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GIRIiS
Amag: Universitemiz kalite calismalar1 kapsaminda Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari’nin

Yonetim Gozden Gegirme (Y GQ) toplantilarini yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor dénemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamini kapsar.

Hedefler: Kalite gilivence sistemi kapsaminda, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari’nin ve
iiniversitemizin performans sonuglarmi ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda
iyilestirme hedeflerini net bir sekilde tanimlamaktir.



1. Kalite Yonetim Sistemi ile Tlgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlarn 2023 2024  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram

Akademik Personel Sayisi 14 17 %21,4

Idari Personel Sayisi 7 8 214,28

Ogrenci Sayis1 216 248 %14,81

Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci 154 145 -%5,84 (Olumlu bir azalma

Sayisi yasanmistir)

Biitge Gergeklesme Durumu (%) %100 %100 yok

Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 6 8 %33,3

Eylem Plani Sayis1 2 2 yok

Eylem Planlar1 Ger¢eklesme Durumu (%) %100 %100 yok

Program Sayis1 5 5 yok

Akredite Olan Program Sayisi - - yok

Iyilestirme Faaliyetleri

2. Paydas Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

%78 %76 -%02,56

Calhisan Memnuniyet Orani (Varsa)

2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)

2023 2024

Mezun Anketi Tiirk Miizigi ve Miizikoloji Mezun Anketi Tiirk Miizigi ve Miizikoloji
Bolumlerine uygulanda. Boliimlerine uygulandi.



Danisma kurulu toplantis1 yapildi

Danigma kurulu toplantist yapildi.

Paydas Memnuniyeti i¢cin Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi

2023
3

Tyilestirme Faaliyetleri

2024

1

3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim TUru

IYS Talep Sayis1

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme
Durumu

Mudir/Dekan-Ogrenci Toplanti
Sayisi
Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok)

Danisman-Ogrenci Toplantist
Sayisi

Aktif Danismanlik Toplant1 Sayis1

TOPLAM

Iyilestirme Faaliyetleri

2023
125

125-125

Yok

2024
54

54-54

Var

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

-%56,8
Uzaktan egitim siireci bitmesinden
dolay1 IYS ile basvuru sayis1 azalmistir
Yok

Tim talepler cevaplanmistir

Yok

%100

-Yok-
Aktif danismanlar belirlendi lakin daha
islem  baslamad Normal  ders
danigmanlig1 yapildi.



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Olgme Alanlar

Makale Sayisi

Kitap Sayisi

Kitap Boliimii Sayisi

Bildiri Sayis1

Patent Sayis1

Proje Sayisi

Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi

Toplam Proje Bitcesi

Sanatsal Faaliyet Sayisi

Birim Tarafindan Diizenlenen

Bilimsel Toplant1 Sayis1

(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)
Iyilestirme Faaliyetleri

5. Izleme ve Olcme Sonugclar
Izleme ve Olcme Alanlan
Danigsma Kurulu Toplant1 Sayis1

Kalite Komisyonu Toplant1
Sayisi

Birimde Yapilan Anket Sayis1

Ogrenci Temsilcileri ile
Goriisme Sayisi
Oryantasyon Egitimine Katilim
Sayisi
Hizmet I¢i Egitimlere Katilan
Personel Sayis1 ve Aldiklari
Kisi/Saat Egitim Verileri
Mezun Ogrencilere Y&nelik
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi
Bakmm ve Kalibrasyona Tabi
Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilar1

Iyilestirme Faaliyetleri

2023 2024  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
4 9 %125
- 2 %200
6 6 yok
8 12 %50
- - yok
2 2 yok
- 19 %1900
20.000  26.000 %30
Tubitak 2209 projelerinin  kabul
durumu belli olmadig1 i¢in biitceye
eklenmemislerdir.
19 20 %5,26
1 1 yok
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
1 1
3 5 %66,6
1 Yok
1 1 Yok
50 45 -%10
14/2 103/10 %635,7 / %500



6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Gugla Yonler

Kalite siireglerine dair egitim
faaliyetlerinin yeterli sayida
yapiliyor olmasi.

Istekli personellere sahip olmast.

Dijital alt yap1 yeterliliginin tist
diizey olmasi.

Kurum i¢inde akredite olmus
boliim sayisinin hizla artmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Aidiyet duygusunu ve kurumsal
iletisim  kiltiirinii  arttiracak
faaliyet ve tesis sayis1 yetersiz.

Oneriler

Kurumsal etkinlikler
diizenlenmesi (yemek,
kahvalti, tiyatro vb.)

Aidiyet duygusunu
arttiracak olan imaj
caligmalar1 ve sosyal
tesis yapilmasi



