
TÜRKMUSİKİSİ DEVLET
KONSERVATUVARI

03882252201
tmdk@ohu.edu.tr
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar



Birim Tanıtımı
Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı, 2000 yılında Yükseköğretim Kurulu kararı ileTürk yükseköğretim hayatındaki yerini almış; 2013 yılında temin edilen binası ve öğretim elemanlarıyla kuruluşfaaliyetlerine başlamıştır. Konservatuvarımız bugün Merkez Yerleşke’de eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmekte; TürkMüziği, Müzikoloji ve Ses Eğitimi bölümleri ile geleneksel müzik kültürünün korunması, geliştirilmesi ve bilimsel zemindeaktarılmasına katkı sağlamaktadır.
Web kanıtı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/genel-bilgi



Tarihçe
Konservatuvarımızda 7 bölüm ve toplam 236 öğrenci bulunmaktadır. İki aktif yüksek lisans programıyürütülmektedir. Kurumda 14 öğretim elemanı, 7 idari personel, 1 güvenlik ve 3 temizlik personeli görevyapmaktadır.
Öğrenci alımları Türk Müziği Bölümü için 2014’ten, Müzikoloji Bölümü için 2016’dan itibaren düzenli olaraksürdürülmüştür.
Web kanıtı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/sayilarla-konservatuvarimiz



MisyonGeleneksel Türk Sanat Müziği ve Türk Halk Müziği’nin özgün yapısını koruyup geliştirerek genç kuşaklara aktarmak;çağdaş, bilimsel ve uygulamalı öğretim yöntemleriyle Atatürk İlke ve Devrimlerine bağlı, mesleki yeterliliğe vesanatçı sorumluluğuna sahip bireyler yetiştirmek.
VizyonGücünü kendi kültürel dinamiklerinden alan, geleneği evrensel boyutlara taşıyan; ülke ve dünya kültürüne bilim vesanat yoluyla katkı sunan saygın bir kurum olmak.
Web kanıtı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/misyon-vizyon



Organizasyon Şeması
TÜRK MUSİKİSİ DEVLETKONSERVATUVARI

MÜDÜR
MüdürYardımcısı YüksekokulSekreteri

Bölümler

Türk Müziği Bölümü
Müzikoloji Bölümü
Ses Eğitimi Bölümü



Eğitim-Öğretim Ortamı

Eğitim Alanı Sayı Kapalı Alan Kapasite
Anfi
Sınıf 12 60 m2 70
Bilgisayar Laboratuvarı 1 60 m2 50
Müzik Uygulama Atölyesi 3 50 m2 30
Meşkhane 1 80 m2 40
Konser Salonu 1 250 m2 230

Toplam 1240 m2 1250 kişi



Akademik Kadro Dağılımı

Türk Müziği Bölümü: 2 Prof. Dr. , 1 Doç. Dr., 2 Dr. Öğr. Üyesi, 4 Öğr. Gör. , 1 Arş. Gör.

Müzikoloji Bölümü: 1 Prof. Dr., 3 Dr. Öğr. Üyesi

Ses Eğitimi Bölümü : 3 Doç. Dr.



Kontenjan ve Doluluk İstatistikleri

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı Kayıt Olan Doluluk Oranı (%) Boş Kalan

Türk Müziği 45 45 100 0

Müzikoloji 25 9 37 16



Programların Öğrenci Sayıları

Birimin Adı
I. Öğretim II. Öğretim Toplam GENEL TOPLAM

K E Toplam K E Toplam K E
Türk Müziği 78 95 173 - - 78 95

173

Müzikoloji 38 25 63 - - 38 25 63

Toplam Öğrenci Sayısı: 236



Güçlü Yönlerimiz

• Genç, dinamik ve deneyimli akademik/idari kadro• Merkez Yerleşke’de ulaşılabilir, güvenli ve donanımlı eğitim ortamı• Konser salonu, meşkhane, uygulama atölyeleri ve bilgisayar laboratuvarı• Türk musikisi, müzikoloji ve ses eğitimi alanlarında ihtisaslaşma• Niğde ve çevresindeki yerel müzik geleneklerine erişim kolaylığı• Kapadokya bölgesine yakınlığın sağladığı kültürel/turistik görünürlük• Uluslararası değişim, araştırma ve sanatsal etkinlik olanakları



Ölçütler

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dönüşümünü sağlayacak yönetişim modeline sahip olmalı,

liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite güvence mekanizmalarını
oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir.



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ
A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 3: Konservatuvarın yönetişim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkinuygulamalar izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
KANITLAR1. Konservatuvar Organizasyon Şeması: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/organizasyon-semasi
2. Akademik/İdari Görev Tanımları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari
3. İş Akış Süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri
4. Kurullar ve Komisyonlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
5. Birim Kalite Komisyonu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu
6. Bölüm sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/turkmuzigi
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/muzikoloji | https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sesegitimi



Web kanıtı: Organizasyon Şeması — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/organizasyon-semasi

Organizasyon Şemasıhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/organizasyon-semasi

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/organizasyon-semasi


Personel/Akademik Görev Tanımları-Kurulların Görevlerihttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/27053/eqyli0o0.pdf



İş Akış Süreçlerihttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Liderlik uygulamaları ve kalite kültürüne katkısı izlenmekte; toplantı, duyuru ve komisyon
süreçleriyle iyileştirilmektedir.

KANITLAR
1. Müdürlük/yönetim sayfaları ve kurullar
2. Akredite Toplantısı duyuruları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
3. Kalite Koordinatörlüğü Bilgilendirme Toplantısı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
4. Birim Kalite Komisyonu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu
5. Komisyon Kararları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari
6. Müdür Açık Kapı Uygulaması: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/73987

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari


https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/73987



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/76240



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/76253



Kalite Komisyon Kararlarıhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ
A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda değişim yönetimi izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.

KANITLAR
1. Stratejik Plan: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/stratejik-plan
2. Eylem Planı Takvimi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/eylem-plani-takvimi
3. Risk Değerlendirmesi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/risk-degerlendirmesi
4. İyileştirmeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/iyilestirmeler
5. Raporlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi



Risk Değerlendirme Raporuhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/44048/11qc2ohm.pdf



İyileştirme Raporuhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/44008/0ve4qzys.pdf



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: İç kalite güvencesi mekanizmaları ilgili paydaşlarla izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

KANITLAR
1. Birim Kalite Komisyonu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu
2.Birim Danışma Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu
3. Birim Süreç Takvimi / İş Akış Süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri
4. Komisyon Kararları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari
5. Raporlar ve değerlendirme çıktıları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
6. İyileştirmeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/iyilestirmeler

Web kanıtı: Birim Kalite Komisyonu — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/iyilestirmeler
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu


Birim Kalite Komisyonuhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu



Web kanıtı: Birim Kalite Komisyonu — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu

Birim Danışma Kuruluhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kalite-birim-danisma-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu


Birim Süreç Takvimihttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-surec-takvimi



İyileştirme Raporuhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/44008/0ve4qzys.pdf



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DÜZEYİ
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları web sayfası, faaliyet raporları ve
duyurular üzerinden yürütülmektedir.

KANITLAR
1. Konservatuvar web sayfası: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
2. Genel Bilgi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/genel-bilgi
3. Faaliyet/Rapor sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
4. Haberler-Duyurular ve Etkinlikler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
5. İletişim bilgileri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar


Konservatuvar Ana Sayfahttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar



Genel Bilgilerhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/genel-bilgi



2025 Yılı Faaliyet Raporuhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/faaliyet-raporu



Konservatuvar Duyurularhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyurular Konservatuvar İletişimhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Kurum; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları
doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını ve hedeflerini planlayarak

uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek
değerlendirmeli ve kamuoyuyla paylaşmalıdır.



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar OLGUNLUK DÜZEYİ
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla
değerlendirilmektedir.

KANITLAR
1. Üniversitemiz Misyon/Vizyon: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/misyon-vizyon
2. Üniversite kalite politikaları ve kalite el kitabı
3. Birim Kalite Komisyonu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu
4. Stratejik Plan: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/stratejik-plan



Üniversitemizin Misyon ve Misyonuhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf



Kalite El Kitabıhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/41359/erwpgws2.pdf



Kurum İç ve Dış Paydaşlarından Oluşan Birim Danışma Kurulu Toplantısıhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/41961/xda1gbjw.pdf



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar OLGUNLUK DÜZEYİ
A.2. 2. Stratejik amaç ve hedefler 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Stratejik amaç ve hedefler uygulanmakta; izleme sonuçları gelecek planlamaya yansıtılmaktadır.

KANITLAR
1. Stratejik Plan: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/stratejik-plan
2. Eylem Planı Takvimi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/eylem-plani-takvimi
3. Risk Değerlendirmesi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/risk-degerlendirmesi
4. Raporlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
5. İyileştirmeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/iyilestirmeler



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

H.1.1.Türk Müziği Doktora Programı Başvurusu YapıldıSes Eğitimi Yüksek Lisans Başvurusu Yapıldı

burada



Risk Değerlendirme Raporuhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/44048/11qc2ohm.pdf



Kalite El Kitabıhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/41359/erwpgws2.pdf



İyileştirme Raporu Örnekhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/44008/0ve4qzys.pdf



Stratejik Planımızda yer alan Temel Performans Göstergeleri (s.9)https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf



Gösterge-Çevresel Duyarlılık ile ilgili iç ve dış paydaş koordinasyonu gerçekleşecekfaaliyet. https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/76332

Gösterge: Niğde ve Çevresinin Tarihsel ve Kültrel Özelliklerine yönelik yapılanFaaliyet https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/75115



A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar OLGUNLUK DÜZEYİ
A.2. 3. Performans yönetimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Performans göstergeleri ve izleme mekanizmaları kurum/birim düzeyinde işletilmekte veiyileştirmelerde kullanılmaktadır.
KANITLAR
1. İzleme Raporları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
2. İzleme Raporu-İyileştirmede kullanılması:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/44008/0ve4qzys.pdf
2. Akademik personel/yayın/proje sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/akademik-personel-
telefon-numaralari | https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler
3. KALBİS/AKAPEDİA kurumsal izleme sistemleri
4. Sayılarla Konservatuvarımız: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/sayilarla-konservatuvarimiz

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/sayilarla-konservatuvarimiz
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/sayilarla-konservatuvarimiz


İzleme Raporuhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kalite-raporlar



İzleme Raporu-İyileştirmede kullanılmasıhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/44008/0ve4qzys.pdf



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.3. Yönetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına
almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere
bir sisteme sahip olmalıdır.



A.3. Yönetim Sistemleri OLGUNLUK DÜZEYİ
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Entegre bilgi yönetim sistemleri ve web tabanlı izleme araçları kullanılmaktadır.

KANITLAR
1. OGRİS, EBYS, AKAPEDİA, KALBİS, Aktif Danışmanlık Sistemi
2. Konservatuvar web sayfası ve alt menüler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
3. Öğrenci danışmanlık sistemi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danismanlik-sistemi
4. Formlar ve süreç bağlantıları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-formlari



Aktif Danışmanlık Sistemi



Elektronik Bilgi Yönetim Sistemi



EBYS
Akademik Performans İzleme ve Değerlendirme Aracı



OGRİS Otomasyon Sistemi



Tüm Derslerimiz İçin Kullanılan Performans İzleme AracıPİAR



OGRİS Modülü üzerinden girilen Personel Anketleri

Bölüm başkanı tarafından görüntülenebilenBologna ders anketleri



OGRİS Otomasyonu üzerinden öğrenciler ile interaktif haberleşme sistemi



A.3. Yönetim Sistemleri OLGUNLUK DÜZEYİ
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: İnsan kaynakları uygulamaları akademik/idari personel bilgileri, görev tanımları ve iş akışları
üzerinden izlenmektedir.

KANITLAR
1. Akademik Personel Telefon Numaraları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/akademik-personel-telefon-
numaralari
2. İdari Personel: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/idari-personel
3. Görev Tanımları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari
4. Kurullar ve Komisyonlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar



İdari Personel Telefonlarıhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/idari-personel Akademik Personel Telefon Numaraları
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/akademik-personel-telefon-numaralari



A.3. Yönetim Sistemleri OLGUNLUK DÜZEYİ
A.3.3. Finansal yönetim 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Finansal kaynakların yönetimi üniversite mevzuatı, etkinlik talep süreçleri ve idari raporlama
üzerinden izlenmektedir.

KANITLAR
1. Faaliyet/Rapor sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
2. Etkinlik Talep Formu ve ilgili formlar
3. Üniversite Stratejik Planı ve bütçe/rapor süreçleri
4. İş Akış Süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri



Üniversitemiz Performans Programıhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb//sayfalar/4025/vxlcav2l.pdf



Üniversitemiz Performans Programıhttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sgdb//sayfalar/4025/vxlcav2l.pdf

İlgili Mevzuathttps://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf



Etkinlik Talep Formuhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar



Etkinlik Talep Formuhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf



İş Akış Süreçlerihttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri



A.3. Yönetim Sistemleri OLGUNLUK DÜZEYİ
A.3.4. Süreç yönetimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Süreç yönetimi mekanizmaları tanımlanmış, yayımlanmış ve izlemeye açıktır.

KANITLAR1. İş Akış Süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri
2. Görev Tanımları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari
3. Birim Süreç Takvimi / Eylem Planı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/eylem-plani-takvimi
4. Komisyon Kararları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari



İş Akış Süreçlerihttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri



Personel/Akademik Görev Tanımları-Kurulların Görevlerihttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/27053/eqyli0o0.pdf



https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kalite-eylem-plani-takvimi



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.4. Paydaş Katılımı
Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını
sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında
kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir.



A.4. Paydaş Katılımı OLGUNLUK DÜZEYİ
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: İç ve dış paydaş katılımı kurul, komisyon, danışma kurulu ve etkinlik süreçleriyle izlenmektedir.

KANITLAR
1. Birim Danışma Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-danisma-kurulu
2. Kurullar ve Komisyonlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar
3. Öğrenci Kalite Temsilcileri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
4. Memnuniyet Anketi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/memnuniyet-anketi
5. Etkinlik ve çalıştay duyuruları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar

Web kanıtı: Birim Danışma Kurulu — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-danisma-kurulu

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-danisma-kurulu


A.4. Paydaş Katılımı OLGUNLUK DÜZEYİ
A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Öğrenci geri bildirimleri alınmakta ve süreç iyileştirmelerinde kullanılmaktadır.

KANITLAR
1. Memnuniyet Anketi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/memnuniyet-anketi
2. Öğrenci Temsilciliği: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-temsilciligi
3. Öğrenci Kalite Temsilcileri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
4. Danışmanlık Sistemi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danismanlik-sistemi
5. Formlar ve öğrenci süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-formlari



A.4. Paydaş Katılımı OLGUNLUK DÜZEYİ
A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Mezun ilişkileri program iyileştirmeleri ve paydaş geri bildirimleri için izlenmektedir.

KANITLAR
1. Mezun Öğrenci Anketi duyurusu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
2. Memnuniyet Anketi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/memnuniyet-anketi
3. Danışma Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-danisma-kurulu
4. Raporlar/iyileştirmeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/iyilestirmeler



Mezun Öğrenci Anketlerihttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/60285



Mezunlar Takibi Whatsapp Grubu İle yapılmaktadır



A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.5. Uluslararasılaşma
Kurum, uluslararasılas ̧ma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini
yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik
olarak izleyerek değerlendirmelidir.



A.5. Uluslararasılaşma OLGUNLUK DÜZEYİ
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Uluslararasılaşma süreçleri değişim programları, iş birlikleri ve yabancı öğrencilerle izlenmektedir.

KANITLAR
1. Erasmus/Farabi/Mevlana üniversite koordinatörlükleri
2. Study in Turkey bağlantısı
3. Uluslararası etkinlik ve konser duyuruları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
4. Birim danışma/komisyon süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar



A.5. Uluslararasılaşma OLGUNLUK DÜZEYİ
A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Uluslararasılaşma kaynakları üniversite koordinatörlükleri ve kurumsal desteklerle
izlenmektedir.

KANITLAR
1. Üniversite dış ilişkiler/değişim programları sayfaları
2. Akademik personel ve bölüm sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/akademik-
personel-telefon-numaralari
3. Konservatuvar etkinlik duyuruları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar



A.5. Uluslararasılaşma OLGUNLUK DÜZEYİ
A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Uluslararasılaşma performansı etkinlikler, değişim programları ve dış paydaş katılımlarıyla takip
edilmektedir.

KANITLAR
1. Konserler/Konferanslar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konferanslar
2. Haberler-Duyurular: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
3. Araştırma/Yayın/Proje çıktıları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler



B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi
ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak
tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin
olmak için periyodik olarak değerlendirmeli ve güncellemelidir.



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi veGüncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ
B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Program tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaşlarla
değerlendirilmektedir.

KANITLAR
1. Türk Müziği Bölümü: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/turkmuzigi
2. Müzikoloji Bölümü: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/muzikoloji
3. Ses Eğitimi Bölümü: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sesegitimi
4. Lisans Tanıtım / Giriş Sınavı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/lisans-tanitim |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/giris-sinavi
5. Program uyum analizi

Web kanıtı: Program sayfaları — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/lisans-tanitim

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/lisans-tanitim


B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi veGüncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve güncellenmektedir.

KANITLAR
1. Bölüm ders planları / bilgi paketi bağlantıları
2. Program uyum analizi
3. Bölüm kurulu ve komisyon kararları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari
4. Eğitim verilen çalgılar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/egitimi-verilen-calgilar



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi veGüncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ
B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Ders kazanımları ile program çıktıları uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

KANITLAR
1. Bilgi Paketi / Bologna ders bilgi formları
2. Program uyum analizi
3. Bölüm kurulu ve kalite komisyonu kararları
4. Stratejik Plan ve eylem planı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/stratejik-plan



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi veGüncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ
B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımları izlenmekte ve güncellenmektedir.

KANITLAR
1. AKTS/ders bilgi paketleri
2. Öğrenci memnuniyet ve iş yükü anketleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/memnuniyet-anketi
3. Program uyum analizi
4. Bölüm kurulu kararları



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi veGüncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ
B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Program çıktıları izlenmekte; paydaş görüşleriyle güncellenmektedir.

KANITLAR
1. Komisyon Kararları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari
2. Raporlar ve İyileştirmeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/iyilestirmeler
3. Danışma Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-danisma-kurulu
4. Mezun/öğrenci anketleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/memnuniyet-anketi



B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi veGüncellemesi OLGUNLUK DÜZEYİ
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Eğitim-öğretim süreç yönetimi uygulanmakta ve izlem sonuçlarına göre iyileştirilmektedir.

KANITLAR
1. İş Akış Süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-akis-surecleri
2. Akademik Takvim / OGRİS
3. Danışmanlık Sistemi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danismanlik-sistemi
4. Giriş Sınavı / Lisans Tanıtım: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/giris-sinavi



B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.2. Programların Yürütülmesi
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci
merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini
uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer
yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılmasına yönelik açık kriterler
belirlemeli; önceden tanımlanmış ve ilan edilmiş kuralları tutarlı şekilde
uygulamalıdır.



B.2. Programların Yürütülmesi(Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) OLGUNLUK DÜZEYİ
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Öğrenci merkezli ve uygulamalı öğretim yöntemleri izlenmektedir.

KANITLAR
1. Meşkhane, uygulama atölyeleri ve konser salonu
2. Eğitim verilen çalgılar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/egitimi-verilen-calgilar
3. Konserler ve uygulama etkinlikleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler
4. Bölüm ders bilgi paketleri



B.2. Programların Yürütülmesi(Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) OLGUNLUK DÜZEYİ
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Ölçme-değerlendirme süreçleri tanımlı takvim ve yönergelerle yürütülmektedir.

KANITLAR
1. Giriş Sınavı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/giris-sinavi
2. Öğrenci formları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-formlari
3. Not dönüşüm tablosu
4. Ders bilgi paketleri ve sınav süreçleri



B.2. Programların Yürütülmesi(Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) OLGUNLUK DÜZEYİ
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenintanınması ve kredilendirilmesi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması süreçleri ilan edilmiş kurallarla yürütülmektedir.

KANITLAR
1. Giriş Sınavı: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/giris-sinavi
2. Lisans Tanıtım: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/lisans-tanitim
3. Öğrenci formları ve başvuru süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-formlari
4. YÖK/Üniversite yönetmelikleri



B.2. Programların Yürütülmesi(Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) OLGUNLUK DÜZEYİ
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma süreçleri üniversite yönetmelikleriyle güvence
altındadır.

KANITLAR
1. Bilgi Paketi / mezuniyet koşulları
2. Öğrenci formları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-formlari
3. Diploma/mezuniyet süreçleri
4. Program çıktıları ve AKTS uyumu



B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim-
öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara
sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve
erişilebilir olmasını güvence altına almalıdır. Kurum öğrencilerin akademik
gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri sağlamalıdır.



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik DestekHizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Öğrenme ortam ve kaynakları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.

KANITLAR
1. Eğitim-öğretim ortamı: 12 sınıf, 1 bilgisayar lab., 3 müzik uygulama atölyesi, 1 meşkhane, 1 konser salonu
2. Çalışma Alanları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/calisma-alanlari
3. Laboratuvarlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/laboratuvarlar
4. Müzik Eserleri Kütüphanesi

Web kanıtı: Çalışma Alanları — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/calisma-alanlari

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/calisma-alanlari


B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik DestekHizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Akademik destek hizmetleri öğrenci danışmanlığı ve izleme süreçleriyle yürütülmektedir.

KANITLAR
1. Danışmanlık Sistemi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danismanlik-sistemi
2. Öğrenci Temsilciliği: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-temsilciligi
3. Öğrenci Kalite Temsilcileri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
4. Memnuniyet Anketi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/memnuniyet-anketi



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik DestekHizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ
B.3.3. Tesis ve altyapılar 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Tesis ve altyapılar eğitim-öğretim hedeflerine uygun biçimde izlenmektedir.

KANITLAR
1. Konser Salonu, Meşkhane, Uygulama Atölyeleri, Bilgisayar Laboratuvarı
2. Çalışma Alanları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/calisma-alanlari
3. Merkez Yerleşke olanakları
4. Sayılarla Konservatuvarımız: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/sayilarla-konservatuvarimiz



B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik DestekHizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Dezavantajlı gruplara yönelik destek mekanizmaları tanımlanmıştır.

KANITLAR
1. Engelli Öğrenci Temsilcisi bağlantısı
2. Öğrenci danışmanlık sistemi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/danismanlik-sistemi
3. Üniversite erişilebilirlik ve engelsiz birim süreçleri
4. Öğrenci formları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/ogrenci-formlari



Engelli Öğrenci Danışmanlık Hizmetlerihttps://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/konservatuvar//sayfalar/41961/3ajyraga.pdf







B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik DestekHizmetleri OLGUNLUK DÜZEYİ
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetler izlenmekte ve görünür kılınmaktadır.

KANITLAR
1. Konserler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler
2. Konferanslar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konferanslar
3. Haber/Duyuru ve Etkinlikler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
4. Öğrencilerin yarışma/ödül duyuruları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar

Web kanıtı: Konserler — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler


B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.4. Öğretim Kadrosu
Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının
eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli geliştirmek için olanaklar sunmalıdır.



B.4. Öğretim Kadrosu OLGUNLUK DÜZEYİ
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirmekriterleri 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Atama, yükseltme ve ders görevlendirme süreçleri mevzuat ve kurumsal kriterlerle
yürütülmektedir.

KANITLAR
1. Akademik Personel: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/akademik-personel-telefon-numaralari
2. Görev Tanımları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari
3. Bölüm sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/turkmuzigi |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/muzikoloji | https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sesegitimi
4. Üniversite atama-yükseltme kriterleri



B.4. Öğretim Kadrosu OLGUNLUK DÜZEYİ

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Öğretim yetkinlikleri hizmet içi eğitim, kalite toplantıları ve akademik faaliyetlerlegeliştirilmektedir.
KANITLAR1. Kalite Koordinatörlüğü Bilgilendirme Toplantısı duyuruları2. Konferanslar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konferanslar3. Yayınlar/Projeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar |https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler4. Raporlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar



B.4. Öğretim Kadrosu OLGUNLUK DÜZEYİ
B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik veödüllendirme 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme mekanizmaları izlenmektedir.

KANITLAR
1. Ödüller: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/oduller
2. Akademik performans / AKAPEDİA
3. Konserler ve bilimsel-sanatsal etkinlikler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler
4. Yayınlar: AKAPEDİA



C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
Kurum, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen
akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle
uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen biçimde
yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar
oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.



C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraştırmaKaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Araştırma süreçleri kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu biçimde izlenmektedir.

KANITLAR
1. Projeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler
2. Yayınlar: AKPEDİA
3. Laboratuvarlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/laboratuvarlar
4. Stratejik Plan: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/stratejik-plan

Web kanıtı: Yayınlar — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar


C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraştırmaKaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: İç ve dış araştırma kaynakları izlenmekte ve akademik üretime yansıtılmaktadır.

KANITLAR
1. Projeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler
2. Üniversite BAP/TÜBİTAK destek süreçleri
3. Yayınlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar
4. Laboratuvarlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/laboratuvarlar



C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraştırmaKaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ
C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 3: Doktora programı bulunmamakla birlikte lisansüstü eğitim yüksek lisans programları üzerinden
yürütülmektedir.

KANITLAR
1. Türk Müziği Yüksek Lisans: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
2. Müzikoloji Yüksek Lisans: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
3. Lisansüstü başvuru ve program sayfaları



Sosyal Bilimler Enstitüsü Bünyesinde Konservatuvarımız Bölümlerince yürütülmekte olan yüksek lisans programlarıhttps://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/sbe



Türk Müziği Doktora Programı Başvurusu YapıldıSes Eğitimi Yüksek Lisans Başvurusu Yapıldı



C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.2. Araştırma Yetkinliği, İşbirlikleri ve Destekler
Kurum, öğretim elemanları ve araştırmacıların araştırma yetkinliğini
sürdürmek ve iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.)
sunmalıdır.



C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler OLGUNLUK DÜZEYİ
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Öğretim elemanlarının araştırma yetkinlikleri yayın, proje ve akademik faaliyetlerle izlenmektedir.

KANITLAR
1. Yayınlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar
2. Projeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler
3. Akademik personel sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/akademik-personel-telefon-numaralari
4. Konferanslar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konferanslar



C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler OLGUNLUK DÜZEYİ
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortakaraştırma birimleri 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Ortak araştırma ve iş birliği süreçleri ulusal/uluslararası etkinlikler ve akademik faaliyetlerle
desteklenmektedir.

KANITLAR
1. Projeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler
2. Konferanslar/Konserler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konferanslar |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler
3. Danışma Kurulu ve dış paydaş görüşleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-danisma-kurulu



12. Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu kapsamındaUluslararası konser ve sahne etkinlikleri icra edilmiştir.https://www.instagram.com/p/DGLG948Mnpo/



Öğretim elemanı/araştırmacı performansıkurumsal sistemlerhttps://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/home/Index



C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.3. Araştırma Performansı
Kurum, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli,
değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun
araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi
ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır.



C.3. Araştırma Performansı OLGUNLUK DÜZEYİ
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi vedeğerlendirilmesi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Araştırma performansı yayın, proje ve akademik faaliyet göstergeleriyle izlenmektedir.

KANITLAR
1. Yayınlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar
2. Projeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler
3. Raporlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
4. AKAPEDİA/KALBİS performans izleme



Öğretim elemanı/araştırmacı performansıkurumsal sistemlerhttps://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/home/Index



C.3. Araştırma Performansı OLGUNLUK DÜZEYİ
C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansınındeğerlendirilmesi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Öğretim elemanı/araştırmacı performansı kurumsal sistemler ve akademik çıktılar üzerinden
değerlendirilmektedir.

KANITLAR
1. AKAPEDİA akademik performans kayıtları
2. Yayınlar/Projeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/yayinlar |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/projeler
3. Akademik personel sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/akademik-personel-telefon-numaralari



Öğretim elemanı/araştırmacı performansıkurumsal sistemlerhttps://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/home/Index



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri
doğrultusunda yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali
kaynaklar oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır.



D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi veToplumsal Katkı Kaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Toplumsal katkı süreçleri sosyal, kültürel ve sanatsal faaliyetlerle yönetilmektedir.

KANITLAR
1. Konserler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler
2. Konferanslar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konferanslar
3. Haberler/Duyurular ve Etkinlikler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
4. Çalıştay ve toplumsal etkinlik duyuruları

Web kanıtı: Toplumsal katkı etkinlikleri — https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar

https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar


NOHU Tmdk Resmi İnstgram Sayfasıhttps://www.instagram.com/p/C-GYknsOywt/



Konferanslarhttps://www.instagram.com/p/C-GYknsOywt/



Özel Gereksinimli Bireyler İçin Etkinliklerhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/75379



D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi veToplumsal Katkı Kaynakları OLGUNLUK DÜZEYİ
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Toplumsal katkı kaynakları fiziki altyapı, insan kaynağı ve etkinlik organizasyonlarıyla
desteklenmektedir.

KANITLAR
1. Konser Salonu ve uygulama alanları
2. Akademik/İdari personel: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/akademik-personel-telefon-numaralari |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/idari-personel
3. Etkinlik talep süreçleri ve konser/konferans sayfaları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler



Konservatuvarımız konser salonu ve Üniversitemiz Kongre merkezi konser salonlarını gösteren görsellerSalon 1971- Salon 1923 – Konservatuvar Konser Salonu



Konservatuvarımız Akademik Kadrosu Gösteren Web Sayfası Ayrıntısıhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/turkmuzigi/AkademikPersonel



Etkinlik Talep Formuhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar



D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Kurum, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sürekli iyileştirmelidir.



D.2. Toplumsal Katkı Performansı OLGUNLUK DÜZEYİ
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesive değerlendirilmesi 1 2 3 4 5
Olgunluk Düzeyi 4: Toplumsal katkı performansı gerçekleştirilen konser, konferans, çalıştay ve duyurular üzerinden
izlenmektedir.

KANITLAR
1. Konserler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler
2. Konferanslar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konferanslar
3. Haberler/Duyurular: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar
4. Raporlar/İyileştirmeler: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/iyilestirmeler



NOHU Tmdk Resmi İnstgram Sayfasıhttps://www.instagram.com/p/C-GYknsOywt/



Konferanslarhttps://www.instagram.com/p/C-GYknsOywt/



Özel Gereksinimli Bireyler İçin Etkinliklerhttps://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/75379



Web Sayfası Kanıtları ve Bağlantılar

Sunum boyunca ilgili ölçütlerin kanıt alanlarına Konservatuvar web sayfasındaki karşılıkları bağlantı olarak yerleştirilmiştir.

Başlıca kanıt bağlantıları:
• Genel Bilgi: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/genel-bilgi
• Sayılarla Konservatuvarımız: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/sayilarla-konservatuvarimiz
• Organizasyon Şeması: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/organizasyon-semasi
• Görev Tanımları ve İş Akış Süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/gorev-tanimlari | https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/is-
akis-surecleri
• Birim Kalite Komisyonu / Komisyon Kararları / Raporlar: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/birim-kalite-komisyonu |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/komisyon-kararlari | https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/raporlar
• Program ve etkinlik kanıtları: https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/lisans-tanitim | https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konserler |
https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/sayfa/konferanslar




