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1. OZ DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU / 2024
1.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2024 yilmi1 kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla

hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle Konservatuarimizda Ogrenci Temsilcisi segilememis olup, bu nedenle 6grencilerin karar alma mekanizmalarina
ve Yonetim Kuruluna katilimi1 olmamasi.

B. Program ¢iktilarma ulasilip ulasiimadigini izleyen tiniversitemiz 6grenci anketlerinden baska bir Bilgi Y0netim Sistemimiz bulunmamasi.

C. Yuksekokulumuzda bulunan Bolimler/Programlar 6zelinde anket alt yapisi olusturulmasi ve uygulanmasi gerceklestirilmesi.

D. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) Universitemiz Rektorliigiince yuritilmekte olup, degerlendirme ve
sonuclari ile ilgili galismalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun ayrica bir ¢aligmasi bulunmamasi.

E. Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalar1 kapsaminda birimimiz tarafindan yapilan uygulama bulunmamaktadir.



1.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iylkls;:lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
Kanit
. . C Ll T . *TMDK Yonetimi 2024/2025 . https://www.ohu.ed
A Kalite Ogrenci kalite temsilcisi secilmesi *Bolim Baskanliklari Giiz / Bahar Gergeklesti utr/konservatuvar/
duyuru/75056
. Kanit
Ogrenci/Damisman toplantilarinda USD kodlu *TMDK Yénetimi https://www.instagr
Egitim derslerin 6nemine deginilmesi, islevselliginin DAL T . am.com/p/DO8SM
B Ogretim artirilmasi ve disiplinler arasi egitimin 6neminin *iokl; drgrﬁislzigfglan 2025/.... Strekli Gergeklesti WdiDEmO/?igsh=
artirilmasi MWh3OTJpaHQ5b
jM2dQ==
Egitim Kanit
Ogretim / Y uiksekokulumuzda bulunan Bélimler/Programlar | * TMDK Y&netimi (https:/fwww.ohu.e
C Kurumsal ozelinde anket alt yapisi olusturulmasi ve *Bo6lim Baskanliklar 2025/... Surekli Calismalar Devam Ediyor du tFI? /konservétuvér
. . * - .
E;e”}:es / uygulanmasi Akademik Kadro /duyuru/75118)
Kanit
Kurumsal Anket vb. ¢alismalarin sonuglandirilmasi Rektorlik * TMDK Yo6netimi (https://static.ohu.e
D islevis / tarafindan yapilmasiin yanisira Y Uksekokulumuz *Bolim Bagkanliklar 2025/, Siirekli Gerceklesti du.tr/uniweb/media
Ks ali}:es tarafindan da sonu¢landirma ¢alismalarinin *Akademik Kadro gekies /portallar/konservat
yapilmasi Ve ¢ikan sonuca gore aksiyon alinmasi *Idari Personel uvar//sayfalar/4196
1/avjlvgbl.pdf)
Akademik | o . A Kanit
personel / Yuks'ekokulumuz.ozelmde ogretim yetkinligini TMDK Yonetimi _ _ (https://www.ohu.e
E Esitim gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi *B6lum Bagkanliklari 2024/... Surekli Gergeklesti du.tr/konservatuvar
Oggr etim uygulamalarimin planlanmasi ve uygulanmasi. *]dari Personel /duyuru/75049)
1.4 Sonug

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme stireci takvimi olusturulmus ve siireg

Y liksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



http://www.ohu.ed/
http://www.ohu.e/
http://www.ohu.e/

2. DEKAN/ MUDUR - OGRENCIi BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU / 2025
2.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2025 yilinda yapilan “Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak

amactyla hazirlanmistir.

2.2 Degerlendirme

2025 yil1 “Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

Universite ici ring kullaninm

Yabanci Dil Dersinin yiiz yiize yapilmaslnln daha faydali olacagi,
Ritim calgilarina yonelik egitim verilmesi,

Piyanolarm Tuslarinin bozuk olmast,

Nota sehpasi saylsmin yetersiz olmasi,

Sandalye sayilarinin yetersiz olmasi

Bireysel ¢alisma odalarinin ¢alisma haricinde mesgul edilmemesi,

I @mmoow»

Katin hizmetleri kapsamimda Gunliik Corba, meyve suyu, ayran satilmasi

Sifir Artik egitiminin tekrarlanmasi,

(&)

Fotokopi Makinesi hizmeti,

K. Kariyer Hazirlig1 konferansi yapilmasi.



2.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Co w . Sorumlu Birim/ Hedef
Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Kisi Tarih Sonung Kamt
- * TMDK Kanit
A Universite i¢i ring kullanim I&Zﬁf@ Mali 202512026 | o coklesti (20/03/2025 tarih ve E-14948254-
isler Daire Bsk 809.01-636425say1l1 yazimiz)
Yabanc1 Dil Dersinin yliz * i . Lo
) 0 dah Rektorlik 2025/2026 Gergeklesmedi (Cevrimici ders yapilmasi
B | Egitim Ogretim ?f“‘zg -‘lyl"‘pll ma,slmm anha * TMDK gerekliligi cercevesinde dersin bu sekilde | -
aydalt olacag Ydnetimi devam etmesi diistiniildii)
Ritim galgilarma yonelik * TMDK e .
C | Egitim Ogretim | egitim verilmesi, Yénetimi 2026 Egitimei bulundu, yazisma yapilip egitim |
uygulamasi yapilacak.
* TMDK
. Yonetimi
D Kurumsal isleyis / z;r);a;r:larm Tuslarmn bozuk *Bolim 2026/... Goriigmeler gerceklesti Nigdei li iginde i
Bakim Onarim Baskanliklar Surekli tamir yapabilecek teksnisyen bulundu.
*Atolye
Sorumlusu
* TMDK Calismalar Devam Ediyor
Nota sehpasi sayisinin o T . . Kanit
g | Bakim Onarm | o0 7 olmast Yonetimi 2025/2026 | (Yap! Isteri Daire Baskanhgile gerekli /07,5005 Tarih ve E-14948254-
/ Kalite *Idari Mali Isler yazigmalar yapilmis ve talepte 809.01-681517 sayil1 yazimiz)
Daire Bagkanligi bulunulmustur.) ) yill yazimiz
Sandalye sayilarinin yetersiz | Kanit
F ?;lglltiltqeOnarlm olmas1 Y;)!—r:\éltlig nli 2025 Yazigma yapildi (18/07/2025 Tarih ve E-14948254-
809.01-681517 sayili yazimiz)
) Bireysel calisma odalarinin * TMDK Kanit
G Ogr'e1'1c1 Odaklh gal_lsma ha_rlcmde mesgul Yénetimi 2025/2026 | Siirec Devam Ediyor (Sosyal medya ve toplantllard?vgerek.ll
Gelisim edilmemesi uyarilar yapildi, Iskur ¢aligsan 6grenciler
vasitastyla diizenli kontrol yapiliyor.)
Kantin hizmetleri i . I . Kanit
Bakim Onarim e * Rektorluk Gergeklesmedi. Katin hizmetleri veren s T,
H | / Cevre 1;?5 Sag;jldj gurn;#k (t;;)rba, * TMDK 2025 firma yeterli talep olmadig1 i¢in Zarar K;r;itlglglzgnitll(i“ne yonelik szl
Diizenlemesi YVE SUYU, ayran sattimast | v g etimi edecegi gerekgesiyle Kabul etmedi. gorusme yaprici.
2.4 Sonug

2025 yili “Miidiir-Ogrenci Bulugmasi Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme stireci takvimi olusturulmus ve siireg

Y uksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




3. BIRIM DANISMA KURULU IYILESTIRME RAPORU / 2024

3.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor; 24 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen “Birim Danigma Kurulu Toplantis” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve 6neriler

dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

3.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Ders planlarinin glincellenmesi: Mevcut planlarin sektdr taleplerine gore yeniden gozden gegirilmesi, uygulamali derslerin oraninin
artirilmasi Onerilmistir.

B. Yeni program agilmasi: “Miizik Teknolojisi” ve “Ses Egitimi” programlarinin aktif hale getirilmesi 6nerilmistir.

C. Sanat ve surdirilebilirlik temalari: “Ritim ¢aligmalari”na yonelik derslerin artirilmasi ve konser uygulamalarinda degerlendirilmesine yonelik
stirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢cin miifredata eklenmesi onerilmistir.

D. Sektorle etkilesim: Ogrencilerin is diinyasiyla baglarini giiglendirmek amaciyla “Sektoér-Ogrenci Bulusmalarr” ve “Teknik Geziler”in diizenli

hale getirilmesi 6nerilmistir.



3.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirme T : Sorumlu .
Alam Onerilen Aksiyon Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
Kurumsal Kanit
islevis / Sektdr temsilcilerivie * TMDK (https://www.facebook.com/nigdedebugunn/photos/ni%C4%9Fdede-
A glt}l’lrfl oAk revizvon allymas1 Yonetimi 2025/2026/2027 | Gerceklestirildi 1%C3%BCrk-m%C3%BCzi%CA4%9Fi-g%C3%BCnleri-ile-sanat-dolu-
O%retim ; ool yon galis *Bolim CERISUIAL 1 04C396BCYC3%AT-g%C3%BCnKonserler-at%C3%B6lyeler-ve-
& yap Baskanliklar1 konferan/672610908852431/2_rdr)
Ders Planlar1
Ses egitimi
Kurumsal | <ptiizik Teknolojisi* ve | boliimii dgrenci
Isleyis / . e s TMDK
Esitim Ses Egitimi Yénetimi alimi Kanit
B | ot programlarimin aktif K ots Al 2025 Gergeklesmedi. (16/05/2024 tarih ve E-69972237-300-508481 sayili yazi1)
Ogretim / L - Ilgili BOIUm L -
; hale getirilmesi 9 Muzik teknolojisi
Yeni W ST Bagkanlig S
Programlar Onerilmistir. II_(_e ilgili temaslar
strmektedir.
“Ritim ¢alismalari”na
Kuru_msal yonelik derslerin * TMDK
Isleyis / artirilmasi ve konser R
Egitim uygulamalarinda Yonetimi Kanit
. * Ol
C | Ogretim/ | degerlendirilmesine Bolim 2025/2026 Cahigmalar Devam |\
SoT Baskanliklar1 Ediyor.
Sanatsal ve yonelik . X
e et gl Akademik
Cevresel stirdiiriilebilirligin
> 8 . Kadro
Icerik saglanmasi i¢in
mufredata eklenmesi
Egitim Sektor-Ogrenci * TMDK K
Ogretim / Bulusmalarmin ve Yonetimi 2025/ Siirekli | Gereeklesti h?ctmt' I hu.edu.tr/k twvar/d 175115
D Sektor Teknik Gezilerin *ilgili Bolim ... Strekli erceklesti (https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru )
Baglantilari sayisinin artirilmasi Bagkanlig1
3.4 Sonug

2024 yil1 “Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme stireci takvimi olusturulmus ve slreg
Y iiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



http://www.facebook.com/nigdedebugunn/photos/ni%C4%9Fdede-
http://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/75115)

4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYiLESTIRME RAPORU
4.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon
almak amaciyla hazirlanmistir. Ayrica 03/10/2025 tarihinde mezunlarimizla yuz yize gergeklestirdigimiz toplant1 kapsaminda da gesitli hususlar

tespit edilmistir.

4.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;
***T0rk Musikisi Devlet Konservatuvari................ yeterlidir. (sorularina verilen yanitlar)

“Internet altyapis’” (%66 oraninda *Tamamen Katiliyorum *Katiliyorum)

A.

B. “Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi” (%77 oraninda *Tamamen Katiliyorum *Katiliyorum)

C. “Yoneticilere ulasmak kolay idi. (%21 oraninda *Kismen Katiliyorum *Kesinlikle Katilmiyorum)
D.

Kariyer planlanmas1 maksadiyla toplantilarin lisans diizeyinde yapilmasi.(Yiiz yiize toplantida tespit edilen dneridir. 2025)



4.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyellzsl:;?l Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
Kanit
Teknik . e . * TMDK Ydnetimi 2025 . (Kontroller yapild: internet
A Alt Yapi Internet altyapisinin yilestirimesi *Bilgi Islem Daire Bagkanlig Gergeklesti kullanimi hakkinda 6grencilere
bilgilendirme yapildi)
Kanit
e https://www.instagram.com/reel/
* TMDK Y 6netimi : .
B | Yonetim | Kitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi * Yiiksekokul Sekreteri 2025 Gergeklesti EA—ZE';%‘T’]?\I‘:JESS’/ 7igsh=ajhbemZu
(YYeni Kituphane kurulmustur)
Kanit
* e (https://www.ohu.edu.tr/konser
C Y06netim Yoneticilere ulasmak kolay idi. * TMDK Yonet|m| 2025/... Surekli Gergeklesti vatuvar/duyuru/73987)
Akademik Personel
(Agik kap1 uygulamasi
baglamigtir)
Gergeklesti.
Kariyer
planlamasi Kanit
e . * . Dersi iki (https://www.ohu.edu.tr/akts/bil
D |gitm | Karyerplamanias maksadyla ALK vonetmi 2025/... Sirekli | bolimimizde | gipaketi_dersdetay/1/TMB2021
& P yinde yap de lisans 2 /1GNSHrLTHQAICXVSUCVEFA
sinifta segmelei | ==/dersbilgi)
ders olarak
okutulmaktadir.
4.4 Sonug

2024 yil1 ““Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme sureci takvimi olusturulmus ve slreg

Y uksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



http://www.ohu.edu.tr/konser
http://www.ohu.edu.tr/akts/bil

5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU / 2024

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2024 yil1 “Eylem Plan1 izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve éneriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit

etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Eylem Plan1 izleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Cevresel duyarliligin artirilmasina yonelik faaliyetler (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

B. Akademik ve idari personeller i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

C. Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilara katilmast icin destek saglanmasi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

D. Egitim 6gretim programlarint gincellemek igin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

5.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

fyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Bislgrmu;nlgsi ‘Hr:\?ier: Sonung Kamt
Cevresel duyarliligin .
nl el | = TMDK ii’?‘l’i‘(’f&na Kanit
A Toplumsal Katk1 / artirimasina - yonell Yénetimi 2025/... faglig etlerine (https://www.instagram.com/stories/nohutmdk/37758363992376444512utm
Kurumsal Isleyis faaliyetlerin sayistmn | *Bolim Surekli katﬂi/m tesvik source=ig_story_item_share&igsh=MXVqZ3k4eTFOZGtkcA==
Bagkanliklar1 . 3V
artirllmasi. edilmektedir.
Akademik ve idari * TMDK
personeller icin hizmet Yonetimi Kanit
Kurumsal isleyis / * Akademik | 2025/... . _
B Egitim Ogretim ici egitimlerin personel Siirekli Gergeklesti (https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/75049)
anl * {dari
s"aylsmm artarumasl. personel
Ogrencilerin bilimsel
arastirma, inceleme ve | * TMDK .
o Gergeklesti 22 Kanit
Ulusal/uluslararast | bilimsel toplantilara IE?QFJLT' S0ps) | adet 2209 (https://www. facebook.com/NOHUniversitesi/posts/n%C3%B6h%C3%BC-
C | bilimsel etkinlikler Katilmast icin destesin | Baskanhklart SUrekii“ tubitak projesi t%C3%BChitak-2209-a-%C3%B6%
yapilmasi (AR-GE) ¢ g - Aia demik ile bagvuru C4%9Frenci-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-projelerini-destekleme-
ve bilgilendirme Kadro yapildi. program%C4%B1nda-son-iki/1189627559864449/ )

toplantilarinin



https://www.instagram.com/stories/nohutmdk/3775836399237644451?utm_
http://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/75049)
https://www.facebook.com/NOHUniversitesi/posts/n%C3%B6h%C3%BC-t%C3%BCbitak-2209-a-%C3%B6%25
https://www.facebook.com/NOHUniversitesi/posts/n%C3%B6h%C3%BC-t%C3%BCbitak-2209-a-%C3%B6%25

artirilmasi.
Egitim 6gretim * TMDK
programlarmi Yonetimi
*Bolim
P Uncellemek icinigcve | Bagkanliklari Kanit . . .
D Kurumsgl Isleyis / g *Birim 2025/... | Calismalar (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar
Egitim Ogretim dis paydaslarla Danisma Surekli | Devam Ediyor | /konservatuvar//sayfalar/39746/xcwpOtql.pdf)
yapilan toplantilarin Kurulu
*Birim Kalite
fazlalastirilmasi. Komisyonu
5.4 Sonug

2024 yili “Eylem Plan1 Izleme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar: tespit edilerek, iyilestirme stireci takvimi olusturulmus ve stireg
Y uksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar

6. YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) IYILESTIRME RAPORU / 2024

6.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor, 2024 yili “YGG (YOnetimi G6zden Gegirme) Toplant1 Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda

tyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.



6.2 Degerlendirme

2024 yil1 “YGG (Yonetimi GOzden Gegirme) Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

Akredite Olan Program Sayis1

o w>

6.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi

Di1s Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi uygulamalari

Verilerin tutulacag: ve otomatik olarak siiziilecegi bir otomasyon gerekliligi

Tyilestirme Alam Onerilen Aksiyon

SorumluBirim/
Kisi

Hedef
Tarih

Sonung

Kanmt

Kurumsal Isleyis / Akredite Olan Program Sayist

Egitim Ogretim artilmal

* TMDK
Yonetimi
*Bo6lim
Bagkanliklar1
*Akademik
Personel

2026

Calismalar Devam
Ediyor. Toplantilar
yapildi

Kanit
(https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/74282)

Dis Paydas (Mezun/Danisma

Kurumsal isleyis /

G Kurulu...) Memnuniyet Anketi
Egitim Ogretim

uygulamalar1 artirilmah

* TMDK
Yonetimi
*Bolum
Baskanliklar1
*Akademik
Personel
*{dari Personel

2026

Calismalar Devam
Ediyor

Kanit
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/
konservatuvar//sayfalar/39746/njplathp.pdf

_ Verilerin belirli bir takvim ile
C | Kurumsal Isleyis

birimlerden istenmesi saglanmal

* TMDK
Y onetimi
*]dari Personel

2026

Caligmalar Devam
Ediyor

Yok



http://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/74282)
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/

o ) *Rektorlik
Verilerin tutulacag: ve otomatik olarak | «Bilgi fslem
p | Kurumsal Isleyis/ | siiziilecegi bir otomasyon sisteminin Daire Baskanligi o0p7 | Galismalar Devam Yok
ARGE *TMDK Ediyor
olusturulmasi Yénetimi
6.4 Sonug

2024 yil1 “YGG (YOnetimi Gozden Gegirme) Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi
olusturulmus ve siire¢ Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.
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