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ICINDEKILER

1. Oz Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2024

2. Dekan/ Mudur - Ogrenci Bulusmasi lyilestirme Raporu / 2025
3. Birim Danisma Kurulu lyilestirme Raporu / 2024

4. Mezun Anket Degerlendirme lyilestirme Raporu / 2024

5. Eylem Plan1 izleme lyilestirme Raporu / 2024

6. YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) lyilestirme Raporu / 2024



1. O0Z DEGERLENDIRME iYILESTiRME RAPORU / 2024

1.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2024 yilim kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla

hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

2024 y1l1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A

2023-2024 egitim-ogretim y1l1 itibariyle Konservatuarimzda Ogrenci Temsilcisi segilememis olup, bu nedenle dgrencilerin karar alma mekanizmalarina
ve Yonetim Kuruluna katilimi olmamasi.

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigim izleyen iiniversitemiz 6grenci anketlerinden bagka bir Bilgi Yonetim Sistemimiz bulunmamasi.

C. Yiiksekokulumuzda bulunan Boliimler/Programlar 6zelinde anket alt yapisi olusturulmasi ve uygulanmasi gerceklestirilmesi.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) Universitemiz Rektérliigiince yiiriitiilmekte olup, degerlendirme ve
sonugclari ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzun ayrica bir ¢aligmasi bulunmamasi.

Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalar1 kapsaminda birimimiz tarafindan yapilan uygulama bulunmamaktadar.



1.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyl}:f;:lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
Kanit
. . - S . *TMDK Yonetimi 2024/2025 . https://www.ohu.ed
A Kalite Ogrenci kalite temsilcisi secilmesi *Boliim BaskanliKlar: Giiz / Bahar Gergeklesti utr/Konservatuvar/
duyuru/75056
. Kanit
= Ogrenc.i/l)"anlsl‘nan to?‘lafmlarl.n(‘ia usD k'Odlu *TMDK Yénetimi https://www.instagr
Egitim derslerin 6nemine deginilmesi, islevselliginin yon . . am.com/p/DO8M
B o . s e e Cee . - *Boliim Bagskanliklar 2025/... Sirekli Gergeklesti . o
Ogretim artirilmasi ve disiplinler arasi egitimin 6neminin *Akademik Kadro WdiDEmO/?igsh=
artirilmasi MWh30TJpaHQ5h
jM2dQ==
l?gitim Kanit
Ogretim / Ylksekokulumuzda bulunan Bolimler/Programlar | * TMDK Yonetimi (https://www.ohu.e
C Kurumsal ozelinde anket alt yapisi olusturulmasi ve *Boliim Baskanliklar 2025/... Siirekli Calismalar Devam Ediyor dutr /I;onservétuv;ar
Isleyis / uygulanmasi *Akademik Kadro / dL; /
: yuru/75118)
Kalite
Kanit
Kurumsal Anket vb. ¢alismalarin sonuglandirilmasi Rektorlitk * TMDK Yonetimi (https://gtatic.ohu._e
D ileyis / tarafindan yapilmasinin yanisira YUksekokulumuz *Bolim Baskanhklan 2025/, Siirekli Gerceklesti du.tr/uniweb/media
Kalite tarafindan da sonu¢landirma ¢alismalarinin *Akademik Kadro Iportallar/konservat
yapilmasi ve gikan sonuca gore aksiyon alinmasi *Idari Personel uvar//sayfalar/4196
1/avjlvgbl.pdf)
: Kanit
Akademik y I e Sl - o i
Personel / Yu.ksgkokulumuz‘ Ozelinde 6gretim yetkinligini TMDK Yonetimi ' ' (https://www.ohu.e
E Egitim gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi *Bolim Bagkanliklari 2024/... Stirekli Gergeklesti du.tr/konservatuvar
Ogretim uygulamalarimin planlanmasi ve uygulanmasi. *Idari Personel /duyuru/75049)
1.4 Sonug

2024 yil1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siirec

Y uiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




2. DEKAN/ MUDUR - OGRENCI BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU / 2025
2.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2025 yilinda yapilan “Miidiir-Ogrenci Bulusmasi1 Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik ydnleri tespit etmek ve aksiyon almak

amactyla hazirlanmistir.

2.2 Degerlendirme

2025 yil1 “Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

Universite i¢i ring kullanimi

Yabanci Dil Dersinin yiiz ylize yapilmaslnln daha faydali olacag,
Ritim calgilarina yonelik egitim verilmesi,

Piyanolarin Tuslarinin bozuk olmasi,

Nota sehpasi saylsmln yetersiz olmasi,

Sandalye sayilarinin yetersiz olmasi

Bireysel caligma odalarinin ¢aligma haricinde mesgul edilmemesi,

I @ Mmoo wp

Katin hizmetleri kapsaminda Giinliik Corba, meyve suyu, ayran satilmasi

Sifir Artik egitiminin tekrarlanmasi,

&)

Fotokopi Makinesi hizmeti,

K. Kariyer Hazirlig1 konferansi yapilmasi.



2.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

s .. . Sorumlu Birim/ Hedef
Iyilestirme Alani Onerilen Aksiyon Kisi Tarih Sonung Kamt
- * TMDK Kanit
A Q?vre _ Universite i¢i ring kullanimi Ione-tlml ' 2025/2026 Gergeklesti (20/03/2025 tarih ve E-14948254-
Duzenlemesi dari ve Mali 809.01-636425say1h yazimiz)
Isler Daire Bsk ' Yy
Y"abanc1 Dil Dersinin yiiz * Rektorluk Gergeklesmedi (Cevrimigi ders yapilmasi
e yiize yapilmasinin daha - 2025/2026 G . . .
B | Egitim Ogretim y TMDK gerekliligi ¢ercevesinde dersin bu sekilde | -
faydali olacagi o e e
Yonetimi devam etmesi diistiniildii)
Ritim ¢algilarina yonelik *TMDK e e
C | Egitim Ogretim egitim verilmesi, Yonetimi 2026 Egitimci bulundu, yazisma yapilip egitim |
uygulamasi yapilacak.
* TMDK
Piyanolarin Tuslarinin bozuk Yonetimi
D Kurumsal Isleyis / olr};las1 3 *Bolim 2026/... Gortismeler gerceklesti Nigdei li icinde )
Bakim Onarim Baskanliklar1 Sirekli tamir yapabilecek teksnisyen bulundu.
*Atolye
Sorumlusu
* TMDK Calismalar Devam Ediyor
Nota sehpast sayisinin o T o . Kanit
g | BakimOnanim o olmast Yonetimi 2025/2026 | (Yapt Isleri Daire Baskanhg ile gerekli | 1610715095 Tarih ve E-14948254-
/ Kalite Idari Mali Isler yazigmalar yapilmis ve talepte 809.01-681517 sayih yazimiz)
Daire Bagkanligi bulunulmustur.) ' yuy
Sandalye sayilarinin yetersiz | , Kanit
F }g}il;fi‘;‘eona“m olmast Ygr']\:t[i)rﬁ 2025 Yazigma yapilda (18/07/2025 Tarih ve E-14948254-
809.01-681517 sayili yazimiz)
Bireysel ¢alisma odalarinin - Kanit
Ogrenci Odakli calisma haricinde mesgul TM[.)K. . (Sosyal medya ve toplantilarda gerekli
G gy . - YoOnetimi 2025/2026 | Sureg Devam Ediyor ; o
Gelisim edilmemesi uyarilar yapildi, Iskur ¢alisan 6grenciler
vasitasiyla diizenli Kontrol yapiliyor.)
Kantin hizmetleri - - . Lo . Kanit
Bakim Onarim kapsaminda Giinliik Corba, - Rekorluk Gergeklesmgdl. Katin hlZ[ﬂgtIgn veren Kantin hizmetlerine yonelik s6zlu
H | / Cevre mevy avran satilmast TMDK 2025 firma yeterli talep olmadig1 i¢in Zarar Sriisme vapildi
Dizenlemesi eyve suyu, ayran s U1 Yonetimi edecegi gerekgesiyle Kabul etmedi. goruse yapticl.
2.4 Sonug

2025 yili “Miidir-Ogrenci Bulusmasi1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siireg

Y Uksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




3. BIRIM DANISMA KURULU iYILESTIRME RAPORU / 2024

3.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor; 24 Aralik 2024 tarihinde gergeklestirilen “Birim Danisma Kurulu Toplantis1” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve 6neriler

dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

3.2 Degerlendirme

2024 yili “Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Ders planlariin giincellenmesi: Mevcut planlarin sektor taleplerine gore yeniden gézden gegirilmesi, uygulamali derslerin oraninin
artirilmasi onerilmistir.

B. Yeni program agilmasi: “Muzik Teknolojisi” ve “Ses Egitimi” programlarinin aktif hale getirilmesi 6nerilmistir.

C. Sanat ve siirdiirtilebilirlik temalari: “Ritim ¢aligmalari”na yonelik derslerin artirilmasi ve konser uygulamalarinda degerlendirilmesine yonelik
surddrilebilirligin saglanmasi i¢in miifredata eklenmesi 6nerilmistir.

D. Sektorle etkilesim: Ogrencilerin is diinyasiyla baglarim giiglendirmek amaciyla “Sektdr-Ogrenci Bulusmalar” ve “Teknik Geziler”in diizenli

hale getirilmesi 6nerilmistir.



3.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyli:ls;;me Onerilen Aksiyon Bislgrr:;nll(uigi Hedef Tarih Sonung Kamt
Kurumsal Kant . .
isleyis / Sektsr temsilcileriyle * TMDK (https://www.facebook.com_/nlgdedebggunn/photos/n|°/_o(_24%9Fdede-
Esitim ortak revizyon calismast Yonetimi 2025/2026/2027 | Gergeklestirildi t%C3%BCrk-m%C3%BCzi%C4%9Fi-g%C3%BCnleri-ile-sanat-dolu-
o% tim / ) *Bolim ' %C3%BC%C3%AT7-g%C3%BCnkonserler-at%C3%B6lyeler-ve-
gretim yaprimast Baskanliklart konferan/672610908852431/2_rdr)
Ders Planlart
Kurumsal . .. S?S..eg%.t i.r.rfi .
isleyis / “Miizik .T.ek.nolojlsl” Ve | % TMDK boliimii 6grenci
Esitim “Ses Egitimi1” Y énetimi alim _ Kanit _
O%retim/ programlarinin aktif *ilgili Bolim 2025 Gergeklesmedi. (16/05/2024 tarih ve E-69972237-300-508481 say1il1 yazi)
ani hale getirilmesi Baskanlig Mu2|k '.[eknolojisi
Programlar onerilmistir. ile ilgili temaslar
stirmektedir.
“Ritim ¢aligsmalari”na
Kurumsal yonelik derslerin * TMDK
Isleyis / artirilmasi ve konser Yénetimi
Egitim uygulamalarinda *Baliim Cahsmalar Devam Kanit
Ogretim / degerlendirilmesine Baskanliklart 2025/2026 Edivor (Link)
Sanatsal ve yonelik - A?( . yor.
et g ademik
_Qevresel stirdiiriilebilirligin Kadro
Igerik saglanmasi i¢in
mufredata eklenmesi
Egitim Sektor-Ogrenci * TMDK Kamt
Ogretim / Bulusmalarinin ve Yonetimi 2025/... Siirekli | Gergeklesti (https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/75115)
Sektor Teknik Gezilerin *lgili Bolum ’ A
Baglantilar sayisinin artirtlmasi Bagkanlig
3.4 Sonug

2024 yil1 “Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve sureg
Y uiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYIiLESTIRME RAPORU

4.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon
almak amaciyla hazirlanmistir. Ayrica 03/10/2025 tarihinde mezunlarimizla yiiz yiize gerceklestirdigimiz toplant1 kapsaminda da ¢esitli hususlar
tespit edilmistir.

4.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

***Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari_............ veterlidir. (sorularina verilen yanitlar)
A. “Internet altyapisi” (%66 oraninda *Tamamen Katiliyorum *Katiliyorum)
B. “Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi” (%77 oraninda *Tamamen Katiliyorum *Katiliyorum)
C. “Yoneticilere ulasmak kolay idi. (%21 oraninda *Kismen Katiliyorum *Kesinlikle Katilmiyorum)
D. Kariyer planlanmasi maksadiyla toplantilarin lisans diizeyinde yapilmasi.(Yiiz yiize toplantida tespit edilen oneridir. 2025)



4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

l):lgg;:n Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
Kanit
Teknik . o . * TMDK Ydnetimi 2025 . (Kontroller yapild1 internet
A Alt Yap1 Internet altyapisinn iyilestirilmesi *Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Gergeklesti kullanim1 hakkinda 6grencilere
bilgilendirme yapildi)
Kanit
R (https://www.instagram.com/ree
* TMDK Yanetimi X
Sneti Kitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi * Vi - - I/C_khQvOUE39/?igsh=dGVnd
B Yonetim g Yksekokul Sekreteri 2025 Gergeklesti mJOOH14Z2ph)
(Yeni Kiitiiphane kurulmustur)
Kanit
e (https://www.ohu.edu.tr/konser
*
C | Yonetim | Yoneticilere ulasmak kolay idi. ~ TMDK Yonetimi 2025/... Siirekli | Gergeklesti vatuvar/duyuru/73987)
Akademik Personel
(Acik kap1 uygulamasi
baglamstir)
Gergeklesti.
Kariyer
planlamasi Kant
oo . T Dersi iki (https://www.ohu.edu.tr/akts/bil
*
D |glum | Karyerplanianmasy maksadiyla o ronetimt 2025/.... Sirekli | bolimimiizde | gipaketi_dersdetay/L/TMB2021
g P ymde yap de lisans 2 /IGNSFrLTHQdICXV5UCV6FA
smifta segmelei | ==/dersbilgi)
ders olarak
okutulmaktadir.
4.4 Sonug

2024 yil1 “““Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siireg

Y uiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




5. EYLEM PLANI IZLEME IYILESTIRME RAPORU / 2024

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2024 yil1 “Eylem Plan1 Izleme Raporu” sonucunda belitlenen degerlendirmeler ve dneriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit

etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Degerlendirme

2024 yi1l1 “Eylem Plan1 izleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Cevresel duyarliligin artirllmasina yonelik faaliyetler (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

B. Akademik ve idari personeller i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

C. Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilara katilmasi igin destek saglanmasi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

D. Egitim 6gretim programlarini giincellemek igin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gergeklestirilmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

5.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Co o . Sorumlu Hedef
lIyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Birim / Kii Tarin Sonung Kamt
evresel duyarliligin .
evresel duy S ok Gergeklesti Kanit
A | Toplumsal Katky/ | 2nimasma yonelik | v gnetimi 2025/... | SEIM - s s instagram, comistories/nohutmdk/37758363992376444512utm
Kurumsal Isleyis faaliyetlerin sayisinin | *B6lim Surekli katll?/m tesvik source=ig_story_item_share&igsh=MXV(qZ3k4eTF0ZGtkcA==)
Baskanliklar . 3V
artirilmasi. edilmektedir.
Akademik ve idari * TMDK
Kurumsal Isleyis / personeller igin hizmet IOAnIfE:(Ijrtgrln|k 2025/ Kant
B Urumsal tyieyis e . L | Gergeklesti (https://lwww.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/75049)
Egitim Ogretim i¢i egitimlerin personel Siirekli
* [dari
sayisinin artirilmasi. personel
Ogrencilerin bilimsel
aragtirma, inceleme ve | * TMDK Gergeklesti 22 Kanit
Ulusal/uluslararas1 | bilimsel toplantilara Iggfém“ 2025/ adet 2209 (https://www.facebook.com/NOHUniversitesi/posts/n%C3%B6h%C3%BC-
C | bilimsel etkinlikler Katrlmast icin destesin | Baskanliklart S'L]rekii“ tubitak projesi 1%C3%BCbitak-2209-a-%C3%B6%
yapilmasi (AR-GE) St g ® A?(a domik ile bagvuru C4%9Frenci-ara%C5%9Ft%C4%B Lrma-projelerini-destekleme-
ve bilgilendirme Kadro yapild. program%C4%B1nda-son-iki/1189627559864449/ )
toplantilarinin



https://www.instagram.com/stories/nohutmdk/3775836399237644451?utm_
https://www.facebook.com/NOHUniversitesi/posts/n%C3%B6h%C3%BC-t%C3%BCbitak-2209-a-%C3%B6%25
https://www.facebook.com/NOHUniversitesi/posts/n%C3%B6h%C3%BC-t%C3%BCbitak-2209-a-%C3%B6%25

artirilmasi.
Egitim 6gretim * TMDK
1 Y énetimi
programlarini *BIim
. tncellemek icin i¢ ve | Baskanliklar Kamt . . .
D Kurumsal Isleyis / g *Birim 2025/... | Calismalar (https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar
Egitim Ogretim dis paydaslarla Danisma Surekli | Devam Ediyor | /konservatuvar//sayfalar/39746/xcwpOtgl.pdf)
yapilan toplantilarin | Kurulu
fazlalastiril *Birim Kalite
azlalastirumasi. Komisyonu

5.4 Sonug

2024 yili “Eylem Plan1 Izleme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siireg
Y uksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar

6. YGG (Yonetimi Gézden Gegirme) IYILESTIRME RAPORU / 2024

6.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor, 2024 yili “YGG (Y6netimi Gézden Gegirme) Toplant1 Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve 6neriler dogrultusunda

iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.



6.2 Degerlendirme

2024 yil1 “YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplanti Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlart sunlardir;

A. Akredite Olan Program Sayist
B. Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi uygulamalari
C. Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi

D. Verilerin tutulacag: ve otomatik olarak siiziilecegi bir otomasyon gerekliligi

6.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirme Alam

Onerilen Aksiyon

Sorumlu Birim/
Kisi

Hedef
Tarih

Sonung

Kamt

Kurumsal Isleyis /
Egitim Ogretim

Akredite Olan Program Sayis1

artilmah

* TMDK
Yonetimi
*Bolim
Baskanliklar
*Akademik
Personel

2026

Caligsmalar Devam
Ediyor. Toplantilar
yapildi.

Kanit
(https://www.ohu.edu.tr/konservatuvar/duyuru/74282)

Kurumsgl Isleyis /
Egitim Ogretim

Di1s Paydas (Mezun/Danigsma
Kurulu...) Memnuniyet Anketi

uygulamalari artirilmalh

* TMDK
Yonetimi
*Bolim
Baskanliklar
*Akademik
Personel

*Idari Personel

2026

Calismalar Devam
Ediyor

Kanit
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/
konservatuvar//sayfalar/39746/njplathp.pdf

Kurumsal Isleyis

Verilerin belirli bir takvim ile

birimlerden istenmesi saglanmah

* TMDK
Yonetimi
*{dari Personel

2026

Calismalar Devam
Ediyor

Yok



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/

o *Rektorlik
' Verilerin tutulacagi ve otomatik olarak *Bilgi slem
D Kurumsal Igleyis / siiziilecegi bir otomasyon sisteminin Daire Bagkanligi 2027 Cahsmalar Devam Yok
ARGE * TMDK Ediyor
olusturulmasi Yonetimi
6.4 Sonug

2024 yil1 “YGG (Yo6netimi Gozden Gegirme) Toplantt Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi
olusturulmus ve stire¢ Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.
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