GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZISYONUN

BIRIMI/ALT BiRiMi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi /Teknik Hizmetler Birimi

STATUSU [ X ] MEMUR [ 1 SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI KUTUPHANECI

GOREVi KUTUPHANECI (E-Kaynaklar / Kurumsal Ag¢ik Arsiv)
SINIFI Teknik Hizmetler

KODU

UST YONETICISI

REKTOR

BAGLI BULUNDUGU
YONETICi/ YONETICIiLERI

Daire Bagkani, Genel Sekreter ve Rektor

ASTLARI

Yok

A. GOREV/iSLERE iLiSKiN BILGILER

1) GOREV/iSIiN KISA TANIMI

Universitenin egitim-6gretim ve arastrma ihtiyaclari dogrultusunda egitimi desteklemek amaciyla

elektronik ortamdaki kaynaklara (veri tabani, e-kitap, e-dergi, e-tez, intihal programlari, vb.) abone olunmas1
ve e-kaynaklardan kullanicilarm en verimli sekilde yararlandiriimasi ig ve islemlerinin yiiriitiilmesi.

2) GOREV/IS YETKi VE SORUMLULUKLAR

ANKOS ~ Konsorsiyumu (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve TUBITAK
ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) kapsaminda, Akademik
birimlerden gelen talepler dogrultusunda egitimi destekleyici veri tabanlarma abonelik hazithk ve
degerlendirme islemlerini yiirlitmek.

Kiitiiphanenin abone oldugu elektronik kaynaklarla ilgili her tiirlii igerik bilgilerini ve erigim linklerini
saglayip, web sayfasiaraciligiyla kullanicilarin bilgilendirilmesini saglamak.

Abone veri tabanlarmin diizenli olarak kullanim istatistiklerini almak ve analizlerini yapmak.
Kullanim analizleri yapilan veri tabanlarinin aboneliginin devam ettirilmesi veya iptaline iliskin Daire
Baskanma goriis bildirmek.

Yeni abone olunacak veri tabanlarmin belirlenmesinde, talep edilen veri tabanmm kisa siireli deneme
erigimine agtirilmast i¢in yaymevlerinden talepte bulunmak, deneme erigimi sona erdiginde kullanim
istatistiklerini degerlendirip Daire Baskanmni bilgilendirmek.

Se¢imi yapilan veri tabanlarinin lisans anlagmalarini ve maddelerini incelemek.

Veri tabani kullanicilarmm  lisans anlagmalarma uymalarmi saglamak amaciyla web sayfasi
aracihgiyla her tiirlii bilgilendirmenin yapilmasini saglamak.

ANKOS Konsorsiyumu veya yaymevleri tarafindan tiim iiniversitelere deneme erisimine agilan veri
tabanlarmm takibini yapmak ve web sayfasiaraciigiyla kullanicilara erisim linklerinin bildirilmesini
saglamak.

Veri tabanlan ile ilgili her tiirli bilgilendirme dokiimanlarnt ve egitim sunumlarn hazirlamak ve web
sayfasiaracilifiyla kullanima sunulmasini saglamak.

Veri tabaniaraci firmalariyla birlikte kullanic1 egitim seminerleri diizenlemek, duyurularini yapmak,
kullanicilara egitim vermek.

E-kaynaklar konusunda sorun yasayan kullanicilara telefon, e-posta yoluyla veya yiiz yiize egitim
vermek.

Kullanicilardan gelen e-kitap taleplerini degerlendirmek, koleksiyonumuzda olup olmadigmi kontrol
etmek, olmayanlar igin liste olusturmak, bibliyografik bilgilerini kontrol etmek ve biit¢e 6denekleri
dogrultusunda satin alimmasiigin Daire Baskanini bilgilendirmek.

Istenildiginde, Universitenin yaym sayilan ve atiflartyla ilgili Web of Science’den tarama yapmak.
Universitenin goriiniirliigiiniin arttirlmas1 igin, {iniversitede iiretilen bilimsel literatiiriin iicretsiz
olarak kamuya acilmasmni saglamak iizere altyapis1 Dspace yazihmu kullanilarak Bilgi Islem Daire
Baskanhg1 tarafindan olusturulan “Nigde Universitesi Ac¢ik Arsiv Sistemi” ne Universitenin
yaymlarmm (yiiksek lisans, doktora tezleri, dergiler ve kitaplar) giris iglemlerini yapmak.




e  Kurumsal A¢ik Arsiv Sistemine akademisyenlerin kendi yaymlarmi girebilmeleri igin her tiirlii egitim
faaliyetlerini yiiriitmek.

e Kurumsal Agik Argiv Sistemindeki biyiime durumu ve kullanim istatistiklerini takip etmek ve Daire
Baskanmi bilgilendirmek.

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izlemek ve bu gelismelerin uygulanabilirligi ile ilgili olarak
Daire Baskanma onerilerde bulunmak.

e Gerekli durumlarda kiitiiphanede verilen hizmetlerin aksamamasi ic¢in kiitiiphanenin diger
boliimlerinde yapilan iglere yardimei olmak.

e Kiitiiphanede Universitenin akademik takvim déneminde uygulanan fazla mesai nobetlerine uymak.

e  Sorumlu oldugu raflant haftada en azbir kez kontrol edip kitaplart diizeltmek.

e Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirli hasara karg1 korunmasi
i¢in gerekli tedbirleri almak.

e Bagl oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

e Kiitiiphaneci, yaptigi is ve islemlerden dolayr Daire Baskanina, Genel Sekretere ve Rektore kargi
sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapah alan.
b) is Riski Yok.
4) GOREV/iSIN GEREKTIRDIiGi AGIRLIKLI CABA
[ ] FIZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ X ] HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELiKLER

1) GEREKLi OGRENIiM DUZEYi VE BOLUMU
Bilgi ve Belge Yonetimi lisans mezunu olmak

2) GEREKLi MESLEKIi EGITiM, SERTIiFiKA, DiGER EGITIMLER
Yok.

3) GEREKLi YABANCI DIiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLi HiZMET SURESi
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim
Kurumlar: Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NITELIKLER
e lyi bilgisayar kullanabilme.
e Arastirmaci, sorgulayiciolma.
e Dikkatli ve diizenli olma.
e Kendini siirekli yenileme.
e lyiiletisim kurabilme.
e Pratik ¢6ziim {iretme.

Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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