GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZISYONUN

BIiRIMI/ALT BiRiMi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg1/ idari Hizmetler Birimi

STATUSU [ X ] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI KALORIFERCI

GOREVi KALORIFERCI

SINIFI Yardimc1 Hizmetler

KODU

UST YONETICiSi REKTOR

BAGLI BULUNDUGU Idari Hizmetler Sefi, Idari Hizmetler Birimi Sube Miidiirii, Daire Baskani,
YONETIC/ YONETICILERI | Genel Sekreter ve Rektor

ASTLARI Yok

A. GOREV/iSLERE ILiSKiN BILGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI
Gorev alanindaki binalarin arag, gere¢ ve ekipmanlarini etkin bir sekilde kullanarak Kalorifer

hizmetlerinin ve 1sitmaya iliskin iglemlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Gorev alanindaki binalarin kalorifer hizmetleri ve isitmaya iliskin iglemlerini etkin bir sekilde yapmak.
Kazanm 1s1 ayarmn1 yapmak.

Kazan suyunu, sirkiilasyon pompasmni, briilori, arizali pozisyonda ise gidermek ve kontrollerini
saglamak.

Tesisatta meydana gelen arizalart (patlak, su kagagi, 1smma gii¢liigii vb.) tespit ederek bu arizalar:
giderilmek {izere ilgili yerlere bildirmek.

Kalorifer yakiti nakil ve tedariki, bakim-onarm gibi durumlarda Idari Hizmetler Birimi Sube
Miidiiriinii bilgilendirmek.

Briilorii devreye almak.

Briilor 1s1 derecesini programlamak .

Filtre temizligini ve kontroliinii yapmak.

Meslekle ilgili yaymlari, teknolojik gelismeleri izlemek.

Meslekle ilgili hizmet i¢i egitim, igbagiegitim, seminer vb. faaliyetlere katilmak.

Kalorifer dairesinin temizlik ve diizenini saglamak.

Biitiin donanim gorevleri, ¢alisma 6zellikleri, ¢alisma basmng ve sicakligi ile akis miktarlari hakkinda
tam bilgi sahibi olmak, sistemde bulunan biitiin kontrol devreleri ve 6l¢gii aletleri ile elektrikli koruma
donanmimnin goérev ve ¢calismasmi iyi bilmek.

Fotokopi islerinde ilgili personele yardimer olmak.

Kaloriferci, alani ile ilgili aniden ortaya ¢ikabilecek her duruma miidahaleden sorumludur.
Kiitiiphanede kullanimda bulunan grup ¢ahsma ve bireysel calisma odalarmm rezervasyon islemlerini
yuriitmek.

Kiitiiphanede Universitenin akademik takvim déneminde uygulanan fazla mesai ndbetlerine uymak.
Sorumlu oldugu raflart haftada en azbir kez kontrol edip kitaplart diizeltmek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarm her tiirlii hasara kars1 korunmasi
i¢in gerekli tedbirleri almak.

Bagl oldugu proses ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Kaloriferci, yaptigiis veislemlerden dolayi Idari Hizmetler Birimi Sefine, idari Hizmetler Birimi Sube
Miidiirline, Daire Baskanina, Genel Sekretere ve Rektore kargi sorumludur

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortamm Kapali alan




b) Is Riski Var (Dogalgaz, yanici, patlayict madde)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ X ] FiZIKSEL CABA [ ]ZIHINSEL CABA [ ]HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELiKLER

1) GEREKLi OGRENIiM DUZEYi VE BOLUMU
En az lise veyadengi okul mezunu.

2) GEREKLi MESLEKIi EGITiM, SERTiFiKA, DiGER EGITIMLER
Halk Egitim Merkezi Uygulama Kursu.

3) GEREKLi YABANCI DIiL VE DUZEYi
Gerekmiyor.

4) GEREKLi HiZMET SURESi
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar icin, Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlart Personel Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NIiTELiKLER
e Temiz, titiz, diizenli.
e Dikkatli.

Bu dokumanda aciklanan gorev tamimimi okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Ad ve Soyad:

Tarih Imza

ONAYLAYAN

Tarih imza




