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GENEL BIiLGILER

Merkez Kiitiiphanemiz, Universitemiz Senatosu'nun 11.02.2016 tarihli ve 04 sayili
toplantisinin  2016/024 sayili  "Kiitiiphane Yonergesi" karart geregince hizmetlerini
siirdiirmektedir. Universitemizin tiim akademik birimlerinde egitim goren Ogrenciler ile
akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Sabiha Sahenk Merkez Kiitiiphanesi 5561 metrekare kapal1 alana sahiptir. Icerisinde bulunan
sergi salonu, kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup calisma odasi, tek kisilik
calisma karelleri, internet erisim alani ve genis okuma salonlar1 ile donanimli ve modern bir
kiitiphanedir. Ayn1 anda 900 kisiye hizmet verebilecek oturma kapasitesine sahiptir.

Kiitiiphanemizde koleksiyon "Dewey Onlu Siniflandirma" sistemine gore siniflandirilmakta ve
"Ac¢ik Raf Sistemi" ne gore hizmete sunulmaktadir. Kiitliphanede bulunan materyallerin
bibliyografik kayitlar1 Yordam Kiitiphane Otomasyonu sistemine aktarilarak internet
iizerinden kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Kiitiiphane koleksiyonu Universitemizin bilgi ihtiyaglar1 goz 6éniinde bulundurularak her gecen
giin zenginlestirilmekte ve yeni kaynaklar satin alinarak siirekli giincel tutulmaktadir..

1. Iletisim Bilgileri
TEL: 0388 225 42 63
FAX: 0388 225 42 64

MAIL: kutdokdb@ohu.edu.tr



http://ohu.edu.tr/kutuphanedb/sayfa/kutuphane-yonergesi
http://kutuphane.ohu.edu.tr/
mailto:kutdokdb@ohu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini nasu belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasiu iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilmini ve katki vermesini saglamalidr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Bagkanligin yonetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siirecleri ydnetimi icin hazirlanan yénergeler, politika, prosediir ve
diger mevzuat ile is akis semalari, ig ve gorev tanimlar yetki diizeyinde erisime agik bir
sekilde ag sayfasinda yaymlanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Teknolojik gelismeler , kiiresel egilimler ve paydas beklentilerini dikkate alarak Universitenin teknik
olarak gelecege hazir olmasini saglamak amaciyla Universite misyon ve hedefleri dogrultusunda
Baskanligin gorev tanimlar1 kapsaminda ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

-Self-check cihazi(kitap 6diing-iade cihazi)

-Bookeye (kaynak tarama cihazi)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Bagkanlik organizasyon yapisinda gorev tamimlart hazirlanmis ve gereksinimler dogrultusunda
giincellenmektedir. Baskanlik siireclerine iliskin sorun, dneri ve ariza bildirimi i¢in Istek Yonetim
Sistemi (IYS) kullamlmaktadir. Tiim Personel, 6grenci ve akademisyen geri bildirimleri IYS
iizerinden izlenmektedir.

https://login.ohu.edu.tr/1YS/IYSMain?durumTipi=yeni



https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb
https://login.ohu.edu.tr/IYS/IYSMain?durumTipi=yeni

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Bagkanlik hizmetlerine iliskin bilgilendirmeler, goérev tanimlar1 ag sayfasindan
yayimlanmaktadir. Ayrica her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

https://ohu.edu.tr/kutuphanedb

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Universite misyon ve vizyonu dogrultusunda yapilan calismalarda Bagkanlik gérev tanimlari
kapsaminda ¢aligmalar yirtitilmektedir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Baskanligimiz, Universite Stratejik Planinda AMAC 4- Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik
icin akilli dontistimii gergeklestirmek altinda yer alan hedefler icin igbirligi yapilacak birimler
arasinda yer almakta ve calismalar yiriitmektedir. Bu kapsamda kiitiiphanemize yeni
teknolojiler entegre edilerek personele duyulan ihtiyaci azaltmak ve kullanicilarin islem
verimliligini artirmak hedeflenmistir. Bu kapsamda gorme engelli bireyler i¢in kullanima
sunulmus olan bilgisayarin bulundugu gérme engelli odas1 hizmete girmistir.

-Kaynak tarama cihazi
-Self check 6diing-iade cihazi
-7/24 agik kiitiiphane

A.2.3. Performans yonetimi

Bagkanlik¢a yillik faaliyet raporlari ve performans degerlendirme raporlari hazirlanmakta,
Universite Stratejik Plan kapsaminda Bagkanlik tarafindan izlenen faaliyetler 6 ayda bir
Strateji Daire Baskanligina raporlanmaktadir. Ug ayda bir ise KALBIS performans programi
sistemine istenilen bilgiler girilmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.3. Finansal yonetim

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢er¢evesinde finansal kaynaklarin
ekonomik, verimli ve etkili kullanilmasina yonelik dis denetim Sayistay tarafindan, i¢ denetim
ise kurum i¢ denetcileri tarafindan yapilmaktadir. Universite tarafindan tahsis edilen biitce
kapsaminda harcamalar yiiriitiilmekte ve her y1l faaliyet raporu ve performans programi

hazirlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari

https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/sayfa/faaliyet-raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bagkanlik ag sayfalarinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iligkin is akis siiregleri ve gorev
tanimlar giincel olarak yer almaktadir

https://ohu.edu.tr/kutuphanedb



https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/performans-programlari
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/sayfa/faaliyet-raporu
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bagkanligimizca basili ve elektronik kaynaklarlar ile ogrencilerin egitim ve Ogretim
faaliyetlerine destek verilmekte ve bu kaynaklar her yil zenginlestirilmeye ¢alisilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/abone

https://kutuphane.ohu.edu.tr/yordam/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

» Kablolu ve kablosuz internet altyapisi

* Ortak kullanima sunulmus bulunan masaiistii bilgisayarlar
» Self-check 6diing-iade cihazi

* Kaynak tarama cihazi

* Gorme engelliler i¢in kitap okuma cihazi ve bilgisayar

» Katalog tarama bilgisayarlar1

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Baskanligimizda engellilere yonelik olarak fiziksel erisim kosullart  diizenlenmis
bulunmaktadir. Bunun yaninda gérme engelli bireyler i¢in okuma odasi ayrilmistir.


https://www.ohu.edu.tr/kutuphanedb/abone
https://kutuphane.ohu.edu.tr/yordam/

