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ONSOZ

Stratejik Planlar bir kurumun gelecekte yer alacagi pozisyonu belirlemeye yoOneliktir.
Gittikce artan dl¢iide karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda degisim i¢in bir yol haritasi
Ozelligi tasirlar. Kalite yonetiminin séz konusu oldugu ortamlarda maksimum performans
saglarlar ve ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptirler. Stratejik planlama bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelismesine ve
giiclendirilmesine destek saglar. Nigde Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi olarak 2013-2017 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planimizin hazirlanmasinda 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9. Maddesi gerek¢emiz olmustur.
Hazirladigimiz bu plan, icinde yasadigimiz yiizyilin gereklerine uygun bir Universite
Kitiiphanesi yaratmayir amaglamaktadir. Kiitiiphanemizin 2013-2017 plan donemi sonunda
cagin gereksinimlerini biitiinliyle karsilayan bir yapiya kavusmus olmast en biiyiik hedefimizdir.

Mazlume VURAN
Kiit.ve Dok.Dai.Bsk.
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Sekil 1: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Teskilat Semasi



Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemizin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetleri i¢in Ogrenci, akademik ve idari personelin gereksinim duyduklar
kiitiiphane materyallerini saglamay1 ve bilgiye erisim alt yapilarin1 kurmay1 amaglamaktadir.
Gorevleri:

- 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari  Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamesinin 33.maddesinde belirtilen hususlar1  yerine

getirmek.

- Universitenin Egitim-Ogretim ve arastirma ihtiyaclarim karsilamak amaciyla gereken her tiirlii
bilgi ve belgeyi saglamak.

- Saglanan bilgi ve belgeleri Universitemiz 6grencileri ve personelinin ve diger aragtirmacilarin
kullanimina sunulmak iizere diizenlemek ve korumak.

- Mevcut bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlanilmasini saglamak amactyla kullanicilara
egitim vermek.

- Gorev alanina giren ve Kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi diger ¢aligmalar1 yapmak.

- Kiitiiphanenin yillik giderleri ile ilgili biitge tasarisini zamaninda hazirlayip Rektorliige
sunmak

- Kiitliphaneye alinacak materyallerin se¢imini yapmak.

- Yayin satin alma islemlerinin Universitenin gelisme politikas1 dogrultusunda dengeli bigimde
yapilmasini saglamak.

- Kiitiiphanecilik alaninda gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin Kiitiiphaneye girmesi igin
calismalar yapmak

- Teknik ve okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak
- Kiitliphane hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak.

- Kiitiiphane koleksiyonunun kiitiiphane i¢i ve dis1 dolagimini saglamak, denetlemek,
kiitliphaneler aras1 kaynak aligverisinde bulunmak.



TARIHCE

11 Temmuz 1992 tarihinde resmi olarak Nigde Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte
Daire Bagkanliklar1 da fiilen kurulmustur.

13 Kasim 1995 tarihli ve 22462 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ¢ Nigde
Universitesi Kiitiiphane Yonetmeligi * ile Universitenin  Kiitiiphane faaliyetleri Derbent
Yerleskesindeki eski Egitim Fakiiltesi binasinda verilmeye baslanmistir.

[k 6nce bagis olarak kurumlardan génderilen kitaplarmn tasniflendirme ve kayit altina
alinma islemleri baslatilmistir. 1996-2000 yillar1 arasinda ¢ Milas Kiitliphane Otomasyon
Sistemi ¢ kullanilarak tiim kitaplarin bibliyografik kiinyeleri sisteme aktarilmistir. 2003 yilina
kadar 6diing verme islemleri manuel olarak gerceklestirilmistir.

2003 yili Agustos ayinda Kiitiiphanemiz sehir merkezinin biraz uzaginda yer alan ve
Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan Universitemize tahsis edilen binasina tasinmistir.

2003 yilinin sonunda Milas Otomasyon Sisteminin giincel versiyonuna gegilerek kayitlar
aktarilmis ve internet iizerinden kiitliphane kayitlar1 sorgulamaya acilmis ve Odiing verme
islemleri otomasyon sistemi kullanilarak yapilmaya baslanmistir.

2004 yilindan itibaren ilk defa elektronik yaymn veri tabanlarina abonelik
gerceklestirilmis, e-kiitiiphanecilik hizmetleri verilmeye baglanmistir.

2006 yili sonlarma dogru mevcut Kiitiiphane otomasyon sistemi ihtiyaclara cevap
veremediginden yeni otomasyon sistemi arayisina girilmis ve ayni yil Tirkiye’deki birgok
kiitliphanede kullanilmakta olan ‘ Yordam Kiitliphane Otomasyon Sistemi’ne gecilmistir.

Bu arada kiitiiphanecilik alanindaki teknolojik gelismeler takip edilmeye devam edilmis,
kitap alimlar1 yapilarak koleksiyon gelistirme ve zenginlestirme ¢aligsmalar1 devam etmistir.

Universitemizin birimleri yavas yavas kampuse tasindikca, kullanicilarimizin
kiitiphaneye gelmesi zorlasmis ve kampus igerisinde kitiiphane istekleri siirekli giindeme
gelmistir. Universite Yonetimi bu durumu dikkate almis ve 2009 yilinda kampus icerisinde
kiitliphane binas1 yaptirilmaya baglanmistir.

2011 yilinin Agustos ayindan itibaren kiitiphanecilik hizmetleri kampuste yapimi
tamamlanan yeni binasinda verilmeye baslanmistir. Kullanicilar tarafindan bu durum olumlu
karsilanmis ve okuyucu sayilarimizda biiyiik artiglar gozlenmistir. Buna istinaden de
kiitiiphanenin ¢aligma saatleri artirilmistir. Akademik Takvim doneminde hafta i¢i 08.00-23.00
saatleri arasinda, Cumartesi-Pazar giinleri ise 10.00-23.00 saatleri arasinda hizmet verilmektedir.



STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Ikinci (2013-2017) Stratejik Plan
hazirlama siireci Bagkanligimiz biinyesinde yapilan stratejik plan hazirlama toplantis1 ile
baslatilmis ve bu toplantida Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ve Calisma Takvimi
belirlenmistir.

Stmtg’ik Plan Hazirlama Komisyonu

Komisyon Daire Baskani, Sube Miidiirii ve Uzman Kiitiiphaneciden olusturulmus olup
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Stratei'ik Plan Hazirlama Komisionu

Daire Bagkani Mazlume VURAN
Sube Miidiirii Bahadir OKAY
Uzman Hilal GUNKAN

Stratejik Plan Hazirlama Calisma Takvimi

Stratejik Planin hazirlanmasi i¢in 10 haftalik bir siire 0ngoriilmiis ve Tablo 2’deki
calisma takvimi olusturulmustur.

Tablo 2: Stratejik Plan Calisma Takvimi

1 Komisyon Olusturulmasi ve Calisma Plani
Hazirlanmasi

, Nigde Universitesi Stratejik Planinin
Incelenmesi
Stratejik Planda Yer Alacak Verilerin

3 . . .
Diizenlenmesi ve Analizi

4 | Stratejik Plan Taslaginin Hazirlanmasi

5 Taslagin Incelnmesi, Eksiklerin Giderilmesi
ve Degisikliklerin Yapilmasi
Plana Son Seklinin Verilmesi ve Rektorliik
6
Makamina Sunulmasi




DURUM ANALIZI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin sirdiriildiigic 7 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 3 Enstiti, 6 Meslek
Yiiksekokulu, 4 adet Rektorliige bagl birimde, Aralik 2013 sonu itibariyle 20300 6grencimize,
757 Akademik ve 517 Idari personele ihtiya¢ duyduklar1 bilimsel arastirmaya yonelik her tiirlii
bilgiyi ve belgeyi saglayip, diizenleyerek hizmet vermektedir.

KOLEKSIYON — 2013 YILI SONU

Tablo 3 : Koleksiyon Sayilari (2013 Sonu)

BASILI KiTAP 37.786
TEZ 1.599
CILTLI DERGI 3.228
SURELI YAYIN SAYISI (BASILI) 585
E-DERGI (veri tabani icerisinde ) 64.907
ELEKTRONIK VERI TABANI 60
E-KITAP (veri tabani icerisinde ) 123.282
BILGISAYAR SAYISI

Tablo 4: Bilgisayar Sayilar1 (2013 Sonu)

KULLANIMA ACIK BILGISAYAR 110

DiZ USTU BILGISAYAR 1




KUTUPHANE KULLANIM ALANLARI

Tablo 5: Kiitiiphane Kullanim Alanlari

BODRUM KAT 2.175
ZEMIN KAT 915
|LKAT 1.164
2.KAT 705
3.KAT 1.307
TOPLAM ( Briit ) 6.266 m’
TOPLAM ( Net ) 5.561 m?
BUTCE DURUMU (2013 YILI)

Tablo 6: Biitce Durumu (2013 Sonu)

UNIVERSITE 88.910.000 159.519.000 285.453.000 503.622.000 | 169.577.000
BUTCESI

KUTUPHANE 725.000 345.000 1.050.000 1.135.000 5.600.000
BUTCESI

KBUBO(KUT.
BUTC.UN.BUTC.O %0,81 %0,21 %0,36 %0,22 %33
RANI) *

KULLANICI
BASINA DUSEN 34
HARCAMA (TL)

(*) Uluslararasi standart % 5 tir.



PERSONEL DURUMU

Her tir orgiitte oldugu gibi kiitiiphanelerin asil giiciinii de iyi yetismis personel
olusturur.

Kiitiiphanede c¢alisanlarin  sayilar1  standartlarin  altindadir.  Sorunun  ¢6ziimii
kiitiiphanelere standart sayida uzman kadrosunun saglanmasidir.

2017 yilina kadar Bagkanligimizda stratejik amaclarimizin da hayata gecirilmesiyle
hedeflenen personel profili olarak ; 1 Daire Baskani, 1 Sube Midiirii, 1 Sef ,2 Uzman
Kiitiiphaneci , 6 Kiitiiphaneci, 1 Bilgisayar Isletmeni, 6 Memur, 1 Daktilograf, 2 Hizmetli, 1
Teknisyen, 1 Kaloriferci ve 3 Giivenlik Gorevlisi olmak {izere toplam 26 personele ihtiyag
duyulmaktadir.

Tablo 7: Personel Durumu (2013 Sonu)

UZMAN 2
KUTUPHANECI 5

IDARI PERSONEL 10
GUVENLIK PERSONELI 3 (Sirket Eleman)
YARDIMCI ELEMAN 4 (Sirket Elemant)
TOPLAM 24
KULLANICI SAYISI(Ogrenci, Akademik,

b 21.574

Idari personel sayis1 toplami)

MESLEK ELEMANI BASINA DUSEN 2697
KULLANICI SAYISI * '

* (Uluslararas standartlarda 300 diir. )



SAYILARLA HIZMETLERIMIZ (2013)

Tablo 8: Saillarla Hizmetlerimiz 12013 Sonu‘

2013 yilinda kayitl kullanici sayisi 6.347
2013 yil1 genel kullanici sayisi 177.933

Veri tabanlarindan indirilen tam metin makale 104.802

sayisl

Kiitiiphaneler arasi igbirligi 38
Erisilebilen E-Kitap sayisi 123.282

Elektronik Veri Tabani sayist

11



PAYDASLAR

Tablo 9: Paydaslar

N.U.OGRENCILERI v

KUTUPHANE CALISANLARI v v

N.U.’NUN ILGILi BIRIMLERI v

YOK v

SAGLAYICI KURULUSLAR
(YAYINCILAR)

v

12



GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

- Cagdas kiitiiphaneciligin gerektirdigi hizmeti verebilecek modern bir kiitiiphane binasinin
Olmasi.

- Deneyimli ve uzman personelin varhigr.

- Universite Yonetiminin destegi.

- Kiitliphanecilik konusunda egitime sahip bir yonetici tarafindan yonetilmesi.
- Mesleki yeniliklerin izlenmesi.

- Kiitliphanenin kendine ait biitgesinin olmasi.

- Kiitiiphaneler arasi etkin isbirligi.

- Biitcenin elverdigi 6l¢lide koleksiyonun her yil gelistirilmeye calisilmasi.

- Koleksiyonun elektronik kiitiiphane giivenlik sistemiyle korunmasi.

- Cagdas bir otomasyon sisteminin kullanilmasi.

- Elektronik kaynaklara uzaktan erisimin saglanmasi.

- Kiitiiphane oryantasyon egitimlerinin diizenlenip, mesleki elemanlar tarafindan bu egitimlerin
verilmesi.

- Egitici, tanitic1 igerikle ayrintili olarak hazirlanmis web sayfasi ile kullanicilara, kiitiiphane
yenilikleri ve hizmetleri konusunda bilgilendirme saglanmasi.

- Hizmet saatlerindeki artis.
- Erisilebilirlik (Merkez Kiitiiphane olarak kampus i¢inde hizmet verilmesi).

- Kampus igindeki iletisim aginin iyi olmasi ( Telefon, e-mail, internet).






FIRSATLAR

- Bilginin ekonomik deger olmasi.

- Kiitiiphanenin, egitim ve dgretim faaliyetlerinin en énemli girdileri arasinda goriilmesi.
- Universitenin diger birimleriyle pozitif igbirligi.

- Ulusal ve Uluslararasi isbirligi projelerinden yararlanilmasi.

- Mesleki ve teknolojik gelismeler.

- Kiitiiphanecilik egitim programlarindaki gelisim.

- Kampusiin gelisim siiresince olmasi nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve ¢evre diizeni agisindan
olumlu beklentiler.

TEHDITLER

- Artan 6grenci ve personel sayisina paralel fiziki sartlarin gelistirilememesi.

- Yasanmas1 muhtemel ekonomik ulusal ve global krizler.

- Basili ve elektronik yayin diinyasindaki fiyat artislar1 ve doviz kurlarindaki dalgalanmalar.
- Internet kullaniminin yayginlasmasi sonucunda okuma aliskanligmin kaybedilmesi.

- Teknolojideki hizli gelisme ve degisimler.

- Yonetimsel degisiklikler ve kiitiiphanelere bakis agisi.

- Yayincilarin politikasi, kisitlayici lisans anlagsmalart.

- Degisen teknolojiyle birlikte ihtiya¢ duyulan mesleki personelin saglanamamasi.

- Bilgi kaynaklardaki ¢esitlilik ve maliyetlerindeki hizli artis.

- ULAKBIM ve ANKOS gibi kiitiiphaneler i¢in 6nemli olan bu kuruluslarin hizmet
politikalarindaki degisiklikler.



MISYONUMUZ

“Kiitiiphanemiz koleksiyonu ve bilgi
hizmetleri ile Universitemizin egitim—-ogretim
ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi,
ogrencilerle 0gretim elemanlarimizin
akademik program ve bilimsel
arastirmalardan dogan bilgi ithtiyaclarini
karsilamay1 ve bilgi donanimlarinin artmasina
katkida bulunmayi kendisine gorev
edinmistir.”



VIZYONUMUZ

“Nigde Universitesinin gereksinim
duydugu bilgi hizmetlerini ¢agdas teknolojileri
kullanarak en tist diizeyde sunan, bilgiye ve
bilgiye erisime deger veren, yasam boyu
ogrenen bireyler yetismesine katkida bulunan
cagdas bir bilgi merkezi olmak.”






Tablo 10: E

STRATEJIK ALANLAR

itim-Odretim Alam

Amag 1. UNIVERSITENIN GEREKSINiM DUYDUGU BIiLGi - BELGE KAYNAKLARINI SAGLAMAK.
Hedef 1.1. Zengin ve giincel basili kitap koleksiyonu olusturmak ve her yil daha da zenginlestirmek
2017 yih sonuna kadar her yil giincel basili kitap satin almak ve . .
1.1.1. kurumlardan bagis olarak gonderilen kitaplari koleksiyona < 2|S|17 IERITITIE] ECETF S S e G ]2 2013-2017
eklemek suretiyle kitap sayisini en az %30 artirilmasi. yist.
Hedef 1.2. Akademik birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda elektronik yayin veri tabanlarini segerek satin almak veya abonelik islemlerini yapmak.
2017 yilh sonuna kadar her yil satin alma yada abonelik yoluyla 2017 yilh sonuna kadar koleksiyona eklenen e-kitap
1.2.1. . 2013-2017
e-kitap sayisinin en az %10 oraninda artirilmasi. sayisl.
2017 yili sonuna kadar abone oldugumuz elektronik veri tabani 2017 yih sonuna kadar abone oldugumuz toplam
1.2.2. . 2013-2017
sayisinin en az %15 oraninda artirilmasi. veri tabani sayisi.
2017 yili sonuna kadar her yil Akademik Birimlerin T
1.2.3. faydalanabilmesi amaciyla yeni veri tabanlarinin deneme 2.017 yili sonuna kadar deneme erisimine agitirilan 2013-2017
S veri tabani sayisi.
erisimine agtirilmasi.
Hedef 1.3. Kullanicilarin ihtiyaci olan gérsel-isitsel materyalleri temin etmek.
2017 yih sonuna kadar her yil sinema filmi, belgesel film, mizik . ..
1.3.1. iceren CD - DVD satin alarak en az 500 adetlik koleksiyon 2017 yili sonunda koleksiyonda bulunan gorsel 2013-2017

olusturulmasi.

isitsel materyal sayisi.
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Amag 2. KUTUPHANE VE KUTUPHANE KAYNAKLARININ ETKIN KULLANIMINI SAGLAMAK.
Hedef 2.1. Kiitiiphane kullanici sayisini artirmak.
2017 yilh sonuna kadar her yil en az 15 film gosterimi yaparak kullanicilarin 2017 yili sonuna kadar gosterilen film
2.1.1. - S 2013-2017
kiitiphaneye ilgilerinin artirilmasi. sayisl.
" uHer YI| Aka?eﬂmk donemin ba§lar.1‘gu|cmda Universitemize yeni kayit yaptiran PO (T e e s —
2.1.2. ogrencilere kitlphane kullanimini 6gretmek amaciyla oryantasyon o . 2013-2017
- . programina katilan 6grenci sayisi.
diizenlenmesi.
Kutliphane web sayfasinin glincellenerek sayfaya oneri ve istek alanlarinin 2017 yih sonuna kadar web sayfas|
2.1.3. P y & yiay Gzerinden gelen istek ve Onerilerin sayisi 2015-2017
konulmasi.
ve bunlari karsilama orani.
Her yil Kiitiiphane Haftasinda kitiiphanemizden en ¢ok 6diing kitap alan ilk 3 2017 yili sonuna kadar hediye edilen
2.1.4. L . . . . 2013-2017
kisiye kitap hediye edilmesi. kitap sayisi.
Hedef 2.2. Elektronik Veri Tabani kullanimini artirmak.
Veri tabanlarinin Tirkge kullanim kilavuzlarinin yayincilardan temin edilerek 2017 yili sonuna kadar veri tabani
2.2.1. . . . 2013-2017
kullanicilara elden ya da e-posta yoluyla dagitilmasi. kullanim istatistiklerindeki artis orani.
Akademik Personele, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerine yonelik yilda en 2017 yil sonunavlfaTdar duzenlenen
2.2.2. . o . . toplanti sayisi ve egitime katilan toplam 2014-2017
az 2 defa veri tabani kullanici egitim toplantilari diizenlenmesi.
kullanici sayisi.
s R s . " 2017 yili sonuna kadar web sayfasi
223 Kutliphane web sayfasi Gizerinden "Kitliphaneciye Sorun" alaninin o B 2015-2017

olusturulmasi.

oranl.




Tablo 11: Kurumsal Gelisim ve Isleyis Alan1

. «rOsccugMEmBSAs

Amag 3. KUTUPHANENIN MEVZUAT EKSIKLIGiNi GIDERMEK.

Hedef 3.1. Kiitiiphanenin eksik olan mevzuatlarini tamamlamak.

Kullanicilarin Kiitiphanemizden yararlanma kosullarini ve
3.1.1. esaslarini belirleyen "Kiittiiphane Yonergesi" nin 2015 yili sonuna
kadar hazirlanmasi

Hazirlanan ve Universite Yonetimi tarafindan

201
onaylanan "Kitiphane Yonergesi" 015

Tablo 12: insan Kaynaklar1 Alani

Amacg 4. NITELIK VE NICELIK ACISINDAN YETERLI iINSAN GUCUNE SAHIP OLMAK.
Hedef 4.1. Personelin mesleki gelisimini ve motivasyonunu saglamak.
Katiphanecilik alaninda yurt iginde her yil diizenlenen toplantilara 2017 yili sonuna kadar yurt iginde diizenlenen

4.1.1. e o . . . . 2013-2017
yilda en az 3 kitliphanecinin gorevlendirilmesi. kittphanecilik toplantilarina katilan personel sayisi.

412, Personel memnuniyetini 6lgcmek icin yilda en az 3 kez dizenli 2017 yili sonuna kadar personele yapilan toplanti 2015-2017
olarak toplanti yapilmasi. sayisl.

4.1.3. is tanimlarinin ve hizmet standartlarinin belirlenmesi Olusturulan hizmet standart tablosu 2014

21



BUTCE ODENEKLERI VE MALI DURUM

Daire Baskanligimizin 2013-2017 yillarini1 kapsayan bes yillik biitce tahminleri Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13: 2013-2017 Yillar1 Arasindaki Tahmini Biitce Giderleri

GIDERLER 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri 298.000 361.000 389.000 422.000 456.000
SGK Devlet Prim Giderleri 51.000 62.000 68.000 74.000 80.000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000 41.000 47.000 50.000 57.000
Sermaye Giderleri 725.000 800.000 900.000 1.000.000 1.100.000
TOPLAM BUTCE 1.113.000 1.264.000 1.404.000 1.546.000 1.693.000




Tablo 14: Biitce Odenekleri ve Mali Durum

NO

STRATEJILER

2013

2014

2015

2016

2017

TOPLAM

1.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar her y1l giincel basil
kitap satin almak ve kurumlardan bagis olarak
gonderilenleri de koleksiyona eklemek suretiyle kitap
sayisinin en az %30 arttirilmasi.

1.2.1. 2017 y1l1 sonuna kadar her yi1l satin alma ya
da abonelik yoluyla e-kitap sayisinin en az %10
arttirilmast.

1.2.2. 2017 yil1 sonuna kadar abone oldugumuz
elektronik veri tabani sayisinin en az %15 oraninda
arttirilmast.

1.3.1.2017 y1l1 sonuna kadar her yil kullanicilarin
thtiyaci olan gorsel, isitsel materyallerden olusan en az
500 adetlik koleksiyon olusturmak.

725.000

800.000

900.000

1.000.000

1.100.000

4.525.000

4.1.1. Kiitiiphanecilik alaninda yut i¢inde her yil
diizenlenen toplantilara yilda en az 3 kiitiiphanecinin
gorevlendirilmesi

5.000

5.000

5.000

6.000

6.000

27.000




2009-2013 STRATEJIK PLANINA ILISKIN GENEL
DEGERLENDIRME

2009-2013 stratejik plani, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin ilk plam
olmasi nedeniyle performans gostergeleri sayisal sonuclardan ziyade daha genel gostergeleri
icermektedir. Dolayisi ile degerlendirmemiz de genel olacaktir.

Tablo 15: Performans Hedeflerine Ulasma Diizeyleri

Kullanicilarimizin bilgi
hizmetlerinden daha hizli ve
etkin bir sekilde 2009 yilinda ihalesi yapilan
yararlanmalarini saglamak hizmet binasi 2011 yilinda ULASILDI.
amaciyla kampus igerisinde tamamlanmistir.
¢agdas teknoloji ile donatiimig
Katldphane binasi yapilmasi

Kullanicilarimizin bilgi
hizmetlerinden daha hizli ve
etkin bir sekilde
yararlanmalarini saglamak
amaciyla Kiitiphane Web
Sayfasinin yeniden
dizenlenmesi

Web sayfamiz 2010 yilinda
yeniden dizenlenmis ve her yil KISMEN ULASILDI.(Saya¢ olmadigi igin
surekli glincellenerek aktif kullanim istatistigi tutulamadi.)
kullanima sunulmustur.

ULASILDI.
2009: 25.102
Kitiphanemiz 2011 yilinda yeni 2010: 26.200
Mesai saatleri diginda da hizmet binasina tasininca 2011: 43.750
K[]:ctlphanenin agilmasinin Hafta ici 08:00 - 23:00 2012: 124.497
saglanmasi. Hafta sonu: 10:00 - 17:00 2013:177.933
saatleri arasinda agik tutulmustur. kisi Kittphaneyi kullandi.
Dolayisiyla kullanici sayilari
artmustir.

Odiing verme politikamiz 2011
yilinda gozden gegirilmis, ihtiyag

Odiing Verme Politikasinin | dogrultusunda Yiiksek Lisans ve
Yerlesmesi Doktora 6grencilerine bir seferde
odiing verilen kitap sayisi 3'e
cikartilmistir.

KISMEN ULASILDI.(Odiing alinan
materyal sayisi istenilen diizeyde
degil.)




Kullanicilardan dizenli
olarak geri bildirim almak ve
sonuglarini degerlendirmek
Uzere Kiitiiphanemize oneri
kutularinin konmasi.

Katiphanemizin belirli yerlerine
Oneri kutulari asildi.

KISMEN ULASILDI.(Oneri kutularina
Oneriden ziyade daha ¢ok genel
sikayetler geldi.)

Universitemiz Ogrenci
temsilcileri ile igbirligi
yapilarak Kuttiphane
hakkindaki isteklerin
ogrenilmesi.

Ogrenci temsilcisi ile 2 defa
goriisme yapildi. Gortismede kitap
sayisinin artirilmasi talebinde
bulunuldu. Kendileri liste olusturup
vereceklerini belirtmelerine
ragmen Baskanligimiza liste
verilmemistir.

KISMEN ULASILDI.

ideal kadronun nicelik ve

2011 yilinda 3 adet Kiitliphaneci
talebinde bulunulmus, 2013 yilinda

nitelik acilardan belirlenmesi. |3 adet kiitliphaneci géreve ULASILDI.
baslamistir.
Daire Baskanligimizda gorev
yapan kittphaneciler ve diger
Hizmet ici egitim gorevlilere kitliphanede kullanilan
o ramlarﬁ di]gzenlenmesi teknolojiler ve elektronik veri ULASILDI.
prog tabanlari kullanimi konularinda sik
sik bilgilendirme toplantilari
yapilmistir.
2009-2013 yillari arasinda
Yurt ici egitim diizenlenen ANKOS, ULAKBIM
programlarindan S0, O Lo G ULASILDI.
toplantilarina mutlaka
yararlanilmasi. s . . S
kUtuphaneciler gorevliendirilmis ve
katihm saglanmistir.
Yonetim Ye gall.sa.nla.r . Kuttiphane personeliile
arasinda saglikh bir iletisim ) . . TR
ortami saglamak amacivia hizmetlerin etkin ve verimli sekilde
HE Y verilebilmesi konusunda her i ULASILDI.
diizenli araliklarla personel .
ayda bir toplanti yapilmis, ve Hatay
toplantilari yapilmasi, sosyal ezisi dilzenlenmistir
etkinlikler diizenlenmesi. & s
Kullanicilarin ihtiyaglarina cevap
Katliphane koleksiyonunun | vermek amaciyla kaynaklarin konu
konulara ve tiirlere gore analiz | analizi yapilmis, envanteri gikarilmis ULASILDI.

edilmesi, envanterinin
yapilmasi.

ve eksik oldugumuz alanlarin
zenginlestirilmesi icin ¢alismalar
yapilmistir.




Elektronik kaynak

Akademik Birimlerden gelen
istekler ve biitce imkanlari

koleksiyonunun gelistirilmesi. | 6l¢tslinde degerlendirilmis ve e- ULASILDI.
kaynak sayilarimiz artiriimistir.
. Y1l sonlarinda elektronik

Mevcut elektronik . - .
kavnaklarin icerik ve kaynaklarin kullanim istatistikleri

y (;" . alinmis ve bu istatistiki verilere ULASILDI.
kullanimina yonelik .. .
deserlendirme vanilmasi gore abonelikler devam

. yap ' ettirilmistir.

ik Biri . | .

Piyasada bulunan Tirkge Akademik . |r|.mler|n ta"ep.le.r.l ve
kavnaklarin arastirlmas kullanicilarin ihtiyaglari g6z 6niinde

y 3 bulundurularak her yil giincel kitap ULASILDI.

gerekli gorilenlerin satin
alinmasi.

satin alinmis ve koleksiyon
zenginlestirilmistir.

Akademik Birimlerden
gelen isteklere gore yabanci
basili yayinlarin satin alinmasi

Her yil akademik Birimlerden
gelen gelen yabanci kitap talepleri
degerlendirilmis ve satin alinmistir.

KISMEN ULASILDL.(istenen yayinlarda
sadece baskisi olanlar temin edildi.)

Ulusal ve uluslararasi
kaynak paylasim projelerinde
yer almak.

Yayin saglama ve kaynak
paylasimi konularinda diger
Universite kittphaneleri ile isbirligi
yapildi. KiTS (Kitiiphaneler arasi
isbirligi Talep Sistemi) ve TUBESS
(Tarkiye Elektronik Belge Saglama
Sistemi) projelerine Kitliphanemiz
de katild.

ULASILDI.

Katliphane bilgi
kaynaklarinin tanitimi ve
kullanimina yonelik kullanici
gruplarina 6zel tanitma
programlari yapmak.

Veri tabani firma temsilcileri
¢agrilarak Kiitiphane toplanti
salonunda belirli araliklarla egitim
toplantilari diizenlendi ve tim
Akademik personele duyuruldu.

KISMEN ULASILDI.(Toplantilara katihm
istenen diizeyde olmadi.)

Tablodan goriilecegi lizere; Daire Baskanligimizin 2009-2013 stratejik planinda yer alan amag

ve hedeflerine genel olarak ulagilmistir.




SONUC

Kiitiiphanemizin 2013-2017 Stratejik Plan1 misyon ve vizyonumuz dogrultusunda
hazirlanmistir. Cagimizdaki teknolojik gelismeler her alanda oldugu gibi bilgi hizmetleri alaninda da
planlt adimlar atmay1 ve kaynaklar1 verimli kullanmay1 zorunlu hale getirmektedir.

Universite egitiminde bilgiye erisimin onemi tartismasiz kabul gormekte ancak ciddi
yatirimlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii bilimsel bilgiye erisim pahali bir hizmet sektoriidiir.

Bu konuda Universite iist yonetiminin destegi ve kiitiiphaneye bakis acis1 pozitif bir
faktordiir.

Hazirladigimiz stratejik plan ve belirledigimiz misyon ve vizyon cercevesinde 2017 yil
sonuna kadar her yil koleksiyonumuzu zenginlestirmek Universitemizin bilgi ihtiyaglarini maksimum
diizeyde karsilamak ve Universitemizin bilimsel yayin siralamalarindaki yerinin yiikselmesine
katkida bulunmak en biiyiik hedefimizdir.






