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A. GENEL BiLGILER
A.1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii. Yeni go¢men Mabh.
Huzurevi Sk. No.4 51700 Bor/NIGDE

Telefon: 03883114527

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Veterinerlik Boliimii 2010 - 2011 egitim-6gretim yilinda on lisans
ogrencisi alarak egitim-ogretime baslamistir. Laborant ve Veteriner Saglik On Lisans Programi, her biri
30 AKTS degerinde 4 yaryyildan olusan 2 yillik bir programdir. Bir AKTS, ogrencinin her yariyl igin 30
saatlik is yiikiinii ifade eder. 3 Ogretim Uyesi 1 Ogretim Gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin
akademik kadroya sahiptir.

Béliimiimiiz, kamu ve 6zel sektoriin gereksinim duydugu ara elemani yetistirmektedir. Boliim mezunlari on
lisans diplomasi ile mezun olmakta ve alanlari ile ilgili lisans programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam
etme hakki kazanmaktadir.

Programda, On Lisans ogrencileri ilk yili Ingilizce, Tiirk Dili, Temel Bilgisayar ve Atatiirk Ilkeleri ve
Inkaldp Tarihi gibi zorunlu derslerin yaminda, Genel Kimya, Anatomi, Histoloji, Laboratuar Teknigi, Genel
Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Hayvan Yetistiriciligi gibi derslerle programa alismaya baslarlar. Ikinci
sinifia ileriye yénelik calisacaklar alanla ilgili dersleri secerek o alana yogunlasirlar. Ikinci yilin sonunda
dersleri bagarili olarak gegen 6grenciler Programdan Teknik Eleman olarak mezun olurlar.

Amag:

Cagdas diinya ve tilke kosullarina duyarli, Atatiirk ilke ve inkilaplar: bilincinde ulusal kiiltiir ve degerlerini
yasatan, iilkesine, ulusuna ve insanlik ailesine hizmeti amag edinen, Veteriner tip ve saglik sektériinde
evrensel bilim ve egitimi temel alan, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilen, alaninda tibbi
laboratuar, igletim-donamm sistemlerini, teknolojilerini ve materyallerini bilen, bu teknolojileri verimli ve
etkili kullanan, bu siireclerde mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilen, gerekli iiriinleri
hazirlayan, elde ettigi sonuclart etkin bir sekilde hizmete sunan, veteriner saglik ve laboratuvar
standartlarimin geligsimine ve yagsam kalitesinin arttirllmasina katki saglayan, alaninda sorunlart algilayan,
¢coziimler iiretebilen, analitik diisiinme yetenegine, takim ¢alismasina ve sorumluluk duygusuna sahip
meslek elemanlart yetistirmektir.

Hedef:

1) Oncelikli olarak ¢alisma ortaminda saghk ve is giivenligine iliskin onlemleri almak

2) Laboratuar cihazlarin bakimlarim diizenli yaptirmak ve en verimli sekilde ¢alismalarim saglamak
3) Laboratuar eksiklerini belirlemek ve istekte bulunmak

4) Hastadan biyolojik materyalleri (kan, idrar, kiiltiir vs.) almak

5 )Hastadan alinan érneklerin uygun sartlarda saklanmasi ve muhafazasini saglamak

6 )Materyalleri analize hazirlamak

7 )Materyal analizlerini ( biyokimyasal, mikrobiyolojik, patolojik hematolojik vs.) yapmak

8 )Materyal analiz sonuglarint kontrol etmek

9 )Materyal analiz sonu¢larimi laboratuar uzmanina ulastirmak.

10 )Mesleki teknolojik gelismeleri izlemek

11 )Insan ve hayvan haklarini unutmadan sefkatle hastalara yaklasmak ve psikolojilerini anlamaya gayret
ederek calismak.



12 )Her tiirlii arazi ve doga sartinda teknik donanimi kullanmak, pratik testler uygulamak, veterinerlik
alaninda siirii tedavisi, asi uygulamalart konusunda hizli ve verimli ¢calismak.

13 )Hayvancilikta verimin artirtlmasina yonelik calismalar yapmak

14 )Hasta bakimu, ilkyardim ile hekim ve veteriner hekim tarafindan onerilmis tedavi yollarinin en etkili ve
hizli bicimde uygulamatk.

Diizey-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Verilen Derece

Programi basaryla tamamlayan &grencilere LABORANT ve VETERINER SAGLIK TEKNIKERI
ONLISANS derecesi verilir. Program, Bologna Siireci'nin “Yiiksekogretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA) 'nde tammlanan ikinci kademe (second cycle) ile “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 'nde tammlanan "5. Diizey" yeterlilikleri icin belirlenmis olan AKTS kredi
kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi
(EQF-LLL) "nde tanimlanan "5. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programin Siiresi | Kayith Ogrenci
II. Ogretim; Egitim Dili Sayisi
Vs.)
Laborant ve Veteriner NORMAL OGRETIM / 2 182
Saglik Tiirkce
Laborant ve Veteriner II. OGRETIM/Tiirkge 2 163
Saglik

B. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu politikalar
hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil
ivilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaglarin kalite
giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

B.1. Liderlik

1. Kalite gilivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar Miidiirliigiimiiziin
denetimi dogrultusunda (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu) islemektedir.

B.2. Paydas Katihimm

1. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilar, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriisleri alinmamstir.

2. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

Paydas katilimi saglanmamustir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu

3. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Paydas katilim: saglanmamustir.

4. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Osrenci geri bildirimleri tiniversitemiz web sayfasi OGRIS sistemi iizerinden bulunan Bologna
ders anketleri kismindan alinmaktadr.

5. Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Osrenci geri bildirimleri, istek, 6neri ve sikayetleri e-mail yoluyla ve égrencilerin otomasyon
sistemlerinden alinmaktadir. Ayrica OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikayet, 6neri ve istekler
iletilmektedir.

6. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Osrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-Ogretim faaliyetlerinin aksamamast ve yasanan
problemlerin giderilmesi acisindan ogrencilerin danigsmanlarina ve 1YS, E-mail araciligiyla
boliimiize ilettikleri goriis, oneri ve sikayetler en kisa siirede ¢oziime kavusturulmaktadir.

7. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Bu kapsamda herhangi bir iyilestirme yapilmamustir.

8. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim1 6rnekleri
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi bulunmamaktadir.

9. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galigmalari
Asagida ki web sayfasinda verilmektedir. https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim ve &gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan ger¢eklestirileceginin
belirlendigi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢
olarak ele alinmalidir.

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Program tasarimi ve onayli

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimh siiregler ile yonetsel ve organizasyonel yapi
(Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esaslar, komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
stire¢ akis1 vb.)
Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarimin tasarim siiregleri Miidiirliik ile béliim

baskanliklar1 arasinda yonetsel ve organizasyonel yapr icerisinde etkin bir sekilde
stirdiiriilmektedir.


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar programimizin web sayfasinda
(altta verilen adreste) mevcuttur.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/laborantveteriner//sayfalar/890/sbyzy2sf.pdf

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar.
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas adresinden baz: dersler (Ortak Zorunlu dersler) uzaktan egitim
yontemi ile verilmektedir.

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren, tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve
tyilestirildigine iliskin kanitlar

Program tasarim siireclerine paydas katilimi bulunmamaktadir.

Programin ders dagilim dengesi
Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Egitim Komisyonu Karari,
Senato Karar1 vb.)

Béliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarimin uzmanlik alanlart dikkate
aliarak boliim kurul karar ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait Boliim Kurulu Karar: Kanut
Ek-1’de sunulmustur.

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine ve ders dagilim
dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/dersplani

Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilartyla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/sayfa/program-ciktilari

Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu goésteren
kanutlar.

Bu sene uygulamaya alinan “Universite Secmeli Ders UDS” uygulamas: sayesinde 6grenciler
istedikleri takdirde diger boliimlerden bazi se¢meli dersler alabilir. Bu kapsamda Boliimiimiizde
“USD2051 Ilk yardim” dersi diger béliim ve diger yiiksekokul 6grencilerinin almasi icin
acimigstir.

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/dersplani

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/dersplani
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Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar

Osrenci is yiikii kredisi staj programi icin uygulanmakta olup ders plaminda da AKTS olarak
kredisi  tamimlanmistir.  https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/dersplani.  Ayrica
programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlart da mevcuttur ve detayl
bilgilere tiniversitemiz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler)
linkinden erisilebilir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tamiml siiregleri iceren belgeler, is yiikii
temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler, is yiikii
temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler
ve mekanizmalar

Programlarda ogrenci is yiikiintin belirlenmesinde ogrenci katilimi Bologna ders anketleri
tizerinden alinmaktadur.

Diploma eki
http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/dersplani  web adresinde Bologna stireci
kapsaminda takip edilmektedir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma Srnekleri

Universitemiz web adresinde verilmigtir. https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/tanitim-sunusu

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigimi izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
OGRIS ( https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Ogriste yapilan 6grenci anketleri https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Bulunmamaktadir.

Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler
Ogriste yapilan anketler https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/
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Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Asagidaki web adresinde verilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri

2. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Asagidaki web adresinde verilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/sayfa/not-degerlendirme

3. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48255

C.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Ogretim yontem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/kisa-ders-icerik

2. Uzaktan egitime Ozgii O0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,
mekanizmalar

Canvas: https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siire¢ ve uygulamalar
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/dersplani

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin
uygulamalar
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Ol¢me ve degerlendirme
1. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav drnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araglarina
iligkin)
Sinavlarimiz yiiz yiize, yazili ve uygulamali yapilmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi

On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

2. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
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Bologna siirecinde Ol¢cme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program
yeterlilikleriyle iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/laborantveteriner/dersplani web adresinde bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
tiniversite uygulamalar: bulunmaktadwr (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat).
Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Siav gilivenligi mekanizmalari

En az 1 Gézetmen esliginde yapilmaktadir. Her sinav icin 6grenciler tek tek oturdugunda 27 kisilik
olan suiflardan dersi alan égrenci sayisina gére en az 1 en fazla 4 sinif atanmaktadur.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Paydas katilimi bulunmamaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Ogrenci kabulii, 5nceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/onceki-donem

Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin
kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/kayit-prosedur

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki/sayfa/diploma-eki

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), ¢ift anadal progranmi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/kayit-prosedur

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gésteren belgeler

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akts-dagilim
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Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine liskin Bilgi

Bolim/Program | Akademik | Kontenjan | Kayit YKS Puam YKS Basar1
Adi Yil NO Yaptiran Sirasi
LO (S)grem En yiiksek | En disik | En En diisiik
aylst "
yiiksek
12\%3'2024 65 69 32495670 | 27340119 | 514.292 | 1.239.708
Laborantve | 2023-2024 | oo 58 307,07340 | 254,23760 | 800.854 | 1.542.481
Veteriner Saglik| 10
12\%2'2023 65 67 321.92210 | 280,93513 | 590.063 | 1.029.641
12822'2023 55 57 317.96067 | 258.95214 | 624.031 | 1.356.690

C.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme ortam ve kaynaklari

1. Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil)

Laboratuvarimizda anatomi dersinde kullanimak iizere hayvansal materyaller bulunmakta.

Uygulamal
(https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi)

derslerde

Ayhan

sahenk

tarimsal

arastirma  ve

uygulama  merkezine
ve diger béliimlerin laboratuarlarina

ziyaretler yapilmakta. Uzaktan egitim iiniversitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir.
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

2. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Teorik derslerimiz okul dersliklerinde yapilmaktadir.

3. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.),

Ogrenme kaynaklariin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Geri doniisiim igin bir ¢alisma yapimamugstir.

Akademik destek hizmetleri
1. Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siireler
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik



https://www.ohu.edu.tr/tarimsalarastirmamerkezi
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli
siirecler

https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Sabit ve cep telefonlari, e-posta, OGRIS ve sosyal aglardan ulasabilmektedirler. Ayrica ofis
ziyaretleri yapabilmektedirler. Danigmanlar haftada en az 1 giin 2 saat olmak iizere ogrencilere
zaman aywrmakta ve bu zaman dilimini gosterir evraki kapisina asmaktadir.(EK-2)

Rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan
hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar (anketler vb.) sonuglari

Ogris sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Tesis ve altyapilar

Birimdeki tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iligkin
uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar

Osretim araglarimiz, ders hocalarinin kontroliinde uygulamasi yaptirilmaktadir.

Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar varsa; bunlara yonelik alt yap, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi kullanilmaktadir.

Dezavantajh gruplar ile sosyokiiltiirel faaliyetler
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

Uygulama yoktur.

Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine
dair kanit 6rnekleri

Uygulama yoktur.

C.4. Ogretim Kadrosu

1.

Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlari

Her donem basinda boliim kurulu toplanarak ders dagilimlarini uzmanhk alanlar dogrultusunda
dagitarak karar baglar (EK-1).


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

2. Egiticilerin egitimi uygulamalaria (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

3. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Osretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Mezun Deneyim Siiresi Ders Yiikii
Unvam ve Adi (Haftalik Ders
Oldugu Saati)
Son Kurumve  Miemu/ | Ogretim | Kurumdaki| 2022- | 2023-
Mezuniyet Yil Sanayl_ _ Deneyimi | Deneyimi | 2023 2024
Deneyimi | (y1l) (y1) Bahar Giiz
(yl)
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Tokat 15 15 10 20 36
Duman Gaziosmanpasa
Universitesi 2014
Dr. Ogr. Uyesi Meliha Rheinisch- 9 9 9 4 4
Kutluca Alict Westfaelische
Technische
Hochschule
Aachen-2014
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Konya Selguk 0 32 32 20 6
Cinar Universitesi 1999
Ogr. Gor. Hakan Koca Nigde Omer 21 19 19 26 28
Halisdemir
Universitesi 2002
Ogr. Gor. Ebru. Karatas Nevsehir 26 26 26 6 4
Hacibektas veli
Universitesi-2014

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestivildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi
ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele

alinmalidir.




D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.

Universitemiz Ar-Ge politikasi ve hedefleri dogrultusunda birimde yiiriitiilen Ar-Ge ¢alismalari,
bu calismalarin izlenmesi, iyilestirilmesi ve paydas katilimini gosteren uygulama ve kanitlar

Birimimizde Ar-Ge ¢alismast yapilmamgtir.

Oncelikli alanlarmmiz ve yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gerceklestirilen
arastirma faaliyetleri, ilgili arastirma c¢iktilarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Oncelikli alanlarimiz ve yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerine yonelik gerceklestirilen
arastirma faaliyetleri yapilmamustir.

Aragtirma-gelistirme altyapisit ve gelisimi
Arastirma-gelistirme altyapist yoktur.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Doktora program: yoktur.

Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi
Bu tiir bir faaliyet yoktur.

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
Bu tiir bir faaliyet yoktur.

D.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1.

3.

Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)
Bu tiir bir faaliyet yoktur.

Ogretim elemanlari ve diger paydaslarin geri bildirimleri

Geri bildirim ¢calismast yaptimamistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Boliimiimiiz akademik personelin arastirma performansimn izlenmesine yonelik YOKSIS verileri
AKAPEDIA iizerinden cekilerek dzgecmis sayfalart olusturulmus olup, arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

4.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Bu tiir bir mekanizma yoktur.

Birimin dahil oldugu arastirma aglari, ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar ve sonuglart



Bu tir bir faaliyet yoktur.

6. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Bu tiir bir faaliyet yoktur.

D.3. Arastirma Performansi
1. Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansimi izlemek iizere gegerli olan tanimli
siirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalari vb.)
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

3. Ogretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

5. Aragtirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar,

izleme ve iyilestirme calismalar1

https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No

Proje Yiriitiiciisii

Projenin Adi

Proje Biitgesi

Destekleyen
Birim

E. TOPLUMSAL KATKI
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir.

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

1. Toplumsal katki politikas1 ile uyumlu uygulama 6rnekleri

Toplumsal katk: politikast ile uyumlu uygulama ornekleri bulunmamaktadir

2. Toplumsal katki politikas: ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Toplumsal katk: politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi bulunmamaktadir.



https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/
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https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/
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4 VETERINERLIK BOLUMC BASKANLIGT
\ BOLTUM KURULU KARARI
Toplana Tariki Kimbk Dozys No Toplann Sayia
050172024 77911631300 o

05/01/2024 taribkinde saat 09:00'da Dz. Ogr. Uyesi Mustafs DUMAN bagkanh@inda, a5a1da imzalan
bulunan iyelerin katlmlarryla toplanarak gundemdek: komulan gorismis ve azafidaki kararlan
ammstr.
KARAR 202401: Bolumizniz Laborant ve Vetenner Saghk N.0.410.) Programmda 2023-2024
Egitim-Ogretmm Y1l Bahar Yanyiinda zorunlu ve segmeli derslerin daglam: gorasaldi
Yuksekokulumuzda 2023-2024 Eitim-Ogretim Y3l Bahar Yanyiinda_ Laborant ve Veteriner
Saghk (N.0.+10)) Programumn zorunlu ve segmeli derslerine asagdaki Gfretim elemanlannm
goreviendiriimesine ve karann Madilik Makanuna arzma;

Oy birlizi ile karar verilds.
Laborant ve Veteriner Saghk (N.0. +10. ) Program
L YARIVIL OCRETIM ELEMANINDY
Ders Kodu | Ders A& T | P | AKTS | Adi Soyats Sicd Ne.
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Ders Kodu | Ders Ads T | P | AKTS | AdSoruds Sicdl Ne.
VETH0 [ Suss Tohunlams ]2 1 | Madona CDIAR A-51-100
VET2032 | Dy Hestalbkles 11 3 | Meaale DUMAN A-S1-2640
VET23é | Seslenme Hustali lue P 2 | Mestals BOGA ASL-2007
VETH6 | Genetit ve ladsh 1o 2 | Hean DEMIR A-S1-1578
TOFLAM w|s| w
4. YARIVIL (SECMEL] DERSLER) OGRETIM ELEMANININ
Ders Kodu | Ders Ad T | P | AKTS | A Soymls Sicd New
VET20I2  |Fremskobs 1o 4 | Haken KOCA AS1-138)
VET!S [ Sanath oy vies Yergtisisilis K 4 | Mestale DUMAN A-SL-264)
VET2016 | Meme Saghp ve Hustalitlen 1o 4 | Mot CDOAR A-51-100
VET02 | Yom Asalis ve Deperleadrne Tekaikles | 1 | 0 4 | Metale BOOA ASL2007
VETIRG | Konsyues Hekinddk 1|0 4 | Hae DEMR AS1-1578
VET2018 | Pt Huyvwardarrs Saghiy ve Korusmum i 4 | Mestals DUMAN ASL-2540
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