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A. GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Dog. Dr. Serkan CAYIRLI (Boliim Baskant)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii
Is Tel: 0 388 225 2350

Cep Tel: 0 505 806 3924

Faks: 03882250112

E mail: scayirli@ohu.edu.tr

Doc¢. Dr. Ahmet TEYMEN (Béliim Bagskan Yardimcist)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii

Is Tel: 0 388 225 2297

Cep Tel: 0 505 570 1441
Faks: 0 388 2250112

E mail: ateymen@ohu.edu.tr

Kanit 1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu

2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii 2008-2009 Egitim-
Ogretim y1linda lisans ve Yiiksek lisans 6grencisi alarak egitim-dgretime baslamustir.

Maden Miihendisligi Boliimii’niin Lisans Programi, her biri 30 AKTS degerinde 8
yartyildan olusan 4 yillik bir programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiini
ifade eder. Boliimiimiiz 2 Profesdr, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesinden olusan geng, dinamik
ve yetkin akademik kadroya sahiptir. Bolimiimiiz Maden isletme, Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi, ve Cevher Hazirlama olmak tizere 3 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizdeki
calisma gruplari tarafindan TUBITAK destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Programda, lisans 6grencileri ilk yil Fizik, Kimya, Matematik gibi temel bilim derslerinin
yaninda Maden miihendisligine temel teskil eden birkag ders ile programa alismaya baslarlar. ikinci
siifta, miithendislik matematigi ve diferansiyel denklemler gibi miihendislik formasyon derslerine
ek olarak meslek derslerini alirlar. Ugiincii sinifta Maden miihendisliginin temellerini 6grenmeyi
tamamlayan O6grenciler, liglincli ve dordiincli siifta ileriye yonelik c¢alisacaklari alanla (Maden
isletme, Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi, ve Cevher Hazirlama) ilgili dersleri segerek o alana
yogunlagirlar. Dordiincii yilin sonunda hazirlamig olduklari Lisans Tez'ini basariyla savunan
ogrenciler programdan Maden Miihendisi unvaniyla mezun olurlar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Lisans programi, tam zamanli ve
yliz yiize egitim vermektedir.

Tablo 1. Birimdeki Lisans Programlari


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu

Lisans Programmmin | Tiirii (Normal /I1. Lisans Kayith Ogrenci Sayisi
Adi Ogretim; Egitim Dili | Programinin
vs.) Siiresi
Maden Miihendisligi Normal Ogretim / 4 6
Tiirkce

Kanit 2. https.//www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/cenel-bilgi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii olarak iiniversitemiz misyonu
olan, “arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel diisiinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢evreye saygi bilinci ile
tilke ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmak” misyonunu benimsemekteyiz.

Temel miihendislik bilgilerini, ¢agdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararasi
alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donamimli Maden miihendisleri yetistirmektir. Ileri teknolojive sahip laboratuar imkanlariyla
bulusturulan égrencilerimize, 6grenimleri siirecinde endiistride hem Maden Isletme hem de Cevher
Hazirlama alaminda aktif olarak ¢calisma olanagi saglamaktir.

Boliimiimiiziin baslica hedefleri ulusal ve uluslararasi Maden Miihendisligi boliimleri arasinda
akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yomelik teknolojileri gelistirmek
amagh akademik arastrma ve yaywmlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle
donatilmis, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar: ortamlarda kritik diistinme ve
liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici ozelliklerine sahip,
yenilikgi, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Maden Miihendisligi boliimiinde performans yonetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler,
performans sonuclarinin izledigine dair raporlar ve iyilestirme calismalarinin bir kismi i¢ ve dis
paydaslarimizin goriisleri ile anket sonuglar1 dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda ig
(Ogrenciler ve bolim Ogretim Elemanlarimiz) ve dis (Staj Imkam1 Sunan Kurum/Kuruluslar,
Isverenler/Yoneticiler, Maden Miihendisligi Odasi, Mezunlar, Baz1 Kamu Kurum ve Kurulus
Temsilcileri gibi) paydaslardan gelen Oneri ve talepler degerlendirilmektedir. Bu toplantilar
sonrasinda katilimcilardan gelen Oneriler dogrultusunda cesitli iyilestirme kararlari alinmaktadir.
Olusturulan stirekli iyilestirme dongiileri ile egitim amaclar1 ve program c¢iktilar1 gibi kriterler
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliimiimiizde Fakiiltemizin belirledigi takvimlerde lise 6grencilerine ve yeni kazanan 6grenciler
icin boliim tanitimlart gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz igin Oryantasyon toplantilart
yapilmistir. Aktif Danigmanlik Sistemi tekrar aktif hale getirilmistir. Bolim 6gretim
elemanlarimizin en az 2 saat olmak {izere haftalik goriigme saatleri belirlenmistir.

Universitemiz yonetim ve idari yapist ilgili mevzuat ve yodnetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde Universitemize has hazirlanan ydnetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, is ve gorev tanimlart mevcut olup herkesin erisimine agik bigimde ag sayfamizda ilan
edilmektedir. Bolimiimiizde tiim yonetsel ve idari siirecler bu kapsamda isletilmektedir.

Boliim baskanina ve yardimcisina ulagsma kolayligi ile boliim igi iletisim kanallarinin agik olmasi


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/genel-bilgi

akademik personelin memnuniyetinin yiiksek oldugu konulardir. Genel olarak bdliim ydnetimi ile
akademik personel arasinda bir diyalog kiiltiir{iniin yerlesmis oldugu goriilmektedir.

Tanimh kalite siireglerimize yonelik tiim uygulama ve ¢aligmalar 2019 yilinda giincellenmis olan
“Kalite Siiregleri lyilestirme Dongiilerinin” tamamlanmasi mantigiyla yiiriitilmekte, Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) ile yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Boliimiimiizde 8 akademik personel gérev yapmaktadir. Boliim yonetimi bir béliim bagkani, bir
boliim baskan yardimcisi ve anabilim dali baskanlarindan olusmaktadir. Boliim baskanlig
gorevini Dog¢. Dr. Serkan Cayirli, boliim baskan yardimciligi gorevini Dog¢. Dr. Ahmet Teymen
yiiriitmektedir. Maden Isletme, Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi, ve Cevher Hazirlama
anabilim dallarindan olusan Maden Miihendisligi Béliimiiniin Maden Isletme anabilimdali baskan:
Dog¢. Dr. Ahmet Teymen, Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi anabilim dali baskani Prof. Dr.
Umit Atici, Cevher Hazitlama anabilimdali baskant Prof. Dr. O. Yusuf Toraman’dir. Maden
Miihendisligi Béliimiinde boliim yonetimi ile akademik personel arasinda wyumlu bir diyalog
kiiltiivii i¢inde yonetigim ve idare saglanmaktadir.

Kanit A.1.1.1.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/genel-bilgi

Kanit A.1.1.2.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/AkademikPersonel

Kanmit  A.1.1.3.:  https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/maden-
mekanizasyon-ve-teknolojisi

Kanit  A.1.1.4.:  https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/cevher-
hazirlama

Kanit  A.1.1.5.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/maden-
isletme

Kanit A.1.1.6.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/bolum-
kurulu

2. Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Kanit Al.1.7.:
https://api.yokak.cov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1.%20Kurumsal%620%C4%B0%C5%9F ley
12%C5%9F%20ve%20Altyap%6C4%B1%20SP%20De%%C4%9F erlendirme26202022.pdf

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini olgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar: ve bagli iyilestirmeler

Kanit Al1.2.1.: Memnuniyet Anketleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1.%20Kurumsal%20%C4%B0%C5%9Fleyi%C5%9F%20ve%20Altyap%C4%B1%20SP%20De%C4%9Ferlendirme%202022.pdf

https.//api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2.%202022%20Y%C4%B11%C4%B1%20
Memnunivet%20Anketleri%20Duyurusu.pdf

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglart ve bagl iyilestirmeler Boliimde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasint saglamak icin
gergeklestirilen faaliyetlerin kalite calismalarint kapsamast ve belgelenebilir olmasina dikkat
edilmektedir. Kalite ¢laismalarini yonetmek icin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS), AKAPEDIA ve
Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullaniimaktadir.

Kanit A.1.2.2.:
https.//api.yvokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20KALB%C4%B0S%20Ekran%20G%
C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png

Kanmit A.1.2.3.:
https.//api.yvokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0YS%202022%20Y%C4%B
11%C4%B1%20Verileri.pdf

Kanit A.1.2.4.:
https.//api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0YS%202022%20Y%C4%B
11%C4%B1%20Verileri.pdf

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢cevresinde meydana gelen degigsime yonelik
analiz raporlar

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

Kamit A.1.3.1.: Green Metrics siralama raporu
https.//api.yvokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20GreenMetric%20S%C4%B 1ralama.

png

Kamt A.1.3.2.: Universitemiz Sifir Atk En Iyi Uygulama Odiilii
https.//api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemiz%208%C4%B
11%C4%B1r%20A4t%C4%B1k%20En%20%C4%B0vi%20Uygulama%620%C3%96d%C3%BCI%C
3%BC%20.png

Kanit A.1.3.3.: Green Metrics siralamasi yiikselisi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemizden%20Green
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Metric%205%C4%B1ralamas%C4%BI1nda%20B%C3%BCy%C3%BCk%20Y%C3%BCkseli%C5
%9F.png

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tamimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar

2. Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar —

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Kurumsal Risk Yonetim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimina iliskin belgeler

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

L Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Maden Miihendisligi boliimii, kurumun tanimly siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kanmit A.1.5.1.:
https://api.yokak.cov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.26202022%20Y%C4%B11%C4%B1%20
2%C4%B0dare%20Faalivet%20Raporu.pdf

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Maden Miihendisligi Boliimii internet sayfalart daima giincel ve erisilebilir tutulmaktadir.
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Kanit A.1.5.2.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayvfa/genel-bilgi

3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siire¢lerinin uygulanmakta oldugunu gésteren
kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi
ozglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tiizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amacglarint ve hedeflerini planlayarak wygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon Amag: Temel miihendislik bilgilerini, ¢cagdas egitim yontemleriyle aktararak,
ulusal ve uluslararasi alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyagclarina cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Maden Miihendisleri yetigtirmektir.

Hedef: Boliimiimiiziin baslica hedefleri ulusal ve uluslararasi Maden Miihendisligi béliimleri
arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri
gelistirmek amacgli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, bir tist seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar: ortamlarda kritik
diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici ozelliklerine
sahip, yenilik¢i, ozgiin ¢oziimler tiretebilen Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Kanit A.2.1.1.: hitps://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendislici/sayfa/cenel-bilgi

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Kanit A2.1.2.:
https://api.yokak.cov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20Kalite%20Politikas%C4%B 1% 20Ek
ran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG

Kanit A.2.1.3.:
https://api.yokak.cov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20%C3%9Cniversitemiz% 20201 9-
2023%20Stratejik%20Plan%%C4%B1.pdf

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/genel-bilgi
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/genel-bilgi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20Kalite%20Politikas%C4%B1%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20Kalite%20Politikas%C4%B1%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20%C3%9Cniversitemiz%202019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20%C3%9Cniversitemiz%202019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
1. Kamuoyuna ilan edilmig, kurumun stratejik amag ve hedeflerini i¢eren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kanit A2.2.1.:
https.//api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Eylem%20Plan%C4%B1%20Haz%
C4%B1rl%C4%B1%C4%9F % C4%B1%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf

Kanit A2.22.:
https.//api.yvokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Kalite%20G % C3%BCvencesi%20Y
2%C3%Bo6nergesi.pdf

Kanit A.2.2.3.:
https.//api.yvokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9F er
lendirme%20Raporu26202022.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma agamalarinda i¢ ve
dis paydas katilimini gésteren kanitlar Béliimiimiiz dis paydas toplantilarina yer vermektedir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini
iceren performans raporlari

Kanit A.2.2.5.;
https.//api.yvokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.3.%20SGDB%20Performans %20Program
2%C4%B1%20Raporu202022.pdf

5. Stratejik amaclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonu¢larint analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans yonetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans ydnetimi siirecinin
nasil isledigini gosteren kanitlar
Performans yonetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Eylem%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Eylem%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.3.%20SGDB%20Performans%20Program%C4%B1%20Raporu%202022.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.3.%20SGDB%20Performans%20Program%C4%B1%20Raporu%202022.pdf

3. Performans programi raporu
Performans yonetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Performans yonetimine dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Performans yonetimine dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayt nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar Bilgi yonetim sistemine dair
stirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A3.1.1.: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):
https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008

Kanit A.3.1.2.: Kurumsal E-posta Sistemi. https://posta.ohu.edu.tr/#1

Kanit A.3.1.3.: Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS):
https.//otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/Default.aspx

Kanit A.3.14.: Istek Yénetim Sistemi (1YS):
https://login.ohu.edu.tr/1YS/Yenilstek? durumTipi=venilstek

Kamit A.3.1.5.: Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA):
https.//akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index

Kamit A.3.1.6.: BAP Otomasyonu: https://bap.ohu.edu.tr/ProjeYurutucu/Home/index

Kanit A.3.1.7.: OYS Uzaktan Egitim Sistemi (Canvas): https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Kanit A.3.1.8.: Kiitiiphane Upyelik Sistemi — VETIS:
https.//kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr &p=1

Kanit A.3.1.9.: ULAKBIM — EDUROAM : https://ulakbim.tubitak.cov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-
v2011.pdf

https.//ohu.edu.tr/eduroam/sayfa/agreement

2. Kigisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar Bilgi yonetim sistemine dair
stiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit A.3.1.10.: KVKK Aydinlatma Metni: https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni

Kamit A.3.1.11.: KVK ve Islenmesi Politikasi: https://ohu.edu.tr/kvkk/savfa/kvk-ve-islenmesi-
politikasi

Kanit A.3.1.12.: Kigsisel Veri Saklama ve Imha Politikasi: https.//ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kisisel-veri-



https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008
https://posta.ohu.edu.tr/#1
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/Default.aspx
https://login.ohu.edu.tr/IYS/YeniIstek?durumTipi=yeniIstek
https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index
https://bap.ohu.edu.tr/ProjeYurutucu/Home/index
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
https://kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf
https://ohu.edu.tr/eduroam/sayfa/agreement
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kisisel-veri-saklama-ve-imha-politikasi

saklama-ve-imha-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar Bilgi yonetim sistemine
dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A.3.1.13.; ULAKNET Kullanim Politikasi:
https./fulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v201 1.pdf

Kanit A.3.1.14.: Bilisim Kaynaklart Kullanmim Politikalar::
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilisim-kaynaklari-kullanim-politikalari

Kanit A3.1.15.: Web Sayfasi Hazirlama ve Yayinlama Yonergesi:
https..//www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayvfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yayinlama-

yonergesi

4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar Bilgi yonetim
sistemine dair stiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A.3.1.16.: Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi:
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yavinlama-

yonergesi

Kanit A3.1.17.: Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi:
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg rehber.pdf
Kanit A3.1.18.: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikas:

https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-vonetim-sistemi-politikasi

Kanit A.3.1.19.: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiiman Listesi:
https.//kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmve/dys/public

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler
Bilgi yonetim sistemine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Bilgi yonetim sistemine dair siire¢ler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
1. Insan kaynaklari politikast ve hedefleri ve bunlara iligkin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Kamit A.3.2.1.: Akademik ve Idari Personel Gorev / Is ve Is Gerekleri:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi//sayvfalar/27007/4com

pOfd.pdf

Kanit A.3.2.2.: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%620%C3
2%9Cveli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve %62 0Atanma20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi

pdf

Kanit A.3.2.3.: Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi:
https.//api.yvokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3
2%9Cveli%C4%9Fine%20Y%C3%B Ckseltilme%20ve%20Atanma20Y % C3%B6nergesi.pdf



https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kisisel-veri-saklama-ve-imha-politikasi
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/27007/4com%20p0fd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/27007/4com%20p0fd.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kamit  A.3.2.4.: Akademik  Degerlendirme  Ayrintili Ornek  Puan Tablosu:
https.//api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.3%20Akademik%%20De%C4%9F erlendir
me2204yr%6C4%B1nt%C4%B11%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablosu.pdf

Kanit A.3.2.5.: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemami Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina liskin Usul ve Esaslar:
https.://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3%96%C4%9F retim%20%C3
%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F %C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9F retim%20Eleman%C4%
B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%204kademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%
C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
3. Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Kamnit A.3.2.6.: Odiil Yonergesi:
https://api.yokak.cov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.5%20%C3%96d%C3%BCIl%20Y%C3%

Bbnergesi.pdf

Kanit A.3.2.7.; AKAPEDIA Odiil Bagvuru Islemleri:
https://api.yokak.cov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%20AKAPED%C4%B04%20%C3%96
d%C3%BCl1%20Ba%C5%9Fvuru2620%C4%B0%C5%9F lemleri.pdf

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tamml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Kanit A.3.3.1.: Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunu:
https..//www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

Kamt A.3.3.2.: Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2019-2023  Stratejik  Plam:
https.//static.ohu.edu.tr/uniweb/media/duyuru/11532/af5s53gm.pdf

Kamit A.3.3.3.: I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Mevzuati: https://www.ohu.edu.tr/sgdb/savfa/ic-
kontrol-ve-on-mali-kontrol-mevzuati

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme raporlart ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab

Kanit A34.1.: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu:
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.5%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.5%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%20AKAPED%C4%B0A%20%C3%96d%C3%BCl%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%20AKAPED%C4%B0A%20%C3%96d%C3%BCl%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/duyuru/11532/af5s53qm.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mevzuati
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mevzuati

https..//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=3

Kamit  A.3.4.2.: 2809  sayih  VYiiksek  Ogretim  Kurumlari  Teskilati  Kanunu:
https://'www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=10127 &MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=>5

Kanit A.3.4.3.: 2914 sayul Yiiksek Ogretim Personel Kanunu:
https.//www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf .
Kanit A.3.4.4.. Miihendislik Fakiiltesi Is Ak Stirecleri:

https..//www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

Kanit A.3.4.5.: Uzaktan Egitim Stireci.:
https://ohu.edu.tr/uzem

Kanit A.3.4.6.: hitps://ohu.edu.tr/uzaktanegitim

Kanit A.A.3.4.7.: Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik:
https.//www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm

Kanit A.A.3.4.8.: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

2. Siire¢ Kilavuzlari ve Siire¢ Sorumlulular: Egitim Belgeleri
3. Siire¢ yonetimi uygulamalart (Uzaktan egitim dahil)

Kanit A.3.4.5.: Uzaktan Egitim Stireci: https.//ohu.edu.tr/uzem

Kanit A.3.4.6.: hitps://ohu.edu.tr/uzaktanegitim

4. Paydas katilimina iligkin kanitlar
5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kanit A.3.4.7.: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaglarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

Maden miihendisligi boliimiinde ozellikle akreditasyon siiregleri ile baglantili olarak yapilan kalite
calismalart paydas katilimlarimi icermektedir. Programin egitim amaglarinin belirlenmesinde
programin paydaslart ile yapilan ortak ¢alismalardan faydalanilmaktadir. Programimizin belli
basli i¢ ve dis paydaslar sirasiyla asagidaki gibidir:

I¢ Paydaslar:
. Osrencilerimiz
. Ogretim elemanlari

. Fakiiltedeki diger boliimler ve fakiilte yonetimi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
https://ohu.edu.tr/uzem
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
https://ohu.edu.tr/uzem
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

. Universite iist yonetimi

Dus Paydaslar:

Mezunlarimiz

Osrencilerimizin staj yaptigi kurum ve kuruluslarin yoneticileri

Mezunlarimizin isverenleri ve yoneticileri

Devlet Su Isleri 45. Sube Miidiirligii

Karayollar: 6. Bélge Miidiirliigii

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii

Nigde Belediyesi

Nigde Il Ozel Idaresi

AS Cimento

Anadolu Mikronize AS.

Cevher Kalsit AS.

Diger Universiteler

YOK

Programin Egitim Amaclarimin belirlenmesinde, paydaslara uygulanan anketler ve paydaslarla
yvapilan toplantilar énemli bir rol oynamistir. Paydagslara uygulanan bazi anketler (veni mezun
anketleri, eski mezun anketleri, igveren anketleri) fakiiltenin “http://mf.nigde.edu.tr/akreditasyon”
internet adresi tizerinden elektronik ortamda yapilmaktadir. Pandemi oncesi derslerin genel
simavlart oncesinde biitiin 6grencilere dersin 6grenim ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigint olgmek igin
anketler yapilmakta idi. Pandemi sonrasi uzaktan yapilan sinaviardan dolayr bu anketler “Google
Formlar” iizerinden yapimaya baslandi. Bu anketlerin sonucglart ders dosyalarinda
raporlanmaktadir. Bu raporlarda her bir ders icin dersin ogrenim ¢iktilarina ulasilma durumlari ve
buna bagli olarak program ¢iktilarinin saglanma durumu takip edilmektedir.

Ayrica i¢ paydas olan béliim ogretim elemanlari ile kalite ¢alismalar: ve bu kapsamda yapilan ve
vapilacak c¢alismalarin siirdiiriilmesi, takibi gibi konularda bilgilendirme, gériis alisverisi ve
onerilerin alindigi toplantilar yapimaktadir.

Universitemiz Uluslararast Iligkiler Ofisi tarafindan ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve

saglamak iizere c¢esitli etkinlikler yapilmaktadir (6grenci toplantilari, afis, poster, brosiir
dagitimlari)

Maden Miihendisligi Béliimiinde Uluslararasilasma  kapsaminda ERASMUS, FARABI ve

MEVLANA degisim programlart ile ilgili ogrenci ve ogretim iiyelerine ydnelik calismalar
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanan TR dizininde endekslenen Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Dergisinin (e-ISSN 2564-6605) uluslararas: endekslerde de taranmasi i¢in

cesitli ¢calismalar yapimistir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar sonucunda uluslarasi Ebsco,

CiteFactor, Asos, European Science Evaluation Center ve Doaj endeksleri tarafindan taranmaya

baslanmistir. Ayrica, ESJI, Scientific Indexing Sevices, Directory of Research Journal,

Engineering Village, Scientific Publication Index, Cosmos, Sobiad ve Emerging Sources Citation

Index i¢cin de basvurular yapimis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir. Derginin

uluslararasi etkisini arttirmak igin 2020 yili icerisinde danisma kurulu ve hakem kuruluna pek ¢ok
konusunda uzman yabanci bilim insanm eklenmistir. Dahasi, derginin uluslararasi gériiniiliirliigtinii
arttirmak icin derginin web sayfasindaki tiim is, islem ve aciklamalar Ingilizce olarak
diizenlenmistir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
1. Kurumun stireglerine 0zgii olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) Cevrimici goriintiilii toplantilar,
Zoom, Microsoft Teams vb.



3. Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
4. Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

AA4.2. Ogrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iligkin ilke ve kurallar

2. Tamimh ogrenci geri bildirim mekanizmalarumin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve e-mail yoluyla
mesajlasma sistemi kullaniimaktadur.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosuna 6grenci temsilcisi olarak katilimlart soz
konusudur.

5. Osgrenci geri bildirim mekanizmasimn izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanmitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerc¢eklestirilen giincelleme ¢alismalar

Béliimiimiizde 2. ve 3. Sumif ogrencilerinin Bahar ve Giiz donemlerinde almalar: gereken Staj
dersi ile ilgili olarak ders planinda AKTS giincellemeleri yapilmistir. Bunun haricinde, 2022 yili
icerisinde herhangi bir giincelleme ve yeni ders ekleme iglemi gerceklesmediginden, paydaslarla
gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadr. Mezunlarimizla yapilan anketler sonucunda gelecek
yillara ait ders plani giincellemelerine yénelik geri bildirimler degerlendirme kapsamina
alinmistir.

4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma  stratejisi  ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapianmasini  olusturmalt  ve sonuglarint  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi



1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
2. Uluslararasilagma stireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
3. Yonetim ve organizasyonel yaprya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

1. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlart Boliimiimiizde Mevlana, Farabi ve Erasmus+ degisim programlarimin koordinatorliigiinii
yiirtitmek tizere 3 ogretim tiyesi gorevilendirilmistir.

Kanit  A.5.2.1.:  https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayvfa/bolum-
kurulu

2. Uluslararas: ¢alismalar igcin ayrilan kaynaklarmmin yonetimine iliskin belgeler (Evasmus vb.
biit¢elerin kullamim orani, AB proje biitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda
ger¢eklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans géstergeleri

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Kanit A5.3.1.:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasi/duyurular/62 105/mfz0abej.pdf

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme ¢alismalart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, , Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasi/duyurular/62105/mfz0abej.pdf

Boliimiimiizden mezun olacak ogrencilere, mesleki derslere altyapt olusturmast ve sayisal akil
yiiriitme yeteneklerinin gelistirilmesine katki saglamasi icin ozellikle ilk dort yariyilda matematik,
fizik, genel kimya, istatistik ve sayisal hesap yontemleri ile temel miihendislik konularini iceren
dersler verilmektedir.

Maden Miihendisligi programinda Maden Miihendisliginin amacina uygun olarak egitim siiresinin
ilk donemlerinde temel bilim derslerine agwrlik verilmistir. Bu siiregte Maden miihendisliginde
gerekli olan matematik, fizik, kimya gibi temel bilim derslerinin ve bilgisayar uygulamalarinin alt
yapisimin kazandirilmas ileriki donemlerde alinacak derslerin onbilgisini hazirlamaktadir. Sonraki
donemlerde elde edilen bu alt yapinin iizerine mesleki dersler, kendi anabilim dalina uygun bir
sekilde teorik ve pratik uygulamalar olarak verilir.

Teorik dersler, maden miihendisliginin temelini olusturan mukavemet, statik, dinamik, analitik
kimya gibi konularda temel bilim derslerinin tizerine ilave edilerek maden miihendisliginin temel
amaglarinin kavranmasina yardimci olur. Ayni zamanda fizik, kimya gibi pratik uygulamalari olan
derslerin tizerine dayamm deneyleri ve zenginlestirme gibi deneysel uygulamalarin yapildig
dersler sonraki donemlerde islenmektedir. Bilgisayar programlama dersi, 6grencinin programlama
yetisini kazanmasim saglar. Tasarim uygulamalari, bitirme odevieri, hatta yiiksek lisans
donemlerine kadar karsilasacagr karmasik denklem ve algoritmalart programlama dilini
kavrayarak problemlerin ¢oziilmesinde kullanir.

4. sinifta bitirme tezi gerek deneysel gerek teoriye yonelik olarak ogrencinin arastirma yaparak
bunu yaziya dokmesi yetkinligini daha da artirmaktadir.

Maden Miihendisligi Béliimiiniin Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikleri ve Genel yetkinlikleri
asagidaki gibi verilmistir.

Alana Ozgii Beceri ve Yetkinlikler

1. Mesleki problemleri kavrama ve yorumlama

2. Farkh disiplinler ile ortak ¢caligma yiiriitebilme

3. Yonetim ve organizasyon becerisi

Genel Yetkinlikler

1. Meslege iliskin temel bilgi

2. Farkli miihendislik problemlerini ¢6zme becerisi

3. Bilgiyi uygulamada kullanabilme yetenegi

4. Oz farkindaliga ve giivene sahip olma

Hedefleri

Osrenciye analitik diisiinme yetenegi kazandirma

Temel miihendislik bilgilerinin ogretilmesi

Bilimsel diisiinmeyi gelistirme

Arastirma ve gelistirmeye yoneltme

Cagin gereklerine uygun Maden Miihendisleri yetistirme

Universite-sanayi isbirligine dayali ¢agdas egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri
yiiriitme

SR~

1. Program tasarimi ve onayi igin kullanilan tammli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu,
kilavuz, usul ve esas vb.)

2. Program tasarimi ve onayi siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akisi vb.)

Boliimiimiiziin organizasyon yapisinda,; Egitim-Ogretim Komisyonu, Akreditasyon ve Koordinasyon
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Ogrenci Komisyonu, Altyapr Komisyonu, I¢-Dis
Paydaslar ve Tanitim Komisyonu, Staj Komisyonu, Intibak Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu,
Ogrenci ve Ogretim Elemanlart Degisim Komisyonu, Stratejik Planlama ve Degerlendirme
Komisyonu ve Akademik Tegvik Komisyonlari yer almaktadir.

3. Program amag¢ ve c¢iktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
gtincel ders izlence ornekleri vb.)



Program amag¢ ve c¢iktilarimin TYYC ile wyumunu gosteren kanitlar béliimiimiiz sitesinde
yayinlanmaktadur.

Kanit B.1.1.1.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//madenmuhendisligi/savia/program-
cikti-matrisleri

4. Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin boliimiimiiz Erasmus,
Farabi ve Mevlana programlari yer almaktadir. Buna iliskin ilgili kanitlar linklerde yer almaktadir.

Kanmit B.1.1.2.:

https.//www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

Uzaktan egitim tasarvmina iliskin ~ boliim/alan  bazli  uygulamalar Mergen iizerinden
yiirtitiilmektedir.

5. Program tasarim stireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
Kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Ders dagilimina iligkin ogretim iiyelerinin bulunduklar: anabilim dallarina iliskin uzmanlik dallar
dikkate alinarak Egitim Komisyon kararlart kapsaminda dagilim saglanmaktadir. Giiz ve bahar
yarwyuinda ders dagilimlart Béliim Akademik Kurulunda goriisiilerek, ogretim iiyelerinin uzmanlik
alanina uygun bir sekilde yapilarak Béliim Kurulu karari ile Dekanlik Makamina arz edilmektedir.

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Maden miihendisligi disiplini icin ders dagilim dengesi gozetilmektedir.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb
4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Alana ozgii Beceri ve Yetkinliklerden, Mesleki problemleri kavrama ve yorumlama yeterliligi ile
ilgili olarak, MADEN MUHENDISLIGINE GIRIS, MAD2007 MUHENDISLIK MEKANIGI,
MAD2009 ACIK ISLETME YONTEMLERI, MAD2011 ENDUSTRIYEL HAMMADDELER gibi
derslerin verilmektedir.

Farkl disiplinler ile ortak c¢alisma yiiriitebilme beceri ve yeterlilikleri igin; MADI1001
MATEMATIK I, MAD1003 FIZIK I, MAD1009, MAD2003 OLASILIK VE ISTATISTIK, MAD2005
ANALITIK KIMYA dersleri 6grencilerin temel problem ¢ézme becerilerinde yararl olacaktir.
Yonetim ve organizasyon becerisi icin; MAD2012 MADEN ARAMA VE SONDAJ TEKNIGI,
MAD3033 YURTDISI MADENCILIK BILGISI, MAD4025 REZERV HESAPLAMALARI, MAD4037
ISLETME  YONETIMI,  MAD4041  MUHENDISLIK =~ UYGULAMALARI,  MAD4004
MADENCILIKTE PROJELENDIRME VE TASARIM, MAD4032 CEVHER ZENGINLESTIRME


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

SONUCLARININ  DEGERLENDIRILME, =~ MAD4038  KALITE = GUVENCESI  VE
STANDARDIZASYON, MAD4040 MADENCILIKTE VERIMLILIK YONTEMI gibi derslerle
kazandirilmasi hedeflenmistir.

Maden Miihendisligi program ¢iktilar: asagidaki gibidir:

(1) Matematik, fen bilimleri ve Maden Miihendisligi konularinda yeterli teorik bilgi birikimi; bu

alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri miihendislik problemlerini modelleme ve ¢ozme

icin uygulayabilme becerisi.

(2) Karmasitk Maden Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢ozme

becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢me ve uygulama becerisi.

(3) Istenen gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi, parcay: ya da siireci tasarlama

becerisi.

(4) Maden Miihendisligi uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve aracglart gelistirme,

se¢me ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

(5) Maden Miihendisligi problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri

toplama, sonuglart analiz etme ve yorumlama becerisi.

(6) Disiplin i¢i ve disiplinler arasi takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel

calisma becerisi.

(7) Mesleki ve/veya diger kisi veya kuruluslar ile Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma

becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

(8) Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

(9) Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

(10) Maden Miihendisligi uygulamalarimin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglk, ¢evre ve
giivenlik iizerindeki etkileri ile ¢cagin sorunlari hakkinda bilgi; miihendislik ¢oziimlerinin
hukuksal sonuglar: konusunda farkindalik.

Maden Miihendisligi Boliimiiniin Egitim Amacglart

Béliimiimiiz mezunlarinin,

(1) Temel miihendislik bilgilerinin yaminda, nitelikli bir miihendiste olmasi gereken iyi bir

vabanci dil bilgisi, bilgisayar kullanma becerisi gibi ¢esitli vasiflar: kazanmus,

(2) Siirekli egitim bilinci icerisinde 6grenme arzusunu hayat boyu devam ettiren, disiplinli ve
ekip ¢calismalarina uyumlu, mesleki etik ve is saghgi/giivenligi bilincine sahip,

(3) Karsilastigi problemlere ¢oziim gelistirme yetenegini kazanmus,

(4) Problem siire¢lerinin ¢oziim asamalarini tasarlayabilmek, ¢oziimleri irdeleyebilecek bilgi ve
donanima sahip,

(5) Madencilik sektorii kapsaminda faaliyet géstermekte olan kurum ve kuruluglarda veya kamu
kurumlarinda saha miihendisi, teknik eleman, teknik/daimi nezaret¢i olarak veya farkl
seviyelerde yonetici olarak ¢alisma imkani bulabilen,

(6) Sosyal yonleri, iletisim becerileri, yaraticilik ve girisimcilik vasiflari olan, ekip ¢alismalarina
vatkin, birer maden miihendisi olmalari amaglanmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Program c¢iktilarimiz egitim amacglarimizla uyum halindedir. Egitim amacimizin hangi program

ctktilarimi kapsadigr asagidaki Tabloda verilmektedir. Program ¢iktilarimin amaglara ulasiimast
yolunda birer arag¢ veya ara duraklar olarak gériilmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Programin Egitim Amaclari (PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) Uyumu

PC1 | PC2 | PC3  PC4 PC5 PC6  PCT PC§ PCo ¢l

0
PEA X X X X




PEA

PEA

PEA

PEA X X X X X

PEA X X X X X

Maden Miihendisliginin hedefi oncelikle egitimde toplam kalitenin artmasi;, bunun saglanmasi igin
farkindalik seviyesinin yiikseltilmesidir. Program amag ve ¢iktilart TYYC ile de uyumludur.

Maden Miihendisligi Boliimiinde uzaktan veya karma egitim programi bulunmamaktadir. Pandemi
doneminde zorunlu olarak biitiin dersler uzaktan egitim ile yapilmistir. Bu asamada tiniversitemiz
senatosunun aldigi kararlar uygulanmistir. Ders dosyalarinda hazirlanan raporlar ile her bir
dersin program ¢iktilart ile iliskileri ve PC’leri saglama durumlar: diizenli olarak izlenmektedir.
Ayni raporlarda ¢oziim onerileri de belirtilmektedir.

1. Kurumda, ders kazanmimlarinmi degerlendirilmesi ve miifredat ogrenim hedeflerine ulasiimasi ve
bunlarin program ¢iktilart ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin program ¢ikti matrisleri
giincellenmektedir. Giincellenen ¢iktilar sitede yayinlanmaktadir.

Kanmit B.1.3.1.:
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendislici/sayfa/program-cikti-matrisleri

Boliim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde program c¢iktilart ve ders kazammlarinin
iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.

Kanit B.1.3.2.:
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendislici/dersplani

2. Program ¢iktilar1 ve ders kazamimlarimin iligkilendirilmesi Ders ve program ¢iktilar
iliskilendirme matrisi boliim web sayfasinda verilmistir.

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
Kanitlar

Program disindan Giizel Sanatlar, Iletisim Fakiiltesi ve BESYO gibi Universitemizin farkl
Fakiiltelerinden teknik ve sosyal se¢meli dersler alinmaktadwr. Boliim web sayfasinda bulunan
program disindan alinan ders igeriklerinde program ¢iktilart ve ders kazanmimlarinin
iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.

Kanit B.1.3.3.:
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendislici/dersplani

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/program-cikti-matrisleri
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/dersplani

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

AKTS ders bilgi paketleri ierisinde yer alan 2. ve 3. Simiflardaki Olgme Uygulamasi ve 3. Sifta
yer alan Uygulamasi dersleri ile Staj Uygulamalari 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi igerisinde
yer almaktadir. Boliim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde AKTS ders bilgi paketi verileri

bulunmaktadir.

Kanit B.1.4.1.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//madenmuhendisligi/dersplani

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, de§isim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigin1  gosteren kanitlar boliimiin internet sayfasinda kisa ders igerikleri iginde

yayinlanmaktadir.

Kanit B.1.4.2.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//madenmuhendisligi/kisa-ders-icerik

Boliim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6grenci is yiikii kredisinin yer aldigi tablolar

bulunmaktadir.

Kanit B.1.4.3.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//madenmuhendisligi/dersplani

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siiregleri iceren belgeler boliimiin

internet sayfasinda kisa ders igerikleri i¢inde yaymlanmaktadir.

Kanit B.1.4.4.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//madenmuhendisligi/kisa-ders-icerik

Erasmus, Farabi, Mevlana programlari, yatay ve dikey gegis yonergeleri vardir. Is yiikii temelli

kredilerin geri bildirimler dogrultusunda gilincellendigine iliskin kanitlar yoktur.

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalar


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/kisa-ders-icerik

Programlarda 6grenci is ylikiinlin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

5. Diploma Eki
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’ne
gore mezun 6grencilere, diplomalarina ek olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis ve

Ingilizce olarak diizenlenmis belge verilmektedir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar

Tiim donemler ve her ders icin AKTS kredileri bolim web sayfasinda verilmistir.

Kanit B.1.4.5.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//madenmuhendisligi/dersplani

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Bologna siireci kapsaminda her yartyil sonunda her ders icin ders igerigi ve 6gretim elemanlarina
yonelik ogrenciler tarafindan cevaplanan anketler uygulanmaktadir. Ayrica OGRIS iizerinde
ogrencilere degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Universitemizden mezun olan &grencilerden

diploma iglemlerinin ger¢eklesebilmesi i¢in mezun anketini doldurmalari istenmektedir

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

5. Programlarin y1llik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/dersplani

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

8. Dogal afet vb gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin gerekli

stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Bolimiimiiz egitim &gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma, ilgili

mevzuatlar ve iiniversitemiz senato kararlarina uygun olarak olusturulmaktadir. Bu kapsamda

yonetimsel siire¢lerin isletilmesi i¢in boliimiimiizde asagida belirtilen komisyonlar olusturulmustur.

e Egitim-Ogretim Komisyonu

e Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu

e Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

e Ogrenci Komisyonu

e Altyap1 Komisyonu

e I¢-Dis Paydaslar ve Tanitim Komisyonu

e Staj Komisyonu

e Intibak Komisyonu

e Mezuniyet Komisyonu

e Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Degisim Komisyonu
e Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu

e Akademik Tesvik Komisyonu

2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligskin ilke, kurallar ve
takvim

Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar,
“NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi” ve “NOHU Basar1 Olgme ve

Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” uyarinca tanimlanmis olup iiniversitemiz otomasyon sistemi



tizerinden siiregler isletilmektedir. Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerine ait
akademik takvim her yil senato karariyla belirlenerek {iiniversitemiz web adresinden ilan
edilmektedir. Boliimlimiiz faaliyetleri de akademik takvimle tanimh siireleri iceresinde dekanlikla

koordineli bir sekilde belirlenerek miihendislik fakiiltesi web sayfasindan ilan edilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi bakimindan siiregler iiniversitemiz Ogrenci Otomasyon Sistemi (OGRIS)

tizerinden isletilmektedir.

4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Boliim kurulu ve boliim komisyonlar1 boliimiimiiz 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Ayrica
Fakiilte biinyesinde bulunan hemen her kurul ve komisyonda boliimiimiiz 6gretim iiyeleri gérev
almaktadir. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme siireglerine bu

komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklari i¢in dogal olarak katilmaktadirlar.

5. Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan

diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
Laboratuvar, proje ve bitirme tezi vb. dersleri kapsaminda ogrenci merkezli 6gretim soz

konusudur.

2. Uzaktan egitime o6zgii 6gretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kriter ve ilkeler dogrultusunda UZEM tarafindan

yiirtitiilmektedir.



3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimh siiregler ve uygulamalar
Laboratuvar, proje, stajlar ve bitirme tezi vb. dersler ile teknik geziler kapsaminda aktif ve

etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadir.

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

Universitemiz UZEM tarafindan verilen cevrim ici egitimler.

5. Siireglerin izlenmesine ve buna baglh iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlart,
organizasyon yapilari ve gorev tanimlart

Uygulama 6devi, ders sunumlari, yiiz yiize sinav ve online sinav yontemleri kullanilmaktadir.

2. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama érnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lcme

araglarina iligkin)

4. Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini™* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Béliim web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde ol¢gme ve degerlendirme uygulamalarinin ders

kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadur.

Kanmit B.2.2.1. https://’www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendislici/dersplani

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve ¢alisma yiiriitiilmesine olanak

saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

Sinavlar, égretim tiyesinin gozetiminde sinif oturma diizeni saglanarak uygulanmaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/dersplani

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlarda verilen derslerin icerikleri ve AKTS degerleri incelendiginde, ogrencilerimizin,
matematik, fizik, kimya, istatistik ve sayisal hesap konularinda ve bu konularin temel miihendislik
uygulamalarinda yeterli dersleri aldiklari goriilmektedir. Kanitlarda derslere ait tablolarda yer
alan derslerin toplam kredisi 54 olup, béliimiimiizden mezun olmak igin gerekli olan toplam kredi
154 (240 AKTS) 'tiir. Belirtilen derslerin biitiin derslere orani; (54 /154) x 100 = % 35,06 dur.
Universitemizde Bologna siireclerine bagh olarak biitiin ders paketleri hazirlanmasi esnasinda
derslerin AKTS lerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii dikkate alinmistir. Maden Miihendisligi
Béliimii derslerinin de AKTS yiikleri bu kapsamda belirlenmistir. Degisim programlart icin gidecek
olan biitiin ogrencilerin PC’leri saglayabilmeleri icin boliimiimiiz de verilen dersler ile gedilecek
olan tiniversitede karsiligi olan dersler eslestirilmis ve senato karari ile bu eslestirmelerin garanti
altina alinmugtir.

Universitemizde Bologna ders paketleri her yil diizenli olarak giincellenmesi igin agilmaktadir. Bu
glincellemeler béliim egitim-6gretim komisyonu raporu, boliim kurulu karari, fakiilte kurulu karar
ve senato kararlari ile uygulanir. 2020 yili icerisinde béliimiimiiz dersleri igin boyle bir giincelleme
yapimamigtir.

Program c¢iktilarina ulasiimasi icin temel ve miihendislik bilimleri ile maden miihendisligi bilgi ve
becerilerinin yani sira uygulama, genel ve sosyal derslerin uygun yontemlerle o&grenciye
verilmektedir. Olgme ve degerlendirme Universitemiz “On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Stnav Yonetmeligi” kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica, ogrencilerin giincel konularda bilgi sahibi
olmalarint saglamak, yazili ve sozlii iletisim kurabilme, takim ¢alismast yapabilme becerilerini
gelistirebilmek i¢in ¢esitli derslerde ogrencilere ¢esitli odev, uygulamalar ve projeler verilmektedir.
Bu ¢alismalardan alinan notlar ogrencilerin basari notuna onceden belirlenen oranlarda yansitilir.
Program ¢iktilarimizin ol¢iilmesinde derslere iliskin basart diizeyi 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ders anketleri her donem sonunda her bir dersin o6grenim/program c¢iktilarinin ne diizeyde
saglandigini belirleyebilmek icin genel sinav oncesi her ders icin yapilmaktadir. Her 6gretim iiyesi
her bir ders igin bir dosya hazirlamaktadir. Ogretim iiyesi, kendi beklentisi ile her bir program
ctktisina ait anket ortalamasim karsilastirarak yorumlarint ders dosyasina ekledikten sonra daha
sonraki yillarda beklenen seviyeye ulasmak i¢in uyguladigi yontemlerde ne gibi yenilikler yapmast
gerektigini belirler. Ayrica, program ¢iktilarimiza iliskin anketler yeni mezunlara, eski mezunlara
ve igverenlere de uygulanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nun aldigi kararlar dogrultusunda orgiin egitim-ogretime 13 Mart
2020 tarihinde 3 hafta ara verilmis, 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle hazirlanan yeni akademik takvim
ile uzaktan egitim faaliyetleri bagslatilmistir. Bu kapsamda 6 Nisan 2020 tarihinde ogretim
elemanlarinin tercihleri dogrultusunda uzaktan egitime baslanan derslerin ara smmaviarimin
yapilma seklinde de ogretim elemanlarina iic secenek (Cevrimici Sinav, Uygulama Odevi ve Yiiz
Yiize Sinav) sunulmustur. Ancak salgiminin yayilmasimi engellemek icin alinan tedbirlerle ilgili
YOK’iin bilgilendirmesine paralel olarak, ara sinavi Yiiz Yiize Sinav seklinde yapilmasi planlanan
derslerin sinavlarimin da diger iki secenekten biriyle yapilmasi kararlagtiriimistir. Bu kapsamda
Maden Miihendisligi Béliim derslerinden ilk asamada uzaktan yapilmayan derslerin arasinav
sekilleri 12/05/2020 tarih ve 12903689-399-E.20167 sayili boliim kurul kararlar: ile belirlenmigtir.
Bu stirecin sonunda da tiim derslerin genel sinav sekli 03/06/2020 tarih ve 12903689-399-E.21838
sayili boliim kurul kararlart ile belirlenmistir.

Stnav giivenliginin, ol¢me degerlendirme araglariyla giivence altina alinmasina, sorularin, salt
bilgi diizeyinden ziyade analiz, sentez, uygulama basamaklarina gore veya bireysel performansa



dayali olarak hazirlanmasi senato karari ile garanti altina alinmis olup, sinav giivenligini saglamak
i¢in Mergen sisteminde asagidaki 6nlemler alinmigtir.

Online sinavlarda soru sayisimin artirilmasi ve soru gruplarinin yapilmasi

Coktan se¢meli sorularda siklarin 6grencilerin karsisina otomatik olarak degistirilerek
sunulmasi

Online swnavlarda, swmav siirelerinde ve her bir soru icin verilen siirelerde kisitlama
imkdninin 6gretim iiyelerine sistem tarafindan saglanmasi

Online sinav esnasinda sorularin o6grencilere karma olarak dagitilmasi

Coktan se¢meli sorularda segenek sayisimin fazla tutulmasi

Mergen sisteminin ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, dogru/yanlis, dogrudan manuel olarak
sonucu yazma, resim veya dosya yiikleme gibi ¢esitli soru tiplerinin uygulanmasina imkan
saglamasi

Uygulama édevierinde her ogrenciye farkli problemler verilebilmesi

Uygulama édevlerinde ogrencilere ayni problemin farkli degerler ile verilmesi

Uygulama édevlerinde grup ¢calismalart uygulamalarinin yapimasi

Uygulama ddevlerinin  arastirmaya yonelik daha kapsamli ve karmasik miihendislik
problemlerinden secilmesi

Gerek Mergen sisteminde gerekse iiniversitenin kiitiiphane hizmetlerinde var olan benzerlik
ve intihal programlarimin kullanilabilmesi

Mergende ogretim elemant tarafindan tamimlanan sinav bilgilendirme duyurulari ve sinav
yonergelerinde kopya vb. durumlar i¢in uyarilarin yapimasi, etik degerlerin hatirlatiimast

Pandemi ile orgiin egitim-6gretime 13 Mart 2020 tarihinde 3 hafta ara verilmesi siirecinin oncesi
ve sonrasindaki siiregte fakiilte bazinda c¢esitli onlemler alinarak alt yapi diizenlemeleri yapilmistir.
Bu kapsamda yapilan ¢alismalar asagida maddelenmistir.

Fakiilte giris ¢ikis kapilarina, sinif koridorlarina ve laboratuvar giriglerine dezenfektan ve
kullanilan maske ve eldivenler icin ¢op kutusu koyulmustur. Ayrica fakiiltenin ozellikle
vogun kullanim alanlarina ¢esitli uyari ve bilgilendirme afisleri asilmistir.

Kalabalik ortamlarin olusmasini énlemek icin dekanlik¢a yapilan kurul ve komisyon
toplantilart ayak divani veya online seklinde yapilmistir.

Calisanlarin  bir arada oturmamalart konusunda uyarilar yapilarak fiziki alan
diizenlemeleri yapimistir.

Ortak kullanilan asansor, kapt kollart gibi yerler siirekli olarak temizlenerek dezenfekte
edilmistir.

Ogrencilerin belge talepleri e-posta yoluyla alinarak aym sekilde cevaplanmistir.
Universiteye gelen kargolar dogrudan icerive alinmayip, tespit edilen noktalardan teslim
alinarak dagitilmistir.

Fakiilteye giris kapilaruimin sayist simirlandirilmistir. Ayrica gelen misafir ve ogrencilerin
atesi ol¢tilmiistiir.

Lisanstistii 6grencilerin birada ¢alismamasi, yapilan uyarilar: dikkate alarak tiim giivenlik
onlemlerini almalari konularinda bilgilendirmeler yapimistir.

Maden Miihendisligi Boliimii olarak mevcutta herhangi bir ozel egitim ihtiyact olan bir 6grencimiz
yoktur. Ancak iiniversitemiz geneli ele alindigi zaman bu kapsamda yer alan d&grenciler
bulunmaktadir. Pandemi siirecinden once okuyucu ve isaretleyici ile sinavlara girmeye ihtiyag
duyan gérme engelli ogrenciler ve bilissel yetersizligi olan oOgrenciler bu siiregte bilgisayar
tizerinden sinavlarint almakta giicliik yasadiklarini belirtmisler ve bu durumda olup engelli 6grenci
birimine bagvuran Ogrencilerimiz icin gerekli diizenlemeler yapilmis YOK’iin onerileri
dogrultusunda gerekli tedbirler alinmistir.

Pandemi oncesi mevcut duruma ilave olarak pandemi siirecinde gerceklestirilen uzaktan egitim
calismalarinda iiniversite biinyesinde bulunan ve ozel egitim gerektiren tiim ogrencilere yonelik
cesitli calismalar yapilmistir. Bu kapsamdaki ilk calisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi



biinyesindeki Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli Ogrencilerimize ders veren Ogretim
elemanlart ve engelli ogrenciler olmak iizere iki boyutta ele alinarak raporlanmistir. Engelli
Osrenci Birimi tarafindan yapilan goriismeler canli ve cansiz derslere, ders materyallerine ve sinav
iceriklerine erigim ile sinavlarda yasanilan problemler dogrultusunda ele alinmistir. Ogrenciler ve
dersi veren ogretim elemanlari ile yapilan goriismelerde ogrenciler de ogretim elemanlar: da
erisimle ilgili herhangi bir problem yasamadiklarint ifade etmislerdir. Ancak, engelli 6grenci birimi
dudaktan okuma ile dersleri takip eden ogrencilerimiz igin goriintii kalitesinin iyilestirilmesi ve
gorme engelli 6grencilerimiz igin dersler canli yapilacaksa, dersten once ders dokiimanlarinin
paylasilmasinin onemli oldugunu vurgulamistir. Yine sik¢a tercih edilen canli ders uygulamalarinin
cogunda (ornegin Zoom), gorme engelli ogrenciler ders aminda ogretim elemaninin yansittig
sunuyu ekran okuyucusu ile okuyamadigi, ekran paylasimi yontemiyle yapilan tiim uzaktan egitim
paylasimlarimin gérme engelli ogrenciler igin erisilemez oldugu durumu belirtilerek, uzaktan
egitimi gorme engelli ogrenciler igin erisilebilir hale getirecek teknolojilerin ve yazilimlarin
kullanilmasi gerektigini ifade etmistir. PDF veya fotograf olarak yiiklenen ders materyallerinin
gorme engelli ogrenciler icin erisilebilir hale getirilerek yiiklenmesi ornegin gorme engelli
ogrencilerin islerini kolaylastirmak adina, materyallerin Word veya iginde arama yapilabilir
(searchable) PDF formatlarinda yiiklenmesi gerektigi de ifade edilmistir. Ayrica, ders materyalleri
konusunda ozellikle isitme engelli ogrenciler i¢in hazirlanan videolarda alt yazilarin bulunmasina
dikkat edilmesi gerektigi, aksi takdirde ogrencilerimizin video iceriklerini anlamalari gii¢lesecegi
ifade edilmektedir. Ders icerik ve sunumlarina ilave olarak engelli 6grencilerin sinavlarina yonelik
her tirlii degisiklik ve diizenlemenin o6grencinin ozel gereksinimine uygun olacak sekilde
iiniversitenin ilgili birimleri tarafinca yapilmas: gerektigi vurgulanmistir. Engelli Ogrenci Birimi
tarafindan detayli olarak hazirlanan rapor iiniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmistir.
Yapilan oneriler konusunda iiniversitenin ¢esitli birimlerinin isbirligi halinde ¢alismasi
saglanmigtir. Yukarida bahsi gecen Uzaktan Egitimi Degerlendirme Raporunda (2020) “Uzaktan
Egitim Siirecinde Ozel Egitim Gerektiren Ogrencilere Yonelik Calismalar” bashg: altinda
degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu raporda “Engelli 6grencilerin okuyucu isaretleyici talepleri
icin OGRIS iizerinden talep formu olusturulmasi” ¢alismasi yapilmas: gereken iyilestirme
calismalart kapsaminda karara baglanmustir.

Ozellikle uzaktan egitimde 6lcme ve deSerlendirme konusunda iiniversitemizde diizenlenen
“Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yontemleri Egitimi ne béliimiimiiz Ogretim
elemanlart katilmustir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Béliimiine 6grenci kabuliinde, programa
kabul edilen ogrenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislary) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Boliimiine égrenci kabulii, Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan merkezi olarak yapilan Yiiksekégretim Kurumlar
Stmavina (YKS) gore yapilamamaktadr. Soz konusu tercihlere yabanct uyruklu ogrenci bazinda
devam edilmektedir.

Yatay ve dikey gegis ile ogrenci kabul edilmemekte olup, yabanct uyruklu ogrenciler igin ¢ift
anadal, yan dal ve ogrenci degisim uygulamalari Yiiksekogretim Kurulunda belirtilen ve
Universitemize ait mevzuatlara (yonetmelik, yonerge vb.) gore yapilmaktadr.

Osrenci danmismanhik hizmeti, her yil kayit zamaninda ogrencilere her bir égrencinin giris yilina
gore boliim baskanliginca belirlenen 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Danismanlar
belli baslh sorumluluklar: yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar;

o Lisans ogretimi boyunca ogrencinin basart durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida
bulunacak dogrultuda ogrenciye rehberlik eder, gerektiginde yonetimin bu baglamdaki
degerlendirme taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu égrenme ve arastirma aliskanhgini kazanmast icin ¢calisir.

e Daha iyi ¢alismasina ve yetigmesine yonelik olarak ogrencinin karsilastigi problemlerin



coziimiinii saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimct olur.

e Basarisizliga neden olan faktorleri arastirarak bunlar hakkinda ogrenciyi uyarr.

o Damismani oldugu ogrenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde boliim, 6grenci isleri
birimi, staj ve egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimct olur.

e Universite, fakiilte olanaklar: hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

o Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin ogrenciye duyurulmasina ve
agtklanmasina yardimci olur.

o Ogrencileri degisim programlary, yurtdisi eSitim olanaklart konusunda bilgilendirir ve
vonlendirir.

o Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi cercevesinde Ogrencinin mezuniyeti icin almasi gereken zorunlu,
secmeli, Tiirkce, Ingilizce derslerle ilgili olarak égrenciyve onerilerde bulunur; ilk kayit,
kayit yenileme, ders alma ve se¢me islemlerinde 6grenciye yardimci olur; bu islemlerin
ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir ve onay verir.

e Boliimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda ogrencileri yonlendirir.

o Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptigi 6grencilerle toplu ve/veya
bireysel olarak goriisiir ve degerlendirmelerini iceren raporu, varsa ¢ok 6zel sorunlari olan
ogrenciler hakkindaki goriislerini, alinabilecek onlemleri belirterek ilgili  boliim
baskanligina gonderir.

o Gerekli hallerde 6grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak iizere iiniversite
biinyesindeki rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in boliim baskanligini bilgilendirir.

o Dekanlik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar.

o (ozemedikleri 6grenci sorunlart hakkinda béliim baskanligint bilgilendirir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan aktif danismanlik sistemi 6grencinin akademik,
kariyer ve kisisel gelisimini de takip etmektedir. Biitiin 6gretim tiyeleri aktif danismanlik sistemi
icerisinde ogrenciler ile dogrudan irtibata gegerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve
gortismelerle 6grencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadiriar.

Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci
smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal &grenci kabullerine iliskin uygulamalar
tiniversitemizin ilgili mevzuatina gére yapilmaktadir.

Informal (sertifikaya dayanan) ve nonformal (tecriibeye dayanan) O6grenmenin taninmasi
konusunda Tiirk Yiiksekogretim Kurumlari baslangic asamasindadir. Ancak Universite'nin
Ingilizce ve Temel Bilgisayar Dersleri icin her yilin basinda muafiyet sinavlar: diizenlenmektedir.
Bu dersler icin kendi imkanlar: veya diger sekilde yeterliliklerini edinen ve belirtilen 6grenim
ctktilarint  kazandiklarina inanan o6grenciler muafiyet sinavina girmeye hak kazanmirlar. Bu
simavlarda yeterli bir not alan ogrenciler, kayit olduklari programin ilgili derslerinden muaf
olmaktadiriar.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,

Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Y&nergesi, Boliim Intibak Komisyonu kararlar ile

onceki ogrenmeler kabul edilmektedir. Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmasi ve

kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Universitenin internet sayfasinda yer alan “Yasa ve

Yonetmelikler” baslig1 altinda yer almaktadir. Bu bagik altinda egitim-6gretim yonetmelikleri ve

uzaktan dgretim programlarina iliskin mevzuatla bulunmaktadir (Kanit 2.3.1., Kanit 2.3.2.).



2. Onceki 6grenmelerin taninmasmda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belgeler Uygulamalarin tanimhi = siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin  kanitlar

bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Miihendislik Fakiiltesi derslerinin bircogunda problem ¢dzme, deney yapma ve tasarlama, arazi
uygulamalari, proje odevleri, seminerler vb. Ogrenci merkezli Ogrenme yoOntemleri
kullanilmaktadir.

Bu yontemlerin tamami Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 2. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Yaptiran YKS Puam YKSSnglzfan
Akademik Y1l Kontenjan Ogrenci Sayisi En En En En

yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve vyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

Birimimizde &grencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere Mezunlar Iletisim
Koordinatérliigii ve Kariyer Gelistirme Merkezi yer almaktadir. ilgili birimlerin iiniversiteye baglh
olusturulan internet sayfalarinda Ogrencilerin gelisimini izlemek ve yararlanmalara iliskin

faaliyetler yer almaktadir.

Kanit B.2.4.1. https://ohu.edu.tr/mezun/sayfa/misyon

Kanit B.2.4.2. https://ohu.edu.tr/kagem

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci


https://ohu.edu.tr/mezun/sayfa/misyon
https://ohu.edu.tr/kagem

smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Universite’nin internet sayfasinda yer almaktadir.

Kanit B.2.4.3. https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Kanit B.2.4.4. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

Kanit B.2.4.5. https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler*
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin

tanindigin1 gosteren belge bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasmi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

2020 yili icerisinde Universitemiz biinyesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, merkezin faaliyetlerini diizenlemek i¢in Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
cikartilmistir. Uzaktan 68retim programlarinin agilmasina ve agilan programlardaki dersler ile
orglin Ogretimde yliriitiilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerin uzaktan 6gretim
yoluyla verilmesine iliskin genel ilke ve esaslar1 belirlemek amaciyla Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Uzaktan Ogretim Yonergesi ¢ikartilmistir.

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu &grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandig: iizere egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tiim birimlerimize ait idari


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

ve egitim mekanlar1 bulunmasma ragmen ihtiyag¢ durumunda birimler arasi yazigmalarla
dersliklerin, atolyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler
tarafindan egitim 0gretim siireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir (Kanit 3.1.1, Kanit 3.1.2).

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Universitemizin Akademik Birimleri, Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, Siirekli Egitim Merkezi
(NUSEM) ve Uzaktan Egitim Koordinatorliigii 6grenme kaynaklarimizin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi,
mikroskop, 6l¢iim cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitiiphane veri tabanlari, multimedya
cihazlar1 vb. kaynaklarin yani sira laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir. Ayni
zamanda kurumumuzda, 6grencilerin ve Ogretim elemanlarmin kullanimina yonelik toplam 9
konferans salonu, 9 acgik spor alani, 5 kapali spor salonu, 193 laboratuvar ve 353 derslik
bulunmaktadir. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi verileri kapsaminda 2022 yili itibariyle
Universitemiz egitim alanlar1 toplami1 263.676 metrekaredir (Kanit 3.1.3, Kanit 3.1.4).

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler
Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iligskin, ¢evrimigi

egitimlere bolimiimiiz 6gretim iiyeleri katilim saglamistir.

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Uzaktan Egitimde Kalite Etkinligi

Kanit B.3.1.1. https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/26211

Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Kanit B.3.1.2. https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-
degerlendirme-yontemleri-adli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Universitemiz kiitiiphanesinde &grencilerin genel kullanimina agik ¢alisma alanlar1 bulunmakla
birlikte, fakiiltelerin biinyelerinde de Ogrencilere yonelik 6zel c¢alisma alanlari mevcuttur.
Kiitliphanemizin agik kalma siiresi 6grenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir.

Nigde Belediyesi ile yapilan isbirligi ile 0grencilerimize smnav donemlerinde iicretsiz g¢orba
ikrami1 uygulamasi devam etmektedir. Merkez kiitiiphane tarafindan uluslararasi veri tabanlart ile e-
kaynaklara erisimin yani sira deneme erisimine agilan yeni veri tabanlarina yonelik
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitliphane kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil tim akademik
birimlerden talepler alinmakta ve biitce imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir. Kiitiiphane
kaynaklar ile ilgili istatistiklere ulasilabilecek bir ag sayfasi bulunmaktadir. 2022 yili itibariyle
basili kaynak sayis1 76.113, elektronik kaynak sayis1 ise 16.382’dur (Kanit 3.1.8).

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Maden miihendisligi boliim derslerinin pek ¢ogunda problem ¢ézme, deneye yapma ve tasarlama,
arazi uygulamalari, proje ddevleri, seminerler vb. ogrenci merkezli 6grenme yontemleri
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kullanilmaktadir. Bu yontemlerin tamami Maden miihendisligi boliimii web sayfasinda tiim
paydaslara duyurulmaktadur.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) 'nun aldigi kararlar dogrultusunda orgiin egitim-6gretime 13 Mart
2020 tarihinde 3 hafta ara verilmis, 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle hazirlanan yeni akademik takvim
ile uzaktan egitim faaliyetleri baglatilmistir. Uzaktan egitime gec¢is kararvyla birlikte iki onemli
husus on plana ¢ikmistir. Birincisi hangi derslerin uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilecegi ve
ikincisi ise uzaktan egitim ile yiiriitiilecek derslerin hangi yontemle gergeklestirilecegi tartismasidir.

Ders materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler iiniversite senatosu tarafindan
belirlenir. Bu kapsamda 2020 yili bahar ve giiz dénemi igerisinde senato tarafindan belirlenmistir.
2020 yui bahar doneminde Pandemi sartlarina uygun olarak laboratuvar ¢alismalarini iceren
dersler ve bir kisim bitirme tezleridir. Uzaktan egitim siirecindeki laboratuvar ¢alismalari sesli ders
sunumlarit ve demostrayon yontemi ile verilmistir. Bitirme tezleri iki donemi kapsayan ¢alismalar
oldugu icin bu kapsamda yapilan deneysel ¢alismalar ilk donemde de tamamlanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri icin kullamlan kullanmilan tamml siirecler OGRIS sistemi, Aktif
Danismanlik Sistemi kullanilmaktadir.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligt mekanizmalar: ve tamimlh
stiregler
OGRIS sistemi, Aktif Danismanlik Sistemi kullanilmaktadir.

3. Ogrencilerin danismanlara erigimine iliskin mekanizmalar

Osrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden, damgsmanlar ve biitiin
ogretim elemanlart Ogrencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle égrenci-ogretim  elemant
arasindaki anlik bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siire¢leri kapsaminda OGRIS mesaj
modiilii aktif bir sekilde kullanilmakta, tiim ogretim elemanlart e-posta, sosyal medya gibi iletigsim
kanallarint da agik tutmaktadir (Kanit 3.2.9). Mesajlasma platformu haricinde lisans ve lisanstistii
diizeydeki ogrencilerin akademik siiregler ile ilgili karsilasabilecekleri soru ve sorunlarina yanit
bulabilecekleri Stk¢a Sorulan Sorular (SSS) hizmeti Universitemiz ag sayfasinda yer almaktadir
(Kanit 3.2.10).

4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Universitemizde tiim égrenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik sorunlar icin
basvurabilecegi bir merkez bulunmaktadr. Genglik Danisma Merkezi ile i¢ paydaslarin fiziksel ve
ruhsal saghklarimin korunma ve gelistirilmesi, tiniversite yasamina uyum saglanmasi, akademik
basarimin arttirilmast amaglamaktadr (Kanit 3.2.16).

5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplart ve e-mail yoluyla
mesajlasma sistemi kullaniimaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalart
Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan égrencilere yonelik AB Formatinda CV

Hazirlama ve Is Firsatlarina Erisim konulu ¢evrim ici bir konferans diizenlenmistir (Kanit 3.2.17)

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kanmtlar



Universitemiz, Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan Ogrenci/mezun ve calisan
personele kariyer planlama ve caligsmalar yiiriitmek, danismanlik saglamak, is yasamina katilim
oncesi gerekli egitim ve bilgilendirme iizerine destek saglamaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda
diizenlenen etkinliklere “Gelin Tamigalim Kariyerinizi Birlikte Planlayalim Programi”,
“Girisimcilik ve 10T Semineri”, “Etkili Ders Calisma ve Motivasyon Soylesisi”, “11 ve 12.
Stmiflara Yonelik Meslek Tanitim, Kariyer ve Universite Tamtim Bulusmalari” ve “Teoriden
Pratige Girisimcilik ve Kariyer Giinleri Calistay1” ornek olarak verilebilir (Kanit 3.2.18, Kanit

3.2.19).

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarimin sonuglari ve izleme
kanitlar

Universitemizde kalite siirecleri ve hizmet kalitesinin arttirilmast amaciyla OGRIS iizerinden
uygulanan Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanan bu anketlerin sonuglar: Kalite Koordinatérliigii
Ag sayfasindan yaynlanmaktadir (Kamit 3.2.11). Ilgili Komisyon ayrica égrenci ve mezunlarin
hizmet kalitesinden memnuniyet diizeylerini de raporlamaktadwr (Kanit 3.2.12, Kanit 3.2.13, Kanit
3.2.14,Kanit 3.2.15).

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin 19/03/2020 tarih ve E.22490 sayili ve 11/05/2020 tarih ve
E.30480 sayili Covid-19 Tedbirleri konulu yazilarina istinaden ve Covid-19 Salgini nedeniyle
Nigde Omer Halisdemir Universitesi on lisans/lisans programlarinda (Tip Fakiiltesi, Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi haric) yer alan stajlarin
vapilabilmesi ile ilgili 04/06/2020 tarihli ve 2020/17-118 sayili senato karari almistir. Ayrica,
Insaat Miihendisligi Boliim Kurulu 03.06.2020 tarih ve 2020/21 sayili karart ile “2019-2020 Egitim
Ogretim Yili yaz doneminde staj yapmak isteyen béliimiimiiz égrencilerinin, devletimizin salgina
karst belirledigi tedbirleri almis ve Fakiiltemiz Staj Yonergesinde belirtilen kurum ve kuruluslarda,
bu stirece mahsus olmak iizere basvuru formu doldurmadan staj yapabilmelerine ve yaptiklar: staji
PDF formatinda bulut sistemine yiikleyerek degerlendirilmelerine, ayrica mezun durumunda olan
ve staj yeri bulamayan oOgrencilerimizin de magduriyet yasamamalart i¢in boliimiimiiz
laboratuvarlarinda staj yapabilmelerinin kabuliine ve kararin Dekanlik Makamina arzina oy birligi
ile karar verildi.” seklinde karar alinmistir.

Miihendislik Fakiiltesi olarak Covid-19 tedbirleri kapsaminda sadece 2019-2020 yaz déneminde
gecerli olmak iizere staj islemlerinin akig semasi hazirlanarak fakiiltenin internet sayfasindan
duyurulmustur. Ayrica pandemi donemi siirecinde staj basvurulart OGRIS 'te Istek Yonetim Sistemi
(IYS) iizerinden yapilarak Ogrencilerin okula gelmeden online basvuru yapmalarina imkan
verilmistir. Bu islem “Is Yeri Kabul Formu’nun &grenci tarafindan doldurulup is verenler
tarafindan onaylanmasi sonucunda taranarak IYS’ye yiiklenmesi ile siire¢c tamamlanmaktadir.
Stajimi tamamlayan ogrenciler staj defterlerini e-posta yolu veya bulut sistemi ile staj komisyonuna
ulastirabilmektedir.

Osretim  elemanlarimiz  pandemi siirecinde egiticilerin  egitimi kapsaminda iiniversitemiz
tarafindan diizenlenen pek ok egitime katilmiglardir. Ogretim elemanlarimin uzaktan egitim
stireglerine doniik, Mergen ve MS Teams yazilimlarimin kullanimina yonelik teknik yetkinliklerinin
arttirilmast amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii
tarafindan organize edilen cesitli egitimler verilmistir. Universitemizde uzaktan egitimle ilgili



’

olarak simdiye kadar “Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan Egitim Ders Tasarim Egitimi”,
“MERGEN Kullanici Egitimi ve MERGEN Ders Tasarimi”, “Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme
Tasarim”, “MERGEN Cevrimici Sinav Modiilii Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde Ol¢cme ve
Degerlendirme Yontemleri”, “Grafik Tablet Egitimi” ve “Interaktif Yiizey Déniistiiriiciilii Stmif

’

Egitici Egitimi” gibi egitimler cevrimi¢i olarak verilmis ve dgretim elemanlarimizin katilimi

saglanmigstir.
Uzaktan Egitim ile ilgili Egiticilerin Egitimi linkleri:

Kanit B.3.2.1.: https.//www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12531

Kanit B.3.2.2.:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//savialar/15500/y0ub3rcf.pd

s

Kanit B.3.2.3. :
https.//static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//savfalar/15500/ke54cgjs.pd

s

Kanit B.3.2.4.: https.//ohu.edu.tr/haber/universitemizde-grafik-tablet-kullanimi-egitimi-
gerceklestirildi/11254

Kanit B.3.2.5.: https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-
egitimigerceklestirildi/11264

Kanit B.3.2.6.: https.//ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-

degerlendirme-yvontemleriadli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279

Kanit B.3.2.7.: https://ohu.edu.tr/haber/mergen-cevrimici-sinav-modulu-egitimi-
gerceklestirildi/11285

Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlar: ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirilmesi “B.1. Programlarin Tasarumi ve Onayi, Ders Dagilim Dengesi,  Ders
Kazammlarinin Program Ciktilartyla Uyumu” baslhigr altinda detayli olarak irdelenmistir.
Universite tarafindan kullanilan MERGEN, OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri 6grencinin
ogretim elemam ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin
MERGEN veya OGRIS ten dersin sorumlu ogretim elemamina attigi mesaj ogretim elemaninin
bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS iizerinde tammli
Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden istek ve sikdyetlerini bildirerek hizli ¢éziim elde
edebilmektedirler. Ayrica, ogrencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriisme
zamanlarinda ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte ogrenciler ders
yiiriitiiciisii 0gretim iiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri
kapsaminda Insaat Miihendisligi Béliimiinde biitiin dersler icin genel simavlardan énce dersin
ogrenim ¢iktilarina ulasiima durumunu dolayli olarak ol¢mek icin anketler uygulanmaktadir. Bu
anket sonuglart ogrencilerin notlarindan yola c¢ikilarak yapilan dogrudan degerlendirme ile
karsilastirtlarak analiz edilmekte ve o ders i¢in iyilestirme onerileri gelistirilmektedir.

Boliim Kurullarimizda ogrenci temsilcisi bulunmamakla birlikte, Fakiilte Yonetim Kurulunda bir
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ogrenci temsilcisi vardir. Osrenciler ile ilgili kararlarda toplantilara katilmaktadir.
Ogrenci damismanhigu ile ilgili boliimiimiizde uygulanan siirecler detayli olarak yukaridaki “B.3.
Ogrenci Kabulii ve Geligsimi” bashgi altinda anlatilmistir.

Laboratuvarlarda gerekli giivenlik uyarilan ilgililer tarafindan yapilmakta ve giivenlik tedbirleri
alinmaktadir. Yangin tiipleri ile de yangin giivenligi saglanmaktadir. Laboratuvarlarda, bazi
deneysel caligmalarda ortaya cikabilecek olumsuzluklari engelleyecek nitelikte maske, gozliik,
baret, dus ve gdz yikama dusu bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan ders kapsaminda yapilan
deneyler, ilgili 6gretim elemaninin belirledigi program dahilinde, 6gretim elemaninin gézetiminde
yapilmaktadir. Ders kapsaminda yapilan deneylere ait bilgiler ilgili derslerin dosyalarinda
bulunmaktadir.

Tablo 3. Maden Miihendisligi Boliim Laboratuvarlan

Laboratuvar/ Atolye Ad1 Alam (m?)
Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab 54,00
Maden Isletme Lab. 54,00
Numune Hazirlama Lab. 54,00

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erigim ve kullanmima iligkin uygulamalar

Universitemizde misafirhane olarak Asagi Kayabasi Konukevi ve Géncii Konagi Konukevi
hizmet vermektedir.

Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi tiim akademik
birimlerinde egitim goren Jogrenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir.
Universitemiz 6grencilerinin barinma ile ilgili problemlerine yerleske icerisinde yer alan yiiksek
kapasiteli yurtlar ile ¢oziim tiretilmektedir.

Universitemiz ~ Kongre ve  Kiiltir ~ Merkezi,  égrencilerimizin ~ bos  zamanlarim
degerlendirebilmeleri amaciyla her tirlii ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, toplanti,
konferans ve kiiltiirel etkinligine ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemizde 6grenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkdn saglayan yeterli tesis ve
altyapt bulunmaktadir.

Universitemiz Aile Saghgi Merkezi, merkez kampiisiimiizde yer alan Siiheyla Hiirrem Kubali
Saglik Merkezi icerisinde konumlanmuistir.

Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan
yemekler, Merkez Yerleske, Nigde Merkez ve Bor Iicesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek

yiiksekokullarini i¢eren 7 ayrt yemekhanede ogrenci ve personele sunulmaktadir.

3. Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)



4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

Ogretim eleman ve 6grencilerin kullanabilecegi OYS sistemi bulunmaktadr.

Kanit B.3.3.1.: https.//oys.ohu.edu.tr/login/canvas

5. Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Biitiin bu fiziksel altyapilara ek olarak Universitemizde yiiriitiilen faalivet alanlarima yonelik
bir¢ok yazilim veya sistem altyapisi da bulunmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Son
yvillarda gelistirilen ve gelistirme siiregleri devam eden sistem altyapi tasarim ve gelistirmelerine
ornek olarak Bilgi Edinme Basvuru Sayfasinin olusturulmasi, Bologna Ders Tanitiminin sayfasinin
giincellenmesi, Ozel Yetenek Basvuru Modiiliiniin giincellenmesi, Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve
Yerlestirme Siireglerinde YOKSIS Entegrasyonunun yapilmasi, Ogrenci Belge Talep Formunun
giincellenmesi, Dis Kaynakli Proje Otomasyonu kullanim siirecine yénelik yardim dosyasinin
olusturulmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenman Salonu Randevu Sistemi olusturulmasi, Enstitii
Seminer bagvuru siirecinin giincellenmesi, Personel Otomasyon Sisteminin giincellenmesi, Anket
Yénetimi siirecinin giincellenmesi, Enstitii Tez Oneri Siirecine Tez Oneri Formunun dosya olarak
yiiklenmesi ve Ag Altyapisi giivenliginin gelistirilmesi ve KALBIS Eylem Plani Modiiliiniin
olusturulmasi gosterilebilir (Kanit 3.3.13).

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajl gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

Engelsiz Universite birimimiz engelli grencilere yonelik ¢esitli farkindalik etkinlikleri
(konferans, dinleti, film gosterimi vb.) diizenleyip, ihtiya¢ duyan 6grencilere destek sunmaktadir
(Kanit 3.4.1, Kanit 3.4.2). Engelsiz Universite Birimi yeni kayit yaptiran dgrenciler dahil olmak
iizere 2022 yilinda, toplam 49 engelli 6grenciye hizmet saglamistir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan &grencilerimiz igin
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig durumdadir ve altyap1 diizenlemeleri yapilmustir.

Birimlerimizde rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar,
merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimci engelli park yeri, engelli asansorii bulunmaktadir
(Kanit 3.4.3). Universitemiz 6grenci yemekhanesi engelli erisimine imkan verecek duruma
getirilmistir. Engelsiz Universite Birimi ag sayfasinda farkindalik olusturmaya yonelik, dgretim
elemanlarinin sorumluluklarina iliskin bilgilendirme bulunmaktadir (Kanit 3.4.4).

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda


https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

kullanildigina iligkin belgeler

Dezavantajli 6grencilerle birebir yapilan goriismeler sonucunda, derslerde ihtiya¢ duyduklari
uyarlamalar (slire artirnmi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda
sunulmasi vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim
elemanlari ile diizenli olarak paylasilmaktadir (Kanit 3.4.5).

3. Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Engelsiz Universite Birimi, boliim personeli ve engelli dgrenci arasindaki iletisimin artirilmasi
ve igbirliginin giliclendirilmesi amaciyla her birimde bir engelli 6grenci danismani belirlemistir
(Kanit 3.4.6). YOK iin 6nerileri dogrultusunda gerekli tedbirler alinmustir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve ytriitiilmesine iligkin kanitlar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, iiniversitemizde gerceklestirilen yurt, kiiltiir, spor ve
beslenme ile ilgili faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz dgretim elemanlariin ve dgrenci
kuliiplerinin yapmay1 planladiklari her tiirlii etkinlik ve organizasyon bagvurulart OGRIS iizerinden
elektronik olarak gergeklestirilmektedir (Kanit 3.5.1).

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Bunun yami sira {iniversitemiz Ogrencilerinin ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aligkanlig1 kazanmalari,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini
tesvik etmek amaciyla 66 Ogrenci kuliibii/toplulugu faaliyet gostermekte olup 7941 {iyesi
bulunmaktadir (Kanit 3.5.2).

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gosteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve ¢esitlendirme kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, dgretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna acik
oldugunu gésterir kanitlar Universitemizde o6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri
tanimhidir (Kanit 4.1.1, Kanit 4.1.2, Kanit 4.1.3). Diizenli olarak giincellenmekte ve kamuoyuna
acik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yayinlanmaktadir.

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik



uygulamalar Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi
ders dagilimlari ile saglanmaktadir. Boliim Akademik Kurulu ve Boliim Kurulu kararlari

3. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Universitemiz UZEM koordinasyonunda verilen &zellikle uzaktan egitim kapsaminda
yliriitiilmiis olan ¢evrim i¢i egitimler.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilm bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Universitemizde egiticinin egitimine ydnelik faaliyetler 2022 yilinda da devam etmistir.

4. Egiticilerin egitimi diginda Ogretim elemani O6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Universitemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinin “Siirekli iyilestirmeye
dayali, 6grenci odakl1 e8itim ve 6gretim anlayisini benimsemek™ ve Uzaktan Egitim Politikasinin
"Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin e-6gretme/dgrenme yaklagimlarina iliskin yeterliliklerini
tyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin mesleki
yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gerceklestirilmeye devam etmektedir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gdsteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin herhangi bir
katilim gerceklesmemektedir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Maden Miihendisligi Boliimii biinyesinde tam zamanl olmak iizere, 8 (sekiz) ogretim iiyesi yer
almaktadir.

Ogretim Uyelerimizin mevcut sayist normal 6gretim programlarimizi yiiriitmek icin yeterlidir.
Boliimde Yiiksek Lisans ve 2020 Giiz doneminden itibaren Doktora programlart da mevcut
oldugundan o6gretim iiyelerimiz bir donemde, yaklasik olarak ii¢ ders vermekte, bazi anabilim
dallarinda ve ozel durumlarda bu sayr artabilmektedir. Tablo 4.’te boliimiimiiz ogretim
elemanlarinin egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri goriilmektedir.
Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullari “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Upyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi 'ne gore yapilmaktadr.

Maden Miihendisligi Boliimiinde akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmasi i¢in ders goreviendirmeleri once anabilim dallarimin  kendi iginde
goritisiilmekte, daha sonra boliim akademik kurulunda biitiin ogretim tiyelerinin katilimi ile yapilan
toplantilarda karara baglanmaktadir. Ozellikle birinci siniftaki Matematik, Fizik, Kimya gibi temel



dersler ve sosyal secimlik dersler ile ilgili gorevlendirmeler Boliim Kurullarinda gériisiildiikten
sonra Fakiilte Yonetim Kurulunda da detayli olarak tartisildiktan sonra konusunda uzman olan ve
diger fakiiltelerdeki 6gretim elemanlar: gérevlendirilerek yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarimn  yetkinliklerini gelistirmek icin iiniversitemiz biinyesin de 2020 yili
icerisinde pek ¢ok egitim yapilmis ve boliimiimiiz 6gretim elemanlart bu egitimlere katilmiglardir.
Yukarida “C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Danismaniik”
konusu altin da bu egitimlerden detayli olarak bahsedilmistir.

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performanst ile ilgili olarak, ogrenciler OGRIS iizerinden her
bir ders i¢cin 6gretim elemaninin 6grenci agisindan performansi ile ilgili anketi doldurmaktadiriar.
Bu anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde ogretim elemanlari ile goriiserek
iyilestirmeler yapilmasint saglamaktadirlar. Ayrica, boliim baskanlari Mergen sisteminden boliim
ogretim elemanlarinin sistemine ulasim saglayabilmektedir.

Maden Miihendisligi Boliimiinde kararlarin ¢cogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak
alimir. Komisyon ve kurullar boliim ogretim elemanlarindan olusur. Dolayisi ile ogretim
elemanlari biitiin izleme ve iyilestirme stire¢lerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklar
icin dogal olarak katilirlar.

Tablo 4. Birimin Ogretim Kadrosu

. . Ders Yiikii
Mezun Denej,.ylm Siiresi (Haftals
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ | Ogreti | Kurumd 2000 | 2023-
Unvanm ve Ad1 Son Kurum ve | Sanayi m aki 2023 2004
Mezuniyet Yili | Deneyi | Deneyi | Deneyi Bahar Giiz
mi (y1l) [mi (y1l) | mi (yil)
Cukurova
Prof. Dr. Oner Yusuf | Universitesi Fen Bil. 31 9 18 g g
TORAMAN Enst. (Doktora) -
2002
. Cukurova
Prof. Dr. Umit ATICI Universitesi, 2005 1 25 15 22 28
Eskisehir
Dog Dr. Serkan CAYIRLI | oSmangazi - e |8 21 17
Universitesi
(Doktora) - 2014
24.02.2012-Doktora
Dog. Dr. Ahmet TEYMEN Cukurova 22 22 12 13 3
Universitesi
Dog. Dr. Diler ) Istanbul i 10 10 13 10
KATIRCIOGLU BAYEL | Universitesi, 2015
Dog¢. Dr. Ramazan —
COMAKLI ITU/2015 - 15 8 22 18
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Istanbul Teknik
Suat DELIBALTA Universitesi/2003 2 28 15 27 2
w e . Karadeniz Teknik
I;rb%%ﬁ-‘éeg&r}‘i%e Universitesi, FBE | 2 16 16 12 9
Doktora, 2017

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve 6diillendirmek i¢in
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini;



idari personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki
gercek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istiin basarilarin tesvik
edilmesi ve &diillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y®&nergesi
uygulanmaktadir (Kanit 4.3.5).

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
Bu yénergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden dgretim
elemanlar1 basvuruda bulunabilmektedir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Odiiller Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Makale Performans Odiilii, Gen¢ Bilim/Sanat Insan1 Odiilii,
Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiili ve Patent Odiilii kategorilerinde
verilmektedir (Kanit 4.3.6).

4. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansin1 takdir-tanima ve oOdiillendirmek {izere
yiiriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek {izere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme siiregleri Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma ve
gelistirme performanslarini gosteren “Akapedia” bilgi sistemi lizerinden saglanmaktadir.

Kanit B. 4.3.1.: https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci
kurumun  siirekli  gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Bolimiimiizde;

1-Uluslararasi standartlarda aragtirma yapmay1 6zendirmek (Kanit-Uluslararasi standartta yiiriitiilen
AB projesi)

2-Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikgi faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli
iyilestiren bir anlayisa sahip olmak.

3-Bilgi ve teknoloji ¢iktilart ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite olmak
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Ar-Ge c¢aligmalari devam eden BAP, TUBITAK ve AB projeleleri ile
stirdiiriilmektedir.

Kanit C1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi


https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler

1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapist

Web sitemiz iizerinde ‘“Arastirma” meniisiinde akademik birimlerin disindaki, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi ve ile 13
farkl1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglanti adreslerine ve bu birimlerin kendi web
sayfalarinda gorev tamimlar1 ve i akis silireclerine detayli olarak yer verilmektedir. Ayrica
birimlere ait organizasyon yapisi ve siire¢lerin yonetimi agiklanmakta, birimlerin amaglari, faaliyet
alanlari, yonetim organlar1 ile bu organlarin gérev tanimlari, yiiriitme ve danisma kurullari ile bu
kurullarin gorevleri de yonetmelik veya yonergeler ile verilmektedir. Ek olarak yonetmeliklerin
bazilarinda danigsma kurullar1 icerisinde dis paydas olarak iiniversite disindan 6zel ve kamu
kurulusu temsilcilerinin yer almasi miimkiin kilinmistir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 Universitemiz, tiim arastirma faaliyetlerini
Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda yonetmektedir.

Universitemizdeki AR-GE faaliyetleri basta 6gretim elemanlari tarafindan akademik birimlerde
yapilmakla birlikte; BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinde de
donanim ve teknik destekli yaklagim ile yaygin olarak gergeklestirilmektedir. Birimlere ait
aragtirma performanslari yillik olarak diizenli olarak raporlanmakta, hazirlanan 6z degerlendirme
ve faaliyet raporlarinda AR-GE faaliyetleri degerlendirilerek web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Kanit C1.1.1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Stratejik planin ardindan yenilenen AR-GE siirecleri izleme ve iyilestirme dongiileri
cergevesinde, kullanict dostu otomasyon {izerinden veri girislerinin yapilmasi, verilerin izlenmesi
ve raporlanmasi daha hizli yapilir hale gelmistir. Bununla birlikte arastirma-gelistirme altyapisi,
biitgesi, dagilimi ve gelisimine yonelik izleme-raporlama, performans programi ile yillik olarak
yapilip web iizerinden paylasilmaktadir. Sistemde AR-GE politikamiz ve diger alt politikalar
arasinda iliski matrisleri de bulunmaktadir. Ozellikle fiiniversitemizin giiclii yam olarak
degerlendirilen bolgesel kalkinmaya doniik yapilan caligmalar kolaylikla izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bu giiclii yanimiza, 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilerek gilivence altina
alinmasi saglanmistir. Bununla birlikte, bolgesel kalkinmaya yonelik stratejik planda Olctilebilir
hedef ve performans gostergeleri de ortaya konmustur.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar
1. Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Universitemiz yatinm 6deneklerinden imkanlar ¢ergevesinde biiyiikk bir pay ayrilmaya
calisilmakta ve bu kapsamda 2022 yili igerisinde ¢esitli laboratuvar malzemesi ve laboratuvar
techizatlar1 alimlar1 da devam etmistir.

2. Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Merkezi Arastirma Laboratuvarinda, diger iiniversiteler, sanayi ve kamu kuruluslarinda ¢alisan
arastirmacilarin ortak caligsmalar ylriitmesi saglanmaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

Universitemizde disiplinler aras1 ve ortak ¢aligmalarin yapildigi bir merkezi laboratuvar hizmet
vermektedir. Cagin gereklerine uygun, oncelikli alanlar ve bolgesel problemlere yonelik arastirma
yapmay1 hedef edinen ve bu hedeflerini stratejik plana yansitan, iyilestirme c¢alismalar1 yapmak
icin laboratuvarlarin tam donanimli olmasi amaciyla gerekli caba ve hassasiyeti gosteren bir


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler

anlay1s icerisinde olunmustur. Universitemiz yatirim ddeneklerinden imkanlar cercevesinde biiyiik
bir pay ayrilmaya ¢alisilmakta ve bu kapsamda 2022 yili ig¢erisinde ¢esitli laboratuvar malzemesi
ve laboratuvar techizatlar1 alimlar1 da devam etmistir. Bu siire¢gler AR-GE alt komisyon raporlari
ve yatirim programi izleme ve degerlendirme raporlart ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

4. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

5. I¢ kaynaklar ve kullanimma iliskin taniml siiregler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
8. D1s kaynaklarin dagilimin1 gosteren kanitlar

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Boliimiimiizde hedefler kapsaminda 2006 yilindan bu yana Ar-Ge ¢alismalart devam etmekte olup,
bu amagla BAP, TUBITAK ve AB projeleri siirdiiriilmektedir.

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar boliimiimiiz blinyesinde
mevcut bulunmaktadir. TUBITAK ve BAP gibi kurum ve birimler tarafindan Arastirma-Gelistirme
amaciyla saglanan kaynaklar, boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve arastirmacilari tarafindan etkin olarak
kullanilmaktadir. Bu kaynaklar ve kullanim1 boliimiimiiz koordinatdrliiglinde etkin ve giincel olarak
takip edilmektedir. Konuyla ilgili kanit agagida belirtilmistir.

Boliimiimiizde gorev yapmakta olan akademik personelin arastirma-gelistirme performansi
gelisgtirmek ve izlemek ftizere her yil boliimiimiiz biinyesinde Yillik Faaliyet raporu
diizenlenmektedir. 2023 yil1 kapsaminda boliimiimiiz biinyesinde hazirlanmig Birim faaliyet raporu
iceriginde, boliimiimiiz akademik personelinin arastirma-gelistirme kapsaminda yapmis oldugu
bilimsel ¢calismalar toplanmakta ve izlenmektedir. Konuyla ilgili kanit asagida sunuldugu gibidir.

Kanit C2. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler



https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

Boliimiimiizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulama

bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Boliimiimiizde ulusal ve uluslararas diizeyde ortak arastirma programi bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine

iliskin kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢calismalar ve projeler

Boliimiimiiziin dahil oldugu arastirma ag1, ortak programi ve arastirma birimi bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansini izlemek {izere gegerli olan tanimli siire¢ler



Universitemizde arastirma performans: Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform
ile 6l¢iilmektedir. Bu platform biinyesinde akademik personele ait makale, kitap, editorliik, bildiri,
sanatsal faaliyet, proje, atif, 6diil ve patent gibi pek ¢ok akademik performansin verileri YOKSIS
veri tabanindan cekilerek islenmektedir. YOKSIS iizerinden gercek zamanli olarak cekilen
giincellemeler akademik tesvik ve 6diil bagvuru siireclerin degerlendirilmesinde de kagit israfinin
Oniline gegmektedir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
3. Paydas geri bildirimleri
4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
stirecler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.) Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanslari
AKAPEDIA iizerinden izlenmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlar
3. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
4. Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi ve elemanlarimin yaptiklar: bilimsel ¢alismalarin arastirma-
gelistirme performansint izlemek iizere itiniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gegirilen
AKAPEDIA otomasyon sistemi kullamlmaktadir. Boliimiimiiz 6gretim iiyesi ve elemanlarinin
yaptiklar: bilimsel ¢calisma ciktilarini YOKSIS veri tabanindan giincel olarak cekebilen bu sistem ile
anlik olarak Boliim Baskani boliimde gorevli tiim akademik personelin performansini takip
edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica boliim baskanliginca NOHU Ogrenci Otomasyon
Sistemi kullamlarak tiim boliim 6gretim iiyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve
oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar: goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir.
Ogretim iiyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an
yapulabilmektedir.
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Incelenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katka siireglerinin yénetimi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini goOsteren kanitlar
Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadm, Aile ve
Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiiltirii ve Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyast Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Atik Yonetimi Koordinatorliigii gibi tiim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak
ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri Universitemizde 2023 yil1
icerisinde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde
calismalara devam edilmistir. Buna 2023 yilinda Universitemizde toplumsal katki cergevesinde
Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik gerceklestirilen ¢ok sayida farkindalik
faaliyetleri 6rnek olarak verilebilmektedir.

4. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar1

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katk: faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iligkin kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef
kartlarindaki amag¢ ve hedeflere ulasip ulasilmadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik

periyotlarla izlenmektedir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin



kanitlar Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2023 yili izleme ve degerlendirme raporunu
hazirlamis olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma
durumu degerlendirilerek, iyilestirme Onerileri sunulmustur.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri Universitemiz Stratejik Planinda
belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki amag ve hedeflere ulasip ulasilmadig
performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla izlenmektedir.

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere gegerli olan tanimli siireglere
ait kanitlar

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar 2023 yili Stratejik Plan degerlendirme raporuna gore hedeflerden herhangi bir
sapma olmamis performans hedeflerine ulasilmistir.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma merkezlerimiz yillik olarak faaliyet
raporlarini yayinlamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2023 yil1 izleme ve degerlendirme raporunu
hazirlamig olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve performans gostergelerine ulagiima
durumu degerlendirilerek, iyilestirme Onerileri sunulmustur.

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

7. Paydas geri bildirimleri

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde ¢esitli konser, sergi, kisisel sergiler, kiiltiir
glinleri,  panel, soylesi, festival, seminer, sportif etkinlikler  gerceklestirilmektedir
(http://www.ohu.edu.tr/etkinlikler ).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi i¢ ve dis paydaslar destegi ile toplum hizmeti baglaminda
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ornegin KOP (Konya Ovasi Projesi) Universiteleri Birligi (UNIKOP)
destegi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
isbirliginde diizenli olarak gergeklestirilmesi planlanan “Enerji Teknolojileri Yaz Okulu (ETY-
2019)” kapsaminda, yaz okullarimn ilki “Yakit Pili Teknolojileri” temasi ile Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nde diizenlenmigstir. Akademik ve ticari ¢evrelerden konusunda uzmanlarin anlatacagt


http://www.ohu.edu.tr/etkinlikler

derslerle katilimcilara; Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojilerinin temellerinin yani sira iilkemizin
enerjide disa bagimliligini ortadan kaldirma ve oézellikle askeri alanlarda yiiksek verim ve enerji
vogunlugu ile biiyiik bir teknolojik iistiinliik saglama potansiyeline sahip olan hidrojen
teknolojilerinin  onemi noktasinda da bir farkindalik olusturulmak hedeflenmektedir.
(http.//www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-teknolojileri-yaz-okuluyakitpiliteknolojileri/557).

Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik cesitli katki ve hizmetler sunulmaktadir. -Tiirk Kizilay,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk Kizilay Geng¢ Nigde isbilirginde Kizilay Nigde
Butik'in ac¢ilmast -Son yillarda her sinav doneminde Nigde Belediyesi'nin katkilar: ile
gergeklestirilen ve geleneksellesmeye dogru giden sicak ¢orba ikrami --"Siddete Karsi Saghikli ve
Giiclii Alle" , Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Kadin, Aile, Sosyal Politikalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirliigii'nce diizenlenmistir.
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	A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
	1. Misyon ve vizyon Amaç: Temel mühendislik bilgilerini, çağdaş eğitim yöntemleriyle aktararak, ulusal ve uluslararası alanda mesleğini icra edebilen, endüstrinin ihtiyaçlarına cevap verebilecek yetkinlikte, her yönüyle donanımlı Maden Mühendisleri ye...
	Hedef: Bölümümüzün başlıca hedefleri ulusal ve uluslararası Maden Mühendisliği bölümleri arasında akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, geleceğe yönelik teknolojileri geliştirmek amaçlı akademik araştırma ve yayınlarda bulunmaktır. Gerekli b...
	Kanıt A.2.1.1.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/genel-bilgi
	2. Politika belgeleri (Eğitim ve öğretim politika belgesi uzaktan eğitimi de içermelidir)
	Kanıt A.2.1.2.: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20Kalite%20Politikas%C4%B1%20Ekran%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
	Kanıt A.2.1.3.:
	https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20%C3%9Cniversitemiz%202019-2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
	3. Politika belgelerinin ilgili paydaş katılımıyla hazırlandığını kanıtlayan belgeler
	-
	4. Politika belgelerinde bütüncül ilişkiyi gösteren ifadeler ve uygulama örnekleri (Eğitim programlarında araştırma vurgusu, araştırma süreçlerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan eğitim vurgusu)
	–
	5. Politikaların izlendiğine ve değerlendirildiğine ilişkin kanıtlar
	–
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	-
	A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler
	1. Kamuoyuna ilan edilmiş, kurumun stratejik amaç ve hedeflerini içeren doküman (stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokümanın geliştirilme süreci
	Kanıt A.2.2.1.: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Eylem%20Plan%C4%B1%20Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf
	Kanıt A.2.2.2.: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Kalite%20G%C3%BCvencesi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
	Kanıt A.2.2.3.: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%202022.pdf
	2. Kurumun stratejik planına planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma aşamalarında iç ve dış paydaş katılımını gösteren kanıtlar Bölümümüz dış paydaş toplantılarına yer vermektedir.
	-
	3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla uyumunu gösteren kanıtlar
	-
	4. Stratejik Planda yer alan göstergelerin yıllık gerçekleşme takibini ve iyileştirme önerilerini içeren performans raporları
	Kanıt A.2.2.5.: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.3.%20SGDB%20Performans%20Program%C4%B1%20Raporu%202022.pdf
	5. Stratejik amaçlar ve hedefler kapsamında paydaşlardan gelen talep, şikayet vb. kapsayacak şekilde uygulamaların sonuçlarını analiz eden iyileştirme raporları
	-
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	-
	A.2.3. Performans yönetimi
	1. Performans yönetim prosedürlerine dair belgeler
	Performans yönetimine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	2. Performans göstergeleri ve anahtar performans göstergeleri • Performans yönetimi sürecinin nasıl işlediğini gösteren kanıtlar
	Performans yönetimine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	3. Performans programı raporu
	Performans yönetimine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	4. Performans yönetimi mekanizmalarının izlendiğine ve iyileştirildiğine dair kanıtlar
	Performans yönetimine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Performans yönetimine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	A.3. Yönetim Sistemleri
	Kurum, stratejik hedeflerine ulaşmayı nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır.
	A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
	1. Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarına ilişkin kanıtlar Bilgi yönetim sistemine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	Kanıt A.3.1.1.: Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): https://www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008
	Kanıt A.3.1.2.: Kurumsal E-posta Sistemi: https://posta.ohu.edu.tr/#1
	Kanıt A.3.1.3.: Öğrenci İşleri Otomasyonu (OGRIS): https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/Default.aspx
	Kanıt A.3.1.4.: İstek Yönetim Sistemi (İYS): https://login.ohu.edu.tr/IYS/YeniIstek?durumTipi=yeniIstek
	Kanıt A.3.1.5.: Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme Platformu (AKAPEDİA): https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index
	Kanıt A.3.1.6.: BAP Otomasyonu: https://bap.ohu.edu.tr/ProjeYurutucu/Home/index
	Kanıt A.3.1.7.: OYS Uzaktan Eğitim Sistemi (Canvas): https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
	Kanıt A.3.1.8.: Kütüphane Üyelik Sistemi – VETİS: https://kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/?dil=tr&p=1
	Kanıt A.3.1.9.: ULAKBİM – EDUROAM : https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf
	https://ohu.edu.tr/eduroam/sayfa/agreement
	2. Kişisel Verilerin İşlenmesine yönelik süreçler ve uygulamalar Bilgi yönetim sistemine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	Kanıt A.3.1.10.: KVKK Aydınlatma Metni: https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni
	Kanıt A.3.1.11.: KVK ve İşlenmesi Politikası: https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi
	Kanıt A.3.1.12.: Kişisel Veri Saklama ve İmha Politikası: https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kisisel-veri-saklama-ve-imha-politikasi
	3. Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar Bilgi yönetim sistemine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	Kanıt A.3.1.13.: ULAKNET Kullanım Politikası: https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v2011.pdf
	Kanıt A.3.1.14.: Bilişim Kaynakları Kullanım Politikaları: https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilisim-kaynaklari-kullanim-politikalari
	Kanıt A.3.1.15.: Web Sayfası Hazırlama ve Yayınlama Yönergesi: https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yayinlama-yonergesi
	4. Bilgi güvenliğini ve güvenirliğini sağlamaya yönelik süreçler ve uygulamalar Bilgi yönetim sistemine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	Kanıt A.3.1.16.: Bilgi ve İletişim Güvenliği Tedbirleri Genelgesi: https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yayinlama-yonergesi
	Kanıt A.3.1.17.: Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi: https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf
	Kanıt A.3.1.18.: Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Politikası: https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yonetim-sistemi-politikasi
	Kanıt A.3.1.19.: Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi Doküman Listesi: https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmvc/dys/public
	5. Siber tehditlere yönelik risk, sızma testleri ve bağlı iyileştirmeler
	Bilgi yönetim sistemine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Bilgi yönetim sistemine dair süreçler Üniversite/Fakülte tarafından yürütülmektedir.
	A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
	1. İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)
	Kanıt A.3.2.1.: Akademik ve İdari Personel Görev / İş ve İş Gerekleri: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi//sayfalar/27007/4com p0fd.pdf
	Kanıt A.3.2.2.: Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
	Kanıt A.3.2.3.: Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
	Kanıt A.3.2.4.: Akademik Değerlendirme Ayrıntılı Örnek Puan Tablosu: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.3%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablosu.pdf
	Kanıt A.3.2.5.: Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasına İlişkin Usul ve Esaslar: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B...
	2. Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları
	3. İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Kanıt A.3.2.6.: Ödül Yönergesi: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.5%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
	Kanıt A.3.2.7.: AKAPEDİA Ödül Başvuru İşlemleri: https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%20AKAPED%C4%B0A%20%C3%96d%C3%BCl%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	–
	A.3.3. Finansal yönetim
	1. Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği)
	Kanıt A.3.3.1.: Kamu Mali yönetimi ve kontrol kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
	Kanıt A.3.3.2.: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planı: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/duyuru/11532/af5s53qm.pdf
	Kanıt A.3.3.3.: İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol Mevzuatı: https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-mevzuati
	2. Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik planı ile uyumunu gösteren belgeler
	3. Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme raporları ve analizleri ve iyileştirme kanıtları
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	A.3.4. Süreç yönetimi
	1. Süreç yönetim modeli ve/veya Süreç Yönetimi El Kitabı
	Kanıt A.3.4.1.: 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
	Kanıt A.3.4.2.: 2809 sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
	Kanıt A.3.4.3.: 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
	Kanıt A.3.4.4.: Mühendislik Fakültesi İş Akış Süreçleri: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri
	Kanıt A.3.4.5.: Uzaktan Eğitim Süreci:
	https://ohu.edu.tr/uzem
	Kanıt A.3.4.6.: https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
	Kanıt A.A.3.4.7.: Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara İlişkin Yönetmelik: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm
	Kanıt A.A.3.4.8.: Yükseköğretim Kalite Güvencesi Ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
	2. Süreç Kılavuzları ve Süreç Sorumluluları Eğitim Belgeleri
	3. Süreç yönetimi uygulamaları (Uzaktan eğitim dahil)
	Kanıt A.3.4.5.: Uzaktan Eğitim Süreci: https://ohu.edu.tr/uzem
	Kanıt A.3.4.6.: https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
	4. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar
	5. Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Kanıt A.3.4.7.: Yükseköğretim Kalite Güvencesi Ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	A.4. Paydaş Katılımı
	Kurum, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir.
	Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından öğrenci hareketliliğini teşvik etmek ve sağlamak üzere çeşitli etkinlikler yapılmaktadır (öğrenci toplantıları, afiş, poster, broşür dağıtımları)
	Maden Mühendisliği Bölümünde Uluslararasılaşma kapsamında ERASMUS, FARABİ ve MEVLANA değişim programları ile ilgili öğrenci ve öğretim üyelerine yönelik çalışmalar yapılmaktadır.
	Fakültemiz bünyesinde yayımlanan TR dizininde endekslenen Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Mühendislik Fakültesi Dergisinin (e-ISSN 2564-6605) uluslararası endekslerde de taranması için çeşitli çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda yapılan çalışmalar ...

	A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
	1. Kurumun süreçlerine özgü oluşturulmuş iç ve dış paydaş listesi ile paydaşların önceliklendirilmesine ilişkin kanıtlar
	2. Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi (Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.) Çevrimiçi görüntülü toplantılar, Zoom, Microsoft Teams vb.
	3. Karar alma süreçlerinde paydaş katılımının sağlandığını gösteren belgeler
	4. Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
	1. Öğrenci geri bildirimi elde etmeye ilişkin ilke ve kurallar
	2. Tanımlı öğrenci geri bildirim mekanizmalarının tür, yöntem ve çeşitliliğini gösteren kanıtlar (Uzaktan/karma eğitim dahil)
	OGRİS, MERGEN/ÖYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp grupları ve e-mail yoluyla mesajlaşma sistemi kullanılmaktadır.
	3. Öğrenci geri bildirimleri kapsamında gerçekleştirilen iyileştirmelere ilişkin uygulamalar
	4. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri
	Fakülte Yönetim Kurulu ve Üniversite Senatosuna öğrenci temsilcisi olarak katılımları söz konusudur.
	5. Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik kanıtlar
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
	1. Mezun izleme sisteminin özellikleri
	2. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet düzeyi
	3. Mezun izleme sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları
	Bölümümüzde 2. ve 3. Sınıf öğrencilerinin Bahar ve Güz dönemlerinde almaları gereken Staj dersi ile ilgili olarak ders planında AKTS güncellemeleri yapılmıştır. Bunun haricinde, 2022 yılı içerisinde herhangi bir güncelleme ve yeni ders ekleme işlemi g...
	4. Mezun geri bildirimler
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	A.5. Uluslararasılaşma
	Kurum, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir.
	A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
	1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı
	2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin uygulama kanıtları
	3. Yönetim ve organizasyonel yapıya ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
	1. Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların planlama kanıtları Bölümümüzde Mevlana, Farabi ve Erasmus+ değişim programlarının koordinatörlüğünü yürütmek üzere 3 öğretim üyesi görevlendirilmiştir.
	Kanıt A.5.2.1.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu
	2. Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kullanım oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine ilişkin belgeler gibi)
	3. Uluslararasılaşma kaynakların dağılımının izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
	1. Stratejik plan ve uluslararasılaşma politikasına ilişkin performans göstergeleri
	2. Uluslararasılaşma faaliyetleri (Uluslararası kapsamda düzenlediği toplantılar, katılım sağladığı programlar, protokoller kapsamında faaliyetler vb.)
	Kanıt A.5.3.1.: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasi/duyurular/62105/mfz0abej.pdf
	3. Uluslararasılaşma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
	4. Uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yıllık öz değerlendirme raporları ve iyileştirme çalışmaları
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
	Kurum, öğretim programlarını Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi ile uyumlu; öğretim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına uygun olarak tasarlamalı, öğrencilerin ve toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için periyodik olarak değer...
	B.1. Programların Tasarımı, , Değerlendirilmesi ve Güncellenmesi
	B.1.1. Program tasarımı ve onayı
	B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
	Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini uygulamalıdır. Kurum, öğrenci kabulleri, diploma, derece ve diğer yeterliliklerin tanınması ve sert...
	B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
	1. Ders bilgi paketlerinde öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin varlığı
	Laboratuvar, proje ve bitirme tezi vb. dersleri kapsamında öğrenci merkezli öğretim söz konusudur.
	2. Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler, mekanizmalar
	Üniversitemiz Senatosu tarafından belirlenen kriter ve ilkeler doğrultusunda UZEM tarafından yürütülmektedir.
	3. Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar
	Laboratuvar, proje, stajlar ve bitirme tezi vb. dersler ile teknik geziler kapsamında aktif ve etkileşimli öğretme yöntemleri uygulanmaktadır.
	4. Eğiticilerin eğitimi program içeriğinde öğrenci merkezli öğrenme-öğretme yaklaşımına ilişkin uygulamalar
	Üniversitemiz UZEM tarafından verilen çevrim içi eğitimler.
	5. Süreçlerin izlenmesine ve buna bağlı iyileştirme çalışmalarına yönelik kanıtlar
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
	1. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren planlama dokümanları, organizasyon yapıları ve görev tanımları
	Uygulama ödevi, ders sunumları, yüz yüze sınav ve online sınav yöntemleri kullanılmaktadır.
	2. Programlardaki ölçme ve değerlendirme çeşitliliğine ilişkin uygulama örnekleri
	3. Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan sınav örnekleri (programda yer verilen farklı ölçme araçlarına ilişkin)
	4. Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiğini, öğrenci iş yükünü temel aldığını* gösteren ders bilgi paketi örnekleri
	Bölüm web sayfasında bulunan ders içeriklerinde ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirildiği tablolar bulunmaktadır.
	Kanıt B.2.2.1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/dersplani
	5. Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar
	Üniversitemiz tarafından sağlanan uzaktan ve interaktif ders ve çalışma yürütülmesine olanak sağlayan yazılım ve platformlar kullanılmaktadır.
	6. Sınav güvenliği mekanizmaları
	Sınavlar, öğretim üyesinin gözetiminde sınıf oturma düzeni sağlanarak uygulanmaktadır.
	7. İzleme ve paydaş katılımına dayalı iyileştirme kanıtları
	8. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Üniversitemizde Bologna süreçlerine bağlı olarak bütün ders paketleri hazırlanması esnasında derslerin AKTS’lerinin belirlenmesinde öğrenci iş yükü dikkate alınmıştır. Maden Mühendisliği Bölümü derslerinin de AKTS yükleri bu kapsamda belirlenmiştir. D...
	Üniversitemizde Bologna ders paketleri her yıl düzenli olarak güncellenmesi için açılmaktadır. Bu güncellemeler bölüm eğitim-öğretim komisyonu raporu, bölüm kurulu kararı, fakülte kurulu kararı ve senato kararları ile uygulanır. 2020 yılı içerisinde b...
	Özellikle uzaktan eğitimde ölçme ve değerlendirme konusunda üniversitemizde düzenlenen “Uzaktan Öğretimde Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri Eğitimi”ne bölümümüz öğretim elemanları katılmıştır.
	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Maden Mühendisliği Bölümüne öğrenci kabulünde, programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Ö...
	Yatay ve dikey geçiş ile öğrenci kabul edilmemekte olup, yabancı uyruklu öğrenciler için çift anadal, yan dal ve öğrenci değişim uygulamaları Yükseköğretim Kurulunda belirtilen ve Üniversitemize ait mevzuatlara (yönetmelik, yönerge vb.) göre yapılmakt...
	Öğrenci danışmanlık hizmeti, her yıl kayıt zamanında öğrencilere her bir öğrencinin giriş yılına göre bölüm başkanlığınca belirlenen öğretim elemanları tarafından verilmektedir. Danışmanlar belli başlı sorumlulukları yerine getirmekle görevlidirler. B...
	 Lisans öğretimi boyunca öğrencinin başarı durumunu, gelişimini izler ve bunlara katkıda bulunacak doğrultuda öğrenciye rehberlik eder; gerektiğinde yönetimin bu bağlamdaki değerlendirme taleplerine cevap verir.
	 Öğrencinin yaşam boyu öğrenme ve araştırma alışkanlığını kazanması için çalışır.
	 Daha iyi çalışmasına ve yetişmesine yönelik olarak öğrencinin karşılaştığı problemlerin çözümünü sağlar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardımcı olur.
	 Başarısızlığa neden olan faktörleri araştırarak bunlar hakkında öğrenciyi uyarır.
	 Danışmanı olduğu öğrenciler ile ilgili problemlerin çözümünde bölüm, öğrenci işleri birimi, staj ve eğitim komisyonu gibi birimlerle iletişimde yardımcı olur.
	 Üniversite, fakülte olanakları hakkında öğrenciyi bilgilendirir.
	 Mevzuatın ve mevzuatta meydana gelen değişikliklerin öğrenciye duyurulmasına ve açıklanmasına yardımcı olur.
	 Öğrencileri değişim programları, yurtdışı eğitim olanakları konusunda bilgilendirir ve yönlendirir.
	 Mezuniyet sonrası için hazırlık niteliğinde bilgilendirmeler yapar.
	 Öğretim programı çerçevesinde öğrencinin mezuniyeti için alması gereken zorunlu, seçmeli, Türkçe, İngilizce derslerle ilgili olarak öğrenciye önerilerde bulunur; ilk kayıt, kayıt yenileme, ders alma ve seçme işlemlerinde öğrenciye yardımcı olur; bu ...
	 Bölümler tarafından ders planlarında yapılan değişiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda öğrencileri yönlendirir.
	 Her eğitim-öğretim döneminde en az bir kez, danışmanlık yaptığı öğrencilerle toplu ve/veya bireysel olarak görüşür ve değerlendirmelerini içeren raporu, varsa çok özel sorunları olan öğrenciler hakkındaki görüşlerini, alınabilecek önlemleri belirter...
	 Gerekli hallerde öğrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak üzere üniversite bünyesindeki rehberlik servisine yönlendirilmesi için bölüm başkanlığını bilgilendirir.
	 Dekanlık tarafından iletilen formların doldurulmasını sağlar.
	 Çözemedikleri öğrenci sorunları hakkında bölüm başkanlığını bilgilendirir.
	Mühendislik Fakültesi bünyesinde kurulmuş olan aktif danışmanlık sistemi öğrencinin akademik, kariyer ve kişisel gelişimini de takip etmektedir. Bütün öğretim üyeleri aktif danışmanlık sistemi içerisinde öğrenciler ile doğrudan irtibata geçerek çok ka...
	Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerine ilişkin uygulamalar üniversitemizin ilgili mevzuatına göre yapılmaktadır.
	Informal (sertifikaya dayanan) ve nonformal (tecrübeye dayanan) öğrenmenin tanınması konusunda Türk Yükseköğretim Kurumları başlangıç aşamasındadır. Ancak Üniversite'nin İngilizce ve Temel Bilgisayar Dersleri için her yılın başında muafiyet sınavları ...
	B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
	1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke ve kurallar
	Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, Yatay Geçiş Yönergesi, Muafiyet ve İntibak Yönergesi, Bölüm İntibak Komisyonu kararları ile önceki öğrenmeler kabul edilmektedir. Öğrenci kabulü, önceki öğrenme...
	2. Önceki öğrenmelerin tanınmasında öğrenci iş yükü temelli kredilerin kullanıldığına dair belgeler Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar bulunmamaktadır.
	3. Uygulamaların tanımlı süreçlerle uyumuna ve sürekliliğine ilişkin kanıtlar,
	4. Paydaşların bilgilendirildiği mekanizmalar
	Mühendislik Fakültesi derslerinin birçoğunda problem çözme, deney yapma ve tasarlama, arazi uygulamaları, proje ödevleri, seminerler vb. öğrenci merkezli öğrenme yöntemleri kullanılmaktadır.
	Bu yöntemlerin tamamı Fakülte ve bölümlerin web sayfasında tüm paydaşlara duyurulmaktadır.
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği
	özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma
	1. Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini izlemek, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin tanımlı süreçler ve mevcut uygulamalar
	Birimimizde öğrencilerin akademik ve kariyer gelişimini izlemek üzere Mezunlar İletişim Koordinatörlüğü ve Kariyer Geliştirme Merkezi yer almaktadır. İlgili birimlerin üniversiteye bağlı oluşturulan internet sayfalarında öğrencilerin gelişimini izleme...
	Kanıt B.2.4.1. https://ohu.edu.tr/mezun/sayfa/misyon
	Kanıt B.2.4.2. https://ohu.edu.tr/kagem
	2. Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu öğrenci sınavı (YÖS), çift anadal programı (ÇAP), yandal öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan y...
	Kanıt B.2.4.3. https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
	Kanıt B.2.4.4. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler
	Kanıt B.2.4.5. https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal
	3. Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belgeler*
	Öğrenci iş yükü kredisinin değişim programlarında herhangi bir ek çalışmaya gerek kalmaksızın tanındığını gösteren belge bulunmamaktadır.
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
	Kurum, hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun altyapıya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını güvence alt...
	B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
	1. Öğrenme kaynakları ve bu kaynakların yeterlilik durumu, geliştirilmesine ilişkin planlamalar ve uygulamalar
	2020 yılı içerisinde Üniversitemiz bünyesinde Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuş, merkezin faaliyetlerini düzenlemek için Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Mer...
	2. Öğrenci el kitabı (kurumun sunduğu öğrenme ortan ve kaynaklarını anlatan) ● Öğrencilerin (kütüphane, labaratuvar vb) erişim analizleri
	Üniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik planında da vurgulandığı üzere eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı hizmetleri önemsenmektedir. Tüm birimlerimize ait idari ve eğitim mekânları bulunmasına rağmen ihtiyaç durumunda birimle...
	3. Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil)
	Üniversitemizin Akademik Birimleri, Sabiha Şahenk Kütüphanesi, Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM) ve Uzaktan Eğitim Koordinatörlüğü öğrenme kaynaklarımızın temel bileşenlerini oluşturmaktadır. Üniversitemiz akademik birimlerinde bilgisayar, projeksiyon, f...
	4. Öğrenme yönetim sistemi uygulamalarına ilişkin örnekler
	Uzaktan eğitime özgü öğretim materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin, çevrimiçi eğitimlere bölümümüz öğretim üyeleri katılım sağlamıştır.
	5. Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler vb.)
	Uzaktan Eğitimde Kalite Etkinliği
	Kanıt B.3.1.1. https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/26211
	Uzaktan Öğretimde Ölçme ve Değerlendirme Yöntemleri
	Kanıt B.3.1.2. https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri-adli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
	6. Öğrenme kaynaklarının düzenli izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	Üniversitemiz kütüphanesinde öğrencilerin genel kullanımına açık çalışma alanları bulunmakla birlikte, fakültelerin bünyelerinde de öğrencilere yönelik özel çalışma alanları mevcuttur. Kütüphanemizin açık kalma süresi öğrenci talepleri doğrultusunda u...
	Niğde Belediyesi ile yapılan işbirliği ile öğrencilerimize sınav dönemlerinde ücretsiz çorba ikramı uygulaması devam etmektedir. Merkez kütüphane tarafından uluslararası veri tabanları ile e-kaynaklara erişimin yanı sıra deneme erişimine açılan yeni v...
	7. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Maden mühendisliği bölüm derslerinin pek çoğunda problem çözme, deneye yapma ve tasarlama, arazi uygulamaları, proje ödevleri, seminerler vb. öğrenci merkezli öğrenme yöntemleri kullanılmaktadır. Bu yöntemlerin tamamı Maden mühendisliği bölümü web say...
	Ders materyali geliştirme ve öğretim yöntemlerine ilişkin ilkeler üniversite senatosu tarafından belirlenir. Bu kapsamda 2020 yılı bahar ve güz dönemi içerisinde senato tarafından belirlenmiştir.
	Öğretim elemanlarımız pandemi sürecinde eğiticilerin eğitimi kapsamında üniversitemiz tarafından düzenlenen pek çok eğitime katılmışlardır. Öğretim elemanlarının uzaktan eğitim süreçlerine dönük, Mergen ve MS Teams yazılımlarının kullanımına yönelik t...
	Uzaktan Eğitim ile ilgili Eğiticilerin Eğitimi linkleri:
	Kanıt B.3.2.1.: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/manset/12531
	Kanıt B.3.2.2.: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/y0ub3rcf.pdf
	Kanıt B.3.2.3. : https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/15500/ke54cgjs.pdf
	Kanıt B.3.2.4.: https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-grafik-tablet-kullanimi-egitimi-gerceklestirildi/11254
	Kanıt B.3.2.5.: https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-interaktif-yuzey-donusturuculu-sinif-egitimigerceklestirildi/11264
	Kanıt B.3.2.6.: https://ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-degerlendirme-yontemleriadli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279
	Kanıt B.3.2.7.: https://ohu.edu.tr/haber/mergen-cevrimici-sinav-modulu-egitimi-gerceklestirildi/11285
	Ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve program yeterlilikleriyle ilişkilendirilmesi “B.1. Programların Tasarımı ve Onayı, Ders Dağılım Dengesi,  Ders Kazanımlarının Program Çıktılarıyla Uyumu” başlığı altında detaylı olarak irdelen...
	Bölüm Kurullarımızda öğrenci temsilcisi bulunmamakla birlikte, Fakülte Yönetim Kurulunda bir öğrenci temsilcisi vardır. Öğrenciler ile ilgili kararlarda toplantılara katılmaktadır.

	Öğrenci danışmanlığı ile ilgili bölümümüzde uygulanan süreçler detaylı olarak yukarıdaki “B.3. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi” başlığı altında anlatılmıştır.
	Laboratuvarlarda gerekli güvenlik uyarıları ilgililer tarafından yapılmakta ve güvenlik tedbirleri alınmaktadır. Yangın tüpleri ile de yangın güvenliği sağlanmaktadır. Laboratuvarlarda, bazı deneysel çalışmalarda ortaya çıkabilecek olumsuzlukları enge...
	Tablo 3. Maden Mühendisliği Bölüm Laboratuvarları

	B.3.3. Tesis ve altyapılar
	1. Tesis ve altyapının kullanımına yönelik ilke ve kurallar
	2. Erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar
	Üniversitemizde misafirhane olarak Aşağı Kayabaşı Konukevi ve Göncü Konağı Konukevi hizmet vermektedir.
	Üniversitemiz merkez kampüsünde yer alan Sabiha Şahenk Kütüphanesi tüm akademik birimlerinde eğitim gören öğrenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir. Üniversitemiz öğrencilerinin barınma ile ilgili problemlerine yerleşke içerisinde ...
	Üniversitemiz Kongre ve Kültür Merkezi, öğrencilerimizin boş zamanlarını değerlendirebilmeleri amacıyla her türlü ulusal ve uluslararası kongre, seminer, toplantı, konferans ve kültürel etkinliğine ev sahipliği yapmaktadır.
	Üniversitemizde öğrenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkân sağlayan yeterli tesis ve altyapı bulunmaktadır.
	Üniversitemiz Aile Sağlığı Merkezi, merkez kampüsümüzde yer alan Süheyla Hürrem Kubalı Sağlık Merkezi içerisinde konumlanmıştır.
	Üniversitemiz Merkez Yerleşkesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfağında servise hazırlanan yemekler, Merkez Yerleşke, Niğde Merkez ve Bor İlçesinde bulunan fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını içeren 7 ayrı yemekhanede öğrenci ve personele s...
	3. Tesis ve altyapının kurumsal büyüme ile ilişkili olarak gelişim durumu (Örneğin, birim sayısındaki artış ile fiziksel alanlardaki artış arasındaki ilişki gibi)
	4. Kurumda uzaktan eğitim programları ve uygulamaları varsa; bunlara yönelik alt yapı, tesis, donanım ve yazılım durumları
	Öğretim elemanı ve öğrencilerin kullanabileceği ÖYS sistemi bulunmaktadır.
	Kanıt B.3.3.1.: https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas
	5. Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	Bütün bu fiziksel altyapılara ek olarak Üniversitemizde yürütülen faaliyet alanlarına yönelik birçok yazılım veya sistem altyapısı da bulunmakta ve sürekli olarak güncellenmektedir. Son yıllarda geliştirilen ve geliştirme süreçleri devam eden sistem a...
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	B.3.4. Dezavantajlı gruplar
	1. Dezavantajlı öğrenci gruplarına sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz üniversite uygulamaları, varsa uzaktan eğitim süreçlerindeki uygulamalar vb.)
	Engelsiz Üniversite birimimiz engelli öğrencilere yönelik çeşitli farkındalık etkinlikleri (konferans, dinleti, film gösterimi vb.) düzenleyip, ihtiyaç duyan öğrencilere destek sunmaktadır (Kanıt 3.4.1, Kanıt 3.4.2). Engelsiz Üniversite Birimi yeni ka...
	Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında, özel gereksinimi olan öğrencilerimiz için gerekli güvenlik önlemleri alınmış durumdadır ve altyapı düzenlemeleri yapılmıştır.
	Birimlerimizde rampa, asansör, özel tuvalet, zemin katında derslik, zemin katında laboratuvar, merdivenlerde tırabzan, sınavlarda yardımcı engelli park yeri, engelli asansörü bulunmaktadır (Kanıt 3.4.3). Üniversitemiz öğrenci yemekhanesi engelli erişi...
	2. Dezavantajlı gruplardan alınan geri bildirimlerin izleme ve iyileştirme mekanizmalarında kullanıldığına ilişkin belgeler
	Dezavantajlı öğrencilerle birebir yapılan görüşmeler sonucunda, derslerde ihtiyaç duydukları uyarlamalar (süre artırımı, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda sunulması vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat ed...
	3. Engelsiz üniversite uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Engelsiz Üniversite Birimi, bölüm personeli ve engelli öğrenci arasındaki iletişimin artırılması ve işbirliğinin güçlendirilmesi amacıyla her birimde bir engelli öğrenci danışmanı belirlemiştir (Kanıt 3.4.6). YÖK’ün önerileri doğrultusunda gerekli ted...
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
	1. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar
	Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, üniversitemizde gerçekleştirilen yurt, kültür, spor ve beslenme ile ilgili faaliyetleri koordine etmektedir. Üniversitemiz öğretim elemanlarının ve öğrenci kulüplerinin yapmayı planladıkları her türlü etkinlik ...
	2. Yıl içerisinde öğrencilere yönelik yıllık sportif, kültürel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet türü, konusu, katılımcı sayısı vb. bilgilerle)
	Bunun yanı sıra üniversitemiz öğrencilerinin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmeleri, yeni ilgi alanları edinerek birlikte dinlenme ve eğlenme alışkanlığı kazanmaları, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kültürel ...
	3. Faaliyetlerin erişilebilirliği ve fırsat eşitliğini gözettiğine dair kanıt örnekleri
	4. Faaliyetlerin çeşitliliği ve paydaş geribildirimlerinin göze alındığını gösteren kanıtlar
	5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, iyileştirme ve çeşitlendirme kanıtları
	6. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	B.4. Öğretim Kadrosu
	Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla, öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinlikle...
	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
	1. Öğretim elemanı atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin tanımlı ve kamuoyuna açık olduğunu gösterir kanıtlar Üniversitemizde öğretim üyeliğine atama ve yükseltme ölçütleri tanımlıdır (Kanıt 4.1.1, Kanıt 4.1.2, Kanıt 4.1.3). Düzenli olarak g...
	2. Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanmasına yönelik uygulamalar Akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanması ders dağılımları ile sağlanmaktadır. Bölüm Akademik Kurulu ve ...
	3. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri izleme ve iyileştirme kanıtları
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
	1. Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin planlamalara (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ait kanıtlar (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil)
	Üniversitemiz UZEM koordinasyonunda verilen özellikle uzaktan eğitim kapsamında yürütülmüş olan çevrim içi eğitimler.
	2. Öğrenme öğretme merkezi uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	3. Eğiticilerin eğitimi uygulamalarına (kapsamı, veriliş yöntemi, katılım bilgileri vb.) ilişkin kanıtlar (Uzaktan eğitim uygulamaları dahil)
	Üniversitemizde eğiticinin eğitimine yönelik faaliyetler 2022 yılında da devam etmiştir.
	4. Eğiticilerin eğitimi dışında öğretim elemanı öğretim yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar
	Üniversitemizde eğitici eğitimi faaliyetleri, Eğitim-Öğretim Politikasının “Sürekli iyileştirmeye dayalı, öğrenci odaklı eğitim ve öğretim anlayışını benimsemek” ve Uzaktan Eğitim Politikasının "Öğretim elemanları ve öğrencilerin e-öğretme/öğrenme yak...
	5. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar
	6. Öğretim elemanlarının izleme ve iyileştirme süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar
	7. Öğretim yetkinliği geliştirme süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğiticilerin eğitimi uygulamalarına ilişkin herhangi bir katılım gerçekleşmemektedir.
	8. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Maden Mühendisliği Bölümü bünyesinde tam zamanlı olmak üzere, 8 (sekiz) öğretim üyesi yer almaktadır.
	Öğretim Üyelerimizin mevcut sayısı normal öğretim programlarımızı yürütmek için yeterlidir. Bölümde Yüksek Lisans ve 2020 Güz döneminden itibaren Doktora programları da mevcut olduğundan öğretim üyelerimiz bir dönemde, yaklaşık olarak üç ders vermekte...
	Üniversitemizde atanma ve yükseltilme koşulları “Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Yönergesi”ne göre yapılmaktadır.
	Maden Mühendisliği Bölümünde akademik kadronun uzmanlık alanı ile yürüttükleri ders arasında uyumun sağlanması için ders görevlendirmeleri önce anabilim dallarının kendi içinde görüşülmekte, daha sonra bölüm akademik kurulunda bütün öğretim üyelerinin...
	Öğretim elemanlarının yetkinliklerini geliştirmek için üniversitemiz bünyesin de 2020 yılı içerisinde pek çok eğitim yapılmış ve bölümümüz öğretim elemanları bu eğitimlere katılmışlardır. Yukarıda “C.4. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendir...
	Eğitim kadromuzun eğitim öğretim performansı ile ilgili olarak, öğrenciler OGRİS üzerinden her bir ders için öğretim elemanının öğrenci açısından performansı ile ilgili anketi doldurmaktadırlar. Bu anketleri bölüm başkanı izlemekte ve gerektiğinde öğr...
	Maden Mühendisliği Bölümünde kararların çoğunluğu komisyonlarda veya kurullarda tartışılarak alınır. Komisyon ve kurullar bölüm öğretim elemanlarından oluşur. Dolayısı ile öğretim elemanları bütün izleme ve iyileştirme süreçlerine bu komisyon ve kurul...
	B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
	1. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir etmek, tanımak ve ödüllendirmek için kurumun geneline yayılmış teşvik mekanizmaları/tanımlı süreçler
	Üniversitemize görev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansını; idari personelin hizmet performansını; öğrencilerin eğitim dönemi faaliyetlerini, kurum dışındaki gerçek ve tüzel kişilerin hizmet ve katkılarının değerlendirilmes...
	2. Bu alanda yürütülen faaliyetlere ilişkin uygulama örnekleri
	Bu yönergeye uygun olarak AKAPEDİA platformunda yer alan Ödül Modülünden öğretim elemanları başvuruda bulunabilmektedir.
	3. Eğitim kadrosunun eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmeye ilişkin kanıtlar
	Ödüller Bilim/Sanat İnsanı Ödülü, Makale Performans Ödülü, Genç Bilim/Sanat İnsanı Ödülü, Proje Performans Ödülü, Öncelikli Alana Katkı Ödülü ve Patent Ödülü kategorilerinde verilmektedir (Kanıt 4.3.6).
	4. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yürütülen faaliyetlere ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını takdir-tanıma ve ödüllendirmek üzere yapılan planlama, uygulama ve iyileştirme süreçleri Üniversitemiz öğretim elemanlarının araştırma ve geliştirme performanslarını gösteren “Akapedia” bilgi sistemi üzer...
	Kanıt B. 4.3.1.: https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
	C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
	Kanıt C1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler
	C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
	1. Araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı
	Web sitemiz üzerinde “Araştırma” menüsünde akademik birimlerin dışındaki, Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Sürekli Eğitim Merkezi ve ile 13 farklı Uygulama ve Araştırma Merkezi ile ilgili bağlantı adreslerine ve bu ...
	2. Araştırma yönetişim modeli ve uygulamaları Üniversitemiz, tüm araştırma faaliyetlerini Araştırma ve Geliştirme Politikası doğrultusunda yönetmektedir.
	Üniversitemizdeki AR-GE faaliyetleri başta öğretim elemanları tarafından akademik birimlerde yapılmakla birlikte; BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Araştırma Merkezlerinde de donanım ve teknik destekli yaklaşım ile yaygın olarak gerçekleştirilmek...
	Kanıt C1.1.1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler
	3. Araştırma yönetimi ve organizasyonel yapının işlerliğinin izlendiği ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	Stratejik planın ardından yenilenen AR-GE süreçleri izleme ve iyileştirme döngüleri çerçevesinde, kullanıcı dostu otomasyon üzerinden veri girişlerinin yapılması, verilerin izlenmesi ve raporlanması daha hızlı yapılır hale gelmiştir. Bununla birlikte ...
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	C.1.2. İç ve dış kaynaklar
	1. Araştırma-geliştirme bütçesi ve dağılımı
	Üniversitemiz yatırım ödeneklerinden imkânlar çerçevesinde büyük bir pay ayrılmaya çalışılmakta ve bu kapsamda 2022 yılı içerisinde çeşitli laboratuvar malzemesi ve laboratuvar teçhizatları alımları da devam etmiştir.
	2. Araştırma çerçevesinde yapılan stratejik ortaklıklar (Kamu veya özel)
	Merkezi Araştırma Laboratuvarında, diğer üniversiteler, sanayi ve kamu kuruluşlarında çalışan araştırmacıların ortak çalışmalar yürütmesi sağlanmaktadır.
	3. Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini gösteren kanıtlar
	Üniversitemizde disiplinler arası ve ortak çalışmaların yapıldığı bir merkezi laboratuvar hizmet vermektedir. Çağın gereklerine uygun, öncelikli alanlar ve bölgesel problemlere yönelik araştırma yapmayı hedef edinen ve bu hedeflerini stratejik plana y...
	4. Araştırma kaynaklarının çeşitliliği ve yeterliliğinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar
	5. İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi, İç Kaynak Kullanım Yönergesi vb.)
	6. İç kaynakların birimler arası dağılımı
	7. Dış kaynakların kullanımını desteklemek üzere oluşturulmuş yöntem ve birimler
	8. Dış kaynakların dağılımını gösteren kanıtlar
	9. Dış kaynaklarda yıllar itibarıyla gerçekleşen değişimler
	10. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
	1. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara ilişkin kanıtlar
	2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan öğrenci/araştırmacı sayıları ve bunların birimlere göre dağılımı
	3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlara yönelik izleme ve iyileştirme kanıtları
	4. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	C.2 Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
	Kanıt C2. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler
	C.3. Araştırma Performansı
	C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
	1. Araştırma performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler
	Üniversitemizde araştırma performansı Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme Platformu (AKAPEDİA) olarak bilinen ve üniversitemiz tarafından geliştirilmiş özgün bir platform ile ölçülmektedir. Bu platform bünyesinde akademik personele ait makale,...
	2. Araştırma hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar
	3. Paydaş geri bildirimleri
	4. Araştırma performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
	1. Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler (Yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, ölçme araçları, rehber, kılavuz, takdir-tanıma sistemi, teşvik mekanizmaları vb.) Üniversitemiz öğretim elemanlar...
	2. Öğretim elemanlarının araştırma performansına yönelik analiz raporları
	3. Öğretim elemanlarının geri bildirimleri
	4. Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	Bölümümüz öğretim üyesi ve elemanlarının yaptıkları bilimsel çalışmaların araştırma-geliştirme performansını izlemek üzere üniversitemiz bünyesinde 2020 yılında faaliyete geçirilen AKAPEDİA otomasyon sistemi kullanılmaktadır. Bölümümüz öğretim üyesi v...

	D. TOPLUMSAL KATKI
	Kurum, toplumsal katkı faaliyetlerini sahip olduğu hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu bir şekilde yürütmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunları...
	D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
	D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
	1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını gösteren kanıtlar Üniversitemizde toplumsal katkı faaliyetleri; Sürekli Eğitim Merkezi (NÜSEM), Kadın, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezi (KASPAM), Kazak Kültürü v...
	2. Toplumsal katkı yönetişim modelini gösteren kanıtlar
	3. Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten birimler ve uygulama örnekleri Üniversitemizde 2023 yılı içerisinde topluma yararlı hizmetler kapsamında paydaşlarla işbirliği ve koordinasyon içerisinde çalışmalara devam edilmiştir. Buna 2023 yılında Ünivers...
	4. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliğine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları
	5. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
	D.1.2. Kaynaklar
	1. Toplumsal katkı faaliyetlerini yürüten araştırma ve uygulama merkezleri ve diğer birimlere ilişkin kanıtlar
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