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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii
Is Tel: 0 388 225 2350

Cep Tel: 0 505 806 3924

Faks: 0 388 225 0112

E mail: scayirli@ohu.edu.tr

Doc¢. Dr. Ahmet TEYMEN (Boliim Baskan Yardimcist)
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Béliimii

Is Tel: 0 388 225 2297

Cep Tel: 0 505 570 1441
Faks: 0 388 225 0112

E mail: ateymen@ohu.edu.tr

Kanit 1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/bolum-kurulu

2. Birimdeki Lisans Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim dali 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilinda lisans ve Yiiksek lisans &grencisi alarak egitim-ogretime baslanustir. Doktora
programi ise 2020-20021 yilinda egitim-68retime baslamistir.

Boliimiimiiz 2 Profesér, 4 Dogent ve 2 Doktor Ogretim Uyesinden olusan geng, dinamik ve
yetkin akademik kadroya sahiptir. Boliimiimiiz Maden isletme, Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi, ve Cevher Hazirlama olmak iizere 3 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Boliimiimiizdeki
calisma gruplari tarafindan TUBITAK destekli projeler yiiriitiilmektedir. Boliimde Yiiksek Lisans
ve 2020 Giiz déneminden itibaren Doktora programlari da mevcut oldugundan 6gretim iiyelerimiz
bir donemde, yaklagsik olarak ii¢c ders vermekte, bazi anabilim dallarinda ve 6zel durumlarda bu say1
artabilmektedir.

Maden Miihendisligi Boliimii’niin Lisansiistii Programlarindan Yiiksek Lisans programi ders
ve tez donemi toplam 4 yariyildan, Doktora programi ise 8 yariyildan olusan bir egitim siirecini
icermektedir. Ogrencilerin se¢mis oldugu Bilim dalma gore (Cevher Hazirlama veya Maden
Isletme), program siireglerinin sonunda hazirlamis olduklari Tez savunmalarmi basariyla
tamamlayanlar sirasiyla Yiiksek Maden Miihendisi veya Doktor unvanlari ile mezun olurlar.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Maden Miihendisligi Lisansiistii programi, tam
zamanli ve yiiz ylize egitim vermektedir.

Yiiksek Lisans Programi sayesinde 6grenciler bilimsel etkinliklere katilma becerilerini
gelistirmekte ve elde ettikleri sonuglar bilim camiasiyla paylasmaktadir. Ogrenciler Tiirkiye'deki ve
yurt disindaki tiniversitelerin ilgili Doktora programlarina kayit olarak akademik kariyerlerine de
devam edebilirler. Kabul kosullarma Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi yonetmeliklere



uygun olarak karar verilmektedir. Yiiksek lisans/Doktora programlarina basvuru ve kabul igin
gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her akademik yilin basinda {iniversitenin web sayfasinda
duyurulur.

Yiiksek Lisans Kabul kosullart:
* Maden Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi Boliimii Mezunlari,

* Sayisal puan tiiriinden, ALES'ten en az 55 puan veya GRE smavindan esdeger puani almig
olmalari

Doktora Kabul kosullart:

» Lisans Derecesiyle Almacak Ogrencileri i¢in; Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi
Boliimii Lisans Mezunlari

» Tezli Yiiksek Lisans Derecesiyle Kabul Edilecek Ogrenciler Icin; Maden Miihendisligi ve
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans Mezunlar1

* Anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavlar1 ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan en az 55 puan veya
Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan esdegerligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir puan almis olmasi,

* Tezli yliksek lisans derecesine sahip olan adaylarin, sayisal puan tiirlinden ALES’ ten en az
55 puan veya GRE smavindan esdeger puan almig olmasi

* Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin, sayisal puan tiirlinden ALES’ ten en az 80 puan
veya GRE sinavindan esdeger puan almis olmasi ve lisans mezuniyet not ortalamasinin 4 iizerinden
en az 3 veya muadili bir puan olmasi, gerekir. (100 liik sistemdeki mezuniyet not ortalamalarinin
doniistiiriilmesinde  Yiiksek Ogretim Kurulu 4’liik Sistemdeki Notlarin 100’lik Sistemdeki
Karsiliklar1 tablosu kullanilir).

Kanit 2.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/fenbilimlerienstitusu//duyurular/62018/cody5zkc.pd
f

Tablo 1. Birimdeki Lisansiistii Programlar:

Lisans Programinin | Tiirii (Normal /I1. Lisans Kayith Ogrenci Sayist
Adi Ogretim; Egitim Dili | Programinin
vS.) Siiresi
Maden Miihendisligi Normal Ogretim / 2 12
Yiiksek Lisans Tirkce
Maden Miihendisligi Normal Ogretim / 4 4
Doktora Tirkce

Kanit 3. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/genel-bilgi

Kanit 4. https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali

Kanit 5. https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-
doktora




A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plamindaki dort amagtan biri “Kurumsal Isleyis ve Altyap1”
kapsaminda olup “Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii gergeklestirmek”
seklinde ifade edilmistir. Bu temel amag¢ dogrultusunda 3 hedef ve 15 adet performans gostergesi
9/64 tamimlanmistir. Kurumsal isleyis ve altyapi siireglerinin yiiriitiilmesine yon veren kurumsal
isleyis ve altyapi politikamiz kalite koordinatorliigii ag sayfasinda yer almaktadir. Ayrica biitiin alt
politikalar arasinda iligki matrisleri bulunmaktadir. Bu baglamda Maden Miihendisligi Anabilim
Dali liderlik ve kalite ¢aligmalarimi yiiriitmektedir.

Universitemiz ydnetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve ydnetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireglerimizde Universitemize has hazirlanan ydnetmelikler, yonergeler, is akis
semalari, ig ve gorev tanimlart mevcut olup herkesin erisimine agik bigimde ag sayfamizda ilan
edilmektedir. Anabilim dalimizda tiim yonetsel ve idari siiregler bu kapsamda isletilmektedir.
Anabilim dali bagkanina ve yardimcisina ulagsma kolayligi ile Anabilim dali igi iletisim kanallarinin
acik olmasi akademik personelin memnuniyetinin yiiksek oldugu konulardir. Genel olarak
Anabilim dali yonetimi ile akademik personel arasinda bir diyalog kiiltiirinlin yerlesmis oldugu
goriilmektedir.

Tanmiml1 kalite siireclerimize yonelik tiim uygulama ve ¢aligmalar 2019 yilinda giincellenmis olan
“Kalite Siirecleri lyilestirme Déngiilerinin® tamamlanmast mantigiyla yiiriitiilmekte, Kalite
Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS) ve Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) ile yiiriitiilmeye devam edilmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

Anabilim dalimizda 8 akademik personel gorev yapmaktadir. Anabilim dali yonetimi bir Anabilim
dali baskani, bir Anabilim dali baskan yardimcisi ve anabilim dali baskanlarindan olusmaktadiyr.
Anabilim dali baskanhgi gorevini Dog¢. Dr. Serkan Cayirli, Anabilim dali baskan yardimcilig
gorevini Do¢. Dr. Ahmet Teymen yiiriitmektedir. Maden Isletme, Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi, ve Cevher Hazirlama anabilim dallarmmdan olusan Maden Miihendisligi Béliimiiniin
Maden lsletme anabilimdali baskami Do¢. Dr. Ahmet Teymen, Maden Mekanizasyonu ve
Teknolojisi anabilim dali baskant Prof. Dr. Umit Atici, Cevher Hazirlama anabilimdali baskan:
Prof. Dr. O. Yusuf Toraman’dir. Maden Miihendisligi Béliimiinde béliim yéonetimi ile akademik
personel arasinda uyumlu bir diyalog kiiltiirii icinde yonetisim ve idare saglanmaktadir.

Kanmit A.1.1.1.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayvfa/cenel-bilgi

Kanit A.1.1.2.: https://'www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/AkademikPersonel

Kanit  A.1.1.3.:  httos://’www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/savfa/maden-
mekanizasyon-ve-teknolojisi

Kanit  A.1.1.4.:  https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/savfa/cevher-
hazirlama




Kanit  A.1.1.5.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/maden-
isletme

Kanmit  A.1.1.6.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/bolum-
kurulu

Kanit A.1.1.7.: https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-
dali

Kanit 4.1.1.8.: https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-
dali-doktora

2. Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarimi uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Kanit Al.1.7.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.1.%20Kurumsal%20%C4%B0%C5%9F ley
1%C5%9F%20ve%20Altvap%6C4%B12%20SP%20De%C4 %9 F erlendirme%202022.pdf

3. Yonetisim ve organizasyonel yaptlanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Kanit Al1.2.1.: Memnuniyet Anketleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.2.%202022%20Y%C4%B11%C4%B1%20
Memnuniyet%20Anketleri%20Duyurusu.pdf

2. Anabilim dalinda kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler Anabilim dalinda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasini
saglamak icin gerceklestirilen faaliyetlerin kalite caliymalarmm kapsamasi ve belgelenebilir
olmasina dikkat edilmektedir. Kalite calismalarini yonetmek icin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS),
AKAPEDIA ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullaniimaktadir.

Kanit A12.2.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20KALB%C4%B0S%20Ekran%620G%
C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs %C3%BC.png

Kanit A.1.2.3.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%620%C4%B0YS%202022%20Y%C4%B
11%C4%B1%20Verileri.pdf

Kanit A.1.2.4.:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.4.%20%C4%B0YS%202022%20Y%C4%B
11%C4%B1%20Verileri.pdf




3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi
1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlart

4. Gelecek senaryolart

5. Kwaslama raporlar

Kanit A.1.3.1.: Green Metrics siralama raporu
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20GreenMetric%620S%C4%B 1ralama.

png

Kanit A.1.3.2.: Universitemiz Sifir Atk En Iyi Uygulama Odiilii
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3%9Cniversitemiz%20S%C4%B
112%6C4%B1r%204t%C4%B1k%20En%20%C4%B0vi%20Uygulama%20%C3%96d%C3%BCI%C

3%BC%20.png

Kanit A.1.3.3.: Green Metrics swralamasi yiikseligi
https://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.3.%20%C3 %9Cniversitemizden%20Green
Metric%2085%C4%B 1ralamas%6C4%B1nda%20B%C3%BCy%C3%BCk%20Y%C3%BCCkseli%C5

209F .png

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart

2. Is akis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydagslarin rollerini gosteren kamitlar —

3. Bilgi Yonetim Sistemi



4. Kurumsal Risk Yonetim Plani

5. Geri bildirim yontemleri

6. Paydas katilimna iliskin belgeler

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Maden Miihendisligi anabilim dali, kurumun tamiml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Kamit A.1.5.1.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/1.5.%6202022%20Y%C4%B11%C4%B1%20
2%C4%B0dare%20F aaliyet%20Raporu.pdf

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Maden Miihendisligi anabilim dali internet sayfalari daima giincel ve erisilebilir tutulmaktadr.

Kanit 4.1.5.2.: https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-
dali

Kamt 4.1.5.3.: https://www.ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-
dali-doktora

3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siiveglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren
kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistivdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum, vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon Amag: Temel miihendislik bilgilerini, ¢cagdas egitim yontemleriyle aktararak,
ulusal ve uluslararasi alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaclarina cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Hedef: Anabilim dalimizin baslca hedefleri ulusal ve uluslararasi Maden Miihendisligi Anabilim
dallar arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri
gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal
vetilerle donatilmis, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklart ortamlarda kritik
diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arast isbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine
sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Kanmit A.2.1.1.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/cenel-bilgi

2. Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Kanit A2.1.2.:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20Kalite%20Politikas %6C4%B1%20Ek
ran2%20G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG

Kamit A.2.1.3.:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.1.%20%C3 %9 Cniversitemiz%20201 9-
2023%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve wuygulama o6rnekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

Kanit A2.2.1.;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Eylem %20Plan%C4%B1%20Haz%
C4%B1ri%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Resmi%20Yaz%C4%B1.pdf




Kanit A2.2.2.:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Kalite%20G%C3 %BCvencesi%20Y
2%C3%B6nergesi.pdf

Kanit A.2.2.3.;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.%20Stratejik%20Plan%20De%C4%9F er
lendirme%20Raporu®202022.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma agamalarinda i¢ ve
dis paydas katilvmini gosteren kanitlar Boliimiimiiz dis paydas toplantilarina yer vermektedir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme dnerilerini
iceren performans raporlart

Kanit A2.2.5.;
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.3.%20SGDB%20Performans%20Program
2%C4%B1%20Raporu%6202022.pdf

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarmm sonuglarim analiz eden iyilestirme raporlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
Performans yonetimine dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin
nasil isledigini gosteren kanitlar
Performans yonetimine dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Performans programi raporu
Performans yonetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Performans yonetimine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Performans yonetimine dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklart ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmaldir.



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar Bilgi yonetim sistemine dair
siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A3.1.1.: Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS):
https://'www.ohu.edu.tr/ebys/manset/2008

Kamit A.3.1.2.: Kurumsal E-posta Sistemi: https.//posta.ohu.edu.tr/#1

Kanit A.3.1.3.: Osrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS):
https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/Default.aspx

Kanit A.3.14.: Istek Yonetim Sistemi {1YS):
https://login.ohu.edu.tr/1YS/Yenilstek? durumTipi=yenilstek

Kamt A.3.1.5.: Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA):
https://akapedia.ohu.edu.tr/Akademisyen/Home/index

Kanit A.3.1.6.: BAP Otomasyonu. https://bap.ohu.edu.tr/ProjeYurutucu/Home/index

Kanit A.3.1.7.: OYS Uzaktan Egitim Sistemi (Canvas): https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

Kanit A.3.1.8.: Kiitiiphane Uyelik Sistemi — VETIS:
https://kutuphane.ohu.edu.tr/vetisbt/? dil=tr&p=1

Kamit A.3.1.9.: ULAKBIM — EDUROAM : hitps://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-
v2011.pdf

https://ohu.edu.tr/eduroam/sayfa/agreement

2. Kigisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar Bilgi yénetim sistemine dair
stirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.
Kanit A.3.1.10.: KVKK Aydinlatma Metni: hitps.//ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvkk-aydinlatma-metni

Kamit A.3.1.11.: KVK ve I;vlenmesi Politikasi:  https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kvk-ve-islenmesi-
politikasi

Kanit A.3.1.12.: Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi: https://ohu.edu.tr/kvkk/sayfa/kisisel-veri-
saklama-ve-imha-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar Bilgi yonetim sistemine
dair siirecler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A.3.1.13.: ULAKNET Kullanmim Politikasi:
https://ulakbim.tubitak.gov.tr/sites/images/Ulakbim/ukp-v201 1.pdf

Kanit A.3.1.14.: Bilisim Kaynaklart Kullanim Politikalari:
https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilisim-kaynaklari-kullanim-politikalari

Kanit A.3.1.15.: Web Sayfasi Hazirlama ve Yayinlama Yonergesi.:
https://'www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yavinlama-

yonergesi




4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siire¢ler ve uygulamalar Bilgi yonetim
sistemine dair stiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanit A.3.1.16.: Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi:
https://'www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/web-sayfasi-hazirlama-ve-yayinlama-

yonergesi

Kanit A.3.1.17.; Bilgi ve letisim Giivenligi Rehberi:
https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/bg_rehber.pdf
Kanit A.3.1.18.: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi:

https://www.ohu.edu.tr/bilgiislemdairebaskanligi/sayfa/bilgi-guvenligi-yvonetim-sistemi-politikasi

Kanit A.3.1.19.: Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiiman Listesi:
https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsalmve/dys/public

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler
Bilgi yonetim sistemine dair siiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Bilgi yonetim sistemine dair stiregler Universite/Fakiilte tarafindan yiiriitiilmektedir.

A4.3.2. Insan kaynaklart yonetimi
1. Insan kaynaklar: politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Kamit  A.3.2.1.: Akademik ve Idari Personel Gorev / Is ve Is Gerekleri:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/27007/4com

pOfd.pdf

Kamit  A.3.2.2.: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.1%20%C3%96%C4%9Fretim %20%C3
269Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%B Ckseltilme%20ve%620Atanma%20Y%C3 % B6netmeli%C4%9Fi

pdf

Kanit A.3.2.3.; Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.2%20%C3 %96 %C4%9Fretim%20%C3
2%9Cveli%C4%9Fine%20Y%C3 %B Ckseltilme%20ve%20Atanma%20Y % C3%B6nergesi.pdf

Kamt  A.3.24.: Akademik  Degerlendirme  Ayrintili Ornek  Puan Tablosu:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.3%20Akademik%20De%C4%9F erlendir
me2%20A4yr%6C4%B1nt%C4%B11%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablosu.pdf

Kamit A.3.2.5.: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina liskin Usul ve Esaslar:
https://api.vokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.4%20%C3 %96 %C4%9Fretim%20%C3
2%9Cyesi%20D%C4%B 1% C5%9F %C4%B 1ndaki%20%C3%96 % C4%9Fretim%20Eleman%C4%
B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%
C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

3. Insan kaynaklar: yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart



Kanit A.3.2.6.: Odiil Yonergesi:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.5%20%C3%96d%C3%BCI1%20Y%C3%

Bbnergesi.pdf

Kanit A.3.2.7.; AKAPEDIA Odiil Basvuru Islemleri:
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%204AKAPED%C4%B0A4%20%C3%96
d%C3%BCI1%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimlt siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Kanit A.3.3.1.: Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunu:
https.://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

Kamit A.3.3.2.: Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2019-2023  Stratejik  Plan:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/duyvuru/11532/af5s53gm.pdf

Kanit A.3.3.3.: fg Kontrol ve On Mali Kontrol Mevzuati: https://www.ohu.edu.tr/sedb/savfa/ic-
kontrol-ve-on-mali-kontrol-mevzuati

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlart ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Kanit A.3.4.1.: 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu:
https.://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5

Kanit  A.3.4.2.: 2809  sayli  Yiiksek  Ogretim  Kurumlari  Teskilatt  Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=10127 &MevzuatTur=7&MevzuatTertip=3

Kanit A.3.4.3.: 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu:
https://'www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf '
Kanit A.3.44.: Miihendislik Fakiiltesi Is Ak Stiregleri:

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

Kanit A.3.4.5.: Uzaktan Egitim Siireci:
https.//ohu.edu.tr/uzem

Kanit A.3.4.6.: https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim




Kamit A.A.3.4.7.: Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara Iliskin Yonetmelik:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2009/07/20090731-1.htm

Kamit A.A.3.4.8.: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

2. Siire¢ Kilavuzlart ve Siire¢ Sorumlulular: Egitim Belgeleri
3. Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil)

Kanit A.3.4.5.: Uzaktan Egitim Siireci: https://ohu.edu.tr/uzem

Kanit A.3.4.6.: https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar
5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Kamit A.3.4.7.: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi:
https.://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmal ve
yonetmelidir.

Maden miihendisligi boliimiinde ozellikle akreditasyon siire¢leri ile baglantili olarak yapilan kalite
calismalart paydas katilimlarint icermektedir. Programin egitim amaglarinmin belirlenmesinde
programin paydaslart ile yapilan ortak calismalardan faydalamimaktadwr. Programimizin belli
basl i¢ ve dis paydaslar: sirasiyla asagidaki gibidir:

I¢ Paydaglar:

. Ogrencilerimiz

. Osretim elemanlar

. Fakiiltedeki diger boliimler ve fakiilte yonetimi

. Universite iist yonetimi

D1s Paydagslar:

Mezunlarimiz

Osrencilerimizin staj yaptigi kurum ve kuruluslarin yoneticileri

Mezunlarimizin isverenleri ve yoneticileri

Devlet Su Isleri 45. Sube Miidiirliigii

Karayollar: 6. Bélge Miidiirliigii

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii

Nigde Belediyesi

Nigde Il Ozel Idaresi

AS Cimento

Anadolu Mikronize AS.

Cevher Kalsit AS.

Diger Universiteler



. YOK

Programin Egitim Amaclarimin belirlenmesinde, paydaslara uygulanan anketler ve paydaslarla
yvapilan toplantilar onemli bir rol oynamistir. Paydaglara uygulanan bazi anketler (yeni mezun
anketleri, eski mezun anketleri, igveren anketleri) fakiiltenin “http://mf.nigde.edu.tr/akreditasyon”
internet adresi tizerinden elektronik ortamda yapimaktadir. Pandemi oncesi derslerin genel
sinavlart oncesinde biitiin 6grencilere dersin ogrenim ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini 6l¢mek igin
anketler yapilmakta idi. Pandemi sonrast uzaktan yapilan sinavlardan dolayr bu anketler “Google
Formlar” iizerinden yapilmaya baglandi. Bu anketlerin  sonuglari ders dosyalarinda
raporlanmaktadir. Bu raporlarda her bir ders icin dersin ogrenim ¢iktilarina ulasiima durumlari ve
buna bagli olarak program ¢iktilarmmin saglanma durumu takip edilmektedir.

Ayrica i¢ paydas olan boliim égretim elemanlar ile kalite ¢alismalar: ve bu kapsamda yapilan ve
vapilacak ¢alismalarin siirdiiriilmesi, takibi gibi konularda bilgilendirme, goriis alisverisi ve
onerilerin almdigi toplantilar yapilmaktadir.

Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve
saglamak tizere c¢esitli etkinlikler yapilmaktadir (6grenci toplantilari, afis, poster, brosiir
dagitimlari)

Maden Miihendisligi Béliimiinde Uluslararasilasma kapsaminda ERASMUS, FARABI ve
MEVLANA degisim programlari ile ilgili ogrenci ve ogretim iiyelerine yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanan TR dizininde endekslenen Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Dergisinin (e-ISSN 2564-6605) uluslararas: endekslerde de taranmasi igin
cesitli calismalar yapumistir. Bu kapsamda yapilan c¢alismalar sonucunda uluslarasi Ebsco,
CiteFactor, Asos, European Science Evaluation Center ve Doaj endeksleri tarafindan taranmaya
baglanmistir. Ayrica, ESJI, Scientific Indexing Sevices, Directory of Research Journal,
Engineering Village, Scientific Publication Index, Cosmos, Sobiad ve Emerging Sources Citation
Index igin de basvurular yapilmis olup, degerlendirme siireci devam etmektedir. Derginin
uluslararasi etkisini arttirmak icin 2020 yilt icerisinde danisma kurulu ve hakem kuruluna pek ¢ok
konusunda uzman yabanci bilim insani eklenmistir. Dahasi, derginin uluslararasi goriiniiliirliigiinii
arttrmak icin derginin web sayfasindaki tim is, islem ve aciklamalar Ingilizce olarak
diizenlenmistir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
1. Kurumun siireglerine 6zgii  olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

2. Paydas goriiglerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) Cevrimi¢i goriintiilti toplantilar,
Zoom, Microsoft Teams vb.

3. Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
4. Paydas katilim mekanizmalarinin igleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A4.2. Osrenci geri bildirimleri
1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

2. Tammh ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
OGRIS, MERGEN/OYS, Microsofi Teams, Zoom, WhatsApp gruplart ve e-mail yoluyla
mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.



3. Osrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen ivilestirmelere iliskin uygulamalar

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri
Fakiilte Yonetim Kurulu ve Universite Senatosuna ogrenci temsilcisi olarak katilimlar: séz
konusudur.

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin ozellikleri

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iligkin
memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar

Béliimiimiizde 2. ve 3. Suif ogrencilerinin Bahar ve Giiz dénemlerinde almalari gereken Staj
dersi ile ilgili olarak ders planinda AKTS giincellemeleri yapilmistir. Bunun haricinde, 2022 yul1
icerisinde herhangi bir giincelleme ve yeni ders ekleme islemi gergeklesmediginden, paydaslaria
gerceklestirilen faaliyet bulunmamaktadir. Mezunlarimizla yapilan anketler sonucunda gelecek
yillara ait ders plam giincellemelerine yoénelik geri bildirimler degerlendirme kapsamina
alinnustir.

4. Mezun geri bildirvimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma  stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmell,
organizasyonel  yapulanmasm  olusturmali  ve sonuglarmmi  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar
3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik kaynaklarin planlama
kanitlart Béliimiimiizde Mevlana, Farabi ve Erasmus+ degisim programlarimin koordinatérliigiinii
yiirtitmek tizere 3 ogretim tiyesi goreviendirilmigtir.

Kanit  A.5.2.1.:  https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/savia/bolum-




kurulu

2. Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biit¢elerin  kullanim orami, AB proje biitcelerinin yénetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin performans gostergeleri

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas: kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigt
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Kanit A.5.3.1.:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasi/duyurular/62105/mfz0abej.pdf

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilasma siire¢lerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme calismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarma ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglara
cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, , Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayl

1. Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tanmimli siivegler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)

2. Program tasarimi ve onayt stire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, stire¢
sorumlular, siire¢ akisi vb.)

Anabilim dalimizin  organizasyon yapisinda; Egitim-Ogretim Komisyonu, Akreditasyon ve
Koordinasyon Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Ogrenci Komisyonu, Altyapi
Komisyonu, I¢-Dis Paydaslar ve Tamtim Komisyonu, Staj Komisyonu, Intibak Komisyonu,
Mezuniyet Komisyonu, Ogrenci ve Ogretim Elemanlar: Degisim Komisyonu, Stratejik Planlama ve
Degerlendirme Komisyonu ve Akademik Tesvik Komisyonlar: yer almaktadir.

3. Program amag ve ¢iktularmin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar anabilim dalimizin sitesinde
yaymlanmaktadir.



Kanit B.1.1.1.: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi//madenmuhendisligi/sayvfa/program-
cikti-matrisleri

4. Uzaktan-karma program tasariminda anabilim dali/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (anabilim dallarimin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.)

Karma program tasariminda anabilim dali/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin anabilim
dalimiz Ervasmus, Farabi ve Meviana programlart yer almaktadir. Buna iliskin ilgili kanitlar
linklerde yer almaktadir.

Kamit B.1.1.2.:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

Uzaktan egitim tasarimina iliskin ~ boliim/alan  bazli  uygulamalar Mergen iizerinden
yiiriitiilmektedir.

5. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan iyilestirilmelere iligkin
Kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

Ders dagilimina iliskin égretim tiyelerinin bulunduklar: anabilim dallarina iliskin uzmanlik dallar
dikkate alinarak Egitim Komisyon kararlari kapsaminda dagilim saglanmaktadir. Giiz ve bahar
varyiinda ders dagilimlart Anabilim dali Akademik Kurulunda gériisiilerek, 6gretim tiyelerinin
uzmanlik alanina uygun bir sekilde yapilarak Anabilim dali Kurulu karari ile Dekanlik Makamina
arz edilmektedir.

2. llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Maden miihendisligi disiplini i¢in ders dagilim dengesi gozetilmektedir.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb
4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1. Kurumda, ders kazanmimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasimast ve
bunlarim program ¢iktilart ile uyumunun nasil ol¢tiigiine dair etkili siivegleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin program ¢ikti matrisleri
giincellenmektedir. Giincellenen ¢iktilar sitede yayimlanmaktadir.

Kanit B.1.3.1.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-program-cikti-matrisleri




Kanit B.1.3.2.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-program-cikti-matrisleri-dr

Anabilim dali web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin
iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.

Kanit B.1.3.3.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Kanit B.1.3.4.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler-doktora

2. Program ¢iktilart ve ders kazammlarimin iliskilendirilmesi Ders ve program c¢iktilar
iliskilendirme matrisi anabilim dali web sayfasinda verilmistir.

Kanit B.1.3.5.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-program-cikti-matrisleri

Kanit B.1.3.6.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-program-cikti-matrisleri-dr

3. Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren
Kamnitlar

Program disindan Giizel Sanatlar, Illetisim Fakiiltesi ve BESYO gibi Universitemizin farkli
Fakiiltelerinden teknik ve sosyal se¢cmeli dersler alimmaktadir. Anabilim dali web sayfasinda
bulunan program disindan alinan ders iceriklerinde program c¢iktilart ve ders kazanimlarinin
iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.

Kanit B.1.3.7.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-program-cikti-matrisleri

Kamit B.1.3.8.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-program-cikti-matrisleri-dr

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

Anabilim dali web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde AKTS ders bilgi paketi verileri

bulunmaktadir.

Kanit B.1.4.1.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-program-cikti-matrisleri

Kanit B.1.4.2.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-program-cikti-matrisleri-dr




2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigimi gosteren kanitlar anabilim dali internet sayfasinda kisa ders icerikleri icinde

yayinlanmaktadir.

Kanit B.1.4.3.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Kanmit B.1.4.4.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler-doktora

Anabilim dali web sayfasinda bulunan ders igeriklerinde 6grenci is yiikii kredisinin yer aldigi

tablolar bulunmaktadir.

Kanit B.1.4.5.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Kanmit B.1.4.6.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler-doktora

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamiml siiregleri igeren belgeler
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler bdliimiin

internet sayfasinda kisa ders igerikleri i¢inde yaymlanmaktadir.

Kamit B.1.4.7.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Kanmit B.1.4.8.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler-doktora

Erasmus, Farabi, Mevlana programlari, yatay ve dikey gecis yonergeleri vardir. Is yiikii temelli

kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar yoktur.

4. Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihminm saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar
Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler

ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

5. Diploma Eki



Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligine
gore mezun 6grencilere, diplomalarina ek olarak Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis ve

Ingilizce olarak diizenlenmis belge verilmektedir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

Tiim donemler ve her ders i¢in AKTS kredileri anabilim dali web sayfasinda verilmistir.

Kanit B.1.4.9.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Kamit B.1.4.10.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler-doktora

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Bologna siireci kapsaminda her yariyil sonunda her ders i¢in ders icerigi ve 6gretim elemanlarma
yonelik Ogrenciler tarafindan cevaplanan anketler uygulanmaktadir. Ayrica OGRIS iizerinde
ogrencilere degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Universitemizden mezun olan &grencilerden

diploma islemlerinin gerceklesebilmesi icin mezun anketini doldurmalar istenmektedir

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

3. Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

4. Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler



6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

7. Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli

stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1
Anabilim dalimiz egitim 6gretim siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma, ilgili

mevzuatlar ve iiniversitemiz senato kararlarina uygun olarak olusturulmaktadir. Bu kapsamda

yOnetimsel siireclerin isletilmesi i¢in anabilim dalimizda asagida belirtilen komisyonlar

olusturulmustur.

e Egitim-Ogretim Komisyonu

e Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu

e Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

e Ogrenci Komisyonu

e Altyap1 Komisyonu

e lI¢-Dis Paydaslar ve Tanitim Komisyonu

e Staj Komisyonu

e Intibak Komisyonu

e Mezuniyet Komisyonu

e Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Degisim Komisyonu
e Stratejik Planlama ve Degerlendirme Komisyonu

e Akademik Tegvik Komisyonu

2. Egitim ve dgretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligskin ilke, kurallar ve
takvim

Egitim ve Ogretim ile dlcme ve degerlendirme siireclerinin ydnetimine iliskin ilke, kurallar,
“NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “NOHU Basar1 Olgme ve

Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi” uyarinca tanimlanmig olup iiniversitemiz otomasyon sistemi



iizerinden siirecler isletilmektedir. Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerine ait
akademik takvim her yil senato karariyla belirlenerek {iniversitemiz web adresinden ilan
edilmektedir. Anabilim dalimiz faaliyetleri de akademik takvimle tanimli siireleri iceresinde
dekanlikla koordineli bir sekilde belirlenerek miihendislik fakiiltesi web sayfasindan ilan

edilmektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi bakimindan siirecler iiniversitemiz Ogrenci Otomasyon Sistemi (OGRIS)

tizerinden isletilmektedir.

4. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Anabilim dali kurulu ve anabilim dali komisyonlar1 anabilim dalimiz 6gretim elemanlarindan
olugmaktadir. Ayrica Fakiilte biinyesinde bulunan hemen her kurul ve komisyonda anabilim dalimiz
Ogretim lyeleri gorev almaktadir. Egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve
iyilestirme silireglerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi olduklar1 i¢in dogal olarak

katilmaktadirlar.

5. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan

diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

6zgilin yaklagim ve uygulamalarima iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
1. Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig
Laboratuvar, proje ve bitirme tezi vb. dersleri kapsaminda ogrenci merkezli égretim séz

konusudur.

2. Uzaktan egitime 0zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

Universitemiz Senatosu tarafindan belirlenen kriter ve ilkeler dogrultusunda UZEM tarafindan



yiiriitiilmektedir.

3. Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
Laboratuvar, proje, stajlar ve bitirme tezi vb. dersler ile teknik geziler kapsaminda aktif ve

etkilesimli 6gretme yontemleri uygulanmaktadr.

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iligkin
uygulamalar

Universitemiz UZEM tarafindan verilen ¢evrim igi egitimler.

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
1. Osrenci merkezli olcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlar,
organizasyon yapilar ve gorev tanimlari

Uygulama édevi, ders sunumlari, yiiz yiize sinav ve online sinav yontemleri kullanilmaktadr.

2. Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli él¢me

araclarina iliskin)

4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Boliim web sayfasinda bulunan ders iceriklerinde 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders

kazamimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigi tablolar bulunmaktadir.

Kanit B.2.2.1.

https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler

Kamit B.2.2.2.:
https://ohu.edu.tr/fenbilimlerienstitusu/sayfa/maden-muhendisligi-anabilim-dali-dersler-doktora

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinaviar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar



Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan ve interaktif ders ve ¢calisma yiiriitiilmesine olanak

saglayan yazilim ve platformlar kullanilmaktadir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalar

Stnaviar, 6gretim iiyesinin gozetiminde siif oturma diizeni saglanarak uygulanmaktadir.

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi,

Yatay Gegis Yonergesi, Muafiyet ve Intibak Yonergesi, anabilim dali Intibak Komisyonu kararlari

ile dnceki 6grenmeler kabul edilmektedir. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar Universitenin internet sayfasinda yer alan “Yasa ve

Yonetmelikler” basligi altinda yer almaktadir. Bu basik altinda egitim-6gretim yonetmelikleri ve

uzaktan 6gretim programlarina iliskin mevzuatla bulunmaktadir (Kanit 2.3.1., Kanit 2.3.2.).

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair
belgeler Uygulamalarin tanimli  siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin  kanitlar

bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarm taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Fen Bilimleri Enstitiisii derslerinin bircogunda problem ¢6zme, deney yapma ve tasarlama, arazi
uygulamalari, proje d&devleri, seminerler vb. Ogrenci merkezli Ogrenme yontemleri
kullanilmaktadir. Bu yontemlerin tamami Enstitii ve anabilim dallariin web sayfasinda tiim
paydaglara duyurulmaktadir.
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyacglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin



sertifikalandirilmasina iligkin taniml siirecler ve mevcut uygulamalar

Birimimizde Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere Mezunlar iletisim
Koordinatérliigii ve Kariyer Gelistirme Merkezi yer almaktadir. {lgili birimlerin iiniversiteye baglh
olusturulan internet sayfalarinda Ggrencilerin gelisimini izlemek ve yararlanmalarina iligkin

faaliyetler yer almaktadir.

Kanmit B.2.4.1. https://ohu.edu.tr/mezun/sayfa/misyon

Kanit B.2.4.2. https://ohu.edu.tr/kagem

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

Universite’nin internet sayfasinda yer almaktadir.

Kanit B.2.4.3. https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Kanit B.2.4.4. https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler

Kanmit B.2.4.5. https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler™
Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gosteren belge bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- &gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

2020 yili igerisinde Universitemiz biinyesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, merkezin faaliyetlerini diizenlemek icin Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
cikartilmistir. Uzaktan 6gretim programlarinin agilmasina ve agilan programlardaki dersler ile
orgiin Ogretimde yiirlitilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki derslerin uzaktan 6gretim
yoluyla verilmesine iliskin genel ilke ve esaslar1 belirlemek amaciyla Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Uzaktan Ogretim Y6nergesi ¢ikartilmustir.

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandig: iizere egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tiim birimlerimize ait idari
ve egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda birimler aras1 yazigmalarla
dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarmin farkli birimler
tarafindan egitim 6gretim stireci kapsaminda kullanimi saglanmaktadir (Kanit 3.1.1, Kanit 3.1.2).

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Universitemizin Akademik Birimleri, Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi, Siirekli Egitim Merkezi
(NUSEM) ve Uzaktan Egitim Koordinatorliigii 6grenme kaynaklarimzin temel bilesenlerini
olusturmaktadir. Universitemiz akademik birimlerinde bilgisayar, projeksiyon, fotograf makinesi,
mikroskop, 6l¢lim cihazlari, akilli tahta, ses sistemi, e-kitap, kiitliphane veri tabanlari, multimedya
cihazlart vb. kaynaklarin yanmi sira laboratuvarlarda modern cihazlar kullanilmaktadir. Aym
zamanda kurumumuzda, Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin kullanimina yonelik toplam 9
konferans salonu, 9 acik spor alani, 5 kapali spor salonu, 193 laboratuvar ve 353 derslik
bulunmaktadir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi verileri kapsaminda 2022 yili itibariyle
Universitemiz egitim alanlar1 toplami 263.676 metrekaredir (Kanit 3.1.3, Kanit 3.1.4).

4. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin drnekler
Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin, ¢evrimici

egitimlere anabilim dalimiz 6gretim {iyeleri katilim saglamustir.

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 5grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)
Uzaktan Egitimde Kalite Etkinligi

Kamit B.3.1.1. https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/duyuru/26211

Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Kanit B.3.1.2. https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemizde-uzaktan-ogretimde-olcme-ve-
degerlendirme-yontemleri-adli-cevrimici-egitim-gerceklestirildi/11279

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Universitemiz kiitiiphanesinde 6grencilerin genel kullanimina agik ¢alisma alanlar1 bulunmakla



birlikte, fakiiltelerin biinyelerinde de Ogrencilere yonelik 6zel calisma alanlari mevcuttur.
Kiitliphanemizin acik kalma siiresi 6grenci talepleri dogrultusunda uzatilmistir.

Nigde Belediyesi ile yapilan igbirligi ile 6grencilerimize sinav donemlerinde iicretsiz g¢orba
ikram1 uygulamasi devam etmektedir. Merkez kiitiiphane tarafindan uluslararas1 veri tabanlar ile e-
kaynaklara erisimin yani sira deneme erisimine agilan yeni veri tabanlarina ydnelik
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane kaynaklarinin artirllmasi i¢in her yil tim akademik
birimlerden talepler alinmakta ve biitce imkanlar1 dahilinde karsilanmaktadir. Kiitliphane
kaynaklar ile ilgili istatistiklere ulagilabilecek bir ag sayfasi bulunmaktadir. 2022 yili itibariyle
basili kaynak sayis1 76.113, elektronik kaynak sayis1 ise 16.382’dur (Kanit 3.1.8).

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Maden miihendisligi béliim derslerinin pek ¢ogunda problem ¢ozme, deneye yapma ve tasarlama,
arazi uygulamalari, proje Odevieri, seminerler vb. oOgrenci merkezli Ogrenme yontemleri
kullanilmaktadr. Bu ydntemlerin tamami Maden miihendisligi béliimii web sayfasinda tiim
paydaslara duyurulmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nun aldigi kararlar dogrultusunda orgiin egitim-Ogretime 13 Mart
2020 tarihinde 3 hafta ara verilmis, 6 Nisan 2020 tarihi itibariyle hazirlanan yeni akademik takvim
ile uzaktan egitim faaliyetleri baslatiimistir. Uzaktan egitime gegis karariyla birlikte iki onemli
husus on plana ¢ikmistir. Birincisi hangi derslervin uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilecegi ve
ikincisi ise uzaktan egitim ile yiiriitiilecek derslerin hangi yontemle gerceklestirilecegi tartismasidir.

Ders materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler iiniversite senatosu tarafindan
belirlenir. Bu kapsamda 2020 yili bahar ve giiz donemi icerisinde senato tarafindan belirlenmistir.
2020 yili bahar doneminde Pandemi sartlarina uygun olarak laboratuvar ¢alismalarini iceren
dersler ve bir kisim bitirme tezleridir. Uzaktan egitim siirecindeki laboratuvar ¢alismalar: sesli ders
sunumlary ve demostrayon yontemi ile verilmistir. Bitirme tezleri iki donemi kapsayan ¢alismalar
oldugu icin bu kapsamda yapilan deneysel ¢calismalar ilk donemde de tamamlanabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
1. Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullamilan tammli siirecler OGRIS sistemi, Aktif
Danmismanlik Sistemi kullanilmaktadir.

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci damismanligr mekanizmalar: ve taniml
stirecler
OGRIS sistemi, Aktif Danismanhik Sistemi kullanilmaktadir.

3. Ogrencilerin damismanlara erigsimine iliskin mekanizmalar

Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) mesajlasma modiilii iizerinden, danismanlar ve biitiin
ogretim elemanlart ogrencilerle iletisim kurabilmektedir. Ozellikle ogrenci-6gretim  elemant
arasmdaki anlik bilgi paylasimi, etkilesim ve geribildirim siiregleri kapsaminda OGRIS mesaj
modiilii aktif bir sekilde kullaniimakta, tiim ogretim elemanlart e-posta, sosyal medya gibi iletigim
kanallarmi da acik tutmaktadwr (Kanit 3.2.9). Mesajlasma platformu haricinde lisans ve lisansiistii
diizeydeki 6grencilerin akademik siirecler ile ilgili karsilasabilecekleri soru ve sorunlarina yanit
bulabilecekleri Sikca Sorulan Sorular (SSS) hizmeti Universitemiz ag sayfasinda yer almaktadir
(Kanit 3.2.10).



4. Psikolojik damigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

Universitemizde tiim Ogrenci ve mensuplarimizin, yasayabilecekleri psikolojik sorunlar igin
bagvurabilecegi bir merkez bulunmaktadr. Genglik Danisma Merkezi ile i¢c paydaslarin fiziksel ve
ruhsal sagliklarmmin korunma ve gelistirilmesi, iiniversite yasamina uyum saglanmasi, akademik
basarimin arttirilmast amaglamaktadir (Kanit 3.2.16).

5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
OGRIS, MERGEN/OYS, Microsoft Teams, Zoom, WhatsApp gruplari ve e-mail yoluyla
mesajlasma sistemi kullanilmaktadir.

6. Kariyer merkezi uygulamalar
Universitemiz Kalite Koordinatorligii tarafindan égrencilere yonelik AB Formatinda CV
Hazirlama ve Is Firsatlarina Erisim konulu ¢evrim ici bir konferans diizenlenmistir (Kanit 3.2.17)

7. Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Universitemiz, Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan Ogrenci/mezun ve ¢alisan
personele kariyer planlama ve ¢alismalar yiiriitmek, danmismanlik saglamak, is yasamina katilim
oncesi gerekli egitim ve bilgilendirme iizerine destek saglamaktadr. Bu kapsamda 2022 yilinda
diizenlenen etkinliklere “Gelin Tamisalim Kariyerinizi Birlikte Planlayalim  Programi”,
“Girisimcilik ve 10T Semineri”, “Etkili Ders Calisma ve Motivasyon Soylesisi”, “11 ve 12.
Siniflara Yonelik Meslek Tanitim, Kariyer ve Universite Tamtim Bulusmalari” ve ‘“Teoriden
Pratige Girisimcilik ve Kariyer Giinleri Calistay1” ornek olarak verilebilir (Kanit 3.2.18, Kanit

3.2.19).

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili égrenci geri bildirim araglarinin sonuclart ve izleme
kanitlar

Universitemizde kalite siirecleri ve hizmet kalitesinin arttirilmast amaciyla OGRIS iizerinden
uygulanan Akademik Personel Hizmet Degerlendirme Anketi uygulanmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan raporlanan bu anketlerin sonu¢lart Kalite Koordinatorligii
Ag sayfasindan yayinlanmaktadir (Kamit 3.2.11). Ilgili Komisyon ayrica dgrenci ve mezunlarin
hizmet kalitesinden memnuniyet diizeylerini de raporlamaktadr (Kanit 3.2.12, Kanit 3.2.13, Kanit
3.2.14,Kanit 3.2.15).

9. Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

2. Erigim ve kullanima iliskin uygulamalar

Universitemizde misafirhane olarak Asagi Kayabasi Konukevi ve Géncii Konagi Konukevi
hizmet vermektedir.

Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan Sabiha Sahenk Kiitiphanesi tiim akademik

birimlerinde egitim goren ogrenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir.



Universitemiz ogrencilerinin barinma ile ilgili problemlerine yerleske icerisinde yer alan yiiksek
kapasiteli yurtlar ile ¢oziim iiretilmektedir.

Universitemiz ~ Kongre —ve  Kiiltiir ~ Merkezi,  dgrencilerimizin ~ bos  zamanlarini
degerlendirebilmeleri amaciyla her tirli ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, toplant,
konferans ve kiiltiirel etkinligine ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemizde ogrenci ve personelimizin spor yapabilmesine imkdn saglayan yeterli tesis ve
altyapt bulunmaktadir.

Universitemiz Aile Saghg Merkezi, merkez kampiisiimiizde yer alan Siiheyla Hiirrem Kubali
Saglhik Merkezi icerisinde konumlanmistir.

Universitemiz Merkez Yerleskesinde bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan
yemekler, Merkez Yerleske, Nigde Merkez ve Bor Iicesinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek

yiiksekokullarini iceren 7 ayri yemekhanede 6grenci ve personele sunulmaktadir.

3. Tesis ve altyapimn kurumsal biiviime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donamim ve yazilim durumlart

Ogretim elemani ve 6grencilerin kullanabilecegi OYS sistemi bulunmaktadr.

Kanit B.3.3.1.: https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

5. Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Biitiin bu fiziksel altyapilara ek olarak Universitemizde yiiriitiilen faalivet alanlarina yénelik
bircok yazilim veya sistem altyapisi da bulunmakta ve siirekli olarak giincellenmektedir. Son
villarda gelistirilen ve gelistirme siiregleri devam eden sistem altyapi tasarim ve gelistirmelerine
ornek olarak Bilgi Edinme Basvuru Sayfasinin olusturulmasi, Bologna Ders Tanitiminin sayfasinin
giincellenmesi, Ozel Yetenek Basvuru Modiiliiniin giincellenmesi, Uluslararas: Ogrenci Bagvuru ve
Yerlestirme Siireglerinde YOKSIS Entegrasyonunun yapilmasi, Ogrenci Belge Talep Formunun
giincellenmesi, Dis Kaynakli Proje Otomasyonu kullanmim siirecine yonelik yardim dosyasinin
olusturulmasi, Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenman Salonu Randevu Sistemi olusturulmasi, Enstitii
Seminer basvuru siirecinin giincellenmesi, Personel Otomasyon Sisteminin giincellenmesi, Anket
Yénetimi siirecinin giincellenmesi, Enstitii Tez Oneri Siirecine Tez Oneri Formunun dosya olarak
yiiklenmesi ve Ag Altyapisi giivenliginin gelistirilmesi ve KALBIS Eylem Plami Modiiliiniin
olusturulmasi gosterilebilir (Kanmit 3.3.13).



6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

Engelsiz Universite birimimiz engelli &grencilere yonelik cesitli farkindalik etkinlikleri
(konferans, dinleti, film gosterimi vb.) diizenleyip, ihtiya¢ duyan 6grencilere destek sunmaktadir
(Kanit 3.4.1, Kanit 3.4.2). Engelsiz Universite Birimi yeni kayit yaptiran 6grenciler dahil olmak
iizere 2022 yilinda, toplam 49 engelli 6grenciye hizmet saglamistir.

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan dgrencilerimiz igin
gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis durumdadir ve altyapi diizenlemeleri yapilmstir.

Birimlerimizde rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda laboratuvar,
merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimeci engelli park yeri, engelli asansorii bulunmaktadir
(Kanit 3.4.3). Universitemiz 6grenci yemekhanesi engelli erisimine imkin verecek duruma
getirilmistir. Engelsiz Universite Birimi ag sayfasinda farkindalik olusturmaya yénelik, dgretim
elemanlarinin sorumluluklarina iligkin bilgilendirme bulunmaktadir (Kanit 3.4.4).

2. Dezavantajli gruplardan alman geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

Dezavantajli 6grencilerle birebir yapilan goriismeler sonucunda, derslerde ihtiyag duyduklar
uyarlamalar (slire artirimi, ders materyallerinin ve geri bildirimlerin alternatif formatlarda
sunulmasi vb. konularda) belirlenerek bu uygulamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar 6gretim
elemanlari ile diizenli olarak paylagilmaktadir (Kanit 3.4.5).

3. Engelsiz tiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Engelsiz Universite Birimi, anabilim dali personeli ve engelli dgrenci arasindaki iletisimin
artirilmast ve isbirliginin giiclendirilmesi amaciyla her birimde bir engelli 6grenci danismani
belirlemistir (Kanit 3.4.6). YOK ’iin &nerileri dogrultusunda gerekli tedbirler almmistir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin kanitlar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, liniversitemizde gergeklestirilen yurt, kiiltiir, spor ve
beslenme ile ilgili faaliyetleri koordine etmektedir. Universitemiz gretim elemanlarmin ve dgrenci
kuliiplerinin yapmay1 planladiklar1 her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurulart OGRIS {izerinden
elektronik olarak gergeklestirilmektedir (Kanit 3.5.1).

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimei say1s1 vb. bilgilerle)

Bunun yam1 sira {iniversitemiz Ogrencilerinin 1ilgi alanlarma goére bos zamanlarm
degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aliskanlig1 kazanmalari,
giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarim
tesvik etmek amaciyla 66 Ogrenci kuliibii/toplulugu faaliyet gostermekte olup 7941 iiyesi
bulunmaktadir (Kanit 3.5.2).

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

4. Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin gbze alindigin1 gosteren kanitlar



5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme
ve ¢esitlendirme kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar
sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gdsterir kanitlar Universitemizde &gretim iiyeligine atama ve yiikseltme Olgiitleri
tanimhidir (Kanit 4.1.1, Kanit 4.1.2, Kanit 4.1.3). Diizenli olarak gilincellenmekte ve kamuoyuna
acik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yaymlanmaktadir.

2. Akademik kadronun uzmanlik alamn ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi
ders dagilimlar ile saglanmaktadir. B6liim Akademik Kurulu ve B6liim Kurulu kararlar

3. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Universitemiz UZEM koordinasyonunda verilen &zellikle uzaktan egitim kapsaminda
yliriitiilmiis olan ¢evrim i¢i egitimler.

2. Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katihim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Universitemizde egiticinin egitimine ydnelik faaliyetler 2022 yilinda da devam etmistir.

4. Egiticilerin egitimi diginda Ogretim elemani Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Universitemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinin “Siirekli iyilestirmeye
dayali, 6grenci odakli egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek” ve Uzaktan Egitim Politikasinin
"Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin e-dgretme/dgrenme yaklasimlarma iliskin yeterliliklerini
tyilestirmek ve uyumlarmi desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve 6gretim elemanlariin mesleki
yeterliliklerinin artirllmasina yonelik olarak gerceklestirilmeye devam etmektedir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansii izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar



7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin herhangi bir
katilim gerceklesmemektedir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Maden Miihendisligi Boliimii biinyesinde tam zamanli olmak tizere, 8 (sekiz) ogretim tiyesi yer
almaktadir.

Osretim Uyelerimizin mevcut sayisi normal 6gretim programlarimizi yiiriitmek icin yeterlidir.
Béliimde Yiiksek Lisans ve 2020 Giiz doneminden itibaren Doktora programlari da mevcut
oldugundan ogretim iiyelerimiz bir donemde, yaklasik olarak ii¢ ders vermekte, bazi anabilim
dallarinda ve ézel durumlarda bu sayr artabilmektediv. Tablo 4.’te boliimiimiiz ogretim
elemanlarimin egitim bilgileri, tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri gériilmektedir.
Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullart “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yéonergesi 'ne gore yapilmaktadir.

Maden Miihendisligi Béliimiinde akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmast i¢in ders gorevliendirmeleri once anabilim dallarimin  kendi iginde
goriistilmekte, daha sonva béliim akademik kurulunda biitiin ogretim itiyelerinin katilimi ile yapilan
toplantilarda karara baglanmaktadir. Ozellikle birinci simftaki Matematik, Fizik, Kimya gibi temel
dersler ve sosyal secimlik dersler ile ilgili géreviendirmeler Boliim Kurullarinda goviisiildiikten
sonra Fakiilte Yonetim Kurulunda da detayli olarak tartisildiktan sonra konusunda uzman olan ve
diger fakiiltelerdeki 6gretim elemanlar goreviendirilerek yapilmaktadir.

Osretim elemanlarinin  yetkinliklerini gelistirmek icin iiniversitemiz biinyesin de 2020 yili
icerisinde pek ¢ok egitim yapilmis ve boliimiimiiz 6gretim elemanlart bu egitimlere katilmislardir.
Yukarida “C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Danismanlik”
konusu altin da bu egitimlerden detayli olarak bahsedilmistir.

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performansi ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden her
bir ders i¢in 6gretim elemaninin ogrenci agisindan performanst ile ilgili anketi doldurmaktadiriar.
Bu anketleri boliim baskanm izlemekte ve gerektiginde o&gretim elemanlart ile goriiserek
iyilestirmeler yapimasin saglamaktadirlar. Ayrica, boliim baskanlart Mergen sisteminden béliim
ogretim elemanlarinin sistemine ulagsim saglayabilmektedir.

Maden Miihendisligi Béliimiinde kararlarin ¢cogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak
almmir. Komisyon ve kurullar béliim dgretim elemanlarindan olusur. Dolayist ile dgretim
elemanlart biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve kurullarmn birer iiyesi olduklart
icin dogal olarak katilirlar.

Tablo 4. Birimin Ogretim Kadrosu

. . Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu Kamu/ | Ogreti | Kurumd 2002 | 2003-
Unvam ve Ad1 Son Kurum ve | Sanayi m aki 2023 2024
Mezuniyet Yih | Deneyi | Deneyi | Deneyi Bahar Giiz
mi (y1l) [mi (yil) | mi (y1l)
Cukurova
Prof. Dr. Oner Yusuf Universitesi Fen Bil.
TORAMAN Enst. (Doktora) - 3 22 18 8 8
2002
. Cukurova
Prof. Dr. Umit ATICI Universitesi, 2005 1 25 15 22 28
Dog¢ Dr. Serkan CAYIRLI Eskisehir - 16 8 21 17




Osmangazi
Universitesi
(Doktora) - 2014

24.02.2012-Doktora

Dog. Dr. Ahmet TEYMEN Cukurova 22 22 12 13 3
Universitesi
Dog. Dr. Diler Istanbul i 10 10 13 10
KATIRCIOGLU BAYEL | Universitesi, 2015
Dog¢. Dr. Ramazan -
COMAKLI ITU/2015 - 15 8 22 18
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Istanbul Teknik
Suat DELIBALTA Universitesi2003 | 2 | 28 15 27 22
e ) ) Karadeniz Teknik
Dr. Ogr. Uyesi Emine Universitesi, FBE | 2 16 16 12 9

YOGURTCUOGLU

Doktora, 2017

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tamimak ve o6diillendirmek icin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

Universitemize gorev yapmakta olan akademik personelin akademik ve idari performansini;
idari personelin hizmet performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki
gercek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarmin degerlendirilmesi ve istiin basarilarin tesvik
edilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y®nergesi
uygulanmaktadir (Kanit 4.3.5).

2. Bu alanda yiritiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri )
Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden 6gretim
elemanlar1 bagvuruda bulunabilmektedir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

Odiiller Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Makale Performans Odiilii, Gen¢ Bilim/Sanat Insan1 Odiilii,
Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent Odiilii kategorilerinde
verilmektedir (Kanit 4.3.6).

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansmi takdir-tanima ve Odiillendirmek iizere
yuriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme siirecleri Universitemiz 6gretim elemanlarmin arastirma ve
gelistirme performanslarini gosteren “Akapedia” bilgi sistemi lizerinden saglanmaktadir.

Kanit B. 4.3.1.: https://kurumsal.ohu.edu.tr/kurumsal/

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapimasi beklenmektedir. Aragtirma siireci
kurumun  stivekli  gelisim odagr ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.



C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Bolimiimiizde;

1-Uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek (Kanit-Uluslararasi standartta yiiriitiilen
AB projesi)

2-Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli
iyilestiren bir anlayisa sahip olmak.

3-Bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir iiniversite olmak
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Ar-Ge calismalart devam eden BAP, TUBITAK ve AB projeleleri ile
stirdiirtilmektedir.

Kanit C1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
1. Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Web sitemiz ilizerinde “Arastirma” menisiinde akademik birimlerin disindaki, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi ve ile 13
farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglant1 adreslerine ve bu birimlerin kendi web
sayfalarinda gorev tanimlar1 ve is akis siireclerine detayli olarak yer verilmektedir. Ayrica
birimlere ait organizasyon yapisi ve siireclerin yonetimi agiklanmakta, birimlerin amaglari, faaliyet
alanlari, yonetim organlari ile bu organlarin gérev tanimlari, yiiriitme ve danigsma kurullar1 ile bu
kurullarim gorevleri de yonetmelik veya yonergeler ile verilmektedir. Ek olarak yonetmeliklerin
bazilarinda damigsma kurullan igerisinde dis paydas olarak iiniversite disindan 6zel ve kamu
kurulusu temsilcilerinin yer almasit miimkiin kilinmustir.

2. Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 Universitemiz, tiim arastirma faaliyetlerini
Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda yonetmektedir.

Universitemizdeki AR-GE faaliyetleri basta 6gretim elemanlar: tarafindan akademik birimlerde
yapilmakla birlikte; BAP, Teknopark, Merkezi Laboratuvar ve Arastirma Merkezlerinde de
donanim ve teknik destekli yaklasim ile yaygin olarak gergeklestirilmektedir. Birimlere ait
arastirma performanslar1 yillik olarak diizenli olarak raporlanmakta, hazirlanan 6z degerlendirme
ve faaliyet raporlarinda AR-GE faaliyetleri degerlendirilerek web sayfalarinda yayinlanmaktadir.

Kanit C1.1.1. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler

3. Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Stratejik planin ardindan yenilenen AR-GE siiregleri izleme ve iyilestirme dongiileri
cercevesinde, kullanici dostu otomasyon iizerinden veri girislerinin yapilmasi, verilerin izlenmesi
ve raporlanmasi daha hizli yapilir hale gelmistir. Bununla birlikte aragtirma-gelistirme altyapisi,
biitcesi, dagilim1 ve gelisimine yonelik izleme-raporlama, performans programi ile yillik olarak
yapilip web iizerinden paylasilmaktadir. Sistemde AR-GE politikamiz ve diger alt politikalar
arasinda iliski matrisleri de bulunmaktadir. Ozellikle iiniversitemizin giiclii yan1 olarak
degerlendirilen bolgesel kalkinmaya doniik yapilan calismalar kolaylikla izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bu giiclii yanimiza, 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilerek giivence altina
almmas1 saglanmistir. Bununla birlikte, bolgesel kalkinmaya yonelik stratejik planda Olgiilebilir
hedef ve performans gostergeleri de ortaya konmustur.



4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
6zgilin yaklagim ve uygulamalarima iliskin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
1. Aragtirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi

Universitemiz yatirm ddeneklerinden imkanlar gercevesinde biiyiikk bir pay ayrilmaya
calisilmakta ve bu kapsamda 2022 yili igerisinde ¢esitli laboratuvar malzemesi ve laboratuvar
techizatlar1 alimlar1 da devam etmistir.

2. Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Merkezi Arastirma Laboratuvarinda, diger iiniversiteler, sanayi ve kamu kuruluslarinda calisan
arastirmacilarin ortak caligmalar yiiritmesi saglanmaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Universitemizde disiplinler arasi ve ortak ¢alismalarin yapildigi bir merkezi laboratuvar hizmet
vermektedir. Cagin gereklerine uygun, oncelikli alanlar ve bolgesel problemlere yonelik aragtirma
yapmay1 hedef edinen ve bu hedeflerini stratejik plana yansitan, iyilestirme caligmalar1 yapmak
i¢in laboratuvarlarin tam donanimli olmasi amaciyla gerekli ¢aba ve hassasiyeti gosteren bir
anlay1s igerisinde olunmustur. Universitemiz yatirim ddeneklerinden imkanlar cergevesinde biiyiik
bir pay ayrilmaya c¢alisilmakta ve bu kapsamda 2022 yili igerisinde cesitli laboratuvar malzemesi
ve laboratuvar techizatlar1 alimlar1 da devam etmistir. Bu siiregler AR-GE alt komisyon raporlari
ve yatinm programi izleme ve degerlendirme raporlari ile yillik olarak izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

4. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

5. I¢ kaynaklar ve kullanimmna iliskin tanimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
8. D1s kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
6zgln yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
1. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilar1 ve bunlarin birimlere gore
dagilim

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgln yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Boliimiimiizde hedefler kapsaminda 2006 yilindan bu yana Ar-Ge ¢aligmalar1 devam etmekte olup,
bu amagla BAP, TUBITAK ve AB projeleri siirdiiriilmektedir.

Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimini saglayan uygulamalar boliimiimiiz biinyesinde
mevcut bulunmaktadir. TUBITAK ve BAP gibi kurum ve birimler tarafindan Arastirma-Gelistirme
amaciyla saglanan kaynaklar, boliimiimiiz 6gretim iiyeleri ve arastirmacilari tarafindan etkin olarak
kullanilmaktadir. Bu kaynaklar ve kullanimi boliimiimiiz koordinatdrliigiinde etkin ve giincel olarak
takip edilmektedir. Konuyla ilgili kanit asagida belirtilmistir.

Boliimiimiizde gorev yapmakta olan akademik personelin arastirma-gelistirme performansi
gelistirmek ve izlemek iizere her yil boliimimiiz bilinyesinde Yillik Faaliyet raporu
diizenlenmektedir. 2023 yili kapsaminda boliimiimiiz blinyesinde hazirlanmis Birim faaliyet raporu
iceriginde, boliimiimiiz akademik personelinin aragtirma-gelistirme kapsaminda yapmis oldugu
bilimsel ¢aligmalar toplanmakta ve izlenmektedir. Konuyla ilgili kanit asagida sunuldugu gibidir.

Kanit C2. https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/madenmuhendisligi/sayfa/projeler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalari vb.)

Anabilim dalimizda Ogretim elemanlarinin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yoOnelik

uygulama bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

Anabilim dalimizda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak arastirma programi bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine

iliskin kanitlar



3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar ve projeler
Anabilim dalimizin dahil oldugu arastirma agi, ortak programi ve aragtirma birimi

bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik

kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgln yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Aragtirma performansini izlemek iizere gegerli olan taniml siiregler

Universitemizde arastirma performanst Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform
ile ol¢lilmektedir. Bu platform biinyesinde akademik personele ait makale, kitap, editorliik, bildiri,
sanatsal faaliyet, proje, atif, 6diil ve patent gibi pek cok akademik performansin verileri YOKSIS
veri tabanindan gekilerek islenmektedir. YOKSIS iizerinden ger¢ek zamanli olarak gekilen
giincellemeler akademik tesvik ve 6diil bagvuru siireclerin degerlendirilmesinde de kagit israfinin
oniine gegmektedir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {lizere olusturulan mekanizmalar
3. Paydas geri bildirimleri
4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan tanimli
siirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi,
tesvik mekanizmalar1 vb.) Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performanslari
AKAPEDIA f{izerinden izlenmektedir.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

3. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

4. Aragtirma geligtirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi



0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi ve elemanlarmun yaptiklar: bilimsel ¢alismalarin arastirma-
gelistirme performansini izlemek iizere iiniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gecirilen
AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Béliimiimiiz ogretim iiyesi ve elemanlarinin
yaptiklart bilimsel ¢calisma ¢iktilarint YOKSIS veri tabanindan giincel olarak ¢ekebilen bu sistem ile
anlik olarak Boliim Baskanmi boliimde gorevli tiim akademik personelin performansini takip
edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica béliim baskanhginca NOHU Ogrenci Otomasyon
Sistemi kullanilarak tiim béliim ogretim tiyelerinin enstitii tarafindan kabul edilmis tez onerileri ve
oncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar: goriilebilmekte, bu kapsamda takipleri yapilabilmektedir.
Osretim iiyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar yardimiyla her an
yapilabilmektedir.

Tablo 5. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

. Proje - Proje Destekleyen
Proje No Yiiriitiilciisii Projenin Ad: Bﬁtg,-]esi Birimy
Kil Igerikli Kayaglarda Suya
Doygunlugun Kuvvet ve
Dog. Dr. Ramazan | Spesifik Enerji Degerlerinin s
120M145 COMAKLI Degisimine Etkisinin Kaya 478.000 TL | TUBITAK
Kesme Deneyleri
Yardimiyla Arastirilmasi
Kalsitin Yiizey
Modifikasyonu Ve Farkli
MMT Prof. Dr. Oner Mineral Dolgu
2022/2- Yusuf Karisimlarinin Polimerin 25.000 TL | NOHU BAP
LUTEP TORAMAN Dispersiyon Ve Termal
Ozelliklerine Etkisinin
Incelenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki slireclerinin yoOnetimi ve organizasyon yapisim1 gosteren kanitlar
Universitemizde toplumsal katki faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadin, Aile ve
Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiiltlirii ve Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Atik Yonetimi Koordinatorliigii gibi tiim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak
Ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiillmektedir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

3. Toplumsal katk faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri Universitemizde 2023 yili



icerisinde topluma yararli hizmetler kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde
calismalara devam edilmistir. Buna 2023 yilinda Universitemizde toplumsal katki cercevesinde
Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarina yonelik gerceklestirilen c¢ok sayida farkindalik
faaliyetleri 6rnek olarak verilebilmektedir.

4. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kamitlar Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alam hedef
kartlarindaki ama¢ ve hedeflere ulasip ulasilmadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik
periyotlarla izlenmektedir.

4. Toplumsal katki kaynaklariin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2023 yili izleme ve degerlendirme raporunu
hazirlamis olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve performans gostergelerine ulasilma
durumu degerlendirilerek, iyilestirme onerileri sunulmustur.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgln yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri Universitemiz Stratejik Planinda
belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki amac ve hedeflere ulasip ulasilmadigi
performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla izlenmektedir.

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere
ait kanitlar

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar 2023 yili Stratejik Plan degerlendirme raporuna gore hedeflerden herhangi bir
sapma olmamis performans hedeflerine ulagilmistir.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma merkezlerimiz yillik olarak faaliyet
raporlarin1 yaymlamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2023 yili izleme ve degerlendirme raporunu



hazirlamis olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve performans gostergelerine ulagilma
durumu degerlendirilerek, iyilestirme onerileri sunulmustur.

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
7. Paydas geri bildirimleri
8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde cesitli konser, sergi, kisisel sergiler, kiiltiir
giinleri, panel, soylesi, festival, seminer, sportif etkinlikler  gerceklestirilmektedir
(hitp.//www.ohu.edu.tr/etkinlikler ).

Nigde Omer Halisdemir Universitesi i¢c ve dis paydaslar destegi ile toplum hizmeti baglaminda
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ornegin KOP (Konya Ovasi Projesi) Universiteleri Birligi (UNIKOP)
destegi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
ishirliginde diizenli olarak gerceklestirilmesi planlanan “Enerji Teknolojileri Yaz Okulu (ETY-
2019)” kapsaminda, yaz okullarimn ilki “Yakit Pili Teknolojileri” temasi ile Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi’nde diizenlenmistir. Akademik ve ticari ¢evrelerden konusunda uzmanlarin anlatacag
derslerle katilimcilara;, Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojilerinin temellerinin yam swa iilkemizin
enerjide disa bagimlhiligint ortadan kaldirma ve ozellikle askeri alanlarda yiiksek verim ve enerji
vogunlugu ile biiyiik bir teknolojik iistiinliik saglama potansiyeline sahip olan hidrojen
teknolojilerinin  onemi  noktasimda da bir farkindalik  olusturulmak  hedeflenmektedir.
(http.//www.ohu.edu.tr/etkinlik/enerji-teknolojileri-yaz-okuluyakitpiliteknolojileri/557).

Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik cesitli katki ve hizmetler sunulmaktadur. -Tiirk Kizilay,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk Kizilay Geng¢ Nigde isbilirginde Kizilay Nigde
Butik'in ac¢ilmas1 -Son yillarda her sinav doneminde Nigde Belediyesi'nin katkilar ile
gergeklestirilen ve geleneksellesmeye dogru giden sicak ¢orba ikrami --"Siddete Karst Saghkli ve
Giiclii Alle" , Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Kadin, Aile, Sosyal Politikalar Uygulama ve
Arastirma Merkezz Miidiirliigii'nce diizenlenmistir.



