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AKTIF DANISMANLIK SISTEMIi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yanyili icin Aktif Danismanlik Sistemi
tizerinden elde edilen wveriler dogrultusunda, bolimiimiiziin damismanlik siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yanyil Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 2

e Bolimde kayith 6grenci sayisi: 13

e Aktif danigmanlik sistemindeki 6grenci sayist: 9
e Anket dolduran 6grenci sayist: 5

e Anket doldurma orani: %55,55

e Ortalama goriisme sayist: 2 — 3

3. Damsman Degerlendirmesi

Ogrenci anket sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda, danismanlik sisteminin genel olarak
yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiildiigii anlasiimaktadir. Ogrencilerin, zaman veya konu
sinirlamasi olmaksizin danigmanlarina kolaylikla ulasabildikleri ve ilettikleri sorunlara ¢éziim

iiretilebildigi goriilmektedir.

Anket verileri, 6grencilerin danismanlariyla etkili ve agik bir iletisim kurabildiklerini; 6zellikle
ders kayit siireclerinde ve sonrasinda gerekli yonlendirme ve bilgilendirmelerin yeterli diizeyde
saglandigini ortaya koymaktadir. Bunun yani sira yatay gecis, degisim programlari, ¢ift anadal ve
yan dal gibi akademik firsatlar hakkinda da o6grencilere gerekli bilgilendirmelerin yapildig:

anlasilmaktadir.

Bu bulgular dogrultusunda, bolimiimiizde yiiriitiilen danigsmanlik faaliyetlerinin genel

itibartyla yeterli, erisilebilir ve 6grenci ihtiyaclarina cevap verebilir nitelikte oldugu sdylenebilir.

4. Yaniyll Ogrenci Anket Analizi
Ogrenci anketleri degerlendirildiginde, genel basari diizeyinin iyi oldugu gériilmektedir.

Bununla birlikte, 6zellikle fizik ve matematik derslerinde basar1 oranlarinin gorece diisiik oldugu



dikkat ¢ekmektedir. Bu durum, s6z konusu temel derslere yonelik destekleyici uygulamalarin

planlanmasinin faydali olabilecegini gostermektedir.

Anket sonuglari, 6grencilerin Maden Miihendisligi boliimiinii bilingli olarak tercih ettiklerini
ve alana ilgi duyduklarin1 ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, boliimiin alan derslerinde basari
diizeylerinin daha yiiksek olabilecegi ongoriilmektedir. Programa duyulan ilgi ile paralel olarak,
genel memnuniyet diizeyinin “Memnunum” seviyesinde olmasi da programin Ogrenciler

tarafindan olumlu degerlendirildigini gostermektedir.

Bununla birlikte, bazi O6grenciler Ogrenme siireclerinin ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik ¢esitli oneriler sunmustur. Bu onerilerin dikkate alinarak miimkiin olan

iyilestirmelerin hayata gecirilmesi, programin niteliginin artirilmasina katki saglayacaktir.

Ogrencilerin alanlartyla ilgili burs, kurs, egitim ve sertifika programlaria yonlendirilmesi hem
mesleki gelisimlerini destekleyecek hem de sektorel farkindaliklarini artiracaktir. Genel olarak
anket sonuclari, gii¢lii ve sistemli bir akademik rehberlik anlayisiyla 6grencilerin 6grenme
stireclerinin, akademik basarillarinin  ve sosyal faaliyetlere katilimlariin daha da

giiclendirilebilecegini ortaya koymaktadir.

5. Sonug¢ ve Oneriler

Anket sonuglari, danismanlik sisteminin genel olarak faydali bulundugunu ve islevini yeterli
diizeyde yerine getirdigini gostermektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin iiniversite yasamina
uyum siireglerinin desteklenmesi ve akademik bagarilarinin artirilmast amaciyla 6zellikle donem
baslarinda daha yogun ve planli bir danigmanlik siirecinin yiiriitiilmesinin yararli olacagi

degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda, 6grenci—danigman goriismelerinin sayisinin artirilmasi ve bu goriismelere
ogrencilerin aktif katilimini tesvik edecek uygulamalarin hayata gegirilmesi 6nem tasimaktadir.
Ayrica, 6grencilerin anket siireglerine katilim oranlarinin yiikseltilmesine yonelik bilgilendirici ve

motive edici ¢aligmalar yapilmasi 6nerilmektedir.

Ozellikle dgrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda kariyer planlamasi yapmalarma rehberlik
edilmesi, danigmanlik hizmetlerinin etkililigini artiracak temel unsurlardan biridir. Danigmanlik
sisteminin dogru ve etkin kullanimimin; &grencilerin  bireysel gelisimlerine, akademik
performanslarina ve programlarin siirekli iyilestirilmesine saglayacagi katkilar konusunda

farkindalik olusturulmasi biiylik 6nem tagimaktadir.
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