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AKTIF DANISMANLIK SISTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil icin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, bdoliimiimiiziin danigsmanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yaryll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danisman sayist: 1

e Boliimde kayitli 6grenci sayisi: 64

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 56
e Anket dolduran 6grenci sayist: 4

e Anket doldurma orani: %7.14

e Ortalama goriisme sayisi: 5’ten fazla

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigsman degerlendirme sonuclari, damismanlik faaliyetlerinin orta {isti diizeyde
gerceklestirildigini gdstermektedir. Danigmanin genel olarak 6grencilerine rehberlik ettigi ve ders
kayitlar1 stirecinde yol gosterdigi goriilmektedir. Degisim programlar1 hakkinda verilen
bilgilendirmeler ¢ogunlukla yeterli diizeydedir. Ogrencilere defeatle hatirlatilmasma ragmen

anketler tam doldurulmamis ve danigmana ait yorumlar siirh kalmastir.

4. Yaniyll Ogrenci Anket Analizi

Ogrenciler tarafindan doldurulan yariyil anket sonuglar1 incelendiginde, dgrencilerin genel
basar1 durumu “orta” ve “iyi” seviyede oldugu goriilmektedir. Programdan duyulan memnuniyet
ise tiim Ogrenciler tarafindan “Memnunum” diizeyindedir. Genel olarak anket sonuglari,
ogrencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesi ve akademik rehberligin gii¢clendirilmesinin

yararli olacagini gostermektedir.



5. Sonug ve Oneriler

Danismanlik sisteminin genel olarak yeterli diizeyde isledigi goriilmekle birlikte anketlerin
doldurulmasi konusunda sorun oldugu goériilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerin akademik ve
profesyonel gelisimlerini daha etkili bicimde desteklemek icin bazi alanlarda iyilestirmelere
ihtiyag duyulmaktadir. Ozellikle kariyer planlamaya ydnelik rehberlik faaliyetlerinin artirilmasi,
iiniversite hayatina uyum siirecini kolaylastiracak desteklerin gili¢lendirilmesi ve danisman—
Ogrenci goriisme sikligiin artirilarak daha diizenli hale getirilmesi 6nem tasimaktadir. Ayrica
anket doldurma oraninin orta diizeyin az tlistiinde kaldig tespit edilmistir. Bu nedenle 6grencilerin
anket siireci hakkinda bilgilendirilmesini giiclendirecek ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmektedir. Bu
iyilestirmelerin uygulanmasi, danmigmanlik siirecinin etkililigini artirarak Ogrencilerin genel

memnuniyetine olumlu katki saglayacaktir.



