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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Bor Meslek Yiiksekokulu, Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii
Adres: Yeni gégmen Mah. Huzurevi Sk. No.4 51700 Bor/NIGDE

Telefon: +90 388 311 45 27

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihc¢e ve Degisiklikler

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Kayith Ogrenci
Sayisi

Tiirii (Normal /

Programm Adi |y Gsyetim; Egitim Dili vs.)

Programin Siiresi

Makine Programciligi N.O. ; Tiirkce 2 yil 141

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 1995 - 1996 egitim-6gretim
yilinda 6n lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir.

Makine On Lisans Programi, her biri ortalama 30 AKTS degerinde 4 yariyildan olusan 2 yillik bir
programdir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz akademik
kadrosu 3 Ogretim elemanindan olusmaktadir. Programda, &n lisans 6grencileri ilk yil Ingilizce, Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Temel Bilgisayar gibi zorunlu derslerin yaninda, Teknik Resim, Temel
Imalat Islemleri, Fizik, Makine Meslek Resimi, Imalat Islemleri I, Malzeme Teknolojisi, Olgme ve Kontrol
dersleri ile programa alismaya baslarlar. Ikinci sinifta Makine Elemanlar1, imalat Islemleri 11, Bilgisayar
Destekli Cizim I ve II, Bilgisayar Destekli Uretim I ve II gibi zorunlu dersleri ve ilgi alanlarma gore ilgili
secmeli dersleri secerek o alana yogunlasirlar. Ikinci yilin sonunda dersleri basarili olarak gecen dgrenciler
programdan Makine Teknikeri olarak mezun olurlar.

Makine ve Metal Teknolojileri béliimii, Makine Programinda 2023 Aralik ay itibariyle Normal Orgiin
Ogretimde 139 erkek 6grenci 2 kiz 6grenci egitim dgretime devam etmektedir.

Boliimiimiiz, kamu ve 6zel sektdriin gereksinim duydugu ara elemani yetistirmektedir. B6liim mezunlari 6n
lisans diplomasi ile mezun olmakta ve alanlari ile ilgili lisans programlarina Dikey Gegis Sinavi ile devam
etme hakki kazanmaktadir.

Boliimiimiizde 3 Ogretim Eleman1 bulunmaktadir;
Ogr. Gor. Ali KIRIK

Ogr. Gor. H. Yasemin KALKAT

Ogr. Gér. Selahattin BOLAT

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Makine Programinda bulunan o6gretim kadrosu, 2 Makine
Miihendisligi Béliimiinden, 1 Makine Egitimi/Talagh Imalalat A.B.D. béliimiinden mezun 6gretim
elemanlarindan olusmaktadir. Ayrica Yiksekokulumuzun diger boliimlerinden de bdoliime katka
saglanmaktadir.



Makine Programinda, ikinci yilin sonunda en az 120 AKTS'yi saglayarak derslerini basarili olarak gegen ve
30 is gilinii stajin1 tamamlayan 6grencilere Makine Teknikeri On lisans derecesi verilmektedir.

Detayli bilgi igin “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) sayfasina bakiniz.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu politikalart
hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci nasil
iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin
kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum, uluslararasilagma
stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli
iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Yiksekokulumuzun yonetisim modeli ve organizasyon semast web sayfasinda ilan edilmigtir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/organizasyon-semasi)

2. Kurumun yonetigsim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarim uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapisi, ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore
olusturulmustur. I¢ siireclerimizde iiniversitemize has hazirlanan yénetmelikler, yonergeler, is akis semalari,
is ve gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine acik bigimde web sayfamizda ilan edilmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari)

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.1.2. Liderlik

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1. Degisim yonetim modeli

Degisim yonetim modeline iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Degisim planlari, yol haritalari

Degisim planlari, yol haritalarina iliskin iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Yiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlari

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Gelecek senaryolari

Gelecek senaryolarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Kiyaslama raporlari

Kiyaslama raporlarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Yenilik yonetim sistemi

Yenilik yonetim sistemine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
7. Degisim ekipleri belgeleri

Degisim ekipleri belgelerine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

Yiksekokulumuza ait is akig semalari, takvim, goérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren
kanitlar web sayfasinda yayinlanmaktadir.

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/gorev-tanimlari; https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/kurullar-ve-
komisyonlar; https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri )

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim Sistemine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4. Kurumsal Risk Yo6netim Plani

Kurumsal risk yonetim planina iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Geri bildirim yontemleri
Geri bildirimleri yontemleri icin OGRiS'te 1YS sistemi iizerinden sikayet, dneri ve istekler iletilmektedir.
Ayrica e-mail yontemiyle geri bildirim alinmaktadir.

6. Paydas katilimina iliskin belgeler
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Yiiksekokul Yo6netimimiz Kalite Calismalar1 kapsaminda, dis paydas toplantisini "Birim Danigma Kurulu"
ile gerceklestirmistir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

7. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

Boliimiimiiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar1 web sayfasinda
paylasilmigtir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi/etkinlikler)

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Boliimiimiiziin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilirdir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/bilgisayarprogramciligi)

3. Kurum i¢i ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon

Boliimiimiiz iiniversitemizin misyon, vizyon ve politikalari benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/sayfa/misyon-ve-vizyon)

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢cermelidir)

Universitemizin kalite politikasi: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler bulunmamaktadir.
4. Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
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Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan, strateji
belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis paydas
katilimini gosteren kanitlar

Boliimiimiiziin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu goésteren
kanitlar

Bolimiimiizde Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren
performans raporlar

Boliimiimiizde Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik ger¢eklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini
iceren performans raporlarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans yonetim prosediirlerine dair belgelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Performans programi raporu

Béliimiimiiziin birim eylem planlarina baglh performans gostergeleri KALBIS biinyesinde izlenmektedir.
(https://login.ohu.edu.tr/Login/Index)
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4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iligkin kanitlar

Universitemizde akademik ve idari siireglerinde ihtiyag duyulan yazilimlarm gelistirilmesi, gelistirilen
yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca saglanmaktadir. Universitemizde
personel Ozliikk islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) fizerinden, 6grenci 6zliikk ve O6lgme
degerlendirme  siiregleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden yiiriitiilmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/)

2. Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

https://www.ohu.edu.tr/sayfa/kvk-ve-islenmesi-politikasi

3. Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.
4. Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar

Bolimiimiizde bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalara iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler

Bolimiimiizde siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmelere iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet ici
egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Yiksekokulumuzda ¢alisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi kapsaminda
akademik personel memnuniyet anketi uygulanmis ve anket sonuglart  raporlanmistir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/824)

3. Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklagsim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml1 siirecler ve uygulamalar bulunmamaktadir.

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani
ile uyumunu gésteren belgelere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlar

Boliimiimiizde finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme
kanitlar1 bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi

Yiksekokul web sayfasinda organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimine iliskin is akig siirecleri ve gorev
tamimlar1 giincel olarak yer almaktadir. Birimimizde yiiksekdgretim kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin
Usul ve Esaslarda Degisiklik Egitim Ogretim Siireglerine ait senato kararlar1 uygulanmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/is-akis-surecleri;https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/48035)
Siire¢ Yonetimi El Kitab1 bulunmamaktadir.

2. Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas katilimina iliskin kanitlar

Paydas katilimina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
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1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine
iliskin kanitlar

Bolimiimiize ait dis paydas katilimci Hakan ERTAN’dir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-
danisma-kurulu)

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi olarak yiiksekokul
midiir vekili Prof. Dr. Hakan Demir baskanliginda birim danisma kurulu toplantisi yapilmaktadir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/826)

3. Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gosteren belgeler
Boliimiimiizde karar alma siireclerinde paydas katilim saglanmamustir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Ogrenci geri bildirimleri {iniversitemiz web sayfast OGRIS sistemi iizerinden bulunan Bologna
ders anketleri kismindan alinmaktadir.

2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarmin tiir, yontem ve g¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri, istek, 6neri ve sikdyetleri e-mail yoluyla ve 6grencilerin otomasyon sistemlerinden
alinmaktadir. OGRIS'te IYS sistemi iizerinden sikdyet, dneri ve istekler iletilmektedir. Ayrica Boliimiiz
ogretim elemanlarinda gorevli akademik danmismanliklarinin aracihigiyla da ogrenciden geri bildirim
alinmaktadir.

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamas1 ve yasanan problemlerin
giderilmesi a¢isindan dgrencilerin danismanlarina ve 1YS, E-mail aracilifiyla boliimiize ilettikleri goriis,
Oneri ve sikayetler en kisa silirede ¢6ziime kavusturulmaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilin drnekleri
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi bulunmamaktadir.
5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi iiniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi iizerinden
bulunan Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Bu kapsamda herhangi bir iyilestirme
yapilmamustir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/birim-danisma-kurulu
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Boliimiimiize ait mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iliskin memnuniyet
diizeyi

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi yapilan anket calismasindan alinmaktadir.

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme g¢aligmalari
Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen ¢aligmalar {iniversitemiz web

sayfasinda (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ ) yer almaktadir. Ayrica, boliimiimiiz mezun 6grencilerimize

yonelik gerceklestirilen 1 adet anket ¢aligmasi faaliyet bulunmaktadir.
4. Mezun geri bildirimler
Boliimiimiiz mezun 6grencilerimizden geri bildirimler yapilan anket ¢alismasindan alinmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligskin kanitlar bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii ¢atis1 altinda Erasmus
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorligii ve Orhun Koordinatorliigi araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Bolimiimiize  ait  gdrevli  koordinatdrler  internet  sayfamizda  yer  almaktadir. (
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/sayfa/komisyonlar ) Goérev-is tanimi, is akis siiregleri ve siireg
takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararasi Iligkiler
Koordinatorliigli ag sayfasinda yaymlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel
haberler Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart
1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/sayfa/komisyonlar

2. Uluslararas1 ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gergeklesen kaynaklarin
yonetimine iligkin belgeler gibi)

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagsma politikasina iliskin performans gostergeleri

Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergelerine ait kanitlar
bulunmamaktadir.

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsayan kanitlar bulunmamaktadir.

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Uluslararasilagma siireclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, ogretim programlarimt Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; ogretim

amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi
1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarimin tasarim siiregleri Miidiirlik ve boliim baskanliklar
arasinda egitim politikasiyla uyumu bir sekilde siirdiiriilmektedir.

2. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢ sorumlulari,
siire¢ akis1 vb.)



Yiksekokulumuzda egitim-6gretim programlarinin tasarim siiregleri Midiirliikk ile bolim baskanliklar
arasinda yoOnetsel ve organizasyonel yapi igerisinde etkin bir sekilde stirdiirilmektedir. Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimii, 6grencilerin en yeni teknolojileri takip etmeleri ve 6grenmeleri igin yliksek kalitede
bir program sunmak ve ayni zamanda uygulamali ve teorik arastirmalara katilimlarini saglamak igin
kurulmustur. On lisans programi, ortak egitim stratejisi ve pratik yaparak deneyim kazandirma anlayisina
uygun olarak hazirlanmigtir. Boylece teknolojideki yeni teknolojik gelismelere de kolayca uyarlanmasi
saglanmigtir.

3. Program amag¢ ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders
izlence 6rnekleri vb.)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumuna yonelik matrisler
eklenmistir. Kanit Ek-1’de sunulmustur.
(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/makine//sayfalar/780/rcrjcuig.pdf )

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iligkin kanitlar (bdliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Makine programinda, Yiiksekogretim Kurulu kararina istinaden
2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda yiiriitiilecek olan
derslerin ile ilgili boliimiimiize ait boliim kurul kararlar aliarak Yiiksekokul miidiirliigiine gonderilmistir.

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar
Program tasarim siirecinde paydas goriigii alimmamustir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

1 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Boliimde ders dagilimi akademik kadrodaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar dikkate alinarak
bolim kurul karart ile belirlenmektedir. Ders dagilimina ait 6rnek Meslek Yiiksekokul Kurulu Karart
Kanit Ek-2’de sunulmustur.

2 [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde bdliim 6gretim elemanlar1 arasindaki ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmaktadir. Kanit Ek-2’de sunulmustur.

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlari1 vb.
Boliimiimiiz egitim-6gretim komisyonuna ait kurul karar1 6rnegi Kanit Ek-3’te sunulmustur.

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/makine/sayfalar/780/rcrjcuiq.pdf

uygulamalarina iliskin kanitlar

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

1 Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulagilmasi ve bunlarin
program ¢iktilar ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini gosteren yonerge
ve planlama kanitlart

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2 Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi, ders kazanimlarin program ¢iktilaryla
uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin dersler i¢in, Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/dersplani) Boliim Ders Plani kismindan erisilebilir.

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren kanitlar
Boliimiimiizde program digindan ders alan 6grenci bulunmamaktadir.

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi

1 AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Tim derslerin - AKTS ders bilgi paketleri  Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/dersplani) Boliim Ders Plani1 kismindan erisilebilir.

2 Ogrenci i yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar

Ogrenci is yiikii kredisi staj programi igin uygulanmakta olup ders planinda da AKTS olarak
kredisi tanimlanmistir. Ayrica programimizda Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari da
mevcuttur  ve  detayli  bilgilere  {iniversitemiz =~ web sayfasinda  yer  alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) linkinden erisilebilir.

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilhminim saglandigima iliskin belgeler ve


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/dersplani
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mekanizmalar
Programlarda 6grenci is yikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimi Bologna siireci ders tanitimi is yiikii
tablosundan ornek ders segilerek eklenmistir. Kanit Ek-4’da sunulmustur.

5. Diploma eki
Diploma eki i¢in Universitemiz web sayfasinda yer alan (http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki) linkinden
erisilebilir.

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8 Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar,
Yiksekokulumuz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/dersplani) Boliim Ders
Plan1 kismindan erisilebilir.

2 Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3 Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)
https://www.ohu.edu.tr/bormyo/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

4 Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5 Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarina ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


http://web.ohu.edu.tr/diplomaeki
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8 Dogal afet vb gibi olagan dist durumlar karsisinda programlarm yliriitiilmesi igin gerekli
siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911

9 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi
1 Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

I¢ akademik takvime gore haftalik ders programm belirlenmekte ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) duyurular kismindan ilan edilmektedir.

2 Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve takvim

Doénem i¢i faaliyetlerin degerlendirilmesi, yonetmelikle belirlenen 6n lisans programlarindaki biitiin dersler
icin zorunlu degerlendirme yontemleri olarak en az sayida ara sinav, bir 6dev icerir. Makine ve Metal
Teknolojileri Boliimiinde, egitim ama¢ ve hedeflerini saglamak amaciyla program ve ders diizeyinde
sonuclarin bagarisini 6lgmedeki ihtiyaca bagli olarak donem igi faaliyetlerde daha fazla degerlendirme
yonteminin tanimlanmast icin tesvik edilmektedir. Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin sinav sekilleri
ile ara sinav, genel sinav ve biitiinleme sinavlari {iniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen tarih, yer ve
zamanlarda yapilmaktadir. Diger tim smav tarihlerine, Yiiksekokulumuz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyurular) Duyurular kismindan erisilebilir. Ogrencilerin donem sonu
notlari, ara sinav, 6dev degerlendirmesi, genel sinavi ve varsa diger degerlendirme sonuglarina dayanarak
ogrencilerin devam sartini saglamasini da dikkate alinarak 6gretim elemanlari tarafindan verilir. Donem sonu
notunun belirlenmesinde donem i¢i faaliyetlerinin katkisi en fazla % 40 olabilir ve final sinavinin katkisi
Yonetmelikle belirlenen tiim 6n lisans programlarindaki tiim dersler igin en az % 40 ve en fazla % 60 olur.
Bir ara sinav, 6dev veya genel sinavi gerektirmeyen staj gibi dersler igin belirli degerlendirme ve not verme
yontemleri yukarida anlatilan kanallar yoluyla duyurulur. Bu tiir faaliyetlerin degerlendirilmesi Senato
tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda yapilir ve 6grencinin durumu Basarili ya da Basarisiz olarak
degerlendirilir.

3 Bilgi Yonetim Sistemi
Boliimiimiizde ilgi Yonetim Sistemi ait kanitlar bulunmamaktadir.

4 Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5 Izleme galismalarma dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz igeren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

Boliimiimiizde bu maddeye ait kanitlar bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/duyuru/60911
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

Makine programinda dgrenci ve 6grenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarlarda islenmektedir. Uzaktan egitim
tiniversitemiz Canvas sistemi {izerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas). Derslerin
dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Egitim-Ogretim planinda derslerin uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Se¢meli /
zorunlu ders dengesi saglanmustir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmektedir. Kayitl
tiim &grencilerin bir akademik danismani bulunmaktadir. Ilgili boliim baskaninin 6nerisi ve ilgili yonetim
kurulunun karar1 ile boliim 6gretim elemanlar arasindan her sinifi¢in bir akademik danisman gérevlendirilir.
Ayrica akademik danismanlar tarafindan danisman-6grenci toplantilar1 gerceklestirilir. Kanit Ek-5’te

sunulmustur.

2 Uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iligskin ilkeler,
mekanizmalar

Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali olarak Canvas sistemi (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas)
kullanilmaktadir.

3 Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalar

Makine programin kazanimlarina uygun olarak ders planlarinda belirtildigi sekilde farkli 6gretim yontemleri
(6grenci sunumlari, 6dev/projeleri, laboratuvar uygulamalari, vb.) uygulanmakta ve degerlendirme siirecine
katilmaktadir. Ders igerikleri ve uygulamalar aktif ve etkilesimli 6gretme yontemine Srnektir.

4 Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iligkinuygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina ders icerikleri ve
uygulamalar1 6rnek verilebilir.

5} Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

1 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari, organizasyon
yapilar1 ve gorev tanimlari

Boliimiimiizde ogrenci merkezli Olgme degerlendirme yaklagim1 benimsenmektedir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/sayfa/genel-bilgi)

2 Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Boliimiiz ait 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama Ornekleri bazilar1 asagidaki gibi
verilmektedir.
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https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MKN1010/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MKN2010/dersbilgi

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iliskin)

(")rgiin/uzaktan/_}(arma derslerde smavlarimz yiiz yiize, sozli, yazili ve uygulamali sekilde “Nigde Omer
Halisdemir  Universitesi On lisans - Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi"
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) uygun olarak yapilmaktadir.

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlart ve program yeterlilikleriyle
iligskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
Ogrenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketleri, dersler i¢in Yiiksekokulumuz web sayfasinda
yer alan

(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/makine/dersplani)

Boliim Ders Plani kismindan erisilebilir.

5 Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, vb.) egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat). Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli grupta yer alan 6grencilerin sinavlari, Rektorliik Makaminin resmi yazisi dogrultusunda Boliim
Baskanlig1 gézetiminde yapilmaktadir.

6. Sinav giivenligi mekanizmalar
Sinav giivenligi gdzetmen esliginde yapilmaktadir.

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

1 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Bilgisayar Teknolojileri boliimii Bilgisayar Programi 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurumlart Sinawvi
(YKS) ile yapilmaktadir. Boliimiimiize Universitemiz “Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma iliskin Yonerge” ile “Yatay Gegis Merkezi Yerlestirme Puanina Gére” belirlenen kontenjan
dahilinde sartlar1 tagiyan dgrenciler yatay gecis hakkindan yararlandiriimaktadir.

2 Onceki dgrenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
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Onceki dgrenmelerin tanmmasinda Ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigia dair belgeler
bulunmamaktadir.

3 Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanatlar,
Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

4 Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmaktadir.

S Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

. YKS Puani YKS Basari Sirasi
- Akademik . Kayit Yaptiran
Bolim/Program Adi Yil Kontenjan Ogrenci Sayist En En En En
yiiksek | diisiik yiksek | disiik
2023-2024 40 41 300,29417 [248,12662] 389423 | 1089671
Makine Programt 025 2023 40 a1 302,8752 [242,20990] 350033 | 1097204

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimini izlemek diploma onayr ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tamimli siirecler ve mevcut uygulamalar Ogrencilerin akademik ve kariyer
gelisimini izleyerek diploma onay1 ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi asamasinda iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim ve Smav Y6netmeligi”-“Degerlendirme ve Mezuniyet Belgeleri” kisminda yer alan taniml
stirecler ve mevcut uygulamalar uygulanmaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler Universite icinden veya
diger iiniversitelerden Universite birimlerine yatay gegisler; Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine ve Senatonun
belirledigi esaslara gdre yapilir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili yonetim kurulu
tarafindan yapilir. Universitemiz web sayfasinda yer alan (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-
basvuru) ve (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yandal-ciftanadal) 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler
uygulanmaktadir.

3. Oprenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigim gosteren belgeler bulunmamaktadir.

Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
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yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

1. Ogrenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik durumuna,
gelistirilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar

Boliimiimiizde bulunan derslik, laboratuvar, ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar

vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ayrica yiiksekokul kiitiiphanesinde yer alan bilgisayarlar1 proje ve ddev caligsmalarinda
kullanabilmektedirler. Uzaktan egitim siireci iiniversitemiz Canvas sistemi iizerinden yapilmaktadir
(https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarimi anlatan) @ Ogrencilerin
(kiitiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)
https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas

4. Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Bolimiimiizde O6grenci ve oOgrenme merkezli egitim-6gretim yaklasimi benimsenmektedir. Teorik
derslerimiz okul dersliklerinde, uygulamali dersler bilgisayar laboratuvarlarda igslenmektedir. Uzaktan egitim
tiniversitemiz Canvas sistemi tizerinden yapilmaktadir (https://oys.ohu.edu.tr/login/canvas).

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
Ogrencilere sunulan dgrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden bulunan
Bologna ders anketleri kismindan alinmaktadir. Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirilmektedir. Ornegin,
Rektorliigiimiiziin yazis1 dikkate alinarak, boliimiimiiz 6grencilerimizin de faydalanacagi kitaplari tespit edip
satin alinmasini istedigimiz Tiirkge ve yabanci yayinlarla ilgili taleplerimiz bildirilmektedir.

6. Ogrenme kaynaklarmin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1  Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan tanimli siiregler

Ogrenci danigmanlik sisteminde, iiniversitemiz web sayfasinda yer alan
(https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik) tanimli siiregler uygulanmaktadir.

2 Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler
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Uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci damigmanligi mekanizmalar1 ve tamimli siiregler
bulunmamaktadir.

3 Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar icin E-posta, telefon veya sosyal aglar
kullanilmaktadir. Ayrica, gorevli akademik danisman oOgretim elemanlar1 danmigmanlik saatlerinde
ogrencilerle bir araya gelerek toplu bilgilendirmeler yapmakta ve ofislerinde de bireysel konularda
ogrencilere destek vermektedir.

4 Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonla yapilanmasi
Boliimiimiizde Psikolojik danigmanlik yapilanmasina iliskin kanit bulunmamaktadir.

5 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri agisindan
ogrencilere hizmet verilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/kagem). Ayrica her programa ait sinif
danismanlar ihtiya¢ halinde 6grencilere rehberlik hizmeti vermektedirler. Rehberlik ve kariyer
hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim
araglar1 {iniversitemiz web sayfas1 OGRIS sistemi, [YS, E-mail veya telefon yoluyla saglanmaktadir ve geri
bildirimler bu sistemler iizerinden yapilan anketlerden alinmaktadir.

6.  Kariyer merkezi uygulamalari
https://www.ohu.edu.tr/kagem

7. Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglar1 ve izleme kanitlari
bulunmamaktadir.

9. Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar1
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Yiiksekokulumuzda bulunan bilgisayar, enformatik, CAD laboratuvarlari, Mekanik ve Mobilya atdlyeleri
altyapisina sahiptir. Ayrica yliksekokul kiitliphanesinde yer alan bilgisayarlar1 da 6grencilerimiz proje ve
0dev calismalarinda kullanilabilmektedirler. Yiiksekokul koridorlarinda sifir atik projesi kapsaminda her ¢op
tiirii i¢in ayr1 ¢op kutular: bulunmakta ve ¢oplerin geri doniisiim i¢in ayristirilmalari saglanmaktadir.

2. Erigim ve kullanima iliskin uygulamalar
Boliimiimiize ait bilgisayar laboratuvart mevcut olup, ders disinda 6grencilerimize belirli giinlerde
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erigim icin agiktir.

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

Boliimiimiizde tesis ve altyapimin biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumunu igeren kanit
bulunmamaktadir.

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yap1, tesis, donanim
ve yazilim durumlari
Universitemizin uzaktan egitim alt yapis1 kullanilmaktadir.

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)
Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalara Universitemiz
web sayfasinda yer alan “Engelsiz iiniversite uygulamalar1”
(https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat) kisminda ulasilabilir.

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

Dezavantajl gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iligkin kanitlayici belgeler bulunmamaktadir.

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiir(,
konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

Y1l igerisinde &grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetler iiniversitemiz tarafindan
diizenlenen senlikler kapsaminda sportif faaliyetler uygulanmaktadir. Ayrica rektorliik ve iiniversitenin
degisik birimleri tarafindan diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere 6grencilerimizin de katilinm
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saglanmaktadir. Ogrencilerimizin faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmasi ve faaliyetlere nasil katilim
saglayacaklari ile ilgili duyurular igin Yiiksekokulumuz veya Universitemiz web sayfalari aktif olarak
kullanilmaktadir.

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

Faaliyetler Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nin resmi yazisina istinaden 6grencilerimize
duyurular yapilmaktadir. Yiiksekokul igerisinde de panolara asilarak duyurulari ger¢eklestirilmektedir.

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gésteren kanitlar

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gireviendirme kriterleri

1. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

https://www.ohu.edu.tr/personel

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programcilig1 programi kadrosunda gorev yapan 6gretim
elemanlariyla her donem basinda toplanarak, derslerin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun
olacak sekilde dagitilmasina dnem gostermektedir.

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Bolumiumiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri


https://www.ohu.edu.tr/personel
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/ogretim-uyeligine-basvuru

vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlama ve uygulama bulunmamaktadir.

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iligkin kanitlar bulunmamaktadr.

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)
Egiticilerin egitimi uygulamalarina yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Egiticilerin egitimi diginda 6gretim eleman1 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalara
iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim1 izleme siirecleri OGRIS modiilii {izerinden
gerceklesmektedir.

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimni gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (SHatf_tallk Ders
Ogretim Elemanimin Unvam Oldugu aat))
ve Adi Son Kurum S’;‘"’r‘]’:“i’ Ogretim | Kurumdaki |  2022- 2023-
ve Mezuniyet Dene‘;’i Deneyi | Deneyimi 2023 2024
Yili mi (yil) mi (yil) (y1l) Bahar Giiz
Ogr. Gor. Ali KIRIK Gazi Universitesi, 16 16 16 10 9
Fen Bilimleri Ens.
/2010
Ogr. Gor. H. Yasemin KALKAT  [Erciyes 28 28 28 9 7
Universitesi, Fen
Bilimleri Ens. /1993
Ogr. Gor. Selahattin BOLAT Nigde Omer 20 5 2 9 14
Halisdemir
Universitesi, Fen




Bilimleri Ens. /2010]

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme
1. Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri
Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Universitemizin AKAPEDIA Odiil Basvuru sistemi mevcuttur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagu ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi,
arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele
alinmahdr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siirecglerinin yonetimi

1. Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi
Aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisina ait boliimiizde kanitlar bulunmamaktadir.

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
Arasgtirma yonetigim modeli ve uygulamalarina ait kanitlar bulunmamaktadir.

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasgim ve uygulamalarina iliskin iiniversitemizin KALBIS modiilii bulunmaktadir. KALBIS
modiiliinde birimlerin eylem planlarinin ve planlarin gerceklesme bilgilerinin izlenmesi miimkiindiir
anlik olarak izlenmekte ve raporlanabilmektedir. Kanit Ek-6’de sunulmustur.



https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1. Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
Boliimiimiize ait aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi bulunmamaktadir.

2. Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
Boliimiize ait arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar bulunmamaktadir.

3. Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml1 siirecler (BAP Y&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siireglere iliskin bdliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

6. I¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi
I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimina ait boliimiimiizde kanit bulunmamaktadir.

7. D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

8. D1s kaynaklarin dagilimimi gosteren kanitlar
Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

9. D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiize ait kanit bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar
Boliimiimiizde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere goére
dagilimi
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
Boliimiimiizde doktora programi bulunmamaktadir.



4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, i birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

1. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

Universitemiz &gretim iiyelerinin akademik yiikseltilmeleri ve yetkinliklerinin artirilmas1 amaci ile
yiiriirliikte olan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir. Avrupa Birligi
Merkezi Projeler Toplantilar1 gibi bazi egitimlere dgretim elemanlar gorevlendirilmektedir. Kanit Ek-7’da

sunulmustur.,

2. Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin izlenmesi AKAPEDIA sisteminden
yapilmaktadir. Kanit Ek-8’da sunulmustur.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar
Boliimiimiizde ikili anlagmalar ve is birliklerine iligkin kanit bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Paydas geri bildirimleri
Paydas geri bildirimleri bulunmamaktadir.

5. Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.



C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve {iniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform kullanilmaktadir.

2. Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Universitemizde arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigi  Stratejik Plan Yil Sonu
Degerlendirme Raporlar ile belirlenmektedir. Ayrica yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans
programlariyla da izlenmektedir.

3. Paydas geri bildirimleri
Paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Universitemizde arastirma performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) olarak bilinen ve iiniversitemiz tarafindan gelistirilmis dzgiin bir platform ile izlenmektedir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli

siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri AKAPEDIA

tizerinden ¢ekilerek 6zgegmis sayfalart olusturulmaktadir. Tesvik ve ddiillendirme kapsaminda Uluslararasi
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Programi Uygulama Esaslari bulunmaktadir.

2. Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlart
Bolimiimiiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performansina yonelik analiz raporlart AKAPEDIA
sisteminden izlenmektedir.

3. Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme calismalart Universitemiz tarafindan
olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu, Ar-Ge Siirecleri izleme Ve Kalite Komisyonu, Bilimsel Yaynlar1 Tesvik Ve Degerlendirme
Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla yapilmaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

Tablo 4. 2023 Yilinda Tamamlanan Proje Bilgileri

Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 FiI’Oj € Destgk]eyen
Biitcesi Birim

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kallkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gdsteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten birimler ve uygulama 6rnekleri
Yiksekokulumuz tarafindan yiiritillen toplumsal katki faaliyeti uygulama ornekleri bulunmaktadir.
Boliimiimiiz ve yiiksekokul 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi etkinligi diizenlenmistir. Ayrica
Yiiksekokulumuzda Tiirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak toplama etkinligine destek
baglatilmustir. (https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814)

4. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligine iligkin izleme ve

iyilestirme kanitlari
Bolimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

kanitlar
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar i¢inde dagilimini igeren kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

4. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Yiiksekokulumuz tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyet 6rnekleri bulunmaktadir. Boliimiimiiz ve
yiiksekokul 6grencilerimizle birlikte yerleske temizligi etkinligi diizenlenmistir. Ayrica Yiiksekokulumuzda
Tirkiye Omurilik Felgliler Dernegi’nin mavi kapak toplama etkinligine destek baslatilmigtir.
(https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814)

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere ait

kanitlar
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

3. Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalari

gosteren kanitlar

KALBIS modiiliinden béliimiize ait birimlerin eylem planlar1 icerisinde yer alan toplumssal katki
faaliyetlerinin  gerceklesme bilgilerinin  izlenmesi mimkiindiir anlik olarak izlenmekte ve
raporlanabilmektedir. Ayrica béliimiize ait tiim planlarin hedeflere ulasilip ulagilmadigi raporlanmaktadir.
Kanit Ek-6’da sunulmustur.

4. Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart
Boéliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir

6. Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar

Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

7. Paydas geri bildirimleri
Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

8. Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar


https://www.ohu.edu.tr/bormyo/etkinlik/814

Bolumiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Boliimiimiizde buna ait kanit bulunmamaktadir.
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yiriitebilme. beceriler elestirel

bir yaklagimla
BCSAY 2- Alam ile ilgili degerlendirebilme,
uypgulamalarda kargilagilan  6grenme

gereksinimlerini
belirleyebilme ve
karsilayabilme.

ve dngorialemeyen karmagik
sorunlarn ¢dzmek icin ekip
tiyesi olarak sorumluluk
alabilme.

OY 2- Ogrenimini
aymi alanda bir ileri
efitim diizeyine

BCSAY 3- Sorumlulugu
altinda gahisanlanin bir

bir meslege
onlendirebilme.

gelisimlerine yinelik
etkinlikleri yariitebilme.

OY 3- Yagamboyu
ogrenme bilinci
kazanmis olma.

diisiincelerini yazili ve sozli

iletigim yoluyla aktarab:

ISY 2- Alam ile ilgili

ilme.

konularda dostuncelerini ve

sorunlara iliskin ¢éziim

dnerilerini uzman olan ve

olmayan kisilerle
paylasabilme.

) ISY 3- Bir yabana dili en az
eya aym dizeydeki Avrupa Dil Portfoyu A2
Genel Diizeyi'nde kullanarak

alanindaki bilgileri

izleyebilme ve meslektaslan

ile iletisim kurabilme.

ISY 4- Alaminin gerekti

rdigi

en az Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisans1 Temel

Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanabilme.

sonuglarinin
duyurulmasi
asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltirel wve etik
degerlere sahip olma.

AQY 2- Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kiiltirel
degerler ile cevre
koruma, is saglif ve
givenligi konulaninda
weterli bilince sahip
olma.
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MMARINE VE METAL TEENOLOMLFET BOLTRM BASKANLICT
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ZAOTT0LE

Kimlilk Thocra No Toplamn Saman

T13AZBEI T30 1z

2407025 mmhmde saat 100 'da Opr Gar AL EIRTE baskanhgmda  asagida smealan bulonan
myelenn Eanhmnlanyia toplanarak pimdemdeki komalan sornsmies ve asagudaki kamaran almesor.

TOPT AMTIY A I-L-’.J']L.-L"‘ﬂ..AR_

L=

TOPT AWTTY A ELATIE WA AT AR-
Thve : Ogr Gor. Hamide Vasemin AT FLAT (Ixinld)

KARAR 202313: Balimsimdr Makine (1.0 +10.) Progranmnda 2003-2004 Egitim-Ogretm ¥ih
Gz Yarryihnda aecanin ve secrsli derslerin daghom sorigilda.

Vitksekoloahmmmda 2023-2024 Egitim-Ogretion Yih Giiz Yarmnboda, Malkine (RL.0+1.00)
Progranmmm menmbn ve seqgmeli derslernes asagidaki ogretim elemanlanron sareviedin e sine ve
arann Miadirbak MMakawena arema;

Oy barlizi e karao verildi L

Afakhime (N O.+H0) Prosram

L. ¥ARIVIL kG RE TIM ELEMANININ

D KODA!T | HERS AN T [ P [AKTs | Ama sovam SICIL ™0
TOL IO ] | Tk Dl 1 FE KT T

VI L013 | Velene DHl 1 EN I 3

ATALOLS | Aussirk Mk ws Ink Tesild [ z [ o 2

PAELO0] | Pl mard ENIE 3 Harwn TEE TN A-51-17%
MEMLMGE | Fisk 3 [ 4 Sahin [TNLITER A-51-243
MEMLMS | Teknik Resim FRE 3 Hamide Vasenin LALEAT A-51613
PAEHLMT | Temel Emalas Byembers 3 [ El Faassaces DAGDAS 052 5
MEMLMA [ Cigme ve Koatml 1 [ 2 Selshallin BOLAT A-51-3381
TOPLAM = | & ET
3. VARIVIL (MG RETIM ELEMANININ

D B0 [ ERS Aama T [ P [akTs [and sowvana Sl wor
BAEM2000 | Pelsiins Elermande FRIE z Selshanin BOLAT A-51-3281
ME 2003 | fnalet Bdemlers-IT FEI 4 Ali KIREK A-S1-19L3
MEM00S5 | Bilgmeryar Deackli Chcin -1 HE 3 Al KEREKC A-S1-1T13
MEZ007T | Bilgmeyar Deackl Thresen-1 ERIE 3 Serder ICAFLAN -5 1-2335
TOPLAM = 12
3. VARIVIL {SECMELI DERSLER) (b RE TIM ELEMANINIS

D. KODU | HERS AIM [T ] ® [axTs Japa sowvan: [Sicin =0

Tor Varlegicesl Fash Sak 51 TO0 e Odda g ke - Sakr Taner TATL A
Tl O R W11 45 I7 Falin- 3 3NN 300 B4 3T Talaiom - O TEL L] 4527
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EK-3:



i,

EK-4:

LOGNA Siireci Ders Tamitimi v MKN1004 / MAKINE MESLEK RESMI

rs Bilgileri

e

T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES]
7 BOR MESLEK YURSEKOKULU MUDURLOGT
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILER]I BOLUM BASKANLIGT
EGITIM-OGRETIM KOMISYONU KARARI

Toplann Tarihi Kimlik /Mosva Mo Toplanti Sayis:

147092022 T1330637-300 ol

14/04/2022 tanhinde saat 16:30%da Ofr. Gir. Ramazan DAGDAS baskanh@inda, asagida imzalan
bulunan iiyelerin katilimlanyla toplanarak giindemdeki konular gérigiilmiis ve agagidaki kararlar
alinmustir.

KARAR 2022/01: Baliimiimiize ait Makine Programinda 2022-2023 Egitim -Ogretim Yile Yatay
Giegis igin basvuru yapan d&rencinin durumu gérisildo.

B Asafida tabloda adi gecen dfrencilenn yatay gegis iste@inin, “Yiksektgretim Kurumlannda
O Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yamlmasi Esaslanna iliskin ¥Yénetmelikte Defisikhk Yamlmasina Dair
Yianetmelik™ hilkiimlerinin Ek-1 Maddesine gire degerdendinlerck asagida belirildig gibi olmasina
ve karann Midirlik Makamina arzma;

Ory birligi ile karar verildi.

Makine Programina yatay gegis igin miiracaat eden Kubilay CANKAY A in verlesme puani
(OBP:254.54125) baliimiimiize verlesen en dislik puandan (OBP: 206,69979) yilksek olmasindan
dolayi, Normal ﬁgn:tlmc kabul edilmesine;

Makine Programina (N.0.) yatay gegisi kabul edilen Kubilay CANKAY A in kayit vaptirdig
takdirde, tablodaki derslerden muaf sayilmasina, difier dersleni ders planindaki gibi almasina karann
Maudiirlilk Makamina arzna;

Oy barli ile karar venldi.

DERS AM DERSIN YARIYVILI GECME NOTU
KODLU

Tark Dili-1 TIHL-1 [N
 whamey Dhl-1 PTSTTE [N
Adatiirk ik ve ink. Tar.-1 ATA-T (8]
Mabenuaiik MRS AA
Teknik Hesim MK S-100% 1 FF
CHgme ve Kontrel MRS 100% 1 [
Temel lomakst Reri MEXN-1007 1 [§1]
Firiilk 1 BA

AKTS s Yiikii Tablosu

¢me Dederlendirme

ynaklar

iftalik igerik

TS is Yiikii Tablosu

rsin Ogrenme Qiktlar

zandirilacak Bilgi Ve Beceriler

wsin Odrenim Qikularimn Bélim /

am Ciktilari ile iliskilendirilmesi

rsin Kazandirdidi Bilgi Ve Beceriler ile

Etkinlikler Sayisi Sdresi
Toplam Is Yukd 14 2
Sinif Dugi Ders Calisma Siresi 14 2
Odevler 10 6
Sunum / Seminer Hazirlama

Ara Sinav 1 15
Projeler

Laboratuvar

Arazi Calismas

Genel Sinav 1 15

ne Ozgii Genel Yeterliliklerin

andirilmesi

Uygulama
Toplam ig Yiki
Toplam is Yiki / 30

Dersin AKTS Kredisi

Toplam Ig Yiki
28
28

60

15

15

146
4.B66666666666666

5
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TC.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bor Meslek Yiiksekokulu Midiirligii
Makine ve Metal Teknolojileri Baliim Baskanlié

Sayr :E-71339637-199-427640 20/10/2023
EKom :Damsman Ogrenci Toplantis:

BOR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ngi - 29/09/2023 tarihli ve E-42070495-199-416147 sayili yazimz.

Boéliimiimiiz 6gretim elemanlarmdan Ofr. Gor. Hamide Yasemin KALKAT ile Ogr. Gér.
Selahattin BOLAT, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Boliimiimiiz Makine (N.O.) Programu 1. ve 2.
siuf §Frencileri ile damsman-Ggrenci toplantis: diizenlemis olup, ilgili 6gretim gorevlilerine ait dilekce
ve ekleri yazmuz ekinde sunulmmstur.

Geregine arz edenm

Béliim Bagkam V.

Ek:

1- Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii Damsman-Ogrenci Toplantisi (Ogr. Gor. Hamide Yasemin
EATEAT) (2 Savfa) i i

2- Makine ve Metal Teknolojiler1 Béliimii Damsman-Ogrenci Toplantis: (Ogr. Gor. Selahattin
BOLAT) (3 Sayfa)
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= Birim Eylem Plani Listesi

Birim Eyiem Plan

Yerleske gevre temizliginin saglanmas)

Staj ve mesleki uygulamalann
degerlendirimesine ydnelik faaliyetier yapiimasi

Balime yeni kayit yapan &3rencilere yonelik
editsel uyum etkinligi yapmak

Brencilere yoneiik kariyer etkinigi ve teknik
gegilerin dizenlenmesi

Birim/B4lUm Akademik kurul toplantilannin
yapilmas|

Bgrenci motivasyonunu artina etkinlic
dizenlenmesi

EK-7:

= Hazirlananlar

£= Onay Bekleysnisr

Evrak Tarih ve Sayisi: 18/12/2023-452124

Sayi

:E-42070495-900-452124

Konu :Gérevlendirme - Avrupa Birligi Merkezi
Projeler Tnplant151|

DAGITIM YERLERINE

Universitemizin Avrupa Birligi projelerine daha etkin katilabilmesi adina, 26 Arahk 2023
tarthinde saat 15:00'te Universitermiz Sehit Omer Halisdemur Kongre ve Kultir Merkezi 1071 no'lu

salonda vapilacak olan merkez: projelerle

gorevlendirildiniz.

Geregini rica ederim.

Ek:Avrupa Birligi Merkezi Projeler Toplantis1 (1 Sayfa)

Dagitim:

Dog. Dr. Fulden KARADAL

Doc. Dr. Neslihan KILAR

Dr. Ogr. Uyesi Mahmut CINAR

Dr. Ogr. Uyesi Sahin UNLUER

Dr. Ogr. Uyesi Tuba SAKIN SAHIN
Ogr. Gor. Selahattin BOLAT

Ogr. Gor. Ural MUTLU

Ogr Gor. Ekrem Akif YIGIT
Ogr. Gor. Ali KURTBEYOGLU
Ogr. Gor. Serdar KAPLAN

Ogr. Gor. Sibel TURKBEN
Ogr. Gor. Omer Tugrul OZKAN

ilgili  bilgilendirme

toplantisina

Prof. Dr. Hakan DEMIR.
Meslek Yiiksekokulu Midura V.

katilmak tizere

Aglkiama Ust Stireg Birim Ocak | Subat| Mart | Nisan| Mayis| Hazirg Temm Adusty Ekim | Kasim Aralik
Yerleske icerisinde bulunan Makenik Atblye ve Kurumsal mgﬁl\[&v:
Soror e b e | b | e ser
ya yapi pl . P BOLIMO
BAIGmi rrJ_z sta:' ifomus_ygm r_'{fa ye_r a_an gretim MAKINEVE
elemanian ile birlikte boldm Sgrenilerine METAL
endUstriye dayall egl:lm_sl_a_l dE!‘SI ve mesleki Egitim-Ogretim TERNOLOJ LERI '/ Gergekdestir
uygulamalar hakkinda bilgilendirme yapiimas
BOLUMY
planlanmaktadir
Yeni kayit yaptran &grencilers Universite, MAKINE VE
yilksekokul, b&iGm, balim atélye ve laboratuvar s METAL
hakdeindz bilgilendirme stinlikern EQRim-Ogretim | 1oy o cuitenl Rl
planlanmakiadir. BOLOMD
Dis paydaglar tarafindan &rencilere meslekd m;ﬂﬁ”i
P g gt | VR
P s 8OLIMO
Kurumsal MAKINE VE
Bélimiimiz Ggretim elemanlari ile Akademik sieyis ve METAL
Kurul Toplantis: yapilacakbr rilt;fa‘ I' TEXKNOLOJILERI ¢
= BALIMO
MAKINE VE
Orencilere bulundukiar sehri tanitio bir gezi s METAL
planlznmaktadn EGRiIm-Oretim | reen o citer] =il
8oL0MD
T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bor Meslek Yiiksekokulu Mudurligia
18/12/2023
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FAAKAPEDIA

:s% W y
1% ‘ j Akademik Performans Dederlendirme ve Izleme Platformu

Anasayfa {3 Faalivet Raporu 37 Istatistikler

Dikkat ! Bu faaliyet rapora 2021-2023 yillan arast yaymlarmz icermektedir

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI Listesi Faalivet Raporu Listesi Faaliyet Raporu Listesi(Excel)

Unvam Adi Sovady Durum Géonderme Durumu Ilemler #
OGRETIM GOREVLISI ALIKIRIK @ Biliim Baskam Onayladi |
OGRETIM GOREVLISI HAMIDE YASEMIN KALKAT @

OGRETIM GOREVLISI SELAHATTIN BOLAT @

EK-14:
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>

Hizli Erisim  w

Kurum Hakkinda Bilgi ~ Derece Programlan v Ogrenciler igin Genel Bilgiler ~

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi ¥ PROGRAMLAMA TEMELLERI

» Ders Bilgileri

Kazandirilacak Bilgi Ve Beceriler

» Olgme Degerlendirme

» Kaynaklar Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler Seviyesi
. 1 | Bir problemin ¢oziimiin{ bulabilir 3
» Haftalik igerik
2 | CoHzim igin bir algoritma gelistirir 3
» AKTS is Yiikii Tablosu L . i
3 | Gelistirdigi algoritmay kodlarayak program yazabilir 3

» Dersin Ogrenme Ciktilan
» Kazandinlacak Bilgi Ve Beceriler

» Dersin Odrenim Ciktilarinin BBlim / Prog.

Ciktilart ile itigkilendirilmesi

» Dersin Kazandirdigi Bilgi Ve Bec. ile

Bélime Ozgii Genel Yeter. iligkilendirilmesi

EK-15:



Evrak Tanh ve Saysi: 30/10/2023-432291

EK-16:

Say
Konu

T.C.
NiGDE OMER HALiSDEMiﬁL UNIVERSITESI REKTORLUGU
Engelli Ogrenci Birimi

:E-21057617-399-432291] 30/1002023
: Engelli Ogrencilenin Ara Smavlannda

Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

DAGITIM YERLERINE

Yiiksckogretim Kurumlan Engelliler Damisma ve Koordinasyon Ydnetmeligi'nin 12, maddesinin

l. fikrasiun (@) bendinde "Biitiin 8grencilerin adil ve dogru bir sekilde élgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitliini saglamak ve egitim sirecini engelli dgrenciler igin de anlamh hale getirmek
icin; engelli Gdrencinin sinavlarla ilgili siire, mekin, materyal, refakatgi okuyucu saglamak ve engelin
dogasindan kaynaklanan farkhliklara gére alinacak gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak.”
hiikmii geregince Universitemizde siav doneminde;

L.

2.

i

10.

1.

12.

13.

Ozel gercksinimlerine iliskin ihtivaclanm gecerli raporla belgeleyen dgrenciler, engel ve ihtiyac
durumlarina gire sinavlarda dzel tedbirlerle desteklenmesine,

Simmav gorevlerinin dagiilmasinda, sinava katilacak engelli Ggrenci olup olmadify gdz Gniine
ahinmasi,

Sinav salonlannm ensilebilir olmasma,

Simav duyurulan, engelli ve Gzel destege thtivac: olan G8rencilerin erisimleri giz niine alinarak
yapilmasina,

Engel durumuna gire ihtiyag duyulursa égrencilerin talebi ve Engelli Ogrenci Birimi'nin olumlu
goriisii ile farkh bir formatta ayn bir smav salonunda ve ayn gizetmen/okutman/yazici ile smav
yapilmasina,

Engelli 6grencinin sinavi, planlanan ana sinavla aym giin, zamanda ve smavin yiiritildigi diger
salonlara yakmn bir yerde yapilmasmna,

Engelli dgrencinin smav salonuna tayin edilen gozetmenin (okutman/vazici) dersin bagh
bulundugu b&limden olmas: ve o dersin kavram ve terminolojisine hiakim kisiler arasmdan
gorevlendirilmesine,

Engel durumuna gére 6grenciye simavlarda ck siire verilmesine,

Engel tirine gire dgrencinin simavlarda yardimer arag gereg (isitme cthazi, biiviiteg vb.)
kullanmasina izin venlmesine,

Engelli veya dzel destege ihtivac: olan dgrencilere gerekli oldugunda bilgisayar kullanmasina
1zin verilerek smav yapilmasina,

Gorme kayb olan ve hig girmeyen Ggrencilere thtivaglanna gore, farkl formatta (biiyiitilmiis
punto, ses dosyasi vb.) sinav kagidi hazirlanmasina,

Engel tiiriine gore, Engelli Ogrenci Birimi tarafindan ck siire tavsive edilen Ggrencilere (kas
hastaliklan, disleksi, agir isitme, yarma gicliigi, dikkat eksikligi) en fazla "smmav siiresinin
yans1" kadar ek siire verilmesine,

Konusma bozuklugu ve isitme engeli nedeniyle sizli sinavlarda uygun uyarlama ve élgme ve
degerlendirme sistemi kullamlmasi gibi konulara dikkat edilmesi ve Universitemizin ilgili biitiin
birimlerine duyurulmas: hususunda;



Evrak Tarih ve Sayist: 20/12/2023-453160

EK-17:

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bor Meslek Yiiksekokulu Midirligi

Sayr :E-42070495-821.01-453160 20/12/2023
Konu :Orta Anadolu Kariyer Fuan (Ogrenci
Izni ve Orenci Bilgilendirme Talebi)

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  : Kariyer Gelistirme Merkezi Mudirlugi'niin 19.12.2023 tarih ve E-52564840-821.01-453006
sayili yazisi.

Cumhurbaskanliyi Insan Kaynaklart Ofisi Baskanhf tarafindan organize edilen ve
Universitemizin paydast oldugu Orta Anadolu Kariyer Fuari, Erciyes Universitesi ev sahipliginde
gerceklestirilecek olup ilgili fuara dgrencilerimiz ile katilim saglanacaktir. Tlgi yazi ekindeki listede ismi
bulunan Béliimiiniiz 6grencilerinin giintibirlik olarak 25 Arahk ve 26 Aralik 2023 tarthinde saat 08:30
ile 18:00 araliginda Merkezimiz Ogretim Uyeleri Do¢ Dr. Cem BALTACIOGLU, Dr.Ogr Uyesi Mesut
GOK ve Ogr.Gor. Fatma Sura BAHSI KOCER gozetiminde Kayseri'deki fuara katilacaklardir. Belirtilen
tarihlerde Bélimiiniiz 6grencilerinin izinli sayilmas: hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii V.

Ek:Ilgi Yazi (7 Sayfa)

Dagitim:

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Baliimi Bagkanligina

Bilgisayar Teknolojileri Bslimii Bagkanlifima
Mimarlik ve Sehir Planlama B&liimii
Bagkanligina

Veterinerlik Boliimii Baskanlifina



Anket inceleme Formu @ ‘ HEHAN AR O Cikis

Bolum Baskan
NLgn

Once anketini gérmek istediginiz dersin yariyilini seciniz.

Ardindan sistem sizi segmeniz gerekli olan agilan kutulara yonlendirecektir.

Sube se¢iminden sonra karsiniza bu subedeki 6grencilerin doldurdugu anket cikacaktir.

Ogrenciler Genel Sinav notlarini gérmeleri icin bu anketi doldurmak zorundadirlar. Anketi doldurmayan 6grenciler olabilir fakat bu dgrenciler Ogrenci Otomasyonunda kesinlikle Genel Sinav notlarini géremezler.
Sorularin altinda Gok lyi, Iyi, Orta, K6ti, Cok Kéta, Fikrim yok siklarini isaretleyen dgrencileri sayisi kirmizi renkle yazilmistir ve bu siklarin secilme yiizdeleri verilmistir.

Is yuikti istatistikleri bashg altindaki 0'dan 20'ye kadar olan sayilarin birimi saattir. Alt satirdaki sayilar ise &grenci sayisidir.

Is ylik(i istatistikleri kac 6grencinin kag saat calisma yapugini gostermektedir.

Yariyil Seciniz : 2023-2024 Ogretim Yili Guz Yaryili v

Ogretim Elemani Seciniz 1 - 5o (jyesi NESLIHAN KILAR v

seciniz

esi NESLIHAN KILAR lelemanlarinin listesi verilmistir.
Ogr.Gor. CEM SAKARYA

Ogr.Gor. FATMA BARKUS

Ogr.Gor. HAKAN KOCA

Ogr.Gor. MUHAMMED ABDULHAMID KARABIYIK
Ogr.Gor. MURAT SERDAROGLU

Ogr.Gor. MUSTAFA MUTLU

Ogr.Gér. OSMAN CETIN

Ogr.Gor. SALIHA COMERT

Ogr.Gor. URAL MUTLU

Ogr.Gor. YUNUS GOK

Ders Seciniz |

@ NESLIHAN KILAR
‘ O Cikig

Bolum Baskani
NLgn
8.Verilen Odevlerin Derse Katkisi
Cok yi > 28 [%65,12] iyi-> 11 [925,58] Orta > 3 [%6,98] Kti-> 0 [%0] Cok Kétii > 0 [%0] Fikrim yok -> 1 [%2,33]
OGRETIM ELEMAN| DEGERLENDIRMESi ANKET iSTATiSTiK SONUGLARI
1.0gretim Elemaninin Dersi Anlatimi
Gok lyi -> 26 [9660,47] iyi > 13 [9%30,23] Orta > 4 [%9,3] Kotti -> 0 [%0] Gok Kétii -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

2.0gretim Elemaninin Dersle ilgili Sorulara Cevap Verme Yetkinligi
Gok iyi -> 27 [%62,79] Iyi -> 13 [%30,23] Orta -> 3 [%6,98] Kota -> 0 [%0] Cok Kot -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

3.0gretim Elemaninin Derste Farkli diisiince ve yorumlara yer vermesi ile Derse katilimi Ozendirmesi
Cok lyi -> 27 [%62,79] Iyi -> 12 [%27,91] Orta -> 4 [%9,3] Kota -> 0 [%0] Cok Kot -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

4.0gretim Elemaninin Derse Hazirhkh Gelmesi
Gok iyi -> 28 [%65,12] Iyi -> 10 [%23,26] Orta > 5[%11,63] Kot -> 0 [%0] Cok Kot -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

5.Dersin Siiresinin Etkin Kullanilmasi
Gok iyi -> 27 [%62,79] Iyi -> 13 [%30,23] Orta -> 3 [%6,98] Kotd > 0 [%0] Cok Kot -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]

6.0gretim Elemaninin Sinif igi Hakimiyeti
Cok iyi -> 27 [%62,79] Iyi -> 12 [%27,91] Orta -> 4 [%9,3] Koétii -> 0 [%0] Cok Kot -> 0 [%60] Fikrim yok -> 0 [%0]

7.0gretim Elemaninin Sinavlari ve Odevleri Objektif bir sekilde Degerlendirmesi
Cok iyi -> 28 [%65.12] Iyi -> 13 [%30.23] Orta -> 2 [%4,65] Kotii -> 0 [%0] Cok Kot -> 0 [%60] Fikrim yok -> 0 [%0]

8.0gretim Elemaninin Derslere Diizenli ve Zamaninda Gelmesi
Gok iyi -> 29 [%67.44] Iyi -> 12 [%27,91] Orta -> 2 [%4,65] Kotii -> 0 [%0] Cok Kot -> 0 [%0] Fikrim yok -> 0 [%0]
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@ Planlanan Birim Eylem Listesi
Yeni Plan Ekle

@

¥ Birim Eylem Plani Listesi = Hazirlananlar 3 Onay Bekleyenler
Birim Eylem Plan Agikiama Ut sdreg Birim Ocsk | subst| Mart | Nisar Hazira| Temmi Agust Eyldl | Ekim | Kasm Aralik
X x Kurumsal BILGISAYAR
Bolumumd: ncileri ile birlikte yerlegke gevre temizliginin
Yerleske cevre temizliginin saglanmasi s:gluarumA;zDglean;‘a:‘-;:: ikte yerleske gevre temizligini isleyis ve TEKNOLOJILER]
2 Altyapi BOLOMO
Kurumsal ILGISAYAR
" i y i
Birim/Blum Akademik kurul toplantilannin yapilmast Sokinauz Coretin Semanied s bi o/l ovesesaenickinl'| v TEKNOLOJILER! Gergeldestir
toplantis yapilmas: planlanmaktad.
Altyapi BOLOMU
86lumamuz staj komisyonunda yer alan 6gretim elemaniari ile e
Staj ve mesleki uygulamalanin degerlendirilmesine yonelik birlikte bolomamGz 6grencilerine enddstriye dayal egitim staj dersi .
£gitim-Ogretim | TEKNOLOJILER] Gergeke:
faaliyetler yapiimas: ve mesleki uygulamalan hakkinda bilgilendimme toplantisi yapiimasi | =2
BOLUMO
planlanmaktadir
BILGISAYAR
o 3 = i Vol S—— Bilgisayar laboratuvanmizin akademik donem baglamadan once ; 8 R -
Egitim ortamlaninin hazilanmasina yonelik faaliyet yapilmasi gerekli bakim ve onanmlarinin yapilmas: planianmaktadir EGitim-Ogretim  TEKNOLOJILERI Gergeklegtir
BOLOMO
a6iame yeni kayit yapan sgrencilere yonelik egitsel uyum etkinligi | E01MAMaze yeni kayt yaptiran ogrencilere bolam, birimi ve BILGISAVAR
o mak/ P yapan Comnciemy 9 9" | Gniversiteyi tanitmak igin bilgilendirme toplantisi yapilmast Egitim-Ogretim  TEKNOLOJILERI
yap planlanmaktadr. BOLUMO
2 ¥ . BiLGiSAvAR
Mezunlara iliskin fasliyetlerin yapilmasi Siasum Drencileiimizs:ftioaicanet gl gasi dizentenmist Egitim-Ogretim  TEKNOLOJILER!
planlanmaktadir 2
BOLOMO
Ogrencilere yonelik kariyer etkinligi ve teknik gezilerin 86lamamoz érencilerine kariyer planiamalan hakkinda bilgi BRGLSAVAR
Egitim-Ogretim  TEKNOLOJILER| Gergeke:
dézenlenmesi vermek amacryla bilgilendirme toplantist yapilmast planianmaktadir. | =2 Mthies
B6Iamamz dgrencilerinin motivasyonunu arttrmak igin alaninda BILGISAVAR
Oérend motivasvonunu artinci etkinlik dizenlenmesi uzman kisifler) tarafindan editim amach bir toplants vapimasi Editim-Odretim TEKNOLOJILERI —
Evrak Tarih ve Sayisi: 18/12/2023-452124
£ - Bor Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
2 f
Konu :Gérevlendirme - Avrupa Birligi Merkezi
Projeler TDp]aIltlS1|

Universitemizin Avrupa Birligi projelerine daha etkin katilabilmesi adma, 26 Aralik 2023
tarihinde saat 15:00'te Universitemiz $ehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1071 no'lu
salonda yapilacak olan merkez:1 projelerle 1lgili bilgilendirme toplantisina katilmak iizere
gorevlendirildimz.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hakan DEMIR
Meslek Yiiksekokulu Miidiira V.

Ek:Avrupa Birligi Merkezi Projeler Toplantisi (1 Sayfa)

Dagitim:

Dog. Dr. Fulden KARADATL
Dog. Dr. Neslihan KILAR

Dr. Ogr. Uyest Mahmut CINAR
Dr. Ogr. Uyesi $ahin UNLUER
Dr. Ogr. Uyesi Tuba SAKIN SAHIN
Ogr. Gor. Selahattin BOLAT
Ogr. Gor. Ural MUTLU

Ogr. Gor. Ekrem Akif YIGIT
Ogr. Gor. Ali KURTBEYOGLU
Ogr. Gor. Serdar KAPLAN

Ogr. Gor. Sibel TURKBEN
Ogr. Gor. Omer Tugrul OZKAN
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i '/i
RS e ‘Akadenmik Performans Deferlendirme v izleme Platformu

Faaliyet Raporu [ YOKSIS Verileri

Anasayfa

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Lis

Sayilarla Faaliyet Rapora Faaliyet Raporu Listesi Faaliyet Raporu Listesi(Excel)

Unvam Adi Sovad: Durum Gonderme Durumu Islemler #
OGRETIM GOREVLISI FATMA BARKUS (@] Bélim Baskant Onaylad: ‘ Incele ‘
OGRETIM GOREVLISI HARUN TEKIN @] Bélom Bagkan: Onaylad: ‘ el ‘
OGRETIM GOREVLIS MUHAMMED ABDULHAMID KARABIYIK (@] Bolom Baskan: Onaylad: ‘ tncele ‘
OGRETIM GOREVLISI MUSTAFA MUTLU (@] Bélom Bagkant Onaylad: fnccle ‘
DOKTOR OGRETIM UYEST NESLIHAN KILAR (@] Bélom Baskan: Onaylad: ‘ el ‘

AKAPEDIA

Akademik Performans Dederlendirme ve Izleme Platformu

BILGISAYAR TEKNOLOJILERT BOLUMU istatistikleri

Makale Istatistikleri
STaTisTiLER Makale Istatistikleri

Makale Istatistikleri

Istatistikleri 8

Editoelk Istatistikleri

Bildir statistileri
Sanatsal Faal Tstatistikler .

2018 2019

Odul Istatistikleri

Patent Istatistikleri



AKAPEDIA

BILGISAYAR TEKNOLOJILER! BOLOMU Istatistikleri

Atif Istatistikleri

ISTATISTIRLER

222

BILGISAYAR TEKNOLOJILER] BOLTMT fseatiseikleri

Proje Istatistiklari

ISTATISTIRLER.

‘Baglama ya da bitis taribi girilmeyen projeler istatistiklere yansmayacaktir,
fakcale Istatistiklers
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HARARARINIZ

4.5 ton plastik kapak ise
1 adet akiilii tekerlekli sandalye
denk gelmektedir.

@000 OO i /



