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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 -IZ

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bes adet ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis
boliimdeki komisyonlar ile yiiriitiilmektedir. Boliimiin dis paydaslardan olusan “Danisma Kurulu”
bulunmaktadir. Organizasyon semasi web sitesinde ulasilabilir durumdadir. Bununla birlikte
icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde kalite kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen, yetki dagitimi, stres ve zaman
yonetimi  gibi  konularda destekleyici liderlik uygulamalarinin  olduguna dair kanit
bulunmamaktadir. Tam bir PUKO déngiisii tamamlanmamis, dongiiniin sadece PU kismi
tamamlanmustir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinctil
olarak yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Paydas anketleri vasitasiyla boliimiin gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi adina
veri toplama ve raporlama yapilmaktadir. 2023 yil1 igerisinde egitim-6gretim plan1 giincellemeleri
yapilmistir. Boliimiin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler alabilmek ve
tyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2017 yilinda GZFT analizi yapilmistir. Kurumu doniistiirmek
lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanmamaktadir. PUKO
dongiisii tamamlanmamistir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmalidir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 - 3 4 5




Olgunluk Diizeyi: Boliimiin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Degerlendirme: Boliimiin kalite komisyonu bulunmaktadir. Boliim web sitesinde bulunan GZFT
analiz raporu 20.11.2017 tarihlidir. Bu da Universite genelinde uygulanan Kalite Giivence
Yénergesi dogrultusunda olusturulmustur. Boliimiin kalite ¢alismalariyla ilgili olarak bir Oz
Degerlendirme Raporu dosyasi indirilebilir durumdadir. Bu belgede boliimiin i¢ kalite siirecleri,
komisyon yapist ve paydas katilimina iliskin su agiklamalar bulunmaktadir: "Boliimiin kalite
caligmalarinin  Boliim Bagkani ve Akreditasyon & Koordinasyon Komisyonu tarafindan
yiiriitiildiigii, I¢ kalite siireclerinin paydas toplantilari, &grenci ve mezun anketleri,
dogrudan/dolayl1 5lgmelerle ele alindigi, Iyilestirme kararlarinin boliim kurulunda karara baglanip
kayit altina alindig1". Bu tiir rapor ve komisyon yapilari, bir “i¢ kalite giivence sistemi’nin pargast
olarak degerlendirilse de boliimiin kendine ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir. Komisyonun veya kaliteye
yonelik faaliyette bulunan personelin ¢alismalarina dair kamit bulunmamaktadir. I¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 3 4 s

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Sistematik bir i¢e-diga hesap verme yontemleri kurgulanmis degildir. Alinan geri
beslemeler ile degerlendirme yapildigina dair kanit bulunmamaktadir. Boliimiin bolgesindeki dig
paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile olan iliskileri tanimlamis ancak herhangi degerlendirme
yapilmamistir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Egitim amaci
mevcuttur (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/makinemuhendisligi/sayfa/egitim-
amaclari). Boliimiin egitim-6gretim plani ile yayin ve proje caligmalar1 bu hedefler dogrultusunda
yapilan ¢alismalardir. Politika belgeleri, Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin
kanitlar, standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar bulunmamaktadir. Igsellestirilmis,
sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler



OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Boliimiin, web sitesinde Boliim --> Genel Bilgi sekmesinde Amag¢ ve Hedefler
beyan edilmistir (https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/makinemuhendisligi/sayfa/genel-
bilgi). Déngiiniin tamamlanmast i¢in, boliimde, Universitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik
katki yapildigina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde stratejik plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Bununla
birlikte performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi, kararlara
yansima oOrnekleri ile birlikte tanimlanmalidir. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmelidir.
Izlemenin sonuglar1 yazili olmali ve gerektigi sekilde kullamldigina dair kanitlar mevcut olmalidir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmalidar.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Bununla birlikte, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim web sayfasinda boliim yonetimi organizasyon semasi, komisyonlar ve
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anabilim dali bagkanliklar1 yayinlanmis durumdadir. Termodinamik (13), Enerji (7), Konstriiksiyon
ve Imalat (3), Makine Teorisi ve Dinamigi (3) ve Mekanik (2) anabilim dallarinda bulunan dgretim
elemanlaridir. Boliim idari personeli (1) adettir. Akademik personel dagilimindaki dengesizlik
barizdir. Personel yonetimi norm kadro planlamasi dahilinde yapilmamaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru
Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir. Calisan (akademik-
idari) memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem
ve mekanizmalar mevcut degildir. Sonuglarin degerlendirildigi, iyilestirildigi teyide muhtagtir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmalidar.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1  bir biitgesi bulunmamaktadir. Bolim web sitesinde
“ARASTIRMA” basghig altinda Projeler sayfasi mevcut. En son 2023 yilinda giincellenmis. Proje
biitceleri yer almamaktadir. Biitce kalemleri izlenmeli ve kurum profiliyle iligkilendirilmelidir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmalidar.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlanmalidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme belirtilmeli ve kurumca
i¢sellestirilmelidir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart mevcut olmalidir. Siirekli siireg
iyilestirme dongiisii kurulmalidir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmalidir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi
OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. ig ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Oryantasyon, mezun toplantist ve bitirme tezi 6grencilerine yonelik toplantilar
yapilmistir. Bununla birlikte, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme silireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmalidir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi
irdelenmelidir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas
katilimi ve etkinligi mevcut olmalidir. Sonuglar degerlendirilmeli ve bagl iyilestirmeler



gerceklestirilmelidir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Orgiin dgrenci goriisii (ders, dersin dgretim eleman1, diploma programi, hizmet
ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmaktadir. Ornegin
OGRIS iizerinde Universite diizeyinde uygulanan anketler yapilmakta ve bu anketler sayfaya girisi
kilitlemekte, 6grenciyi mecbur birakmaktadir. Bdylece anketlere tiim &grencilerin katilimindan
enin olunmaktadir. Ancak sonuglar paylagilmamaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmalidir. Ogrenci sikyetleri ve/veya
onerileri icin muhtelif kanallar mevcuttur (IYS, yiiz yiize goriisme, dilekce hakki, Cimer,
mahkeme...) ve 6grencilerce bilinmektedir. Ancak bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmelidir.
Mezun anket sonuglart hakkinda kanit mevcut degildir ve gelistirilmeye acik bir yondiir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 7 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde mezunlara yonelik aktif bir Whatsapp© grubu bulunmaktadir. Anketler
diizenlenmektedir ancak anket sonuglarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair bir kanit
bulunmamaktadir. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmali, degerlendirilmeli,
kurum gelisme stratejilerinde kullanilmalidir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiince yiirtitiilmektedir. Ancak yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi
irdelenmelidir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklari Universitenin Uluslararasi liskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir. Ancak uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmis olmalidir. Ustelik bu kaynaklar nicelik ve
nitelik baglaminda izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Web sitelerinin “Sayilarla Boliimiimiiz” kisminda 15 uluslararas1 6grencileri
oldugu belirtilmistir. Uluslararasilagma performansi izlenmektedir. Ancak izlenme mekanizma ve
stiregleri yerlesik olmali, siirdiiriilebilir olmali, iyilestirme adimlarinin kanitlart mevecut olmalidir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmalidar.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama mevcut degildir.
Boliimlerin farkli uzaktan egitim talepleri dikkate alinmamaktadir. I¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/mekatronikmuhendisligi/sayfa/program-cikti-
matrisleri

Kanit: Universitemiz Senatosunun 26.08.2022 tarih ve 2022/24-174 sayili karar1 ve Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhigimin 19/09/2022 tarihli ve E-75850160-
010.04-66926 sayil1 yazis1 geregince giincellenen 23.09.2022 tarih ve 2022/26-206 sayili Senato
Karan ile, "Uzaktan egitimle hangi derslerin yiiriitiilecegine, dgretim programlarinda her bir
yartyildaki derslerin (yabanci dil hazirlik dahil) AKTS kredileri toplaminin %30"unu asmayacak
sekilde yetkili kurullar tarafindan karar verilmesine" hiikmii

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimma iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamigtir. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
sunulmamuistir. 3'incii ve 4'lincii sinif ders planlarinda kurum genelinde verilen USD ve MTH kodlu
derslere mevcut olmakla birlikte bunlarin igerigine erisilememektedir. Miihendislik tamamlama
programi ders plani yayimlanmistir. Cift Anadal/Yan Dal ders planlart yayimlanmistir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmalidar.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢ciktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve “Ders Planlar™ sayfasindan
ulagilan Bilgi Paketi sayfasinda bu bilgilere erisebilmek miimkiindiir. Bununla birlikte, ders



kazanimlarinin  program ¢iktilariyla uyumu izlenmeli ve iyilestirilmelidir. Bu dongii
i¢sellestirilmeli, sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar haline getirilmelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir. Bununla birlikte programlarda 6grenci is ylikii izlenmeli ve buna gore ders tasarimi
giincellenmelidir. Igsellestirileli, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
haline getirilmelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence YoOnergesi ile giivence altina alinmistir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Bununla birlikte periyodik ve sistematik sekilde
izlenmeli, tartisilmali, degerlendirilmeli, karsilastirilmali ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
siirdiiriilmelidir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri, ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, egitim ve
ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi
faaliyetlerine iliskin boliim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlenmelidir. Igsellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
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B.2.1. Qgrretim yontem ve teknikleri 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica
derslerin uygulama kisimlar1 disinda 7. ve 8. donemde Laboratuvar dersleri bulunmaktadir.
Bununla birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilar dl¢iiliirken
kullanilip kullanilmadigina dair kamitlar bulunmamaktadir. Ogretim, teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yiiz 0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmelidir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmelidir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmelidir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde o6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis S6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi c¢oklu sinav
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmalidir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamali
ve uygulanmalidir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara
yonelik siavlar) mekanizmalar1 bulunmalidir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmalidir. Kurum, 6l¢me-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarin1 6grenci-0gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmelidir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmelidir. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, O6nceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii OSYM kilavuzunda gore ve kilavuzda belirtilen sartlara
gore yapilmaktadir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) tanminmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 0grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Bununla birlikte 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
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siirecler izlenmeli, iyilestirilmeli ve giincellemeler ilan edilmelidir. Igsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde Ogrenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir. Bununla birlikte uygulamalar izlenmeli ve tanimli siirecler
iyilestirilmeli ve giincellemeler ilan edilmelidir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimdeki derslikler ile bilgisayar laboratuvart gibi alanlarin kullanima agik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullamlan OYS’nin (Ogrenme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladig
anlasilmaktadir. Bununla birlikte, boliim, 6grenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-
ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye ydnelmelidir. Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmalidir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde her 6grenci i¢in bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica 6gretim
elaman1 tarafindan goriisme saati belirlendigi belirtilmektedir ancak buna yonelik bir kanit
sunulmamistir. Donem basinda yeni kayit yaptiran &grencilere yonelik Danisman-Ogrenci
Toplantis1 yapilmistir. Bununla birlikte, icsellestirilmis, sistematik, stirdiriilebilir ve Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI
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B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin, atdlye gibi diger
alanlarin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamustir. Igsellestirilmis,
sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmaktadir. Bununla birlikte
dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmalidir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmalidir. Bu gruplarin
egitim olanaklarma erisimi izlenmeli ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmelidir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmalidar.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda bir 6grenci kuliibii bulunmamaktadir. Ogrenci kuliibiiniin acilmasi
ile birlikte bu tiir faaliyetler izlenmeli, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmelidir. I¢sellestirilmis,
sistematik, siirdiirtilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 8 Profesor, 6 Dogent ve 8 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Ders
planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlariin alan uygunluguna ve uzmanligina
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onem verilmektedir. Bununla birlikte, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 6gretim elemanlariin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve gelistiren kongre vb. ¢esitli faaliyetler gergeklestirdikleri goriilmekte olup bolimiin giiclii
yani olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve odiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gérev siiresi tamamlanan doktor &gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamast
Bolimde de gegerlidir. Ancak boliim icinde basarilarin ortak kutlandigina dair bir veri
bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda
rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 0diilii” gibi tesvik ve ddiillendirme siiregleri mevcut degildir.
Egitim ve 6gretimi nceliklendirmek {izere, Universitede, atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratic
egitim faaliyetlerine yer verilmemektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluglarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, arastirma
siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlart belirlenmelidir. Uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismelidir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerdeki yonetim etkinligi ve basarist izlenmeli ve
iyilestirilmelidir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 -II

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi, arastirma cergevesinde yapilan stratejik
ortakliklar (Kamu veya 6zel), arastirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda
yonetildigini gosteren kanitlar mevcut degildir. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin
izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar yoktur. I¢ kaynaklarin (BAP, Proje kurum payi vs...)
dagilimi, dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler, dis
kaynaklarin dagilimini1 gosteren kanitlar, dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler,
standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira boliimiin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar mevcut degildir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkdanlar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir. Bununla birlikte, doktora sonrasi
imkanlara iligskin kanitlar, bu programlar ve imkéanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve
bunlarin birimlere gore dagilimi, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme
ve iyilestirme kanitlari, standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi 0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar yoktur.
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Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere
egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. Bununla
birlikte boliimde doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmemistir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek
gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim, boliimiin ulusal-uluslararasi ortakliklar ve bagislar sonucunda ulusal ve
uluslararasi "ortak arastirma birimi" (Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi) kurulmustur. Bununla birlikte, igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim dgretim elemanlarinin akademik faaliyetleri asagidaki yontemlerle takip
edilmektedir. Girisler, tesvik harig, her biri i¢in ayr1 ayri, el ile yapilmaktadir.

Idare Faaliyet Raporu (12.01.2026 Pazartesi giinii mesai bitimine kadar)

Stratejik Plan (06.01.2026 mesai bitimine kadar)

Eylem planlarinin izleme ve degerlendirmesine yonelik rapor (16 Ocak 2026 tarihine kadar)
Kalkinma Plan1 Verileri (30.12.2025 mesai bitimine kadar)

Akademik Tesvik Odenegi Kanitlar1 (08.01.2026 tarihi mesai bitimine kadar AKAPEDIA
iizerinden)

16



Oz degerlendirme raporlar1 (12 Ocak 2026 tarihine kadar)

Akran Degerlendirme raporlar1 (19 Ocak 2026 tarihine kadar)

Bununla birlikte, i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmalidir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek {lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de aymi sistem {izerinden
izlenmektedir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi 6gretim
elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirme yapilmamaktadir. Igsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin
yonetimi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagsmis degildir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim
ve organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumlu olmali, gbrev tanimlari
belirlenmelidir. Yapimin islerligi izlenmeli ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmelidir.
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmalidr.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verisi, eylem planlar1 raporlar1 kullanilmaktadir.
Bununla birlikte, toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan
tanimli siireclere ait kanitlar, toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {iizere
olusturulan mekanizmalar1 gosteren kanitlar, kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin
degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlari, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar/raporlar, igbirligi yapilan kurumlarla
imzalanan protokoller ve anlagmalar, paydas geri bildirimleri, toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar, bu gibi standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar mevcut degildir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmalidir.
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SONUC

Bu akran degerlendirme raporu, Makine Miihendisligi Boliimii'niin mevcut durumunu, olgunluk
diizeylerini ve gelisim alanlarini1 kapsamli bir sekilde ortaya koymaktadir. Genel olarak, boliimiin
iiniversite genelindeki sistem ve siireclere uyum sagladigi, yapisal altyapisini kurdugu ve temel
egitim-0gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriittiigi goriilmektedir. Ancak, kalite giivencesi,
siirekli iyilestirme, paydas katilimi ve kurumsal doniisiim konularinda igsellestirilmis, sistematik
ve siirdiirtilebilir uygulamalarin gelistirilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Boliim, yonetisim modeli, bilgi yonetim sistemi, akademik destek hizmetleri ve O6gretim
kadrosunun yetkinligi gibi alanlarda orta ile iyi diizeyde (3-4) bir olgunluk sergilemektedir.
Ozellikle program c¢iktilarinin belirlenmesi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmas1 ve akademik
danismanlik sistemi gibi konularda olumlu adimlar atilmistir. Arastirma alaninda ise doktora
programinin varlig1 ve uluslararasi ortak arastirma birimi gibi gii¢lii yonler bulunmaktadir.

Ote yandan, rapor, basta i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al) dongiisiiniin tam olarak uygulanmasi, stratejik hedeflere yonelik performans izleme,
mezun ve dis paydaslarla iligkilerin sistematik yonetimi, toplumsal katki siirecleri ve finansal
kaynak yonetimi olmak tlizere pek cok alanda gelisim potansiyeli oldugunu isaret etmektedir. Bu
alanlarda olgunluk diizeyleri genellikle 2 veya 3 seviyesindedir. Ayrica, 6grenci ve ¢alisan geri
bildirimlerinin etkin degerlendirilmesi, yenilik¢i 6gretim yontemlerinin yayginlastirilmasi ve siireg
yonetiminin kurumsallastiriimasi da 6nemli iyilestirme noktalar1 arasindadir.

PUKO déngiisiiniin ¢evriminde énemli olan raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin
yapilmasi ve i¢sellestirilmesi onem arz etmektedir.

Ayrica boliim bazli yapilan ¢alismalarin boliim web sayfasinda aktif olarak paylasilmasi, kongre
katilimlari, seminerler yada oryantasyon vb. etkinliklere dair gorseller iceren haberlerin web
sayfasinin aktifligi artirarak paylagilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, Makine Miihendisligi Boliimii saglam bir temele sahip olmakla birlikte, kalite
kiiltiiriinii daha derinlemesine benimseyerek, siirekli iyilestirme mekanizmalarini giiclendirerek ve
tiim paydaglarini siireclere daha etkin dahil ederek olgunluk diizeyini yiikseltme potansiyeline
sahiptir. Bu raporda belirlenen gelisim alanlarina yonelik aksiyon planlar1 olusturulmasi ve
uygulanmasi, boliimiin akademik miikemmellik ve toplumsal etki hedeflerine ulagsmasinda kritik
oneme sahip olacaktir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MAKINE MUHENDISLIGI BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 3 | A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 2 | A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalar1 2
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 2
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A.4. Paydas Katihim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilimu 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 2
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 2 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 2
B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 3
B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin taninmasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi 3 | kredilendirilmesi 3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 2 | B.3.4. Dezavantajh gruplar 2
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4 | B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4

20




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

2

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 4 | C.1.2.I¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 3 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 4 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogte.tim e!emam/arastlrmam performansinin 3 C.3.2. Ogte.tim e!emam/arastlrmam performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 2 | D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar 2 | D.1.2. Kaynaklar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
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