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AKTIF DANISMANLIK SiSTEMI YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili igin Aktif Damigmanlhk Sistemi
iizerinden elde edilen wveriler dogrultusunda, boélimiimiiziin damismanlik stireglerini

degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 21

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 161

e Aktif danigsmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 70

¢ Anket dolduran 6grenci sayisi: Bu donem anket yapilmamistir
¢ Anket doldurma orani: Bu dénem anket yapilmamistir

e Ortalama gorligme sayisi: Bu donem anket yapilmamistir

3. Damisman Degerlendirmesi
Bu donem anket yapilmamustir.

4. Yaniyll Ogrenci Anket Analizi
Bu donem anket yapilmamustir.

5. Sonuc ve Oneriler

Bu dénem anket yapilmamuistir.
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