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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart

uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimii yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi her bir akademik

tarafindan igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmas1 yoniinde gerekli uygulamalar ve diizenlemeler

yapilmaktadir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Bolimii degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeniliklere agik , farkindalig:

yiiksek, motive edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayis1 benimsenmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde degisimin sistematik olarak yonetilebilmesi i¢in gerekli tiim siireg
adimlari, kritikler, degisiklik performansinin izlenmesi ve etkilesimli tiim siireclerin
degerlendirilmesi icin etkili bir farkindaligin saglanmasi amaclanmakta olup bu dogrultuda

yenilikei ve siirdiirtilebilir adimlar atilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Kamu Y6netimi Béliimiinde Universitemiz kalite siireglerine iliskin tiim politikalar dziimsenmis
ve igsellestirilmistir. Kamu Yonetimi Boliimii Kalite Komisyonunun siiregleri ve caligmalarina
paydaslarimiz da dahil edilmektedir. Ayrica, komisyon iiyelerimiz ve yillik 6z degerlendirme
raporlarimiz seffaflik ilkesi geregince internet sayfasinda paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 )




| hesap verebilirlik |

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Kamu Y6netimi Boliimii tarafindan benimsenmis
olup bu dogrultuda Faaliyet Raporlari internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi iizerinden ve sosyal medya platformlar
araciligiyla dogru, giincel ve ilgili bilgiyi vermektedir
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalart dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 ? 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Kamu Y®énetimi Béliimii, bir pargasi oldugu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin misyonunu ve
vizyonunu benimsemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 8 4 5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kamu Yonetimi Boliimii akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin  giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Personel 6zlik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) tizerinden, 6grenci
ozliik ve 6lgme degerlendirme siirecleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden, dgretim
iiyeleri/gorevlilerinin akademik siiregleri Akademik Performans Degerleme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5




Kamu Yo6netimi Boliimiinde, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel
istihdamina iliskin norm kadro uygulamalari devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

kamuoyuna agik bir sekilde yaymlanmaktadir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Kamu Y6netimi Boliimii finansal ihtiyaclari i¢in iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Rektorliik
finansal kaynaklarindan yararlanmaktadir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde ait siiregler ve alt siirecler tanimli olup bu siireglerdeki sorumlular, is
akis1 ve yonetim yazili olup tiim Akademik personel tarafindan igsellestirilmistir. Ayrica, siireg
yonetimimize paydas katilimi da saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tlizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde her giiz ve bahar doneminde Bolim Akademik Kurullarin
gerceklestirmekte ve bu toplantilarda Akademik Personelin istek/Gneri ve beklentileri birim

yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kamu Yonetimi Boliimiine yeni kayit yaptiran 6grencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane,
kampiis iceresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve gilizergahlari
vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmis ve danigsman-6grenci toplantilar1 yapilmistir.
Ayrica Istek Yonetim Sistemi (IYS) ve Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OGRIS) iizerinden de

ogrenciler boliim ile ilgili geri bildirimlerini gerekli birimlere iletebilmektedirler.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 g 4 5




Kamu Y®&netimi Boliimii Mezunlari, Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/)
araciligiyla giincel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlarla hem de akademik personelle
iletisim kurabilmektedirler.

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasimni olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kamu Yonetimi Boliimii uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii catist altinda Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorligi ve Orhun
Koordinatorliigii araciligiyla yiirttiilmektedir. Gorev-ig tanimi, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi,
Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Universitemizce Kamu Y&netimi Boliimiinii de kapsayan Erasmus anlasmalari yapilmistir.
Erasmus+ Ikili Anlasmalar1:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Ayrica Kamu Yo6netimi Boliimiinde 2024 yilinda 13 yabanci uyruklu 6grenci egitimini devam

ettirmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amagclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 )

Kamu Yonetimi Boliimiinde egitim programlarinin tasarimi ve onayi i¢in tamimli siirecler

bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar yapilmakta, programin dersleri i¢in

gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Boliimiimiiz web sayfasinda yer alan ders planlar

sayfasinda derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

https://ohu.edu.tr/iibf/lkamuyonetimi/dersplani

https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/kisa-ders-icerik

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimii dgretim tiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli

nitelikler de gdz Oniine alinarak ilgili ana bilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmekte ve ders

dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra Kamu Y6netimi Béliim Kurulu’nda goriisiilerek

karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders

igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin Grtiismesi gozetilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/73035

ctktilaryla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5

Fakiiltemizin her programina ait ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ag sayfalarinda
yayinlanmaktadir. Gegmis donemlerde, programlarin amaclart ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi
gerceklestirilmigtir. Tiim programlarin, amaglar1 ve ¢iktilari ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda
yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmas1 saglanmaktadir.

https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢aligmalar1 kapsaminda 2013 yilindan bu yana diizenli olarak
yiiriitiilen caligmalarda lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi i¢in akademik kurul ve komisyonlar
gorev yapmaktadir. Etkili 6gretimde Ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi
gerekmektedir. Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiirtitiilen ¢aligmalar kapsaminda dgrencilerin her bir



https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani
https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/73035
https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

dersin yiikiine iligkin goriislerinin alindig1 ¢evrim igi bir AKTS anketi tiim lisans ve lisansiistii
Ogrencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir.

https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Kamu Yonetimi Boliimiinde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Fakiilte
Danisma Kurullari, i¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarinin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. I¢c Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim
Sistemi (1YS) ile almabilmektedir. Derslerin giincellenmesi ve degistirilmesinde bolgesel ve yerel
ihtiyaglarin yan1 sira, paydaglarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalart sonuglar dikkate

alinmaktadir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimii web sayfasinda genel bilgiler kisminda
(https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/genel-bilgi) ders ve sinif i¢i etkinlikler, proje tabanl
O0grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri acik olarak paydaglarimiza duyurulmaktadir. Bu yontemler i¢in 6lgme degerlendirme
asamasinda ogrencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi
belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri, ders planlarinda belirtildigi

gibi Kamu Yo6netimi Boliim sayfasinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime agik durumdadir.



https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 S

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3
taninmasi ve Kredilendirilmesi

4 5

Kamu Yonetimi Boliimii lisans diizeyindeki 6grenci kabul siirecinde ilk asama olarak ogrenci
kontenjani boliim tarafindan dnerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak YOK’e
iletilmektedir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlari ile yerlestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

) 1 2 3 4 5
diploma

B.3.

Kamu Yo6netimi Boliimiinde 6grenimlerine devam eden lisans 6grencileri i¢in kayit-kabul, egitim-
Ogretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in
egitim-O0gretim planina gore almasi gereken tiim dersleri almasi gereklidir. Dort yillik egitim-
Ogretim planlarinin 6grencilerimizin en az 240 AKTS almasi gerekmektedir.

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Kamu Yo6netimi Boliimiine ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda
birimler aras1 yazigmalarla dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser

salonlarmin  farkli birimler tarafindan egitim Ogretim silireci kapsaminda kullanimi

saglanmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Akademik destek hizmetlerine yonelik Kamu Yonetimi Boliimiinde Lisans ve lisansiistii
diizeyinde akademik danigmanliklar 6gretim iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Lisans programina




kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman
tayin edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar laboratuvariyla
dgrencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul tarafindan iiniversitemize
hibe edilen BISTLAB (Borsa egitim ve finans simiilasyonu laboratuvari) bulunmaktadir. Bununla
birlikte 6grencilere galisma ve sosyallesme alanlar1 sunulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi
olan oOgrenciler i¢in gerekli gilivenlik Onlemleri alinmig durumdadir ve altyapr diizenlemeleri
yapilmistir. Birimlerimizde rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda
laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimci engelli park yeri, engelli asansorii
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )

) ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Kamu Yo6netimi Boliimii 6gretim elemanlarinin ve 6grenci kuliiplerinin yapmay1 planladiklari
her tirlii etkinlik ve organizasyon bagvurulari EBYS iizerinden elektronik olarak
gerceklestirilmektedir. Bunun yani1 sira Kamu Y6netimi Boliimii 6grencileri ilgi alanlarina gore
bos zamanlarin1 degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme
aliskanligr kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla 6grenci kuliipleri/topluluklar: (Sosyal
Bilimler Arastirma Kuliibii) faaliyet gostermektedir. Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini
iiniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amacityla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve 1 2 3 4 5




gorevlendirme kriterleri

Universitemizde &gretim iiyeligine atama ve yiikseltme &lgiitleri tanimlidir. Diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yayilanmaktadir. Kamu
Yonetimi Boliimil tarafindan ihtiyag duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma
olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina bildirilmektedir.
Fakiilte atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi’ne baghdir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kamu Y®énetimi Béliimiinde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinin “Siirekli
iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek” ve Uzaktan Egitim
Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin e-6gretme/dgrenme yaklasimlarina iliskin
yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarim1 desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve Ogretim
elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam

etmektedir.
B.4. (")gretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Kamu Yodnetimi Boliimiinde gorev yapmakta olan Akademik Personelin akademik ve idari
performansint; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin
hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tegvik edilmesi ve 6diillendirilmesi
amactyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi uygulanmaktadir. Bu ydnergeye
uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden &gretim elemanlart

bagvuruda bulunabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidtr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Kamu Yonetimi Boliimiinde arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlariyla diizenli olarak
izlenmektedir. Raporlar, Fakiiltemiz web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/kamu-yonetimi-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kamu Y 6netimi Bolimii basta Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje (BAP) desteklerinden ve
dis destek olarak da TUBITAK proje desteklerinden yararlanmaya ¢alismaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan
C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 /| 5

sonrast imkanlar

Kamu Yonetimi Boliimiinde 2023 yili itibariyle doktora programi agilmis, Ogrenci kabuliine
baglamuistir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Bolimiinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kamu Yonetimi Boliimiinde Ulusal ve Uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kamu Yénetimi Boliimii arastirma performanst AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemant/aragtirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Kamu Yénetimi Béliimii arastirma performanst AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI


https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/kamu-yonetimi-degerlendirme-raporlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi 1 2 3 4 5

Kamu Y6netimi Boliimii Akademik Personeli, yiiriittiikleri projeler ve bilimsel ¢aligsmalar araciligryla,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere uygun bir
sekilde arastirma-gelistirme siireclerini etkin bir bi¢imde yonlendirerek toplumsal katki siireclerine
entegre edilmig iriinler iretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, Ogretim Uyeleri/Gorevlileri,
Universite ve Fakiiltenin genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarmin yani sira
toplumun ihtiyaglarina da ¢6ziim odakli yaklagimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin

1

2 8 4

5

Kamu Yo6netimi Boliimii genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalardan en énemlisi Oz Degerlendirme

Raporlaridir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/kamu-yonetimi-degerlendirme-raporlari



https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/kamu-yonetimi-degerlendirme-raporlari

