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AKTİF DANIŞMANLIK SİSTEMİ YARIYIL RAPORU 

 

1. Raporun Amacı ve Kapsamı 

 

2025-2026 Eğ)t)m-Öğret)m Yılı Güz Yarıyılı danışmanlık süreçler)n) 

değerlend)rmek amacıyla hazırlanan bu rapor, Akt)f Danışmanlık S)stem) 

ver)ler)ne dayanmaktadır. Çalışma, danışman değerlend)rme tabloları ve dönem 

sonu anket sonuçları esas alınarak oluşturulmuştur. 

 

2. Yarıyıl Genel DeğerlendSrmesS 

 

• Toplam danışman sayısı: 12 

• Bölümde kayıtlı öğrenc) sayısı: 383 

• Akt)f danışmanlık s)stem)ndek) öğrenc) sayısı: 171 

• Anket dolduran öğrenc) sayısı: 2 

• Anket doldurma oranı: %3,42 

• Ortalama görüşme sayısı: 1-2 

 

3. Danışman DeğerlendSrmesS 

 

Danışmanlık ver)ler) )ncelend)ğ)nde, faal)yetler)n büyük oranda yeterl) düzeyde 

yürütüldüğü anlaşılmaktadır. Danışmanların genel olarak rehberl)k ve ders kayıt 

süreçler)nde öğrenc)lere gerekl) desteğ) sağladığı görülmekted)r. Değ)ş)m 

programları ve kar)yer süreçler) yönel)k b)lg)lend)rmeler )le öğrenc)-danışman 

)let)ş)m) de beklent)ler) karşılamaktadır. Elde ed)len bu ver)ler, danışmanlık 

s)stem)n)n temel )şlevler)n) başarıyla yer)ne get)rd)ğ)n) doğrulamaktadır. 

Performansın çoğu alanda yeterl) olduğu görülmekle b)rl)kte, bel)rl) konularda 

)y)leşt)rme yapılab)lecek alanlar mevcuttur. Önümüzdek) dönemlerde, tesp)t 



ed)len sınırlı gel)ş)m alanlarına odaklanılarak danışmanlık süreçler)n)n 

etk)nl)ğ)n)n daha da artırılması hedeflenmekted)r. 

 

4. Yarıyıl ÖğrencS Anket AnalSzS 

 

Yarıyıl anketler)ne katılımın artmasının, ver)ler)n n)tel)ğ)n) daha da )y)leşt)receğ) 

öngörülmekted)r. Mevcut bulgular, öğrenc)ler)m)z)n genel akadem)k başarılarını 

yukarı taşımak adına rehberl)k süreçler)n)n sıkılaştırılmasının önem)ne )şaret 

etmekted)r. Anket sonuçları öğrenc)ler)m)z)n burs, kurs ve sert)f)ka 

programlarının yanı sıra özell)kle staj )mkânlarına yönlend)r)lmes)n)n kar)yer 

gel)ş)mler)ne büyük katkı sunacağını göstermekted)r. Bununla b)rl)kte, 

öğrenc)ler)m)z)n toplumsal katkıyı artırıcı faal)yetlere ve sosyal sorumluluk 

projeler)ne teşv)k ed)lmes) hem k)ş)sel gel)ş)mler)n) destekleyecek hem de 

ün)vers)tem)z)n toplumsal etk)s)n) güçlend)recekt)r. Bu bağlamda, akadem)k 

rehberl)ğ)n öğrenme süreçler)n) ve toplumsal duyarlılığı kapsayacak şek)lde 

gen)şlet)lmes) hedeflenmekted)r. 

 

5. Sonuç ve ÖnerSler 

 

Yapılan değerlend)rmeler sonucunda, danışmanlık s)stem)n)n temel düzeyde 

)şlev)n) yer)ne get)rd)ğ) ancak s)stem)n ver)ml)l)ğ)n) artırmak adına bazı gel)ş)m 

alanlarının bulunduğu tesp)t ed)lm)şt)r. Bu kapsamda şu öner)ler sunulmaktadır: 

• KarSyer ve GelSşSm Odağı: Öğrenc)ler)n akadem)k başarılarını 

desteklemek amacıyla kar)yer planlama, staj )mkânları ve sert)f)ka 

programlarına yönel)k rehberl)k faal)yetler) yoğunlaştırılmalıdır. 

• Süreç DüzenlSlSğS: Danışman-öğrenc) görüşmeler)n)n bel)rl) b)r takv)m 

çerçeves)nde, daha düzenl) aralıklarla yapılması, ün)vers)te yaşamına uyum 

sürec)n) kolaylaştıracaktır. 



• Toplumsal ve Sosyal TeşvSk: Öğrenc)ler)n sosyal sorumluluk projeler)ne 

ve toplumsal katkı sağlayacak faal)yetlere yönlend)r)lmes), k)ş)sel 

gel)ş)mler)n) olumlu yönde etk)leyecekt)r. 

• VerS NStelSğSnSn Artırılması: Anket katılım oranlarını yükseltmek 

amacıyla, ger) b)ld)r)m süreçler)n)n önem) hakkında öğrenc)ler daha 

kapsamlı şek)lde b)lg)lend)r)lmel)d)r. 

Bu )y)leşt)rmeler)n hayata geç)r)lmes) hem danışmanlık süreçler)n)n etk)nl)ğ)n) 

artıracak hem de öğrenc)ler)n genel memnun)yet ve başarı düzeyler)ne doğrudan 

katkı sağlayacaktır. 

 


