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AKTIF DANISMANLIK SiSTEMi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

2025-2026 Egitim-Ogretim  Yili Giiz Yariyih damismanlik — siireglerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanan bu rapor, Aktif Danismanlik Sistemi
verilerine dayanmaktadir. Calisma, danisman degerlendirme tablolar1 ve donem

sonu anket sonuclar1 esas alinarak olusturulmustur.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

* Toplam danisman sayisi: 12

 Boliimde kayith 6grenci sayisi: 383

 Aktif danigsmanlik sistemindeki 6grenci sayisi: 171
* Anket dolduran 6grenci sayisi: 2

» Anket doldurma orani: %3,42

* Ortalama goriisme sayisi: 1-2

3. Damsman Degerlendirmesi

Danigsmanlik verileri incelendiginde, faaliyetlerin biiyiik oranda yeterli diizeyde
yuritildigi anlagilmaktadir. Danismanlarin genel olarak rehberlik ve ders kayit
sureclerinde Ogrencilere gerekli destegi sagladigi goriilmektedir. Degisim
programlar1 ve kariyer siirecleri yonelik bilgilendirmeler ile 6grenci-danigsman
iletisimi de beklentileri karsilamaktadir. Elde edilen bu veriler, danismanlik
sisteminin temel islevlerini basariyla yerine getirdigini dogrulamaktadir.
Performansin ¢ogu alanda yeterli oldugu goriilmekle birlikte, belirli konularda

iyilestirme yapilabilecek alanlar mevcuttur. Oniimiizdeki dénemlerde, tespit



edilen smirli gelisim alanlarina odaklanilarak danigsmanlik siireclerinin

etkinliginin daha da artirilmasi hedeflenmektedir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi

Yariyil anketlerine katilimin artmasinin, verilerin niteligini daha da iyilestirecegi
ongoriilmektedir. Mevcut bulgular, 6grencilerimizin genel akademik bagarilarini
yukar1 tasimak adina rehberlik siireglerinin sikilastirilmasinin 6nemine isaret
etmektedir. Anket sonuglart Ogrencilerimizin burs, kurs ve sertifika
programlarinin yam sira Ozellikle staj imkanlarina yonlendirilmesinin kariyer
gelisimlerine biiyiikk katki  sunacagimi gostermektedir. Bununla birlikte,
ogrencilerimizin toplumsal katkiy1 artirict faaliyetlere ve sosyal sorumluluk
projelerine tesvik edilmesi hem kisisel gelisimlerini destekleyecek hem de
tniversitemizin toplumsal etkisini gili¢clendirecektir. Bu baglamda, akademik
rehberligin 6grenme siire¢lerini ve toplumsal duyarliligi kapsayacak sekilde

genisletilmesi hedeflenmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, danigsmanlik sisteminin temel diizeyde
islevini yerine getirdigi ancak sistemin verimliligini artirmak adina bazi gelisim
alanlarinin bulundugu tespit edilmistir. Bu kapsamda su oneriler sunulmaktadir:

. Kariyer ve Gelisim Odagi: Ogrencilerin akademik basarilarini
desteklemek amaciyla kariyer planlama, staj imkanlari ve sertifika
programlarina yonelik rehberlik faaliyetleri yogunlastirilmalidir.

o Siire¢ Diizenliligi: Danisman-6grenci goriigmelerinin belirli bir takvim
cercevesinde, daha diizenli araliklarla yapilmasi, iiniversite yasamina uyum

strecini kolaylastiracaktir.



« Toplumsal ve Sosyal Tesvik: Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine
ve toplumsal katki saglayacak faaliyetlere yonlendirilmesi, kisisel
gelisimlerini olumlu yonde etkileyecektir.

o Veri Niteliginin Artirllmasi: Anket katilim oranlarmi yiikseltmek
amaciyla, geri bildirim siire¢lerinin 6nemi hakkinda ogrenciler daha
kapsamli sekilde bilgilendirilmelidir.

Bu iyilestirmelerin hayata gecirilmesi hem danismanlik siire¢lerinin etkinligini
artiracak hem de 6grencilerin genel memnuniyet ve basar1 diizeylerine dogrudan

katki saglayacaktir.



