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1.   Raporun Amacı ve Kapsamı

Bu rapor, 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı için Aktif Danışmanlık Sistemi üzerinden elde edilen veriler doğrultusunda, bölümümüzün danışmanlık süreçlerini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Rapor; danışman değerlendirme tablosu ve yarıyıl anket sonuçlarına dayalı olarak oluşturulmuştur.


2.  Yarıyıl Genel Değerlendirmesi

•   Toplam danışman sayısı: 6

•   Bölümde kayıtlı öğrenci sayısı: 517

•   Aktif danışmanlık sistemindeki öğrenci sayısı:224

•   Anket dolduran öğrenci sayısı: 1

•   Anket doldurma oranı:  % 0.4

•   Ortalama görüşme sayısı: 1-2


3.  Danışman Değerlendirmesi

Danışman değerlendirme sonuçları, öğrencilerin danışmanlarından genel olarak memnun olduklarını ortaya koymaktadır. Öğrenciler, ders kayıt sürecinde danışmanlarının kendilerine rehberlik ettiğini ve ihtiyaç duyduklarında kolaylıkla iletişim kurabildiklerini ifade etmiştir. Bu durum, danışmanların öğrencilerle güvene dayalı bir ilişki kurabildiğini göstermektedir.Bununla birlikte, öğrencilerin danışmanlık sürecine ilişkin geri bildirim vermeleri için düzenlenen anketlere katılım göstermedikleri dikkat çekmektedir. Anketlere düşük ilgi, öğrencilerin danışmanlarından memnun olmalarına rağmen değerlendirme süreçlerine aktif olarak katkı sunmadıklarını ortaya koymaktadır. Genel tabloya bakıldığında danışmanlar, rehberlik ve iletişim açısından öğrencilerin beklentilerini karşılamakta; ancak öğrencilerin geri bildirim mekanizmalarına ilgisizliği, sistemin gelişim alanlarını belirlemede sınırlılık yaratmaktadır.


4.  Yarıyıl Öğrenci Anket Analizi

Öğrenciler tarafından yarıyıl anketlerinin yeterli düzeyde doldurulmaması nedeniyle sağlıklı

bir veri seti elde edilememiş, bu durum da kapsamlı bir analiz yapılmasını engellemiştir.
5.  Sonuç ve Öneriler

       Danışmanlık sisteminde danışmanların genel olarak güçlü bir performans sergilediği görülmektedir. Öğrencilerle iletişim kurma, ders kayıt sürecinde rehberlik etme ve akademik süreçlerde yönlendirme konularında danışmanlar etkin bir şekilde görevlerini yerine getirmektedir. Ancak öğrencilerin sürece katılım düzeyi düşük kalmakta, özellikle anket doldurma ve geri bildirim verme noktasında ilgisiz oldukları dikkat çekmektedir. Bu durum, danışmanların çabalarının tam anlamıyla karşılık bulmasını engellemekte ve sistemin gelişim alanlarını belirlemede sınırlılıklar yaratmaktadır. Genel tablo, danışmanların güçlü yönleriyle süreci sürüklediğini; öğrencilerin ise ilgisizlikleri nedeniyle danışmanlık sisteminin etkililiğinin azaldığı görülmektedir. Ayrıca katılımın düşük olmasının sebepleri arasında öğrencilerin sürece ilgisizliği ve geri bildirimlerin dikkate alınmadığı algısı yer almakla birlikte, bazı öğrencilerin  kişisel verilerini paylaşmak  istememeleri  de  önemli  bir  etken olarak öne çıkmaktadır.
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