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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin

uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde iki adet anabilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis

boliim bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazli toplantilar gergeklestirilmektedir. Memnuniyet anketleri
yapilmaktadir. Kalite calismalarmi yonetmek igin Kalite Bilgi Sistemi (KALBIS),
AKAPEDIA ve Istek Yénetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir. Ancak sonuglara dair

raporlama yapilmamaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Degerlendirme: Boliim 6zdegerlendirme raporunda bdliime 6zgii bilgiler verilmemistir.

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmaistir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari kismen
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Politika belgelerinde biitlinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama
ornekleri ve politikalarin  izlendigine ve degerlendirildigine iliskin  kanitlar
bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve
iyilestirme Onerilerini igeren performans raporlari ve stratejik amaclar ve hedefler
kapsaminda paydaglardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamalarin
sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlar1 bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Performans yonetimi Universite/Fakiilte tarafindan ydnetilmekte boliim ise
ilgili kanitlar1 sunmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Degerlendirme: Bilgi Yonetim Sistemi ve Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler
ve uygulamalar, Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesi, Bilgi giivenligini
ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar ve Siber tehditlere yonelik risk,
sizma testleri ve bagli iyilestirmeler kurum tarafindan yiirtitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Finansal kaynaklarin yonetimi tiniversite tarafindan yapilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek 1yilestirilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri
tamamlanmustir.
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A.4. Paydas Katilmi

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

AA4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 7 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
yuritilmektedir.

Degerlendirme: Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler ve siireglerinin
yonetsel ve organizasyonel yapist bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi1 dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ders dagilimlari boliim kurul kararlari ile 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlaria uygun sekilde yiiriitiilmektedir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Egitim amaclar belirlenmis ve ana sayfasinda ilan edilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayall ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler igin AKTS is yikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yayinlanmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi ve 1 2 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence YOnergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Ders plani ve her bir ders igerigine web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim ogretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmekte ve paydas katilimi ile
tyilestirmeler yapilmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢gme ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 - 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve
yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar ile
ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler bulunmaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 10/01/2025-605982

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Degerlendirme: ABD’deki derslikler, Laboratuvar imkanlar1 ve bilgisayar laboratuvarlari
gibi alanlarin kullanima agik oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OY S nin
(Ogrenme Yo6netim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin esnek bir platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme: ABD’de her 6grenci icin bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica
Ogretim elamanlar1 tarafindan 6grenci goriigme saati belirlenmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir. Fakat
fakiiltede derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak kullanima
agiktir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmadigi anlasilmakla birlikte kurumda
dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar ve
dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda

kullanilmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine
iliskin kanitlar sunulmamaistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 5
gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan
uygunluguna ve uzmanligina 6nem verilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tlizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalarin yapilmasi ve
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini saglanmasi yonelik
planlamalar yapilmalidir.
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B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir. Fakat
kurumda egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir. Fakat

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 - 3 4 5
sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 - 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 - 3 4 5

degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim eleman/arastirmact 1 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yodnelik planlar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gdstergeler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ozdegerlendirme raporunda konu ile ilgili bilgiler verilmemistir.



