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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari, Universitemiz
Senatosunun 12/02/2015 tarihli ve 05 sayili toplantisinda alinan 2015/035 sayili kararla kabul
edilen “ Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Ydnergesi” ile
kurulmustur.

Arastirma laboratuvarlari ve analiz birimi ile Gniversitemizde kurulu bulunan arastirma-
uygulama merkezlerinin koordinasyonlarinin saglandigit merkezimizde “Nanoteknoloji
Uygulama ve Aragtirma Merkezi”, “Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama
ve Arastirma Merkezi”, “Endiistriyel Hammaddeler ve Yapt Malzemeleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi” bulunmaktadir.

Universitemiz stratejik planlarinda {iniversitemiz arastirma-gelistirme olanaklarmin
gunimuz teknolojilerine uygun hale getirilmesi ve akademik personelin Ar-Ge g¢alismalarina
Ozendirilmesi 6n planda tutulmaktadir. Kurulmus bulunan Merkezi Arastirma Laboratuvari ile
uygulama ve arastirma merkezleri ile gosterilen gelismeler dogrultusunda {iniversitemiz bir
arastirma iiniversitesi olma yolunda biiylik adimlar atmaktadir. Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulunun oncelikli arastirma alanlarina, sanayi isbirlikleri ile bilim ve teknolojik gelismeler
yoluyla bolgesel/ulusal kalkinmaya agirlik verilen Ar-Ge politikamiz, merkezlerimizin
vizyonuna 151k tutmaktadir.

Arastirma merkezlerinin her biri ¢alisma alanlarinda uzman arastirmacilarin yiiriittigi
projeler ve bilimsel ¢alismalarla bilim ve teknoloji ¢aginda tilkemizin, liniversitemizin ve ayrica
bulundugumuz cografi bdlgenin bilim, sanayii ve teknoloji alaninda katma degerini artirmaya
calismaktadir.

Merkezimiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira egitim ve bolgesel
problemlere ¢oziim iiretme noktasinda kamu ve 6zel sanayi kuruluslariyla is birlikleriyle fayda
saglama cabas1 ve faaliyetleri igerisinde yer almaktadir. Bu paralelde merkezimiz de birgok
egitim, sempozyum ve seminerler diizenlenmektedir.

Prof. Dr. Mehmet SENER

Mudur V.
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|- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

2010 yilinda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari ¢alismalarini Nigde’de Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Yerleskesinde siirdiirmektedir. Arastirma, gelistirme ve
inovasyon yetkinliklerini kullanarak bilim ve teknoloji tGretiminde tilkemizde ve dlnyada sz
sahibi olmay1 hedeflemektedir.

Vizyon

Sahip oldugu arastirma kabiliyet ve kapasitesi, arastirma alt yapisi ile kamu, savunma
ve Ozel sektor kurum ve kuruluslan ile akademik kurumlara 0zgiin ¢Oziimler sunmayi
hedeflemektedir. Bu ¢oziimlerini temel arastirma, uygulamali arastirma ve gelistirme, teknoloji
transferi, inovasyon, sistem ve tesis kurma, profesyonel danismanlik ve egitim caligsmalari ile
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari, Universitemiz
Senatosunun 12/02/2015 tarihli ve 05 say1li toplantisinda alinan 2015/035 sayili kararla kabul
edilen “ Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Yonergesi” ile
kurulmustur.

Arastirma laboratuvarlari ve Analiz Birimi ile Universitemizde kurulu bulunan
Arastirma-Uygulama  merkezlerinin ~ koordinasyonlarimin  saglandigi  merkezimizde
“Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi” bulunmaktadir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Merkezi Arastirma Laboratuvarmin Y0netim Organlar
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin yonetim organlart sunlardir:

a) Mudur.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
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Mudur

(1) Miidiir; Universitenin kadrolu égretim iiyeleri arasindan, Rektdr tarafindan ii¢ yil
stire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan
daha fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gérevi sona erer. Suresi dolmadan
gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayn1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Midiir, biri Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinden, digeri Analiz Birimlerinden
sorumlu olmak iizere, Universite dgretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak atar.

(3) Miidiiriin katilamadig1 toplantilara, midiir yardimcisi katilir ve Miidiirliige alt1 aya
kadar vekalet edebilir.

(4) Miidiir yardimcilariin gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
miidiir yardimcilarinin da goérevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine,
kalan siireyi tamamlamak Uzere yenisi gorevlendirilebilir.

Muduaran gorevleri

(1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi Arastirma Laboratuvarini temsil etmek.

b) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin faaliyetlerini stratejik hedefleri ve eylem planina
uygun sekilde yiiriitmek, calismalarin diizenli ve etkin olarak yiiriitiilmesi i¢in gereken
tedbirleri almak.

C) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin finansal siirdiiriilebilirligini saglamak igin
gerekli tedbirleri almak.

¢) Yiritiilen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve Yonetim
Kuruluna raporlamak.

d) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ve personelinin diizenli ve etkin ¢alismasini
saglamak.

e) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik
etmek.

f) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

g) Merkezi Arastirma Laboratuvariim yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

&) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

(1) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirii ile birlikte
en fazla yedi kisiden olusur. Y6netim Kurulu; Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlarinda faaliyet
gosteren Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiir temsilcisi ile en az dort {iyesi Fen Bilimleri ve
Miihendislik alanlarindaki 6gretim iiyelerinden olmak kaydiyla Miidiir tarafindan 6nerilerek,
Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen tiyelerden olusur. Gorev siiresi dolan {iyeler
yeniden gorevlendirilebilir. Midiir Yardimcilart oy hakki olmaksizin, Yonetim Kurulu
toplantilarina katilabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanir
ve Merkezi Arastirma Laboratuvarinin faaliyetlerini gézden gecirerek ilgili konularda karar
alir. Miidiir, gerekli hallerde olaganiistii olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
Yoénetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Ust iiste ii¢ defa
izinsiz ve mazeretsiz Y Onetim Kurulu toplantisina katilmayan iiyenin tiyeligi, Yonetim Kurulu
Karari ile sona erdirilir.
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Yonetim Kurulunun gorevleri

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezi Arastirma Laboratuvariin faaliyetlerini gozden gegirerek, bu Yonerge’de
belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ¢alisma ve yonetimi ile
ilgili konularda karar almak.

b) Gilindemde bulunan aragtirma ve egitim projelerini, programlarin1 ve faaliyetlerini
karara baglamak, uygulanmasina yardimci olmak.

¢) Miidiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

¢) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin faaliyet konularinda, Universite birimleri
arasinda isbirligini gerektiren ¢aligmalarin yiiriitiilebilmesi i¢in, Miidiire yardimc1 olmak.

d) Merkezi Arastirma Laboratuvarinda yapilacak analiz {icretlerini tespit ederek
Universite Yoénetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ¢aligmalari igin gerekli gegici ¢aligma gruplarinin
ve Komisyonlarin olusturulmasina yardimer olmak.

f) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bilimsel ve idari plan ve programlarini
hazirlanmasina yardimci olmak.

g)Yurtici ve yurtdis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin ilkelerini tespit
etmek ve protokollerini hazirlamak.

g) Merkezi Arastirma Laboratuvart Danigsma Kurulunun goriis ve Onerileri
dogrultusunda kararlar almak.

h) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ¢alisma alanina giren diger konularda kararlar
almak.

Damsma Kurulu

(1) Miudir ve midir yardimcilar1 Danisma Kurulunun dogal iiyeleridir. Danisma
Kurulu; dogal tiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan
ilgisi olan ve sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite icindeki
ve digindaki kisilerden olugmak iizere, Merkezi Arastirma Laboratuvarindan yararlanan
akademik kuruluslarin esit temsil edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan ti¢ y1l stireyle
gorevlendirilen en fazla on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda
en az iki defa toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

(1) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla
ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine iligskin kararlar almak.

c) Merkezi Arastirma Laboratuvari ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmin
degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi igin
oneriler gelistirmek.
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C- Birime iliskin Bilgiler

Merkezimiz arasgtirma laboratuvarlari ve analiz biriminde iilkemiz genelinde
universitelerimiz, sanayi ve kamu kuruluslarinda fen benzeri birgok alanda caligmalarini
stirdiiren arastirmacilarin akademik veya bireysel anlamda maksimum katkiy1 saglamayi ilke

edinmis bir anlayisla hizmet hedeflenmektedir.

Analiz birimi, malzemelerin fiziksel (termal, elektrik, manyetik, optik, mekanik,
morfolojik, yiizey, jeolojik, mikro yapisal vb.) ve kimyasal 6zelliklerini belirleme konusunda
gelen her tiir talebe biyiik oranda cevap verebilecek X-Isin1 Difraktometresi, Taramali Elektron
Mikroskop, Gaz Kromatografisi Kiitle Spektroskopisi, Indiiktif Eslesmis Plazma Kiitle
Spektroskopisi, X-Isin1 Floresans Spektroskopisi, Spektroskobik Elipsometre, Mekanik
Profilometre, Termal Analiz, Pargacik Boyutu ve Zeta Potansiyel gibi cihazlara sahiptir.

1- Fiziksel Yapi
Merkezi Arastirma Laboratuvari; Nigde Merkezde, Merkez Yerleskede toplam 3310 m?

kapali alana sahip bir blokta/bir katli bir binada/Merkezi Arastirma Laboratuvari binasinda 18
Laboratuvar 3 Ofis olarak hizmet vermektedir.

Acik ve Kapal Alanlar

Birim Ad1 Kapah Alan(m?) | Agk Alan(m?)

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Midiirliigi 3310 m? 2485 m?

1.1- Egitim Alanlar:

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Anfi - - -
Smif - - -
Bilgisayar Laboratuvari - - -

Egitim Alanlari

TOPLAM - - -

1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin - - -
Kafeterya - - -
TOPLAM - - -
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1.2.1.1.Sinema Salonlart

Salon Adet Alan (M?) Kapasite
(Kisi)
Sinema Salonu - - -
1.2.2- Yemekhaneler
Sayisi Kapah Alam | Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
1.2.3- Misafirhaneler
Sayisi Kapah Alani Kapa.SI.teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapa.SI.teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi ‘?rlgz';‘ ACIKLAMALAR

(Adet)

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu - - -
Konferans Salonu 1 39 m? 50
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1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri

Uye Sayisi

ACIKLAMALAR

N

1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam

Sayisi
(Adet)

Kapah Alam
(m?)

Kullanan Sayis1
(Kisi)

Calisma Odasi

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayis1 Kapah Alan1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Servis - - -
Calisma Odasi 4 73.64 m? 5
TOPLAM 4 73.64 m? 5

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan
Sayis1 Alani
(Adet) (m?)
Ambar - -
Arsiv - -
Atolye - -
1.5- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alimi Yoluyla | Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

YONETIM KURULU
PROF. DR. MEHMET SENER

PROF. DR. MEHMET EMIN CALISKAN
PROF. DR. ZELIHA SELAMOGLU

PROF. DR. YUKSEL KAPLAN
PROF. DR. AYTEN OZTURK
PROF. DR. SAFFET AYASUN
PROF. DR. ZELiHA YILDIRIM

MUDUR
PROF. DR. MEHMET SENER

DANISMA KURULU

MUDUR YARDIMCISI
DOC. DR. AHMET BILGIL

MUDUR YARDIMCISI
YRD. DOC. DR. MURAT CIFLIiKLi

UZMAN

DR. SEDEF iLK
ESRA KILAVUZ
NEBi YELEGEN

SEKRETER/TASINIR
KAYIT YETKILISI

HICRAN ARI

HALE RAHSAN
BAYHAN
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Etiiv Cihazi
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XRF Cihaz1

ICP-MS Cihazi
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SEM Cihaz1

AFM-RAMAN Cihazi
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FT-IR Cihazi

GC-MS Cihaz1
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Eritis Cihaz1
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Bilyah Ogiitiicii ve Ceneli Kirici

Mekanik Pres
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3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

- Sayisi
Cinsi (Adet)
Masaustl Bilgisayar 9
Tasinabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 11

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tiri (SAag“:t;
Kitap -
Basili Periyodik Yayin -
Elektronik Yaymn -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Adet

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepeg0z

Episkop

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazic1

Tarayici

Mikroskop

DVvD

Sayfa| 16



4- Insan Kaynaklari

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
. C lir | TOPLAM
Akademik | 657 4/a | 8574/D | 6574/B | 6574/C | (OzGelir | TO
(Surekli | (Sézlesmeli | (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
3 2 - - - 4 9
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan
Dolu B Toplam Tam Yan
0% P Zamanh | Zamanh
Profesor - - - - -
Docent - - - - -
Yardimci1 Dogent - - - - -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Uzman - - - - -
TOPLAM - - - - -
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent Yarduncr O.g"e“!“. Okutman Ar.“.'stm.n.a Uzman | TOPLAM
Docgent | Gorevlisi GOrevlisi
Aciktan - - - - - - -
Naklen - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1 (Kisi)
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent

Yardimcl
Dogent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Arastirma

. .. |Uzman
Gorevlisi

Nakil - -

Istifa - -

Emekli - -

Ilisik Kesme - -

Vefat - -

Diger - -

TOPLAM - -

4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gérevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1
(Kisi)

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticist

TOPLAM

3

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yldl | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke Universite

Anlasmanin Icerigi
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4.1.10- idari Personel

Midiirliigimiizde kadrosu Personel Daire Baskanliginda ve Fen Edebiyat Fakultesinde
olan iki idari personel ¢alismaktadir.

4.2.1- Idari Personel Sayisi
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi - - -
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimct Hizmetler Sinifi - - -
TOPLAM - - _

4.2.2- Idari Personel Atamalar
GIiHS SHS THS | EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM
Aciktan - - - - - - - -

Naklen - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvani

Say1
(Kisi)

TOPLAM

4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS|AV.HZ| DHS | YHS |[TOPLAM
Nakil - - - - - - - -

Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -

Ilisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM | - : : : : - : :
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4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Yuksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Say1s1 - - 1 1 - 2
Yuzde - - - - -
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Yll | 4-6Y1l | 7-10 Y | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 -Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 - - - - 1 2
Yizde - - - - - -
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi - - 1 - 1 - 2
Yuzde - - - - - - -
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist
UNVAN Calistig1 Birim (%Zil)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1 | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yizde
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4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - -

Yuzde - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

Merkezimiz analiz birimi tarafindan akademik ve tniversite disindan kamu ve 6zel
kurumlara, kuruluslara analiz hizmeti vermektedir. Ayrica ¢esitli akademik konularda egitim

destegi verilmektedir.
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-ogretim politikasi

5.1.1- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 II. Ogretim | TOPLAM

I. Ogretim

5.1.2- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Biximin Ady I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayist ve Orani
Toplam L Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 Ogrenci Icindeki
Sga K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
Yyis1 (%)
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Okul isimleri
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Birimin Adi Programi YUKS.EK Llsan_s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
TOPLAM - - - - -
5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birimin Ad1 Bolumu K E TOPLAM

TOPLAM

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adx

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi
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5.1.9.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilari

Basilan Diploma Sayis1

2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yar1y1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Smavi/Staj Sonu

Fakulte/Y tiksekokul/Meslek Guz Bahar Butunleme ve Tek | Toplam Diploma
Y ulksekokulu Yaryil Yartyili | Ders Simavlari ve Ekleri
Mezun Mezun | Staj Sonrasi
Sayist Sayist Mezunlart
Fakulteler - - - -
Yiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullart - - - -
Enstitller - - - -
Toplam - - - -

5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis Gelen

Yatay Gegis Giden

Fakulteler

Y tiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

5.2- idari Hizmetler

5.3- Diger Hizmetler
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lI- AMAC VE HEDEFLER
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A- Birimin Amagc ve Hedefleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Projesinin temel
amac1 Ulkemiz genelinde iiniversitelerimiz, sanayi ve kamu kuruluslarinda benzeri birgok
alanda calisan arastirmacilarin ¢alisma ve arastirmalarinda fayda ve katki saglamak, gliniimiiz
Ust teknolojisine uygun, test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel arastirma, egitim ve
Olctim merkezi olusturmaktir. Ulusal ve uluslararasi kriterlere uygun arastirma ve olglimleri
gerceklestirmek tizere yapilandirilmasi ve belgelendirilmesi planlanan Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Teknokent ve iiniversite yapisi ile kaynasarak iiniversitemizin ulusal ve
uluslararasi proje yiiriitme potansiyelini arttirmay1, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, {iriin
gelistirme ve liretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklar test ve 6l¢lim isteklerini karsilamayi,
bilimsel arastirmada hem {iniversitemizin hem de diger liniversite arastirmacilarina yardime1 ve

oncli olmay1 amaglamaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari iki ayri1 birimden olusturulmaktadir. Bunlardan
birincisi genel olarak, malzemelerin fiziksel (termal, elektrik, manyetik, optik, mekanik,
morfolojik, yiizey, reolojik, mikro yapisal vb.) ve kimyasal 6zelliklerini belirlemekte kullanilan
ileri enstriimanlar1 iceren ANALIZ BIRIMI Laboratuvarlaridir. Digeri ise farkli alanlarda
calismalarini siirdiiren ARASTIRMA VE UYGULAMA BIRIMLERI olup, bu birim ise ii¢ ayr1

arastirma ve uygulama merkezlerinden olusmaktadir.

Rektorliige bagli bir merkez olarak yapilandirilan ve ¢alismalarini siirdiiren Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi disindaki arastirmacilarin

kullanimina agiktir.

Sayfa | 26



STRATEJIK AMAG (1)--------mmmmemmmmmmmmmmmeeeeeemmeoeoeee

Stratejik Hedef (1.1)--- e

Stratejik Hedef (1.2)--- e
STRATEJIK AMAG (2)---------r-rnnnmmmmmmmmmeeeeeemm s

Stratejik Hedef (2.1)--- S
STRATEJIK AMAG (...)----mmmmrmmmmmmmeemmmmmmmee e

Stratejik Hedef (...)----------=-======-==nnmnmmm-

Birimin 2017 Yihndaki Oncelikli Hedefleri
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER
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A- Mali Bilgiler

Rektorliige bagli bir birim olan Merkezi Arastirma Laboratuvart Miidirligiinin
Harcama Birimi bulunmamaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

(Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilecektir.)

1.1- Butce Giderleri

(Bu baslik altinda, birimin faaliyet y1l1 biitce giderlerine yer verilecektir.)

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Bltce

Baslan Yilsonu Harcama
GIDER TURU ayangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Personel Giderleri

02. Sosyal Giivenlik Kurumlaria
Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Butce Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gergeklesmelere bu baslik altinda yer
vermelidir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan toplandigindan bu boliim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.)
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o Butce Gerc¢eklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplamm Orani
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Yapildi ise birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesinin (c¢) bendinin (2) nci fikrasi uyarinca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca yliriitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
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alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Universitemizin 2017 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri
bu bashk altinda, performans programinda sorumlu olduklar1 performans hedefi uyarinca
yurdttukleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin ger¢ceklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin
degerlendirmelere yer verirler.

Universitemizin 2017 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmemis harcama

birimleri ise bu baslik altinda, sadece birimlerinin stratejik plani uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine iliskin bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet y1l1 i¢erisinde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina
iliskin detayli agiklamalara yer verilir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet TUra Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tarih
Calistay VIZYON 2021 — NIGDE OMER HALISDEMIR 13/03/2017
UNIVERSITESI AR-GE STRATEJISI CALISTAYI
Calistay Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Onemi ve Nigde 16/05/2017
Potansiyeli
Calistay NiGDE YENILENEBILIR ENERJI ZIRVESI 07/12/2017

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 konulu

Gahstay “Yenilenebilir Enerji Zirvesi” 07-08 Aralik 2017

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer Analiz Birimi Tanitim Giinleri 02-25 Mayis 2017

Seminer Tara_rnah Elektron Mikroskobu (SEM) Cihazi Tanitim 17/11/2017
Semineri

Agik Oturum

Sayfa| 31



1.1.2- Sosyal ve Kilturel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet TUra Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi
Kutlama
1.1.3- Sportif Faaliyetler
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
1.2- Yayinlar ve Oduller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yayinin Turu
Uluslararas1 Makale 10
Ulusal Makale 1
SCI-SSCI-AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale 3
KITAP
Ulusal Bildiri 1
Uluslararasi Bildiri 17
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi 128
Bildiri
ATIF SAYISI 580
Patent basvurusu 2
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1.2.2- Bilimsel Oduller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Calismalarda Almis Olduklari Basar1 Odiilleri

Odul Sahibi

Aldigx Odiil

Oduli Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Bolum

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Y1l  icinde TOPLAM Yil Icinde | Genel

PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan Toplam
. ; PROJE !

Proje Proje Proje
DPT 1 1 1
TUBITAK 4 1 5 5
KOP. 3 1 4 4
A.B. 2 - 2 - 2
BAP 4 1 5 2 7
TUBA-GEBIP 1 1 1
TOPLAM 15 3 18 2 20

1.5.2- Yatirim Projeleri

(2016 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Universitemiz 2016 Y1li Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,
performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gergeklesme durumuna,
meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iligkin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslikta yer almayan fakat birimin performansi agisindan gerekli
gorulen konular 6zet olarak belirtilir.)

Davalar
. Kurum
Acilan Dava Kurum Lehine Aleyhine Devam Eden
Sonugclanan
Sayisi Sonuglanan Dava Sayisi

Dava Sayis1 Dava Sayisi
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Déner Sermaye Isletmesi 2017 yili gelirleri.

BIiRIMIN ADI GELIRi (TL)

KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Surekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2017 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIiDERLER

GIiDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tiketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustinlikler
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ercevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak

uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE .../..../2018)

1mza
Ad Soyad

Unvan

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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