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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari, Universitemiz
Senatosunun 12/02/2015 tarihli ve 05 sayili toplantisinda alinan 2015/035 sayili kararla kabul
edilen “ Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Ydnergesi” ile
kurulmustur.

Aragtirma laboratuvarlar1 ve analiz birimi ile Universitemizde kurulu bulunan arastirma-
uygulama merkezlerinin koordinasyonlarmin saglandigt merkezimizde ‘“Nanoteknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama
ve Arastrma Merkezi”, “Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi” bulunmaktadir.

Universitemiz stratejik planlarinda iiniversitemiz arastirma-gelistirme olanaklarmim
gunimaz teknolojilerine uygun hale getirilmesi ve akademik personelin Ar-Ge ¢alismalarma
0zendirilmesi 6n planda tutulmaktadir. Kurulmus bulunan Merkezi Arastirma Laboratuvari ile
uygulama ve arastirma merkezleri ile gosterilen gelismeler dogrultusunda iiniversitemiz bir
arastirma tiniversitesi olma yolunda biiylik adimlar atmaktadir. Bilim ve Teknoloji Yiiksek
Kurulunun 6ncelikli aragtirma alanlarina, sanayi igbirlikleri ile bilim ve teknolojik gelismeler
yoluyla bdlgesel/ulusal kalkinmaya agirlik verilen Ar-Ge politikamiz, merkezlerimizin
vizyonuna 151k tutmaktadir.

Arastirma merkezlerinin her biri ¢alisma alanlarinda uzman arastirmacilarin yuriittigi
projeler ve bilimsel ¢galigmalarla bilim ve teknoloji caginda iilkemizin, liniversitemizin ve ayrica
bulundugumuz cografi bolgenin bilim, sanayii ve teknoloji alaninda katma degerini artirmaya
calismaktadir.

Merkezimiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira egitim ve bolgesel
problemlere ¢oziim iiretme noktasinda kamu ve 6zel sanayi kuruluslariyla is birlikleriyle fayda
saglama cabas1 ve faaliyetleri igerisinde yer almaktadir. Bu paralelde merkezimiz de bircok
egitim, sempozyum ve seminerler diizenlenmektedir.

Prof. Dr. Mehmet SENER
Maddr V.
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|- GENEL BILGILER
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A- Misyon ve Vizyon

Misyon

2010 yilinda kurulan Merkezi Arastirma Laboratuvari calismalarin1 Nigde’de Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Merkezi Yerleskesinde siirdiirmektedir. Arastirma, gelistirme ve inovasyon
yetkinliklerini kullanarak bilim ve teknoloji iiretiminde iilkemizde ve diinyada s6z sahibi olmay1
hedeflemektedir.

Vizyon

Sahip oldugu arastirma kabiliyet ve kapasitesi, arastirma alt yapisi ile kamu, savunma ve
0zel sektor kurum ve kuruluslari ile akademik kurumlara 6zgiin ¢6ziimler sunmay1 hedeflemektedir.
Bu ¢6zlimlerini temel arastirma, uygulamali arastirma ve gelistirme, teknoloji transferi, inovasyon,
sistem ve tesis kurma, profesyonel danmigmanlik ve egitim calismalar1 ile gergeklestirmeyi
hedeflemektedir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari, Universitemiz
Senatosunun 12/02/2015 tarihli ve 05 sayili toplantisinda alinan 2015/035 sayili kararla kabul edilen
“Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Yonergesi” ile kurulmustur.

Arastirma Laboratuvarlar1 ve Analiz Birimi ile iiniversitemizde kurulu bulunan Arastirma-
Uygulama merkezlerinin koordinasyonlarmin saglandig1 merkezimizde ‘“Nanoteknoloji Uygulama
ve Arastirma Merkezi”, “Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma
Merkezi”, “Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi”
bulunmaktadir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Merkezi Arastirma Laboratuvarimin Yonetim Organlar

Merkezi Aragtirma Laboratuvarmim yonetim organlar1 sunlardir:
a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigma Kurulu.
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Mudur

(1) Miidiir; Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan {i¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Slresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha
fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan
gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor ayni yontemle yeniden gorevlendirme yapar.

(2) Midiir, biri Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden, digeri Analiz Birimlerinden
sorumlu olmak iizere, Universite 6gretim iiyeleri arasindan en fazla iki kisiyi miidiir yardimeisi
olarak atar.

(3) Miidiiriin katilamadig1 toplantilara, miidiir yardimcisi katilir ve Miidiirliige alt1 aya kadar
vekalet edebilir.

(4) Miidiir yardimcilarinin gérev siiresi en cok ti¢ yildir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
miidiir yardimeilarinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan miidiir yardimcisinin yerine, kalan
stireyi tamamlamak tzere yenisi gérevilendirilebilir.

Mudurun gorevleri

(1) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi Arastirma Laboratuvarini temsil etmek.

b) Merkezi Arastirma Laboratuvarmin faaliyetlerini stratejik hedefleri ve eylem planina
uygun sekilde yiiritmek, ¢aligmalarm diizenli ve etkin olarak yurutulmesi igin gereken tedbirleri
almak.

C) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin finansal siirdiiriilebilirligini saglamak igin gerekli
tedbirleri almak.

¢) Yiriitilen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve Yonetim
Kuruluna raporlamak.

d) Merkezi Arastrma Laboratuvarinin ve personelinin diizenli ve etkin c¢aligmasini
saglamak.

e) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik
etmek.

f) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

g) Merkezi Arastirma Laboratuvarmin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

g) Personelin gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

(1) Merkezi Arastirma Laboratuvarmin Yonetim Kurulu, Merkez Mudur( ile birlikte en
fazla yedi kisiden olusur. Yonetim Kurulu; Fen Bilimleri ve Miihendislik alanlarinda faaliyet
gosteren Arastirma ve Uygulama Merkez Miidiir temsilcisi ile en az dort iiyesi Fen Bilimleri ve
Miihendislik alanlarindaki 6 gretim liyelerinden olmak kaydiyla Miidiir tarafindan 6nerilerek, Rektor
tarafindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilen iiyelerden olusur. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir Yardimecilar1 oy hakki olmaksizin, Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine ayda en az bir defa olagan olarak toplanir ve
Merkezi Arastirma Laboratuvarmin faaliyetlerini gézden gegirerek ilgili konularda karar alir.
Mudiir, gerekli hallerde olaganiistii olarak da Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yo6netim
Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlarda oy ¢oklugu aranir. Ust iiste ii¢ defa izinsiz ve
mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan tiyenin tiyeligi, Yonetim Kurulu Karar1 ile sona
erdirilir.
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Yonetim Kurulunun goérevleri

(1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezi Aragtrma Laboratuvarinin faaliyetlerini gozden gegirerek, bu YoOnerge’de
belirtilen amaglar dogrultusunda Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ¢aligsma ve yonetimi ile ilgili
konularda karar almak.

b) Glindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglamak, uygulanmasina yardime1 olmak.

¢) Midiiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslar1 tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait caligma
programini diizenlemek.

¢) Merkezi Arastirma Laboratuvarmnm faaliyet konularinda, Universite birimleri arasinda
isbirligini gerektiren ¢alismalarm ylriitiilebilmesi i¢in, Miidiire yardimc1 olmak.

d) Merkezi Arastirma Laboratuvarinda yapilacak analiz iicretlerini tespit ederek Universite
Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezi Arastirma Laboratuvarmin ¢aligmalar1 i¢in gerekli gegici ¢calisma gruplarinin ve
komisyonlarin olusturulmasina yardimci olmak.

f) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin bilimsel ve idari plan ve programlarini hazirlanmasina
yardimci1 olmak.

g)Yurtici ve yurtdis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢alismalarin ilkelerini tespit etmek
ve protokollerini hazirlamak.

g) Merkezi Arastirma Laboratuvart Danigma Kurulunun goriis ve onerileri dogrultusunda
kararlar almak.

h) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ¢aligma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu

(1) Miidiir ve miidiir yardimcilar1 Danigma Kurulunun dogal tiyeleridir. Danisma Kurulu;
dogal tiyelere ek olarak, bilimsel ve teknolojik arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan ve
sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite igindeki ve disindaki
kisilerden olusmak lizere, Merkezi Arastirma Laboratuvarindan yararlanan akademik kuruluslarin
esit temsil edilmesine 6zen gosterilerek, Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilen en fazla on
bes kisiden olusur. Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 izerine yilda en az iki defa toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

(1) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi Arastrma Laboratuvarmnin faaliyetlerini degerlendirerek, faaliyet alanlariyla
ilgili konularda goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla igbirligi
ortaminin olusturulup gelistirilmesine iliskin kararlar almak.

c) Merkezi Arasgtirma Laboratuvari ile ilgili Universite dist finans kaynaklarinin
degerlendirilmesi konusunda goriis bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in dneriler
gelistirmek.
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C- Birime Iliskin Bilgiler

Merkezimiz aragtrma laboratuvarlar1 ve analiz biriminde {ilkemiz genelinde
iiniversitelerimiz, sanayi ve kamu kuruluslarinda fen benzeri birgok alanda ¢alismalarini siirdiiren
aragtirmacilarin akademik veya bireysel anlamda maksimum katkiy1 saglamay1 ilke edinmis bir

anlayigla hizmet hedeflenmektedir.

Analiz birimi, malzemelerin fiziksel (termal, elektrik, manyetik, optik, mekanik, morfolojik,
yiizey, jeolojik, mikro yapisal vb.) ve kimyasal Ozelliklerini belirleme konusunda gelen her tur
talebe blyiik oranda cevap verebilecek X-Isin1 Difraktometresi, Taramali Elektron Mikroskop, Gaz
Kromatografisi Kiitle Spektroskopisi, Indiiktif Eslesmis Plazma Kiitle Spektroskopisi, X-Isin1
Floresans Spektroskopisi, Spektroskobik Elipsometre, Mekanik Profilometre, Termal Analiz,
Parcacik Boyutu ve Zeta Potansiyel gibi cihazlara sahiptir.

1- Fiziksel Yap1
Merkezi Arastirma Laboratuvari; Nigde Merkezde, Merkez Yerleskede toplam 3310 m?

kapali alana sahip bir blokta/bir katli bir binada/Merkezi Arastirma Laboratuvari binasinda 25
Laboratuvar 8 Ofis olarak hizmet vermektedir.

Ac¢ik ve Kapah Alanlar

Birim Ad1 Kapah Alan(m?) | Acik Alan(m?)

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Miidiirligi 3310 m? 2485 m?

1.1- Egitim Alanlar:

Midiirligiimiize ait herhangi bir egitim alani bulunmamaktadir.

1.1.1- Sosyal Alanlar

Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi Kapalh Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Konferans Salonu 1 39 m? 50

1.3- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayis1 Kapah Alam | Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 2 50,56 m? 5
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Idari Personel Hizmet Alanlar

. Sayisi Kapah Alam1 | Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) (mz) (Kisi)
Calisma Odas1 6 113.64 m? 7
TOPLAM 6 113.64 m? 7

2- Orgiit Yapisi

YONETIM KURULU
PROF. DR. MEHMET SENER

PROF. DR. MEHMET EMIN CALISKAN

PROF. DR. UNER KAYABAS
PROF. DR. AYTEN OZTURK
PROF. DR. ZELIHA YILDIRIM
PROF. DR. MURAT BARUT

PROF. DR. BORA TIMURKUTLUK

MUDUR

PROF. DR. MEHMET SENER

DANISMA KURULU
PROF. DR. MEHMET SENER
PROF. DR. MUSTAFA KORKANG
PROF. DR. SEFA ERTURK
DOC. DR. MURAT GiFLIiKLi
DR. OGR. UYESI RiFAT BATTALOGLU
DR. OGR. UYESi SEDEF iLK
MUSTAFA ALTUNBAS
SEVKET KATIRCIOGLU
NiYAZi GUOCENMEZ
BEKIR VAROL

MUDUR YARDIMCISI

PROF. DR. MUSTAFA KORKANC

MUDUR YARDIMCISI
DOC. DR. MURAT CIFLIKLI

OGRETIM GOREVLISI
ZEYNEP NALVURAN
ESRA KILAVUZ
NEBi YELEGEN
SUKRU CANPOLAT

~ BILGISAYAR
iSLETMENI/TASINIR
KAYIT YETKILISI

HICRAN ARI

HALE RAHSAN
BAYHAN
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

XRD iha21
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Etiiv Cihaz1

XRF Cihazi

ICP-MS Cihazn
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SEM Cihaz1

AFM-RAMAN Cihazi
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FT-IR Cihaz1

GC-MS Cihaz
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Eritis Cihazx
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Hetsch

Bilyah Ogiitiicii ve Ceneli Kiric1

Mekanik Pres
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Maskesiz Litografi
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Renk Tayini Cihazi

3.1- Yazilimlar

Birim tarafindan kullanilan lisansl yazilim bulunmamaktadir (Ofis ve Windows haric).

Bilgisayarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular - - - - -
Masalstii Bilgisayar Sayis1 - 1 4 4 9
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 - - - 2 2
Toplam - 1 4 6 11
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam

Egitim Hizmet Idari | Arastirma

Amach Amach | Amach Amach
Projeksiyon - - - - -
Slayt Makinesi - - - - -
Tepegoz - - - - -
Yazici - - 2 1 3
Baski Makinesi - - - -
Fotokopi Makinesi - - - - -
Faks - - 1 - 1
Fotograf Makinesi - - -
Kameralar - - - 1 1
Televizyonlar - - - - -
Tarayicilar 1 1
Muzik Setleri - - - - -
Mikroskoplar - - - 2 2

Toplam - - 4 4 8

4- Insan Kaynaklari

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI
Birimin Toplam Akademik Personel Sayisi

Midiirligiimiizde kadrosu Rektorliikte olan dort adet 6gretim gérevlisi gorev yapmaktadir.

KADROLU SOZLESMELI TOPLAM
Akademik i 4 4
Personel
- 4 4
Kadrolarin Doluluk
Unvan Oranina Gore
Dolu Toplam
Profesor - -
Docgent - -
Dr.Ogr.Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi 4 4
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Okutman

Ceviricli

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1
(Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

4

Uzman

Okutman

TOPLAM

4

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 1 - - -
Yizde - - - - - -
Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - 3 1 - -
Yizde - - - - - -

4.2 - idari Personel

Miidiirliigiimiizde kadrosu Miihendislik Fakiiltesinde olan bir miidiir ve iki miidiir yardimcis1 ve
kadrosu Personel Daire Baskanliginda ve Fen Edebiyat Fakiltesinde olan iki memur gorev

yapmaktadir.
KADROLU SOZLESMELI
Akademik | 657 4/A | 827 4/D | 6574/B TOPLAM 8
(Surekli | (Sozlesmeli
Personel | (Memur) s
Isci) Personel)
3 2 3 -
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KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Smiflandirmasi

Halen
Cahisan

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

2

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Smifi

TOPLAM

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yuksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayis1

Yizde

Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Yl

7-10 Yl

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi Sayis1

- 1

2

Yizde

Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayis1

1

1

2

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz analiz birimi tarafindan akademik ve Universite dismndan kamu
ve 0zel kurum ve kuruluslara analiz hizmeti verilmektedir. Ayrica gesitli akademik konularda egitim
destegi verilmektedir.

5.2- idari Hizmetler

Rektorlukten gelen resmi yazilar takip edilerek ilgili birimlere ilgili bilgiler sunulmaktadir ve taginir

kayit ve kontrol iglemleri yapilmaktadir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudur
b) Yo6netim Kurulu
¢) Danigsma Kurulu

II- AMACLAR ve DEDEFLER

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Projesinin temel
amaci Ulkemiz genelinde iiniversitelerimiz, sanayi ve kamu kuruluslarinda benzeri bircok
alanda calisan arastrmacilarin ¢aligma ve arastirmalarinda fayda ve katki saglamak, giiniimiiz st
teknolojisine uygun, test ve analiz cihazlarinin yer aldig1 bir bilimsel arastirma, egitim ve 6l¢iim
merkezi olusturmaktir. Ulusal ve uluslararast kriterlere uygun arastrma ve Olglimleri
gerceklestirmek {izere yapilandirilmasi ve belgelendirilmesi planlanan Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Teknokent ve iiniversite yapisi ile kaynasarak iiniversitemizin ulusal ve uluslararasi
proje yiriitme potansiyelini arttirmay1, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, iiriin gelistirme ve
iiretim agamalarinda ihtiya¢ duyduklar test ve ol¢iim isteklerini karsilamayi, bilimsel arastirmada
hem iiniversitemizin hem de diger {iiniversite arastirmacilarina yardimci ve Oncii olmayi

amaclamaktadir.

Merkezi Arastirma Laboratuvari iki ayr1 birimden olusturulmaktadir. Bunlardan birincisi
genel olarak, malzemelerin fiziksel (termal, elektrik, manyetik, optik, mekanik, morfolojik, yizey,
reolojik, mikro yapisal vb.) ve kimyasal 6zelliklerini belirlemekte kullanilan ileri enstriimanlari
iceren ANALIZ BIRIMI laboratuvarlaridir. Digeri ise farkli alanlarda ¢alismalarini siirdiiren
ARASTIRMA VE UYGULAMA BIRIMLERI olup, bu birim ise ii¢ ayr1 arastirma ve uygulama

merkezlerinden olusmaktadir.

Rektorliige bagli bir merkez olarak yapilandirilan ve calismalarini siirdiiren Merkezi
Arastirma Laboratuvar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi disindaki arastirmacilarm kullanimina

acgiktir.

111- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Rektorliige bagl bir birim olan Merkezi Arastirma Laboratuvari Merkezi Miudirligimuazin
harcama birimi bulunmadig1 i¢in faaliyet yil1 biit¢e giderleri bulunmamaktadir.
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