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Nigde Omer Halisdemir Universitesi insaat Miihendisligi Programlarinin siirekli iyilestirilmesi kapsaminda
sureclerin 6lglilmesi ve geri beslemesi igin paydaslardan yeni mezun (mezuniyeti (¢ ve (¢ yildan az) ve eski
mezunlarla (mezuniyeti Gg¢ yildan fazla) yapilan anket ¢alismalari yiritilmektedir. Dizenli olarak mezun
ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi slreclerde aldiklari egitimin mezuniyet sonrasi degerlendirilmesi
programin 0z degerlendirmesi ve gelistiriimesi agisindan ©6nemli gorilmektedir. Egitim kalitesi
gelistirilmesi slirecindeki bircok ¢alismadan biri olan en son 25.05.2021 tarihli paydas toplantisi sonucu
bazi kararlar alinmistir. Toplantida egitim amaclari ve program ciktilarinin giincellenmesi karari Gzerine;
O0lgme degerlendirme komisyonu 25.05.2021 tarihinde toplanarak, yeni egitim amagclari ve program
ciktilarina gére mevcut yeni ve eski mezun 6grenci anketlerini glincellemis ve mezun 6grencilerle
paylasiimistir. Anketler 01.06.2021 tarihinden itibaren doldurulmaya baslanmis ve 31 yeni mezun ve 55
eski mezun olmak lzere 86 kisi ankete katilmistir. Bu rapor anket sonuglarina gore; glincellenen egitim
amaglari ve program giktilarinin saglanma diizeylerinin, programin giicli ve zayif yonlerinin, mevcut piyasa
dinamiklerinin degerlendirmesini kapsamaktadir. Boylelikle programin sirekli iyilestirme amaciyla
alinacak kararlar i¢in veri olusturulmasi amaglanmaktadir.

Yontem

Cevrimici doldurulmustur. Sarekli giincel tutulan mezun iletisim veri tabanlari kullanilarak anket
baglantilari gonderilmis, ayrica sosyal medya Uzerinden mezun Ogrencilere anketle ilgili duyurular
yapilmistir. Mezun 6grencilerin doldurulmasi istenen anket asagidaki bolimlerden olusmaktadir.

1-Genel Bilgiler:

2- Egitim Anketi

3- Calisma Hayati Anketi

4- Son Isinize Ait Bilgiler

5- Program Ciktilarinin Degerlendirmesi
6- Diger Bilgiler (Eski Mezunlar)

7- Diger Bilgiler (Yeni Mezunlar)

8- izlenimler ve Beklenti

Doldurulan anketlerin tam dokiimi Ek-1'de verilmistir.
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Anketlerde son paydas toplantisinda alinan kararlar kapsaminda asagidaki baslklar altinda
degerlendirmeler yapiimistir.

1-Egitim Amaclarina Ulasma

Gincellenen egitim amaglarinin mevcut durumunu gérmek amaciyla mezunlara en son islerindeki
pozisyonlari sorulmustur (Sekil 1).

Bu isteki pozisyonunuz agagidakilerden hangisidir? Bu isteki pozisyonunuz asadidakilerden hangisidir?

Saha miihendisi / gantiye gefi
Saha milhendisi / santiye sefi

Farkli seviyelerde ydnetici

Kontrol mtihendisi / misaviri 1
2 Other entries
6
Kontrol mihendisi / miigaviri U
1 ahandict
Arge mithendisi 20
5 Kurucu ortak
Other entries
Proje mihendisi
Farkll seviyelerde yénetici @ Saha mihendisi/ santiye sefi @ Kontrol mihendisi / misaviri
Saha milhendisi / santiye sefi @ Kontrol mithendisi / mtisaviri @ Proje mihendisi @ Kurucu ortak Other entries
Arge mihendisi Other entries

Sekil 1. Egitim amaglarina yonelik anket sorusu

Anket sonuglarina gore egitim amaclari icinde yer alan; Saha mihendisi/santiye sefi, Proje mihendisi,
Kontrol muhendisi/musaviri, Farkl seviyelerde y6netici pozisyonundaki mezunlarin orani yeni mezunlarda
%85, eski mezunlarda, %62 olarak gerceklesmistir. Diger yandan yeni mezunlarin %4’i arastirma
gelistirme alaninda c¢alismaktadir. Egitim amaglari agisindan, programin eski ve yeni mezunlar igin
hedeflere ulagsmistir. Yeni mezunlarin egitim amacglarina agisindan daha yiiksek bir diizeyde ¢ikmasi ve
arastirma gelistirme alaninda g¢alisan mezun sayisinin verilerde belirmesi, stirekli iyilestirme calismalarinin
olumlu sonuglar verdigini gdstermektedir.

Bu igte bir takimin pargasi ya da disiplinler arasi bir projeye dahil miydiniz/misiniz? Bu iste bir takimin pargasi ya da disiplinler arasi bir projeye dahil miydiniz/misiniz?
Eus
20
5
)
Hayr
)
Hay
Ever @ Hay Evet @ Hayw
Yeni mezun Eski mezun

Sekil 2. Cok disiplinli alanlarda galisma
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2-Cok disiplinli calisma

Program ciktilariicinde 6 numarali ¢iktida dogrudan sorulan bir soruyla ¢ok disiplinler arasi ¢calisma becerisi
OlcUlmuistlr. Ek olarak ankete c¢ok disiplinli calisma becerisi 6lgmek icin ek soru eklenmistir (Sekil 2).
Disiplinler arasi bir ekipte ya da takimin pargasi olarak ¢alisma oranlari yeni mezunlarda %69, eski
mezunlarda %83 gerceklesmistir. Program ciktilari degerlendirme anketlerinde 6. soruda ise eski ve yeni
mezunlar arasinda enyiksek puan 5 olmustur. Her iki sorudan 6grencilerin ¢cok disiplinli ekiplerde
cahstiklari ve bu beceriyi kazandiklari anlasiimaktadir.

3-Program Ciktilarina Ulasma

Guncellenen program ciktilarinin ne diizeyde saglandiginin belirlenmesi icin mezun 6grencilere 1’de 5’e
kadar (1:en kora, 5:en iyi) her program ciktisini degerlendirmeleri istenmistir (Tablo 1).

Tablo 1 Program ciktilarinin él¢tlmesi

Yeni Mezun Eski Mezun
Giincellenen Program Ciktisi No:

Skor % Skor %

1 4 42 4 52
2 4 36 4 52
3 4 36 4 45
4 3 31 4 41
5 4 38 4 38
6 5 44 5 38
7 4 29 3 41
8 5 44 4 48
9 5 51 5 48
10 5 38 4 59
11 5 33 4 55

Tablo 1’e bakildiginda PC4 (insaat Mihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢6zimu icin gerekli olan modern teknik ve araglari secme ve kullanma becerisi; bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi) saglanmakta zorlandigi gortimustir. Ayrica mezunlar
bolimin zayif yonleri sorusuna paket program ve programla ile ilgili kaygilarini belirten yorumlarda
bulunmuslardir. Programin bu konudaki zayif yonin giclendirilmesi icin gerekli komisyonlarin toplanarak
programin bu cgiktiya ait dizeyi ylkseltecek dnlemler alinmasi 6nerilmektedir. Program diger program
ciktilarini saglamistir.

4-Surekli gelistirme becerisi

insaat Miihendisliginde teorik ve uygulamali problemler, uygulamada kullanilan yonerge ve yénetmelikler,
hukuksal isleyisler, ulusal ve uluslararasi kodlar hususunda 6grencilere bilgiye ulasabilme, bilimsel ve

= N 2u Y



teknolojik gelismeleri izleme, farkindaliklarini arttirma ve bu konularda kendilerini sirekli gelistirme
becerisini 6lgmek icin mezunlara lisanslisti egitimleri, katildiklari seminer ve aldiklari sertifikalar
sorulmustur (Sekil 3 ve Sekil 4). Yeni mezun 6grenciler %41, eski mezunlar ise %46 oraninda akademik
ortamda becerilerini gelistirmektedirler. Doktora egitimi sadece eski mezunlar icin %6 olmustur.

Yiiksek lisans durumunuz Yiiksek lisans durumunuz
Yok Yok
18 30
7 ..
& Ogrenci
Ogrenci
7 18

Mezun Mezun

Yok Mezun Ogrenci Yok Mezun Ogrenci

. Dokt gitim d
Doktora egitim durumunuz oktora egitim aurumunuz

Yok

52

Yok 30 Mezun

—

2 Ogrenci

Yok Yok Ogrenci Mezun

Yeni Mezun Eski Mezun
Sekil 3. Kendini siirekli gelistirme becerisi |

Lisansiistli egitim disinda mezunlarin hayat boyu 6grenme becerilerine bakildiginda yeni mezunlarin %39
en az bir seminer, atdlye ya da seminere katiimis, eski mezunlarin ise %80’ni en az bir seminer, atélye ya
da seminere katilmistir. Ayrica yeni mezunlarin %49, eski mezunlarin %69’zu sertifika ya da bir lisans
almiglardir (Sekil 4). Yeni mezunlarin, eski mezunlara gore daha disiik oranlara sahip olmasi okuldan
ayrihs siirelerinin g ve Ug¢ yildan az olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Mezun olduktan sonra kag adet seminer, zel egitim ya da atblye galigmasi yaptiniz?

+ ' " p
s s E 5 thar sotiss

Mezun olduktan sonra kag adet seminer, bzl egitim ya da atdlye galigmasi yaptinz?

5 s

Mezuniyetinizden sonra herhangi bir konuda sertifika ya da lisans aldimiz mi?

Hayir

Egitimim devam ediyor.

Evet.

Hayir Evet Egitimim devam ediyor.

Mezuniyetinizden sonra herhangi bir konuda sertifika ya da lisans aldiniz mi?

Evet

36

2 Egitimim devam ediyor.

Hayir

Evet Hayir Egitimim devam ediyor.

Yeni Mezun

Eski Mezun

Sekil 4. Kendini stirekli gelistirme becerisi Il

5-Diger konular

Mezunlarin %89 mezuniyet sonrasi is bulmustur. %17’sinin is bulma sireci alti aydan uzun sirmustir.
Mezunlarin %57’si en az bir mesleki dernege lyedir. Mezunlarin %67’si 6zel sirketlerde, %15’si kendi
isinde, %15’si kamu kurumunda calismaktadir. Anketi dolduran 88 mezunun 68’zi program egitimi
suresince 6grenmek istedikleri paket program var mi sorusunu cevaplamis, 6grenmek istediginiz
programlama dilleri var mi sorusunu ise 39 kisi cevaplamis 70 kisi ise yabanci dil eksikligi sorusunu
cevaplamigtir. Mezunlarin %77’si programi yakinlarina tavsiye edeceklerini, %72’si sans verilirse programi

tekrar tercih edeceklerini belirtmislerdir.

Sonug

Programin; egitim amaglarina erisim ve program ciktilarinin saglanmasi konusunda basarili olmustur.
Ancak PC4 konusunda iyilestirmeler gerekmektedir. Ogrenciler yaygin paket programlarin kullanimi,
yabanci dil ve programlama konusunda zayifliklar belirtmeleri bu durumla 6rtiismektedir. Gercek
problemlerin yaygin paket programlar ve programlama becerileriyle ¢6zimi lzerine mifredat icinde
yapilacak degisikliklerin bu eksikligi tamamlayacagi disinilmektedir. Yabanci dil konusunda mezunlar
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sikinti ¢ektiklerini belirtmislerdir. Bunun ¢6zimi igin segmeli olan hazirlik egitiminin zorunlu yapilmasi
dusindlebilir.

Ogrencilerin tekrar bélimii secme ve bir baskasina tavsiye etmesi sorularina olumlu déniis yapmalari
programin mezunlar Gzerinde toplamda olumlu bir etki yaptigini isaret etmektedir.
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