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GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii
Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde
Web sayfasi: https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik
Tel: 0388 225 4530
E-posta: mimarlik@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde 1992 yilinda kurulmustur. 2010 yilinda Mimarlik Fakiiltesi’'ne aktarilan
béliimiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren lisans egitim ve dgretimine baglamistir.

Tablo 1. Mimarlik Béliimii Ogrenci sayis1 (2025-2026 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle)

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi| II. Ogretim; Egitim Dili vs.) | Programn Siiresi | Sayisi
Mimarlik Normal /Tirkce 4 Y1l 126

Béliimiin akademik kadrosu 2 Profesor, 3 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Ars. Gor. olmak iizere
14 6gretim elemanindan olugmakta olup alaninda yetkin ve arastirma yetenegi yiiksek akademik
kadroya sahiptir. Aragtirma gorevlilerinden 3’1, 35. Madde kapsaminda doktora egitimi igin
yurticindeki iiniversitelerde gorevlendirilmistir. Béliimiimiiz Yap1 Bilgisi, Bina Bilgisi, Mimarlik
Tarihi ve Restorasyon Anabilim Dal1 olmak iizere 4 Anabilim Dalindan olusmaktadir. B6limiimiiz
akademisyenleri ve lisans ogrencileri tarafindan TUBITAK ve BAP destekli projeler
yiriitiilmektedir.

Mimarlik Boliimi, her biri 30 AKTS degerinde 8 yartyildan olusan 4 yillik bir lisans programdir.
Egitim dili Tiirkge’dir. Ogrenciler dilerse istege bagl Ingilizce hazirlik egitimi alabilmektedir. Her
bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yilikiinii ifade eder. Sekiz yariyil sonunda toplam
240 AKTS degerindeki tiim dersleri basariyla tamamlayan 6grenciler “Mimar” unvaniyla mezun
olmaktadir.

Teknik ve altyap1 olanaklar1 yeterli Mimarlik Fakiilte binasinda lisans egitimi vermekte olan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Béliimiinde; proje ve uygulamali derslerin yapildig
atolyeler, gorsel sunum destekli derslikler, bilgisayar laboratuvar1 ve yapi laboratuvan ile lisans
Ogrencileri glinlimiiz mimarhk alanindaki gelismelere uyum saglayacak donanimda yetkin birer
mimar olarak yetistirilmektedir.



3. Akademik Yap1
Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin anabilim dallarina gore dagilimi asagidaki
tabloda verilmistir:

Tablo 2. Mimarhk Boéliimii akademik personelinin anabilim dallarina gore dagilim

ABD Profesor | Docent Dr. Ogr. Ars. Gor. Ars. Gor. Toplam
Uyesi Dr.

Yap1 Bilgisi 2 1 1 4

Bina Bilgisi 1 1 1 3

Mimarlik Tarihi 1 1

Restorasyon 1 4 6

TOPLAM 2 3 3 0 6 14

4. Programa Kabul

Mimarlik Béliimiine Tiirk 6grenciler Ogrenci Se¢me & Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1
Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS). OSYM tarafindan diizenlenen YKS sinavinda basarili
olanlarmm SAY puan tiirlindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Yabanci uyruklu
Ogrenciler, programa {niversiteye yaptiklari direkt basvurularin degerlendirilmesi sonucunda
kabul edilir.

5. Mezunlar ve Is Olanaklar

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin, toplamda 240 AKTS’ye karsilik gelen derslerden basarili
olmast ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.
Boliimiizden mezun olan 6grencilerimiz 6zel sektérde ve kamu kurum ve kuruluglarmda is
olanaklar1 bulabilmektedir. Mezunlarimiz, sartlan saglamalari durumunda, Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarlik Anabilim Dal1 biinyesinde Yiiksek Lisansiistii 6grenime baglayabilirler.

6. Ilgili Mevzuat

Boliimiimiiz egitim-6gretim islerinin tamami Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligine gore yapilir. Notlandirmada, bagil degerlendirme
sistemi esas alinmaktadir.

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=>5

7. Yonetim

Boliim Bagkani bolimiin egitim-6gretimi ve akademik isleyisi ile ilgili idari isleri mevzuatta
belirtilen esaslara gore sevk ve idare etmekle gorevlidir. Boliimde kararalar, Boliim Baskaninin
baskanlik yaptig1 ve Anabilim dali baskanlarinin yer aldigi Boliim Kurulu tarafindan alinir. Karar
alma siirecinde, tiim boliim 6gretim elemanlarinin katilimi ile akademik kurul toplantis1 yapilir.




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap

Mimarhk Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde Yapi Bilgisi, Bina Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve
Restorasyon olmak {izere dort ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemiz bolimlerinde idari yapr is akis siiregleri ¢ergevesinde konumlandirilmig, her is siireci
kendi icerisinde detaylandirilmistir. Ornegin is akis1 kapsaminda 35. madde ile gorevlendirilme
islemleri boliim baskani ile baglamakta, 6grenci isleri personeli ile sonlanmaktadir. Her is akis siireci
kendi i¢inde detaylandirilmistir.

Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmasi amaciyla bolim 6gretim elemanlarinin
katilimiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Egitim Ogretim

ve Mezuniyet Komisyonlarmin yani sira Erasmus ve Farabi Koordinatorleri belirlenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/komisyonlar

A.1.2. Liderlik
Bolimlerin isleyisine dair konularda akademik kurulumuz toplanarak Ogretim elemanlarin
goriisleri alinmaktadir. Egitim 6gretim planinin gilincellenme iglemlerinde ise i¢ ve dis paydas
gOriisii alimmasi amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

Akademik Kurul toplantis1t EBYS Tarih ve sayisi: 02.10.2025 / E-68262884-299-717455
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Bolumiiziin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler alabilmek ve
iyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/gzft-analizi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Mimarlik Boliimiinde kalite gilivencesine yonelik caligmalar, Mimarlik Fakiiltesi Kalite
Komisyonu'nda goriisiillmektedir. Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, goérev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapis1 Universitemiz Kalite Giivence Yonergesinin 13.maddesinde
tammlanmigtir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Calismalari baghikli boliim olusturularak
gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde 28.11.2025 ve 12.12.2025 tarihlerinde Kalite Komisyonu toplanarak fakiiltemiz ve
boliimiimiiziin kalite siireclerine yonelik eylem planlamasi ve goérev dagilimi gerceklestirilmistir.
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Kalite siirecleri kapsaminda ilgili birim komisyonlarinin raporlama faaliyetleri yillik takvim
planlamas: yapilarak komisyon iiyelerine iletilmistir. Is Akis1 Risk Degerlendirme ve lyilestirme
Raporu hazirlanmistir.

NOHU Evrak Tarih ve Sayist: 12/12/2025-750683
NOHU Evrak Tarih ve Sayisi: 28/11/2025-744213

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin, egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katki gibi biitlin faaliyetleri bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik dogrultusunda https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi web adresinde,
boliimiimiiziin ise https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik web adresinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde ve Bolimiimiizde gercgeklestirilen faaliyetler sosyal medya hesaplarimizdan
https://www.facebook.com/mmrnigde, https://www.instagram.com/nohumimarlikfakultesi
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz duyuru panosunda da boéliimlerin ders
programlari, burslar, etkinlikler, yarigmalar vb. paylasiimaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiimiiziin ayri misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu tiim
birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiimiiziin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Béliimiimiizde Universitemiz
2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik faaliyetler
ylritilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
bilinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Béliimiimiiz akademik personelinin performansi Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Ayrica Mimarlik
Boliimii verileri, fakiiltemizin birim faaliyet raporunda kullanilmak iizere AKAPEDIA iizerinden
ve dosya olarak hazirlanip fakiiltemiz idaresine gonderilmektedir.

https://akapedia.ohu.edu.tr/bolumbaskani/Faaliyet/Index

A.3. Yonetim Sistemleri



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (IY'S,
OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Fakiiltemizde gorev tanimlart ve i akig siiregleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalari gerektigi belirlenmistir. Boliimiimiiz bu is akis
stireglerine uygun sekilde siiregleri yonetmektedir.

Fakiiltemizde norm kadro planlamasi1 her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-
Ogretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yénergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorligiimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizde bolim baskanligi da dahil olmak {izere gdrev tamimlar1 ve is akis siiregleri
tamamlanmis ve Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmstir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Boliimiin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amaciyla diizenli Akademik Kurul
toplantilar1 yapilmaktadir. Boliim icinde cesitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimer bir
anlayigla alinmaktadir. Ornegin ders dagilimi ve mimari proje derslerinin igeriklerini belirlemeye
yonelik toplantilar gergeklestirilmistir.

Akademik Kurul toplantist EBYS Tarih ve sayisi: 02.10.2025 / E-68262884-299-717455
Fakiiltemiz Danisma Kurulu toplantis1 25 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirilmis olup toplantida
kurul tiyelerimizden bilgisayar destekli gorsellestirme derslerine destek ve 6grencilerimize staj yeri

bulma konularinda goriis alinmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/26277

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri



Fakiiltemizde 19 Kasim 2025 tarihinde Dekan Ogrenci Bulusmasi gerceklestirilerek
ogrencilerimizin istek, sikdyet ve onerileri dekanligimiza iletilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/26058

Boliim 6z degerlendirme takiminda 6grenci tiyemiz bulunmakta ve her yil giincellenmektedir.

Donem sonlarinda dgrencilere dersi ve dersin 0gretim iiyesini degerlendirmeleri igin anketler
uygulanmakta ve boylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.

Ogrencilerimiz 2020 y1lindan beri her tiirlii istek, sikayet ve dnerilerini Istek Yonetim Sisteminden
(IYS) bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili
personele yonlendirmektedir. Bu siirecte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve siire¢ yine 1YS iizerinden takip edilebilmektedir. Egitim siireclerine iliskin dgrenci
geri bildirimleri 1YS’nin yam sira OGRIS’teki mesajlasma modiilii, e-mail, WhatsApp gibi
kanallar tizerinden de alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarimiz ile iletisimi gliglendirmek, mezunlar arasindaki dayanigsmayi arttirmak,
mezunlarimizin destegini alarak Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
olusturulan Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii mezunlarimizla yapilacak calismalar icin

duyurular yapmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/26285

https://www.ohu.edu.tr/kagem

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Universitemizdeki uluslararas1 protokoller ve sonuglar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Béliimiimiizde ERASMUS programi
kapsaminda 6grencilerimiz yurtdisindaki mimarlik okullarinda egitim goérmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yénelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorligiinde Rektorliigimiizce saglanmaktadir. Ayri bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Boliimiimiizde 32 uluslararast dgrenci egitime devam
etmektedir.



Tablo 3. Mimarhk Béliimii Uluslararasi Ogrencilerin iilkelere gore dagilim
Ulke Say1
Irak

Suriye

Kirgizistan
Kazakistan

Somali

Filistin

Sudan

Misir

Urdiin

fran

Nijerya

Tiirkiye Cumhuriyeti
Toplam
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Universitemizde tiim programlarm tasarim ve onay1 Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda paydas
goriisii aliarak yapilmaktadir. Yeni boliim/program agma ve miifredat giincelleme is akislar
belirlidir. Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye
yetkili kilmmis olup bu kapsamda Mimarlik Boliimiiniin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarimin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmasi yapilmstir. Boliimdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlari yapilmis olup bolim
web sayfasinda gilincel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baglarinda hatirlatma yazilan
gonderilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/program-ciktilari

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin  zorunlu, seg¢meli, boliim dis1 segmeli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin
kazandirdig1 beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde
temel alan bilgisini igermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun
dagilim1 yapilmaktadir. Boliimiimiizde lisans dgrencileri ilk yil Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Yabanci Dil, Is Saghg1 ve Giivenligi ve Matematik gibi temel bilim derslerinin yaninda
mimarlik egitiminde temel dersler olan Temel Tasarim, Mimari Anlatim Teknikleri, Mimari Proje I-
II, Bina Bilgisi, Yapt Malzemesi, Bilgisayar Destekli 3 Boyutlu Tasarim ve Mimarlik Tarihi
derslerini de almaktadirlar. Ogrenciler 2. smiftan itibaren hem boliim ici, 3. Smiftan itibaren hem
bolim hem de iiniversite segmeli ders havuzundan ders alabilmekte ve boylece farkli disiplinleri
tanima ve anlama imkani olusmaktadir. Avrupa’daki {niversiteler ile Erasmus programlar
cercevesinde yapilmig olan ikili anlagsmalar kapsaminda basarili 6grencilerimiz egitimlerinin bir
boliimiinii bu tiniversitelerdeki mimarlik okullarinda siirdiirebilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/dersplani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilaryyla uyumu
Boliimiimiiziin  6grenim ¢iktilar1 bolimiin temel amaglar1 cergevesinde Onceden belirlenmis
durumdadir. Boliim program kazammlan ilgili web sayfamizda yeterlilikler bashigi altinda
sunulmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/mimarlik//sayfalar/1682/e4budz4s.pdf




B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarumi

Boliim egitim planinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi bdliimiin egitim amaclarina gore
yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii sif ici calismalar, ddevler, sunum, proje, arazi, laboratuvar,
uygulama gibi ¢esitli faaliyetlerin bir arada planlanmasiyla hesaplanmaktadir. Bu sekilde egitim
6gretim planinda bulunan her bir ders i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup béliim Ders Bilgi
Paketlerinde yaymlanmistir. Ayrica dgrencilerimizin egitimlerinin bir kismini yurt i¢i ve yurt
disindaki tiniversitelerde gorebilmeleri ig¢in degisim programlart mevcut olup koordinatorlerle
birlikte ders planlar1 eslestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/komisyonlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ile
giivence altina alinmig olup bu siire¢lerde paydas katilimi 6nem tasimaktadir. Yeni ders 6neri ve ders
planina eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas gorisleri alinarak yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi
Boliimiimiiziin sayfasinda egitim ve Ogretim siireclerine iligkin bilgilendirme ve duyurular yer
almaktadir. Dersler, sinif i¢i etkinlikler, jiiri, seminer, staj, teknik gezi, sosyal faaliyet, alan ¢alismasi
gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri acik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin
ders icerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik

Boliimiimiiz egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi ABD ve komisyon kararlar1 dogrultusunda
boliim kurulu kararlar ile gergeklestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlik/mimarlik/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/komisyonlar

Egitim- 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim, {iniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi sayfasinda bulunan akademik
takvimde ve yonergelerde, ayrica boliim duyurular sayfasinda ilan edilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyurular

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri
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Boliimiimiizde 6grencilerin 6grenme ve 0gretme siirecine aktif, etkilesimli bir bicimde katilimim
saglamak amaciyla Mimari Proje derslerinin dénem i¢i ve donem sonu degerlendirmeleri jiiri
seklinde yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyuru/75597

Ayrica boliimiimiizde okutulan uygulamali derslerin tamaminda sinif i¢i uygulama, ddev teslimleri
ve teknik geziler yapilarak dgrencilerin becerileri artirilmaktadir. Ornegin MIM2002 Mimari Proje
IV kapsaminda Yesilbur¢ Koyii Camiialti Mevkii’nde inceleme yapmak {iizere teknik gezi
diizenlenmistir. MIM2001 Mimari Proje III kapsaminda Nigde Belediyesi Sokak Hayvnalar1 Bakim
Evi ve Rehabilitasyon merkezine 07.10.2025 tarihinde teknik gezi diizenlenmistir.

MIM4002 Mimari Proje VIII dersi kapsaminda 09.10.2025 tarihinde Nigde Patates Aragtirma
Enstitiisii'ne teknik gezi diizenlenerek Ogrencilerin yerinde goézlem ve inceleme yapmalar
saglanmigtir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25837
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25847

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25846
NOHU Evrak Tarih ve Sayisi: 07/10/2025-719153

Ogrencilerin egitim-6gretim siiresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri ¢alisma hayatinda
sinamalarn ve is ortamina hazirlanabilmeleri amaciyla yaz stajlar1 yapilmaktadir. Bolimiimiiz egitim
Ogretim planinda ikinci ve ti¢lincii yillarin sonunda her biri 20 is giinii olan Santiye ve Biiro stajlar
bulunmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MIM4007/iz31k9drMzWPLKtWFUFp8e=—=/d

ersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MIM3009/iz31k9drMzWPLKtWFUFp8e=—=/d

ersbilgi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Universitemizde tiim smav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Senato Kararlari ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Boliimiimiizde her donemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslart
ogrencilere OGRIS {iizerinden, email, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlari gibi gesitli yollarla
iletilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyuru/74838
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar cercevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde de ogrenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar
dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarinin yani sira yatay ve dikey gecis ile
gerceklestirilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Bolim Akademik | Kontenjan | Kayit yaptiran YKS puani YKS bagar1 sirasi
Yil Ogrenci sayist En En En En
yiikksek | diisiik | yiiksek | diisiik
Mimarlik | 2025-2026 10 12 - 319,063 - 246.843
Mimarlik | 2024-2025 20 1 483,588 - - -

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazamlmis kredilerin taninmasi
islemleri ilgili boliim/program Intibak Komisyonlari tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y6nergesi’ne gore yapilmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2958/zc2ixdmz.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct
uyruklu 6grenci smnavi (YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal &grenci kabullerinde
uygulanan kriterler, ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Gegis kontenjanlar1 dénem basinda
belirlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemizde atolyeler, derslikler, bilgisayar laboratuvari, yapi laboratuvari, amfiler ve kiitiiphane,
ogrencilerin yetkin birer mimar olarak yetismesini saglayacak donamimda ve yeterliktedir.
Kiitiiphanemizde bulunan gesitli mimarlik kaynaklari 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin erigimine
agiktir.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Yonetim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanli ders ve
konu anlatimi, eszamanli kisa smav yapilmasi, Odevlendirme ve bu etkinliklerin
degerlendirilmesine olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde
kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim yili
baslangicinda bir akademik danigman atanmaktadir. Ayrica danigman-6grenci gorlisme saatleri
belirlenmektedir. Ogrenciler danmismanlar1 ya da diger gretim elemanlari ile OGRIS ya da diger
araclarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/73051

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AktifDanismanlikSistemi.aspx ?kN=LXegmK
Qjtd4uRrXtPeYenlig%3d%3d&r=v0ZHF3S46%2bf%2bEQ4SEptJww%3d%3d&uN=VsaAbGKN
ISbGiAkdOQWo02%3d%3d

Donem basinda, birinci simif 6grencilerine iiniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya yonelik
Danisman-Ogrenci Bilgilendirme Toplantis1 ile Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizdeki {i¢ boliim 6gretim elemanlari tarafindan ortak yapilan programda; ders se¢imi, yan
dal ve ¢ift ana dal, ulusal ve uluslararasi1 degisim programlari ile sinavlar ve Disiplin Yo6netmeligi
gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise 0grencilere bagta Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi ile
yemekhane ve spor salonu olmak iizere kampiis i¢i gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25803

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin kullanimina sunulan 6 atdlye, 10 derslik, 2 amfi, 1 bilgisayar
laboratuvart bulunmaktadir. 2025-2026 yili Giiz doneminde diger boliimlerle ortak kullanilan bu
mekanlardan 1 derslik, 1 amfi ve 3 atolye Mimarlik Boliimiiniin kullanimina verilmistir.
Boliimiimiiziin egitim amach kullandig1 mekanlara iliskin kapasiteler Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5. Mimarhk béliimii derslik ve atdlye alan ve kapasite bilgileri

Egitim Mekanlari Alan (m2)
Atolye 3 (50 kisilik) 180
Atolye 5 (30 kisilik) 180
Atélye 6 (50 kisilik) 100
D202 (70 kisilik) 100
Amfi IT (120 kisilik) 210
Yap1 Laboratuvari 140

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilerin sinavlara verimli bir sekilde
katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere yazi
gonderilmistir. Fakiiltemizden Engelli Ogrenci Akademik Birim temsilcimiz segilerek ilgili
birimlerde fakiiltemizi temsil etmektedir. Mimarlik Fakiilte binasi, giris katina yaya ulagimi ve
katlar aras1 ulasim ag¢isindan engelli bireylerin kolaylikla erisim saglayacagi bicimde tasarlanmis
olup smavlarda engelli bireylerin kullanimina agiktir.

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite
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https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Boliimiimiizde 29.12.2025 tarihinde mezun bulugmasi gergeklestirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/26285

02.10.2025 tarihinde 2024-2025 Bahar Donemi Mimari Proje derslerinden 6diile layik goriilen
projeler i¢in sergi ve 0diil toreni gerceklestirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25742

26.05.2025 tarihinde fakiiltemizde Ogrencilerimiz, idari ve akademik personelimizle kahvalti
etkinligi gerceklestirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25537

Ogrenci kuliiplerimizden Eskiz Mimarlik Kuliibiimiiz alaninda uzman meslek insanlarin1 davet
ederek soylesiler diizenlemektedir. 12.05.2025 tarihinde Prof. Dr. Havva ALKAN BALA
"Mimarlikta Giincel Konular" konulu sdylesi gergeklestirmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25522

Universitemiz biinyesinde fakiilteler arasinda gerceklestirilen Erkekler Voleybol Turnuvasini
Mimarlik Fakiiltesi Birincilikle tamamlamistir. Tiim takimimizi tebrik eder basarilarinin devamini
dileriz.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25257

Diger 6grenci kuliibiimiiz olan Bisiklet Kuliibii 11.11. 2024 tarihinde kurulmustur. “Mirasnigde”
adli sosyal medya adresinden ¢esitli duyurular yapilarak Nigde cevresinde kiiltiir ve tarihimizi
tanitmak amaciyla bisiklet ve gezi turlar1 diizenlenmektedir.

https://www.instagram.com/p/DDxK5kduijo/?igsh=MWd1eWRzZzlldm53bg
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Béliimiimiizde 2 Profesér, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak
tizere toplam 14 akademik personel bulunmaktadir. Arastirma gorevlilerinden 3’#, 35. Madde
kapsaminda doktora egitimi i¢in yurti¢indeki {iniversitelerde gérevlendirilmistir.

Tablo 6. Mimarlik Boliimii 6gretim kadrosu

Ogr. Elemam Unvani ve Mezun oldugu Deneyim Siiresi (y1l) Ders yiikii (haftalik
adi son kurum ve ders saati)
mezuniyet yili | Kamu/Sanayi/ Ogretim Kurumdaki 2024- 2025-
Ozel sektor deneyimi deneyim 2025 2026
deneyimi bahar giiz
Prof. Dr. Semiha C.U./2008 2 24 18 25 22
AKCAOZOGLU
Prof. Dr. M. Vehbi Selcuk/ 2010 12 25 31 11 12
GOKCE
Dog¢.Dr. Tugba INAN IYTER016 - 16 9 25 29
GUNAYDIN
Dog¢.Dr. Hakan KARACA ODTU/2014 18 8 6 31 29
Dog.Dr. ilknur ACAR KTUN/2021 - 11 5 28 26
ATA
Dr. Ogr. Uyesi Gazi/2019 4 14 14 23 24
Emel EFE YAVASCAN
Dr. Ogr. Uyesi Gizem C.0./2025 1 7 7 - 15
OZAL CANPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi Hasan YTU/2024 2 12 2 20 14
TASTAN
Ars. Gor. Esma Atatiirk /2022 - 5 5 - -
KARAKOYUN YASAR
Ars. Gor. Furkan F.U./2023 - 5 5 - -
CANPOLAT
Ars. Gor. M. Sevde BAUN/2022 - 4 4 - -
DOGRUER

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve c¢alisma alami dikkate alinarak
Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda Boliim Kurulu Karan ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerde 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi, ihtiyag
halinde diger birimlerden veya kurum digindan da yapilmaktadir.

Ornegin Bilgisayar Destekli Tasarim dersi 6zel sektdrde giincel ii¢ boyutlu gorsellestirme
programlarma hakim mimarlar tarafindan, Imar Mevzuati dersi, Nigde Belediyesinde Imar
Miidiirliigii gorevini yiiriitmiis mimarlar tarafindan, Serbest El Cizimi dersi I¢ Mimar ve Resim
Ogretmeni tarafindan verilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyuru/73879

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyuru/74734

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda Program ve Ders Ogrenim Ciktis1 Yazma
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Egitimi, Stres Yonetimi Egitimi, Siireg Odakli Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Egitimi,
Mimaride Cephe Giydirme Kavrami-Mimarlar Odasi, Yapay Zekanin Egitim Siireglerinde Etkin
Kullanimi, Office Yazilimlari, Fen Bilimleri Enstitiisii Oryantasyon Egitimi, Aktif Danismanlik
Sistemi, Yeni Baslayanlar Icin Python Programlama, Kritik ve Analitik Diisiinme, Ogretim
Yontemleri ve Teknikleri, Sunu Hazirlanmasi ve Sunum Yapilmasi, Yapay Zekanin Egitimde
Kullanilmasi, Ders Bilgi Paketleri, Egitim Teknolojileri, Etkili Geri Bildirim Verme, Smif
Yénetimi ve Iletisim, Program ve YOKAK Akreditasyon Siirecleri, Kalite ve Akreditasyon
Siiregleri, Etkili Iletisim, Internet Web 1.0-2.0-3.0, Egitimde Yeni Dénem: Yiiz Yiize ve
Harmanlanmis Modeller I¢in Program Gelistirme Stratejileri, Liderlik, Yiiksekdgretimde Biitiinciil
Ogrenci Gelisimi: Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetlerin Rolii, Egitimde Kullanilan Olgme
Araglar1 ve Yontemleri, Test Gelistirme Siirecleri ve Madde Analizi, Ozgiiven ve Stres, Egitim
Sosyolojisi, Deneysel Desenler egitimlerine katilmislardir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirittiikleri ders arasinda uyum saglanacak sekilde ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Egitim kadromuzun egitim Ogretim performans: ile ilgili olarak,
dgrenciler OGRIS iizerinden her bir ders i¢cin 6gretim elemanimin dgrenci agisindan performansi
ile ilgili anketi doldurmaktadirlar. Bu anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde 6gretim
elemanlan ile goriiserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadir. Ayrica, bolim baskant OY'S
sisteminden de bolim 6gretim elemanlariin sistemine ulagim saglayabilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Fakiiltemizde ve Bolimiimiizde gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden
atanma siireclerinde atanma stiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Boliimiimiizde arastirma ve gelistirme calismalar1 {iniversitemiz stratejik plani1 ve arastirma
gelistirme politikas1 dogrultusunda hem finiversite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitasi ile
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, BAP destekli projeler yiiriitmekte, Bakanhk destekli
projelerde arastirmaci olarak yer almaktadirlar. Ayrica 6gretim elemanlarimiz talep edilmesi
halinde Universitemiz, kamu ve yerel ydnetim tarafindan kurulan komisyonlarda gorev
almaktadirlar.

https://ohu.edu.tr/atddik/sayfa/komisyon-uyeleri

https://ohu.edu.tr/yesilkampus/sayfa/komisyon-uyeleri

Universitemizin kendi imkanlari ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, 6gretim elemanlarimizin
bilimsel ¢alisma performansinin izlendigi bir sistem olup bdlim baskanlar1 tarafindan boliimiin
farkli akademik faaliyet performanslar1 buradan anlik olarak gériilebilmektedir. Ayrica KALBIS
sistemi lizerinden AR-GE ile ilgili BAP birimi verileri, dis kaynakli proje verileri, dncelikli alan
ve bolgesel kalkinmaya dontiik ¢alismalara yonelik veriler izlenebilmektedir.

Boliimiimiizde Yap1 Laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvar, Yapi Bilgisi Anabilim dali dersleri
ile akademik caligmalarin yiiriitiilmesinde gerekli olan deneylerin geceklestirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Laboratuvarda, yap1 malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerinin tespit
edilmesi amaciyla ¢esitli cihazlar ve deney diizenekleri mevcuttur. Ayrica boliimiimiizde Yapi
Fizigi alanindaki derslerde kullanilmak amaciyla, 1s1l performans ve aydinlatma performanslarinin
belirlenmesine yonelik cihazlar bulunmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/laboratuvarlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Devam eden 4 LUTEP projesi, 1 YEDEP projesi, 1 BAGEP projesi ve 1 SSP Projesi
bulunmaktadir.

Tablo 7. Mimarhk Boéliimii 2025 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri

Proje No Proje Projenin Ad1 Proje | Destekleyen
Yiiriitiiciisii/Arastirmaci Biitcesi Birim
(TL)
MMT Prof. Dr. Semiha Isik Gegiren Atik PET Agregali Hafif Beton | 25.000 BAP
2024/2- AKCAOZOGLU Panel Uretiminin  Arastirilmasi-devam
LUTEP (Yiiriitiicii) ediyor
MMT Dog. Dr. Ilknur ACAR Dogal Afetlerden Zarar Goren Kiiltirel | 25.000 BAP
2024/3- ATA (Yiriitiicii) Miras  Varliklarmin ~ Sanal  Gergeklik
LUTEP Uygulamalari Araciligiyla Bellekte
Stirdiiriilebilirligi: Hatay Kanuni Sultan
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Silleyman Hamami Ornegi, Yiiriitiicii-
devam ediyor

MMT Prof. Dr. Semiha Atik PET Agregali Hafif Betonun Fiziko- | 12.990 BAP
2024/17- AKCAOZOGLU Mekanik  Ozelliklerinin ~ Incelenmesi-
YEDEP (Yiiriitiicii) tamamlandi
MMT2024/7- Dr. Ogr Uyesi Hasan Nigde'de Kiiltiirel Mirasin | 9.000 BAP
SSP TASTAN Deneyimlenmesine Yonelik Bisiklet
(Yiiriitiicii) Rotalarinin Planlanmasi-devam ediyor
MMT2025/7- | Dr. Ogr. Uyesi Emel EFE | Osmanli Dénemi Mirasi: Bor Sibyan | 70.000 BAP
BAGEP YAVASCAN Mektebi Belgeleme ve Koruma Caligmalari-
(Yiiriitiicii) devam ediyor
MMT Prof. Dr. Semiha Atik Cam Igeren Isildayan Betonun Isik | 29.925 BAP
2025/5- AKCAOZOGLU Yayma Performansinin  ve  Mekanik
LUTEP (Yiiriitiicii) Ozelliklerinin Incelenmesi”. Nigde

Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, MMT 2025/5-LUTEP, devam

ediyor.
MMT Prof. Dr. Semiha Atik Cam ve PET Lif Takviyeli Polyester | 24.365 BAP
2025/9- AKCAOZOGLU Regine Katmanl Giines Paneli
LUTEP (Yiiriitiicii) Kompozitinin Tasarim ve Performans

Degerlendirmesi”.  Nigde  Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, MMT
2025/9-LUTEP, devam ediyor.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlar

Béliimiimiizde heniiz doktora programi bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren yiiksek lisans egitimi vermeye baglamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Béliimiimiizde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program1 kapsaminda kabul edilen 5 proje devam etmekte olup, 2025 yilinda boliimiimiizden 2
proje bagvurusu ger¢eklesmistir.

Proje No Proje Projenin Ad1 Proje | Destekleyen
Yiiriitiiciisii/Arastirmaci Biitcesi Birim
(TL)
Tiibitak 2209 Prof. Dr. Semiha Atik Cam Agregali Betonun Yangm | 9.000 Tiibitak
Projesi AKCAOZOGLU Dayamminin Incelenmesi”. Tiibitak 2209
(Danigman) projesi, baslangi¢: 2024- devam ediyor.
Tiibitak 2209 Dog. Dr. Tlknur ACAR Yeni Islevle Kullamlan Tarihi Yapilarin 5.000 Tiibitak
Projesi ATA Kente Katkisinin Cok Yonli
(Danigman) Degerlendirilmesi: Nigde Ornegi
Tiibitak 2209 Dog. Dr. Tugba INAN Siirdiiriilebilir az kath yapilarin iklim - Tiibitak
Projesi GUNAYDIN bolgeleri ve deprem baglaminda tasarim
(Danigman) kriterlerinin incelenmesi
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Tiibitak 2209 | Dr. Ogr. Uyesi Emel EFE | Tarihi Nigde Kent Merkezindeki Selguklu - Tiibitak
Projesi YAVASCAN Donemine Ait Kiiltiirel Mirasta Kentsel
(Danisman) Bellek Incelemesi
Tiibitak 2209 Dr. Ogr Uyesi Hasan Nigde Omer Halisdemir Universitesi | 9.000 Tiibitak
Projesi TASTAN Merkez Yerleskesinde Bisiklet Kullanimina
(Danigman) Yonelik Analiz ve Planlama Calismasi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro sayfasindan
ulasilabilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor 6gretim iiyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma

sliresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiizde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS
verilei AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmus olup, arastirma

yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/AkademikPersonel
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Prof. Dr. Semiha AKCAOZOGLU ve Dr. Ogretim Uyesi Emel Efe YAVASCAN Bor ilgesi
Kemerhisar Beldesinde bulunan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Tyana Kazis1 ve
Restorasyon Projesinde aragtirmaci olarak gorev almaktadir. Arkeolojik kazi alaninda ve
cevresinde bulunan kiiltiir varliklarmin ortaya c¢ikarilmasi ve korunmasi igin calismalar
yiiriitmektedirler.

Dog. Dr. ilknur ACAR ATA vyiiriitiiciisii oldugu Restorasyon ve Koruma Ilkeleri dersinde, Nigde
ilinde bulunan Kible Camii rélévesi hazirlanmastir.

Dr. Ogr. Uyesi Emel EFE YAVASCAN 1 yiiriitiiciisii oldugu Tarihi Yap: Coziimleme yiiksek
lisans dersi kapsaminda Bor Sibyan Mektebi restorasyon projesi Kayseri Koruma Kurulu
tarafindan onaylanmistir. (Karar No: Kayseri Kiiltiir Varliklarmi Koruma Bélge Kurulu
26.09.2025 giin ve 9/26 Sayil1 Karar)

D.1.2. Kaynaklar
Ogretim elemanlarimiz ve &grencilerimiz gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
destek almamuislardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik planinda yer alan toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi KALBIS iizerinden yapilmaktadir.
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