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Birim Yoneticisinin Sunusu

Mimarlik Fakiiltesi 01.06.2010 tarihinde 27.627 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Miihendislik Fakiiltesi’nden ayrilarak, miistakil bir fakiilte olarak faaliyetlerine devam etmeye
baslamistir. Mimarlik Fakiiltesi biinyesine aktarilan Mimarlik Boliimii ile birlikte, 28.09.2010
tarihinden itibaren fakiiltemiz biinyesinde I¢ Mimarlik, Peyzaj Mimarlig1 ve Sehir ve Bolge
Planlama Béliimleri de yer almaktadir. Bu béliimlerden Mimarlik Béliimii, Egitim ve Ogretim
Planimni hazirlamis ve 2013-2014 Egitim Ogretim Yili Giiz Doneminde dgrenci alarak lisans
O0grenimine baslamstir.

Fakiiltemiz 2014 yilinda tam donanimli yeni binasina tasmarak mekansal
gereksinimlerini tamamlamistir. Derslik ve ofis mekanlarimizin sayilari, donatilar1 ve teknik
altyapilari, lisans egitimine baslayacak olan diger boliimlerimiz i¢in de yeterli durumdadir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yaptig1 akademik ¢aligmalar ile ulusal ve uluslararasi
alanda bilime katkida bulunmaya ¢alismaktadirlar. Bunun disinda, fakiiltemiz iginde,
iilkemizin ve iiniversitemizin gelismesine katki saglayacak bilimsel arastirma faaliyetleri de
siirdiiriilmektedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi tarafindan desteklenen Bilimsel
Arastirma Projeleri fakiiltemiz iiyelerince de yiiriitiilmekte ve bu kapsamda laboratuvar
donaniminin zenginlestirilmesi i¢in katkida bulunulmaktadir.

Fakiiltemizin Oncelikli amaci1 akademik personel sayimmizi artirarak, biitiin
boliimlerimizde 6grenime baglamaktir. Bu 6grenimde hedef, cagdas tasarim anlayisina ve
kuramsal alt yap1 zenginligine sahip, arastirmaci nitelikli, hiir fikirli, teknolojik yenilikleri
kullanan, toplum gerc¢eklerinden haberdar meslek insanlar yetistirmektir.

Ancak, iilkemizde Mimarlik Fakiilteleri’nde faaliyet gOsteren tiim bdliimlerde,
mimarlik ve tasarim alanlarinda 6gretim eleman1 temininde yasanan zorluklarin farkindayiz.
Bununla birlikte, zaman icinde giiclenecek akademik kadromuz ve egitim-6gretim
faaliyetlerine baglayacak olan bdoliimlerimizle bu zorluklarin {istesinden gelinebilecegini
diisinmekteyiz. Fakiiltemiz biinyesindeki biitiin boliimlerimizde egitim 6gretim faaliyetlerine
baglayarak nitelikli mezunlar ve akademisyenler yetismek hedefiyle, ¢aligmalarimiza gayretle
devam edecegimizi bildirir,

Saygilar sunarim.

Prof. Dr. Selim KILIC
Dekan
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|- GENEL BILGILER

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin
11.05.2010 tarihli ve 7938 sayil1 yazisi tizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek.
30. maddesine gore; 01.06.2010 tarihinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nden ayrilarak
kurulmustur.

Mimarlik Boliimii Mimarlik Fakiiltesi biinyesine aktarilmis olup bunun yaninda da 3
yeni bolim acilmistir. 22.09.2010 tarihinde Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 sayili kanunun 3.
maddesi uyarinca, Mimarlik Fakiiltesi bilinyesindeki boliimler ve anabilim dallar1 asagida
sunulmustur.

1- Mimarhk Boliimii
e Yapi Bilgisi Anabilim Dali
¢ Bina Bilgisi Anabilim Dali
e Restorasyon Anabilim Dali
e Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

2- I¢c Mimarhk Boliimii
e i¢ Mimarlik Anasanat Dali
o I¢ Mekan Tasarimi Sanat Dal1
o Mobilya Tasarimi Sanat Dali

3- Peyzaj Mimarhg1 Boliimii
e Peyzaj Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali
e Peyzaj Teknikleri Anabilim Dali
e Bitki Materyali ve Yetistirme Teknigi Anabilim Dali

4- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
e Sehircilik Anabilim Dali
e Bolge Planlama Anabilim Dali

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’ndeki egitim ve &gretimin
gorevi, cagdas bilgi ile donanimli, toplumun ve iilkesinin gerceklerinden haberdar, aydin
insan, arastirmaci meslek insani yetistirmektir. Ogrencilerimizden, evrensel degerlerden
haberdar, dogal kaynaklarin ve cevre kirliliginin farkinda, kendi toplumunun, iilkesinin ve
cevresinin tarihi birikim ve degerlerinin bilincinde olmalar1 6zellikle tasarim ve kiiltiir
degerlerimizi ¢agdas normlarla yiicelterek diger toplumlara sunabilme becerisini gelistirmesi
beklenmektedir. Kendini dogru ve yalin ifade edebilen ve diger meslektaslarina diiriist
davranan, oOnce meslek insanlari, daha sonra akademisyenler yetistirebilmek temel
istegimizdir.
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Vizyon

Tam bagimsiz bilimsel diisiince ve fikir yapisi ile dengeli, demokratik, olumlu her
diisiinceye deger veren; maddenin ger¢ekligi kadar insani degerlerin de gegerli oldugu; ortak
deger olusturmada ve uzlagsmada ¢aba sarf eden; katilimci ve olumlu elestiriye agik bir diinya
ve egitim goriisii bize yukarida adi gecen gorevlerimizi yerine getirmede yol gosterecektir.
Mimarlik Fakiiltesi’nde insani degerler, diiriistliik ve gilivenilirlik, mesleki degerler kadar
onemlidir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligi’nin
11.05.2010 tarih ve 7938 sayili yazisi tizerine 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek.
30. maddesine gore; 01.06.2010 tarihinde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nden ayrilarak
kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na gore amaci yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen yliksekégretim
kurumudur.

C- Birime iliskin Bilgiler

01.06.2010 tarihinde Yiiksek Ogretim Kurulu Karari ile kurulmus olan Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik Boliimii, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda 41 (kirk
bir) 6grenci ile egitim 6gretime baslanmistir. Fakiiltemizde bulunan diger boliimlerimizde
heniiz egitim 6gretim faaliyetleri baglamamis olup, bu béliimlerin 6grenci alimina iligkin
altyap1 ¢alismalar1 devem etmektedir.

e Mimarlik Béliimii’'nde egitim veren 2 dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 4 Arastirma
Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica bolimde 4 Arastirma Gorevlisi 35. madde
kapsaminda yurticindeki diger iiniversitelerde lisansiistii egitimlerini tamamlamak
lizere gorevlendirilmistir.

e Peyzaj Mimarlig1 Boliimii’'nde 1 Profesér 3 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ayrica
bolimde 5 Arastirma Gorevlisi 35. madde kapsaminda yurticindeki diger
iiniversitelerde lisansiistii egitimlerini tamamlamak tizere gorevlendirilmistir.

e Sechir ve Bolge Planlama Boliimii’nde 2 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Ayrica
bolimde 35. madde ile gorevlendirilmis olan 2 Arastirma Gorevlisi 35. madde
kapsaminda yurticindeki diger {iniversitelerde lisansiistii egitimlerini tamamlamak
iizere gorevlendirilmistir.
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e i¢ Mimarlik Béliimii’nde 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica béliimde 35.
madde ile gorevlendirilmis olan 3 Arastirma Gorevlisi 35. madde kapsaminda
yurti¢indeki diger {niversitelerde lisansiistii egitimlerini tamamlamak {izere
gorevlendirilmistir.

Fakiiltemiz 2014 yili igerisinde yeni binasma tasinmis olup egitim &gretim
faaliyetlerine kendi binasinda devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Fakiiltemiz Nigde ilinin Merkez ilgesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Merkez Yerleskesi’nde toplam 9765 m? kapali alana sahip 2 blokta 58 bagimsiz odada hizmet
vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlar
Birim Ad1 Kapah Alan(m?) Agik Alan(m?)
Mimarlik Fakiiltesi 9765 4500
1.1- Egitim Alanlan
el Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar (Adet) (m?) (Kisi)
Anfi 2 410 260
Derslik (70 kisilik) 4 400 280
Derslik (48 kisilik) 8 560 384
Tasarim Atolyesi 4 720 200
Bilgisayar Laboratuvari 1 80 40
Maket Atdlyesi 1 85 40
TOPLAM 20 2255 1204
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 290 100
Kafeterya - - -
Fotokopi Odas1 1 20 -
TOPLAM 2 310 100
1.2.2- Yemekhaneler
Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi
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1.2.3- Misafirhaneler

Sayis1 Kapah Alam Kapa.s[teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E Toplam
Misafirhane - - - - -
1.2.4- Ogrenci Yurtlart
Oda Sayis1 | Kapah Alam Kapa.SI.tESI
(Adet) (m?) (Kist)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu - - - - -
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi - - -
Acik Spor Tesisi - - -
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart
Sayis1 | Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 3 160 54
Konferans Salonu - - -
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlart
. Sayis1 Kapah Alam ..
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 32 561 12
1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlari
. Sayis1 Kapah Alam ..
Hizmet Alam (Adet) (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - 136 -
Calisma Odasi 8 196 7
TOPLAM 8 332 7
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1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Sayisi Alam

(Adet) (m?)
Malzeme Laboratuvari 1 140
Restorasyon ve Koruma Laboratuvari 1 140
Proje Arsiv Odast 1 65
Depo 3 74
Siginak 1 170
Teknik Mahal 1 175
Elektrik Pano Odas1 1 38
Tasarim Atolyesi 4 720
Maket Atdlyesi 1 85
TOPLAM 14 1607
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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DEKAN

2- Orgiit Yapisi

FAKULTE YONETIM
KURULU

FAKULTE KURULU

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI

BOLUMLER

OZEL KALEM

OZLUK ISLERI

OGRENCI ISLERI

BOLUM SEKRETERLIGI

TASINIR KAYIT VE KONTROL

MUHASEBE

DESTEK HIZMETLER

— IC MIMARLIK

_ MIMARLIK

— PEYZAJ MIMARLIGI

SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA
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Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Selim KILIC

Dekan V. (03.01.2019-28.10.2019)
Dekan (28.10.2019-Asaleten Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Giilbin CETINKALE DEMIRKAN
Dog. Dr. Mehmedi Vehbi GOKCE

Dekan Yardimcisi
(04.01.2019-Devam Ediyor)
Dekan Yardimcisi
(04.01.2019-Devam Ediyor)

Selma TEFEK

Fakiilte Sekreteri V. (10.04.2018-Devam
Ediyor)

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Selim KILIC

Dekan V. (03.01.2019-28.10.2019)
Dekan (28.10.2019-Asaleten Devam Ediyor)

Prof. Dr. Ali GUREL

Uye (25.06.2018-Devam Ediyor)

Prof. Dr. Metin YILDIRIM

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Prof. Dr. Hakan ERDEM

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Dog¢. Dr. Semiha AKCAOZOGLU

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Dog. Dr. Mehmedi Vehbi GOKCE

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Giilbin CETINKALE DEMIRKAN

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Selma TEFEK

Fakiilte Sekreteri V. (10.04.2018-Devam
Ediyor)

Fakiilte Kurul

u Uyeleri

Prof. Dr. Selim KILIC

Dekan V. (03.01.2019-28.10.2019)
Dekan (28.10.2019-Asaleten Devam Ediyor)

Prof. Dr. Ali GUREL

Uye (25.06.2018-Devam Ediyor)

Prof. Dr. Metin YILDIRIM

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Prof. Dr. Hakan ERDEM

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Dog¢. Dr. Semiha AKCAOZOGLU

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Dog. Dr. Mehmedi Vehbi GOKCE

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Giilbin CETINKALE DEMIRKAN

Uye (11.12.2018-Devam Ediyor)

Dog¢. Dr. Semiha AKCAOZOGLU

Uye (23.10.2017-Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba INAN GUNAYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Orhun SOYDAN

(23.10.2017-29.07.2019)
Uye (29.07.2019-Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Giilden SANDAL ERZURUMLU

Uye (23.10.2017-Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Aziz Cumhur KOCALAR

Uye (23.10.2017-Devam Ediyor)

Selma TEFEK

Fakiilte Sekreteri V. (10.04.2018-Devam
Ediyor)

Boliim Baskanlar

Mimarlik

Dog. Dr. Semiha AKCAOZOGLU (23.10.2017-Devam Ediyor)

Ic Mimarlik

Dr. Ogr. Uyesi Tugba INAN GUNAYDIN (23.10.2017-29.07.2019)
Dr. Ogr. Uyesi Orhun SOYDAN (29.07.2019-Devam Ediyor)

Peyzaj Mimarlig1

Dr. Ogr. Uyesi Giilden SANDAL ERZURUMLU (23.10.2017-Devam Ediyor)

Sehir ve Bolge
Planlama

Dr. Ogr. Uyesi Aziz Cumhur KOCALAR (23.10.2017-07.01.2020)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AKBULUT (07.01.2020-Devam Ediyor)
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 7
Tagsinabilir Bilgisayar 6
Tablet Bilgisayar 1
TOPLAM 84
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tord ek
Kitap 135
Basili Periyodik Yayin 128
Elektronik Yayin -
TOPLAM 263
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 22
Slayt Makinesi -
Tepegoz -
Episkop -
Baski Makinesi -
Fotokopi Makinesi -
Faks -
Fotograf Makinesi 1
Kamera 25
Televizyon 2
Yazici 19
Tarayici 6
Mikroskop -
TOPLAM 75
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4- Insan Kaynaklar:

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 6574/a | 037 4D | 65T4/B | 657 4/C | (Qz Gelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gecici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Isci) Personel) | Personel)
16 9 4 - - - 29
4.1- Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan Tam
Dolu Bos | Toplam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor 1 3 4 1 -
Dogent 2 6 8 2 -
Dr. Ogr. Uyesi 8 4 12 8 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 5 7 12 5 -
Uzman - - - - -
TOPLAM - - - - -
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Docent Dr. Ogr. O.g.;retlfn. Okutman Ar? stlrr.n.a Uzman| Toplam
Uyesi | Gorevlisi Gorevlisi
Agiktan - - 4 - - 1 - 5
Naklen - - - - - - 1
TOPLAM - 4 - - 1 - 5
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Prof. Dr. 1
Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi 3
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4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Docent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Arastirma

v . . |Uzman
Gorevlisi

Toplam

Nakil - -

Istifa - -

Emekli - -

Ilisik Kesme - -

Vefat - -

Diger - -

TOPLAM = -

4.1.4- Yabancit Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boéliim

Gérevlendirildigi Universite

Prof. Dr. Tiillay EZER

Peyzaj Mimarlig1

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi / Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Ars. Gor. Baris Kahveci

Peyzaj Mimarlig1

Cukurova Universitesi

Ars. Gor. Mertkan Fahrettin
TEKINALP

Peyzaj Mimarlig1

Diizce Universitesi

Ars. Gor. Blisra ONAY

Peyzaj Mimarlig1

Siileyman Demirel Universitesi

Oyp Ars. Gor. Peyzaj Mimarlig o .
Pinar ZEGEREK Akdeniz Universitesi

Oyp Ars. Gor. Peyzaj Mimarlig o . o
Nuriye Ebru YILDIZ Ankara Universitesi

Oyp Ars. Gor. Mimarlik e
Hasan TASTAN Yildiz Teknik Universitesi
Oyp Ars. Gor. Mimarlik e
Nazli ARSLAN Yildiz Teknik Universitesi
Oyp Ars. Gor. Mimarlik o
ilknur ACAR ATA Konya Teknik Universitesi
Oyp Ars. Gor. Biisra TOPDAGI Mimarlik Karadeniz Teknik Universitesi
YAZICI

Oyp Ars. Gér. Ic Mimarlik .
Timugin ERKAN Marmara Universitesi

Oyp Ars. Gor. ¢ Mimarlik Hacettepe Universitesi
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Giiler KARABEKIR

Oyp Ars. Gér. ] I¢ Mimarlik Hacettepe Universitesi
Dilara TUFEKCIOGLU

Ars. Gor. Sehir ve Bolge Planlama S o
Burcu IMREN GUZEL Gazi Universitesi

Ars. Gor. Biisra DURMAZ
ERCETIN

Sehir ve Bolge Planlama

Orta Dogu Teknik Universitesi

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 5 2 2 1
Yiizde 44,4 11,1 55,5 22,2 22,2 11,1
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 1 5 2 2 1
Yiizde 44,4 11,1 55,5 22,2 22,2 11,1

4.1.10- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi

Tiirkiye

Ankara Universitesi

OYEP-BIYEP
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4.2. idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smifi 14 1 -
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - -
TOPLAM - - -
4.2.2- Idari Personel Atamalart
GIHS | SHS | THS | EOHS |Av.HS| DHS | YHS TOPLAM
Aciktan - - - - - - - -
Naklen 2 - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - -
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani .
_ (Kisi)
Memur Bilgisayar Isletmeni 2
4.2 A- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIHS | SHS | THS |EOHS |AV.HZ| DHS | YHS TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Mlisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger 1 i i i i i i i
(Ucretsiz)
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1 2 5 - 9
Yiizde 11,1 11,1 22,2 55,5 = 99,9

4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
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1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yul | 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 2 - 1 3 9
Yiizde 22,2 11,1 22,2 - 11,1 33,3 99,9
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 4‘1{;550 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 1 - 3 1 9
Yiizde 11,1 2888 11,1 - eS8 11,1 99,9
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi
UNVAN Cahsti Birim (%Zil)
TOPLAM =
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi - - - - = =
Yiizde - - - - - -
4.3.3- Sizlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - = =
Yiizde . s s s s s

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-ogretim politikasi

Mimarlik Fakiiltesi yapis1 altinda bulunan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Peyzaj
Mimarlig1 ve I¢ Mimarlik gibi tasarim disiplinleri, insanca yasanacak yapi ve c¢evresinin
saglikli bir sekilde iiretilmesini hedeflemektedir. Bu tasarim disiplinlerinin temel ve ortak
ozellikleri, kaynagini insan yaraticiligindan almasidir. Bu alanlarmn her biri sosyal, kiiltiirel ve
sanatsal bir igerigi tastmanin yani sira degisik bilim dallar1 ve teknik alanlarla da baglantilidir.
Anadolu, diinyada esi az goriiniir bir kiiltiir miras1 birikimine sahiptir. Bu miras, ¢agdas
tasarim disiplinlerinin egitiminde, 6zellikle mimarlik alaninda ¢ok onemli bir kaynaktir. Bu
kaynagin ¢agdas bilgi ve donanimla biitiinleserek gelismesi, gelecege aktarilacak nitelikte bir
kiiltiir ve uygarlik birikimi yaratmasi, temel amaclarimizdandir.
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Tasarim disiplinlerinin gelisimi, yerel Kkiiltiir birikiminin ve kiiresel degerlerin
biitlinlesmesi ile saglanabilir. Bu gelisim siirecinde, tasarimcilarin daha i1yi sorun ¢oziicii ve
daha iyi kuram gelistirici olabilmeleri i¢in tiim bilgi ve donanima sahip akademisyen veya
meslek adamlar1 olmalarinin yaninda aragtirmaci, elestirel ve yaratict diisiinmenin
yontemlerine de sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, fakiiltemizde ¢agdas tasarim anlayigina ve kuramsal altyap1
zenginligine sahip, teknolojideki ilerlemeleri kullanabilen ve toplumla ve hizmet gotirdiigii
kesimle iletisim i¢inde mimarlarin, sehir ve bdlge plancilarinin, peyzaj mimari ve i¢
mimarlarin yetismesi en bliyiik hedefimizdir.

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik olarak alinan tedbirler;
egitim Ogretim planlarinin giincel tutulmasi, derste kullanilan ders notlarinin giincel olmasi,
teknolojinin sundugu olanaklarin ders anlatilmasinda kullanilmasi, mesleki yazilimlarin
Ogretilmesi, i¢ ve dig paydaslarla 6grencilerin tanistirilmasit ve meslek etiginin 6neminin
anlatilmasi, akademik kadronun ve laboratuvar imkanlarinin daha da giiclendirilmesi
calismalaridir.

Kullanilan Egitim-Ogretim Y éntemlerinden Ornekler

o Ders & Smif i¢i Etkinlikler
e Arazi Calismasi
e Grup Caligmasi

e Okuma

o Odev

e Proje Hazirlama
e Seminer

e Staj

e Teknik Gezi

e Web Tabanl Ogrenme
e Uygulama

e Yerinde Uygulama

e Mesleki Faaliyet

o Sosyal Faaliyet

e Alan Calismasi

e Rapor Yazma

5.1.1- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM

Mimarlik Fakiiltesi 43+6 - 49

5.1.2- 2019 Yili Toplam Ogrenci Sayisi

. Ogreti . Ogreti GENEL
Birimin Ad: L. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Mimarlik Bolumii 163 | 147 310 - - 310
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5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist ve Orani

Toplam I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM .B.irim.
Birimin Adi Ogrenci I¢indeki

Sa K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1

yis1
(%)

Mimarlik 2 11| 2 | -] - - | - | - | o63
Boliimii
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Adi 0SS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) Bos Kalan
Mimarlik 70 64 91,42 8,57

Not: 60 (altmis) adet OSYS Kontenjanina 2 (iki) adet Okul Birincisi Kontenjani eklenmistir.

5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart

Birimin Ad1 Programi Yiiks.ek Lisan.s Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Mimarlik - - - - -
TOPLAM = = = = =
5.1.6- Yabancit Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Mimarlik Mimarlik 3 5 8
5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Ad Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Mimarlhik Polonya 4
Mimarlik Tiirkiye 2
5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Mimarlik Boliimii Tiirkiye 1

5.1.9- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKki

Sayilan

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz- Bahar Yariyil/Yaz Okulu/Biitinleme ve Tek Ders

Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayis1

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek | Giiz Bahar | Biitiinleme ve Tek | Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yariyilr | Yariyih | Ders Sinavlari ve Staj Ekleri
Mezun | Mezun | Sonras1 Mezunlari
Sayis1 | Sayist
Mimarlik Fakiiltesi 6 20 19+4 - 49
Toplam 6 20 23 - 49
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5.1.10- 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Dikey Gegisle Gelen Yatay Gecisle Giden

14 8

5.2- Idari Hizmetler

Idari Hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe Biirosu, Boliim
Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde ¢alisan personel tarafindan
yiriitilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitilmesinde ve planlanmasinda
dekana karsi sorumludur. Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin taklp, isleyis ve kaylt altina
alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi igerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden
yiiriitiiliir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Genel Is Akis Semasi
asagida gosterilmistir.
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Gelen Evrak Is Akis Semasi

~N

e Faklltemize gelen evrak bu biroda kayit altina alinir.
Kayit altina alinan evrak, Fakiilte Sekreterligine sevk

Evrak Kayit edilir.
Burosu )

¢ Fakllte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten
sonra, ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi
durumlarda ise Dekan ve Dekan Yardimcilarina

Fakulte koordine igin sevk edilir. Her durumda bilgi i¢in Dekan
Sekreteri ve Dekan Yardimcilarina ayrica gonderilir. )
\

* Dekan veya Dekan Yardimcilari tarafindan, hangi
islemin yapilmasi gerektigi belirlendikten sonra evrak
DI ElaVDII )N tekrar Fakiilte Sekreterine geregi igin havale edilir.

Yardimcilari )

~N

* FakUlte Sekreteri, evrak islemi yapacak idari birimdeki
personele havale eder (Ogrenci Isleri, Personel Isleri,

Fakilte ayniyat vb.)
Sekreteri Y
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Giden Evrak Is Akis Semasi

\

e islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci
isleri, personel isleri vb.) tarafidan isleme alinir.
Hazirlanan evrak ilk kontrol igin Fakulte Sekreterinin
onayina sunulur.

l1gili Biiro

J

~

ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra
evrakta herhangi bir diizeltme yok ise ilgili evrak

- Dekan Yardimcisi onayina sunulur, diizeltme veya hata
Fakulte var ise ilgili biiroya duizeltilmesi icin iade edilir.

Sekreteri )

llgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreteri \
araciligiyla onaya sunulan evrak tekrar kontrol
edildikten sonra, evrakta herhangi bir diizeltme yok

ise, onay i¢in Dekana sunulur, diizeltme var ise evrak

De ka 1 ret edilir. Fakilte i¢i yazismalarda cogunlukla Dekan
onayina sunulmaz ve ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan
Ya rdlmC|S| son onay islemine tabi tutulur. j

ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak \
(cogunlukla fakilte disi Rektorlik ve diger birimler ile
yapilan yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra,
evrakta hehangi bir hata diizeltme yok ise onaylanir,
hata veya diizeltme var ise evrak ret edilir ve sireg
evragl Ureten biirodan tekrar baslatilir.

J
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5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Dekan; Fakiiltemiz Birimlerinin temsilcisi olan Dekan fakiilte kurullarina bagkanlik
etmek, alinan kararlar1 uygulamak, birimler arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, her 6gretim
yili sonunda rektore rapor vermek, fakiiltemizin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi Fakiilte
Yonetim Kurulunun da goriistinii alarak rektore sunmak, her diizeyde personelin gozetim ve
denetimini yapmak, 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen yetki, gérev ve sorumluluklar
gerceklestirmek, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini diizenli bir sekilde yliriitmek
Ogrencilere sosyal hizmetler saglamak, takip ve kontrol etmek sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

FAKULTE
YONETIM
KURULU

D- Diger Hususlar

Ogrenci Kuliipleri

YONETIM
VEIC

KONTROL
SISTEMI

Topluluk Sayisi Ogrenci Sayis1 Topluluk Alan1
(Adet) (Kisi) (m2)
Ogrenci Kuliipleri 1 - -
Topluluklar
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II- AMAC VE HEDEFLER

E
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A- Birimin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1) Fakiiltenin egitim 6gretim Kkalitesini gelistirmek.

Stratejik Hedef (1.1)Egitim-Ogretim Planlarini ¢agin  gereklerine uygun olarak
glincellemek.

Stratejik Hedef (1.2)Meslek hayatindaki gelismeleri ve giincel uygulamalari egitim-
ogretimle biitiinlestirmek.

Stratejik Hedef (1.3)Dogal ve kiiltiirel varliklarimizi tanitarak ogrencilerin mesleki bilgi
ve donammlarini artirmak.

Stratejik Hedef (1.4)Mesleki yabanct dil ogrenimini artirarak boliimlerimiz mezunlarina
yurtigi/yurtdisinda rekabet ortami yaratmak.

Stratejik Hedef (1.5)Fakiiltemiz Bdliimlerinin  tercih edilebilirligini ve ulusal/
uluslararasi tanmmirligint artirmak.
STRATEJIK AMAC (2) Lisans egitimi veren béliim sayisin1 artirmak.

Stratejik Hedef (2.1)Fakiiltemiz boliimlerinin lisans egitimine baslamasini saglamak.

STRATEJIK AMAC (3) Lisansiistii egitime baslamak.

Stratejik Hedef (3.1) Fakiiltemiz béliimlerinin lisansiistii egitime baslamasini saglamak.
STRATEJIK AMAC (4) Ulusal / Uluslararast 6grenci-ogretim elemam degisim
programlarim gelistirerek siirdiirmek.

Stratejik Hedef (4.1) Yurti¢indeki / Yurtdisindaki iiniversitelerle igbirliklerini artirmak ve
veni isbirlikleri yapmatk.

STRATEJIK AMAC (5) Bilimsel yayin ve etkinlikleri artirmak.
Stratejik Hedef (5.1)Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisini artirmak.
Stratejik Hedef (5.2) Uluslararast bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Stratejik Hedef (5.3) Boliimiimiizdeki arastirma ve projeleri gelistirmek.
Stratejik Hedef (5.4)Arastirma laboratuvarlarim geligtirmek.

STRATEJIK AMAC (6) Kapah alanlarla ilgili altyapilar gelistirmek.

Stratejik Hedef (6.1)Egitim-6gretim ve idari ama¢h mevcut kapali alanlarin etkin
kullanimin saglamak.
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STRATEJIK AMAC (7) insan kaynaklarim etkin bir sekilde yonetmek.

Stratejik Hedef (7.1)Akademik ve idari personelin bilgi, donanim ve gelismesine yonelik
faaliyetler yapmak.

Stratejik Hedef (7.2) Fakiiltemizin idari kadrosunu giiclendirmek.

Stratejik Hedef (7.3) Akademik ve idari personelin fakiilteye olan bagliliklarini artirmak.
STRATEJIK AMAC (8) Akademik personel yetersizligi nedeniyle heniiz lisans egitimi
veremeyen boliimleri lisans egitimi verebilir duruma getirmek.

Stratejik Hedef (8.1)Heniiz lisans egitimi veremeyen boliimlerde akademik kadrodaki
eksiklikleri tamamlamak.

STRATEJIK AMAC (9) Kurum Kiiltiiriiniin ve kimliginin benimsenmesini saglamak.

Stratejik Hedef (9.1)Mezunlara yénelik faaliyetler yapmak.

STRATEJIK AMAC (10) Toplumun ihtiyaclarina yonelik egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini artirmak.

Stratejik Hedef (10.1)Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iligki ve isbirligini
artirmak.

Stratejik Hedef (10.2)Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yénelik arastirma,
danmismanlik hizmetleri sunmak.

STRATEJIK AMAC (11) Nigde’nin sahip oldugu sosyo-Kkiiltiirel varhklari, egitim-
ogretim kaynaklar olarak kullanmak.

Stratejik Hedef (11.1)Nigde 'nin sosyo-kiiltiirel varliklarint egitim ogretimde kullanarak
kentin tanitimina katkida bulunmak ve kentsel sorunlarina ¢éziim tiretmek.

Fakiiltemizin 2019 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2019 y1l1 igin 6ncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak
asagida belirtilmistir.

» Akreditasyon bagvurusu yapilmasi
» Fakiiltemiz tanitiminin daha iyi yapilmasi

» Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli glincellestirilmesi
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Heniiz lisans egitimine baglamayan boliimlerin lisans egitimine baglatilabilmesi
Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Uretime yonelik proje sayilarinin artirilmasi

Egitim-6gretim ve idari amacli mevcut kapali alanlarin etkin kullanimin saglanmasi

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun giiclendirilmesi

YV VvV Vv YV VY V¥V

Fakiilte ¢alisanlari arasinda yardimlasma, dayanigsma ve akademik isbirliginin
giiclendirilmesi

Y

Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi

» Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iligki ve igbirliginin artirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltenin stratejik amaclarina ulasmak amaciyla benimsenen temel politika ve
oncelikler asagida 6zetlenmistir:

Fakiiltemizde yer alan biitlin boliimlerin egitim-0gretim faaliyetlerine baglamasi
Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla giiclendirilmesi
Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapi ve donaniminin
gelistirilmesi

Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla isbirliginin gelistirilmesi

Fakiilte c¢alisanlar1 arasindaki yardimlagsma, dayanisma ve igbirliginin
giiclendirilmesi ve akademik ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi

Uluslararas1 6grenci-o6gretim elemani degisim programlarina katilimin saglanmasi
Fakiiltemizin ulusal ve uluslararas diizeyde taninmasinin saglanmasi

VV VYV VVYV

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik
saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Akademik performansin belirlenmesi ve YOK
taslaginda belirtilen akademik performansa dayali islemler i¢in akademik performans
belirlemede kullanilmak iizere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilimi kullanilmaya baslanmastir.
Ayrica Ogrenci-Ogretim elemani iletisimini daha da giiclenmdirmek ve Ogrenci kariyer
seciminde yardimci olmasi amaciyla “Aktif Danigmanlik Sistemi” yazilimi caligmalar
yapilmaktadir.

Fakiiltemizin tanitimmin daha etkili yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve

akademik personele daha 1iyi bilgi sunmak amaci ile internet sayfamiz siirekli
yenilenmektedir. Tanitim ve oryantasyon kitaplart olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler
Fakiiltemizin 2019 mali y1l1 biitge uygulama sonuglarindan, giderlere iligkin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin
dagilimi tablosu) ise, Strateji Gelistirme ve Daire Baskanligi ¢alisanlarinca topluca
biitlin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu yiizden gelirlerin dagilimi tablosu

doldurulmamig ama genel biitce giderlerine iliskin veriler ilgili tablolarda
sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biitce Giderleri

2019 yil1 faaliyet doneminde gerceklesen biitge giderleri agagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
Baslang (U Harcama
GIiDER TURU asangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 595,300,00 0 1595.300,00
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 209.600,00 0 209.600,00

Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13000,00 1856,92 11143,08

05. Cari Transferler - = .
06. Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 1.817.900,00 1856,92 1.816.043,08

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce Gergeklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplam Orani
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - _

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclan

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliglimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetciler) tarafindan denetlenmektedir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz Stratejik amaglarin1 gergeklestirmek i¢in oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik aragtirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimler ise alt yapisini gelistirmeye ve 6gretim elamani sayisinmi arttirmaya
yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi proje
calismalar yiiriitiilmektedir. Ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin, hem de akademik
aragtirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlar1 ayn1 yil igerisinde en fazla yurtici i¢in iki ve yurt
dis1 i¢in bir kez olmak iizere, yolluklu ve yevmiyeli olarak kongre ve sempozyumlara katilim

destegi talebinde bulunmaktadir. 2019 yilinda yapilan tiim talepler Rektorliigiin destegiyle
karsilanmustir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin

Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gerceklestigi
Tarih

Calistay - -
Kongre - -
Sempozyum - -
Konferans - -
Panel - -
Seminer Mimar FarukRir«,sli)c;r;yS:;ng;:; {;Ifie’l’padokya’dan 03.05.2019
Agik Oturum - -
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergceklestigi

Tarih

Soylesi Mimar Giilsah Kahraman ile Soylesi 02.05.2019
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Gezi Bor-Yesilburg Teknik Gezisi 26.11.2019
Kutlama - -
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

Faaliyetin

Yapilan Faaliyet Gerceklestigi

Tarih
1.2- Yayinlar ve Odiiller
1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Yaymin Tiirii Sayisi Toplam
Uluslararas1 Makale 3+4+4 11
Ulusal Makale 1+3+1 5
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale say1s1 1 1
Atif Sayisi 59+19+1 79
Kitap 1+3 4
Bildiri 0 0
Ulusal Bildiri 1 1
Uluslararasi Bildiri 7+8+8 23
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayist 0 0
Kitap Boliimii (Uluslararasi) 3+2 5

Uluslararasi Makale

1.

Akgadzoglu S.,0zal G.,Ozmertyurt G.,Y1ildirim O. C. , Nigde Inonii Ilkokulu’nun Mevcut
Durumunun Incelenmesi ve Koruma Sorunlari. The Journal Of Academic Social Sciences,
2019, 7(93), 370-384., Doi: 10.16992/As0s.15033

Cetinkale Demirkan G., 2019. Engelsiz Cocuk Oyun Alanlarimin Engelli Cocuklar
Tarafindan Kullanilabilirligi. Online Journal of Art and Design, 7(5):46-57

Efe Yavagscan E., Urak G. (2019). Geleneksel Nigde Evlerinde Enerji Etkin Yapi
Tasariminin Incelenmesi. Idil Sanat ve Dil Dergisi, 8(56), 503-513. Doi: 10.7816

Kocalar, A. C. (2019). “Elektrik Enerji Sebekesi Yiik Sorunlarina Yenilenebilir Enerjiye
Gegiste Yeni Nesil Yazilim Coziimleri Ile Onlemler: “Geri Odeme Verisinin Ol¢iimii ve
Yonetimi”, Journal of Social, Humanities and Administrative Sciences, 5 (21), pp.1139-
1158.

Kocalar, A.C. (2019) "Cevre Hukuku Incelemesi: ‘Tabiat1 ve Biyolojik Cesitliligi Koruma
Kanunu Tasaris1 (2012)’" / "Environment Law Review: ‘The Draft Law on the Protection
of Nature and Biodiversity (2012)’", International Journal of Political Science and Urban
Studies, 2019/2 (Eyliil), 7(2), pp. 445-476, Istanbul.

Kocalar, A.C., (2019). “Nigde’de Tarihi Siluetin ve Kentsel Kimligin Degisiminin
Koruma Baglaminda Analizi” / Analysis of Changing on Historical Silhouette and Urban
Identity in Nigde on Conservation Context, Disiplinlerarasi ve Kiiltiirlerarasi Sanat
Dergisi, Kasim/Aralik Kig Donemi, 4(8).

Ozgevik O., Oguz M., Akbulut A., “Green Settlement Planning and Design: The First
National and Institutional Certification Attempt for Turkey”, Journal of Planning, 29(1),
pp.1-9, (2019).
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10.

11.

Sandal Erzurumlu G., Boga M. 2019. The Effects of the Dam On The Ecosystem and
Landscape Design Proposal: The Case of Akkaya Dam. Black sea Journal of Engineering
and Science, 2(2), 52-56.

Sandal Erzurumlu G., Sen, B. 2019. Green Area Requirement in Zoned Areas: The Case
of Nigde City. Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology. 7(sp3):
89-92, 2019.

Soydan, O., Benliay, A. 2019. Aydinlatma ile Giivenlik Algis1 iliskisinin Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Yerleskesi Orneginde Incelenmesi. OPUS Uluslararast Toplum
Arastirmalart Dergisi, 14(20), 1-1.

Yildirim O. C.,0zal G.,Ozmertyurt G., Nigde Kale Bélgesi Kiiltiirel Mirasin1 Tehdit Eden
Risklerin Incelemesi. The Journal Of Academic Social Sciences, 2019,7(96), 284-298.,
Doi: 10.29228/As0s.36624.

Ulusal Makale

1.

Akbulut A., Ozcevik O. (2019), “Investigation of the Relationship Between
Environmental Sustainability and Gated Communities in Beykoz, Istanbul”, Omer
Halisdemir University Journal of Engineering Sciences, 8 (2), pp. 1265 - 1276, (2019).
Cetinkale Demirkan G., (2019). lyilestirici Bahgeler ve Tasarim Kriterlerinin
Degerlendirilmesi. Tiirk Tarim-Gida Bilim ve Teknoloji Dergisi, 7(1): 148-151.

Efe Yavascan E., Urak G. (2019). Tarihsel Katmanlasmanin Belgelenmesi, Dogal ve Fiziksel
Degerlerin Korunmasinin Degerlendirilmesi: Kapadokya Bolgesi, Nigde Ili Ornegi, Omer
Halisdemir ~ Universitesi ~ Miihendislik ~ Bilimleri  Dergisi, 8(2), 1204-1228. Doi:
10.28948/ngumuh.598214.

Sandal Erzurumlu G., Savran, A. 2019. Using Indigenous Plant Species Ranging on The Campus
Area of Omer Halisdemir University in Landscape Design Works. Erzincan Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii Dergisi. 12(1), 25-37 2019, e-ISSN: 2149-4584

Soydan, O., Benliay, A. Akbulut, A. Kent Parklarindaki Kullanim Alanlarinin Estetik Ve
Fonksiyonel Ozelliklerinin Kullanici Gériisleri Dogrultusunda irdelenmesi “Antalya
Muratpasa Prof. Dr. Erdal Inénii Kent Parki Ornegi. indnii Universitesi Sanat ve Tasarim
Dergisi, 9(19), 107-128.

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda vayimlanan makale sayisi

1. Inan T, Basaran T. Experimental and Numerical investigation of forced convection in
a double skin fagcade by using nodal network approach for Istanbul. Solar Energy,
2019, 183: 441-452.

Atif Sayisi

NookrwbdPE

Dog.Dr. M. Vehbi GOKCE: 8

Doc.Dr. Semiha AKCAOZOGLU: 34

Dr. Ogr. Uyesi Tugba INAN GUNAYDIN: 17

Dr. Ogr. Uyesi Giildlen SANDAL ERZURUMLU: 7
Dr. Ogr. Uyesi Orhun SOYDAN: 6

Dr. Ogr. Uyesi Giilbin CETINKALE DEMIRKAN: 6
Dr. Ogr. Uyesi Ayse AKBULUT: 1
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Kitap

1. Cetinkale Demirkan G., 2019. Herkes igin Tasarim Kapsaminda Kentlerde Peyzaj

Erisilebilirligi. Mimarlikta Peyzaj Tasarimi, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, ISBN:
978-605-033-138-7, sf: 267-295.

Cetinkale Demirkan G., 2019. Okul Bahgelerinde Tasarim Kriterlerine Gore Degisim-
Dontisiim. Mimarlikta Peyzaj Tasarimi, Nobel Akademik Yayincilik, Ankara, ISBN: 978-
605-033-138-7, sf: 419-433.

Giiler E., Yildirnm O. C., Kalak M., Geleneksel Bayburt Mimari Mirasinin Korunmasi ve
Yasatilmas1 Baglaminda Talip Yesil Evi Restorasyon Calismasi, 2019, Iksad, Basim
Sayisi:1, Sayfa Sayis1 84, ISBN:978-605-80857-2-5, Tiirk¢e (Bilimsel Kitap), (Yayin No:
4835611)

Sandal Erzurumlu G. 2019. Kamu Alanlarinin Peyzaj Tasariminda Kullanilan Bitkisel
Elemanlar. B6lim 12.Nobel Akademik Yaymncilik Egitim Danigmanlik. ISBN:978-605-
033-138-7. S: 297-311

Ulusal Bildiri

1.

Ozmertyurt Gamze (2019). Nigde Tren Gar1 Binasi. Tiirkiye Mimarliginda Modernizmin
Yerel A¢ilimlart XV. (/Poster) (Yayin No:5199835)

Uluslararasi Bildiri

1.

Demirkan G.C., Soydan O., “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkez
Yerleskesindeki Donati Elemanlarinin  Kullanilabilirlik Acisindan Incelenmesi”,
Uluslararas1 Tasarim ve Miihendislik Sempozyumu, IZMIR, TURKIYE, 10-12 Ekim
2019, vol.1, no., pp: 153-170

Demirkan G.C., Soydan O., “Peyzaj Tasarimlarinda Ekolojik Yaklasgimlar ve
Siirdiiriilebilirlik”, Uluslararast1 Tasarim ve Miihendislik Sempozyumu, IZMIR,
TURKIYE, 10-12 Ekim 2019, vol.1, no., pp: 130-152

Inan T, Sahin Mercimek, E. Yesil Binalarmn Enerji Etkinligindeki Rolii. IIL
Uluslararasi Bilimsel ve Mesleki Calismalar Kongresi, BILMESS EN 27-29 Haziran
2019.

Kocalar, A. C. (2019) “Elektrik Enerji Sebekesi Yiik Sorunlarma Yenilenebilir
Enerjiye Gegiste Yeni Nesil Yazilim Coziimleri ile Onlemler: “Geri Odeme Verisinin
Olciimii ve Yonetimi” / Preventions with New Generation Software Solutions to Load
Problems in Electric Power Grid in Transition to Renewable Energy: “Measurement
and Management of Refund Data”, International Congress of Energy, Economy and
Security / ENSCON'19-Bahar 6-7 Nisan 2019 pp.496-507 ISBN: 978-605-80577-6-0,
Istanbul.

Kocalar, A.C. (2019), "Tarihi-Kiiltiirel-Dogal Varliklar1 Koruma Sorunlart: Nigde’de
Tarihi Siliietin ve Kentsel Kimligin Kayb1" / "The Conservation Problems by the
Historical-Cultural-Natural View: the Loss of the Historical Silhouette and the Urban
Identity in Nigde", 6. Uluslararas1 Sosyal Beseri ve Idari Bilimler Sempozyumu
(ASOS2019)/ International Symposium on Social, Human and Administrative
Sciences, 18 Nisan 2019, s:210-211, ISBN: 978-605-7602-29-9, Alanya.-Antalya.
Kocalar, A.C. (2019). Miilkiyet ve Imar Haklarmin Degerlendirilmesi ve
Menkullestirmesi (Property and Development Rights: Evaluation and Securitization),
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Property in the Space 5 - October 17-18, 2019, Kalisz (Poland), Annual International
Conference (Poster).

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kocalar, A.C., (2019). "Imar Planlar1 Acisindan Nigde nin Giincel Durumuna Y énelik
Elestirel Yaklasimlar ve Ulagim Planlamasi Sorunlarn", Uluslararast Tiirk Diinyast
Fen ve Miihendislik Kongresi (UTUFEM), 17-18 Haziran 2019, pp. 1456-1463,
ISBN:978-975-8062-32-4

Kocalar, A.C., (2019). "Kentsel Koruma ve Yenileme Sorunlarit Agisindan Nigde",
Uluslararast Tiirk Diinyast Fen ve Miithendislik Kongresi (UTUFEM) 17-18 Haziran
2019, Oz: 234 s., ISBN: 978-975-8062-31-7, pp.1464-1476, ISBN:978-975-8062-32-4
Kocalar, A.C., (2019).Herakleia Karia Ancient Port City with Geoheritage Areas and
Urban Geology-Latmos Geopark (Besparmak Mountains), CISET - 2" Cilicia
International Symposium on Engineering and Technology 10-12 October, 2019,
(CISET 2019), pp.750-753, ISBN 978-605-184-196-0, Ankara.

Kocalar, A.C.. (2019). "Sehirlerin Gelisiminde Rekreasyon Faaliyetleri ve Spor
Alanlarinin Planlanmasiin Onemi: Tiirkiye'den Uygulama Ormekleri", 2. Uluslararasi
Beden Egitimi, Spor, Rekreasyon ve Dans Kongresi (ISPES), 20-21 Nisan 2019,.,
pp.96-108, ISBN: 978-605-7736-05-5, Alanya.

Kocalar, A.C.. (2019). Dogal Alanlarda ve Tarimsal Arazilerde Yapilasma-imar
Kararlar1 ve Uygulamalan ile Nigde”, Uluslararasi Kent Arastirmalari Kongresi
(UKAK), 16-18 Ekim 2019 s. 1064-1079, ISBN: 978-605-68927-7-6, Kent
Arastirmalart Enstitiisli, Ankara.

Ozal G. ,Yildirrm O. C., Ozmertyurt G., Nigde Kalesi ve Cevresi Kiiltiirel] Mirasin1
Tehdit Eden Insan Kaynakli Riskler Uzerine Bir inceleme. 3. Uluslararas1 Sanat ve
Estetik Sempozyumu, 2019, (S6zli Sunum) (Yayin No:5199865)

Ozal G., Yildinnm O. C., Tarihi Kentsel Peyzaj Alanlarinda Sosyal Medyanin Atkist:
Safranbolu Omegi. 4. Uluslararas1 Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim Kongresi,2019,
1378-1379. (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No:5195289)

Ozmertyurt Gamze, Yilmaz Sidika Ece (2019). UNESCO Gegici Listesi’ndeki
Nigde nin Kalkinmasmin Bolgesel Turizm Isletmeleri Baglaminda Degerlendirilmesi.
5. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Kongresi (/S6zlii Sunum)(Yayin No:5199857)

Sandal Erzurumlu G., 2019. Use of Medicinal Plants in Landscape Architecture
Design 3rd International Conference on Agriculture, Food, Veterinary and Pharmacy
Sciences.(16-18nisan 2019).S:193-208

Sandal Erzurumlu G., G Cetinkale Demirkan and D. Agbaba (2019). Analysis of
Nigde's rural area and its future development. Cemepe&Secotox Conferance, 19-24
May, Mykonos island, Greece,

Sandal Erzurumlu G., Sen, B. 2019. Green Area Requirement in Zoned Areas: The
Case of Nigde City. Turkish Journal of Agriculture - Food Science and Technology.
7(sp3): 89-92, 2019.

Sandal Erzurumlu G.,Yasar Korkang, S. 2019. Nigde Akkaya Baraj1 Etrafinda Tampon
Bolge Olusturulmasi Calismalarinda Siirdiiriilebilirlik Agisindan Bitki Tiirti Se¢imi ve
Onemi. 1 st International Conference on Environment, Technology and Management.
1.Uluslararast Cevre Teknoloji ve Yonetim Konferansi. 27-29 Haziran 2019. S.840-
849.

Soydan O., Demirkan G.C., “Aydinlatma Yazilimlarimin Peyzaj Mimarliginda
Kullanim Olanaklar1”, III. Uluslararas1 Bilimsel Caligmalar Kongresi, ANTALYA,
TURKIYE, 14-17 Ekim 2019, vol.1, no., pp: 109-122

Soydan O., Demirkan G.C., “Peyzaj Mimarliginda Aydinlatma Eleman1 Yiiksekliginin
Aydmlatma Degerlerine Olan Etkilerinin Incelenmesi”, III. Uluslararas1 Bilimsel
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21.

22.

23.

Calismalar Kongresi, ANTALYA, TURKIYE, 14-17 Ekim 2019, vol.1, no., pp: 109-
122

Sahin Mercimek E, Inan Giinaydi T. Aksaray Orneginde Tarihi Yapilarin Yeniden
Islevlendirilmesine Yonelik Bir Arastirma. III. Uluslararast Bilimsel ve Mesleki
Calismalar Kongresi, BILMESS EN 27-29 Haziran 2019.

Yildirim O. C., Kalak M., Seka Kagit Fabrikas1’nin Déniisiimii- Seka Kagit Miizesi ve
Bilim Merkezi. International Turkish World Congress on Science and Engineering,
2019,1412-1426. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:5417409)

Yildirrm O. C., Ozal G., Degisen Kentsel Mekan Ve Bellek liskisini Nigde Ornegi
Uzerinden Okumak. 4. Uluslararas1 Miihendislik Mimarlik Ve Tasarim Kongresi,
2019, 52-60. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:5195284)

Kitap Boliimii (Uluslararasi)

Akcadzoglu S., Gokee, M. V. ve Efe Yavascan E. (2019). Kemerhisar Etiler Ilkolu'nun
Restorasyon Onerisi ve Tyana Kazi Evi Olarak Islevlendirilmesine Y®&nelik
Caligmalar, Tyana: Kazi1 ve Arastirmalar I, Ed. Osman Doganay, Arkeoloji ve Sanat
Yayinlari, 275-301, ISBN: 978-605-396-503-9

Giinaydin Inan T. (2019). Daylighting Performance of Different Spaces in an
Educational Building. Assoc.Prof. Dr. D. Kavak (Ed.) Academic Studies in
Architecture, Engineering Planning and Design. (ss.39-54), Cetinje;Montenegro: IVPE
yayinevi

Giinaydin Inan T. (2019). Reflection of Biomimicry on Buildings. Prof. Dr. L.G..
Kaya (Ed.) Research& Reviews in Architecture, Planning and Design. (ss.23-37):New
York: Gece Publishing.

Kocalar, A.C.. (2019). Kapadokya Geoparki Onerisi-Yeralti Sehirleri Ve Kiiltiirel
Miras I¢cin Koruma Ve Kullanma Dengesi (Nevsehir-Avanos Ve Kayseri-Yesilhisar) |
Cappadocia Geopark Proposal-Conservation And Use Balance For Underground
Cities And Cultural Heritage, Mimarlik, Planlama Ve Tasarim Alaninda Arastirma
Makaleler1, (Ed. Prof. Dr. Ester Eti AKYUZ Levi, Dog. Dr. Yasin DONMEZ, Dr. Og.
Uyesi Bilge SIMSEK ILHAN), Gece Kitapligi Yaymevi, ISBN 978-625-7958-44-8.
Aralik 2019

Kocalar, A.C.. (2019). Ulasim Planlamas: Sorunlari ve Imar Planlar Acisindan
Elestirel Yaklasimlarla Nigde, Mimarlik, Planlama Ve Tasarim Alaninda Arastirma
Makaleler1, (Ed. Prof. Dr. Ester Eti AKYUZ Levi, Dog. Dr. Yasin DONMEZ, Dr. Og.
Uyesi Bilge SIMSEK ILHAN), Gece Kitaplig1 Yaymevi, ISBN 978-625-7958-44-8.
Aralik 2019

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldig Odiil Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

Sayfa | 33




1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yilicinde TOPLAM Y1l icinde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan | Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
KOP. - - - - -
A.B. - - - - -
BAP 1 - 1 - 1
Diger... - - - - -
TOPLAM 1 - - - 1
1.4.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
Performans Sonu¢ Tablosu
Durum
Tahmin | Gergeklesen Gergeklesti/
Perf ostergeleri
erformans Gostergeleri Sayisi Say1 Gerceklesmedi/
Hedef Asilda
{(a.rslla§t1rma ‘yapl‘lva‘n ulusal/uluslararasi 10 0 Gerceklesmedi
iniversite ve ders icerigi sayisl.
Staj yaptirilan boliim sayisi. 1 1 Gergeklesti
Is diinyasindan uzmanlarin yiiriittiigii  ders 10 10 Gerceklesti
sayisl.
Ogrenciler i¢in diizenlenen teknik gezi sayisi. 4 1 Gergeklesmedi
Danigmanlik egitimi veren Ogretim elemani 3 4 Hedef Asild:
sayisl.
(")grencil'erin danigmanlik  hizmetlerinden 0 0 Gerceklesmedi
memnuniyet orani.
F‘Jvlusl'araram bilimsel etkinliklere katilan 6 4 Gerceklesmedi
Ogretim elemant sayisi.
U}uslgraram kongrelerde yayimlanan/sunulan 99 23 Hedef Asilds
bildiri sayisi.
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Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin
diizenledigi bilimsel etkinlik sayisi.

Gergeklesmedi

Endiistri ile ortaklasa diizenlenen proje sayisi. 1

Gergeklesmedi

Bolgesel sorunlarin ¢ozlimiine yonelik yerel

kuruluslarla yapilan isbirligi ve ¢oziim tiretilen 1

problem sayisi.

Hedef Asildi

Kurum ve kuruluslarla isbirligi g¢ercevesinde

yapilan kurumsal/toplumsal sorumluluk proje 0

sayisl.

Gergeklesmedi

Yapilan tanitim faaliyeti sayisi.

Gergeklesmedi

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Davalar

Acilan Dava
Sayisi

Kurum Lehine
Sonuc¢lanan
Dava Sayisi

Kurum
Aleyhine
Sonug¢lanan
Dava Sayisi

Devam Eden
Dava Sayis1

Doner Sermaye Isletmesi 2019 yili gelirleri.

BiRiMIN ADI

GELIRI (TL)

KATKI ORANI (%)

Mimarlik Fakultesi

Diner Sermaye Isletmesi 2019 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIiDERLER

GIiDERLERIN ORANLARI
(%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tliketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

Giiclit Yonler

1. Akademik kadroda geng, dinamik ve arastirma potansiyeli yiiksek olan elemanlarin
cogunlukta olmast

2. Idari personelin ozverili calismasi

3. Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilik

4. Benzer disiplinlerin bir arada olmasi ve karsilikli iletigim/etkilesim.

5. Fakiilte boliimleri ile fakiilte dist boliimlerden ve kurumlardan disiplinler arast bilgi
akisinin saglaniyor olmasi

6. Ulusal ve uluslararasi iligkilerin giiclendirilme olanagi (ERASMUS ve benzeri
programlar)

1. Zengin kiittiphane olanaklari ve veri tabanlarinin varligi.

Firsatlar

1. Geng ve dinamik kadro yapisi

2. Benzer disiplinlerin bir arada olmasi ve karsilikl iletisim/etkilegim

3. Ogretim iiyesi olma kosullarim saglayan égretim elemanlarina kadro tahsisi

4. Kalkinma Bakanhg, TUBITAK gibi kurumlarin ve AB ¢erceve programlarimmn,
arastirma projelerinde ve bilimsel faaliyetlere giderek daha fazla destek saglamasi

5. Boélgemizdeki hizla artan niifus ve yiiksekégrenim yapma arzusunun genel talebi
artirmasi

6. Egitim-ogretimin ve meslegin giincelligi, mezunlarin ozellikle biiyiik kentlerde i
bulma seceneklerinin fazlalig

7. Ulusal ve uluslararasi iligki ve isbirliklerin giderek gii¢lendirilmesi (ERASMUS vb.

8. Nigde'nin tarihi ve turistik varliklarimin ogretim elemanlart igin arastirma ve

uygulama anlaminda potansiyel i¢ermesi.

B- Zayifliklar

Zayif Yonler
1. Fakiilte biinyesinde Mimarlik Béliimii hari¢ diger tiim béliimlerin heniiz lisans ve

yiiksek lisans diizeylerinde egitime baslamamuis olmasi

2. Bazi boliimlerimizde anabilim dallar: diizeyinde ogretim iiyesi eksikligi ve bunun
kolay asilamiyor olmast

3. Idari personel ve hizmetli sayisinin yetersizligi.

Tehditler

1. Kente yakin illerde yeni iiniversitelerde acilan Mimarlik Fakiilteleri’nin 6grenci ve
ogretim tiyelerini kendilerine ¢ekmesi

2. Fakiilte olarak bolgede ve kentteki mimarlik ve planlama konularinda, doner sermaye
kosullar: nedeniyle yeterince etkin olmama

3. Yerel yonetimlerle iletisim eksikligi

Sayfa | 37



4. Maddi destegin yeterli olmamast nedeniyle ogretim elemanlarinin smmirlt sayida
uluslararasi etkinlige katilabiliyor olmasi

5. OSYM tarafindan, merkezi sistemle yapilan sinavlarla gelen personelin farkl: illerden

olmasi nedeniyle naklen baska kentlere gitmeyi diigiinmesi

Nigde 'nin sosyo-ekonomik imkanlarinin yetersizligi

7. Ilde havaalanimn olmamasu.

o

C- Degerlendirme

Fakiiltemizin Dbiitlin boliimlerinin  lisans ve lisansiisti diizeylerde egitime
baslayabilmesi i¢in Ogretim iiyesi sayilarinin yeterli seviyeye ¢ikarilmasi gerekmektedir.
Fakiilte yonetiminde gorev alacak profesor ve dogent seviyesinde dgretim tiyelerine de ihtiyag
duyulmaktadir.

Fakiiltemizin gelismesi ve boliimlerin egitim faaliyetlerine baslayabilmesinde en
biiylik risk 6gretim elemanlarinin baska {iniversitelere veya kurumlara gegmesidir. Mevcut
Ogretim elemanlarmin fakiiltemiz biinyesinde kalmasi ve disariddan nitelikli 6gretim
elemanlarinin kazandirilmasi i¢in, dncelikle kentimizin, {iniversitemizin ve fakiiltemizin cazip
hale gelmesi gerekmektedir. Fakiiltemizin biitiin boliimlerinde lisans ve lisansiistii diizeyde
egitime baslanmasi, Ogretim elemanlarinin bilgisayar, makine-techizat vb. ihtiyaglarinin
karsilanmasi, Strateji ve Biite Baskanligi (Kalkinma Bakanlhigi), TUBITAK ve diger
kurumlarla arastirma projelerinin yapilmasi, Mimarlik Fakiiltesi’ni daha cazip hale getirecek
unsurlarin baginda gelmektedir.

Universitemiz yeni agilan fakiilte ve boliimlerle, artan 8grenci sayis ve faaliyete gecen
binalariyla, ¢ok kisa bir siire igerisinde ¢ok hizli bir sekilde gelismeye devam etmektedir.
Universitemizde spor tesislerinin, kongre ve kiiltiir merkezinin ve ¢ars1 binas1 gibi sosyal
faaliyet alanlarmmin yapilmis olmasinin hem {iniversite personelinin hem de ilimiz
yasayanlarinin iiniversitemize bagliliklarini arttiracagi, aidiyet duygusunu gelistirecegi ve
tiniversitemiz yerleskesindeki yasami canlandiracagi bilinmektedir. Bu sebeple faaliyete
baglamis olan bu tesisler, fakiiltemiz personeli ve 6grencilerimiz tarafindan son derece olumlu
karsilanmaktadir. Ayrica iiniversite yerleskesi icinde yeni yurtlarin yapilmasi,
ogrencilerimizin barinma problemlerini biiyiik 6l¢lide ortadan kaldirmistir.

Universitemiz yerleskesindeki agik alan diizenlemesi, iiniversitemize c¢agdas bir
kampiis goriiniimii kazandirmisgtir. Biitiin bu olumlu gelismelerin basta fakiiltemiz olmak
tizere diger biitiin fakiiltelerde hem O6grencilerin ve personelin iiniversitemize bagliliklarin
artiracagl hem de tiniversitemizin tercih edilebilirligini artiracagi kanaatindeyiz. Biitiin bu
gelismelere ilave olarak, ilimizdeki mevcut egitim kurumlarmin yetersiz olmasi sebebiyle,
yerleskemiz i¢indeki mevcut anaokuluna ilave olarak bir ilk6gretim okulunun yapilmasinin da
boliimlere akademik personel temini agisindan olumlu bir katkisinin olacag: diisiincesindeyiz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Fakiiltemizin gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye ulasabilmesi i¢in Oneriler ve

alimmas1 gerekli tedbirler su basliklar altinda toplanabilir;

Akademik Personel

>

Ogretim Uyesi sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Ogrenciler

>

Ogrencilerin takim c¢alismasi bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri
yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok ¢alisilmalidir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 arttirilmali ve 6grencilerin iyilestirme
caligmalarina daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.

Ogrenciler icin daha genis, daha iyi kosullarda bir kantin temin edilmelidir.

Ogrencilerin miihendislik uygulamalari, is saghig1 ve giivenligi, tasarim ve proje
derslerine ilgilerinin arttirilmast gerekmektedir.

Egitim Programlari

>

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve O6grenci
odakli egitim verebilmek i¢in bazi boliimlerde 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi
baz1 boliimlerde de arttirilmasi thtiyact dogmustur.

Ogrencilerin  6gretim siirecinde aktif katilmimi saglayacak sekilde ydntemler
gelistirilmeli veya uygulanmalidir.

Boliimlerin program ¢iktilar1 ve ders dgrenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda
basarili olduklar 6l¢tilmelidir.

MIAK c¢alismalar1 hizlandirilmali, dgretim elemanlarinin daha aktif rol almalar
saglanmalidir.

idari Personel

>

Idari Personel alimlarinda KPSS disinda bilgisayar kullanma deneyimi de aranmalidir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile

Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nigde-10.01.2020)

Imza:

Adi Soyadi: Selim KILIC

Unvan: Prof. Dr.

Vekaleten Goreve Baslama Tarihi: 03/01/2019

Asaleten Goreve Baslama Tarihi: 28/10/2019
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