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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii
Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde
Web sayfasi: https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik
Tel: 0388 225 4530
E-posta: mimarlik@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi bilinyesinde 1992 yilinda kurulmustur. 2010 yilinda Mimarlik Fakiiltesi’ne aktarilan
béliimiimiiz 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren lisans egitim ve dgretimine baslamistir.

Tablo 1. Mimarhk Béliimii Ogrenci sayis1 (2025-2026 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle)

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi| II. Ogretim; Egitim Dili vs.) | Programin Siiresi | Sayisi
Mimarlik Normal /Tiirkge 4 Y1l 126

Béliimiin akademik kadrosu 2 Profesor, 3 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 6 Ars. Gor. olmak iizere
14 dgretim elemanindan olugmakta olup alaninda yetkin ve arastirma yetenegi yiiksek akademik
kadroya sahiptir. Arastirma gorevlilerinden 3’ii, 35. Madde kapsaminda doktora egitimi i¢in
yurti¢indeki liniversitelerde gorevlendirilmistir. Boliimiimiiz Yap1 Bilgisi, Bina Bilgisi, Mimarlik
Tarihi ve Restorasyon Anabilim Dali olmak iizere 4 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Béliimiimiiz
akademisyenleri ve lisans Ogrencileri tarafindan TUBITAK ve BAP destekli projeler
yiiriitiilmektedir.

Mimarlik Boliimii, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik bir lisans programdir.
Egitim dili Tiirkge’dir. Ogrenciler dilerse istege bagh ingilizce hazirlik egitimi alabilmektedir. Her
bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Sekiz yariyil sonunda toplam
240 AKTS degerindeki tiim dersleri bagariyla tamamlayan 6grenciler “Mimar” unvaniyla mezun
olmaktadir.

Teknik ve altyap1 olanaklar1 yeterli Mimarlik Fakiilte binasinda lisans egitimi vermekte olan Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Béliimiinde; proje ve uygulamali derslerin yapildigt
atolyeler, gorsel sunum destekli derslikler, bilgisayar laboratuvari ve yapi laboratuvari ile lisans
ogrencileri glinimiiz mimarlik alanindaki gelismelere uyum saglayacak donanimda yetkin birer
mimar olarak yetistirilmektedir.



3. Akademik Yapi
Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin anabilim dallarina gore dagilimi asagidaki
tabloda verilmistir:

Tablo 2. Mimarhk Boliimii akademik personelinin anabilim dallarina gore dagilim

ABD Profesor | Dogent Dr. Ogr. Ars. Gor. Toplam
Uyesi

Yap Bilgisi 2 1 - 1 4

Bina Bilgisi - 1 1 1 3

Mimarlik Tarihi - - 1 1

Restorasyon - 1 4 6

TOPLAM 2 3 3 6 14

4. Programa Kabul

Mimarlik Boliimiine Tiirk dgrenciler Ogrenci Segme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig
Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS). OSYM tarafindan diizenlenen YKS sinavinda basarili
olanlarin SAY puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Yabanci uyruklu
ogrenciler, programa iiniversiteye yaptiklari direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda
kabul edilir.

5. Mezunlar ve Is Olanaklar

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in, toplamda 240 AKTS’ye karsilik gelen derslerden basarili
olmasit ve 4.00 lizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir.
Boliimiizden mezun olan &grencilerimiz 6zel sektdrde ve kamu kurum ve kuruluslarinda is
olanaklar1 bulabilmektedir. Mezunlarimiz, sartlar1 saglamalar1 durumunda, Fen Bilimleri Enstitiisii
Mimarlik Anabilim Dali biinyesinde Yiiksek Lisansiistii 6grenime baslayabilirler.

6. llgili Mevzuat

Boliimiimiiz egitim-dgretim islerinin tamami Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligine gore yapilir. Notlandirmada, bagil degerlendirme
sistemi esas alinmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&Mevzuat T ertip=>5

7. Yonetim

Boliim Baskani boliimiin egitim-6gretimi ve akademik isleyisi ile ilgili idari isleri mevzuatta
belirtilen esaslara gore sevk ve idare etmekle gorevlidir. Boliimde kararalar, Boliim Baskaninin
baskanlik yaptig1 ve Anabilim dali bagkanlarinin yer aldigi Boliim Kurulu tarafindan alinir. Karar
alma siirecinde, tiim boliim 6gretim elemanlarinin katilimi ile akademik kurul toplantis1 yapilir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimiinde Yap: Bilgisi, Bina Bilgisi, Mimarlik Tarihi ve
Restorasyon olmak iizere dort ana bilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemiz bdliimlerinde idari yapi is akis siiregleri cergevesinde konumlandirilmis, her is siireci
kendi icerisinde detaylandirilmistir. Ornegin is akisi kapsaminda 35. madde ile gdrevlendirilme
islemleri boliim baskani ile baglamakta, 6grenci isleri personeli ile sonlanmaktadir. Her is akis siireci
kendi i¢inde detaylandirilmistir.

Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmasi amaciyla bolim Ogretim elemanlarinin
katilimiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Egitim Ogretim

ve Mezuniyet Komisyonlarinin yani sira Erasmus ve Farabi Koordinatorleri belirlenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/komisyonlar

A.1.2. Liderlik
Boliimlerin isleyisine dair konularda akademik kurulumuz toplanarak Ogretim elemanlarinin
goriisleri alinmaktadir. Egitim 6gretim planinin gilincellenme iglemlerinde ise i¢ ve dis paydas
goriisli alinmasi amaciyla toplantilar yapilmaktadir.

Akademik Kurul toplantist EBYS Tarih ve sayisi: 02.10.2025 / E-68262884-299-717455
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiiziin glicli ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda oOnlemler alabilmek ve
tyilestirmeler yapabilmek amaciyla GZFT analizi yapilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/gzft-analizi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Mimarlik Boliimiinde kalite giivencesine yoOnelik c¢alismalar, Mimarlik Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar ile organizasyon yapis1 Universitemiz Kalite Giivence Ydnergesinin 13.maddesinde
tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Caligmalart baglikli boliim olusturularak
gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde 28.11.2025 ve 12.12.2025 tarihlerinde Kalite Komisyonu toplanarak fakiiltemiz ve
boliimiimiiziin kalite siireclerine yonelik eylem planlamasi ve gérev dagilimi gerceklestirilmistir.
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Kalite siiregleri kapsaminda ilgili birim komisyonlarinin raporlama faaliyetleri yillik takvim
planlamas1 yapilarak komisyon iiyelerine iletilmistir. Is Akis1 Risk Degerlendirme ve lyilestirme
Raporu hazirlanmstir.

NOHU Evrak Tarih ve Savyisi: 12/12/2025-750683
NOHU Evrak Tarih ve Savyisi: 28/11/2025-744213

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme ve
hesap verilebilirlik dogrultusunda https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi web adresinde,
boliimiimiiziin ise https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik web adresinde kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde ve Bolimiimiizde gerceklestirilen faaliyetler sosyal medya hesaplarimizdan
https://www.facebook.com/mmrnigde, https://www.instagram.com/nohumimarlikfakultesi
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz duyuru panosunda da bdliimlerin ders
programlari, burslar, etkinlikler, yarigmalar vb. paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Béliimiimiiziin ayr1 misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu tiim
birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Boliimiimiiziin ayr1 stratejik amac ve hedefleri bulunmamaktadir. Boliimiimiizde Universitemiz
2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik faaliyetler
yiiriitiilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
bilinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik
olarak raporlanmaktadir. Boliimiimiiz akademik personelinin performansi Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Ayrica Mimarlik
Boliimii verileri, fakiiltemizin birim faaliyet raporunda kullaniimak iizere AKAPEDIA iizerinden
ve dosya olarak hazirlanip fakiiltemiz idaresine gonderilmektedir.

https://akapedia.ohu.edu.tr/bolumbaskani/Faalivet/Index




A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (IYS,
OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizde goérev tamimlar1 ve is akis siiregleri ortaya konulmus ve farklt pozisyonlarda
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir. Boliimiimiiz bu is akis
siireclerine uygun sekilde siiregleri yonetmektedir.

Fakiiltemizde norm kadro planlamasi her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-
ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun,
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizde boliim baskanligi da dahil olmak {izere gorev tamimlar1 ve is akis siirecleri
tamamlanmis ve Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilin

Boliimiin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amaciyla diizenli Akademik Kurul
toplantilar1 yapilmaktadir. Boliim i¢inde c¢esitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimer bir
anlayisla alinmaktadir. Ornegin ders dagilimi ve mimari proje derslerinin iceriklerini belirlemeye
yonelik toplantilar gergeklestirilmistir.

Akademik Kurul toplantist EBYS Tarih ve sayisi: 02.10.2025 / E-68262884-299-717455
Fakiiltemiz Danigma Kurulu toplantis1 25 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirilmis olup toplantida
kurul tiyelerimizden bilgisayar destekli gorsellestirme derslerine destek ve 6grencilerimize staj yeri

bulma konularinda goriis alinmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/26277




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Fakiiltemizde 19 Kasim 2025 tarihinde Dekan Ogrenci Bulusmasi gerceklestirilerek
ogrencilerimizin istek, sikayet ve onerileri dekanligimiza iletilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/26058

Boliim 6z degerlendirme takiminda 6grenci liyemiz bulunmakta ve her yil giincellenmektedir.

Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 0gretim liyesini degerlendirmeleri i¢in anketler
uygulanmakta ve boylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek, sikdyet ve onerilerini Istek Yonetim Sisteminden
(IYS) bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili
personele yonlendirmektedir. Bu siiregte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme
yapilmakta ve siireg yine IYS iizerinden takip edilebilmektedir. Egitim siireclerine iliskin 6grenci
geri bildirimleri 1YS’nin yam sira OGRIS’teki mesajlasma modiilii, e-mail, WhatsApp gibi
kanallar tizerinden de alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezunlarimiz ile iletisimi gliclendirmek, mezunlar arasindaki dayanmismayi arttirmak,
mezunlarimizin destegini alarak Ogrencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla
olusturulan Mezunlarla Iletisim Koordinatdrliigi mezunlarimizla yapilacak ¢alismalar icin
duyurular yapmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/26285

https://www.ohu.edu.tr/kagem

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizdeki uluslararas1 protokoller ve sonuglar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararasi iligkiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Béliimiimiizde ERASMUS programi
kapsaminda 6grencilerimiz yurtdisindaki mimarlik okullarinda egitim gormektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararas iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde Rektorliiglimiizce saglanmaktadir. Ayr bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Béliimiimiizde 32 uluslararast dgrenci egitime devam
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etmektedir.

Tablo 3. Mimarlik Béliimii Uluslararasi Ogrencilerin iilkelere gore dagilimi
Ulke Say1
Irak 6
Suriye

Kirgizistan
Kazakistan

Somali

Filistin

Sudan

Misir

Urdiin

fran

Nijerya

Tiirkiye Cumhuriyeti
Toplam

QI[N = | = | = [ QO [ | = [N [ = [ DN | N




B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Universitemizde tiim programlarin tasarim ve onay1 Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda paydas
gorlisi aliarak yapilmaktadir. Yeni bolim/program agma ve miifredat gilincelleme is akislar
belirlidir. Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye
yetkili kilinmis olup bu kapsamda Mimarlik Bo6liimiiniin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program g¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmasi yapilmistir. Boliimdeki tiim derslerin Bologna Ders Tanitimlar1 yapilmis olup bdlim
web sayfasinda giincel halde bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baglarinda hatirlatma yazilan
gonderilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/program-ciktilari

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin  zorunlu, se¢meli, boliim dist se¢meli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin
kazandirdig1 beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Her dersin en az %30 olacak sekilde
temel alan bilgisini icermesine dikkat edilmekte, mesleki bilgi beceri ile teknik yeterliliklere uygun
dagilim1 yapilmaktadir. Boliimiimiizde lisans 6grencileri ilk y1l Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Yabanci Dil, Is Saghig: ve Giivenligi ve Matematik gibi temel bilim derslerinin yaninda
mimarlik egitiminde temel dersler olan Temel Tasarim, Mimari Anlatim Teknikleri, Mimari Proje I-
I, Bina Bilgisi, Yap1 Malzemesi, Bilgisayar Destekli 3 Boyutlu Tasarim ve Mimarlik Tarihi
derslerini de almaktadirlar. Ogrenciler 2. simiftan itibaren hem béliim ici, 3. Smiftan itibaren hem
boliim hem de iiniversite segmeli ders havuzundan ders alabilmekte ve boylece farkli disiplinleri
tanima ve anlama imkani olusmaktadir. Avrupa’daki iiniversiteler ile Erasmus programlari
cercevesinde yapilmig olan ikili anlagmalar kapsaminda basarili 6grencilerimiz egitimlerinin bir
boliimiinii bu tiniversitelerdeki mimarlik okullarinda siirdiirebilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/dersplani

B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ¢iktilaryyla uyumu
Bolimiimiiziin  6grenim ¢iktilar1 boliimiin  temel amaglart ¢ercevesinde Onceden belirlenmis
durumdadir. Bolim program kazanimlari ilgili web sayfamizda yeterlilikler baslhigi altinda
sunulmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/mimarlik//sayfalar/1682/e4budz4s.pdf




B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarimi

Boliim egitim planinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi boliimiin egitim amaglarina gore
yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii sinuf i¢i calismalar, 6devler, sunum, proje, arazi, laboratuvar,
uygulama gibi gesitli faaliyetlerin bir arada planlanmasiyla hesaplanmaktadir. Bu sekilde egitim
ogretim planinda bulunan her bir ders i¢in AKTS ig yiikleri belirlenmis olup boliim Ders Bilgi
Paketlerinde yaymlanmistir. Ayrica 6grencilerimizin egitimlerinin bir kismuni yurt i¢i ve yurt
disindaki {iniversitelerde gorebilmeleri i¢in degisim programlari mevcut olup koordinatorlerle
birlikte ders planlar eslestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/kisa-ders-icerik

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/komisyonlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ile
glivence altina alinmis olup bu siireglerde paydas katilimi 6nem tagimaktadir. Yeni ders oneri ve ders
planina eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri aliarak yapilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
Boliimiimiiziin sayfasinda egitim ve Ogretim stireglerine iliskin bilgilendirme ve duyurular yer
almaktadir. Dersler, sinif i¢i etkinlikler, jiiri, seminer, staj, teknik gezi, sosyal faaliyet, alan ¢aligmasi
gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri acik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin
ders icerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik

Boliimiimiiz egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi ABD ve komisyon kararlar1 dogrultusunda
boliim kurulu kararlar ile gergeklestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlik/mimarlik/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/komisyonlar

Egitim- 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim, iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:i sayfasinda bulunan akademik
takvimde ve yonergelerde, ayrica boliim duyurular sayfasinda ilan edilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyurular

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Bolimiimiizde dgrencilerin 6grenme ve 0gretme siirecine aktif, etkilesimli bir bi¢imde katilimin
saglamak amaciyla Mimari Proje derslerinin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmeleri jiiri
seklinde yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyuru/75597

Ayrica boliimiimiizde okutulan uygulamali derslerin tamaminda sinif igi uygulama, ddev teslimleri
ve teknik geziler yapilarak dgrencilerin becerileri artirilmaktadir. Ornegin MIM2002 Mimari Proje
IV kapsaminda Yesilbur¢ Kdyii Camii alti Mevkii’nde inceleme yapmak iizere teknik gezi
diizenlenmistir. MIM2001 Mimari Proje III kapsaminda Nigde Belediyesi Sokak Hayvanlari Bakim
Evi ve Rehabilitasyon merkezine 07.10.2025 tarihinde teknik gezi diizenlenmistir. MIM 3002
Mimari Prohe VI Kapsaminda Bor Ilgesi Bor Rum Klisesi ve etrafindaki tarihi doku yerinde
incelenmistir.

MIM4002 Mimari Proje VIII dersi kapsaminda 09.10.2025 tarihinde Nigde Patates Arastirma
Enstitlisii’'ne teknik gezi diizenlenerek ogrencilerin yerinde gozlem ve inceleme yapmalari
saglanmustir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25837
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25847
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25846
NOHU Evrak Tarih ve Sayist: 07/10/2025-719153

Ogrencilerin egitim-dgretim siiresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri calisma hayatinda
sinamalar1 ve i ortamina hazirlanabilmeleri amaciyla yaz stajlart yapilmaktadir. Bélimiimiiz egitim
ogretim planinda ikinci ve tiglincii yillarin sonunda her biri 20 is giinii olan Santiye ve Biiro stajlari
bulunmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MIM4007/iz31k9drMzWPLKtWFUFp8g=—=/d

ersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/MIM3009/iz31k9drMzWPLKtWFUFp8g==/d

ersbilgi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde tiim sinav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile Senato Kararlar cercevesinde
degerlendirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Boliimiimiizde her donemin basinda 6dev ve uygulama igerikleri ile degerlendirme esaslari
ogrencilere OGRIS iizerinden, email, kisa mesaj, sosyal medya paylasimlari gibi cesitli yollarla
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iletilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyuru/74838

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde o6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar gcergevesinde
yapilmaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde de &grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar
dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarmin yani sira yatay ve dikey gecis ile
gerceklestirilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Boliim Akademik | Kontenjan | Kayit yaptiran YKS puamn YKS basar sirast
Yil Ogrenci sayisi En En En En
yikksek | disiik | yiiksek | diisiik
Mimarlik | 2025-2026 10 12 - 319,063 - 246.843
Mimarlik | 2024-2025 20 1 483,588 - - -

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazamlmis kredilerin taninmasi
islemleri ilgili bdliim/program Intibak Komisyonlar1 tarafindan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi’ne gore yapilmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2958/zc2ixdmz.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu &grenci sinavi (YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler, ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Geg¢is kontenjanlar1 donem basinda
belirlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde atolyeler, derslikler, bilgisayar laboratuvari, yapi laboratuvari, amfiler ve kiitiiphane,
ogrencilerin yetkin birer mimar olarak yetismesini saglayacak donanmimda ve yeterliktedir.
Kiitiiphanemizde bulunan ¢esitli mimarlik kaynaklar1 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin erisimine
aciktir.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Yonetim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanl ders ve
konu anlatimi, eszamanli kisa smav yapilmasi, odevlendirme ve bu etkinliklerin
degerlendirilmesine olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde
kullanilabilmektedir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek vermek amaciyla her egitim-6gretim yili
baslangicinda bir akademik danigsman atanmaktadir. Ayrica danigsman-6grenci goriisme saatleri
belirlenmektedir. Ogrenciler danismanlar1 ya da diger 6gretim elemanlar1 ile OGRIS ya da diger
araclarla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/73051

https://otomasyon.ohu.edu.tr/ogris/pagesAkademik/AktifDanismanlik Sistemi.aspx ?kN=LX emK
Qjt4uRrXtPeYenlig%3d%3d&r=v0ZHF3S46%2bf%2bEQ4SEptJww%3d%3d&uN=VsaAbGKN
ISbGiAkdOQWo00g%3d%3d

Donem baginda, birinci sinif 6grencilerine liniversiteye uyum siirecini kolaylagtirmaya yonelik
Damisman-Ogrenci  Bilgilendirme Toplantis1 ile Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir.
Fakiiltemizdeki {i¢ boliim 6gretim elemanlar tarafindan ortak yapilan programda; ders se¢imi, yan
dal ve ¢ift ana dal, ulusal ve uluslararas1 degisim programlari ile sinavlar ve Disiplin Yonetmeligi
gibi konularda bilgi verilmis sonrasinda ise 0grencilere basta Sabiha Sahenk Kiitiiphanesi ile
yemekhane ve spor salonu olmak tizere kampiis i¢i gezisi diizenlenerek kampiis tanitilmstir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25803

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin kullanimina sunulan 6 atdlye, 10 derslik, 2 amfi, 1 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. 2025-2026 yil1 Gliz doneminde diger boliimlerle ortak kullanilan bu
mekanlardan 1 derslik, 1 amfi ve 3 atélye Mimarlik Boliimiiniin kullanimina verilmistir.
Boliimlimiiziin egitim amaclh kullandig1 mekanlara iliskin kapasiteler Tablo 5’te verilmektedir.

Tablo 5. Mimarlhk boliimii derslik ve atolye alan ve kapasite bilgileri

Egitim Mekanlan Alan (m2)
Atolye 3 (50 kisilik) 180
Atolye 5 (30 kisilik) 180
Atolye 6 (50 kisilik) 100
D202 (70 kisilik) 100
Amfi II (120 kisilik) 210
Yap1 Laboratuvari 140

B.3.4. Dezavantajl gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grencilerin sinavlara verimli bir sekilde
katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere yazi
gonderilmistir. Fakiiltemizden Engelli Ogrenci Akademik Birim temsilcimiz segilerek ilgili
birimlerde fakiiltemizi temsil etmektedir. Mimarlik Fakiilte binasi, giris katina yaya ulagimi ve
katlar aras1 ulasim agisindan engelli bireylerin kolaylikla erisim saglayacagi bigimde tasarlanmis
olup simavlarda engelli bireylerin kullanimina agiktir.
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https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Boliimiimiizde 29.12.2025 tarihinde mezun bulusmasi gerceklestirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/26285

02.10.2025 tarihinde 2024-2025 Bahar Donemi Mimari Proje derslerinden odiile layik goriilen
projeler i¢in sergi ve 6diil toreni gergeklestirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25742

26.05.2025 tarihinde fakiiltemizde Ogrencilerimiz, idari ve akademik personelimizle kahvalti
etkinligi gerceklestirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25537

Ogrenci kuliiplerimizden Eskiz Mimarlik Kuliibiimiiz alaninda uzman meslek insanlarini davet
ederek soylesiler diizenlemektedir. 12.05.2025 tarihinde Prof. Dr. Havva ALKAN BALA
"Mimarlikta Giincel Konular" konulu sdylesi gergeklestirmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25522

Universitemiz biinyesinde fakiilteler arasinda gerceklestirilen Erkekler Voleybol Turnuvasini
Mimarlik Fakiiltesi Birincilikle tamamlamistir. Tiim takimimizi tebrik eder basarilarinin devamini
dileriz.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/manset/25257

Diger 6grenci kuliibiimiiz olan Bisiklet Kuliibii 11.11. 2024 tarihinde kurulmustur. “Mirasnigde”
adl1 sosyal medya adresinden cesitli duyurular yapilarak Nigde cevresinde kiiltiir ve tarihimizi
tanitmak amaciyla bisiklet ve gezi turlar1 diizenlenmektedir.

https://www.instagram.com/p/DDxK5kduijo/?1igsh=MWd1eWRzZzlldm53bg
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Boliimiimiizde 2 Profesor, 3 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 6 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 14 akademik personel bulunmaktadir. Arastirma goérevlilerinden 3’1, 35. Madde
kapsaminda doktora egitimi i¢in yurti¢indeki tiniversitelerde gorevlendirilmistir.

Tablo 6. Mimarhk Boliimii 6gretim kadrosu

Ogr. Elemam Unvani ve Mezun oldugu Deneyim Siiresi (y1l) Ders yiikii (haftalik
adi son kurum ve ders saati)
mezuniyet yili | Kamu/Sanayi/ Ogretim Kurumdaki 2024- 2025-

Ozel sektor deneyimi deneyim 2025 2026
Deneyimi bahar giiz

Prof. Dr. Semiha C.U./2008 2 24 18 25 22

AKCAOZOGLU

Prof. Dr. M. Vehbi Selguk/ 2010 12 25 31 11 12

GOKCE

Dog.Dr. Tugba INAN IYTE/2016 - 16 9 25 29

GUNAYDIN

Dog¢.Dr. Hakan KARACA ODTU/2014 18 8 6 31 29

Dog.Dr. Ilknur ACAR KTUN/2021 - 11 5 28 26

ATA

Dr. Ogr. Uyesi Gazi/2019 4 14 14 23 24

Emel EFE YAVASCAN

Dr. Ogr. Uyesi Gizem C.U./2025 1 7 7 - 15

OZAL CANPOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Hasan YTU/2024 2 12 2 20 14

TASTAN

Ars. Gor. Esma Atatiirk /2022 - 5 5 - -

KARAKOYUN YASAR

Ars. Gor. Furkan F. U./2023 - 5 5 - -

CANPOLAT

Ars. Gor. M. Sevde BAUN/2022 - 4 4 - -

DOGRUER

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kisinin uzmanlik ve caligma alan1 dikkate alinarak
Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda B6liim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerde Ogretim elemaninin goérevlendirilmesi, ihtiyag
halinde diger birimlerden veya kurum disindan da yapilmaktadir.

Ornegin Bilgisayar Destekli Tasarim dersi dzel sektorde giincel ii¢ boyutlu gorsellestirme
programlarina hakim mimarlar tarafindan, Imar Mevzuati dersi, Nigde Belediyesinde imar
Miidiirliigii gérevini yiiriitmiis mimarlar tarafindan, Serbest El Cizimi dersi I¢ Mimar ve Resim
Ogretmeni tarafindan verilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyuru/73879

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/duyuru/74734

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi kapsaminda Program ve Ders Ogrenim Ciktis1 Yazma
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Egitimi, Stres Yonetimi Egitimi, Siiregc Odakli Olgme ve Degerlendirme Teknikleri Egitimi,
Mimaride Cephe Giydirme Kavrami-Mimarlar Odasi, Yapay Zekanin Egitim Siireclerinde Etkin
Kullanimi, Office Yazilimlar, Fen Bilimleri Enstitiisii Oryantasyon Egitimi, Aktif Danigsmanlik
Sistemi, Yeni Baslayanlar Igcin Python Programlama, Kritik ve Analitik Diisiinme, Ogretim
Yontemleri ve Teknikleri, Sunu Hazirlanmasi ve Sunum Yapilmasi, Yapay Zekanin Egitimde
Kullanilmasi, Ders Bilgi Paketleri, Egitim Teknolojileri, Etkili Geri Bildirim Verme, Simif
Yonetimi ve Iletisim, Program ve YOKAK Akreditasyon Siirecleri, Kalite ve Akreditasyon
Siiregleri, Etkili Iletisim, internet Web 1.0-2.0-3.0, Egitimde Yeni Doénem: Yiiz Yiize ve
Harmanlanmis Modeller igin Program Gelistirme Stratejileri, Liderlik, Yiiksekogretimde Biitiinciil
Ogrenci Gelisimi: Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetlerin Rolii, Egitimde Kullanilan Ol¢me
Araglar1 ve Yontemleri, Test Gelistirme Siirecleri ve Madde Analizi, Ozgiiven ve Stres, Egitim
Sosyolojisi, Deneysel Desenler egitimlerine katilmiglardir.

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyum saglanacak sekilde ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Egitim kadromuzun egitim 6gretim performansi ile ilgili olarak,
ogrenciler OGRIS {izerinden her bir ders i¢in dgretim elemaninin dgrenci agisindan performansi
ile ilgili anketi doldurmaktadirlar. Bu anketleri boliim bagkani izlemekte ve gerektiginde 6gretim
elemanlar ile gorligserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadir. Ayrica, bolim baskan1 OYS
sisteminden de boliim 6gretim elemanlarinin sistemine ulagim saglayabilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve édiillendirme

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gorev siiresi tamamlanan doktor Ogretim {iyelerinin yeniden
atanma siire¢lerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Boliimlimiizde arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 {iniversitemiz stratejik plani ve arastirma
gelistirme politikas1 dogrultusunda hem iiniversite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitasi ile
yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz, BAP destekli projeler yiiriitmekte, Bakanlik destekli
projelerde arastirmaci olarak yer almaktadirlar. Ayrica 6gretim elemanlarimiz talep edilmesi
halinde Universitemiz, kamu ve yerel ydnetim tarafindan kurulan komisyonlarda gorev
almaktadirlar.

https://ohu.edu.tr/atddik/sayfa/komisyon-uyeleri

https://ohu.edu.tr/vesilkampus/sayfa/komisyon-uyeleri

Universitemizin kendi imkanlar1 ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, 6gretim elemanlarimizin
bilimsel ¢aligma performansinin izlendigi bir sistem olup boliim bagkanlari tarafindan boliimiin
farkli akademik faaliyet performanslari buradan anlik olarak gériilebilmektedir. Ayrica KALBIS
sistemi iizerinden AR-GE ile ilgili BAP birimi verileri, dis kaynakli proje verileri, oncelikli alan
ve bolgesel kalkinmaya doniik ¢aligmalara yonelik veriler izlenebilmektedir.

Boliimiimiizde Yap1 Laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvar, Yapi1 Bilgisi Anabilim dali dersleri
ile akademik caligmalarin yiiriitilmesinde gerekli olan deneylerin geceklestirilmesi amaciyla
kullanilmaktadir. Laboratuvarda, yapt malzemelerinin fiziksel ve mekanik 6zelliklerinin tespit
edilmesi amaciyla ¢esitli cihazlar ve deney diizenekleri mevcuttur. Ayrica boliimiimiizde Yapi
Fizigi alanindaki derslerde kullanilmak amaciyla, 1s1l performans ve aydinlatma performanslarinin
belirlenmesine yonelik cihazlar bulunmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/sayfa/laboratuvarlar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Devam eden 4 LUTEP projesi, | BAGEP projesi ve 1 SSP Projesi, tamamlanan 1 YEDEP projesi
bulunmaktadir.

Tablo 7. Mimarhk Boéliimii 2025 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri

Proje No Proje Projenin Ad1 Proje | Destekleyen
Yiiriitiiciisii/Arastirmaci Biitcesi Birim
(TL)
MMT Prof. Dr. Semiha Isik Gegiren Atik PET Agregali Hafif Beton | 25.000 BAP
2024/2- AKCAOZOGLU Panel Uretiminin  Arastirilmasi-devam
LUTEP (Yiiriitiicii) ediyor
MMT Dog. Dr. ilknur ACAR Dogal Afetlerden Zarar Goren Kiiltiirel | 25.000 BAP
2024/3- ATA (Yiriitiicli) Miras  Varliklarmin  Sanal  Gergeklik
LUTEP Uygulamalari Araciligiyla Bellekte
Siirdiiriilebilirligi: Hatay Kanuni Sultan
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Silleyman Hamam Ornegi, Yiiriitiicii-

devam ediyor

MMT Prof. Dr. Semiha Atik PET Agregali Hafif Betonun Fiziko- | 12.990 BAP
2024/17- AKCAOZOGLU Mekanik  Ozelliklerinin Incelenmesi-
YEDEP (Yiirttiicii) tamamlandi
MMT2024/7- Dr. Ogr Uyesi Hasan Nigde'de Kiiltiirel Mirasm | 9.000 BAP
SSP TASTAN Deneyimlenmesine Yonelik Bisiklet
(Yiiriitiicli) Rotalarinin Planlanmasi-devam ediyor
MMT2025/7- | Dr. Ogr. Uyesi Emel EFE | Osmanli Dénemi Mirasi: Bor Sibyan | 70.000 BAP
BAGEP YAVASCAN Mektebi Belgeleme ve Koruma Calismalari-
(Yiriitticii) devam ediyor
MMT Prof. Dr. Semiha Atik Cam Iceren Isildayan Betonun Isik | 29.925 BAP
2025/5- AKCAOZOGLU Yayma  Performansmin ve  Mekanik
LUTEP (Yiiriitiicii) Ozelliklerinin Incelenmesi”. Nigde
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi, MMT 2025/5-LUTEP, devam
ediyor.
MMT Prof. Dr. Semiha Atik Cam ve PET Lif Takviyeli Polyester | 24.365 BAP
2025/9- AKCAOZOGLU Regine Katmanl Gilines Paneli
LUTEP (Yiirttiicii) Kompozitinin Tasarim ve Performans
Degerlendirmesi”.  Nigde  Universitesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, MMT
2025/9-LUTEP, devam ediyor.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Béliimiimiizde heniiz doktora programi bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren yiiksek lisans egitimi vermeye baglamistir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda kabul edilen 4 proje devam etmekte olup, 2025 yilinda boliimiimiizden 2
proje bagvurusu gerceklesmistir.

Proje No Proje Projenin Adi Proje | Destekleyen
Yiiriitiiciisii/Arastirmaci Biitcesi Birim
(TL)
Tiibitak 2209 Prof. Dr. Semiha Attk  Cam Agregali Betonun Yangm | 9.000 Tiibitak
Projesi AKCAOZOGLU Dayaniminin Incelenmesi”. Tiibitak 2209
(Danigman) projesi, baslangic: 2024- devam ediyor.
Tiibitak 2209 Doc. Dr. Tlknur ACAR Yeni Islevle Kullanilan Tarihi Yapilarin 5.000 Tiibitak
Projesi ATA Kente Katkisinin Cok Yonli
(Danigman) Degerlendirilmesi: Nigde Ornegi
Tiibitak 2209 | Dr. Ogr. Uyesi Emel EFE | Tarihi Nigde Kent Merkezindeki Selguklu | 9.000 Tiibitak
Projesi YAVASCAN Donemine Ait Kiiltiirel Mirasta Kentsel
(Danigman) Bellek incelemesi
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Tiibitak 2209
Projesi

Dr. Ogr Uyesi Hasan
TASTAN
(Danigman)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Merkez Yerleskesinde Bisiklet Kullanimina
Yonelik Analiz ve Planlama Calismasi

9.000

Tiibitak

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiiz diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro sayfasindan
ulagilabilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor dgretim {iyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma

siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Béliimiimiizde akademik personelin arastirma performansmnin izlenmesine yonelik YOKSIS
verileri AKAPEDIA iizerinden gekilerek 6zgecmis sayfalari olusturulmus olup, arastirma

yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA {izerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/mimarlik/AkademikPersonel
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Prof. Dr. Semiha AKCAOZOGLU ve Dr. Ogretim Uyesi Emel Efe YAVASCAN Bor ilgesi
Kemerhisar Beldesinde bulunan Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen Tyana Kazis1 ve
Restorasyon Projesinde arastirmaci olarak gorev almaktadir. Arkeolojik kazi alaninda ve
cevresinde bulunan kiiltiir varliklarinin ortaya c¢ikarilmast ve korunmasi igin c¢aligmalar
yiiriitmektedirler.

Dog. Dr. Tlknur ACAR ATA yiiriitiiciisii oldugu Restorasyon ve Koruma ilkeleri dersinde, Nigde
ilinde bulunan Kible Camii r6lovesi hazirlanmis olup, Vakiflar Bolge Miidiirliigiine iletilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Emel EFE YAVASCAN’1n vyiiriitiiciisii oldugu Tarihi Yap1 Coziimleme yiiksek
lisans dersi kapsaminda Bor Sibyan Mektebi rolove projesi Kayseri Koruma Kurulu tarafindan

onaylanmistir. (Karar No: Kayseri Kiiltiir Varliklarint Koruma Boélge Kurulu 26.09.2025 giin ve
9/26 Sayili Karar)

D.1.2. Kaynaklar
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
destek almamuislardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz stratejik planinda yer alan toplumsal katki performansmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi KALBIS iizerinden yapilmaktadir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

MIMARLIK FAKULTESI

PEYZAJ MIMARLIGI

OZ DEGERLENDIRME TAKIMI:

Dr. Ogr. Uyesi Baris KAHVECI (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Ebru YILDIZ (Uye)
Ars. Gor. Dr. Pmar ZEGEREK ALTUNBEY (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mertkan Fahrettin TEKINALP (Yedek)

Lisans Ogrenci Hatice TURPCU (Ogrenci Kalite Temsilcisi)



GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Dr. Ogr. Uyesi Baris KAHVECI (Béliim Bagkani)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarhg Boliimii Tel: 0388 225
3091 E-posta: baris.kahveci@ohu.edu.tr

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarligi Béliimii, Merkez
Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Peyzaj Mimarlig1 Béliimii Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 2010 yilinda kurulmistur. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda lisans
egitim ve dgretimine baslamustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili bahar yartymindan itibaren de

Yiiksek Lisans egitim ve 6gretimi vermektedir.

Peyzaj Mimarlig1 Boliimi, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik bir lisans
programdir. Egitim dili Tiirk¢e’dir. Her bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is ytlikiinii
ifade eder. Boliimiin akademik kadrosu 2 Profesor, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ars. Gor.
Dr. olmak iizere 7 6gretim elemanindan olugsmakta olup geng, dinamik ve yetkin akademik kadroya
sahiptir. Boliimiimiiz Bitki Materyali ve Yetistirme Teknigi Anabilim Dali, Peyzaj Planlama ve
Tasarim1 Anabilim Dali ve Peyzaj Teknikleri Anabilim Dali olmak iizere 3 Anabilim Dalindan
olusmaktadir. Boliimiimiizdeki gerek akademisyenleri ve gerekse lisans Ogrencileri tarafindan

TUBITAK ve BAP destekli projeler yiiriitiilmektedir.

Programda, lisans 6grencileri ilk yi1l Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve
Matematik gibi temel bilim derslerinin yaninda Peyzaj Mimarligi Bolimiinde temel teskil eden
Peyzaj Sanat Tarihi, Peyzaj Analizi, Proje I-II, Peyzaj Miihendisligi I-1I, Bilgisayar Destekli
Tasarim I-II gibi dersler ile programa alismaya baglarlar. Sonraki yillarda meslege iliskin proje ve
staj derslerini de agirhkli olarak alirlar. Ogrencilerin egitim-6gretim siiresince edindikleri teorik ve
uygulamal1 bilgileri calisma hayatinda smmama olanagi saglayan staj yapmalari zorunlulugu
bulunmaktadir. Dordiincii yilin sonunda hazirlamis olduklar1 Bitirme Projesi dersini basariyla bitiren

ogrenciler programdan Peyzaj; Mimar1 unvaniyla mezun olurlar.

Donanimli modern binasinda egitim veren Nigde Omer Halisdemir Universitesi Peyzaj Mimarlig1
Boliimti, bilgisayar destekli derslikleri ve Atdlyeleri ile lisans 6grencilerini giiniimiiz teknolojisine

katk1 saglayacak yetkin birer Peyzaj Mimarlari olarak yetistirmektedir.



3. Akademik Yapi

Boliimiimiiz {i¢ anabilim dali temelinde kurulmus olup, her bir anabilim dalinda gdrev yapan
akademik personel sayisi da listede verilmistir:

Bitki Materyali ve Yetistirme Teknigi Anabilim Dal1 (2 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma
Gorevlisi Doktor)

Peyzaj Planlama ve Tasarimi Anabilim Dali (1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi)
Peyzaj Teknikleri Anabilim Dal1 (1 Dr. Ogretim Uyesi)

4. Programa Kabul

Peyzaj Mimarhig1 boliimiine Tiirk 6grenciler Ogrenci Se¢me & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS). OSYM tarafindan diizenlenen YKS sinavinda

basarili olanlarin SAY puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, programa {iniversiteye yaptiklar1 direkt bagvurularin degerlendirilmesi

sonucunda kabul edilir.
5. Mezunlar ve is olanaklar

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin, toplamda 240 AKTS’ye karsilik gelen derslerden basarili
olmas1 ve 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Boliimiizden
mezun olan &grencilerimiz devlet kurumlarnn ve 6zel sektorde is imkani bulabilmektedir.
Mezunlarimiz, sartlar1 saglamalari durumunda, Fen Bilimleri Enstitiisii Peyzaj Mimarlig1 Anabilim

Dal1 biinyesinde Yiiksek Lisansiistii 6grenime baslayabilirler.

6. Ilgili Mevzuat

Boliimiimiiz egitim-6gretim islerinin tamami Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav yonetmeligine gore yapilir. Notlandirmada, bagil degerlendirme
sistemi esas alinmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

7. Yonetim

Bolim Bagkani boliimiin egitim-0gretimi ve akademik isleyisi ile ilgili idari isleri mevzuatta
belirtilen esaslara gore sevk ve idare etmekle gorevlidir. Boliimde kararalar, Boliim Bagkaninin

bagkanlik ettigi ve her bir anabilim dal1 bagskaninin yer aldig1 Boliim Kurulu tarafindan alinir. Karar
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alma siireci, tiim boliim 6gretim elemanlarinin katilimi ile hazirlanir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili vs.) Programin Siiresi Sa;;sl g
PEYZAJ MIMARLIGI | I.isans 4 Y1l 247
PEYZAJ MIMARLIGI | Yiiksek Lisans 2 Y1l 24

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde Bitki Mateyali ve Ytistirme Teknigi, Peyzaj Planlama ve Tasarimi ve

Peyzaj Teknikleri olmak iizere ii¢ anabilim dali bulunmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde idari yap1 is akis siirecleri ¢er¢evesinde konumlandirilmis, her is siireci

kendi igerisinde detaylandirilmistir. Her is akis siireci kendi i¢inde detaylandirilmistir.

Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmasi amaciyla bolim O6gretim elemanlarinin
katilimiyla Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Staj Komisyonu, Egitim Ogretim ve
Mezuniyet Komisyonu, Kalite Komisyonu, Yemek Yardimi Komisyonu, Kismi Zamanli Statiide

Ogrenci Komisyonu ve Etkinlik ve Sosyal Faaliyetler Komisyonlar1 belirlenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi//peyzajmimarligi/sayfa/komisvyonlar

A.1.2. Liderlik

Peyzaj Mimarligi Boliimiinde, egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesi ve daha verimli hale
getirilmesi amaciyla, Ogretim materyallerinin giincellenmesi, teknolojik gelismelerin sundugu
olanaklardan daha etkin yararlanilmasi, yazilim programlarinin 6gretilmesi, mesleki icerikli geziler

diizenlenmesi, akademik kadronun giiglendirilmesi ¢alismalar: yiiriitiilmektedir.

Ders igeriklerinin gelistirilmesinin yani sira, is diinyasinin talepleri ve giincel gelismeler dikkate
alinarak 6grencilerin ¢alisma yasamina daha hizli uyum saglamalarin1 amaglayan yeni dersler egitim
ve 0gretim planlarina dahil edilmekte; mevcut dersler ise glincellenmekte ve zenginlestirilmektedir.

Buna ek olarak, asagidaki uygulamalar da hayata gecirilmektedir:



* Danigmanlik sisteminin daha etkin olarak isletilebilmesi i¢in danigsman-0grenci toplantilari
diizenlenmektedir. Ogrencilerin akademisyenlerle goriisebilmesinde kolaylik saglamak igin haftalik
goriisme saatleri belirlenmis ve ilan edilmistir.

« Ogrenciler igin oryantasyon toplantilar1 diizenlenmis olup bdylece béliim ve iiniversite hakkinda
bilgilendirmeler yapilmistir.

» Boliim internet sayfasi daha sik periyotlar halinde giincellenmektedir.

« Ogrencilerimizin katilimlar1 ve dgretim iiyelerinin destekleriyle TUBITAK 2209A programina
bagvurular yapilmstir.

v' TUBITAK 2209-A: Iklim Degisikligine Uyum Siirecinde Uzaktan Algilama Y&éntem
Teknikleriyle Egirdir Golii Su Yiizeyinin Alansal Degisimin Belirlenmesi — Ela Naz
TUFEKCI (Lisans dgrencisi)

v TUBITAK 2209-A: iklim Degisikligine Uyum Siirecinde Cografi Bilgi Sistemleri Tabanli C1g
Riski Analizi: Demirkazik Dag1 (Nigde) Ornegi - Sevval CERAN, irem YAZICI (Lisans
ogrencisi)

v TUBITAK 2209-A: Kuraklik Direngli Kiy1 Peyzaj Modeli: Akkaya Baraji Ornegi (Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Kampiisii) — Ahmet Gazi KUZULUK (Lisans grencisi)

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Peyzaj Mimarhigi Boliimiinde kalite giivencesine yonelik caligmalar, Mimarlik Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklari ile organizasyon yapis1 Universitemiz Kalite Giivence Yonergesinin 13.maddesinde
tanimlanmistir. Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite Calismalart baglikli bolim olusturularak

gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu alanda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesinde 12.12.2025 tarihinde Kalite Komisyonu toplanarak fakiilte ve boliimiin kalite
siireclerine yonelik eylem planlamast ve gorev dagilimi gerceklestirilmistir. Kalite siirecleri
kapsaminda ilgili birim komisyonlarinin raporlama faaliyetleri yillik takvim planlamasi yapilarak
komisyon iiyelerine iletilmistir. Bliim Oz Degerlendirme Takimi olusturularak Oz Degerlendirme
Raporu i¢in boliim i¢inde toplant1 yapilmistir.

Birim Kalite Komisyonu toplantist EBYS Tarih ve sayisi: Evrak Tarih ve Sayisi: 12/12/2025-750614

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mimarlik Fakiiltesinin, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri

bilgilendirme ve hesap verilebilirlik dogrultusunda https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi web

adresinde, bolimiimiiziin  ise https:/www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/peyzajmimarligi web
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adresinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gergeklestirilen faaliyetler sosyal medya hesabindan

https://www.instagram.com/nigde_uni_peyzaj/ kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz

duyuru panosunda da bdliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler, yarigmalar vb.

paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Boliimiimiiziin ayr1 misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu tiim

birimlerde goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Béliimiimiiziin ayr1 stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Béliimiimiizde Universitemiz 2024-

2028 Stratejik Planinda belirlenen amag¢ ve hedefleri gerceklestirmeye yonelik faaliyetler

yiiriitiilmektedir.
https://www.ohu.edu.tr/haber/universitemiz-2024-2028-stratejik-planini-yayimladi/32260

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak
raporlanmaktadir. Bolimdeki akademik personellerin  performanst Akademik Performans
Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Yine Peyzaj Mimarlig
Béliimiine ait veriler, fakiiltemizin birim faaliyet raporunda kullanilmak iizere AKAPEDIA iizerinden
ve dosya olarak hazirlanip fakiilte idaresine gonderilmektedir.

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/tulayezer

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/euldensandalerzurumlu

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/eulbincetinkaledemirkan

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/bariskahveci

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/nuriveebruyildiz

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/mertkanfahrettintekinalp

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/pinarzegerekaltunbey




A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (IYS,
OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Mimarlik Fakiiltesinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda
calisanlarin hangi temel yetkinliklere sahip olmalart gerektigi belirlenmistir. Bu baglamda Peyzaj

Mimarlig1 Boliimii de bu is akis siireglerine uygun sekilde siirecleri yonetmektedir.

Fakiiltede norm kadro planlamasi her yilin sonunda bdliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru

Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gergeklestirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

A.3.3. Finansal yonetim

Mimarlik Fakiiltesinde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliglimiiziin ilgili birimleri (Strateji

Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiilte ve boliim baskanligi gérev tanimlar1 ve is akis siiregleri tamamlanmis ve Kalite Caligmalari

sayfasinda yaymlanmistir.

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilumi

Boliimiin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmasi amaciyla diizenli Akademik Kurul
toplantilar1 yapilmaktadir. B6liim i¢inde c¢esitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimci bir
anlayisla alinmaktadir.

Akademik Kurul toplantis1 1 (TEMMUZ) EBYS Tarih ve sayist: 23/06/2025-669440
Akademik Kurul toplantis1 2 (EYLUL) EBYS Tarih ve sayist: 29/09/2025-714693
Akademik Kurul toplantis1 3 (ARALIK) EBYS Tarih ve sayist: 18/12/2025-753154

Akademik Kurul toplantis1 4 (ARALIK) EBYS Tarih ve sayist: 26/12/2025-757244
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Mimarhk Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Akademik Kurul Toplantis1 28.02.2025 Cuma
giinli saat 15.30'da Fakiiltemiz Dekanlik Toplant1 Salonunda yapilmastir.

Akademik Kurul toplantist EBYS Tarih ve sayisi: 19/02/2025-623736

Mimarhk Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akademik Kurul Toplantis1 09 Ekim 2025
Persembe giinii 15.30'da Fakiiltemiz Dekanlik Toplant1 Salonunda yapilmistir.

Akademik Kurul toplantist EBYS Tarih ve sayisi: 29/09/2025-714693

25 Aralik 2025 tarihinde "Boliim Derslerinin Mesleki Yeterlilik A¢isindan Degerlendirilmesi" konulu
2025 Yili Mimarlik Fakiiltesi Danigsma Kurulu Toplantisi1 yapilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/26277

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Mimarhk Fakiiltesinde 19 Kasim 2025 tarihinde Dekan Ogrenci Bulusmasi gerceklestirilerek
ogrencilerimizin istek, sikdyet ve oOnerileri dekanliimiza iletilmistir. Boliim 6z degerlendirme
takiminda 6grenci liyemiz bulunmakta ve her yil giincellenmektedir. Donem sonlarinda dgrencilere
dersi ve dersin Ogretim tiyesini degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmakta ve bdylece
iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir. Ogrencilerimiz 2020 yilindan beri her tiirlii istek,
sikayet ve Onerilerini Istek Yonetim Sisteminden (IYS) bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu
istekleri yanitlamakta ya da birimdeki ilgili personele yonlendirmektedir. Bu siiregte 6grenci ve ilgili
personele e-posta ile bilgilendirme yapilmakta ve siire¢ yine IYS iizerinden takip edilebilmektedir.
Egitim siirelerine iliskin 6grenci geri bildirimleri IYS’nin yan1 sira OGRIS teki mesajlasma modiilii,
e-posta, WhatsApp gibi kanallar iizerinden de alinmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/26058

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Peyzaj Mimarlig1 Boliimii ilk mezunlarin1 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda vermistir. ilerleyen
siiregte mezunlarimiz ile iletisimi gliglendirmek, mezunlar arasindaki dayanigmayi arttirmak,
mezunlarimizin destegini alarak 6grencilerimizin gelisimine katkida bulunmak amaciyla Mezunlarla

[letisim Komisyonu olusturulmasi planlanmistir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemizdeki uluslararas1 protokoller ve sonuglart Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Béliimiimiizde heniiz ERASMUS programi

kapsaminda bagvuran 6grencimiz bulunmamaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Fakiiltemizin, uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitemiz Uluslararasi Iliskiler Ofisi

koordinatorliigiinde Rektorliiglimiizce saglanmaktadir. Ayr1 bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Boliimiimiizde Suriye ve Tiirkmenistan uyruklu 2 uluslararasi

ogrenci egitime devam etmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi
1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,

kilavuz, usul ve esas vb.)
2. Ogrenci Bilgilendirmesi
3. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, stire¢ akisi vb.)
B.1.1.1. Komisyonlar:

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/peyzajmimarligi/sayfa/komisyonlar

4. Program amag ve c¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
B.1.1.2. Program amag ve ¢iktilart:

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi//peyzajmimarligi/sayfa/program-ciktilari

B.1.1.3. Egitim amaglar1:

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi//peyzajmimarligi/sayfa/egitim-amaclari

B.1.1.4. Giincel ders programlari:

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/duyuru/74790

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

1. Ders dagilimma iliskin ilke ve ydntemler gdz oniine alinmustir. ilan edilmis ders bilgi
paketlerinde ders dagilim dengesi gozetilmektedir.
B.1.2.1. Peyzaj Mimarlig1 Ders Planlari:

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/peyzajmimarligi/dersplani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiindeki programlarin ¢iktilari egitim amaglariyla uyum halindedir. Egitim
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amagclarmin hangi program ¢iktilarini kapsadigi asagidaki tabloda (Tablo 2) verilmistir.

Program ¢iktilarinin amaglara ulasilmasi yolunda birer arag veya ara duraklar olarak goriilmesi
gerektigi diisliniilmektedir. Peyzaj Mimarlig Boliimii i¢in hazirlanan tablo da Program Ciktilarindan
PC1, PC2, PC3, PC4, PC5, PC6 ve PC7; programin mezunlarinin kazanmis olmasit beklenen temel
Peyzaj Mimarlig1 hakkindaki bilgi-beceri, bireysel/¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma, etkin
iletisim kurma becerisi, mesleki ve etik sorumluluk bilinci igerisinde elestirel diisiinme, planlama ve
tasarim konular1 hakkinda bilgi edinme siirecinde arastirma becerisi, peyzaj mimarlig ile ilgili
mesleki c¢oziimlerden yararlanma konularimi icermektedir. Bu baglamda Boliimiin tablosu
incelendiginde, birinci egitim amacina ulagilmasi i¢cin Program Ciktis1 (PC) 2 ve 3’iin, ikinci egitim
amacina ulasilmasi i¢in PC4 ve 5’in, tigiincii egitim amacina ulasilmasi i¢cin PC 3, 4, 5, 6 ve 7’nin

etkili oldugu, dordiincii egitim amacina ulasabilmesi i¢in ise PC1 ve 6 ’nin etkili oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. Programin Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) Uyumu

PC1 | PC2 [ PC3 [ PC4 | PC5 | PC6 | PC7
PEA1 X X

PEA2 X X

PEA3 X X X X X
PEA4 | X X

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarimi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

B.1.4.1. Kisa Ders Icerikleri: https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/peyzajmimarligi/kisa-

ders-icerik
2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*
B.1.4.2. Erasmus Degisim Programa:
https://www.ohu.edu.tr/mimarlik fakultesi/peyzajmimarligi/sayfa/komisyonlar

B.1.4.3. ERASMUS Degisim Programi Y&nergesi: Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Erasmus Degisim Programi Erasmus YOnergesi

B.1.4.4.Farabi Degisim Programi: Farabi Degisim Programi

B.1.4.5. Mevlana Degisim Programi

B.1.4.6. Koordinatorlerimiz:
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/peyzajmimarligi/sayfa/komisyonlar
B.1.4.7. Kredilerin Transferi

3. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gésteren kanitlar

4. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)
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B.1.4.7. Ornek AKTS Hesabu:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/PEM2009/aktsisyuku

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar
C.1.5.1. Ders glincellenmesi

2. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)

3. Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

1. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
B.1.6.1. Boliim Kurulu:

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/peyzajmimarligi/sayfa/bolum-kurulu

2. Egitim ve Ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim

B.1.6.2. Akademik Takvim: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim

B.1.6.3. Ders Programi, Sinav Programlar1 ve Duyurular:

https://www.ohu.edu.tr/mimarlik fakultesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde verilen uygulamali derslerde atolye calismalar1 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu ¢aligmalar 6grencinin standartlara uygun bir sekilde yap1 ve gevresini saglikli sekilde liretebilecek
yetileri kazanmasini saglamak {izere tasarlanmistir. Bu tasarim disiplinlerinin temel ve ortak
ozellikleri, kaynagini insan yaraticiligindan almasidir. Bu alanlarin her biri sosyal, kiiltiirel ve sanatsal

bir igerigi tasimanin yani sira degisik bilim dallar1 ve teknik alanlarla da baglantilidir.

Tasarim disiplinlerin mutlak surette insanin soyut diisiinme becerisi ile iligkilidir. Bu alanlarin her biri
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal bir igerigi tasimanin yani sira degisik bilim dallar1 ve teknik alanlarla da
baglantilidir. Anadolu, diinyada esi az goriiniir bir kiiltiir miras1 birikimine sahiptir. Bu miras, ¢cagdas
tasarim disiplinlerinin egitiminde, 6zellikle mimarlik alaninda ¢ok 6nemli bir kaynaktir. Bu kaynagin
cagdas bilgi ve donanimla biitlinleserek gelismesi, gelecege aktarilacak nitelikte bir kiiltiir ve uygarlik

birikimi yaratmasi, temel amaglarimizdandir.

Tasarim disiplinlerinin gelisimi, yerel kiiltiir birikiminin ve kiiresel degerlerin biitlinlesmesi ile
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saglanabilir. Bu gelisim siirecinde, tasarimcilarin daha iyi sorun ¢oziicii ve daha iyi kuram gelistirici
olabilmeleri i¢in tiim bilgi ve donanima sahip akademisyen veya meslek adamlari olmalarinin yaninda

arastirmaci, elestirel ve yaratici diisiinmenin yontemlerine de sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda, Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde ¢agdas tasarim anlayisina ve kuramsal
altyap1 zenginligine sahip, teknolojideki ilerlemeleri kullanabilen ve toplumla ve hizmet gotiirdiigii
kesimle iletisim i¢inde peyzaj mimarinin yetismesi ana hedefimizdir. Bu baglamda 6zellikle ders
iceriklerinin gelistirilmesinde, uygulamalarda bilgi ve beceri artiric etkinlikler diizenlenmesinde bu
Olciitler dikkate almmis ve devam eden bir yaklasim olarak halen ders tasarimlarini

sekillendirmektedir.

Universitemizde Bologna siireglerine bagli olarak biitiin ders paketlerinin hazirlanmasi ve
AKTS’lerinin belirlenmesinde dgrenci is yiikii dikkate alimmistir. Universitemizde Bologna ders
paketlerinin her y1l diizenli olarak gilincellenmesi i¢in ilgili sistem Ogretim elemanlarinin erigimine
acilmaktadir. Bu giincellemeler boliim egitim-6gretim komisyonu raporu, boliim - fakiilte kurulu ve

senato karar1 ile uygulanmaktadir.

Peyzaj Mimarlig1 Béliimiindeki dgrencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslaria gore degerlendirilmektedir. Dersler teorik
ve/veya uygulamali olarak verilmektedir. Genel olarak 6grencilerin aldig1 derslere ait ara sinav,
uygulama ve proje sinavi, genel sinav ve biitiinleme sinav notlar1 dikkate alinarak basari notu
belirlenmektedir. Ayrica Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim-Ogretim Y&netmeligine gore
bir dersin yariyil veya yilsonu sinavina girebilmek icin; teorik derslerin en az %70'ine devam etmek,

dersin uygulamasi varsa, uygulamalarin en az %80'ine devam etmek zorunludur.

Ogrencinin basar1 notuna etki eden olgiitlerin her birinin etki yiizdesi (Ol¢me Degerlendirme
Bicimleri) dersin yiiriitiiciisli tarafindan donem basinda belirlenerek otomasyon sisteminde 6grenciye
ilan edilir. Belirlenen bu basar1 notu toplamda 35 barajini1 gegmelidir. Derse ait 6lgiitlerden kazanilan
notlar dersin yiiriitiiciisii tarafindan otomasyon sistemine yonetmelikte belirtilen stireler icerisinde
girilmektedir. Bagar1 notu bagil degerlendirme sistemine gére otomasyon sistemi tarafindan otomatik
olarak hesaplanmaktadir. Bagil degerlendirme, Universitemiz Basar1 Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesine gore uygulanmaktadir. Bu yénerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi
internet sitesinde (https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) yer almaktadir. Ogrencinin bir dersten
sartsiz bagarili sayilabilmesi i¢in aldig1 harf notunun en az CC olmast zorunludur. Bu harf notunun
altindaki (DC ve DD) harf notlar1 sartli gegme olarak nitelendirilmektedir. Ogrencinin sartli gectigi

derslerden basarili sayilabilmesi i¢in ilgili yariyllda akademik not ortalamasinin 2.00 veya iistiinde
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olmas1 gerekmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 30’uncu
maddesindeki esaslar ¢ercevesinde; bir dersin yariyil i¢i siavlari, yariyil i¢i ¢calismalar1 ve genel
smavinin agirliklart dikkate alinarak her O6grenci icin sayisal agirlikli not ortalamalar1 elde
edilmektedir. Bu elde edilen ortalama 6grencinin agirlikli basar1 puani olarak belirlenmektedir. Fakat
sinava giren d6grenci sayisi on ve altinda ise 6grencinin agirlikli bagar1 puani, sinifin agirlikli basari
puaninin aritmetik ortalamasinin ilgili tablodaki (Yonergedeki Cizelge I) aralifina karsilik gelen
katsay1 ile ¢arpilmasi sonucu bulunan nota karsilik gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan not
Yonergedeki Cizelge 1I’deki degerler esas alarak harf notuna doniistiiriilmektedir. Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesinde &grenci kabulii, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavina (YKS) gére yapilmaktadir. SAY
puanina gore basarili olan ve béliimleri tercih eden 6grenciler kayit yaptirabilmektedirler. DGS sinavi
ile de 6n lisans programlarindan 6grenciler gelmektedir. Ayrica, OSYM tarafindan Yabanci Uyruklu

Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarna gore de uluslararasi dgrenciler kabul edilmektedir.

Son iki egitim ogretim yilinda Peyzaj Mimarlig1 Lisans Programinin 6grenci kontenjanlari, kayit

yaptiran 6grenci sayilari, YKS giris puanlar1 ve siralamalari ile ilgili bilgiler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik | Kontenjan Kayit Yaptiran YKS Puam YKS Basari Sirasi
Yi Ogrenci Sayisi En yiiksek | En diisik | Enyiiksek | En diisiik
2023-2024 60 58 299,14 183,15 330,892 138,4434
2024-2025 65 67 272,20 239,74 207,186 198,2867
2025-2026 41 41 274,03 252,72 426.550 573.060

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS) 6grenci kabullerinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin belirledigi yonergeler

esas alinmaktadir (https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler).

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve muafiyet islemleri Universitemiz tarafindan kabul edilen “On
lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi” kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenci kabulii
ile ilgili uygulamalar YOK iin mevzuatlar1 ve OSYM sinavlari ile yapildig: icin siiregleri tanimli ve
siireklidir. Ogrenci kabulii ile ilgili bilgilendirmeler gerek OSYM sayfasinda gerek fakiiltemiz web

sayfasi lizerinden yapilmaktadir.
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Ogrenci damigsmanlik hizmeti ve oryantasyonu, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir 6grencinin
girig yilina gore boliim bagkanliginca belirlenen 6gretim elemanlar: tarafindan saglanmaktadir.
Danismanlar belli basli sorumluluklari yerine getirmekle gorevlidirler. Ogrencilerin ders secimleri,
tiniversite dgrenci iligkilerinin diizenlenmesi, oryantasyon ve ders tanitimlar1 ve 6grencinin gelisimi
ile ilgili konularda danigman sorumludur. Her donem basinda danmisman-6grenci toplantilar:
diizenlenmekte ve bu toplantilarda 6grencilerin nasil ders segecekleri, hangi dersleri alacaklar gibi

konularda 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS) sonucu dgrenci kabullerine iliskin uygulamalar iiniversitemizin ilgili mevzuatina gore

yapilmaktadir.

Yatay, dikey gecis yapan ya da daha oOnce alinan derslerin taninmasi ve muafiyet islemleri
Universitemiz tarafindan kabul edilen “On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi”

kapsaminda yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemizin Merkez Kiitiiphanesi tiim akademik birimlerde egitim géren dgrenciler ile akademik
ve idari personele hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphanesi 5561 metrekare kapali alana sahip olup,
igerisinde bulunan sergi salonu, kafeterya, multimedya salonu, konferans salonu, grup ¢alisma odasi,
internet erisim alam1 ve genis okuma salonlar1 bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu
Universitemizin bilgi ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak her gecen giin zenginlestirilmekte ve

yeni kaynaklar satin alinarak siirekli glincel tutulmaktadir.

Peyzaj Mimarligi1 Boliimiinde 6grencilerin tasarim ¢aligmalarini gergeklestirebilecekleri 2 adet atolye
bulunmak da olup, toplam alan1 180 m? olan atdlyelerde ¢izim masalar1, dolaplar, sunum cihazlar
bulunmaktadir. Bir adet Amfi ve toplam alan1 270 m? olan 3 adet derslikte bdliimiin kullanimindadir
(Tablo 4).

Bilgisayarl tasarim derslerinin yiiriitiildiigii ve sayisal modelleme ¢alismalarinin gergeklestirildigi 1
adet bilgisayar laboratuvari ile, 149 m2 malzeme laboratuvari ile alan1 140 m2 olan restorasyon ve
koruma laboratuvart hem uygulama derslerinin hem de arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

yiiriitiildiigl laboratuvarlardir (Tablo 4).
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Tablo 4. Peyzaj Mimarlig1 Boliimii Laboratuvar, Atdlye ve Derslikleri

Egitim Alanlar1 | Sayi (adet) | Alan (m?)
Derslik 3 270
Atolye 2 180

Amfi 1 200

B.4. Ogretim Kadrosu

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde tam zamanli olmak tizere, 5 6gretim tiyesi, 2 Arastirma gorevlisi doktor
olmak tizere 7 akademisyen goérev yapmaktadir. Bolim ogretim {tyeleri Yiiksek Lisans
programlarinda da dersler vermektedirler. Tablo 5°te 6gretim elemanlarinin egitim bilgileri,

tecriibeleri ve yaklasik haftalik ders yiikleri goriilmektedir.

Tablo 5. Béliim Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanimin Unvam ve Adi Mezun Oldugu Son Deneyim Ders Yiikii (Haftahk
Kurum ve Mezuniyet Yil Siiresi Ders Saati)
Bahar Giiz
Prof. Dr. Tiillay EZER Cukurova Universitesi/2008 26 32 28
Prof. Dr. Giilden SANDAL ERZURUMLU Cukurova Universitesi/2009 26 37 39
Dog. Dr. Giilbin CETINKALE DEMIRKAN Cukurova Universitesi/2015 14 27 29
Dr. Ogr. Uyesi Baris KAHVECI Cukurova Universitesi/2022 11 32 40
Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Ebru YILDIZ Ankara Universitesi/2022 10 34 40
Dr. Ogr. Uyesi Mertkan Fahrettin TEKINALP Diizce Universitesi/2024 9 22 18
Ars. Gor. Dr. Pinar ZEGEREK ALTUNBEY Akdeniz Universitesi/2024 10 20 20

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyum saglanacak sekilde ders
dagilimlarimiz yapilmaktadir. Egitim kadromuzun egitim Ogretim performansi ile ilgili olarak,
ogrenciler OGRIS iizerinden her bir ders igin dgretim elemaninin dgrenci agisindan performanst ile
ilgili anketi doldurmaktadirlar. Bu anketleri bolim baskani izlemekte ve gerektiginde Ogretim
elemanlar1 ile gorliserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadir. Ayrica, bolim baskam1 OYS

sisteminden de boliim 6gretim elemanlarinin sistemine ulagim saglayabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde arastirma ve gelistirme c¢aligmalar1 tiniversitemiz stratejik plani ve

aragtirma gelistirme politikas1 dogrultusunda hem {iniversite destegi hem de diger dis kaynaklar
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vasitasi ile yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimiz TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve birgok
konuda ¢ahismalar gerceklestirmektedirler. Universitemizin kendi imkanlar1 ile hazirlanan
AKAPEDIA sistemi, 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢alisma performansinin izlendigi bir sistem
olup, boliim bagkanlar1 tarafindan boliimiin farkli akademik faaliyet performanslart buradan anlik
olarak goriilebilmektedir. Ayrica KALBIS sistemi {izerinden AR-GE ile ilgili BAP birimi verileri, dis
kaynakli proje verileri, oncelikli alan ve bolgesel kalkinmaya doniik calismalara yonelik veriler

1zlenebilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Bolimiimiizdeki  6gretim  elemanlar1  tarafindan  egitim-0gretim  faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen ve yiiriitiilen teknik geziler, arazi-etiid calismalari, panel, TUBITAK projeleri asagida

yer almaktadir:

e TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Destekleme Programm 2024 Yili 1. Dénem Cagrisi: 1
Ogrenci projesi kabul almustir.

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kampiisii Karayosunu Florasi — Furkan AYDIN (Lisans
Ogrencisi)

o Durumu: Proje devam ediyor.
https://www.instagram.com/p/DIRbvWYMiFW/?utm_source=ig_web_button_share

sheet&igsh=MzRIODBiNWFIZA==

e TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Destekleme Programi 2025 Yili 1. Dénem Cagrisi: 3

Ogrenci projesi bagvurusu yapilmustir.

o Iklim Degisikligine Uyum Siirecinde Uzaktan Algilama Yontem Teknikleriyle Egirdir Golu
Su Yiizeyinin Alansal Degisimin Belirlenmesi — Ela Naz TUFEKCI (Lisans 6grencisi)
o Durumu: Bagvuru yapildi (Kasim 2025)

o TUBITAK 2209-A: iklim Degisikligine Uyum Siirecinde Cografi Bilgi Sistemleri Tabanlh
C1g Riski Analizi: Demirkazik Dag1 (Nigde) Ornegi - Sevval CERAN, Irem YAZICI (Lisans
Ogrencisi)

o Durumu: Bagvuru yapildi (Kasim 2025)
o TUBITAK 2209-A: Kuraklik Direngli Kiy1 Peyzaj Modeli: Akkaya Baraji Oregi (Nigde

Omer Halisdemir Universitesi Kampiisii) — Ahmet Gazi KUZULUK (Lisans dgrencisi)
o Durumu: Bagvuru yapildi (Kasim 2025)

e Teknik Gezi & Arazi-Etiid Caligmasi:
o Proje II dersi kapsaminda Nigde Komiircli Koyii - Golliidag ¢evresine teknik gezi
=  https://www.instagram.com/p/DJdoD2hM8zy/?utm_source=ig_web_button_s
hare_sheet&igsh=MzRIODBiNWFIZA==
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o Peyzajda Restorasyon ve Rolove dersi kapsaminda Nigde-Ak Medrese’ye diizenlenen
teknik gezi
= https://www.instagram.com/p/DRh3jLpDB{f-
ipVd7YMI1TFcr3J1Qe2JAjNigKks0/?igsh=cTRkZDVzeTIyNDES

o Kentsel Tasarim, Tarihi Cevre Koruma ve Diizenleme, Kentsel A¢ik ve Yesil Alan

Planlama ve Turizm ve Rekreasyon Alan Planlama dersleri kapsaminda Kayseri-
Agirnas Kasabasi, Koramaz Vadisi ve Erdemli Vadisi ve g¢evrelerine diizenlenen
teknik gezi
= https://www.instagram.com/p/DJUWSAzs8hW/?utm_source=ig_web_button
share sheet&igsh=MzRIODBINWFIZA==

o Peyzaj Planlama ve Peyzaj Planlamada Cografi Bilgi Sistemleri Dersleri kapsaminda

Kapadokya Teknik Gezisi
= https://www.instagram.com/p/DEXrYZRtIBH/?utm source=ig web copy li
nk

e Poster Yarismasi:

o Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilmalar1 tesvik edilmesi amaciyla 13 Mayis
Ulusal Peyzaj Mimarligt Gilinii kapsaminda 13 Mayis 2025 tarihinde “Peyzaj
Mimarlar1 Eliyle Big¢imlenen Kentler’” temali poster yarigsmasi diizenlenmistir.
Etkinlik Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Ebru YILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi Baris KAHVECI
tarafindan diizenlenmistir.

= https://www.instagram.com/p/DKC4C89sD26/?utm_source=ig_web_copy_li
nk&igsh=MzRIODBINWFIZA==

e Soylesi:
o Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilmalar1 tesvik edilmesi amaciyla 13 Mayis
Ulusal Peyzaj Mimarlig1 Giinii kapsaminda 13 May1s 2025 tarihinde “Kamu ve Ozel
Sektorde Peyzaj Projeleri: Tasarimdan Teslime Uygulama Deneyimleri” konulu
sOylesi Peyzaj Mimar1 Tayfun Unal’in katilimiyla gerceklestirilmistir. Etkinlik Dr.
Ogr. Uyesi Nuriye Ebru YILDIZ, Dr. Ogr. Uyesi Baris KAHVECI tarafindan
diizenlenmistir.

= https://www.instagram.com/p/DKC4C89sD26/?utm source=ig web copy link&igs
h=MzRIODBiNWFIZA==

o Proje I dersi kapsaminda “Kentlerin Gelecegini Tasarlamak ve Planlamak” konulu

soylesi Bor Belediyesi Fen Isleri Miidiirliigii Peyzaj Mimar1 Giilsah Koksal ile Sehir

ve Bolge Plancis1 Erkan So6zen’in katilimlariyla son derece keyifli ve verimli bir
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soylesi gergeklestirilmistir. Etkinlik Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Ebru YILDIZ, Dr. Ogr.
Uyesi Baris KAHVECI tarafindan diizenlenmistir.

= https://www.instagram.com/p/DSSHMGFjLu8/?utm source=ig web copy link&igs
h=MzRIODBiINWFIZA==

C.3. Arastirma Performansi

Boliim 6gretim elemanlarinin yaptiklari bilimsel ¢alismalar 2020 yilinda faaliyete gegen AKAPEDIA
otomasyon sisteminden izlenebilmektedir. Ayn1 zamanda YOKSIS ile baglantili olan sistem,
YOKSIS verilerine ulasip iiniversitemiz web sayfasinda goriilebilecek ve izlenebilecek sekilde
programlanmistir. Fakiiltemizde 2024 yilinda tamamlanan ve devam eden proje bilgileri Tablo 6’da

sunulmustur.

Tablo 6. Peyzaj Mimarlig1 Boliimiinde 2025 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri

Proje No Proje Projenin Ad1 Proje Destekleyen
Yiriitiiciisii/Arastirmact Biitgesi (TL) Birim
2227015 Prof. Dr. Tiilay EZER Bolkar Daglar1 Briyofit Floras1 | 1.297,782 TUBITAK
(Yirttiicii)
1237053 Prof. Dr. Tiilay EZER Sandras Dagi’nin 923.420,00 | TUBITAK
(Aragtirmact) Karayosunlar1 Florasi, Epilitik
Karayosunlar1 Vejetasyonunun
Belirlenmesi ve Segilmis
Yangim Alanlarindaki Oncii
Karayosunlarinin Belirlenmesi
FMT 2025/13 Prof. Dr. Tiilay EZER Yasayan Duvar Sistemlerinde 15.000,00 YEDEP
(Yiriitticii) Yenilik¢i Biyomateryal Olarak
Briyofitlerin Kullanim
Potansiyelinin Incelenmesi
1210372 Prof. Dr. Giilden SANDAL Tiirkiye’de Yetisen ve Siis 942.600,00 TUBITAK
ERZURUMLU Bitkisi Potansiyeli Olan Bazi
(Aragtirmact) Sulak Alan Bitkilerinde
Cogaltma, Yetistirme,
Muhafaza ve Dogal Yetigsme
Ortami Ozellikleri Uzerine
Arastirmalar
MMT 2024/11- Dr. Ogretim Uyesi Baris Universite Yerleskelerinde 27.840,00 BAP
BAGEP KAHVECI (Yiiriitiicii) Giiriiltii Kirliliginin
Dr. Ogretim Uyesi Nuriye Haritalanmasi ve
Ebru YILDIZ (Arastirmact) Degerlendirilmesi: Nigde
Omer Halisdemir Universitesi
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Proje No Proje Projenin Ad1 Proje Destekleyen
Yiriitiiciisii/Arastirmaci Biitgesi (TL) Birim

Merkez Kampiis Yerleskesi

Ornegi
MMT 2024/10- Dr. Ogretim Uyesi Nuriye Diizenleyici Ekosistem 34.560,00 BAP
BAGEP Ebru YILDIZ (Yiiriitiicii) Servisleri Kapsaminda
Dr. Ogretim Uyesi Baris GreenMetric Gostergelerinin
KAHVECI (Arastirmaci) Degerlendirilmesi: Nigde

Omer Halisdemir Universitesi

Merkez Kampiis Yerleskesi

Ornegi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Peyzaj Mimarlig1 6gretim iiyelerimizde muhtelif projelerde bilgi ve deneyimlerini kullanarak peyzaj
projelerinin yapimini iistlenmis ve tamamen kamu yarar1 gozetilerek projelendirme ¢aligmalarini
yiiritmiigler ve yiiritmeye de devam etmektedirler.
e Dog. Dr. Giilbin CETINKALE DEMIRKAN, Malatya ili Yesilyurt ilgesi Ikizce Mahallesi 2.
Bolge 4. Etap 1551 adet konut ve 5. Etap 703 adet konut insaat1 ile altyap1 ¢cevre diizenlemesi
151 projelerinin yiiriitiictiliglinii tistlenmistir.
e Dr. Ogr. Uyesi Baris KAHVECI ve Dr. Ogr. Uyesi Nuriye Ebru YILDIZ, Nigde ili Bor Ilgesi
Mahalle Parki Peyzaj Tasarim Projesi - Bor ilgesi Iftiyan Mahallesi Parki peyzaj tasarim

projesinin yiiriitiiciiliigiinii istlenmislerdir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.
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GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240, Nigde

Web sayfasi: https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama

Tel: 0 (388) 225 42 29

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimii, 2023-2024

Egitim-Ogretim yilinda lisans 6grencisi alarak egitim ve dgretimine baglamistir.

Tablo 1. Sehir ve Bdlge Planlama Béliimii Ogrenci sayis1 (2025-2026 Egitim-Ogretim yili
itibariyle)

Tiirii (Normal / Simif Kayith Ogrenci
Programin Adi IL. Ogretim; Egitim | Programin Siiresi ¥ 8
. Sayis1
Dili vs.)
Sehir ve Bolge Normal /Tiirk¢e 4 Y1l 1 34
Planlama
2 30
30

Boliimiin akademik kadrosu 2 Profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ars. Gor. olmak iizere 5 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Boliimiimiiz B6lge Planlama Anabilim Dali ve Sehircilik Anabilim Dali olmak
lizere 2 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Bélge Planlama Anabilim Dalinda 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi,
Sehircilik Anabilim Dalinda 1 Profesér, 1 Dogent ve 1 Ars. Gorevlisi gorev yapmaktadir. Bolimiimiiz
akademisyenleri ve lisans ogrencileri tarafindan TUBITAK—2209-A Universite Ogrencileri Arastirma

Projeleri Destegi Programi’na bagvurular yapilmisgtir.

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 4 yillik bir lisans
programdir. Egitim dili Tiirk¢e’dir. Ingilizce hazirlik istege baglidir. Her bir AKTS, dgrencinin her yartyil
icin 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Boliimiimiiz 8 yartyilda, zorunlu ve se¢meli dersler ile toplamda 40
giinliik 2 staj sonrast 6grencilerini mezun etmektedir. Sekiz yariyil sonunda toplam 240 AKTS degerindeki

tiim dersleri bagariyla tamamlayan 6grenciler Sehir ve Bolge Plancist unvanini alir.



Teknik ve altyap1 olanaklari yeterli Mimarlik Fakiilte binasinda lisans egitimi vermekte olan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinde; proje ve uygulamali derslerin yapildig
atolyeler, gorsel sunum destekli derslikler, bilgisayar laboratuvari ile lisans dgrencileri giiniimiiz Sehir ve
Bolge Planlama alanindaki gelismelere uyum saglayacak donanimda yetkin birer Sehir ve Bolge Plancist

olarak yetistirilmektedir.

3. Akademik Yap1

Boliimiimiizde gorev yapan akademik personelin anabilim dallarma gore dagilimi asagidaki tabloda

verilmistir:

Tablo 2. Anabilim dallarinda gérev yapan akademik personel sayisi

Anabilim Dah Profesor Docent Dr. Ogr. Ars. Gor. Toplam
Uyesi

Bolge Planlama 1 - 1 - 2

Sehircilik 1 1 - 1 3

TOPLAM 2 1 1 1 5

4. Programa Kabul

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiine Tiirk 6grenciler Ogrenci Segme & Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptigi Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS). OSYM tarafindan diizenlenen YKS sinavinda basarili
olanlarin SAY puan tiiriindeki tercih siralamasina gore yerlestirmesi yapilir. Yabanci uyruklu 6grenciler,

programa liniversiteye yaptiklar direkt bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir.

5. Mezunlar ve is olanaklari

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in, toplamda 240 AKTS’ye karsilik gelen derslerden basarili olmasi ve
4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Boliimiizden mezun olan

ogrencilerimiz 6zel sektorde ve kamu kurum ve kuruluslarinda is olanaklar1 bulabilmektedir.

6. llgili Mevzuat

Boliimiimiiz egitim-dgretim islerinin tamam Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav yonetmeligine gore yapilir. Notlandirmada, bagil degerlendirme sistemi esas

alinmaktadir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/'uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspi3.pdf




7. Yonetim

Boliim Baskani boliimiin egitim-6gretimi ve akademik isleyisi ile ilgili idari isleri mevzuatta belirtilen
esaslara gore sevk ve idare etmekle gorevlidir. Boliimde kararlar, Boliim Bagkaninin baskanlik yaptigi ve
Anabilim dali bagkanlarinin yer aldigi Boliim Kurulu tarafindan alinir. Karar alma siirecinde, tiim bolim

Ogretim elemanlarinin katilimu ile akademik kurul toplantisi yapilir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapt

Mimarhk Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde Bolge Planlama Anabilim Dali ve Sehircilik
Anabilim Dal1 olmak {izere 2 Anabilim Dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde idari yap1 is akis
siirecleri ¢er¢evesinde konumlandirilmis, her is siireci kendi icerisinde detaylandirilmistir. Ornegin is akist
kapsaminda 35. madde ile gorevlendirilme islemleri boliim baskani ile baslamakta, 6grenci isleri personeli

ile sonlanmaktadir. Her is akis siireci kendi i¢inde detaylandirilmustir.

Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmasi amaciyla boliim 6gretim elemanlarinin katilimiyla
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Egitim - Ogretim ve
Mezuniyet Komisyonu, Staj Komisyonu, Yemek Yardimi Komisyonu, Kismi Zamanh Statlide
Ogrenci Komisyonu, Kalite Calismalar1 ve Akran Degerlendirmesi Komisyonlariin yani sira Erasmus

Koordinatorii belirlenmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/sayfa/komisyonlar

A.1.2. Liderlik
Boliimlerin isleyisine dair konularda akademik kurulumuz toplanarak Ogretim elemanlarinin goriisleri
almmaktadir. Egitim 6gretim planinin giincellenme islemlerinde heniiz lisans egitiminden mezun verilmedigi

i¢in giincelleme yapilmamustir.

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

Boliimiiziin giicli ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler alabilmek ve iyilestirmeler

yapabilmek amactyla GZFT analizi yapilmustir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/sayfa/gzft-analizi




A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde kalite giivencesine yonelik ¢aligmalar, Mimarlik Fakiiltesi Kalite
Komisyonu’nda goriisilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
ile organizasyon yapist Universitemiz Kalite Giivence Y®&nergesinin 13.maddesinde tanimlanmistir.
Fakiiltemiz ag sayfasinda Kalite baslikli boliim olusturularak gerceklestirilen toplantilara ait kanitlar bu
alanda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir. Fakiiltemiz komisyonlar is akis siirecleri birim ag sayfamizda

paylasilmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/'uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/38246/2zshttiy.pdf

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sayfa/komisyonlar-is-akis-surecleri

Boliimiimiiz ag sayfasinda Kalite baglikli menii olusturularak gerceklestirilen ¢alismalar bu alanda i¢ ve dis
paydaslarla paylasiimaktadir. Boliimiimiizde Ogrenci Kalite Temsilcisi Se¢imi i¢in 16 Ekim 2025 tarihinde
Mimarlik Fakiiltesi D 201 siifinda toplanti diizenlenmistir. Secim sonucunda Béliimiimiiz Ogrenci Kalite

Temsilcisi olarak 3. Sinif 6grencilerimizden Gamze TUMKAYA segilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/75052

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Fakiiltemizin, egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki gibi biitiin faaliyetleri bilgilendirme ve hesap
verilebilirlik dogrultusunda https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi web adresinde, bolimiimiiziin ise

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama web adresinde kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Fakiiltemizde ve Bolimiimiizde gergeklestirilen faaliyetler sosyal medya hesaplarimizdan

https://www.facebook.com/mmrnigde, https://www.instagram.com/nohumimarlikfakultesi kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz duyuru panosunda da boliimlerin ders programlari, burslar, etkinlikler,

yarigmalar vb. paylagilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Boliimiimiiziin ayr1 misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Universitemizin misyon ve vizyonu tiim birimlerde

goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Boliimiimiiziin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmamaktadir. Béliimiimiizde Universitemiz 2024-2028

Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.
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A.2.3. Performans yonetimi
Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde
yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta, izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir.
Béliimiimiiz akademik personelinin performansi Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Ayrica Sehir ve Bolge Planlama Béliimii verileri, fakiiltemizin birim
faaliyet raporunda kullanilmak {izere AKAPEDIA iizerinden ve dosya olarak hazirlanip fakiiltemiz idaresine
gonderilmektedir.

https://akapedia.ohu.edu.tr/bolumbaskani/faaliyet

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi farkli platform (1YS, OGRIS,
EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi
Fakiiltemizde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri ortaya konulmus ve farkli pozisyonlarda ¢alisanlarin hangi
temel yetkinliklere sahip olmalar1 gerektigi belirlenmistir. Boliimiimiiz bu is akis siireglerine uygun sekilde

stirecleri yonetmektedir.

Fakiiltemizde norm kadro planlamasi her yilin sonunda boliim diizeyinde yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullari

ve Uygulama Ilkeleri Yonergesi) uyarinca gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim
Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji Gelistirme ve

Daire Baskanhig1 ve I¢ Denetciler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Fakiiltemizde boliim bagkanligi da dahil olmak tizere gorev tanimlar ve is akis siiregleri tamamlanmis ve
Kalite sayfasinda yaymlanmustir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sayfa/is-akis-surecleri

A4. Paydas Katilim

A.A4.1. I¢ ve dis paydas katilimi
Boliimiin isleyisine dair konularda i¢ paydas goriisii alinmas1 amaciyla diizenli Akademik Kurul toplantilari
yapilmaktadir. B6liim i¢inde ¢esitli toplantilar yapilmakta olup kararlar katilimer bir anlayisla alimmaktadir.
I¢ ve dis paydas katilimi saglamak amaciyla 2025 yilinda Boliim Danisma Kurulu kurulmus olup Béliim ag

sayfasinda paylasilmistir.



https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/sayfa/kalite-bolum-danisma-kurulu

Fakiiltemizde "Boliim Derslerinin Mesleki Yeterlilik Acisindan Degerlendirilmesi”" konulu 2025 Yih

Mimarlik Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantist yapilmigtir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/26277

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 19 Kasim 2025 tarihinde Dekan Ogrenci Bulusmasi gergeklestirilerek dgrencilerimizin istek,

sikayet ve Onerileri dekanligimiza iletilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/manset/26058

Boliimiimiizdeki tiim dgretim iiyeleri ve dgretim elemanlar: tarafindan OGRIS {izerinden 6grencilerimize
aktif danigsmanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu baglamda yariyil sonlarinda gergeklestirilen anketler iizerinden
ogrencilerden geri bildirim alinmaktadir. Ayrica ders yiiriitiiciileri i¢in de donem sonunda Ogrenciler
tarafindan BOLOGNA ders anketleri doldurulmaktadir. Bu sayede OGRIS iizerinden egitim-6gretim

faaliyetleri i¢in de 6grenci geri bildirimleri izlenerek degerlendirilmektedir.

Ogrencilerimiz 2020 yilindan bu yana her tiirlii istek, sikdyet ve dnerilerini Istek Y&netim Sisteminden (1YS)
bildirebilmektedir. IYS birim sorumlusu istekleri yamitlamakta ya da birimdeki ilgili personele
yonlendirmektedir. Bu siiregte 6grenci ve ilgili personele e-posta ile bilgilendirme yapilmakta ve siire¢ yine
IYS iizerinden takip edilebilmektedir. Egitim siireclerine iliskin dgrenci geri bildirimleri IYS’nin yan1 sira

OGRIS’teki mesajlasma modiilii, e-mail, WhatsApp gibi kanallar {izerinden de almmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiiz heniiz mezun 6grenci vermedi.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Universitemizdeki uluslararas1 protokoller ve sonuclar1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Uluslararasi
Mliskiler Ofisi tarafindan takip edilmektedir. Boliimiimiiz ERASMUS Koordinatorii Uluslararasi iliskiler

Ofisiyle temas halinde olup yeni anlagmalarin yapilmasina yonelik girisimlerde bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Fakiiltemizin, uluslararasilagmaya yonelik kaynaklari Universitemiz Uluslararast Iligkiler ~Ofisi

koordinatorligiinde Rektorliigiimiizce saglanmaktadir. Ayr bir planlama bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Yabanc1 uyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Universitemizde tiim programlarin tasarim ve onay1 Kalite Giivence Yénergesi kapsaminda paydas goriisii
alinarak yapilmaktadir. Yeni boliim/program a¢ma ve miifredat giincelleme is akislar1 belirlidir.
Universitemizde Bologna siireci tamamlanmis ve AKTS Etiketi ile Diploma Eki vermeye yetkili kilinmus
olup bu kapsamda Sechir ve Bolge Planlama Boliimiiniin program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi,
program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi yapilmustir.

Boliimdeki tiim derslerin Bologna Ders Tamitimlart yapilmis olup boliim web sayfasinda giincel halde
bulunmaktadir. Bununla ilgili donem baslarinda hatirlatma yazilar1 gonderilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/program_ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Derslerin zorunlu, se¢meli, boliim dis1 segmeli, teorik-uygulamali dagilimlari, ilgili dersin kazandirdig:
beceri ve yetkinlikler temel alinarak yapilmaktadir. Boliimiimiizde lisans dgrencileri ilk yil Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Is Saghg: ve Giivenligi ve Matematik gibi temel bilim
derslerinin yaninda Sehir ve Bélge Planlama egitiminde temel dersler olan Temel Tasarim, Proje I-11, Sehir
Planlama I-II, insan Yerlesmelerinin Evrimi derslerini de almaktadirlar. Bliimde 1. sinif derslerinin hepsi
zorunluyken 6grenciler 2. smiftan itibaren boliim i¢i, 3. Smuftan itibaren hem boliim hem de tiniversite
segmeli ders havuzundan ders alabilmekte ve boylece farkli disiplinleri tamima ve anlama imkam
olusmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/dersplani

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

Boliimiimiiziin 6grenim ¢iktilar1 boliimiin temel amaglari ¢er¢evesinde 6nceden belirlenmis durumdadir.
Boliim program kazanimlari ilgili web sayfamizda yeterlilikler bagligi altinda sunulmaktadir.

https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/JS9yNi9P9xZhvur

https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/RLwTbAqyGFRfgbE

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
Bolim egitim planinda temel, alan ve meslek derslerinin dagilimi bolimiin egitim amaglarina gore

yapilmaktadir. Ogrenci is yiikii smif ici calismalar, 6devler, sunum, proje, arazi, uygulama gibi cesitli
faaliyetlerin bir arada planlanmasiyla hesaplanmaktadir. Staj ve dersler kapsamindaki diger
uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi _dersdetay/1/SBP2001/aktsisyuku
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/SBP1001/OSMOydtOxjvyuMu88 AKGBg==/dersbilgi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarim izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universitemiz Kalite Giivence Yonergesi ile giivence
altina alinmig olup bu siireclerde paydas katilimi 6nem tasimaktadir. Yeni ders Oneri ve ders planina
eklemeleri de Kalite Komisyonu karar1 ve paydas goriisleri almarak yapilmaktadir. Ancak boliimiimiiz
heniiz lisans 6grencisi mezun etmedigi i¢in lisans programimiz giincellenmemistir.
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B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Boliimiimiiziin sayfasinda egitim ve 6gretim siireclerine iligkin bilgilendirme ve duyurular yer almaktadir.
Dersler ve sinif igi etkinlikler, jiiri, seminer, staj, teknik gezi, sosyal faaliyet, alan ¢alismasi gibi kullanilan
egitim-Ogretim yontemleri agik olarak duyurulmakta ve bu uygulamalar birimlerin ders igerikleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/75183

Boliimiimiiz egitim ve §gretim siireglerinin yonetimi ABD ve komisyon kararlari dogrultusunda
boliim kurulu kararlar ile gergeklestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirboleeplanlama/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirboleeplanlama/sayfa/komisyonlar

Egitim- 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim, iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi sayfasinda bulunan akademik
takvimde ve yonergelerde, ayrica boliim duyurular sayfasinda ilan edilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/vonetmelikler

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyurular

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizde 6grencilerin 6grenme ve 0gretme siirecine aktif, etkilesimli bir bigimde katilimini saglamak
amaciyla Proje derslerinin donem i¢i ve dénem sonu degerlendirmeleri jiri seklinde yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/75595
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/75200

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74185
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/73801

Ayrica boliimiimiizde okutulan uygulamali derslerde sinif i¢i uygulama, 6dev teslimleri ve teknik geziler
yapilarak 6grencilerin becerileri artirilmaktadir. 2025 yilinda Rektoriimiiz Sn. Prof. Dr. Hasan USLU’nun
katilimiyla Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6grencilerinin donem galigmalar sergisi gerceklestirilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/75183

2025 yil1 bahar doneminde Nigde’nin de smuirlart igerisinde yer aldigi, Kapadokya bolgesine proje danigman
hocalarimiz esliginde bir teknik ve kiiltiirel gezi diizenlendi. Bu etkinlik kapsaminda 6grenciler, Tirkiye'nin
dogal ve tarihi miraslan arasinda yer alan 6énemli noktalar1 yerinde gérme ve inceleme firsat1 buldu. Gezi
giizergah1 Nevsehir il sinirlari igerisinde yer alan Derinkuyu Yeralt1 Sehri, Uchisar Kalesi, Avanos, Goreme
Acik Hava Miizesi ve Urgiip gibi Kapadokya’nin simgesi haline gelmis merkezleri kapsadi. Gezi 6ncesinde
ogrencilere, ziyaret edilecek bolgeler hakkinda arastirma yapmalar1 ve bu bilgileri gezi sirasinda grup
arkadaglariyla paylagmalari istendi. Boylece dgrenciler hem 6n hazirlik yaparak bilgi diizeylerini artirdi hem
de yerinde 6grenme deneyimi yasadi. 2025 y1li giiz déSneminde Proje I1I dersi kapsaminda Nigde ilinin Ciftlik
ilcesinde teknik gezi yapilmistir. Ogrenciler calisma alanlarinda yerinde gdzlem ve inceleme ¢alismalar
yaparak analiz ve sentez ¢aligmalarina baglamisgtir.



https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74401

Ogrencilerin egitim-6gretim siiresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgileri calisma hayatinda
smamalar1 ve i ortamina hazirlanabilmeleri amaciyla stajlar yapilmaktadir. Boliimiimiiz egitim 6gretim
planinda ikinci ve tigiincii y1llarin sonunda her biri 20 is giinii olan Kamu ve Biiro stajlar1 bulunmaktadir. 20
Ocak 2025 tarihinde boliimiimiiz 2. sinif 6grencileri igin D201 nolu smifta saat 11.30'da Staj Bilgilendirme
Toplantisi I yapilmigtir. 28 Mayis 2025 tarihinde Boliimiimiiz tarafindan stajlar ile ilgili Staj Bilgilendirme
Toplantist 11 diizenlendi. Toplantida, NOHU Sehir ve Bolge Planlama Béliimii stajlarina dair genel bilgiler,
stajlarda yapilmasi gerekenler, etik kurallar ve sorumluluklar, is sagligi ve giivenligi, staj siiresince dikkat
edilmesi gereken hususlar, staj sonu teslim edilecekler ve staj sonrasi degerlendirme siireci hakkinda bilgiler
paylasildi. Ayrica, 6grencilerden gelen sorular yanitlanarak staj stireciyle ilgili merak edilen konular agikliga
kavusturulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/sayfa/staj
https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74494

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/73765

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Universitemizde tiim sinav ve uygulamalar Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Senato Kararlari ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5

Boéliimiimiizde her donemin baginda ilgili dersin yiiriitiiciisii tarafindan 6lgme ve degerlendirme esaslar

ogrencilere OGRIS iizerinden iletildigi gibi yiiz yiize de paylasiimakta, uygulama derslerde ders katalogu
biciminde fiziken de paylasilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74815

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ilke ve esaslar gerevesinde yapilmaktadir.
Fakiiltemiz boliimlerinde de 6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan
yapilan YKS sonuglarimin yam sira yatay ve dikey gecis ile ger¢eklestirilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilerin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Bolim Akademik | Kontenjan | Kayit Yaptiran | YKS Puam YKS Basar1 Sirasi
Yil Ogrenci Sayisi En En En En
yiikksek | diisiik yiiksek diistik
Sehir ve Bolge 2023- 30 34 298,21 | 241,51 | 334497 | 687.754
Planlama 2024
Béliimi
ot 2024- 30 30 283,81 | 23642 | 325564 | 668367
2025
2025- 30 30 286,56 | 248,96 | 363.564 | 605.943
2026

Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi
islemleri ilgili boliim/program Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi’ne gore
yapilmaktadir.
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/od 1 rumdx.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu 6grenci smavi (YOS), cift ana dal programi (CAP), yan dal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler, ilgili mevzuatta belirlenmistir. Yatay Geg¢is kontenjanlar1 donem basinda
belirlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde atolyeler, derslikler, bilgisayar laboratuvari, yapi laboratuvari, amfiler ve kiitiiphane,
ogrencilerin yetkin birer sehir ve bdlge plancist olarak yetismesini saglayacak donanimda ve
yeterliktedir. Kiitiiphanemizde bulunan ¢esitli kaynaklar 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin
erisimine aciktir.

Uzaktan egitimde kullanilan OYS (Ogrenme Yo6netim Sistemi) modiilii derslerin uzaktan ya da
hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform saglamaktadir. Es zamanl ders ve
konu anlatimi, eszamanli kisa smmav yapilmasi, Odevlendirme ve bu etkinliklerin
degerlendirilmesine olanak saglayan OYS sistemi OGRIS sistemi ile uyumlu sekilde
kullanilabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Tiim 6grencilerin ders ve kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla her egitim-6gretim yili
basinda aktif damsman atanmaktadir. Ogrenciler, danmismanlariyla aktif damismanlik sistemi
kapsaminda veya OGRIS ve diger iletisim araglar1 araciligiyla kolaylikla iletisim kurabilmektedir.

Donem igerisinde, 6grencilerin tliniversiteye uyum siirecini kolaylastirmaya yonelik Danisman-
Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi ile Oryantasyon Programn gerceklestirilmistir. Ilgili
toplantilarda; Aktif Danismanlhik Sistemi, Bologna Siireci Ders Tanitimi, Ogrenci Degisim
Programlari (Erasmus, Farabi, Orhun vb.), Yatay Gegcis / Dikey Gegcis - Cift Anadal/Yandal - Ozel
Ogrenci, Ogrenci Topluluklar1 (Kuliipler), Ogrenci Hak ve Sorumluluklari, Universite internet
sayfasinin takibi, Istek Yonetim Sistemi, OGRIS Danisman Mesaji, Soru-Sorun-Sikayet-Talep-
Oneri iletme, Hiyerarsik yapinin tamitilmasi (Danisman-Anabilim Dali Baskani-Boliim Bagskani
Birim Yoneticisi (Miidiir-Dekan vb.), Yonetmelik-Yonerge (Egitim Ogretim  Sinav
Y énetmelikleri-Muafiyet ve Intibak Yonergesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari-Yandal-
Cift Anadal Yonergesi vb.), Egitim Ogretim ile ilgili diger hususlar hakkinda bilgi verilmistir.

Ayrica boliim olarak da 1. smif égrenciler ile oryantasyon etkinligi diizenlenmistir. ilgili etkinlik
kapsaminda boliim ve kampiis hayatina dair genel tanitimlar yapilmistir. Etkinlige 2.smf, 3 simif
ogrencileri ve Boliim hocalarimiz katilim saglamislardir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74999
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin kullanimima sunulan 6 atdlye, 10 derslik, 2 amfi, 1 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. 2025-2026 egitim-0gretim yili itibariyla diger bdliimlerle ortak
kullanilan bu mekanlardan 3 derslik, 2 atolye Sehir ve Bolge Planlama B6liimiiniin kullanimina
verilmistir. Boliimiimiiziin egitim amach kullandigi mekanlara iliskin kapasiteler Tablo 4’te
verilmektedir.

Tablo 4. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii derslik ve atdlye alan ve kapasite bilgileri

Egitim Mekanlari Alan (m?)
Atdlye 4 (40 Kisilik) 180
Atdlye 3 (40 kisilik) 180
D201 (70 kisilik) 100
D205 (48 kisilik) 70
D206 (48 kisilik) 70

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli dgrencilerin sinavlara verimli bir sekilde
katilimlarinin saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik tiim akademik birimlere yazi
gonderilmistir. Fakiiltemizden Engelli Ogrenci Akademik Birim temsilcimiz segilerek ilgili
birimlerde fakiiltemizi temsil etmektedir. Mimarlik Fakiilte binasi, giris ve katlar aras1 kullanim
acisindan engelli bireylerin kolaylikla erisim saglayacagi bicimde tasarlanmis olup sinavlarda
engelli bireylerin kullanimina agiktir.

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite

https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/engelli-ogrenci-akademik-birim-temsilcileri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Béliimiimiizde, 16 Mayis 2025 tarihinde “Meslek Bulusmalari III” etkinligi kapsaminda “Ozel
Sektorde Calisan Sehir Plancilarinin Goérev ve Sorumluluklari” konulu bir sdylesi diizenlenmistir.
Etkinlige, Sehir Plancis1 Adem DEMIRAY ve Sehir Plancis1 Yusuf ERASLAN konusmaci olarak
katilarak 6zel sektordeki mesleki deneyimlerini ve tecriibelerini Ogrencilerimizle ve diger
katilimcilarla paylagmiglardir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74491

23 Ekim 2025 tarihinde, Mimarlik Fakiiltesi’nde Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 68rencilerinin
donem calismalar1 sergisi gerceklestirilmistir. Serginin acilisi, Universitemiz Rektdrii Sayin Prof.
Dr. Hasan USLU hocamiz tarafindan yapilmis olup, etkinlige Mimarlik Fakiiltesi Dekani, fakiilte
ogretim elemanlar1, idari personel ve &grenciler katilim gostermistir. Ogrenciler tarafindan
hazirlanan proje ve tasarim caligmalarmin yer aldigi sergi, katilimcilar tarafindan ilgiyle
karsilanmistir. Katilimcilar sergi boyunca 6grencilerin projelerini inceleyerek fikir aligverisinde
bulundu. Etkinlik, 6grencilerin egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri paylasmalarina
imkan tanimasinin yani sira, fakiilte icerisindeki akademik etkilesimin giliclenmesine de katki
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saglamistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirboleeplanlama/duyuru/75183

Boliimiimiizde, 18 Kasim 2025 tarihinde “Meslek Bulusmalar1 IV” etkinligi kapsaminda “Sehir
Plancis1 Olarak Meslekte 33 Yil” konulu bir sdylesi diizenlenmistir. Etkinlige, Sehir Plancisi
Tamer CINEL konusmaci olarak katilarak mesleki deneyimlerini ve tecriibelerini dgrencilerimizle
ve diger katilimcilarla paylagmislardir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/75356

Boliimiimiiz de Sehircilik ve Tasarim Kuliibii, Arama ve Kurtarma Kuliibii, Afet ve Acil Telsiz
Haberlesmesi Kuliibli olmak iizere 3 tane o6grenci kuliibii bulunmaktadir. 3 kuliibiimiizde
iiniversitemizde kuliip tanmitim etkinliklerine katilim gostermektedirler. Sehircilik ve Tasarim
Kuliibiimiiz kuliip kapsaminda gezi diizenlemistir. Arama ve Kurtarma Kuliiblimiiz kapsaminda
Destek AFAD Goéniilliisii Egitimleri, Yangin Séndiirme Egitimleri, Cadir Kurma Egitimleri, Ilk
Yardim Egitimleri uygulamali olarak yapilmistir. Afet ve Acil Telsiz Haberlesmesi Kuliibii
kapsaminda telsiz haberlesmesiyle ilgili etkinlik diizenlemistir. Kuliiplerimizde yapilan
etkinliklerimiz boliim ag sayfasinda 6grenci meniisii altinda paylagilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/savyfa/sehircilik-ve-tasarim-kulubu

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolegeplanlama/sayfa/arama-ve-kurtarma-kulubu

https://www.instagram.com/nohu.aramakurtarma/?1gsh=MWJ6Y3lveTE1 Y{ESM0Q%3D%3D

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirboleeplanlama/sayfa/afet-ve-acil-telsiz-

haberlesmesi-kulubu
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Béliimiimiizde 2 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere toplam 5 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 5. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii 6gretim kadrosu

Ogr. Eleman1 Unvam | Mezun oldugu Deneyim Siiresi (y1l) Ders yiikii (haftalik ders saati)
ve adi son kurum ve (Lisans)
mezuniyet yili | Kamu/Sanayi/ Ogretim Kurumdaki 2023- 2024- 2024- 2025-
Ozel sektor deneyimi deneyim 2024 2025 2025 2026
deneyimi bahar giiz bahar giiz
Prof. Dr. M. Ciineyt | Namik Kemal 2 18 4 6 8 7 10
BAGDATLI Uni./ 2013
Prof. Dr. A. Cumhur | Mimar Sinan 20 21 11 4 4 6 6
KOCALAR Gizel Sanatlar
Uni. /2009
Dog. Dr. Ayse Istanbul - 14 14 10 20 16 23
AKBULUT BASAR | Teknik Uni.
/2019
Dr. Ogr. Uyesi Burcu | Gazi Uni. / 5 15 9 12 20 16 21
IMREN GUZEL 2021
Ars. Gor. Serife Konya Teknik - 2 2 - - - -
Betiil GUREL Uni. /2024

Boliimiimiizde ders gorevlendirilmeleri kiginin uzmanlik ve calisma alani dikkate alinarak
Anabilim Dal1 6nerisi dogrultusunda Boliim Kurulu Karar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
gerceklestirilmektedir. Akademik birimlerde Ogretim elemaninin gorevlendirilmesi, ihtiyag
halinde diger birimlerden veya kurum disindan da yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74766

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/73888

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimiz Egiticilerin Egitimi Programi kapsaminda Is Sagligi ve Giivenligi, Dijital
Egitim Araglar1 ve Ogrenme Teknolojileri, Yoneticilik Becerileri ve Yaklasimlari, Tiikenmislik ve
Stresle Basa Cikma, Is- Yasam Dengesi ve Zaman Y&netimi, Anadolu Universiteler Birligi
kapsaminda Amasya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
diizenlenen 60 saatlik ‘Egiticilerin Egitimi’ne katilmiglardir.

Ogretim elemanlarmin arastirma  yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda yapilmakta olup
gorev siiresi biten doktor 6gretim tiiyeleri yeniden atanma siireclerinde atanma siiresi yayin
performansina gore belirlenmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde ve Boliimiimiizde gorev siiresi tamamlanan doktor Ogretim iiyelerinin yeniden
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atanma siire¢lerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Boliimiimiizde yapilan arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiirtitiilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz
talep edilmesi halinde Universitemiz, kamu ve yerel yonetim tarafindan kurulan komisyonlarda
gorev almaktadirlar.

https://ohu.edu.tr/vesilkampus/sayfa/komisyon-uyeleri

Universitemizin kendi imkanlar1 ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, dgretim elemanlarimizin
bilimsel ¢alisma performansinin izlendigi bir sistem olup boliim baskanlar1 tarafindan boliimiin
farkli akademik faaliyet performanslari buradan anlik olarak goriilebilmektedir.

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/azizcumhurkocalar

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/muhammedcuneytbagdatli

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/ayseakbulutbasar

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/burcuimrenguzel

https://akapedia.ohu.edu.tr/cv/serifebetulgurel

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Béliimiimiizde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda 2025 yilinda boliimiimiizden 3 proje basvurusu gergeklesmistir. 2024
yilinda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda basvurulan projelerden 3 tanesi 2025 yilinda desteklenmeye deger bulunmustur. Proje
calismalar1 devam etmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74261

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Boliimiimiizde hentiz doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Béliimiimiizde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi kapsaminda 2025 yilinda boliimiimiizden 3 proje basvurusu gerceklesmistir. 2024
yilinda TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda basvurulan projelerden 3 tanesi 2025 yilinda desteklenmeye deger bulunmustur. Proje
calismalar1 devam etmektedir.
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https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/duyuru/74261

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Boliimlimiiz diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarimizin akademik faaliyetlerine web sayfamizda akademik kadro sayfasindan
ulagilabilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin degerlendirilmesi Nigde
Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
yapilmakta olup gorev siiresi biten doktor dgretim iiyeleri yeniden atanma siireglerinde atanma
siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonergeler

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/AkademikPersonel

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiizde akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS
verileri AKAPEDIA iizerinden cekilerek 6zge¢mis sayfalar1 olusturulmus olup, arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadur.

https://www.ohu.edu.tr/mimarlikfakultesi/sehirbolgeplanlama/AkademikPersonel

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

Proje III dersi kapsaminda Ciftlik Kaymakamligi ve Ciftlik Belediyesi’nin destegi ile Ciftlik’in
bazi mahallelerinde halk ile anketler yapilarak analiz sentez calismalar1 gerceklestirilmistir.

D.1.2. Kaynaklar
Ogretim elemanlarimiz ve dgrencilerimiz gergeklestirdikleri sosyal sorumluluk faaliyetlerinde
destek almamuslardir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde, toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir. Stratejik Plan KALBIS iizerinden izlenmektedir.
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