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GIRIS
Fakiiltemiz ¢agin gereksinimlerine uygun bir sekilde donanimli, son teknolojik gelismelerden
haberdar, en yeni tekniklerle alaninda hizmet etmeye odakli profesyoneller yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu hedefi ger¢eklestirmek igin 6zellikle meslegini icra eden mezunlarimizin
geribildirimleri ¢ok onemli veriler sunmaktadir. Bu baglamda degerlendirildiginde, mezun
anketleri,  mesleki  deneyimlere = dayanarak  egitim-0gretim  programlarimizin
degerlendirilebilmesi i¢in gereklidir. Mezun anketlerinden elde edilen veriler, fakiiltenin
akademik programlarinin niteligini degerlendirmek, zamanin sartlarina ve gereksinimlerine
daha hizli uyum saglamak ve gelecekteki 6grencilere daha iyi bir 6grenim sunmak i¢in 6nemli

bir rol oynamaktadir.

Bu raporun amaci, mezunlarimizin mesleki deneyimlerinden elde ettikleri c¢ikarimlari
kullanarak;  fakiiltemizde  aldiklar1  G6gretimin  degerlendirilmesi,  egitim-6gretim
programlarimizin gii¢lii ve zayif yonlerinin anlasilmasi ve egitim-6gretim programlarimizin
mesleki gereksinimlere ve zaman daha uygun hale getirilmesi i¢in veri olusturmaktir. Raporun
amaglarindan bir digeri ise, Fakiiltemizin iyilestirme ve gelistirme siireclerine katkida
bulunmaktir. Bu cercevede mezunlarimiza, egitim-6gretim faaliyetleri, fiziksel ve sosyal
olanaklar, beceri gelisimine sunulan katki ile ilgili olarak memnuniyet durumlarini belirlemeye
yonelik 5°1i Likert yapisinda 35 maddelik bir anket uygulanmustir (Ek-1).

Tablo 1. Mezun Anketinin Boyutlar
Boyut Maddeler

Universitede aldig1 egitim-6gretimin nitelikleri 1,2,3,4,56,7,8,910,11,12, 13

Egitim-6gretim ortami, sosyal etkinlikler ve altyap: 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
hizmetleri 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32

Genel memnuniyet ve aidiyet 33, 34,35

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii, Peyzaj Mimarligi, Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ile
I¢ Mimarhk Béliimlerinin bulundugu ve halen i¢ Mimarlik Boliimii haric diger 3 boliimiin aktif
olarak 6grenci aldig1 4 tane boliimden olugsmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Egitim-
Ogretim Programi 2023-2024 yilinda aktif olarak 6grenci alimma baslamis ve heniiz mezun
vermemistir. Bu nedenle mezun anketleri sadece Peyzaj Mimarligi ve Mimarlik Bolimii

mezunlarina uygulanmustir.



Tablo 2’den izlenebilecegi iizere 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alimma baslayan
Peyzaj Mimarlig1 boliimiinden 2024 yilinda 33 6grenci, 2025 yilinda ise sadece 5 &grenci
mezun olmustur.

Tablo 2. Mimarhk Fakiiltesi Yillar Bazinda Mezun Sayilan

Boliim 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mimarhk 54 66 54 32 54 25
Peyzaj Mimarhgi - - - - 33 5

Mezun anketine toplamda 42 mezunumuz katilmistir. Tablo 3’den de izlenebilecegi iizere,
mezun anketine katilanlarin 22’sinin kiz (%52) ve 20’sinin erkek (%48) oldugu ve cinsiyete
gore dagilimimn dengeli bir dagilim oldugu goriilmektedir. Ayni tabloya gére mezun anketine
katilanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun (37 mezun) Mimarlik bdliimiinden oldugu Peyzaj
Mimarlig1 Boliimiinden ise 5 mezunun ankete katildig1 anlasilmaktadir.

Tablo 3. Katihmcilarin Programlara Gore Cinsiyet Bazinda Dagilhim

Program Kiz Erkek Toplam
Mimarlik 19 18 37
Peyzaj Mimarhigi 3 2 5
Toplam 22 20 42

Mezun anketini dolduran katilimcilarin mezuniyet yillarinin program bazinda dagilimi
Tablo 4’te verilmektedir. Tabloya gore 2024 ve 2025 yillari mezunlarinin ankete katilimda daha
etkin olduklar1 anlasilmaktadir. 2025 yilinda ankete katilan Mimarlhk Bolimii mezunlarinin bir
onceki yila gore azaldigi, bu azalmanin da bolim 6grenci sayisindaki azalma ile iligkili

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Tablo 4. Katihmeilarin Mezuniyet Yillarinin Program Bazinda Dagilhim

2019 ve
Program , . 2020 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam
oncesi
Mimarlik 0 1 2 0 1 22 11 37
Peyzaj Mimarlig1 0 0 0 0 0 2 3 5
Toplam 0 1 2 0 1 24 14 42

Bu anketler dogrultusunda raporda mezunlarin cinsiyet, mezuniyet yili ve boliimlere gore
dagilimi incelenmis, anket sonuglarinin degerlendirilmesinde bu smiflandirmalara gore
inceleme yapilmistir. Ankete katilanlarin memnun olduklar1 alanlar ile memnun olmadiklari

alanlarda yine bu smiflandirmaya gore incelenmistir.



BULGULAR

Mimarlik Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklar alanlar1 belirlemeye yonelik

anket sorular1 Tablo 5’te sunulmustur. Tablodaki sorular anket katilimeilarma yoneltilmis ve anket

sonuglar1 derlenerek istatistikler hesaplanmis ve bu istatistikler ana smiflandirma 6lgiitlerine

gore degerlendirilmistir.

Tablo 5. Memnuniyet Anketi Maddelerine Yonelik Betimsel Istatistikler

Std.
Maddeler Ortalama Sapma
Nigde Omer Halisdemir Universitesinde aldigim egitim;
1. Yeni bilgiye ulagma becerilerimi gelistirdi 4,55 0,80
2. Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi. 4,55 0,83
3. Ekip halinde ¢alisabilme becerilerimi gelistirdi 4,48 0,92
4. Ozgiiven duygumu gelistirdi 4,38 1,06
5. Yasam boyu 6grenme becerilerimi gelistirdi. 4,52 0,80
6. Girisimcilik becerilerimi gelistirdi 4,31 1,07
7. Teknoloji kullanim becerilerimi gelistirdi. 4,43 0,91
8. Iletisim kurma becerilerimi gelistirdi. 4,55 0,86
9. Olaylara farkli agilardan bakma becerilerimi gelistirdi. 4,45 0,89
10. Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi. 4,64 0,79
11. Hayata iliskin yeni bakis a¢is1 kazandirdi. 4,55 0,86
12. Alanimla ilgili meslege hazirladi. 452 0,83
13. Is diinyasinmn gereklerine uygundu. 4,24 1,08
Nigde Omer Halisdemir Universitesinde... yeterlidir
14. Boliimde/programda okutulan derslerin sayisi1 yeterlidir. 4,36 0,82
15. Boliimde/programda okutulan derslerin igerigi yeterlidir. 4,21 1,00
16. Internet altyapis1 yeterlidir. 3,81 1,13
17. Dersliklerin altyapisi/donanmmu yeterlidir. 417 0,99
18. Laboratuvarlarin teknik donanimi yeterlidir. 4,07 1,05
19. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir. 4,36 0,91
20. Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 3,86 1,05
21. Yerleske i¢i ulasim hizmetleri yeterlidir. 4,24 1,03
22. Yemek hizmetleri yeterlidir. 4,10 1,05
23. Ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir. 3,81 1,19
24. Kariyer danmigsmanlik hizmetleri yeterlidir. 3,86 1,12
25. Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir. 3,69 1,20
26. Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir. 3,81 1,21
27. Egitim amagli diizenlenen konferanslar vb. etkinlikler yeterlidir. 421 1,09
28. Ders veren ogretim elemanlarmin sayisi yeterlidir. 4,19 1,02
29. Ders veren 6gretim elemanlarmin nitelikleri yeterlidir. 4,40 0,83
30. Ogretim elemanlarmin 6grencilerle iletigimi yeterlidir. 4,43 0,83




31. Memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet yeterlidir. 4,40 0,91
32. ihtiya¢ duyuldugunda yoneticilere erisme olanag: yeterlidir. 4,43 0,97
Nigde Omer Halisdemir Universitesi...

33. Universitem 6grenimim siiresince beklentilerimi karsilanustir. 4,21 1,12
34. Universitemin mezunu olmaktan her zaman gurur duyarim 4,38 0,94
35. Universitemin dgrencisi olmay1 ¢cevremdekilere/yakimlarima dneririm. 4,26 1,08

Tablo 5 ve Sekil 1°de paylasilan sonuglar incelendiginde en yiiksek puan ortalamasina sahip

maddelerin 4.64 ortalama skor ile 10 no’lu anket sorusu “yeni bilgiye ulagsma becerilerimi

gelistirdi” oldugu anlasilmaktadir. Bu skorun ardindan, en yiiksek skorun ise 4.55 ortalama skor

puanina sahip 1, 2, 8 ve 11. anket sorular1 oldugu goriilmektedir. Tablo 5’den de takip

edilebilecegi iizere 1, 2, 8 ve 11 no’lu sorularin sirasiyla;
e Sorumluluk alma becerilerimi gelistirdi,
e Hayata iliskin yeni bakis a¢is1 kazandirdi,

e Ozgiiven duygumu gelistirdi ve

e Bilgiyi kullanabilme becerilerimi gelistirdi sorular1 oldugu goriilmektedir.

Mimarlik Fakiiltesi Mezun Anketi Sonuglart
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Sekil 1°de verilen grafikten ve Tablo 6’da sunulan ortalama skorlardan da anlasilacag iizere
mezunlarimizin en ¢ok puan verdigi sorularin ilk 13 madde i¢inde oldugu anlagilabilir. Yine
Sekil 1’den izlenebilecegi iizere bu sorulara verilen puanlarin yiiksek seyrettigi, sonraki
sorulara ait skorlarm 29, 30, 31 ve 32. maddeler hari¢ goreceli olarak diisiik seyrettigi
anlasilmaktadir. Bu dagilimin egitim-6gretim baslig1 (Tablo 1 ve 6) altinda sorulan sorulara ¢ok
daha olumlu yanitlar alindig1 anlamma geldigi ¢ikarimi yapilabilir.

e Ders veren dgretim elemanlarmin nitelikleri yeterlidir. (29)

e Ogretim elemanlarmin 6grencilerle iletisimi yeterlidir. (30)

e Memurlarin (6grenci isleri, giivenlik vb.) verdigi hizmet yeterlidir (31)

e Ihtiya¢ duyuldugunda ydneticilere erisme olanag yeterlidir (32)

Tablo 6. Soru Gruplarina Gore Ortalama Skorlar ve Standart Dagilimlar

Boyut Sorular Ortalama Standard Sapma
Universitede aldi81 egitim- B

Ogretimin nitelikleri =13 4,47 0,11
Egitim-6gretim ortamu,

sosyal etkinlikler ve altyap1 14-32 4,13 0,25
hizmetleri

Gppel memnuniyet ve 33.35 4.9 0,09
aidiyet

Bu sonug, Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim iiyelerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinin
mezun 6grencilerimiz tizerinde olumlu etki biraktigi, mezunlarimizin hem 6grencilik hem de
mesleki deneyimleri 1s1ginda egitim-0gretim faaliyetlerinden memnun kaldig1 seklinde
degerlendirilebilir.

Tablo 6°da 3. Grupta yer alan genel memnuniyet ve aidiyet basligi altinda yer alan sorularda
ise, skorlarm artt1g1 gozlemlenmektedir. Bu gruptaki sorulara verilen puanlardan da anlasilacag:
iizere, Fakiiltemiz egitim-0gretim niteliklerinden dogan memnuniyetin bir yansimasi olarak,
mezunlarin genel memnuniyetlerinin bulundugu ve 6zellikle bu akademik personel bagta olmak
iizere, idari personel ve yoOneticilerinde bu genel memnuiyette paylarmin bulundugunu
belirtmek gerekir.

En diisiik memnuniyete sahip maddeler incelendiginde ise bu maddelerin genel itibariyle egitim
ortami, sosyal etkinlikler ve altyapr hizmetlerinin yeterliligi ile ilgili maddeler oldugu
goriilmektedir. Mezun anketini dolduran mezunlarimizin 16, 20, 23, 24, 25 ve 26 numarali sorulara

cok diisiik puanlar verdigi ve bu sorularm ortalamalarmin 4 puann altinda kaldig1 gdzlemlenmistir.



Allta listelenen bu sorularn altyapi ve etkinliklerle ilgili oldugu, 6zellikle etkinlikler ile ilgili olarak genel
bir memnuniyetsizligin bulundugu acikca belirtilmistir.

e internet altyapis1 yeterlidir (16)

e Sportif etkinlikler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir (20)

o Ders dis1 faaliyetler i¢in ayrilan alanlar yeterlidir (23)

e Kariyer danigsmanlik hizmetleri yeterlidir (24)

o Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri yeterlidir (25)

e Sosyo-kiiltiirel etkinlikler yeterlidir (26)
Bu sorulara verilen diisiik puanlarin nedenlerin arastirilmasi ve gerekli Onlemlerin ve
diizenlemelerin de yapilmasi gerektigi belirtilmelidir.
Mimarlik Fakiiltesi mezunlarmin memnuniyet diizeyleri cinsiyet baglaminda farklilik gosterip
gostermedigi de incelenmistir. Buna gore, kiz ve erkek mezunlarimizin memnuniyet puan
ortalamalar1 Tablo 7’de verilmektedir.

Tablo 7. Mezun Memnuniyet Diizeylerinin Cinsiyet Baglaminda Karsilastirilmasi

Cinsiyet Kisi sayisi Ortalama Std. sapma
Kiz 22 4.04 0.36
Erkek 20 4.53 0.17

Tablo 7’de sunulan ortalama ve standart sapma degerlerine gére, erkek mezunlarimizin kadin
mezunlara gore genelde ¢ok daha memnun olduklar1 anlagilmaktadir. Memnuniyetleri hem ¢ok
yiiksek olup, hem de standart sapmanin diisiik olmasi g6z Oniine alindiginda bu degerin
yayginlik gdsterdigi ve bu memnuniyetin bayan mezunlar arasinda genel bir kabul gordiigii de
anlagilmaktadir. Calisma kapsaminda Mimarlik Fakiiltesi mezunlarinin memnuniyet diizeyleri
mezun olunan yil bazinda incelenmistir. Buna gore, anketten elde edilen memnuniyet

puanlarmin istatistikleri Tablo 8’de verilmektedir.

Tablo 8. Mezunlarinin Memnuniyet Diizeylerinin Mezun Olunan Y1l Bazindaki

Istatistikleri
Mezun olunan yi1l Kisi sayis1 Ortalama Std. sapma
2024 24 4.29 0.21
2025 14 4.19 0.43

Tablo 8’de paylasilan memnuniyet puan ortalamalar1 incelendiginde 2024 mezunlarinin 2025

yili mezunlarina gére daha memnun oldugu anlagilmaktadir.



TARTISMA VE SONUC
Bu raporda Mimarlik Fakiiltesi mezunlarinin en ¢ok ve en az memnun olduklari alanlar
belirlenmistir. Calisma kapsaminda soru gruplari, mezuniyet yili ve cinsiyete gore da
coziimlemeler yapilmig ve memnuniyet dereceleri de bahsi gegen simiflandirmaya gore
belirlenmistir. Ayrica yillara gore genel memnuniyet skorlar1 da hesaplanmistir. Calismada elde
edilen sonuglara gore, Fakiiltemiz akademik personelinin egitim-6gretim faaliyetlerinin genel
bir memnuniyetle karsilandig1 anlasilmistir. Ayrica idari personel ve yoneticilerinde yaptiklar1
islerin olumlu yansimasi olarak genel memnuniyet skorlarinin yliksek oldugu goriilmiistiir.
Egitim-6gretim faaliyetlerinde duyulan memnuniyet, mezunlarin aidiyet duygularinin da
olumlu etkilenmesini saglamis ve mezunlarimiz iiniversitemizde 6grenci olduklari i¢in gurur
duyduklarmi ve diger 0&grencilere {iniversitemizde Ogrenim gormeleri i¢in tavsiyede
bulunabileceklerini belirtmislerdir. Ancak 6zellikle etkinlikler hususunda memnuniyetsizlik
olustugu ve bu durumun skorlarda kendini belirgin sekilde gosterdigini de belirtmek gerekir.

Ayrica altyap1 konusunda da eksikliklerin bulundugu anket sonuglarindan anlasilmaktadir.

ONERILER
Mezun anketinden elde edilen bulgular dikkate alinarak asagidaki 6nerilerde bulunulabilir. Bu
kapsamda,

1. Mezun baglarmin giiclendirilmesi 6nerilmektedir. 2024 ve dncesi mezunlarla etkin bir
iletisim ag1 kurularak, mezun anketlerine katilim motivasyonunun artirilmasi
hedeflenmelidir.

2. Diisiik puanl alanlarda iyilestirme yapilmasi dnerilmektedir. Internet altyapisi, sosyo-
kiiltiirel etkinlikler, ders dis1 etkinlikler, kariyer danismanlik hizmetleri, kampiis
kullanim alanlari, kuliip faaliyetleri gibi en diisiik memnuniyet oranina sahip alanlarda
oncelikli gelistirme ¢alismalar1 yapilmalhdir.

3. Mezun memnuniyet analizleri kapsaminda goriismeler yapilmasi Onerilmektedir.
Mezun asamasindaki dgrencilerle odak grup goriismeleri yapilarak, memnuniyet ve
memnuniyetsizlik gerekcelerinin derinlemesine nedenleri saptanmali ve ayrintili olarak
raporlanmalidir.

4. Gelisim odakli etkinlik tasarimi yapilmasi Onerilmektedir. Ogrencilerin mesleki ve
kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla mezun-6grenci bulusmalari, sektor
paydaslartyla soylesiler ve boliimlere 6zel kariyer giinleri gibi uygulama odakl

faaliyetler planlanmalidir.



