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GIRIS
Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yonetim Gézden Gegirme

(YGQG) toplantilarin1 yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor donemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamin1 kapsar.

Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve iiniversitemizin performans
sonuclarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini
net bir sekilde tanimlamaktir.



1. Kalite Yonetim Sistemi ile Tlgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler

(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlari 2023
Akademik Personel Sayisi 24
Idari Personel Sayisi 11
Ogrenci Sayisi 433
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci 18
Sayis1

Biit¢e Gergeklesme Durumu (%) % 99
Personelin Aldig1 Egitim Sayist 2
Eylem Plan1 Sayis1 30
Eylem Planlar1 Gergeklesme Durumu (%) 57
Program Sayis1 3

Akredite Olan Program Sayist -

Tyilestirme Faaliyetleri

2024  Bir Onceki Yila Gore Degisim

Orani
24 -
11 -
400 % 8 Azalis
16 % 11 Azalig
% 99 -
2 -
33 % 10 Artis
97 % 70 Artis
3 -

Egitim 6gretim faaliyetlerinin daha diizenli ve nitelikli yiiriitebilmesi i¢in yeni bir derslik
yapilmustir. Boliimler tarafindan 6grencilere kuliip kurmalar1 konusunda destekler saglanmis ve
danigman atamalar1 yapilmistir. Yeni egitim 6gretim doneminde memnuniyetin yiikselmesi

beklenmektedir.

2. Paydas Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler

(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

3.90 (Genel Memnuniyet 3.43 (Genel Memnuniyet % 9.4 Azahs

Oram % 78) Oram % 68.6)

Calisan Memnuniyet Oram (Varsa)

2023 2024

Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram



Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)
2023 2024

Paydas Memnuniyeti Icin Gerceklestirilen Toplanti1 Sayisi
2023 2024
1 1

Tyilestirme Faaliyetleri

Genel memnuniyet orani 3.43’tiir. Memnuniyeti diisiirdiigii belirlenen noktalarda hizli aksiyon
alinarak  diizenlemeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda memnuniyetin yiikselmesi
beklenmektedir.

3. Ogrenci Memnuniyeti ve ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tiirii 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
IYS Talep Sayisi 100 100 -

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme = 100 100 -

Durumu

Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplantt 1 1 -

Sayis1

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) - - -

Danigman-Ogrenci Toplantis 2 2 -

Sayis1

Aktif Danmigmanlik Toplant1 Sayis1 = - 1 % 100 Artis
TOPLAM 203 204 % 0.5 Artis

Tyilestirme Faaliyetleri

Istek yonetim sistemi {izerinden gelen biitiin taleplere cevap verilerek talepler ¢oziilmiistiir.
Acik kap1 uygulamasina gegilmesi planlanmaktadir.



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢me Alanlar: 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim
Orani
Makale Sayisi 13 30 % 130 Artis

Kitap Sayis1 - - -

Kitap Boliimii Sayisi 4 3 % 25 Azahs
Bildiri Sayis1 20 55 % 175 Artis
Patent Sayis1 - 1 % 100 Artis
Proje Sayis1 10 11 % 10 Artis

Basvurulan Ogrenci Proje Sayis1 - 9 % 900 Artis
Toplam Proje Biitcesi 4.104,721 3.763,544 % 8 Azalis

Sanatsal Faaliyet Sayisi - 1 % 100 Artis
Birim Tarafindan Diizenlenen 1 3 % 200 Artis

Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Tyilestirme Faaliyetleri

Akademisyenlerimiz oldukga etkili sekilde ¢alismalarina devam etmektedir. Ancak dgretim
liyesi sayisinin arttirtlmasi gerekmektedir.

5. lzleme ve Olcme Sonuclar:

Izleme ve Ol¢me Alanlar: 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
Danigma Kurulu Toplantt Sayis1 1 1 -

Kalite Komisyonu Toplanti 1 1 -

Sayis1

Birimde Yapilan Anket Sayisi - - -

Ogrenci Temsilcileri ile 2 2 -

Goriisme Sayisi

Oryantasyon Egitimine Katilim 200 250 % 25 Artis
Sayis1

Hizmet I¢i Egitimlere Katilan 2 2 -

Personel Sayisi ve Aldiklar Kisi/l6  Kisi/l16

Kisi/Saat Egitim Verileri sa. sa.

Mezun Ogrencilere Yonelik - - -
Gergeklestirilen Faaliyet Sayis1



Bakim ve Kalibrasyona Tabi - - -
Cihazlara Yonelik Uygulama
Sayilari

Tyilestirme Faaliyetleri

Mezun takip sistemi listiinde ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Kalite komisyonu ve danisma
kurulu toplantilarinin arttirtlmasi planlanmaktadir.

6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler Tyilestirmeye Acik Yonler Oneriler
Akademik kadroda genc, 1. Fakiilte  biinyesinde ¢ Ogretim Uyesi
dinamik ~ ve  arastirma Mimarlik Béliimiinde heniiz sayisinin
potansiyeli  yiiksek olan lisans ve yiiksek lisans arttiriimasi
elemanlarin cogunlukta diizeylerinde, Sehir ve bélge Egitim
olmasi Planlama Béliimiinde ise programlarinda
idari  personelin  ézverili yliksek lisans diizeyinde; Bologna stirecini
calismasi bitin  béliimlerde  de daha verimli
Akademisyenlerin uzmanhk doktora diizeyinde egitime uygulayabilmek ve
alanlarinda cesitlilik baslanmamis olmasi ogrenci odakh
Benzer disiplinlerin bir arada 2. Bazi béliimlerimizde egitim verebilmek
olmasi ve karsilikli anabilim dallari diizeyinde icin bazi
iletisim/etkilesim. ogretim liyesi eksikligi ve boliimlerde
Fakiilte béliimleri ile fakdilte bunun kolay asilamamasi ogrenci
disi béliimlerden ve 3. Akademik personelin biiyiik kontenjanlarinin
kurumlardan disiplinler kentlere gitme istegi azaltilmasi
arasi bilgi akisinin 4. idari personel ve hizmetli idari Personel
saglaniyor olmasi sayisinin yetersizligi. alimlarinda KPSS
Ulusal  ve uluslararasi disinda bilgisayar
iliskilerin gliclendirilme kullanma deneyimi
olanagi  (ERASMUS  ve de aranmasi
benzeri programlar) Ogrencilerin takim

calismasi bilincinin
kullipler, proje
dersleri ve tasarim
dersleri yardimiyla
gelistirilmesi igin
daha ¢ok
calisiimasi



