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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligit Kamu I¢ Kontrol Yoénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Mimarhik Fakiiltesi
biriminde yiiriitiilen is akis siire¢lerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek ve
gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, iiniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda
hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Mimarlik Fakiiltesi biriminde gergeklestirilen tiim temel is akis slireglerini
kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen
rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat yiikiimliiliikleri
cergevesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yliriitiilmiigtiir.

* Her is akis1 icin “faaliyetler — risk — Kkontrol faaliyetleri” Ttgliisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olarak simiflandirilmstir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, 1ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalariin etkinligi gozden ge¢irilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tanimlanmasi

Mimarlik Fakiiltesi biriminde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No Is Akis1

1 Ozel Kalem

2 Personel Isleri

Tahakkuk ve Satin Alma

Taginir Kayit ve Kontrol

Disiplin Kurulu

Ogrenci isleri

Staj

o N o O] b~ W

Bolim Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akiglarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiylik kisminin is akis1 belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

> Risklerin %0,80’1 orta, %99,2’si diisiik, %0,00°1 yiiksek diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlart:

> Is akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim gizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel icin i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonu¢

Bu rapor, Mimarlik Fakiiltesi biriminde gergeklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢aligmasinin
bulgularini1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin giiclendirilmesi, kontrol
mekanizmalariin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢in dncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.



Sira |Is Siireci (Mali/idari)| is Siirecinin Ad1 Is Siireclerine Yonelik Riskler Riskin Sebebi




i i i - i - i — i N




























o — N ™ < Lo ©O N~ [ee] (o2} o — N
o o o o o o o o o o — — —
— — — — — — — — — — — — —







< o © ~ [ee] (o] o — Al [32] <
N N N N N N (921 o™ [92] (921 (921
— — — — — — — — — — —







© N~ [ee] (o) o — N [92] < n (o] N~
< < < < Lo Lo Lo o Lo o Lo Lo
— — — — — — — — — — — —




[ee] (2] o — [9N) ™ < o (] N~ [ee] [o2]
n n (] © (] (] (] (] (=] (] O O
— — — — — — — — — — — —




o — o~ ) < Te} © ~ e} o o l
~ r~ r~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ D 0
— — — — — — — — — — - -




N ™ < Lo (] N~ o] (o] o — [aN]
[ee] [ee] [ee] [ee] [ee] [ee] [ee] [ce] (<] (<] (o]
— — — — — — — — — — —




™ < o © ~ o] (o] o - N ™ < Y] © N~ [ee]
(o] (o] (o] (o] (o] (o] (o] o o o o o o o o o
— — — — — — — N N N N N N N N N




(2] o — (g} ™ < o (o] ~ [ee] (o] o —
o — — — — — — — — - - N N
N N N N N N N N N N N N N




N ™ < o © ~ [e] [«2] o —
N N N N N N N N (2] ™
N N N N N N N N N N




N ™ < n (] ~ o] (o] o — [aN] [92] < o o
(22] ™ ™ ™ ™ ™ ™ ™ < < < < < < <
N N N N N N N N N N N N N N N




247

248

249

250

251

252

253

254

Is Siireci(Mali/idari): Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
stireclerinden hangi grupta ise onun yazildigi siitundur.

is Siirecinin Adu: is siireclerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig siitundur. (Ornegin;mali is siiregleri risklerinin alt bashginda olan "Maas-iicret 5demeleri ris]

is Siireclerine Yonelik Riskler: Is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur. Ornegin;Maas-iicret 6demeleri riskleri
grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da
giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamas1" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
sura | s Siireci | s Sirecinin Ay A Selim CETi;‘JKALE Hiilya imdat Samet Melek Mustafa | Abdussaret | by o | Selim CE;‘]{:‘]’(‘ZLE Hiilya imdat Samet Melek Mustafa | Abdussamet | OLASILIK ‘:‘E'_;;:i‘;“
(Malvidari) | Adi KILIC | G Rkan | ATL! | KAYASAN [ EROGLU | ALTUNKAYNAK | TOPAL OZAN KILIC | Forkan | ATLI | KAYASAN | EROGLU [ ALTUNKAYNAK | TOPAL (BB | ik
Ogrenci Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
1 idari Disiplin [ Sebep: Basvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz ortamda 2 2 2 4 2 4 3 3 275 2 2 1 2 1 2 2 2 175
Sorusturma| - alinmast, gizlilik protokoliiniin uygulanmamast, agik ortamda
st islemi paylasilmast
- Ogrenci Risk: vanlis veya eksik
2 dari isiplin | Seben: Standart kayat prosed amas: veya personcli 3 3 2 3 2 1
ari Disiplin [ Sebep: Standart kayit prosed w()lmd.mdﬂ veya personelin 3 4 2 2 1 2,50 3 1 3 2 2 2,13
Sorusturmal dikkatsizligi
] Ogrenci | Risk: Belgelerin kaybolmast, karismast veya yetkisiz kisilerin 4 3 4 3 3
3 idari Disiplin eline gecmesi 2 3 3 3,13 2 2 3 163
Sorugturma| __ Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamast 1 1 2 1 1
Ogrenci
) Digs'f |i|: Risk: Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmast
4 idari P . . . 1 2 4 2,38 1 2 1 1,25
Sorusturma|  Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarmu, yogunluk nedeniyle
o ; 3 2 2 2 3 1 1 2 1 1
st islemi detayls inceleme
Ogrenci Risk: Evrakin gecikmesi veva vans kisive iletilmesi
5 idari isipli : 5 i i 1 2 2 1 1 1
ari Disiplin | Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmas veya 5 5 5 5 5 1,88 1 . 1 1 1 1,00
Sorugturma kontrol vetersizligi
B ldari grenci Risk: Tebligin A 1 2 163 1 1 1 1,00
Disiplin Scbep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi cksikligi 2 2 2 1 1 ’ 1 1 1 1 1 '
Grenci Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamas
7 idari . e - 4 5 4 3 3 4 14,2!
dari Disiplin Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif kriterlerin 6 4 4 5 6 4,75 4 2 2 3 3 3,00 5
Sorugturma belirlenmemesi
Grenci Risk: Tebligatin muhataba ulasmamas: veya yanhis kisiye
8 | idai | DisiPlin —vomas 2 2 2 200 1 1 1 100
Sorusturma|  Sebep: Adres veya isim bilgisinin iniversiteye kayit sirasinda
S b 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1
st islemi vanls hatals
Ogrenci . P . .
) Disiplin | Risk: Tanik veya siipheliler izerinde psikolojik baski olusturma
9 idari S —— - 3 5 3 413 2 2 5 3,00 12,38
. " Sebep: Gi mvuygl‘mv (\rlamd‘a veya tarafsizlik 4 4 5 3 6 4 2 2 3 4
st fslemi ilkesinin
Ogrenci Risk: ifadelerin yanlis veya eksik alinmast
10 idari S - y — " T N 3 4 3 : 2 :
ari Disiplin Sebep: Som@tul‘mdur‘lm d.cx‘wynm eksikligi veya uygun soru 4 4 3 4 3 3,50 3 1 3 1 1 1,88
Sorusturmal tekniklerini
Ogrenci Risk: Tanik veva sikavetci bilgilerinin ifsast
" dari Disiplin | Sebep: Gililik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin agik 3 4 4 375 2 3 1 238
S ortamda Gorevli lin KVKK k d 4 3 4 4 4 3 3 2 2 3
si fslemi bilgive sahip olmamast
2 ldari Grenci Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali 2 3 3 275 1 2 2 1.88
Disiplin Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iliskisi 3 2 3 3 3 2 2 2 2 2
Ogrenci isk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast veya yanls
- Izin (Kayit
13 idari 1 1 1 1 1 1 1 1
Dondurma)|  Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamast, manuel . . 1 1 1 00 1 1 1 1 1 ®
fslemi takip yapilmast
- Ogrenci Risk: Mii gizliliginin ihlali
14 idari | izin (Kayit | Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik ortamda 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dondurma)
Ogrenci Risk: Eksik veya hatal dilekce alinmas1
15 idari | izi Sebep: Ogrencinin bilgilendiri i 1 1 1 1 1 1
ari | fzin (Kayit | Sebep: € i, kontrol 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 . . 1,00
Dondurma) olmamast
] Ogrenci Risk: Belgelerin eksik veya yanls degerlendirilmesi
16 idari | izin (Kayit ) o } I 1 1 1 1,00 1 1 1 100
Dondurmay| Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Ogrenci Risk: Basvurunun siiresi disinda olmasina ragmen isleme
17 idari | izin (Kayit alinmas: 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Dondurma) Sebep: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ogrenci
) M“g(Ka | Risk: Belgelerin cksik olmasina ragmen onay siirecine gesilmesi
18 ldari |0 m’]’) 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
0T Sebep: On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmarnast 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
islemi
] Ogrenci Risk: Yonetmelik hiikiimlerine avkiri islem yapilmast
19 idari | izin (Kayit| Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dondurma) bilgiyle islem yapilmast
Ogrenct | 1o Blekironiksi deniyle bilgi kaybr
20 idari zin (Kayt | Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle bilgi kayb yasanmasi 2 2 P 188 1 1 1 1,00
Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme yapilmamasi 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Ogrenci . _— - .
7 dari | izin (Kayne| RISk Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmast 4 4 1 1,00 1 1 1 1,00
Dondurma)| _Sebep: Evrak takibinin yapilmamas:, kontrol listesi eksikligi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 ldari | Ofrenci Risk: Kararin mevzuata aykin verilmesi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
izin (Kayt Sebep: Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ogrenci Risk: Toplanti tutanaklarinda hata olmast
23 idari | izin (Kayit o . 1 1 1 1,00 1 1 1 1.00
Dondurma)| Sebep: Sekretarya hatasi veya yanhs karar metni dilzenlenmesi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Ogrenci Risk:
2 idari _Ka_ylt Yanlis 6grenci numarasi ile islem yapilmast veya sistem hatast 163 1,00
Sildirme
Islemi Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast 2
Ogrenci Risk: Formun kaybolmasi veya hasar gormesi
25 idari Kayit Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tagmmast, giivenli teslim 1 1,00 1,00
Sildirme inin olmamasi
Ogrenci Risk: Ogrencinin yanlis bil
26 idari Kayt N o ‘ 1,00 1,00
- Sebep: Siireg adimlarinin yazili olarak 5grenciye bildirilmemesi 1
Sildirme
27 idari Ogrenci Risk: Eksik imzali formun isleme alinmast 1,00 1,00
Kayit Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmasi 1
28 idari Ogrenci Risk: Sahte veva vanlis imza 1,00 1,00
Kayit Sebep: Yetkilendirme kontroliniin yapilmamast 1
Ogrenci | Risk: Ogrenci kimliinin teslim almmamast veya yanls kisiden
29 idari Kayit alinmast 1,25 1,00
Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmast 1
20 idari Ogrenci Risk: Kavip ilan1 islem 1,00 1,00
Kayit Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmast 1
2 idari Ogrenci Risk: Ogrencive yanlis diploma veya belge verilmesi 1,00 1,00
Kayit Sebep: Benzer isimli dgrenciler arasinda karisikhik yasanmasi 1
Ogrenci Risk: Belgelerin dosvaya vanhs takilmasi veva
32 idari Kayit Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamast, dosya . 1,00 1,00
Sildirme numaralarinin karismast
Ogrenci | Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi veya
33 idari Kayit aecikmesi 1,00 1,00
SL:CE& Sebep: lgili evrakin unutulmas, sistem takibinin yapilmamast 1
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona sunulmast
Ogrenci
34 idari | Mezuniyet | Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmast veya 125 1,00
Islemi personel hatast 1
- Ogrenci Risk: EK-C2 inin vanlis veva cksik gonderil 00
* Idari MZ}E{‘" Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatast 1 100 '
Ogrenci Risk: Diploma bilgisinin hatali veva eksik
36 idari | Mezuniyet | Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol mekanizmasinin 1 1,00 1,00
Islemi vetersizligi
Ogrenci | Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme alinmamast
37 idari iy — — — 175 1,00
glemi Sebep: Yonetim Ku\:\lu la‘kwmmm vey_zl toplanti siireglerinin 2
Qf
Ogrenci Risk: Kararin cksik veya hatali bildirilmesi
38 idari | Mezuniyet| Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamast veya 1 1,00 1,00
Islemi iletisim hatast
Ogrenci Risk: Mezunivet kosullarmin yanhs degerlendirilmesi
39 Idari | Mezuniyet | Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girisi veya mevzuata 4 1,00 1,00
islemi avkiri def i
Belgeler Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi
(Ogrenci
40 idari Belgesi, | Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel 1,00 1,00
Transkript, olmast 1
Not Durum|
Belgeler Risk: Belgenin eksik imza/mihilr ile teslim edilmesi
41 idari (Ogrenci | Sebep: imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamas veya personel 1 1,00 1,00
Belgesi, hatast
Belgeler Risk: Yanhs dgrencive belge diizenl
42 idari (Ogrenci [ Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmast veya eksik 4 1,00 1,00
Belgesi,
Ogrenci Risk: Miiracaatin kaybolmas veya yanhs kayda alinmast
43| idari T:l“nzflrs Sebep: Evraklann manuel veya yetersiz kayil sistemiyle alnmast, 1,00 1,00
islemi takibinin yapilmamas: 1
Ogrenci Risk: Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi
44 idari Tek Ders | Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin 3 2,50 1,00
Sinavi eksikligi
Ogrenci Risk: Sinav notunun resmi olarak
45 idari | Tek Ders | Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akigmin 2 2,25 1,00
Sinavi vetersizligi
Ogrenci [Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar olmamast veya yanlis
26 idari Tek Ders _ smav saal‘in‘de sinava girmesi — 2,63 1,75
Smavi | Sebep: [lan sirecinde iletisim veya duyuru hatast, dgrencinin 3
Islemi takip etmemesi
Ogrenci Risk: Uygun olmayan d@rencinin simava kabul edilmesi
47 idari | Tek Ders | Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmastnin 1 1,00 1,00
Sinavi eksik olmasi
Oarenci Risk: Miiracaatin kaybolmas! veya eksik alinmast
grenci
18 Tdari Harn fnda 100 100
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Ly saue

Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi

Islemi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ogrenci Risk: Eksik belgelerle hare iade siirecinin
49 idari ¢ I : istesi 3 {irtini 1 1 1 1 1 1
ari Harg Iafie Sebep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00
Islemi
] Tim Risk: Mevzuata veva bildirim hatast vapilmast
50 idari | 2 1 2 1 1 1
ari Faaliyetler Sebep: Personel izligi veya mevzuat inin 2 1 2 1 2 163 1 1 1 1 1 1,00
takip edilmemesi
) Tam | Risk: Kisisel verilerin yanhis veya yetkisiz kisilerle paylasiimast
51 ldari | et e 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
yetler | Sebep: Veri givenlii farkindahiginin diisik olmast ve kontrol . . . . . 1 1 1 1 1
eksikligi
o Tim Risk: Siireclerin aksamast veva belge eksikligi yasanmast
52 idari h : 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Faaliyetler Sebep: Is viikii fazlahi ve yetersiz siiree takibi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o Tiim Birim icin idari para cezas uygulamast
53 idari h 2 2 2 2,13 1 1 1 1,00
Faaliyetler rencinin puantajini siiresi icinde teslim etmemesi 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata
54 idari FaaT“uxZI " nedenivle giiven kavbi vasanmast 1 1 3 1,00 1 1 1 1,00
VEUET | Sebep: Tietisim cksiklii ve kontrol mekanizmalarimin zayif olmast 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
] Tiim Risk:_Islerin personel degisimi nedenivle aksamast
55 idari - Bilginin kisiye bagh yiiriitii " i 2 3 3 2 2 2
ari Faaliyetler Sebep: Bilginin kljslye“ bagh yiiriitiilmesi ve yetersiz 3 4 4 4 4 3,375 2 2 2 3 2 213
on
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13.00
s Sireci | is Siirecinin Selim Giilbin Hilya imdat Samet Melek Mustafa | Abdussamet Selim Giilbin Hiilya imdat Samet Melek Mustafa | Abdussamet | OLAsILIK | Risk Puam
S| Malifidari) | Ads I ST VA R ke | CETINKALE |y | \vaSAN | EROGLU | ALTUNKAYNAK | TOPAL OZAN ETKI(A+.B+O/8 |y ye | CETINKALE | | avasan | EROGLU | ALTUNKAYNAK | TOPAL 0ZAN (A+..B+C)/8
DEMIRKAN DEMIRKAN
] Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule aykirt islem yapilmast
56 idari Disiplin 2 2 2 2,25 1 1 1 1,00
P Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatalt yiiriitiilmesi 3 2 2 3 2 1 1 1 1 1
Sorusturmal
- Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 Idari Disiplin | Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasiimast 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sorusturmal veva vanhs sekilde
58 idari Ogrenci Risk: T gin sor ve itibar kaybi yasanmasi 2 2 2 2,25 1 1 1 1,00
Disiplin Sebep: Karar i inde obiektiflik ve seffaflik eksikligi 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1
] Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veya
59 Idari Disiplin | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman 1 1 1 2 1 1 1 1 1,13 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sorusturmal vonetimi eksikligi
] Ogrenci Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle
. i Sre : 3 < 7 olmast veva 2 2 2 t ! '
ari Disiplin Sebep: Kararlarin daydnagmm yetersiz olmasi veya 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1,00
Sorusturmal hatalary
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13.00
sura | 1y Sireci is Sirecinin O — Selim (;E'?i'l‘\:mm Hiilya imdat Samet Melek Mustafa | Abdussamet | oo | Selim CE%‘]{:';ZLE Hiilya imdat Samet Melek Mustafa | Abdussamet | OLASILIK “(:'_‘r;'i’;“
(Malifidari) | Adi KILIC | [ooiRkan | ATl | KAYASAN | EROGLU [ ALTUNKAYNAK | TOPAL OZAN KILIC | o ekan | ATL! | KAYASAN | EROGLU | ALTUNKAYNAK | TOPAL OZAN (A+BON8 | 0 hcl iy
Risk: Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi
61 idari | Yazismalar| D g 0 - 2 1 2 1,50 1 1 1 1,00
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge smflandirmasinim dogru 4 5 4 5 1 1 1 1 1 1
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde
62 idari | Yazismalar| ! nmama - 2 2 3 225 1 1 1 100
Sebep: Yogun s yikii, onay siireglerinde bekleme veya takip 5 5 5 5 3 1 1 1 1 1
eksikligi
Risk: EBYS sisteminde hatali islem yapilmast veya evrakin
63 | ldari | Yazsmalar - kavbolmast — 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Sebep: Sistem kullanim hatasi veya personelin teknik bilgi 4 4 4 4 4 1 1 1 1 1
eksikligi
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime
. Imast
64 idari | Yazismalar| _act - 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Sebep: EBYS clerinin dogru y veya 4 4 1 1 1 1 1 1 1 1
paylasim disiplini eksikligi
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu
65 idari | Yazismalar| —— _yasanmasi_ _ — 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arast bilgi 4 4 4 4 1 1 1 1 1 1
aktariminin zayif olmasi
Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik
‘ Personeli kaydedilmesi
66 idari ise 2 2 3 2,50 1 1 1 1,00
B?s]:::a Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi 3 3 2 2 3 1 1 1 1 1
Atanan Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi
67 idari i : i i i veya is yiikil 1 1 1 1 1 1
ari Personeli Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00
ise fazlalig
Atanan | Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin
68 | fdai | Personeli S— — 1 1 1 100 1 1 1 1,00
se Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireglerinin
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Bagslatma vanlis
Bolim Risk: _Atama siirecinin gecik
69 idari : imza siireglerini i v 1 1 1 1 1 1
ari Bagkant Sebep: Onay ve imza »surec;lermm‘ yavas islemesi veya 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00
Atama ! eksikligi
Bélim Risk: Atama belgelerinin vanlis veva eksik hazirlanmast
70 idari . Dikkatsizli i 1 1 1 1 1 1
ari Baskani Sebep: Dikkatsizlik veya belge »k(?nlrol ‘mekanizmalarinin 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 1,00
Atama vetersizligi
Mararat Risk: Mazeret izninin vanlis veva usulsiiz olarak verilmesi
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71 Idari ]zmul:le;m Sebep: Mevzuat bil gisijelfsilldigi. ‘v‘el):: p?rsonel talebinin yanlis 1 1,00 1,00
ilmesi
N i Mazeret Risk: Izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmast 100 100
izin slemi |Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol cksikliginin olmast 1
o Sihhi fzin Risk: Izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmast
73 idari P Sebep: Veri girisinde kontrol cksikliginin olmast veya 1,00 1,00
fslemi __ . L
cksikligi
7 idari | Sthilzn [ Risk: Kisisel saglk bilgilerinin vetkisiz Kisilerle 163 1,00
Islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin 1
) Uoretsiz Risk: Ueretsiz iznin vanis veya usulsiiz olarak verilmesi 100 100
75 Wari | temi | Sebep: Mevzuat bllgllslycklslk]‘l.gl.lvcya. izin talebinin yanhs 1 ! .
cerlendirilmesi
) Uoretsiz Risk: izin siirecinin gecik
76 idari [ ) v i} - 1,00 1,00
Izin Islemi [ Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is yiikii 1
= ldari | VilK Tzin Risk: Yillik iznin vanhs veva usulsiiz verilmesi 1,00 1,00
fslemi Sebep: Mevzuat ve izin bilgisi eksiklizi 1
fsten Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatali yiiriitilmesi
78 idari | Ayrilma 1,00 1,00
islemleri Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisi cksikligi 4
Isten Risk: Ayrilan personel kayitlarmm hatali veya cksik tutulmast
79 idari Aynlma —— — - 1,00 1,00
; . [ Scbep: Veri girisinde kontrol cksikligi veya dokiimantasyon
Islemleri 1
cksikligi
] Isten Risk:_Siirecin gecikmesi 100
80 | Mari l/\l);::r:n Sebep: Onay mekanizmalarinm yavas islemesi veya is yogunlug 1 100 '
Tsten Risk: Kurumsal siireclerin aksamast v itibar kayb
81 idari Ayrilma | Sebep: Sorumluluklarm net olmamast ve siireg dokiimantasyon i 1,00 1,00
islemleri eksikligi
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanls veya usulsiiz yiiritilmesi.
82 | idari Uesi 1,00 1,00
Digindaki Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast. 1
Ogretim
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veva cksik hazirlanmast
83 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmnin i 1,00 1,00
Disindaki vetersizlizi
gretim Risk:_Siirecin gecikmesi
84 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yikit 5 1,88 1,00
Disindaki fazlalisy
Ogretim Risk: _Kurumsal itibarin zarar brmesi
85 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosedirlerin eksik i 1,00 1,00
Disindaki
86 idari Ogretim Risk: Atama siirecinin vanlis veya usulsiiz viiriitiilmesi 1,00 1,00
Uyesi Scbep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast 1
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
87 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 4 1,00 1,00
Digindaki vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
88 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza sireglerinin yavas islemesi veya is yuki 1 163 1,00
Digindaki fazlahi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
89 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 4 1,00 1,00
Digindaki
Ogretim Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiriitilmesi.
90 | ldari Uresi 1,00 1,00
Atamast Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast. 1
Islemleri
Ogretim Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
91 idari Uyesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 4 1,00 1,00
Atamasi vetersizligi
Ogretim Risk:_Siirecin gecikmesi
92 idari Uyesi Sebep: Onay ve imza sireglerinin yavas islemesi veya is yuki 1 1,00 1,00
Atamasi fazlahi
Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
93 idari Uyesi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik 1 1,00 1,00
Atamasi
Doktor Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi
94 | idari | Ofretim 1,00 1,00
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosedir bilgisinin eksik olmast .
Kadrosuna
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
95 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin i 1,00 1,00
Uyesi vetersizligi
Doktor Risk: Siirecin gecikmesi
9% idari Ogretim | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yikii 1 1,00 1,00
Uyesi fazlahi
Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gbrmesi
97 idari Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik i 1,00 1,00
Uyesi
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Doktor

Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz yiiriitiilmesi

98 | idari | OZFCtm 1,00 1,00
Uyesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmast 1
Yeniden
Doktor Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
99 idari Ogretim Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 1 1,00 1,00
Uyesi vetersizligi
] Doktor Risk: _Siirecin ik
100 idari Ogretim | Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yikii 1 113 1,00
Uyesi fazlahi
] Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
101 idari Ogretim Scbep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin cksik 1 1,00 1,00
Uyesi
. Yonetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gdrmesi
102 idari | Kuruluna Scbep: Segim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin cksik 1 1,00 1,00
Uye
Yonetim Risk: Yénetim kuruluna iiye segiminin usulsiiz veya hatalt
103 idari | Kuruluna vapilmasi 1,00 1,00
Uye Sebep: Mevzuat ve secim prosediirlerinin eksik bilinmesi 1
Yonetim Risk: Secim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas
104 idari | Kuruluna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 1 1,00 1,00
Uye vetersizligi
Yonetim Risk: Siirecin gecikmesi
105 idari | Kuruluna Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 1 1,00 1,00
Uye i eksikligi
] Ogretim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi
106 idari Elemant Scbep: Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin cksik 1 1,00 1,00
Yurtici ve
Ogretim . . . o P
107 idari Eleman; | Risk: Goreviendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiritilmesi 1,00 1,00
Yurtici ve Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi 1
Ogretim | . I . .
Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmast
108 | idari | Flomam 175 1,00
Yurtigi ve [ Scbep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 1
Yurt vetersizligi
Ogretim Risk: Siirecin gecikmesi
109 idari Elemant | Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii 1 1,00 1,00
Yurtici ve fazlahi
Rapor Ve | Risk: Denctim veya tatbikat cksikligi nedeniyle uygulamada
110 | idari | Planiann hatalar ctkmasi 150 1,00
Hazirlanma| Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarmin 2
s1 (Tahliye olusturulmamast
Rapor ve Risk: Tahlive veya acil durum planin
111 Idari | Planlarin | Scbep: Plamin pratik testlerle dogrulanmams olmast ve personel ) 2,75 2,00
Hazirlanma cgitimsizlidi
RAPOTVe | . : Planarin gincel mevzuat ve tehditlere uyun olmarmast
12| iga | Plonterm | T £ - veun ofmame 1,00 1,00
Hazirlanma|  Sebep: Planlarin periyodik gozden gegirilmemesi ve tehdit 1
s1 (Tahliye deerlendirmesi eksikligi
Rapor Ve | Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarna karst yeterli onlem
13 | idari | Planiann 1,00 1,00
Hazirlanma| Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit calismalarinm eksik 1
s1 (Tahliye vapilmast
Rapor Ve | Risk: Tahliyc/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon
114 | idari | Planiann i hatast 2,00 1,00
Hazirlanma|  Sebep: lletisim kanallarmin yedeklenmemesi ve rol/tagmmaz 2
s1 (Tahliye 1nin net olmamast
Rapor Ve | Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz crisime
115 | idari | Plantanm acilmas1 100 1,00
Hazirlanma| Scbep: Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin 1
s1 (Tahliye zavif olmast
Rapor Ve | Risk: Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle
116 | idari | Planiann planin 1,00 1,00
Hazirlanma|  Sebep: Kaynak ihtiyact planlamasmin yapilmamast veya biitge 1
st (Tahliye kisitlart
) Vekalet Risk: Vekalet vetkisinin hatali veva usulsiiz verilmesi
117 idari islomleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast veya yetki 2 2,00 1,00
devrinin vanlis yapilmast
T Vekalet Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veva aksamast
118 idari " X Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya 2,00 1,00
islemleri A Ly 2
1 eksikligi
Akademik | Risk: Giincel mevzuat degisikliKlerinin takip cdilmemesi
119 | idari ve Idari nedenivle hatali karar verilmesi 1,00 1,00
Personel Sebep: Takip gorevinin kisilere bagl (otomasyon dist) 1
Disiplin R
Akademik |~ Risk: Sorusturmacmin tarafsiz olmamast veya gikar catismast
120 | idari | YOl 2,38 150
Personel Sebep: Sorusturmaci segimi siirecinde objektif kriterlerin 1
Disiplin olmamast
Akademik | Risk: Yazismalarda hatalt ifadeler nedeniyle itibar kaybi veya
ve Idari hukuki sorumluluk dogmast
121 idari Personel | Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve 1,00 1,00
Disiplin 1

Sorusturma

etik gerekliliklere uygun bigimde nasil olmast gerektigi
! da farkindalik eksiklii
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Akademik
ve idari

Risk: Sorugturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin
kaciriimasi

122 idari . 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Personel [ Sebep: Disiplin sorusturmalarida uygulanacak kanundaki siire 1
Disiplin inirlarinin tam bili i
Akademik [ Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde
123 | ddari | YOl i i i 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Personel Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin dizgin 1
Disiplin standart arsivleme politikast
124 idari Akaqem_ik Risk: Sor delillerin usule uygun 2 2 2 2,00 1 1 1 1,00
ve idari Sebep: Delillerin dogiru bicimde kayit altina 2
Akademik | Risk: Akademik ve idari personel arasinda ayrimer uygulamalar
ve Idari vapilmast
125 idari Personel Sebep: Sorusturmayt yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine 1 1 2 1,63 1 1 1 1,00
Disiplin i k ilkeler konusunda yeterli 1
Sorusturma farkindaliga sahip olmamasi
Akademik | Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan
126 idari ve Idari davalarda intal ve tazminata hiik i 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Personel | Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim mekanizmastnin 1
Disiplin olmamast
1 2 3L 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci |is Siirecinin OLASILIK Risk Plllﬂm
Sira (Mali/idari) Adi is Siireglerine Yonelik Riskler Etki A EtkiB EtkiC ETKI (A+..B+C)/8 | Olasiik A Olasihk B Olasihk C (A+..B+C)8 of:SIfL:i(
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime acilmast
127 idari Ders Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine 1 1 1 . 1,00 1 1 1 1,00
Muafiyeti uygun
Ogrenci Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanlis veya usulsiiz
128 idari Ders degerlendirilmesi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Muafiyeti Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi 1
Ogrenci Risk: Muafivet belgelerinin hatali veya eksik
129 idari Ders Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Muafiyeti vetersizlidi
Ogrenci Risk: Muafivet siirecinin gecikmesi
130 idari Ders [ Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya is 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1,00
Musfiyeti viikii fazlalig
Ogrenci Risk: Sinav belgelerinin hatali veva eksik
131 idari Mazeret Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Sinavi vetersizlidi
Ogrenci Risk: Basvuru belgelerinin hatali veva cksik hazirlanmast
132 Idari Basar Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Durumuna vetersizligi
Ogrenci Risk: Yatay gegis basvurusunun yanlis veya usulsiiz
133 idari Basar degerlendirilmesi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Durumuna Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi 1
134 | idari | Damman Risk: Ofrencilere danisman 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Ogretim Sebep: Ogrencinin sistemde gorii 1
135 | idari | Damman _ Risk: letisim cksikligi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Ogretim Sebep: Orencive vanlis yo: i siireg 1 1
Haftalik | Risk: Ders programlarmin akademik baslangig takviminden dnce
136 | idari Ders ilan edilememesi ______ 2 2 1 1,88 1 1 1 1,00
Programlar Sebep: Béliim bagkanliklarmin ilgili konu ile ilgili galisma 2
nin siirecini takip etmemesi
Haftalk | N _'
137 idari Ders | Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz dagilmast 2 5 4 275 1 1 1 100
Programlar Sebep: Boliim ici ekip calismast 2
198 | idari | Hoflalk Risk: Ders cakismast 1 1 1 100 1 1 1 1,00
Ders Sebep: Béliimler arasi planlama 1
Smav Risk: Ogrencilerin smnav sonuglart agiklandiktan sonra itiraz
130 | idari | Sonuslarm _ _siiresini ! 2 1 2 1,63 1 1 1 1,00
altiraz [ Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliilikleri | d 1
Islemleri bilailendirilmemeleri
Ogrenci | Risk: Basvurunun reddedilmesi, grencinin programa kabul
140 idari Erasmus edilmemesi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Degisim Sebep: Basvuru evraklarinda hata veva eksiklik 1
141 | idai | DOSTElR Risk: Ofrencilerin derse 3 2 2 2,00 1 1 1 1,00
Islemi Sebep: Telafi ders tarihinin gec belirlenmesi 1
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya akademik takvim disinda
142 | igari  |DESTENRA g ’ 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Islemi Sebep: idari siirecin denetim cksikligi T
Ogrenci Risk: Dersin sili i i. donem kaybr
143 idari Segmeli Sebep: Sistemisel hata 1 1 1 . 1,00 1 1 1 1,00
Ders
Ogrenci Risk: Ders degisikliklerinin
144 idari Segmeli | Sebep: D da onay i veya sistemsel 2 2 2 1 175 1 1 1 1,00
Ders aecikme
145 idari Teknik Risk: Gezi vapilacak vere toplu gidis gelisin 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Gezi Sebep: Planlama eksikligi 1
146 idari Ders Risk: Derslerin gecikme. program aksamalari i i i 100 1 1 1 100
Vermek Sebep: Go irmenin akademik takvime i 1
Ozel Risk: Ders kavit, sinav veva not islemlerinde karisiklik
147 idari Ogrenci Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanlis 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
islemleri kavdedilmesi
Ozel Risk: Ogrencinin ilgili donemde kayt olamamast veya ders
128 idari Adeanei alamamast 1 1 1 100 1 1 1 100
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Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri

islemleri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
. UOZEI Risk: Og inin kabul
149 Idari Ogrenci | Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
A . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
s lemler}n _ usule uygun olmamasi
. Segmeli Risk: Ogrencilerin yeterli ders secememesi nedeniyle AKTS
150 Idari Dersler ve cksikligi 1 1 1 1,00 1 1 1 1,00
Kontenjanl Sebep: Kontenjan k 1nin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 2 3 4 5 7 8 9 10 11 12 13
. . Giilbin Risk Puam
I Siireci iy Siirecinin 5 e U Selim Hiilya imdat Samet Melek Mustafa | Abdussamet . Selim 5 Hiilya imdat Samet Melek Mustafa | Abdussamet | OLASILIK ,
Sira gt is Siireglerine Yénelik Riskler CETINKALE - ETKI (A+..B+C)/8 CETINKALE = (ETKI X
(Mali/Idari) Adi KILIC DEMIRKAN ATLI KAYASAN [ EROGLU | ALTUNKAYNAK | TOPAL OZAN KILIC DEMIRKAN ATLI KAYASAN | EROGLU [ ALTUNKAYNAK | TOPAL (A+..B+C)/8 OLASILIK
Atanan Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik va da vanhs vapilmasi
151 Mali Personel SebeP: Atanan personelin buvrdvro, mali mevzuat veya ktlrum 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
fslemi | Prosediirleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmamast; efitimin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vetersizligi
Atanan Risk: Personelin kendi lehine veya yakinlari Iehine islem
152 Mali Personel vapmast 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
Islemi Sebep: I denetim nin zayif olmast 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Atanan Risk: Personel de inde bilgi kaybt
153 Mali ebep: Gorev devri inin belgelenmemesi 1 1 1 1 1 1
Personel | Sebep: Gorev devri in belgelenmemesi, bilg aktariminin 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 0,50
Islemi vetersiz vapilmast
Atanan | Risk: Tahakkuk sirccine iliskin belge ve kayitlarn usule uygun
154 Mali Personel S yv 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
o ebep: Atanan
Isl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e serekli belseleri cksik veva hatal hazirlamas:
i Personel Risk: Hatali maas 5demeleri
155 Mali Maas | Sebep: Personel maaslarmin hesaplanmasinda yapilan hesaplama 2 2 1 2 2 1 1 2 1,63 1 1 1 1 1 1 1 1 0,50
Islemi hatalari (fazla mesai. prim. kesinti vb.)
. Personel Risk: Hatali maas ddemeleri
156 Mali 2 2 2 1,63 1 1 1 0,50
Maas Sebep: Verilerin eksik veva vanlis girilmesi 2 1 1 2 1 ! 1 1 1 1 1 "
" Personel Risk: Gec ddemeler veya ddeme gecil i
157 Mali 1 1 1 1 1 1
Maas Sebep: Tahakkuk islemlerinin 1 1 1 1 1 100 1 1 1 1 1 050
Personel Risk: Gec demeler veya ddeme gecil i
158 Mali a : ili pers: ara 2 c 1 1 1 1 1 1
Maag Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 0,50
Islemi vapilmast
) Personel Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri
159 | Mali Maas Sebep: Giincel vergi oranlarim ve SGK kesinti tutarlarimin 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1 ! : 1 1 1 1 1 050
Islemi bordro sistemine dogru sekilde
N Personel Risk: Yanlis vergi ve sigorta kesintileri
160 Mali 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
Maas Sebep: Degisen mevzuatin takip 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 1 1 "
) Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast)
161 Mali Maas | Sebep: Personel maas bilgilerini iceren belgelerin yetkisiz Kisiler 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1 ! : 1 1 1 1 1 050
i§lemi dan ele gecirilmesi
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast)
162 Mali a : Sifreli iletisi i i v 2 o ini 1 1 1 1 1 1
Maas | Scbep: Siffeli lctisim veya giivenli veri aktarim: Gnlemlerinin 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 1 1 0,50
Islemi
Personel Risk: Raporlama ve hatalari
163 Mali M: 1 1 1 1, 1 1 1
88 Sebep: Personel maaslart ile muhasebe Kayitlarimin tutarsiz olmast 1 1 1 1 1 00 1 1 1 1 1 050
Islemi
) Kist Maas Risk: Kist maas hata yapilmast
164 Mali > 08 " Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla mesai, tatil gind, izin, 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
Islemi o P . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
gibi faktdrlerin vanls islenmesi
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinmn
165 | Mali Knist] Maas dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanhs N 1 2 138 1 1 1 050
[slemi b
Sebep:_izin veya rapor durumlarmin hatali islenmesi 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1
Personel Risk: Hakki olmayan kisilere 3deme yapilmast
1 Mali N . DR e
66 ali Olim ve [ Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak sahiplerinin yanhs 1 1 1 i i i i i 1,00 1 1 1 1 1 1 i i 0,50
Cenaze tespiti
Personel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmast)
167 Mali N - e
6 ali Olimve [ Sebep: Personelin olimine iligkin bilgilerin yetkisiz Kisilere 1 1 1 1 i i i i 1,00 1 1 1 1 1 1 i i 0,50
Cenaze
Kisi Borcu | Risk: Kisisel borglarm yanlis hesaplanmas1 veya kaydedilmesi
168 Mali Tahakkuk Sebep: Borel 5 3 Tacak Kesintiler 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
islemi ebep: Borglu personelin maagindan yapilacak kesintilerin 4 4 4 4 4 1 1 1 4 4
personel hatast
Kisi Borcu | .. -
160 | Mali | Tahakkuk | Risk: Kisisel borglarn yanhs hesaplanmasi veya kaydedilmesi 1 1 1 100 1 1 1 050
islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanlis girilmesi veya veri girisi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kisi Borcu | Risk: Borg ddemelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast
170 Mali Tahakkuk Seben: Moz s bl o Kestmiler doB 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
fslemi ebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ek ders Risk: Ek ders iicretlerinin yanlis b
171 Mali Ucretleri 1 2 1 1,63 1 1 1 0,50
ST | Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanhs kaydedilmesi 2 1 2 3 1 1 1 1 1 1
Islemi
Ek ders Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak
172 Mali U i : $ 0 i igi i ini 1 1 1 1 1 1
ali | Ueretleri | Sebep: Ek ders ddemeler igin gerckli olan onay belgelerinin 1 1 1 1 1 1,00 1 1 1 ] ] 050
Islemi
173 Mali __Ek ders‘ Risk: Ek ders iicreﬂerivin sistemde hatali islenmesi 1 1 1 1,00 1 1 1 050
Ucretleri Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
71 ali | Yot ve Risk: Yanlis volluk tutarlarinin | 1 1 1 100 1 1 1 050
Yurti¢i Sebep: Personel dikkatsizl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Yurtdig ve

Risk: Izinli personel icin yolluk 6demesi yapilmasi

175 Mali ot 1 1 1 1,00 1 1 1 050
Yurtici Sebep: Personel dikkatsizligi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stirekli
176 Mali Gorey | Risk: Siirekli gorev yollugu Gdemelerinin yanlss hesaplanmast . 1 1 100 1 1 1 050
Yollugu Sebep: Personel dikkatsizligi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Stirekli
Gorey | Risk: Seyahat masraflarinin yanhis kategoriye gore ddenmesi
177 Mali N i - 1 1 1 1,00 1 1 1 050
Yollugu  [Scbep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel, yemek, 1 1 1 1 1 . . 1 i i
lslemi ulasim vb.) vanlis veva fazla raporlanmast
- Siirekli Risk: Fazla va da cksik 6deme vapilmast
178 | Mali Gorev  [Sebep: Yurtdist sirekli gorevlerde doviz kuru farklanmmn personel| 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1 t : 1 1 1 1 1 050
Yollugu dikkate
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif almmamast nedeniyle piyasa fiyatlarmnm
179 Mali Temin iizerinde 5deme vapilmast 1 1 1 1,00 1 1 1 050
Yoluyla Sebep: Malivet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Dogrudan | Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma
180 Mali Temin ontemlerinin 1 1 1 1,00 1 1 1 050
Yoluyla Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik cksikligi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| Do@rudan | Risk: Dogrudan teminle alinan tiriinlerin envanterde fazla
181 Mali Temin birikmesi veva gereksiz stoklarin olusmas 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
Yoluyla Sebep: Envanter yonetimi cksiklikleri 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| 14 Gunlik Risk: Eksik va da yanhs maas fark ddemesi
182 Mali 1 1 1 1,00 1 1 1 050
Maas Farks Secbep: Personelin hatali maas farks 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
15 Gnlik Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin strelerinde maas
183 Mali Maas Farki farklarinin hatali islenmesi 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
slemi Sebep: Personel dikkatsizligi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
16 Gk | RP|sk: Ekls:ik vada x:nl:gsdm s kt]a;l;l §de(mer:i _
184 Mali | Maas Farki cbep: Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev 1 1 1 100 1 1 1 050
isfemi degisikligi, gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru bir 1 1 1 1 1 ' 1 1 1 1 1 '
sekilde
Stav Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku
185 Mali Ucretleri N 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
islemi Sebep: Personel dogru 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sinav Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi
186 | Mali | Ueretleri R T 1 1 1 100 1 1 1 0,50
iclemi | Sebep: Orenci sayilarimin bildiriminin zamaninda yapilmamast 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
187 Mali Giyecek Risk: Yanhs Yardn Miktarlarinm Be 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
Yardimi Sebep: Personel dikkatsizligi T 1 1 1 1 T T T 1 1
188 | wmali | SUecK Risk: Ihtivact olanlara u 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
Yardimi Sebep: Siiree belirsizligi. standart is akist 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Giyecek Risk: Yardimn Esit ve Adil Dag
189 Mali | Yard 1 1 1 1,00 1 1 1 050
OZZH‘:::. Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamast 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
190 Mali Fatura Risk: Yanlis Fatura Odcmclgrinin vapilmast 1 1 1 1,00 1 1 1 050
Odeme Sebep: Personel dan gerckli takibin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
101 Mali Fatura Risk: Odeme Siiresinin Astlmast 1 1 1 1,00 1 1 1 050
Odeme Sebep: Personel dan gerckli takibin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Biitce |Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biitgenin
192 Mali  |Hazirlanma vetersizligi 3 3 3 3,50 1 1 1 0,50
st islemleri | Sebep: Yetkili kisilerin gercekei I 3 4 2 5 5 T T T 1 1
Biitge Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanlis
193 Mali  |Hazirlanma kararlarin alinmast 1 1 1 1,00 1 1 1 0,50
st Islemleri Scbep: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamast 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o1 i Biitse Risk: Yanlis nedeniyle mali zarar 1 1 4 100 1 1 1 050
Hazirlanma Sebep: Birim kontrol 1nin cksikligi T 1 1 1 1 T T T 1 1
i Biitge Risk: Biitce sapmalarinin tespit edi
195 Mali L 4 3 4 338 3 3 3 1,50
Hazirlanma Secbep: Yetersiz Biitee Gii ve fzleme 3 2 4 5 2 3 3 3 3 3
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
. . - Giilbin N " Giilbin : Risk Puam
Is Siireci |1y Siirecinin - . T Selim N Hiilya Imdat Samet Melek Mustafa Abdussamet " Selim N Hiilya Imdat Samet Melek Mustafa Abdussamet OLASILIK "
Sra | Malifidari) | Ad: Y STEciRe b IR L, kiie | SETINKALE | kavasan | EROGLU | ALTUNKAYNAK | TOPAL 0ZAN ETKIA+.BO/8 |y | CETINKALE ] p) | KAYASAN | EROGLU | ALTUNKAYNAK [ TOPAL (A+..B+C)/8
DEMIRKAN DEMIRKAN
Tasinir Risk: Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip
196 | idari | (Tilketim Gnderilmemesi ___ 2 1 2 1,38 1 1 1 0,50
Malzemele | Sebep: Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya
" vl 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1
] Tasinit | Risk: Raporlarda yer alan tasinir giris-gikis bilgilerinin cksik
197 idari | (Tiiketim veya hatali olmast 2 2 2 1,75 1 1 1 050
Malzemele | Scbep: Tasmir kavit sistemindeki verilerin gincel olmamast 2 2 1 1 2 1 1 1 1 1
Tasinir | Risk: Raporlarm dayana olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri,
198 idari (Tiiketim teslim tutanaklan vb.) ] 2 2 2 2,50 1 1 1 050
Malzemele | Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin
: e 4 2 3 2 3 1 1 1 1 1
ri) Aylik vetersizligi
Tasinir | Risk: Raporlarm dosyada veya sistemde uygun sekilde muhafaza
199 | idari | (Tilketim ____cdilmemesi___ 2 1 2 175 1 1 1 0,50
Malzemele Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz
: ¢ dosyalan 2 1 2 1 3 1 1 1 1 1
ri) Aylik vitriitiilmesi
Demirbag Risk: Demirbas kaitlarinin eksik veya hatali tutulmast
200 idari  Devir ve giris i inin yiiritilmesi 3 2 3 1 1 1
ari M‘alzemele Sebep: Devir ve giris ls.!eml‘erlnln>ytt iilmesinde kontrol ve 4 2 3 2 1 2,50 1 1 1 1 1 0,50
rin Kayit gbzetim eksikligi
Demirbas | Risk: Devir alma ve giris islemlerinde tagmir envanterinin
201 | idari | Malzemele gercedi amast_ _ 2 2 2 2,00 1 1 1 0,50
rin Kayit [ Scbep: Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi
B Y 2 2 1 2 3 1 1 1 1 1
slemi cksikligi
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Demirbag

Risk: Tagimir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime

202 | ldari | ____atfedilmemesi - 125 0,50
rin Kayit | Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatal 1
lee_mi airilmesi
Demirbas | Risk: Yil sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin
203 | ldari | ____ortava oikimast 1,63 0,50
rin Kayit Sebep: Tasir islem siireglerinde gorevli personel arasinda 1
Is _mi i ve iletisim vetersizligi
Demirbag Risk: Mali raporlama sinir yonetimi sisteminde bilgi
idari I biitiinliigiiniin
204 Idari . n n n n 1,00 0,50
rin Kayit [ Sebep: Kayit gerekli gii 1
islemi
Depo Risk: Depoda bulunan tagiirlarm fiili durumu ile kayitlarin
205 | idari | KOTUOI Ve 213 0,50
Yil Sonu Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip 1
sayim
. Depo Risk: Y1l sonu sayim islemlerinin
206 ldari | Kontrolve [~ ! etlome i N e 1 1,00 0,50
Vil Sonu | Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin yetersizligi
Depo Risk: Sayim tutanaklar ve cetvellerin cksik veya hatalt
207 idari Kontrol ve hazirlanmast 1,00 0,50
Yil Sonu | Sebep: Tagmir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya 1
sayim dikkat cksikligi
Depo Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmast
208 | dari | Ontrolve nedenivle tasinir kaybi veva fazlast 213 0,50
Yil Sonu | Sebep: Sayim ckibi tarafindan yapilan dlgiim, sayim veya Kayit B
sayim hatalart
. Depo Risk: Sayim sonuglarinn varlik islem fislerine dogru sekilde
209 idari | Kontrol ve 1,00 0,50
Yil Sonu | Sebep: Kontrol ve gézetim inin yetersiz olmast 1
Depo
P9 |Risk: Denctimlerde Kayit tutarsizliklart nedeniyle bulgu olusmast
210 | dari | KOMUOIVE — 225 0,50
Yil Sonu | Sebep: Kayitlarm taginir yonetim sistemine zamaninda ve dogru )
sayim airilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilmast gcrclkcn taginirlarm tespitinde hata
211 idari A VapLmast 2,38 0,50
X T Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin
islemi 1
veva gec
Hurdaya Risk: Hurdaya aynlan gslnlrla:x!]kvaxlxk islem fislerinin
212 idari A Veva ehst 1,00 0,50
VI g cbep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin cksik ya da hatalt
slemi " ; 1
Hurdaya Risk: Hurda islemlerinin onay \'c"\cs}im siireglerinde gecikme
213 | ldari | Ayrma veva usulsizlik _ _ 1,00 0,50
A Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli gikis islemlerinin
islemi . 1
Hurdas Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden
ya . 3 5
e | idari Ayirma | —ctkanimamasi nedeniyle kavi-fiziksel durum : 1,00 0,50
A Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim
islemi o A 1
mnin vetersizligi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce
215 | idari A veva 1,00 0,50
iyl‘e':ia Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim 1
s olmamasi
) Hurdaya | Risk: Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olugmast
216 idari A n — 2,38 0,50
iyl‘e':ia Sebep: Hurda malzemelerin gegici depolanmast sirasinda )
> siivenlik énlemlerinin vetersizligi
. Taginir Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatalt
217 idari | Zimmete | Sebep: Zimmet islemlerinin yiiriitilmesinden sorumlu personelin 1 1,00 0,50
Verme prosediirlere tam hakim olmamast
Tagimr Risk: Tagmirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda
i Zimmete i i
218 idari - n - - - - 1,63 0,50
Verme  [Sebep: Tasinir kayit sisteminde islemlerin manuel veya gecikmeli 1
islemleri vapilmast
Tagir | Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin deniyl
i Zimmete karmasasi
219 idari - n - - 1,00 0,50
Verme Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol 1
islemleri i nin vetersizligi
Tasimir Risk: Zimmetli tasinirlarin kaybolmast, hasar grmesi veya
P Zimmete izinsiz
220 idari RTINS n — 1,00 0,50
Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda 1
Islemleri klesti i
] Tasimir | Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamast
221 idari Zimmete nedenivle kavit-fiziksel durum g 2,88 0,50
Verme Sebep: Fiziksel tasinirlarin iiniin diizenli 2
Tasinir Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya
222 idari Zimmete denetimlerde |bra; edilememesi _ __ 1,00 0,50
Verme Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme siireglerinde disiplin 1
islemleri eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade edilmemesi
Tasmir
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i Sebep:
223 | idari ZE’:J:E‘ Taginir kayi sisteminde iade islemlerinin zamaninda yapilmamast 225 0,50
Islemleri :
Taginir Risk: lade edilen tasiirlarin sistemde kayit altina alinmamast
224 idari Zimmet veva hatalt i 1,00 0,50
 lade Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade .
islemleri islemlerine gercken Snemin verilmemesi
Tasimir | Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarin eksik, hasarl veya
225 idari Zimmet durumda olmast 1,00 0,50
~Iade [ Scbep: Tasinirlarn iade sirasinda kontrol ve muayene siirccinin .
islemleri vetersiz olmast
Tasimir [Risk: lade siirecine iliskin varlik islem fislerinin dizenlenmemesi
226 idari Zimmet veva cksik dii i 1,00 0,50
 lade Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme islemlerinde dikkat ve .
istemleri kontrol eksikligi
Satm [ Risk: Satin alinan tasinirlarn teslim alinmadan giris kaydinm
Alnan yapilmast
227 idari | Tagiirlart 1,00 0,50
n Giris Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda 1
istemleri von eksikligi
Satin Risk: Tasinr giris fislerinin hatali veva eksik dii
228 idari Alman | Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 1 1,00 0,50
Tasirlan serekli kontrolleri
Satin Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye
20 | i | Alman bilgilerinin uyumsuz olmas: 1,00 0.50
Tasmurlart [ Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin 1
n Giri gerekli kontrolleri
Satin | Risk: Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun
230 | ddari | Anan — . 188 0550
Tagnurlar [ Sebep: Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura, 1
n Giri muavene kabul tutana. giris fisi vb.)
Satin Risk: Satn alman tagimirlarin ambar kayitlarina zamaninda
281 |  ddari | Anan i i 100 0550
Taswrlar Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar 1
n Giri acisindan kontrol i
Satin Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik
232 \dari Alinan i i veva 1,00 0,50
Taswurlar Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmast nedeniyle 1
n Giri ve stok kavitlarinda tutarsizlik olusmast
Tiketim | Risk: Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamast
233 | ldai ! veva eksik i 1,00 0,50
~Cikis [ Sebep: Crkis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmastnin 1
islemleri vetersiz olmast
Tiiketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin
234 idari 1,00 0,50
Gikss Sebep: Varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya hatali 1
stemleri N ]
Tiketim | Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda
235 idari I i farklilik olmas 1,00 050
Gikss Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris 4
islemleri vapilmasi
Tiiketim Risk: Tiiketim i stok bilgilerinin giincel olmamast
236 idari Malzemesi - Lo 1,88 0,50
Cilag | Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliniin yapilmamas: 1
Tiiketim | Risk: Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamast veya
237 idari S 175 0,50
Gikss Sebep: Gorev tanimlarmin net olmamast nedeniyle yetki 5
Islemleri karmasast
Tasr Risk: Tasinirlarin devrine esas varlik islem fislerinin
238 idari Devretme ii i 1,88 0,50
fslemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi 2
239 idari Tasinir Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmast 1,50 0,50
Devretme [ Sebep: Yetki ve sor 1n net olmast 1
Tasiir | Risk: Devir edilen tasinirlarin fiilen teslim edilmemesi veya
240 idari Devretme farklt i i i 2,38 0,50
islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol cksikligi 1
Taginir Risk: Devir belgelerinin sisteme il
241 idari | Devretme | Sebep: Belgelerin arsivieme siirecinde ihmalkarlik veya kayit 1 225 0,50
islemleri disiplini eksikligi
Taginr Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza
242 idari Devretme - - edilmemesi _ 238 050
Tslemeri | Sebep: Islemlerin manuel iriiilmesi nedeniyle hata paynin 1
artmasi
Taginir Risk: Devir alinan tagmirlarin varlik islem fislerinin
243 idari Devir i i veva eksik i 2,00 050
Alma | Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda 1
islemleri ve dogru sekilde dii i
Tasimir | Risk: Devir alman tagmirlarin Kayit sistemine hatalt veya eksik
244 | idari Devir airilmesi 1,00 0,50
Alma | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarmnin 1
islemleri vapilmast
Tasimr Risk: Devir edilen tasmirlarin fiilen teslim alinmamast
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245 Idari Devir Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapilmamasi 1
Alma veva viizeysel vapilmast
Taginir [ Risk: Tagmurlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda hatalt
246 idari Devir bilginin kavda gecmesi
. Alma | Sebep: Taginir listelerinin gdnderici ve alict birimler arasinda tam 1
Islemleri i
Tagir Risk: Devir iglemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza
247 idari Devir edilmemesi _
Alma Sebep: Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agikga 1
islemleri belirlenmemesi
Tagir Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde
248 idari Devir _ uyusmazlik yasanmast ]
~Alma Sebep: Arsivieme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik 1
Islemleri
Kurullarin Risk: Kurul 1
249 idari | Toplanmas|  Sebep: Toplanti planlama ve gagn siireglerinde koordinasyon 1
1ve cksikligi
. Kurullarin | Risk: Toplanti kararlarinmn usule uygun sekilde alinmamast veya
250 Idari | Toplanmas belaelenmemesi
1ve Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi vetersizligi 1
Kurullarin o . .
251 o Toplanmas Risk: Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi
Idari
1ve Sebep: Yazisma ve karar Kayit sii 1
Yazismalar
Kurullarin [ Risk: Yazismalarin gecikmesi veya hatali yapilmast nedeniyle
252 idari Toplanmas kararla.lr.m \ _
1ve Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi 1
Yazismalar aktariminin vetersizligi
Kurullarin Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykirilt
253 | igan | Toplanmas| T RPR T ¢ il
1ve Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv 1
Yazismalar siireclerinde teknik ve kullanici hatalart
. Kurullarin [ Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erisim
254 idari Toplanmas giicliigi
1ve Sebep: Kararlarin dagitim ve onay siireclerinde gecikme 1
1 Sira No: Risk kaydindaki siralamay gosterir.
2 is Siireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 is Siirecinin Adu: Is siirecinin adinm yazildig siitundur.
4 Is Siirecinin Adimlar: [s siirecindeki riskli adimlarin yazildig siitundur.

56,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalarinda yer alan her bir katihmeimin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu siitunlarin sayisi artirilabilir.
8 Etki: Katiimeilarin verdikleri puanlarim aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

9,10,11 Olasiik A/B/C: Risk de@ irme inda yer alan her bir ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katlimer sayisina gore bu siitunlarin sayist artirilabilir.

12 Olasihik: Katihmeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
13 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puant (ortalama) carpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/BirinVAlt Birim: Tarih: 12/12/2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
s Siireci | I Siirecinin Riske verilen cevaplar: Risk Puam|__DeE5Im Riske verilecek cevaplar: Yeni / Ek / Kaldirilan
Sira g o ect . HRELTEAT is Siireglerine Yonelik Riskler plar: Etki Olasihk sk T uam ske vertlecel cevapar: Yent ok Baslangi¢ Tarihi Riskin Sahibi Ag¢iklamalar
(Mali/ Idari) Adi Mevcut kontroller (R) (Riskin Yénii) Kontroller
N Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
Og i EBYS/K: -Y6netmelik L Mimarlik Fak.
sreret Sebep: Bagvuru evraklarinin agik alanda anun-yoneumel “ ! Riskin Ortaya marhik ta
B Disiplin o ve Yonergele bagl . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Yonetim
1 Idari veya korumasiz ortamda alinmas, gizlilik . 2,75 175 Yeni ] f Cikma Durumu h
Sorusturmast - kalmak/Yasal prosediir Edilecektedir. . © . |Akademik Personel
: . protokoliiniin uygulanmamasi, a¢ik ortamda Takip Edilecektir. [
Islemi uygulanmakta Idari Personel
paylasilmasi
Risk: Bagvurunun yanlis veya eksik EBYS kayit altina
O i kaydedilmesi
Ogrenc alinmadan belge \ , Riskin Ortaya | Mimarlik Fak.
Lo Disiplin kontroliiniin . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L
2 Idari e 2,50 2,13 Yeni . 4 Cikma Durumu  [Y6netim
Sorusturmast Sebep: Standart kayit prosediiriiniin yapilmasi/Kontrol Edilecektedir. . X I P
. . L o " Takip Edilecektir. |Idari Personel
Islemi olmamas veya personelin dikkatsizligi edilmeden kayt altina
alinmamaktadir.
Ogrenci Risk: Belgelerin kaybolmast, karigmasi EBYS sistemi iizerinden o )
einli veva vetkisiz kisilerin eline gecmesi o . Riskin Ortaya |Mimarlik Fak.
S Disiplin kayit altina alinmasi/EBY'S . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam L
3 Idari L. L. L. .. R 3,13 1,63 Yeni . 4 Cikma Durumu  |Yonetim
Sorusturmasi Sebep: Fiziksel/dijital arsiv sisteminin tizerinden islem Edilecektedir. . . I
i . Lo Takip Edilecektir. [Idari Personel
Islemi giivenli olmamast yaptlmaktadir.
Risk: Disiplin amiri tarafindan yanlis Disiplin Amiri veya Kurul
Ogrenci degerlendirme yapilmast tarafindan bcl_gc_lcnn o Mimarlik Fak.
: Disiplin Kanunda belirtilen Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yonetim
4 Idari Sebep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, maddelere gore 2,38 125 Yeni . 4 Cikma Durumu .
Sorusturmasi - . . N . . . Edilecektedir. . . . | Akademik Personel
: . yogunluk nedeniyle detayli inceleme degerlendirmesine dikkat Takip Edilecektir. [; =
Islemi . . Idari Personel
yapilmamasi etmesi/Yasal prosediir
uygulanmakta
Risk: Evrakin gecikmesi veya yanlis kisiye
Ogrenci iletilmesi Personelin dikkatli Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
5 idari Disiplin Sebep: Bvrak kayit ve dagitim sisteminin olmasi/Fakiilte Sockrc'tcrl 188 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onl_cmlcn U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu Yonctlm_
Sorugturmasi Tarafindan Siirecin Edilecektedir. . . .| Akademik Personel
. . manuel yapilmasi veya kontrol " . Takip Edilecektir. [, =
Islemi ? . Kontrol edilmesi Idari Personel
mekanizmasinin yetersizligi
Risk: Tebligin zamaninda yapilmamasi Mevzuata Hakim Personel
CD)Iger(;::ﬁ l?;iﬂngzgk{:;itigmk?;:é Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya I\\(/Ii;[:;::‘lk e
6 Idari Sorusturmast Sebep: Gorevli le}nlﬁ fnevzuat bilgisi Sekreteri tarafindan 1,63 1,00 Yeni Edilecektedir. Cll.(ma l?uruml_x Akademik Personel
: . eksikligi S . Takip Edilecektir. |, .
Islemi bilgilendirme ve kontrolii Idari Personel
yapilmaktadur.
Risk: Gérevlendirilen kisinin tarafsiz Sorusturmanin GIZLILIK
olmamast esasina gore ve KVKK goz
oniinde bulundurularak
(D)‘iirie]:icr: yu(r;L'l't ulnzesgs‘oms‘mma Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya .k Fak
7 idari P Joreviendrmesin 475 3,00 14,25 Yeni eveut Rontrol On'emert Lygulanmaya Devam Cikma Durumu | maric FaK.
Sorusturmast Sebep: Sorusturmact segimi igin objektif objektif yiiriitiilmesi i¢gin Edilecektedir. Takip Edilecektir Dekani
Islemi kriterlerin belirlenmemesi husumet vb durumlar goz :
oniinde bulundurularak
gorevlendirme
vapilamaktadur.
Risk: Tebligatin muhataba ulagsmamasi .
R veya yanhs kisive yapilmas: Ka)_nt e-sna-smda afi"resm tz?m
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Ogrenct

olarak alinmasy/Ogrenct

8 idari Disiplin Sebep: Adres veya isim bilgisinin fsteri l?ers?neh tarafindan 2,00 1,00
Sorusturmast . ) adresin giincel tutulmasi
. . iiniversiteye kayit sirasinda yanlis hatal s . o
Islemi Kaydedilmesi igin 6grencilere bilgi
4 verilmektedir.
Risk: Tanik veya siipheliler iizerinde
. psikolojik baski olusturma Sorusturmact Sorustumanin
Ogrenci e s
Disinlin gerekliligini yerine
9 idari Soru tsrmam Sebep: Gorlismelerin uygun ortamda getirmesi/Sorusturma 4,13 3,00
islemi yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin Kanunda belirtilen
$ gozetilmemesi kriterlere gore yapmaktadr.
Ogrenci Risk: ifadelerin yanhs veya eksik alinmasi Sorustunnam?l}n‘bu gorevi
Disinlin yapma yeterliligi/ Tecriibe
10 idari P . e ve isi tamamlayabilecek 3,50 1,88
Sorusturmast | Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi personel goreviendirmesi
Islemi veya uygun soru tekniklerini kullanmamas1 yapilmaktadir.
Risk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin
. . i Mevzuata Hakim Kisilerin
g‘:;;et;::r: Seben: Gililik k lflslaSl ihmal edilmesi Gérevlendriilmesi/Sjrustur
1 idari P €oep: Lz Kuratianmn mal eQimest | -, Gizp iy ik ve KVKK | 3,75 2,38
Sorusturmast | veya belgelerin agik ortamda saklanmast, S
i . L . kurallari ¢ergevesinde islem
Islemi Gorevli personelin KVKK konusunda tesis edilmektedir
bilgiye sahip olmamasi '
Risk: Tarafsmllki r\,]|ea Ig?rlzllhk ilkelerinin Kisisel yakinlik
Osrenci olmamasi/Sorusturmact
Digsi lin gorevlendirmelerinde
12 idari P .. 6grencinin dersine giren 2,75 1,88
Sorusturmast | Sebep: Sorusturmacinin taraflardan biriyle |. .~ . <
islemi isisel iliskisi Ogretim elemani olmadigini
s vb durumlar géz 6niinde
bulundurulmakta.
o L Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast Evrak takibin
Ogﬁ(ﬂm izm veya yanlis dosyalanmasi yapilmasy/islemin
13 idari ay‘ - . bekletilmeden EBYS 1,00 1,00
Dondurma) Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi sistemi fizerinden Kayit
Islemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi altina alimmaktadir.
Risk: Miiracaatin gizliliginin ihlali Kayit esnasinda ikinci
Ogrenci izin kisilere bilgilerin
S (Kayit . .. - gosterilmemesi/Belgenin
14 idari Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik I 1,00 1,00
Dondurma) L hizh bir sekilde kayit
: . bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi . .
Islemi islemine alinarak
dosyalama yapilmaktadir.
Risk: Eksik veya hatali dilek¢e alinmasi
Eksik ve Hatah dilekge
Ogrenci izin kayit altina
£ Kayit . 1 11/Eksik ve hatal
15 idari (Kayi Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, | & e HSICVE NI g g9 1,00
Dondurma) . dilekge kayit altina
i . kontrol mekanizmasinin olmamasi . .
Islemi alinmadan 6grenci tarafinda
yenilenmesi istenilmektedir.
Risk: Belgelerin eksik veya yanlis
Ogrenci izin degerlendirilmesi Belgelerin Yasal mevzuata
- (Kayit uygunlugu /yasal mevzuata
16 1d. 1,00 1,00
ar Dondurma) Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik uygun olmayan belgelere
Islemi hakkinda bilgi eksikligi islem yapilmamaktadir.

12,38

. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu Personeli
! Takip Edilecektir.
» . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onl.emlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Edilecektedir. S }
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
eni Edilecektedir Gikma Durumu 1o\
' Takip Edilecektir.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Dekani
' Takip Edilecektir. [Akademik Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu {p,
: Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu Personeli
’ Takip Edilecektir.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri
eni Edilecektedir Gikma Durumu Personeli
' Takip Edilecektir.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri
Yeni Edilecektedir Gtkma Durumu Personeli
' Takip Edilecektir.
« . Riskin Ortaya |Ogrenci isleri
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_|Personeli

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Fakiilte Sekreteri
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Ogrenci izin

Risk: Bagvurunun siiresi diginda olmasina
ragmen isleme alinmasi

Bagvuru sartlarinda
belirtilen evraklarin

Lo (Kay1t . .
17 1d: belirl /Sartl: 1,00 1,00
ant Dondurma) Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol crenmes: Sartlart
R . . X uymayan eksik belgelere
Islemi edilmemesi .
isleme alinmamaktadir.
Risk: Belgelerin eksik olmasina ragmen | . .
L L L . . Islemler kontrol edilmeden
Ogrenci Izin onay siirecine gecilmesi
) (Kayit onaya
18 Idari Y . L sunulmamasy/islemler 1,00 1,00
Dondurma) Sebep: On inceleme listesi veya kontrol
- . tamamlandiktan sonra
Islemi formunun bulunmamasi
onaya sunulmakta.
Strenci ixin Risk: Yonetmelik hiikiimlerine aykirt islem | preyzuat degisikligini takip
s (Ka tZ yapilmast etmek/Mevzuatta
19 idari Don du);lma) Sebep: Giincel mevzuatin personele degisikligi kontrol 1,00 1,00
islemi duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem | edilmekte giincel mevzuata
§ yapilmasit gore islem yapilmaktadir.
R ) Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle
Ogrenci Izin bilgi kayb1 yasanmasi EBYS sistemi giincel
- (Kayit takibi/EBY'S Rektorlitk
2 i . . 1, 1,
0 dari Dondurma) Sebep: Sistemsel hata, yedekleme Makamu tarafindan takip 8 0
Islemi yapilmamast edilmektedir.
Risk: Yonetim Kurulu giindemine Dilekgelerin zamaninda
Ogrenci izin alinmamasi veya atlanmasi kayit altina
_— (Kayit alinmasi/Dilekgeler kayit
21 I 1 1
dari Dondurma) Sebep: Evrak takibinin yapilmamasi, altia alindigindan islem 00 00
Islemi kontrol listesi eksikligi siireci buna gore
yaptlmaktadir.
Ogrenci izin Risk: Kararin mevzuata aykir1 verilmesi Mevzuata aykirt islem
P Kayit I /M t
22 Idari (Kays Sebep: Komisyon kararina dayali eksik yaprimamasy Vevzuata 1,00 1,00
Dondurma) bilgilendirme bagli olarak islem
Islemi 9 yapilmaktadir.
Ogrenci izin | Risk: Toplanti tutanaklarinda hata olmast Belge Takibin uygun
s (Kay1t yapilmasi/Tutanak vb.
2 I 1 1
3 dari Dondurma) Sebep: Sekretarya hatasi veya yanlis karar islemler EBYS sistemi 00 00
islemi metni diizenlenmesi {lizerinden yapilmaktadir.
Risk:
o Ogrenci Kayit Yanlis 6grenci num'ara51 ile islem yapilmasi Mevzuata gore islem
24 Idari I . R veya sistem hatasi yapilmali/ mevzuat digina 1,63 1,00
Sildirme Islemi
¢itkimamaktadir.
Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatast
Risk: Formun kaybolmasi veya hasar )
) ormesi EBYS veya IYS sistemi
S Ogrenci Kayit tizerinden iglem
2 I . 1 1
5 dari Sildirme Islemi | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda taginmast, | yapilmasi/Sistem iizerinden 00 00
giivenli teslim sisteminin olmamast islem yapilmaktadir.
Risk: Ogrencinin yanls bilgilendirilmesi Mevzuat gergevesinde
Ogrenci Kayit iglem tesis
26 idari Jerenct Rayie Sebep: Siire¢ adimlarinin yazili olarak edilmesi/mevzuata bagl 1,00 1,00
Sildirme Islemi L X e . .
dgrenciye bildirilmemesi kalarak islem
yapilmaktadir.
Risk: Eksik imzali formun isleme alinmasi Eksik ve hatali islem
- Ogrenci Kayit . L - yapilmamasi/belgeler
27 idari Sildirme islomi Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama Kontrol edilerek islem 1,00 1,00
adiminin atlanmasi
yapilmaktadir.

. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islerl
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
: Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
! Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Ogrenci ¥§1er1
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
! Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
» . Riskin Ortaya R.elfw.rhﬂ( Tgili
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Birimi
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu ey fsleri
: Takip Edilecektir. | 5 oo §
Personeli
s Ogrenci sleri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu |
Edilecektedir. Takip Edilecektir Ozel Kalem
P " |Fakiilte Sekreteri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
: Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci .lslerl
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
: Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci .Islen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
' Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Ogrenci ‘lslen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Personeli
' Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci .Islen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
! Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
- . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_ |Personeli

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Fakiilte Sekreteri
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Risk: Sahte veya yanlis imza bulunmasi

Belge kontroliiniin dogru

. . . o .. . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri
28 idari Qgen01 AKaylt' Sebep: Yetkilendirme kontroliiniin yapllln:'a51/l§l.em igin 1,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlfmlen U;'/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Personeli
Sildirme Iglemi belgeler dikkatlice kontrol Edilecektedir. . . X . .
yapilmamasi R . Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
edilmektedir.
Risk: Ogrenci kimliginin teslim alinmamas:
veya yanlhs kisiden alinmasi MeVZueita gore islem
yapilmasi/Ogrenci tizerinde L o Li
M Ogrenci Kayit bulunan kimlik belgesi arag . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islerl
29 Idari I ; . - _ . . 1,25 1,00 Yeni N T Cikma Durumu |Personeli
Sildirme Islemi [ Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge | sticker vb. belgeler teslim Edilecektedir. . . . . .
- . Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
teslim alinmas1 alinmadan kayit silme
iglemi yapilmamaktadir.
Risk: Kayip ilan‘l alinmadan islem Mevzuat hitkiimlerine gbre
Imasi islem - - S
S Ogrenci Kayit yapilmasi/Mevzuatimizda . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islen
30 Idari o . R R N 1,00 1,00 Yeni . 4 Cikma Durumu |Personeli
Sildirme Islemi| Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu yazil olan durumlar goz Edilecektedir. . . . N .
. L Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
prosediiriin atlanmas1 oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Risk: Ogrenciye yanhs diploma veya belge . . .
verilmesi Mevzuat hiikiimlerine gore
islem yapilmast yetkisiz
kisiler tarafindan diploma L . A
Bl L X = . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri
31 idari (_)gr»enm Kaylt. . . teslim iglemi . 1,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlerl U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu _|Personeli
Sildirme Islemi| Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda yapilmamasi/Teslim Edilecektedir. . . X . .
. s X . Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
karigiklik yasanmasi islemleri 6grenci adina gore
ve mavzuata bagli kalinarak
yapilmaktadur.
Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmast
veya kaybolmasi Standart Dosya kodu
kullanilmasi/Dosyalamada - . R
N Ogrenci Kayit EBYS iizerinden standart . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Ogrenci llslen
32 Idari I ; . . . . R 1,00 1,00 Yeni N d Cikma Durumu |Personeli
Sildirme Islemi Sebep: Arsivleme sisteminin standart dosya kodu ile ve ayrica Edilecektedir. . . . - .
X . Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
olmamasi, dosya numaralarinin karigmasi1 | manuel diploma defterinde
kayit altina alinmaktadur.
Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin ASk‘?r“k i(slerf}len’nde
gdnderilmemesi veya gecikmesi Sistemin giincel . .
o . tutulmasi/Sistemde sorun M . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri
3 idari s(i)fir;nmel f(laeyr:I oldugunda EK-C belgesi | 1,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol ()E‘:j'iel‘;l;‘(‘t;?rgula“maya Devam |\ e Durumu |Personeli
$ Sebep: ilgili evrakin unutulmast, sistem ogrenci talepleri : Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
takibinin yapilmamasi dogrultusunda
verilmektedir.
Risk: Eksik veya hatalll evrak ile komisyona Mezuniyetlerin Sistem
sunulmasi o i
Ogrenci Uzer:)r;g:azhgr:n :isslt:eroniGRIS Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Ogrenci lleri
34 idari Mezuniyet L N - 4 1,25 1,00 Yeni . yEu ¥’ Cikma Durumu  |Personeli
: . Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin| tizerinden listeler alinarak Edilecektedir. ) . X . .
Islemi . L Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
yetersiz olmasi veya personel hatasi buna gore islem
yapilmaktadir.
Risk: EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik
gonderilmesi Evrak Takbi EBYS
Ogrenci iizerinden yapilmasi/Tiim « . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri
35 idari Mezuniyet | (o0 steminin vetersiglig | €V7aklar EBYS sistemine | 1,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol ()E‘:jlﬁ’encl;‘te[é’i’rg“h“maya Devam Cikma Durumu | Personeli
fslemi coep: byrak fakip sisteminin yeLersizIigh taratilarak takibi ! Fakiilte Sekreteri

veya personel hatast

yapilmaktadir.

Risk: Diploma bilgisinin hatal veya eksik

Arsivlemenin standart

olusturulmasi

Ancva nlanma aidre

Takip Edilecektir.
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Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci sleri
Personeli Fakiilte
Sekreteri Yonetim
Kurulu Mezuniyet
Komisyonu

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri

Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri

Gusyu presie guiv
Ogrenci yapilmasi/Arsivleme islemi
36 idari Mezuniyet . o EBYS iizerinden 1,00 1,00 Yeni
X . Sebep: Arsivleme ve veri giris siirecinde
Islemi . e yapilmaktadir ayrica
kontrol mekanizmasinin yetersizligi R
manuel belgelerde arsiv
dolaplar kullanilmaktadir.
Risk: Mezuniyet kararinin gecikmesi veya Mezuiyet Islemlerinin
. giindeme alinmamasi Zamaninda
Ogrenci Yapilmasi/Mezuniyet
37 idari Mezuniyet o L || aprmasyyezunty 1,75 1,00 Yeni
fslemi Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya | islemleri belli periyotta ve
$ toplant1 siireglerinin koordinasyonsuzlugu | mevzuata uygiun olarak
yapilmaktadir.
Risk: Kararin eksik veya hatal bildirilmesi
o . Yazigmalarin zamaninda
: Ogrenci apilmasi/Islemler is akisi
38 idari Mezuniyet Sebep: Yazigma siirecinde bilgi yaptmas oriaak 1,00 1,00 Yeni
X : o Lo siirecinde belirtildigi
Islemi kontroliiniin yapilmamasi veya iletisim .
sekilde yapilmaktadir.
hatas1
Risk: Mezu_niyet kclys}lllarl.nm yanlis Mezuniyetlerin OGRIS
degerlendirilmesi Sisteminde alinarak
yapilmasi/Mezuniyet
Ogrenci +yonetim kurl o
39 idari Mezuniyet o (| Tyoneum kurdlu Kard 1,00 1,00 Yeni
islemi Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri tiyeleri tarafindan
$ girisi veya mevzuata aykiri degerlendirme degerlendirmesi
yapildigindan yanls
degerlendirme ihtimalini
ortadan kalkmaktadir.
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis
Belgeler kayda alinmasi Za.m aninda ve
L bekletilmeden EBYS
(Ogrenci . X
Belgesi sisteminde kayit altma
4 idari 2 . . . 1, 1, Yeni
0 dari Transkript, Not| Sebep: Bagvuru siirecinde kayit sisteminin aImaWBeIgeIer 0 0 €
. . bekletilmeden EBYS
Durum Belgesi yetersiz veya manuel olmasi . S
. X sistemi tizerinden kayit
Vb.) Islemi
altina alinmaktadir.
Risk: Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim
Belgeler R . i
A Sranc edilmesi Taleplerin Mevzuata uygun
(Ogrenci - - L.
Belgesi oldugu degerlendirilerek
41 idari A . i 1, 1, Yeni
dari Transkript, Not Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin iglem yaptlmasi/Talepler 00 00 €
. mevzuata uygun olarak
Durum Belgesi yapilmamasi veya personel hatasi
. X zamaninda yapilmaktadir.
Vb.) Islemi
B.?_Igeler, Risk: Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi|  Kontrollerin mevzuata
(Ogrenci
) Belgesi uygun olarak
42 Idari "~ 1, 1, Yeni
darl ) ranskript, Not|  Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriinin | | Y2P!ImasvMevzuata ve 0 00 ¢
X . kisiye ozel bilgilere uygun
Durum Belgesi atlanmasi veya eksik uygulanmasi olarak islem vapilmaktadir
Vb.) islemi siem yap :
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanhs | Basvurularin zamaninda
kayda alinmast EBYS sistemi iizerinden
Ogrenci Tek kayit altina
43 idari Ders Sinavi Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz alinmasi/Bagvurular 1,00 1,00 Yeni
Islemi kayut sistemiyle alinmasi, takibinin bekletilmeden kayzt altina
yapilmamasi alinarak takibi
yapilmaktadur.

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri
Personeli
Fakiilte Sekreteri
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Ogrenci Tek

Risk: Notun OGRIS sistemine hatalt
islenmesi

Notlarin Mevzuatta
belitilen Siire igerisinde
OGRIS sistemine girisinin

44 idari Di 2,50 1,00
art e Smgw Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama yapilmasi/Mevzuatta
Islemi . S - .
mekanizmasinin eksikligi belirtilen siirede not
girisleri yapilmaktadir.
Risk: Smav notunun resmi olarak
Ogrenci Tek onaylanmamast Evraklar Eksiksiz kayda
45 Idari D 1 Eksik evrakl 2,25 1,00
art ers Sm‘av1 Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin alinmasy/Eksik evraklar
Islemi e kayda alinmamaktadr.
veya evrak akisinin yetersizligi
Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar Alman Kararlarin
olmamas1 veya yanlis sinav saatinde sinava zamaninda ilan
Ogrenci Tek airmesi edilmesi/Sinav zamani vb.
46 idari Ders Sinavi durumlar ilan panosunda , 2,63 1,75
fslemi Sebep: ilan siirecinde iletisim veya duyuru | web sayfamizda ve duyuru
hatasi, 6grencinin takip etmemesi ekranlarindan ilan
edilmektedir.
Risk: Uygun olmayan dgrencinin sinava | Bagvuru sartlarini tagimasi
kabul edilmesi gerekliligi/Bagvurusu
47 idari Ders Sinavi S ! i v 1,00 1,00
fslomi Sebep: Kayit ve not bilgileri tizerinde durum belgelerinden
$ kontrol mekanizmasinin eksik olmasi kontrolleri saglanarak
yonetim kurulu karari ile
belirlenmektedir.
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik fade fsleri igin belirilen
alinmast
evraklarmn tam
- Ogrenci Harg alinmasi/Belgeler kontrol
48 Idari iade islemi Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde | edilerek eksiksiz alinmakta 1,00 100
alinmas ve buna gore islem
yapilmaktadir.
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin
baslatilmast fade islemleri igin belirtilen
A Ogrenci Harg evraklarin tam
4 i S 1 1
o dari [ade Islemi Sebep: Kontrol listesi veya standart alinmas1/Eksiksiz belge 00 00
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamast alinmamaktadir.
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim I
Mevzuaat Bilgilerinin
hatas1 yapilmasi " A
giincel turulmasy/Ilgili
50 idari Tiim Faaliyet] iriml tincel 1,63 1,00
art tim Faaliyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya birimlerce gince
mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi mevzuatlar takip
evzuat degls ¢ axip edimemes edilmektedir.
Risk: Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz
kisilerle paylasilmasi KVKK'ya gore islem
51 idari i i 'ya g6 1,00 1,00
an Tim Faaliyetler Sebep: Veri giivenligi farkindahgimin diistik y§p11m351/KVKK ya gore
e islemler yapilmaktadir.
olmas1 ve kontrol eksikligi
Risk: Siireglerin aksamasi veya belge
eksikligi yasanmasi Belgelerin Yasal mevzuata
52 idari  |Tiim Faaliyetler uygunlugu /yasal mevzuata | - o, 1,00

Sebep: Is yiikii fazlahig1 ve yetersiz siireg
takibi

uygun olmayan belgelere
islem yapilmamaktadir.

" . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlfmlen U;'/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Edilecektedir. N ; }
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
! Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islerl
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
! Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
L Ogrenci Isleri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu . .
Edilecektedir. . . . |Fakiilte Sekreteri
Takip Edilecektir. |,.. " .
Yonetim Kurulu
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
: Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Ogrenci ‘lslen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
' Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni Edilecektedir. Gikma Durumu Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir, | & ¢ SeKrete
s Akademik Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni " ! Cikma Durumu X
Edilecektedir. . . . |Mimarhk Fak.
Takip Edilecektir. |,.. .
YOnetimi
- Akademik Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni . ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . - . |[Mimarhk Fak.
Takip Edilecektir. | .. ~.
Yonetimi
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Risk: Birim i¢in idari para cezasi
uygulamasi

Mevzuata Uygun islem
yapilmasi/Siiresi igerisinde

53 idari Tiim Faaliyetl . . A . 2,13 1,00
art tim Faatyetier Sebep: Ogrencinin puantajini siiresi iginde | teslim etmesi i¢in gerekli
teslim etmemesi iletisim saglanmaktadir.
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde Islemlerin Yasal Siireler
gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybi icerisinde
54 idari  |Tiim Faaliyetler YASATMAS, yapilmasy/lslemler. 1,00 1,00
P I geciktirilmeden ilgili
Sebep: Iletisim eksikligi ve kontrol
mekanizmalarmin zayif olmasi personel tarafindan
yapilmaktadir.
Risk: Islerin persl(()nel degisimi nedeniyle Rotasyon
aKsamasi
B - . Uygulanmasi/Personeller
55 i A 3,38 2,13
dari Tim Faaliyetler Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitiilmesi ve [ her birim iginde galisma
yetersiz dokiimantasyon yetisine sahip kisilerdir.
" i Risk: Disiplin siirecinde usule aykir1 islem .
Ogrenci yapilmast Mevzuta Hakim
56 idari Disiplin R Olunmasy/Mevzuat 2,25 1,00
Sorusturmasi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya gergevesinde islem
Islemi siirecin hatali yiiriitiilmesi yaptlmaktadir.
o8 . Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal Sorusturma GiZLi'ligine
Dicioln edilmesi riayet/Sorusturmalar gizlilik
57 idari P Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz esasina ve KVKK 1,00 1,00
Sorusturmasi .. . ..
: . kisilerle paylasilmasi veya yanls sekilde kurallarina gore
Islemi
saklanmasi yapilmaktadr.
Otrenci Risk: Tarafsizhigin sorgulanmast ve itibar Sorugturma GiZLi'ligine
Digsi lin kaybi yasanmast riayet/Sorusturmalar gizlilik
58 idari P T esastna ve KVKK 2,25 1,00
Sorusturmast Sebep: Karar siireclerinde objektiflik ve .
islemi effaflik eksikligi kurallarina gore
¥ s ! & yaptlmaktadir
. . Risk: Siirecin gecikmesi veya .
gigr-er;Am tamamlanamamasi Mevzulata I‘K/Igu n Islem
59 idari isiplin A yapilmasyMevzuat 1,13 1,00
Sorusturmas1 | Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul gergevesinde islem tesis
Islemi islemlerinde zaman ydnetimi eksikligi edilmektedir.
. Risk: Hukuki itiraz veya dava siireciyle i
Ogrenci Karstlasilmast Mevzuata Uygun Islem
60 idari Disiplin ] ] A.yapllrn‘asn/ASngstunna 2,00 1,00
Sorusturmast Sebep: Kararlarin dayanaginin yetersiz stiregleri ve ilgili belgeler
islemi olmasi veya gerekgelendirme hatalari g0z Oniine alinmaktadir.
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye )
havale edilmesi Yazisma Kurallary/Ilgili
61 idari Yazismalar kurum kuruluslar, kisi veya | g, 1,00
. . L birimlere havalesi dogru
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge L.
- bigimde yapilmaktadir.
siniflandirmasinin dogru yapilmamasi
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya Mevzuatta belirtilen
siiresinde tamamlanmamasi siirelerde islem
yapilmas/Mevzuat
62 idari Yazigmalar gergevesinde ve verilen 2,25 1,00

Sebep: Yogun is yiikii, onay siireglerinde
bekleme veya takip eksikligi

siireler goz 6niinde
bulundurularak yazigma
islemi gergeklesmektedir.

Risk: EBYS sisteminde hatali islem
yapilmasi veya evrakin kaybolmasi

EBYS dogru

T llamamas /Qintam

" . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol OEI;lielglcl:lr(lte[grgulanmaya Devam Cikma Durumu |Staj Birimi Personeli
! Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci _Islen
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli
! Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu ) ije Sekreteri
: Takip Edilecektir.
. Akademik Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . [Mimarlik Fak.
Takip Edilecektir. |,.. . .
Y onetimi
- Akademik Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni . 4 Cikma Durumu .
Edilecektedir. Takin Edilecektir Mimarlik
P " |Fak.Yonetimi
- Akademik Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . ; . |Mimarhk Fak.
Takip Edilecektir. | .. ~.
Yo6netimi
Akademik Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ida}rn Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu [Mimarlik Fak.
! Takip Edilecektir. [ Yonetimi
Yonetim Kurulu
Akademik Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ida}rn Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu [Mimarlik Fak.
: Takip Edilecektir. [ Yonetimi Yénetim
Kurulu
.. . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol ()Er;liellsiclzlilt;)i'rgulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir.
.. . Riskin Ortaya |. . .
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Idari Personel

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Fakiilte Sekreteri

Sayfa 7
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63 idari Y. 1 P 1,00 1,00
art azimasar Sebep: Sistem kullanim hatasi veya evrak kaybolma ihtimali
personelin teknik bilgi eksikligi bulunmamaktadir.
Risk: Gizli \{eya ki;isel igerikli belgelerin EBYS sistemi etkin
vyetkisiz erisime acilmasi kullanm/ EBYS sistemi
64 idari Yazismalar | Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru yetkili Kisilerin 1,00 1,00
Imamast veya paylasim disiplini tanimlanmast resmi
yapt Ksiklisi yazismalar kanaliyla
cRsthigl yapilmaktadr.
e e |15 St
Y Bl yay Belirlenmemesi/Kurumumu
65 idari Yazigmalar . o . . zda iy akis siiregleri ve 1,00 1,00
Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya |gorev formlari mevcuit olup
siiregler arasi bilgi aktariminin zayif olmasi | her bir personel bu siirece
gore islem yapmaktadir.
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin
yanlig veya eksik kaydedilmesi Mevzuata gore Belgelerin
Atanan o
Personeli ise eksiksiz alinmasi/Mevzuata
idari 0 2 1
66 dari Baslatma Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde sore ahnm»am» gercken 50 00
islemi Kontrol eksikliai belgeler eksiksiz alinarak
s Ontrot kSIkiiE kay1t islemi yapilmaktadir.
Risk: Ise baslatma siirecinin gecikmesi
Atanan Mevzuat Siiresine Dikkat
. P li edilmesi/Mevzuatta
67 Idari crsoneh fse Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas L N N 1,00 1,00
Baglatma il . is viikii fazlalia belirtilen siirelere gore
Tslemi 1ylemest veya Is yukdl fazlaligt islem yapilmaktadir
Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal
Atanan veva idari hatalarin yapilmasi Mevzuata Hakim
Lo Personeli Ise Olma/Personelimiz
i L 1, 1,
68 dari Baslatma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise | mevzuata hakim kisilerden 0 0
Tslemi baslatma siireglerinin yanlis uygulanmasi olusmaktadir.
Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve Yénetmeliklerde
Béliim Baskant belirtilen stireler dikkate
69 idari askan Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas alimali/Siireg mevzuatta 1,00 1,00
Atama Islemleri X . . IO . . .
islemesi veya koordinasyon eksikligi belirtilen siirelere gore
yapilmaktadir.
Risk: Atama belgelerinin yanhs veya eksik o
hazirlanmast Belge Teslim Listesi
Boliim Baskant Olugturma/Alinacak
70 idari . . - lgeler ki 0 1,00 1,00
art Atama Iglemleri| Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol be geler xonusuna gore
Kanizmal tersizlisi belirlenerek eksiksiz bir
mekKanizmalarinin yetersizligi Sekllde alimaktadir.
Risk: Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz .
_ olarak verilmesi  Mazeret Belgesi
- Magzeret Izin Ibrazi/Mazeret gerekgesi
71 1d: : . [ . R 1,00 1,00
ar Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya belgelendirilmeden islem
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi yapilmamaktadir.
Risk: Izin kayitlarnin hatali veya eksik .
1 Mazeret Belgesi
: Mazeret izin ttslmast Ibrazi/Mazeret gerekgesi
72 idari g 1,00 1,00

fslemi

Sebep: Dikkatsizlik veya veri girigsinde
kontrol eksikliginin olmasi

belgelendirilmeden islem
yapilmamaktadir.

IVITVLUL MULIUUL ULLICLILCLL Uy guldliilayad 1o vatil
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Yeni " ! Cikma Durumu . .
Edilecektedir. Takip Edilecekir. FakiilteSekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu |y i
: Takip Edilecektir. | "¢
S Mimarlik
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fak.Yénetim  Idari
Yeni " ] Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . - |Personel Yiiksekokul
Takip Edilecektir. .
Sekreteri
L Mimarlik Fak.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yonetim  Idari
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Personel Fakiilte
Takip Edilecektir. .
Sekreteri
L Mimarlik Fak.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yonetim  Idari
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Personel Fakiilte
Takip Edilecektir. .
Sekreteri
L Mimarlik Fak.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yonetim  Idari
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Personel Fakiilte
Takip Edilecektir. .
Sekreteri
L Mimarlik Fak.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yénetim  Idari
Yeni . 4 Cikma Durumu .
Edilecektedir. N ; . |Personel Fakiilte
Takip Edilecektir. .
Sekreteri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel
Yeni Edilecektedir. Gikma Durumu Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [ o SoR T
. Mimarlik Fak.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yénetim  Idari
Yeni ) 7 Cikma Durumu N
Edilecektedir. . . . |Personel Fakiilte
Takip Edilecektir. .
Sekreteri
S Mimarlik Fak.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yonetim  Idari
Yeni . ! Cikma Durumu N
Edilecektedir. . . . |Personel Fakiilte
Takip Edilecektir. .
Sekreteri
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Risk: izin kayitlarnin eksik veya hatali
tutulmasi

PEOS Sistemi
Kulanimy/izin ve vb

73 idari Sihhi izin durumlarda Universitemiz 100 100
Islemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin |PEOS sistemi kullanilmakta ' '
olmas1 veya dokiimantasyon eksikligi ve takibi buradan
yapilmaktadir.
Risk: Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz
o Sthhi fzin kisilerle paylasilmasi. KVKK'ya gore lsleng
74 Idari . X - .. . yapilmasi/KVKK'ya gore 1,63 1,00
Islemi Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin .
islemler yapilmaktadir.
uygulanmamasi.
Risk: Ucretsiz iznin yanhs veya usulsiiz | Mevzuat hiikiimlerine gre
olarak verilmesi iglem
Lo Ucretsiz izin yapilmasy/Mevzuatimizda
75 Id A S . 1,00 1,00
art Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin | yazili olan durumlar géz
talebinin yanls degerlendirilmesi oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Risk: Izin siirecinin gecikmesi R
Mevzuat hitkiimlerine gore
islem
76 Idari Ueretsiz _Izm Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas yap 11mas1/Mevzuat1mizﬂd 2 1,00 1,00
Islemi il . sun is viikii yazili olan durumlar goz
1ylemest veya yogun 15 yu oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Risk: Yillik iznin yanll_s veya usulsiiz Mevzuat hilkiimlerine gore
verilmesi ;
islem
i Yillik izin yapilmasi/Mevzuatimizda
77 i . 1 1
dari Islemi Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi | yazili olan durumlar géz 00 00
eksikligi oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadur.
Risk: Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya | Mevzuat hiikiimlerine gore
hatali ytiritiilmesi islem
- Isten Ayrilma yapilmas/Mevzuatimizda
78 1d. N 1,00 1,00
art Islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi yazil olan durumlar goz
eksikligi oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Risk: Ayrilan pe;sc')linel kalyltlarmm hatali Arsivlemenin standart
veya eksik tutulmasi dosya planina gére
: yapilmasi/Arsivleme islemi
79 | ldari | StenAynima N - FBYS iizerinden 1,00 100
Islemleri Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya
" P yapilmaktadir ayrica
dokiimantasyon eksikligi R
manuel belgelerde arsiv
dolaplar kullanilmaktadir.
Risk: Siirecin gecikmesi is Akig Siireglerindeki
zamana dikkat
80 idari Isten Aynlma Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas e(%ll{nem/ﬁyre(;lerdf 1,00 1,00
Islemleri isl . is vopunlug belirtilen siisreler goz
lglemest veya is yoguniugu 6niinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Risk: Kurumsal siireglerin aksamasi ve is Akis Siireclerindeki
itibar kaybi zamana dikkat
R isten Ayrilma edilmesi/siireglerde
81 1d. : . L 1,00 1,00
ar Islemleri Sebep: Sorumluluklarin net olmamasi ve belirtilen stisreler goz

siire¢ dokiimantasyon eksikligi

oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadur.

~ . Riskin Ortaya |idari Personel
Yeni Meveut Kontrol %ﬂﬁﬁg;g,ﬁgﬂlmmaya Devam Cikma Durumu |(Personel Birimi)
! Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Person.e} .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |(Personel Birimi)
! Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  (Idari Person_e% B
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |(Personel Birimi)
! Takip Edilecektir. |Fakiilte Sekreteri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  (Idari Person_q .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |(Personel Birimi)
! Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Person.e! .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |(Personel Birimi)
: Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Perosonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya  (Idari Person'e} .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |(Personel Birimi)
: Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Pe]t,sonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
« . Riskin Ortaya  |(Personel Birimi)
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu _|Fakillte Sekreteri

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Mimarlik Fak.
Yonetimi

Sayfa 9




Ogretim Uyesi

Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz

Mevzuatta belirtilen

. yiiriitiilmesi. . N
Disindaki stirelerde iglem
Ogretim yapilmasi/Mevzuat
82 idari i i 1,00 1,00
an Eleman_larmm Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cer?e"esm‘fe Ye leen
Yeniden Ksik olmast stireler goz oniinde
Atanma stk olmast. bulundurularak yazisma
Islemleri islemi gerceklesmektedir.
Ogretim Uyesi Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen
Disindaki hazirlanmas Belgelerin teslimi ve
Ogretim Kontrolii/Belgeler mevzuat
83 Idari Eleman S inde siiresi 1,00 1,00
art emantarmin Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol . g?r?evesmde strest
Yeniden R e icerisinde ve tam olarak
mekanizmalarmin yetersizligi .
Atanma alinarak iglem
Islemleri yapilmaktadir.
Osretim Uyesi Risk: Siirecin gecikmesi
< ¥t is Akis Siireglerindeki
Disindaki "
. zamana dikkat
Ogretim edilmesi/Siireglerde
84 Idari Elemanlarinin | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas mesysurecierd 1,88 1,00
Yeniden il . is viikii fazlalia belirtilen siireler goz
1ylemest veya Is yukdl fazlaligt oniinde bulundurularak
Atanma islem yapilmaktadir.
islemleri siem yap )
Ogre tim Uyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
D ki .
. §1nd? ! Mevzuata gore islem
Ogretim apilmasi/Mevzuat
85 Idari Elemanlarinin Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Yaprmasyer 1,00 1,00
. . X cergevesinde islem
Yeniden prosediirlerin eksik uygulanmasi A .
yuritiilmektedir.
Atanma
islemleri
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
Opretim Uyesi yiiriitilmesi
Disindaki
Ogretim Mevzuata gore islem
A Elemanlari yapilmasi/Mevzuat
86 Idari L Lo 1,00 1,00
Kadrosuna Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin gergevesinde islem
Agiktan ve eksik olmast yiriitiilmektedir
Naklen Atanma
islemi
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik
Ogretim Uyesi hazirlanmasi
Ogretim Uy.eSI Mevzuatta belirtilen
Disindaki . A
L Belgelerin teslimi ve
Ogretim .
Elomanlart Kontrolii/Belgeler mevzuat
87 idari . - i iresi 1,00 1,00
ant Kadrosuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol . cef?evesmde strest
. e icerisinde ve tam olarak
Agiktan ve mekanizmalarinin yetersizligi .
alinarak iglem
Naklen Atanma aplmaktadi
Islemi yap )

Risk: Siirecin gecikmesi

idari Personel

.. . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol %ﬂﬁﬁg;gﬁfﬂlanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per,,sonel Bmml_)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per‘.sonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu [Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yo6netimi
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Perosonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu [Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yo6netimi
idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Perosonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
’ Takip Edilecektir. |Mimarlik Fak.
Yonetimi
« . Riskin Ortaya |idari Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_ |(Personel Birimi)

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Fakiilte Sekreteri

Sayfa 10




Ogretim Uyesi

Mevzuatta belirtilen

Disindaki . .
L siirelerde islem
Ogretim
Elemanlart yapilmasi/Mevzuat
88 idari Kadrosuna Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas gergevesinde ve verilen 1,63 1,00
islemesi veya is yiikii fazlaligt siireler goz 6niinde
Agiktan ve
bulundurularak yazisma
Naklen Atanma islemi gergeklesmektedir.
fslemi $ gereekies :
. . Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
Ogretim Uy.eSI Mevzuatta belirtilen
Disindaki . A
. Belgelerin teslimi ve
Ogretim -
Elemanlart Kontrolii/Belgeler mevzuat
89 idari Kadrosuna Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve gergevesinde siiresi 1,00 1,00
prosediirlerin eksik uygulanmasi igerisinde ve tam olarak
Agiktan ve .
alinarak iglem
Naklen Atanma apimaktadir
fslemi yap :
Risk: Atama surecml? yaqlls veya usulsiiz s Akis Siireclerindeki
I yurutilmest. zamana dikkat
Ogretim Uyesi edilmesi/siireglerde
90 idari Atamast o rmesystregerd 1,00 1,00
islemleri Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin belirtilen siireler goz
$ eksik olmast. oniinde bulundurularak
islem yapilmaktadir.
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik L
e Mevzuata gore islem
Ogretim Uyesi hazirlanmast Imasy/Mevzuat
91 idari Atamast ) - yaprimasyvievzual 1,00 1,00
islomleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol gergevesinde islem
§ mekanizmalarmin yetersizligi yiriitiilmektedir.
Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuatta belirtilen
Belgelerin teslimi ve
Ogretim Uyesi Kontrolii/Belgeler mevzuat
92 idari Atamasi Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas gercevesinde siiresi 1,00 1,00
Islemleri islemesi veya is yiikii fazlahg igerisinde ve tam olarak
alinarak iglem
yapilmaktadir.
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuatta belirtilen
Belgelerin teslimi ve
Ogretim Uyesi Kontrolii/Belgeler mevzuat
93 idari Atamasi Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve gercevesinde siiresi 1,00 1,00
Islemleri prosediirlerin eksik uygulanmasi igerisinde ve tam olarak
alinarak iglem
yapilmaktadir.
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
R yiiriitiilmesi
Doktor Ogretim
Uyesi Mevzuata Uygun Islem
o4 idari Kadrosuna o yapllma51/Mevzuat ) 1,00 1,00
Agiktan ve Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cergevesinde islem tesis
Naklen Atanma eksik olmas1 edilmektedir.
is Siireci

Maltae AReatin

Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik
hazirlanmast

idari Personel

" . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol %‘g;{iﬁ;gﬁfﬂlanmay{i Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
.. . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol %x;l;{:cl:;e[é)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per.sonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  [Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yo6netimi
Idari Personel
. X Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol ?E]:jlﬁ::l;?tgj}i/rgu lanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yo6netimi
idari Personel
- . Riskin Ortaya | (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol %ﬁ;:::;:ﬁrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
- . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol %ﬁ;:::;:ﬁrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
- . Riskin Ortaya | (Personel Birimi)
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_|Fakiilte Sekreteri

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Mimarlik Fak.
Yonetimi

Sayfa 11




LURWL Ugtou

Uyesi Mevzuata gore islem
B Kadrosuna yapilmasi/Mevzuat
95 1d. . - L 1,00 1,00
an Agiktan ve Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ¢ergevesinde islem
Naklen Atanma mekanizmalarmin yetersizligi yiiriitiilektedir.
is Stireci
. Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuatta belirtilen
Doktor Ogretim . L
P Belgelerin teslimi ve
Uyesi -
) Kadrosuna Kontrolii/Belgeler mevzuat
96 Idari Agiktan ve Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas gergevesinde siiresi 1,00 1,00
Naklen Atanma iglemesi veya is yiikii fazlaligt igerisinde ve l_am olarak
is Siireci alinarak iglem
$ yapilmaktadir.
. Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi
Doktor Ogretim
Uyesi Mevzuata gore islem
- Kadrosuna 1 /M t
97 Idari S Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yaprmasyievzud 1,00 1,00
Agiktan ve diirlerin eksik L ¢ercevesinde islem
Naklen Atanma prosedtirierin eksik uygulanmasi yiriitiilmektedir.
Is Siireci
Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz M sre isl
Doktor Ogretim yiiriitiilmesi evfllr:tallg]\(;lrevlj eltn
98 idari | Uyesi Yeniden | yaprimasyyvievzual 1,00 1,00
i . Sebep: Mevzuat ve prosedur bilgisinin cercevesinde islem
Atanma Islemi . A .
eksik olmasi yiiriitiilektedir.
Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik
N hazirlanmasi Gre i
Doktor Ogretim Mevlzll:ta‘/g]\(;[revlzsleltn
99 idari | Uyesi Yeniden N yaprmasyvievzua 1,00 1,00
N .| Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ¢ergevesinde islem
Atanma Islemi . s o s
mekanizmalarmin yetersizligi yiriitiilmektedir.
Risk: Siirecin gecikmesi i
P Mevzuata gore islem
Dokior Ogretim apilmasi/Mevzuat
100 idari Uyesi Yeniden | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Zef(;evesin de islem 1,13 1,00
Atanma Islemi islemesi veya is yiikii fazlalig yiiriitilmektedir.
Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi .
i vy
101 idari Uyesi Yeniden Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve yap L 1,00 1,00
Atanma fslemi diirlerin eksik 1 gergevesinde islem
$ prosediirlerin eksik uygulanmasi yiiriitiilmektedir.
Yénetim Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi Mevzuata gore islem
102 idari Kurulgna U.ye Sebep: Segim siirecinde seffaflik ve yapllmasll /Meyzuat 1,00 1,00
Segilmesi diirlerin cksik ) cergevesinde islem
fslemi prosediirlerin eksik uygulanmasi yiiritiilmektedir
Risk: Yonetim kuruluna iiye segiminin
. usulsiiz veya hatali yapilmast Mevzuatta belirtilen
Yonetim . S
. belgelerin teslimi/Belgeler
- Kuruluna Uye o .
103 Idari . A . . tam ve eksiksiz bir sekilde 1,00 1,00
Segilmesi Sebep: Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin .
. . S R teslim alinarak kayda
Islemi eksik bilinmesi - .
girilmektedir.
Risk: Segim belgelerinin hatali veya eksik .
Mevzuata Uygun Islem

Yonetim

hazirlanmast

idari Personel

.. . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol %ﬂﬁﬁ:é}i?rgulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per,,sonel Bmml_)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per,,sonel Bmml_)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetim
TOdIT PCTSOITCT
s (Personel Birimi)
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Sekreteri
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. S . |Mimarhk Fak.
Takip Edilecektir. . . P
Yonetim Yonetimi
Kuruli
idari Personel
o (Personel Birimi)
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fakiilte Sekreteri
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. S . |Mimarhk Fak.
Takip Edilecektir. | . . -
Yonetim Yonetim
Kurulu
idari Personel
- . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol ()Er;liellsll;ilt;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
' Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | idari Persor{e? .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |(Personel Birimi)
: Takip Edilecektir. [Fakiilte Sekreteri
Tdari Personel
- . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol ()Er;liellsll;ilt;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu |FakiilteSekreteri
' Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetim Yonetim
» . Riskin Ortaya | Akademik Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu_ |idari Personel

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Fakiilte Sekreteri

Sayfa 12

Riskin Ortava

idari Personel
(Personel Birimi)




Pl Kuruluna Uye yapilmasi/Mevzuat
104 1d . R . - . . . 1,00 1,00
art Segilmesi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol cergevesinde islem tesis
islemi mekanizmalarmin yetersizligi edilmektedir
Risk: Siirecin gecikmesi Mevzuat gergevesinde
Yonetim hazirlanmasi/Planlar
M Kurul U tizenli bir sekils
105 Idari uruiuna U.ye Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas duzenli b{r gol (%e . 1,00 1,00
Segilmesi il . Koordi Ksikligi hazirlanarak Universitemiz
Islemi Islemest veya koordinasyon ekSIKUEL Sivil Savunma Birimine
sunulmaktadir.
.. Risk: K 1 itib: 0 i
Ogretim is| urumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuat cercevesinde
Elemant hazirlanmasi/Planlar
M Yurti¢i ve Yurt tizenli bir sekils
106 idari uriel ve Yur Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve diizenli b{r gol (%e . 1,00 1,00
Disinda diirlerin eksik L hazirlanarak Universitemiz
Gorevlendirme prosedtirierin eksik uygulanmasi Sivil Savunma Birimine
Islemleri sunulmaktadir.
Ogretim Risk: Goérevlendirme sﬁrecinin_ yanlhs veya Mevzuat gergevesinde
Elemani usulsiiz yiiriitilmesi hazirlanmasi/Planlar
A Yurti¢i ve Yurt diizenli bir sekilde
107 1d: . 1,00 1,00
art Disinda Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin | hazirlanarak Universitemiz
Gorevlendirme eksik olmasi Sivil Savunma Birimine
Islemleri sunulmaktadir
Ogretim Risk: Gorevlendirme belgelerinin hatali Mevzuat gergevesinde
Elemani veva eksik hazirlanmast hazirlanmasi/Planlar
A Yurti¢i ve Yurt diizenli bir sekilde
108 1d. . - . 1,75 1,00
art Disinda Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol | hazirlanarak Universitemiz
Gorevlendirme mekanizmalarmin yetersizligi Sivil Savunma Birimine
Islemleri sunulmaktadir
. Risk: Siireci ikmesi
Ogretim 18 recin gecimes! Mevzuat ¢ergevesinde
Eleman1 hazirlanmasi/Planlar
o Yurtigi ve Yurt diizenli bir sekild
109 Idari urtier ve ru Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas Hzeni BIr sekt 'e . 1,00 1,00
Disinda il . is viikil fazlali hazirlanarak Universitemiz
Gérevlendirme 1ylemest veya Is ykdl fazlaligt Sivil Savunma Birimine
islemleri sunulmaktadir
Rapor ve Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi
Planlarn nedeniyle uygulamada hatalar ¢ikmasi
Hazirlanmasi Mevzuat gergevesinde
ahliye Plani, azirlanmasi/Planlar
Tahliye PI; hazirl /Planl
- Sabotajlara diizenli bir sekilde
110 1dari Kars1 Eylem Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim | hazirlanarak Universitemiz 150 1,00
Plan, Sivil programlarinin olusturulmamasi Sivil Savunma Birimine
Savunma sunulmaktadir
Tedbirler
Plan1)
Rapor ve Risk: Tahliye veya acil durum planin
Planlarin uygulanamamasi
Hazirlanmast Mevzuat gergevesinde
ahliye Plani, azirlanmasi/Planlar
Tahliye Pl hazirl /Plan
111 idari Sabotajlara Sebep: Planin pratik testlerle diizenli bir sekilde 2,75 2,00

Kars1 Eylem
Plany, Sivil

dogrulanmamuis olmasi ve personel
egitimsizligi

hazirlanarak Universitemiz
Sivil Savunma Birimine

Savunma sunulmaktadir
Tedbirler
Plani)
Rapor ve Risk: Planlarin giincel mevzuat ve
Planlarm tehditlere uygun olmamast

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Cikma Durumu

Fakiilte Sekreteri

Yeni N !
Bdilecektedir. Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per,,sonel Bmml_)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per,,sonel Bmml_)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per.sonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  [Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yo6netimi
idari Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per.sonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu [Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yo6netimi
idari Personel
- . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol ()Er:jlielfencl;r(lt;)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
' Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Perosonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
L (Personel Birimi)
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CRII(S kmDO rtaya FakiilteSekreteri
Edilecektedir. 1ma BUTUIY ok Fak.

Takip Edilecektir.

Yonetimi Rektorlitk
Makami
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Hazirlanmasi
(Tahliye Plan,

Mevzuata gore islem

112 idari Sabotajlara Sebep: Planlarimn periyodik gézden yapllmaS} /Meyzuat 1,00 1,00
Kars1 Eylem L . L . . cergevesinde islem
.. gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi o .
Plani, Sivil . yuritilmektedir.
Savunma eksikligi
Tedbirler
Plan1)
Rapor ve Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarina
Planlarin Kkars1 yeterli 6nlem alinmamasi
Hazirlanmasi
(Tahliye Plani, Mevzuata gore islem
— Sabotajlara yapilmasi/Mevzuat
113 I L 1,00 1,00
dari Kars1 Eylem Sebep: Risk analizi ve kritik varlk tespit cergevesinde islem
Plani, Sivil ¢aligmalariin eksik yapilmasi yiiriitiilmektedir
Savunma
Tedbirler
Plan1)
Rapor ve Risk: Tahliye/eylem sirasinda iletisim
Planlarin kopmasi ve koordinasyon hatasi
Hazirlanmast
(Tahliye Plani, Mevzuata gore islem
. jlar . 1 M t
114 Idari Sabotajlara Sebep: Iletisim kanallarnin yaprmasi / cvzua 2,00 1,00
Kars1 Eylem K cercevesinde islem
.. yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz P .
Planu, Sivil yiriitiilmektedir
Savunma sorumluluklarmin net olmamast
Tedbirler
Plan1)
Rapor ve Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin
Planlarin vetkisiz erisime acilmasi
(?:}zlglz;n;r;:z; Sorusturmacinin GiZLi'lik
Saboyta'lara ’ ilkesine riayet
115 idari / . PR - Objektiflik/Sorusturmalar 1,00 1,00
Kars1 Eylem Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim mevzuat cercevesinde
Plani, Sivil kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi gere
Savunma yapilmaktadir.
Tedbirler
Plan1)
Rapor ve Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel)
Planlarin yetersizligi nedeniyle planin
uygulanamamasi L
;:E;:lin;::: Sorusturmacinin GIZLI'lik
Saboyta'lara ? ilkesine riayet
116 idari - E’ o Objektiflik/Sorusturmalar | 1,00 1,00
Plafu Syivil Sebep: Kaynak ihtiyac1 planlamasimin mevzuat gergevesinde
Savt;nma yapilmamasi veya biitge kisitlart yapilmaktadir.
Tedbirler
Plan1)
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz o X
Veklet verilmesi Me\:jz_lllat S_l;;;sme Dtltkkat
i ekale edilmesi/Mevzuatta
117 Idari : ; Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin . N N 2,00 1,00
Islemleri belirtilen siirelere gore

eksik olmast veya yetki devrinin yanhs
yapilmast

islem yapilmaktadir

Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya

aksamasi

Arsivlemenin standart

Ancvin wlanann ~fea

Riskin Ortaya
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Yeni Mevcut Kontrol OEr:jlﬁr:cl;r(lt e[cJ‘)i/rgulammaya Devam Cikma Durumu I\D/Ielkm;lrlllk Fak.
: Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu Hpy )y
' Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu 5,y
: Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademlk Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu [Mimarlik Fak.
’ Takip Edilecektir. | Dekant
idari Personel
. . Riskin Ortaya |(Personel Isleri)
Yeni Meveut Kontrol ()Er:jliellgicl;r&elé)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Akademik Personel
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Dekant
idari Personel
« . Riskin Ortaya |(Personel isleri)
Yeni Meveut Kontrol ()Ex:jl;rencl:lr(;;é;i/fulanmaya Devam Cikma Durumu |Akademik Personel
! Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Dekant
TAdawi Davonnal




uudyd prala guic

yapilmasi/Arsivleme islemi

18 | idari Vekalet N EBYS iizerinden 200 | 100
Islemleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas
islemesi veya koordinasyon eksikligi yapilmakladir ayrica
1§ manuel belgelerde arsiv
dolaplar kullanilmaktadir.
Risk: Giincel mevzuat degisikliklerinin
Akademik ve takip edilmemesi nedeniyle hatali karar
P verilmesi Mevzuat Siiresine Dikkat
Idari Personcl edilmesi/Mevzuatta
119 idari Disiplin L . N 1,00 1,00
S, - belirtilen siirelere gore
Sorusturmast Sebep: Takip gorevinin kisilere bagl .
i . R, . islem yapilmaktadir.
Islemi (otomasyon dis1) yuriitiilmesi
. Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi
Akademik ve veya cikar catismasi bulunmasi
idari Personel Tarafsizhik/Tarafsizlik
120 idari Disiplin o ilkesi gozoniinde 2,38 1,50
Sebep: Sorusturmaci se¢imi siirecinde
Sorusturmast e . bulundurulmaktadir.
N . objektif kriterlerin olmamasi
Islemi
Risk: Yazismalarda hatal ifadeler
X nedeniyle itibar kayb1 veya hukuki R
Akademik ve < Mevzuat gergevesinde
S sorumluluk dogmast . X
Idari Personel islem tesis
121 idari Disiplin Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak | edilmesi/mevzuata bagl 1,00 1,00
Sorusturmast dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere kalarak islem
Tslemi uygun bi¢imde nasil olmasi gerektigi yapilmaktadir.
konusunda farkindahk eksikligi
Risk: Sorusturma ve karar verme ’ kod
Akademik ve siireclerinde vasal siirelerin kaciriimasi Standart Dosya kodu
e kullanilmasi/Dosyalamada
Idari Personel EBYS iizerinden standart
122 idari Disiplin Sebep: Disiplin sorusturmalarinda . 1,00 1,00
o dosya kodu ile ve ayrica
Sorusturmas1 | uygulanacak kanundaki siire sinirlarmin . .
fslemi tam bilinmemesi manuel diploma defterinde
$ kayit altina almmaktadur.
Risk: Disiplin i$!emlerirTe iliskin bellgelerin Mevzuat gercevesinde
Akademik ve uygun sekilde arsivlenmemesi islem tesis
idari Personel edilmesi/mevzuata bagl
123 idari Disiplin Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin kalarak islem 1,00 1,00
Sorusturmast devrinin diizgiin yapilmamasi, standart | yapilmaktadir. Belgeler tam
Tslemi arsivleme politikasi bulunmamasi olmadan isleme
almmamaktadir.
Risk: Sorusturmalarda delillerin usule Mevzuat gercevesinde
Akademik ve uygun toplanmamas islem tesis
idari Personel edilmesi/mevzuata bagl
124 idari Disiplin kalarak isl 2,00 1,00
art sip Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altma aarak Isiem
Sorusturmast yapilmaktadir. Belgeler tam
: . almmamasi .
Islemi olmadan igleme
alinmamaktadur.
Risk: Akademik ve idari personel arasinda
Akademik ve ayrimci uygulamalar yapilmasi
Lo Mevzuat gergevesinde
Idari Personel - U . L .
M s Sebep: Sorusturmay yiiriiten kisilerin islem tesis edilmesi/ Onay
125 idari Disiplin P o . L 1,63 1,00
tarafsizlik ilkesine uymamas, esitlik, adalet | siireci ayni giin igerisinde
Sorusturmast . .
islemi ve etik ilkeler konusunda yeterli yapilmaktadir.

farkindaliga sahip olmamasi

1udlLl I CIdULCT

M . Riskin Ortaya [(Personel isleri)
Yeni Meveut Kontrol Olzralﬁr:‘:l;r(lt:é)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Dekani
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya A!( ademik Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu [Mimarlik Fak.
! Takip Edilecektir. [Dekant
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu
: Takip Edilecektir. | ¢ ™
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu 5, oy
: Takip Edilecektir.
= . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri
Yeni Meveut Kontrol ()Er:jlielfencl;r(lt;)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
' Takip Edilecektir. |Sekreteri
- . Riskin Ortaya |Ogrenci isleri
Yeni Meveut Kontrol ()Er:jliellsll;r(lt;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
' Takip Edilecektir. |Sekreteri
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci Fslen“
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
! Takip Edilecektir. [Sekreteri
Mimarlik Fak.
. Dekani Yonetim
» . Riskin Ortaya .
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Kurulu Akademik

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Personel Ogrenci
Isleri  Idari
Personel
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Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1

Akademik ve nedeniyle agilan davalarda iptal ve Mevzuat gergevesinde
Idari Personel tazminata hiikmedilmesi islem tesis edilmesi/Belge
126 idari Disiplin kontrolleri yapilmadan 1,00 1,00
Sorusturmast Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve smav islemi
islemi denetim mekanizmasinin olmamast yapilmamaktadir.
Risk: Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime Mevzuat Cergevesinde
Ogrenci Ders acilmast islem Yapilmasi/Belge
127 idari Muafiyeti Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin Kontrolii yapilmadan kayit 1,00 1,00
islemi giivenlik prosediirlerine uygun altna alma iglemi
saklanmamas1 yapilmamaktadr.
Risk: D fiyeti 1
R
Ogrenci Ders islem Yapilmasi/Belge
128 idari Muafiyeti I . Kontrolii 1 kayit 1,00 1,00
art alye Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Ontro’tt yapt m4adan4 ot
Islemi Lo . altina alma islemi
eksik bilinmesi
yapilmamaktadr.
Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya
Ogrenci Ders eksik hazirlanmast YE;:E::;’HI:?Ea;;::m
12 idari iyeti . - ; 1, 1,
o dari Miu ?efzietl Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol baginda 6grenci danisman 0 0
§ mekanizmalarmin yetersizligi atamas1 yapilmaktadir.
Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi
. . Danigsman
Ogrenci Ders Degerlendirmesi/Danigman
130 Idari Muafiyeti | Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin gerlendirmesy § 2,00 1,00
Islemi avasg islemesi veya is yiikii fazlaligi osrenct gorusmest
$ Y ya s yu g diizenlenmektedir.
Risk: Sinav belgelerinin hatali veya eksik
hazirlanmast Senato Kararma Uyma/Her
Ogrenci yil diizenli olarak belirlenen
131 idari . - o 1, 1,
3 dari Mazgret S}navn Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol senato kararina gore 00 00
Islemi Kanizmal tersizlisi haftalik ders programi
mekanizmalarmin yetersizligi diizenlenmektedir.
Risk: Basvur'u belgelerinin hatali veya Ders Programinin
Ogrenci Basart eksik hazirlanmast Diizenlenmesi/Ders
Durumuna ve Programlari boliim
132 idari EkM -1 . - kanlig fi 1,00 1,00
art . adde Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ba Skantigl tarafindan
Gore Yatay . e Ogretim elemanlarinin
: . mekanizmalarmin yetersizligi .
Islemi bosluklarina gore
diizenlenmektedir.
Risk: Yatay gecis bagvurusunun yanls
- - L . Ders Programinin
veya usulsiiz degerlendirilmesi A .
Diizenlenmesi/Ders
Ogrenci Basari Progran_ﬂan bolim
baskanlig1 tarafindan
Durumuna ve dgretim elemanlarinin
133 idari - L . 1,00 1,00
art Ek"Madde ! Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin bosluklarma gore
Gore Yatay - . . A
islemi eksik bilinmesi diizenlenmektedir. Ders
$ Cakigmasi vb. dururmlar
g6zoniinde
bulundurulmaktadir.
e Risk: Ogrencilere danisman atanmamast

- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlerl U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Edilecektedir. . . X
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci we”..
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
! Takip Edilecektir. [Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Ogrenci ;slerlu
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
! Takip Edilecektir. [Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu 5,y
: Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akademlk Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu [Mimarlik Fak.
! Takip Edilecektir. [Dekant
- Mimarlik Fak.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Dekant Bolim
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . X . |Baskanliklari Fakiilte
Takip Edilecektir. .
Sekreteri
» . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol ()Er:jliellsicl;r(;elé)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Boliim Baskanliklar
! Takip Edilecektir.
" . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Bolim Baskanliklar

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.
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Lalipiuan

Mevzuata gore islem

Ogretim .
134 | idari Eleman: o » | yapilmasy Not itiraz 1,00 1,00
.. . Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi | mevzuatta belirilen siireler
Gorevlendirme -
+ . igerinde yapilmaktadir.
Islemi
Risk: Iletisim eksikligi
Danigsman Mevzuata gore islem
Ogretim yapilmasi/Basvuru evraklar
135 idari Eleman: Sebep: Ogrenciye yanls yonlendirme, siireg mevzuatta belirlenen 1,00 1,00
Gorevlendirme aksakliklar belgeler tamamlanarak
fslemi islem alinmaktadir.
Risk: Ders programlarinin akademik
baslangi¢ takviminden 6nce ilan Telafi Programia
136 idari Programlarinin f)g'renci ve Sretim 1,88 1,00
Hazirlanmas1 | Sebep: Bolim bagkanliklarinin ilgili konu S £r .
ile ilgili ¢alisma siirecini takip etmemesi elemantna resmi yaz ile
bildirilektedir.
Risk: Ogretim elemanlarinin ders Telafi Programna
saatlerinin dengesiz dagilmasi riayet/Telafi Dersleri
Haftalik Ders ddemeye esas oldugundan
137 idari Programlarinin I ye es 12 2,75 1,00
Sebep: Boliim i¢i ekip ¢aligmast akademik takvimde
Hazirlanmasi . . L
yapilmamasi belirtilen giinler igerisinde
yapilmaktadir.
Risk: Ders cakismast Mevzuata uygunluk/Ders
Haftalik Ders silme ekleme islemi
138 idari Programlarinin Sebep: Béliimler arasi planlama mevzuatta uygun olarak 1,00 1,00
Hazirlanmasi yapilmamasi belirtilen siireler igerisinde
yapilmaktadur.
Risk: Ogrencilerin sinav sonuglart
agiklandiktan sonra itiraz siiresini Mevzuata uygunluk/Ders
So Smlaa v a kacirmalar silme ekleme iglemi
139 | fdari | POMOTEINE A mevzuatta belirlenen 1,63 1,00
Itiraz Islemleri Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve . Lo
. e et L stireler icerisinde ekleme ve
(Maddi Hata) yikiimliiliikleri konusunda L .
- L . silme islemi yapilmaktadir.
bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Risk: Bagvurunun kret;idledél'xlnesu greneinin| 1o ik Gegi Programy/gezi
Erasmus programa kabul edilmemesi programt yil igerisinde daha
14 idari o . . L 1 1
0 dari Degisim Sebep: Bagvuru evraklarmda hata veya onceden belirlenerek belirli ,00 ,00
Programina eksiklik kosullar altinda
Katilma Islemi yapilmaktadir.
Risk: Ogrencilerin derse katilamamasi Gorevlendirme Siiresi/ders
. vermek iizere
141 idari Deirsl;::afl Sebep: Telafi ders tarihinin geg gorevlendrimeler egitm 2,00 1,00
$ belirlenmesi Ogretim baslamadan
yapilmaktadir.
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya N
akademik takvim disinda yapilmas1 Mevzuata Uygunluk/ Ozel
. 6grenci islemleri egitim
142 idari Deir:l;z:af' Sgretim baslamadan 1,00 1,00

Sebep: idari siirecin denetim eksikligi

mevzuata gore
yapilmaktadir.

- . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri
Yeni Meveut Kontrol Olzralﬁr:‘:l;r(lt:é)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
: Takip Edilecektir. |Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - | Ogrenci Fslen“
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Personeli Fakiilte
: Takip Edilecektir. |Sekreteri
L Ogrenci Isleri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli Fakiilte
Yeni . . Cikma Durumu . .
Edilecektedir. S . |Sekreteri Akademik
Takip Edilecektir.
Personel
» . Riskin Ortaya |Mimarhk Fak.
Yeni Meveut Kontrol ()Er:jlieltencl;r(lt;)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Dekani  Akademik
' Takip Edilecektir. [Personel
- Mimarlik Fak.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Dekani Fakiilte
Yeni " ! Cikma Durumu o .
Edilecektedir. . . - |Sekreteri Ogrenci
Takip Edilecektir. . .
Isleri Personeli
.. . Riskin Ortaya |Mimarlk Fak.
Yeni Meveut Kontrol ()Er;liellsicl;r(;elé)ifrgulanmaya Devam Cikma Durumu |Dekani  Akademik
! Takip Edilecektir. [Personel
L Mimarlik Fak.
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Dekani  Akademik
Yeni " ! Cikma Durumu e
Edilecektedir. Takip Edilecektir Personel BSlim
P " |Baskanliklart
- . Riskin Ortaya |Béliim Baskanhklar
Yeni Mevcut Kontrol ()Er;lielgll;r(lt E}(J‘j)i/ﬁgulanmaya Devam Cikma Durumu | Mimarlik Fak.
! Takip Edilecektir. [Dekant
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya B(?lum Baskanliklar
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  [Mimarlik Fak.
! Takip Edilecektir. [Dekant
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Risk: Dersin silinememesi/eklenememesi,

Ogrenci donem kaybi I\/-[‘evvzuat‘a‘ Uygunllukfl(?zel
Secmeli Ders ogrenci islemleri egitim
143 idari >egmert ogretim baslamadan 1,00 1,00
Silinmesi (Ekle . . .
O . Sebep: Sistemisel hata mevzuata gore
Sil) Islemi
yapilmaktadr.
Risk: Ders degisikliklerini .
. . 18 ers| eEigikiderinim Mevzuata Uygunluk/ Ozel
Ogrenci 1amamasl e R
Secmeli Ders ogrenci islemleri egitim
144 idari >egmerl 6gretim baslamdan 1,75 1,00
Silinmesi (Ekle Sebep: Danismanin zamaninda onay .
Sil) islemi vermemesi veya sistemsel gecikme mevzuata gore
yapilmaktadir
Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis
i i gelisin yapilamamasi . 'Mevzuata Uygunluk/ .
145 idari Tgknlk G?ZI b(flum/programlarmm hangl 1,00 1,00
Islemleri - donemde ka¢ AKTS alacagt
Sebep: Planlama eksikligi . i
belirlenmistir.
Risk: Derslerin baglamasinda gecikme, Mevzuata Baglt
program aksamalart Kalmak/Tahakkuk
Ders Vermek . L
.. NS islemlerinin dogru
Uzere Ogretim labilmesi icin her
146 idari Elemant . N . YapHiabrimest 1¢in ie 1,00 1,00
.. . Sebep: Gorevlendirmenin akademik adimda sorumlu kisiler
Gorevlendirme . . . . .
e . takvime yetismemesi belirlenmis olup,
si Islemi
sorumluluklarin net olarak
tanimlanmasi saglanir.
Risk: Ders kayit, sinav veya not Mevzuat
islemlerinde karisiklik Uygunluk/Personelin kendi
o . islemlerini onaylama yetkisi
147 idari 02481 Ogrepm ML yoktur. Calisanlarin yaptigi 1,00 1,00
Islemleri Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon R G
istemine yanls kaydedilmesi islemler, genellikle tist
sistemine yantis kayde s yoneticiler tarafindan
onaylanir.
Rlskl: Ogrencinin Ililh dolnemde kayit Mevzuata
olamamasi veya ders alamamasi Uygunluk/Harcama yetkilisi
ve gergeklestirme gorevlisi
arasindaki gorevler agik¢a
ayrilir. Harcama Yetkilisi,
harcamalarin onayini veren
A Ozel Ogrenci kisi iken, Gergeklestirme
14 I . . 1 1
8 dari Islemleri Sebep: Ogrencinin ilan edilen takvimde Gorevlisi bu harcamalar 00 00

islemleri tamamlayamamasi

gergeklestiren kisidir. Bu
ayrilik, bir kisinin hem
harcama yapma hem de
kontrol etme yetkisini tek
basina elinde tutmasini
engeller.

Risk: Ogrencinin kabul edilmemesi

Mav7iiata

- . Riskin Ortaya |Boliim Bagkanlklart
Yeni Mevcut Kontrol OEr:jlﬁgél;r(lt e[ch)ifrgulammaya Devam Cikma Durumu | Mimarlik Fak.
! Takip Edilecektir. [Dekant
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya B(?lum Baskanliklar
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  [Mimarlik Fak.
! Takip Edilecektir. [Dekant
Akademik Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Mimarlik Fak.
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Dekant
: Takip Edilecektir. [Ogrenci Isleri
Personeli
) ) Riskin Ortaya Veri Girig Qorevllsl
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu L
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. .
Yetkilisi
L Veri Giris Gorevlisi-
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . 4 Cikma Durumu N e
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. AT
Yetkilisi
Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Xe:‘ (il:l$t§irfeVllSl-
Yeni evcut Kontrol emleri Uygulanmaya Devar Cikma Durumu erceklestirme

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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Uygunluk/Tahakkuk
stirecine iliskin belge ve
kayitlarin usule uygun

149 idari Ozel Ogrer_lci Sebep: Ogrenciniq geldigi kurumdan ) tutulmamas riskini 100 100
Islemleri yazinin geg gelmesi ya da usule uygun onlemek amacryla alinan
olmamast mevcut kontroller,
belgelerin dogru, giivenli ve
seffaf bir sekilde
saklanmasin1 saglar.
Risk: Ogrencilerin yeterli ders segememesi Mevzuata Uygunluk/Maas
nedeniyle AKTS eksikligi hesaplama siireci igin
belirlenmis yazili
Seg¢meli Dersler prosediirler ve standartlar
150 idari Ye ) me"vcuttun Bu prosediirler, 1,00 1,00
Kontenjanlarini Sebep: Kontenjan hesaplamalarinin tiim maas hesaplama ve
n Belirlenmesi yapilmamasi 6deme islemlerini adim
adim diizenler, béylece her
iglem ayni dogrulukla
yapilir.
Risk: Tahakkuk iglemlerinin eksik ya da | Mevzuata Uygunluk/Maas
yanlhs yapilmasi hesaplama stireci igin
belirlenmis yazih
prosediirler ve standartlar
151 Mali Atane_\n ) Sebep: Atanan personelin bordfo, mali me:vcuttur. Bu prosediirler, 1,00 0,50
Personel Islemi mevzuat veya kurum prosediirleri tiim maas hesaplama ve
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; | 6deme islemlerini adim
egitimin yetersizligi adim diizenler, boylece her
islem ayni dogrulukla
yapilir.
Risk: Personelin kendi lehine veya Mevzuata Uygunluk/Tim
vakinlari lehine islem yapmasi ddemeler igin belirli bir
ddeme takvimi olusturulur.
Bu takvim, 6demelerin
152 Mali Atana}n ) ) . ) i yapilacagi tarihl§ri ve 1,00 0,50
Personel Islemi | Sebep: I¢ denetim mekanizmalarinin zayif | 6deme planini belirler ve
olmast herhangi bir 6deme
gecikmesinin 6nlenmesi
i¢in yoneticilere
hatirlatmalar yapilir.
Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kayb1 Mevzuata
Atanan Uygunluk/Odemeler igin
153 Mali . . Sebep: Gorev devri siirecinin aylik/y1llik takvim 1,00 0,50
Personel Islemi P . P,
belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz | olusturulur ve tiim ilgili
yapilmast birimlere bildirilir.
Rls]l: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve Mevzuata Uygunluk/Vergi
ayitlarin usule uygun tutulmamasi A 7
ve sigorta prim oranlari,
yasal diizenlemelere uygun
154 Mali Atanan Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon olarak her yil giincellenir ve 1,00 0,50

Personel Islemi

standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri
eksik veya hatali hazirlamasi

muhasebe sistemine entegre
edilir. Bu sayede, yanls
kesintilerin yapilmasi
engellenir.

Risk: Hatali maas ddemeleri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girisg Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama

Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama

Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

Yeni

Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama

Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama

Yetkilisi
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155

Mali

Personel Maasg
islemi

Sebep: Personel maaslarinin
hesaplanmasinda yapilan hesaplama
hatalar1 (fazla mesai, prim, kesinti vb.)

Mevzuata Uygunluk/ Vergi
ve sigorta ile ilgili yasalarin
degismesi durumunda,
muhasebe departmanlari
giincel diizenlemelere gore
bilgilendirilir ve sistemler
giincellenir.

156

Mali

Risk: Hatali maas ddemeleri

Personel Maag
Islemi

Sebep: Verilerin eksik veya yanlis girilmesi

Mevzuata Uygunluk/Maas
bilgileri gibi hassas verilere
erisim, yalnizca belirli
yetkilere sahip personelle
siirlidir. Muhasebe
birimleri disindaki
calisanlar, maas bilgilerine
erisemez.

1,63

0,50

157

Mali

Risk: Geg 6demeler veya 6deme
gecikmeleri

Personel Maag
Islemi

Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda
tamamlanmamasi

Mevzuata Uygunluk/Maasg
bilgileri, dijital ortamda
sifreli olarak saklanir ve

iletilir. Bu, verilerin
yalnizca yetkili kisiler
tarafindan okunabilmesini
saglar. Sifreleme
teknolojileri, bilgilerin
¢alinmasini veya
sizdirilmasini engeller.

1,00

0,50

158

Mali

Personel Maag
islemi

Risk: Geg 6demeler veya 6deme
gecikmeleri

Sebep: Banka bildiriminin yetkili personel
tarafindan ge¢ yapilmasi

Mevzuata
Uygunluk/Raporlama ve
mutabakat iglemleri igin
belirli zaman dilimlerine

dayali takvimler
olusturulur. Aylik, ¢eyrek
ve yillik raporlama ve
mutabakat siireglerinin
zamaninda ve dogru sekilde
yapilmasi saglanir.

1,00

0,50

Mali

Personel Maag
Islemi

Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri

Mevzuata Uygunluk/Kist

Sebep: Giincel vergi oranlarinin ve SGK
kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru
sekilde yansitilmamasi

maas hesaplamalari,
otomatik bordro
yazilimlariyla yapilir. Bu
yazilimlar, ¢alisanlarin
calistig1 giin veya saat
bazinda maag
hesaplamalarini dogru
sekilde gerceklestirir ve
olas1 hesaplama hatalarini
en aza indirir.

160

Mali

Personel Maag
fslemi

Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri

T

Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi

izin ve rapor girislerinin
Okul yonetim sistemi
iizerinden zorunlu onay
stiregleriyle kaydedilmesi.

1,00

0,50

Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri
s1izdirilmasi)

Mavznata TTvennlnk /O deme

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

Yeni

Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

Yeni

Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Girig Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

Yeni

Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu
Takip Edilecektir.

Veri Giris Gorevlisi-
Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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Personel Maag

Lrav v aunie U Suiiun sy

taleplerinin yetkili personel

161 Mali islemi Sebep: Personel maas bilgilerini igeren tarafindan baslatilmasi ve 1,00 0,50
§ belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele hiyerarsik onay
gecirilmesi stireglerinden gegmesi
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri
sizdirilmasi) Mevzuata Uygunluk/Kisisel
verilerin tutuldugu
162 Malj | Personel Maas S | ortamlarda sifreleme ve 1,00 050
Islemi Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri - Lo
.. L. giivenli veri saklama
aktarinm onlemlerinin alinmamasi - .
yontemleri kullanilmasi
Risk: Raporlama ve mutabakat hatalari
Mevzuata Uygunluk/Borg,
avans ve kesinti bilgilerinin
. Py 1 M: tkili 1 tarafi
163 Mali ersone’ M35 | Sebep: Personel maaslar ile muhasebe | Yo Poone tara indan 1,00 0,50
Islemi sistemde kayit altina
kayitlarinin tutarsiz olmasi
alinmasi ve onay
siireglerinden gegmesi
Risk: Kist maas hesaplamasinda hata
yapilmasi Mevzuata
Kust Maa Uygunluk/Hesaplamalarin
164 Mali Tslemi $ Sebep: Kist maas hesaplamalarinda fazla | otomatik bordro sistemi 1,00 0,50
¥ mesali, tatil giini, izin, devamsizlik gibi tizerinden standart
faktorlerin yanhs islenmesi formiillerle yapilmas1
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu
gibi durumlarinin dogru sekilde
Kust Maa kaydedllmem;selsl;z?:;ﬁ:lmaasm yanhs Mevzuata Uygunluk/icra ve
165 Mali islemi $ yasal kesintilerin resmi 1,38 0,50
Sebep: 1zin veya rapor durumlarinin hatalt evraklarla dogrulanmast
islenmesi
Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme
yapilmasi
Personel Oliim Mevzuata UygunluWFk
Ve Cenaze ders saatlerinin yetkili
166 Mali . X - . akademik/idari birim 1,00 0,50
Giderleri Sebep: Cenaze yardimi igin belirlenen hak . . .
: . LT . tarafindan sisteme girilmesi
Yardimi Iglemi sahiplerinin yanlis tespiti . .
ve amir onaymdan gegmesi
Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin Mevzuata Uygunluk/Ek
Personel Oliim bilgileri sizdirilmasi) ders bildirimlerinin
. ve Cenaze yalnizca yetkili 6gretim
167 Mali . N . 1,00 0,50
Giderleri  [Sebep: Personelin dliimiine iliskin bilgilerin| elemani/birim tarafindan
Yardimi Islemi yetkisiz kisilere agiklanmasi sisteme girilmesi ve amir
onayina sunulmast
Risk: Kisisel borglarin yanls hesaplanmasi
veya kaydedilmesi Mevzuata Uygunluk/Ek
.. ders hesaplamalarinin
Kisi Boreu mevzuata uygun standart
168 Mali Tahakkuk Sebep: Borglu personelin maagindan Ve . 1,00 0,50
R . Lo katsayilar ve otomatik
Islemi yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda

personel hatasi

hesaplama modiilleri ile
yapilmasi

Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi
veya kaydedilmesi

Mevzuata Uygunluk/Yolluk

Veri Giris Gorevlisi-

- . Riskin Ortaya .
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Gergeklestirme
Yeni " d Cikma Durumu P
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. Ao
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni " d Cikma Durumu P
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. AT
Yetkilisi
S Veri Giris Gorevlisi-
.. Riskin Ortaya
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Gergeklestirme
Yeni " ] Cikma Durumu P
Edilecektedir. . . - |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. o
Yetkilisi
L Veri Giris Gorevlisi-
= . Riskin Ortaya .
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Gergeklestirme
Yeni ) 7 Cikma Durumu . .
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. AT
Yetkilisi
L Veri Giris Gorevlisi-
» . Riskin .
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu P
Edilecektedir. . . . |Gérevlisi Harcama
Takip Edilecektir. L
Yetkilisi
L Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . 4 Cikma Durumu . ..
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. L
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
» . Riskin Ortaya s
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni . 4 Cikma Durumu . A
Edilecektedir. ) X . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. Ao
Yetkilisi
- Veri Girig Gorevlisi-
“ . Riskin Ortaya .
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Gergeklestirme

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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nesaplamalarimin mevzuaua

Kisi Borcu belirlenen tutar ve
169 Mali Tahakkuk . 1,00 0,50
islemi Sebep: Kesinti oranlarinin yanhs girilmesi | katsayilara gore otomatik
$ veya veri girisi hesaplayan sistem
tizerinden yapilmasi
Risk: Borg¢ 6demelerinin bordroda dogru
sekilde yansimamasi Mevzuata
Uygunluk/Mevzuata
Kisi Borcu Uygunluk/Yolluk
170 Mali Tahakkuk 0 lerini li 1,00 0,50
R . Sebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin c{déme erinin personeln
Islemi dog ) izin durumu ile kesisip
OfTu raporianmamast kesismediginin sistem
tizerinden kontrol edilmesi
Risk: Ek ders ticretlerinin yanlis
hesaplanmast Mevzuata Uygunluk/Siirekli
gorev yollugu taleplerinin
EK ders resmi gorevlendirme onay1
171 Mali . L . L ve ilgili belgelerle (atama 1,63 0,50
Ucretleri Islemi [ Sebep: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan 9 9 (
anhs kaydedilmesi yazisi, tasima faturasi,
Y yerlesim belgesi vb.)
desteklenmesi
Risk: Ek derslerin belgeye dayali olarak Mevzuata
onaylanmamasi Uygunluk/Seyahat
EK ders taleplerinin gorev tiiriine,
2 Mali Ucretleri Islemi| Sebep: Ek ders demeleri igin gerekli olan IOka;};?:Z l\(f;:ul;)i/eegore 190 0:50
onay belgelerinin alinmamasi < - gorlye
atanmasini saglayan sistem
kontrolleri yapilmast
Risk: Ek ders ticretlerinin sistemde hatali
islenmesi Mevzuata Uygunluk/Tiim
EK ders 6deme kalemlerinin yetkili
173 Mali . L . . . . personel tarafindan sisteme 1,00 0,50
Ucretleri Islemi | Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun |* . = .
apilmamast girisinin yapilmasi ve amir
yap! onayimdan gegmesi
Risk: Yanlis yolluk tutarlarinin
Yurtdis1 ve hesaplanmasi M“evzuat? Uygunlu'k/ Ah,m
Yurtici Gegici stireglerinde asgari teklif
174 | Mali Gorev s ;z;““lluiug“ (pest | 100 0,50
Yolluklar Sebep: Personel dikkatsizligi Arastirmast veya fex
islemi toplama prosediirlerine
uygun olarak)
Risk: Izinli personel igin yolluk 6demesi
Yurtdisi ve yapilmast Mevzuata
Yurtigi Gegici Uygunluk/Dogrudan temin
175 | Mali Gérev “mtﬂ:::;?h?{:#r:i%gun 1,00 0,50
Yolluklart Sebep: Personel dikkatsizligi ¥ .
islemi sistemde otomatik kontrol
$ edilmesi
Risk: Siirekli gorev yollugu 6demelerinin
yanlis hesaplanmast Mevzuata Uygunluk/Her bir
dogrudan temin talebinden
Siirekli Gérev once ilgili birim tarafindan
176 Mali ihtiyag gerekgesi yazili 1,00 0,50

Yollugu islemi

Sebep: Personel dikkatsizligi

olarak olusturulur ve
yoneticinin onaymna
sunulur.

VEI1 Ulrl§ Uorevisi-

* . Riskin Ortaya )
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu P
Edilecektedir. . X . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. Ao
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni ) 4 Cikma Durumu . ..
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. Ao
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni ) 4 Cikma Durumu . ..
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. AT
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
» . Riskin Ortaya .
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Y Gergeklestirme
Yeni " 4 Cikma Durumu . A
Edilecektedir. . X . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. o
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
.. . Riskin Ortaya $ .
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu L
Edilecektedir. ) . - |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. i
Yetkilisi
L Veri Girig Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . 4 Cikma Durumu . ..
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. Ao
Yetkilisi
o Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu P
Edilecektedir. . . . |Gérevlisi Harcama
Takip Edilecektir. .
Yetkilisi
S Veri Giris Gorevlisi-
.. Riskin Ortaya
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni yEw Y’ Cikma Durumu gexley

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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Siirekli Gorev

Risk: Seyahat masraflarinin yanhs
kategoriye gore ddenmesi

Mevzuata Uygunluk/Terfi,
derece/kademe degisikligi,
goreve baslama/ayrilma,

177 Mali - : Siirekli go guna iligki 1,00 0,50
Yollugu Islemi Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin egitim durumu gibi maast
harcamalarin (otel, yemek, ulasim vb.) . . SR
) fazl . etkileyen tiim degisiklikler
yantis veya lazia raporianmast anlik olarak sisteme islenir.
Risk: Fazla ya da eksik 6deme yapilmast Mevzuata
Uygunluk/Gorev/izin
178 Mali Siirekli Gérev | Sebep: Yurtdisi siirekli gorevlerde déviz | baslangig ve bitis tarihleri 100 050
Yollugu Islemi | kuru farklarinin personel tarafindan dikkate yazil olarak alinir ve ! ’
almmamasi bordro sistemine bu
belgelere gore islenir.
Risk: Rekabetgi teklif alinmamasi
N nedeniyle piyasa fiyatlarmin iizerinde Mevzuata Uygunluk/Maas
. D(_)gr\t;dim | 5deme yapilmast fa"rklnix eila_s olanlin;ima,
179 Mali emin voluyla goreviendirme, ex Cers, 1,00 0,50
Satin alma fazla mesai vb. tiim iglemler
Islemi Sebep: Maliyet arastirmasinin yapilmamasi |  igin resmi yazi ve onay
belgeleri kontrol edilir.
Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale
veya teklif alma yontemlerinin Mevzuata
Dogrudan uygulanmamasi Uygunluk/Tahakkuka esas
180 Mali Temin Yoluyla tiim |§ler111er (ek 1{lers, fazla 1,00 0,50
Satin alma L mesai, gérevlendirme, terfi
: . Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik o .
Islemi eksiklisi vb.) i¢in gerekli onay ve
& belgeler dogrulanir.
Risk: Dogrudan teminle alinan iiriinlerin | Mevzuata Uygunluk/Tiim
Dogrudan envanterde fazla birikmesi veya gereksiz | sdeme tiirleri igin (maas, ek
i stoklarin olusmasi ikei
181 Mali Temin Yoluyla ) ders, y?lluk, ted'ankc;l ) 1,00 0,50
Satin alma ddemeleri vb.) belirlenmis
Tslemi Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri ve sistemde kayith bir
6deme takvimi bulunur.
Risk: Eksik ya da yanhs maas fark: Mevzuata
14 Giinlik Gdemesi Uygunluk/Yardim
182 Mali i 0 i i 1
8 al Mgas Farkl Sebep: Personelin hatali maas farki mlktarlzirl, yonetmelik ve i¢ ,00 0,50
Islemi prosediirlere uygun olarak
hesaplamasi e
netlestirilir.
Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin Mevzuata
stirelerinde maas farklarinin hatali iglenmesi
13 Ginlik ek lpleriin ieni
183 Mali Maas Farki plerinm cu 1,00 050
islemi olarak kaydedildigi ve
$ Sebep: Personel dikkatsizligi giincel tutuldugu bir veri
taban1 mevcuttur.
Risk: Eksik ya da yanhs maas fark: Mevzuata
- ddemesi Uygunluk/Yardimlarin
16 Giinlik Sebep: Personel durumundaki kimlere, hangi kosullarda
184 Mali Maas Farki _ oebep: 7 arumundaid > hangt kos 1,00 0,50
fslemi degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, ve hangi miktarlarda

gegici gorev vb.) maas farki hesaplamasina
dogru bir sekilde yansitilmamasi

verilecegi agik ve seffaf
sekilde tanimlanir.

Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku

Mevzuata Uygunluk/Ttim

Veri Girig Gorevlisi-

. . Riskin Ortaya .
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu P
Edilecektedir. . . - |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. o
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni " 4 Cikma Durumu . A
Edilecektedir. . X . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. o
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni " 4 Cikma Durumu . A
Edilecektedir. ) X . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. o
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
.. . Riskin Ortaya $ .
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu L
Edilecektedir. . . - |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. o
Yetkilisi
L Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni ) 7 Cikma Durumu . ..
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. AT
Yetkilisi
o Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu P
Edilecektedir. ) . - |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. .
Yetkilisi
L Veri Giris Gorevlisi-
» . Riskin Ortaya s
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni . 4 Cikma Durumu . A
Edilecektedir. ) X . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. Ao
Yetkilisi
o Veri Girig Gorevlisi-
“ Riskin Ortaya
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni yeu 4 Cikma Durumu gekles

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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Sinav Ucretleri

faturalar, resmi ve uygun

185 Mali islemi Sebep: Personel tarafindan dogru belgelerle desteklenir; eksik 1,00 0,50
$ hesaplamanin yapilmamasi veya hatal belgelerle
odeme yapilmaz
Risk: Odeme Siirecinde Gecikme R
yasanmast Mevzuata Uygunluk/Odeme
talebinde bulunan
. Sinav Ucretleri belgelerin eksiksiz ve dogru
186 Mali : X u . e - L 1,00 0,50
Islemi Sebep: Ogrenci sayilarinin bildiriminin oldugunun teyidi
zamaninda yapilmamasi yapilmadan ddeme siireci
baglatilmaz.
Risk: Yanls \I(:alrdlm Miktarlarmm Mevzuata
Giyecek Belirlenmesi Uygunluk/Onceki yillarin
187 Mali Yardimi gelir ve gider verileri 1,00 0,50
Odemesi Sebep: Personel dikkatsizligi incelenerek tahminler
yapihr.
Risk: Ihtivaci olanlara ulasilamamasi Mevzuata Uygunluk/Tiim
karar siireclerinde
. kullanilacak veriler resmi
Giyecek kaynaklardan ve giivenilir
188 Mali Yardimi | Sebep: Siireg belirsizlig, standart is akist | gavent 1,00 0,50
- . sistemlerden alinir; eksik
Odemesi olugturulmamasi X
veya hatali veriler
dogrulanmadan
kullanilmaz.
Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamast | \feyzuata Uygunluk/Tiim
Giyecek mali islemlerde kullanilacak
1 Mali i 1
89 &l Yardimi Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere formulleﬂr - katsayilar ve 00 050
Odemesi 1 davranilmamas: yontemler
uygun davi standartlagtirilmistir.
. Risk: Yanlis Fatura Odemelerinin
Fatura Odeme yapilmasi Mevzuata Uygur}luk/Bﬁt-ce
islemleri ve muhasebe sistemleri
190 Mali (Telefon, S entegre galiir; sapmalar 1,00 0,50
Elektrik ve Su Sebep: Personel talrle;flmI:anlgerekh takibin otomatik olarak tespit
Faturast) yaprimamas edilir.
Fatura Odeme Risk: Odeme Siiresinin Agilmasi
. . Mevzuata
islemleri Uygunluk/Mevzuata uygun
191 Mali (Telefon, Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin ¥9 vzuata uyg 1,00 0,50
. olarak takip islemi
Elektrik ve Su yapilmamasi
yapilmaktadir.
Faturasi)
Risk: Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve
Biitce Giderler nedeniyle biitcenin yetersizligi Mevzuata
192 Mali Hazirlanmast O . UygunIUk/M?\lzuata uygun 3,50 0,50
: . Sebep: Yetkili kisilerin gergekei olarak giincelleme
Islemleri
hesaplamalar yapmamasi yapilmaktadir.
Risk: Verilerin iyi degerlendirilmemesi
Biite nedeniyle yanhs kararlarin alinmasi U | k'\;llalzuatat
193 Mali Hazirlanmasi P, . yuniuksvievzuata uygun 1,00 0,50
iglemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim olarak kontrol ve onay

olmamasi

islemleri yapilmaktadir.

Risk: Yanlis hesaplama nedeniyle mali
zarar

Mevzuata Uygunluk/

. ) Riskin Ortaya | "1 s voroviss-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu L
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. A
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni " 4 Cikma Durumu . A
Edilecektedir. . X . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. o
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . 4 Cikma Durumu - e
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. L
Yetkilisi
) ) Riskin Ortaya Veri Giris gorevllsl—
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu P
Edilecektedir. . . - |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. .
Yetkilisi
- Veri Giris Gorevlisi-
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni " ! Cikma Durumu P
Edilecektedir. . . . |Gérevlisi Harcama
Takip Edilecektir. L
Yetkilisi
s Veri Giris Gorevlisi-
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni . 4 Cikma Durumu N L
Edilecektedir. . . . |Gorevlisi Harcama
Takip Edilecektir. Ao
Yetkilisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmir Kayit
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu Personel
: Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagmir Kayit
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu Personel
’ Takip Edilecektir.
Tagmir Kayit
. Personel
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gergeklestirme
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu | o A vniyat
: Takip Edilecektir. ki
Saymanhgt
(Rektdrliik)
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Biitge Mevzuatta belirlenen
194 Mali i 1,00 0,50
Haprlanmfim Sebep: Birim kontrol mekanizmalarinin seklld.e dosyz?lama_ ve
Islemleri Ksikligi arsivleme islemi
CRSIKIEL yapilaktadir.
Risk: Biit¢e sapmalarinin tespit
Biitge edilememesi Mevzuata Uygunluk/Devir
195 Mali Hazirlanmasi N . alma veNv e"rme 1‘$1em1” 3,38 1,50
islemleri Sebep: Yetersiz Biitge Giincelleme ve mevzuat hitkiimlerine gére
s izleme yiiriitiilmektedir.
Tasimnir Risk: Aylik donem raporlariin zamaninda .
(Tiiketim hazirlanip génderilmemesi Me\;zuata UyguanI;IDgfv"
196 idari Malzemeleri) i o aima ve verme Iyiemi 1,38 0,50
Aylik Donem Sebep: Raporlama donemlerine iliskin mevzuat hiikiimlerine gére
Raporu takibin yapilmamasi veya gecikmesi yiiriitiilmektedir.
Tasinir Risk: Raporlarda yer alan taginir giris-gikis | pevzuata Uygunluk/Devir
(Tiiketim bilgilerinin eksik veya hatali olmas1 alma ve verme islemi
197 idari Malzemeleri t hitkiimlerine go 1,75 0,50
art . ) Sebep: Tasinir kayit sistemindeki verilerin mevzuat it u mierine gore
Aylik Dénem incel ol Sistem tizerinden
Raporu gtneet ofmamast yiiriitiilmektedir.
T Risk: Raporlarin dayanag: olan belgelerin M U Juk/Devi
asmir (Varlik Islem Fisleri, teslim tutanaklari vb.) evzuata Uygun u ?V"
(Tiketim tamamlanmamas alma ve verme islemi
198 idari Malzemeleri) mevzuat hiikiimlerine gére 2,50 0,50
Aylik Dénem Sebep: Raporlama stirecinde kontrol ve Sistem tizerinden
Raporu onay mekanizmalarmin yetersizligi yiiriitiilmektedir.
Tagimr Risk: Rapor»larm dosyada veya sistemde
(Tiiketim uygun sekilde muhafaza edilmemesi Mevzuata Uygunluk/Kayit
199 idari Malzemeleri) . islemleri Sistem iizerinden 1,75 0,50
. Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama
Aylik Dénem A AR IR . yapilmaktadir.
Raporu stireclerinin diizensiz yiiriitilmesi
Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya
hatali tutulmas: M taU 1uk/ D
Demirbas sa e\:nllila as’szlegnlin : de; : PI(::
200 idari Malzemelerin N . yimart sistem ve ¢epo 1 2,50 0,50
: X Sebep: Devir ve giris islemlerinin uyumlu olarak
Kayit Islemi | . . "~ o I P .
yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi yiritilmektedir.
Risk: Devir alma ve giris islemlerinde
. taginir envanterinin gergegi yansitmamasi | Mevzuata Uygunluk/ Depo
Demirbas sayimlar sistem ve depo ile
201 idari | Malzemelerin ol ofarak 2,00 0,50
Kayit islemi Sebep: Tasimir kayit ve kontrol yu . .
PO [ yiiriitiilmektedir.
yetkililerinin dikkat veya bilgi eksikligi
Risk: Tasinir sorumlulugunun dogru kisiye
veya birime atfedilmemesi Mevzuata Uygunluk/ Depo
Demirbas sayimlar1 sistem ve depo ile
202 idari | Malzemelerin N Y P 1,25 0,50
: .| Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya uyumlu olarak ara
Kayt Islemi X R .. . .
kayt sistemine hatal girilmesi kontrolleri yapilmaktadir.
Risk: Y1l sonu sayim ve denetim
islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya Mevzuata Uygunluk/
Nemirhas cikmast Sistem iizerinden

Riskin Ortaya

Lagin aauyic

Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlerl U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu Personeli )
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | .. ™"~
Gorevlisi
Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personell .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
! Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasmr Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya - |Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
! Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasinir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme
! Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tagmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personell .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
' Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasmir Kayit
“ . Riskin Ortaya |Personeli
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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PRSI

203 idari Malzemelerin . . . " .| ¢ekildiginden sayim kurulu 1,63 0,50
: . Sebep: Tasinir islem siireglerinde gérevli
Kayt Islemi . T tarafindan hata
personel arasinda koordinasyon ve iletisim
e yapilmamaktadr.
yetersizligi
Risk: Mali raporlama ve tasinir yonetimi Mevzuata Uygunluk/
Demirbas sisteminde bilgi biitiinligliniin bozulmasi Tasinir Kayit Kontrol
204 idari Malzemelerin saylertrllﬂihlselr;al:iﬁn;an?g;ta 1,00 0,50
Kayit Islemi Sebep: Kayit sisteminde gerekli im 13 yap
tincellemelerin zamaninda yapilmamasi kontrol ve denetimler
gtinceflemete yap s yerinde incelenmektedir.
Risk: Depoda bulunan tagimirlarin fiili
durumu ile kayitlarin uyusmamasi
Mevzuata
Depo Kontrol Uygunluk/Taginirlar
205 idari ve Yil Sonu yeunuk/as 2,13 0,50
8 . | Sebep: Y1l sonu sayim planinin zamaninda zamaninda sisteme
sayim Islemleri L.
hazirlanip uygulanmamasi gegirilmekte.
Risk: Y1l sonu sayim iglemlerinin
yim 1§ Mevzuata Uygunluk/Hurda
zamaninda yapilmamasi N N
iglemi mevzuata
Depo Kontrol . inde ve Rekidrliik
206 | ldari | veYilSomu . 4 gergovence ve met o e 1,00 0,50
: . | Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme | tarafindan gérevlendirilen
sayim Islemleri . . o . A .
sisteminin yetersizligi komisyon 6n incelemesi
sonrast islem yapilmaktadir.
Risk: Sayim tutanaklari ve cetvellerin eksik
veya hatal hazirlanmasi
Depo Kontrol Mevzuata Uygunluk/Hurda
207 Idari ve Y1l Sonu Sebep: Tasinir kayit ve kontrol islemi mevzuata 1,00 0,50
sayim Islemleri |  yetkililerinin is yogunlugu veya dikkat |gergevesinde yapilmaktadir.
eksikligi
Risk: Depo diizeni ve kayzt sisteminin Mevzuata Uygunluk/Hurda
kontrolsiiz olmasi nedeniyle tasinir kaybi malzemeler sistemden
Depo Kontrol veya fazlast «
208 | dari | veYilSonu _ gikanldiktan ve &n 213 0,50
: . i incelemesi yapildiktan
sayim Islemleri Sebep: Sayim ekibi tarafindan yapilan - .
olglim, sayim veya kayit hatalari sonra ayrma islemleri
oleum, yapilmaktadir.
Risk: Sayim sonuglarinimn varlik islem
Depo Kontrol fislerine dogru sekilde yansitilmamasi U uh:ﬁj\:(Z/l'J\Aﬁ;i ot
209 | idari ve Yil Sonu _ yguniutivie 1,00 0,50
: . Sebep: Kontrol ve gozetim ¢ergevesinde islem
sayim Islemleri . .
mekanizmalarmin yetersiz olmasi yapilmaktadir.
Risk: Denetimlerde kayt tutarsizliklart Mevzuata
nedeniyle bulgu olusmasi Uygunluk/Mevzuat
Depo Kontrol gergevesinde islem
210 idari ve Y1l Sonu . . yapilmakta ve personel 2,25 0,50
R . | Sebep: Kayitlarin taginir yonetim sistemine | 0 . . . .
sayim Islemleri R . bilgilendirmesi Rektorliik
zamaninda ve dogru girilmemesi o
tarafindan egitimle
saglanmaktadir.
Risk: Hurdaya ayrilmasi gereken Mevzuata
tasinirlarin tespitinde hata yapilmasi Uygunluk/Mevzuat
Hurdaya gergevesinde islem
211 idari Y Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme yapilmakta hurda 2,38 0,50

Ayirma Islemi

komisyonunun etkin ¢alismamasi veya ge¢
toplanmast

malzemeler Universitemiz
sifir atik birimine
gonderilmektedir.

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

[P,

Cikma Durumu

g amveyav

Yeni N 4 Personeli Sayim
Bdilecektedir. Takip Edilecektir. (Kurulu
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Gfrgelﬁlé@tlme
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gorevlisi Harcama
! Takip Edilecektir. | Yetkilisi
S Tasmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. [ . "
Gorevlisi
Tasmr Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme
! Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasmir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
! Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasmr Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tagmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personell .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasmir Kayit
« . Riskin Ortaya |Personeli
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi

Sayfa 26




Risk: Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik
islem fislerinin diizenlenmemesi veya eksik

diizenl R Mevzuata
- Hurdaya tzenlenmest Uygunluk/Personel
212 Idari . . P 1,00 0,50
Ayirma Islemi . . . - mevzuat bilgilendirme
Sebep: Varlik iglem fisi ve hurda listelerinin . .
. - . egitimlerini almaktadur.
eksik ya da hatah diizenlenmesi
Risk: Hurda iglemlerinin onay ve teslim
Hurdava stireclerinde gecikme veya usulsiizlik Mevzuata Uygunluk/KBS
213 idari aya o . izerinden islem 1,00 0,50
Ayirma Islemi [Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis PR .
X L. yiiriitiilmektedir.
islemlerinin zamaninda yapilmamasi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit- | Mevzuat Hiikiimleri/KBS
214 idari N 3;::2/12mi fiziksel durum uyumsuzlugu uzen?:::eltqf;:; lkelrsillere 1,00 0,50
y! ZI
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol yapilmaktadir.
ve denetim mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin
yetkisiz kisilerce kullanilmasi veya Mevzuat Hiikiimleri/KBS
. kaybolmas1 lizeri isi isi
215 idari Hurd{aya ) tizerinden klsl ve 1-(151181‘6 ) 1,00 0,50
Ayirma Islemi — . zamaninda zimmet islemleri
Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya
. AL: yapilmaktadir.
prosediirlere hakim olmamast
Risk: Denetimlerde belge eksikligi
Hurdaya nedeniyle bulgu olusmast Mevzuat Hiikiimleri/KBS
216 idari ay: . Sebep: Hurda malzemelerin gegici tizerinden islem 2,38 0,50
Ayirma Islemi - . o .
depolanmasi sirasinda giivenlik yiiriitiilmektedir.
onlemlerinin yetersizligi
Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatali
Tasinir diizenlenmesi Mevzuat Hiikiimleri/KBS
£ Zimmi . . . tizeri isl
217 Idari ete Sebep: Zimmet islemlerinin .. Exzﬂermden lgtem 1,00 0,50
Verme e . . yiriitiilmekte ve ayrica
: . yiiriitiilmesinden sorumlu personelin .
Islemleri . At argivleme yapilmaktadir.
prosediirlere tam hakim olmamasi
Risk: Tasinirlarin zimmet kayit sistemine
ZT”‘:mze zamaninda islenmemesi Mevzuat Hiikiimleri/KBS
218 idari . . . . tizerinden islem 1,63 0,50
Verme Sebep: Tasinur kayit sisteminde islemlerin o .
: . . . yiiriitiilmektedir.
Islemleri manuel veya gecikmeli yapilmasi
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin
apilmamasi nedeniyle sorumluluk
Taslnlr ap Y Mevzuat Hiikiimleri/KBS
219 | idari Zimmete hermusan iizerinden islem 1,00 0,50
ai Verme ] o - ] tizerinden islemler | \
islemleri Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde | zamaninda yapilmaktadir.
$ kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, s .
. . L Mevzuat Hiikiimleri/KBS
hasar gdrmesi veya izinsiz kullanilmast e N
tizerinden islemler
Tagmir
) Zimmete zamaninda yapilmaktadir.
220 Idari N L . Devir iglemlerinde 1,00 0,50
Verme Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet < <
Islemleri devrinin zamaninda gergeklestirilmemesi tasimirlarin saglamhi vb.
$ konular dikkat edilerek
yapilmaktadir.
Risk: Personel degisimlerinde zimmet
devrini I deniyle kayit-
Tagimnir VI yaprmatmast 16 emycf at Mevzuat Hiikiimleri/KBS
I fiziksel durum uyusmazlig e
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Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personell .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme
' Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
L Tasmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. |~ "~
Gorevlisi
Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personell .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasinir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
' Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tagmir Kayit
- . Riskin Personeli
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam skin Ortaya ersone .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
L Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni ) 7 Cikma Durumu .
Edilecektedir. . X . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. [ .~
Gorevlisi
Tasinir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme
! Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
- Tagmir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . X . | Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | .. " "
Gorevlisi
- Tasinir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | - """~
Gorevlisi
Tasinir Kayit
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221 Idari Verme iiriitiilmekte ve ayrica 288 050
. . Sebep: Fiziksel taginirlarin kontroliiniin yu "
Islemleri . . arsivleme yapilmaktadir.
diizenli yapilmamasi
Risk: Zimmet belgelerinin dosyada
Tasnir muhafaza edilmemesi veya denetimlerde
Zimmete ibraz edilememesi Mevzuat Hiikiimleri/KBS
222 idari iizerinden iglem 1,00 0,50
Verme - . - :
: . Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yiriitilmektedir.
Islemleri p " L s
siireglerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan taginirlarin Mevzuat Hiikiimleri/KBS
zamanlndajgggvgdilmemesi tizerinden islem
293 idari TAaslmAr Zlmm?t Tasimir kayit sisteminde iade islemlerinin yiiriitiilmektedir. Teslim 225 0,50
Tade Islemleri zamaninda yapilmamasi alinan malzemeler kontrol
edilerek sisteme dahil
edilmektedir.
Risk: lade edilen taginirlarin sistemde kayit| Mevzuat Hiikiimleri/KBS
altina alinmamasi veya hatali kaydedilmesi iizerinden iglemler
Tasmir Zimmet zamaninda yapilmaktadir.
224 idari asmu © o o Devir islemlerinde 1,00 050
ITade Islemleri | Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde < <
zimmet devir ve iade islemlerine gereken tastnirlarn saglamhgi vb.
P . . konular dikkat edilerek
6nemin verilmemesi .
teslim alinmaktadir.
Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasimirlarin
eksik, hasarl veya kullanilamaz durumda
olmasi Mevzuat
295 idari T‘aslm'r Zlmm?t Hl_xkl_lmlerl{Mevzuat}a 1,00 0,50
lade Islemleri . belirtilen kriterlere gore
Sebep: Tasinirlarin iade sirasinda kontrol .
P . islem yapilmaktadur.
ve muayene siirecinin yetersiz olmasi
Risk: ‘Ia.de sNurecme 1llskm'varhk 1sle‘:m Mevzuat Hilkimleri/KBS
fislerinin diizenlenmemesi veya eksik P .
. . tizerinden islem
. diizenlenmesi o . .
- Tasinir Zimmet yiritiilmektedir. Teslim
226 Idari A X 1,00 0,50
lade Iglemleri . . alinan malzemeler kontrol
Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme . . X
. . . s edilerek sisteme dahil
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi . .
edilmektedir.
Risk: Satin alinan taginirlarin teslim
alinmadan giris kaydinin yapilmasi
Satin Alinan Mevzuat Hiikiimleri/KBS
227 idari Taginirlarin tizerinden iglem 1,00 0,50
Giris Islemleri Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit yiiriilmektedir.
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Taslmr}giriﬂs fislerinin }}atah veya Mevzuat Hiikiimleri/KBS
Satin Alinan cksik diizenlenmesi tizerinden islem yiiriilmekte
228 idari Tagmirlarin Sebep: Taginir kayit kontrol yetkilisinin ve zamaninda ¢ikis 1,00 0,50
Giris Islemleri | veya ilgili personelin gerekli kontrolleri islemleri yapilarak
yapmamast onaylatiimaktadir.
Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile
fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz Mevzuat Hiikiimleri/Hatal
Satin Alinan olmast ve uyumsuz olan
229 idari Taginirlarm e yumsuz . 1,00 0,50
L .| Sebep: Tasinir kayit kontrol yetkilisinin malzemeler i¢in devir
Giris Islemleri

veya ilgili personelin gerekli kontrolleri
yapmamasi

islemleri yapilmamaktadir.

. IVIEVCUL NOTNITO1 UINICITICTT Uyguldnimayd pevan rFeisulien
Yeni N . .
Edilecektedir. Cll_(ma ]?umml_x Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | - """~
Gorevlisi
- Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ] Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | - """
Gorevlisi
L Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ? Cikma Durumu .
Edilecektedir. . X . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. [ - """
Gorevlisi
- Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | - > "~
Gorevlisi
Tasmr Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
- Tagmir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni . 4 Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | - """~
Gorevlisi
Tasinir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
Tasinir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
! Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
- Tasinir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni . ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | - """~
Gorevlisi
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Risk: Malzeme muayene ve kabul

Mevzuat Hiikiimleri/KBS

Satin Alinan islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi izerinden isl
230 idari Tasinirlarin Sebep: Belgelerin eksik veya hatali - l'l'zerm en lgtem 1,88 0,50
S . . x yiiriitiilmektedir. Manuel
Giris Islemleri diizenlenmesi (fatura, muayene kabul .
oL . islem yapilmamaktdir.
tutanag, giris fisi vb.)
Risk: Satin alinan taginirlarin ambar
kayitlarina zamaninda isler i Mevzuat Hitkiimleri/KBS
Satin Alinan tizerinden iglem
231 idari Tasinurlarin Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin yiiriitiilmektedir. Gerekli 1,00 0,50
Giris Islemleri nitelik ve miktar agisindan kontrol kontroller yapildiktan sonra
edilmemesi islem tamamlanmaktadir.
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem|Mevzuat Hiikiimleri/Tagmir
Satin Alinan fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmast ;:zi,tl:;;ii:?;i
232 Idari Téslplrlarln . Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapildigindan yetki 1,00 0.50
Giris Islemleri R L
yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok karmasasi oniine
kayitlarinda tutarsizlik olusmast gecilmektedir.
Risk: Tiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit
X altina alinmamast veya eksik kaydedilmesi o
Tiiketim Mevzuat Hikiimleri/Ilgili
233 idari Malzemesi personel diizenli bir sekilde 1,00 0,50
Cikis Islemleri | Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve | = siireci takip etmektedir.
onay mekanizmasinin yetersiz olmasi
Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem - . i
Tiiketim fislerinin diizenlenmemesi Mevzuat ]I-IL:kllimlen/Yetttkl
234 | idari Malzemesi 4 N ve sorumiuk mevauatia | - g9 0,50
: . Sebep: Varlik islem fislerinin belirtildigi gibi
Cikis Islemleri | . . - .
diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi yapilmaktadur.
Risk: Cikis yapilan malzeme ile tale;
tisk: Gilas yap zeme e tatep Mevzuat
a edilen malzeme arasinda farklilik olmasi o X R .
Tiketim Hiikiimleri/Teslim/teselliim
235 idari Malzemesi islemi eksiksiz bir gekli 1,00 0,50
ant a -e es . | Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli 1? e.n,“ eksiksiz bir seklide
Cikis Iglemleri “manuel eiri {Imast ilgili personel tarafindan
veya manuel girls yaprimas yapilmaktadir.
Risk: Tiketim malzemesi stok bilgilerinin
. giincel olmamasti i X
Tiketim Mevzuat Hiikiimleri/KBS
236 idari Malzemesi - tizerinden islem 1,88 0,50
: . Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk . X
Cikis Iglemleri . yiriilmektedir.
kontroliiniin yapilmamasi
Risk: Aylik veya dénemsel raporlarin
Tiiketim olusturulmamast veya arsivler i Mevzuat Hiikiimleri/KBS
237 idari Malzemesi . iizerinden islem 1,75 0,50
: .| Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamast o .
Cikis Islemleri . . yiiriilmektedir.
nedeniyle yetki karmasasi
Risk: Tasinirlarin devrine esas varlik iglem
fislerinin diizenl .
Tagimir 1erinin Clzenienmennest Mevzuat Hiikiimleri/KBS
238 idari Devretme {izerinden iglem zamaninda 1,88 0,50
islemleri Sebep: Personelin siireci takip etmemesi yapilmaktadir.
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali
Tacmr kayit yapilmast Mavrnat Hiikiimleri /KRS

Riskin Ortaya Tastnur Kayt
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . | Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | - > "~
Gorevlisi
L Tagmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni . . Cikma Durumu .
Edilecektedir. . X . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. [ - """
Gorevlisi
L Tasmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. |~ ™~
Gorevlisi
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tasmir Kayit
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu Personeli
’ Takip Edilecektir.
Tasmr Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
! Takip Edilecektir. |Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
L Tasmr Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni . 4 Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | - """~
Gorevlisi
- Tagmir Kayit
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni . 4 Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | -~ " .~
Gorevlisi
L Tagmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. [ - >
Gorevlisi
Tasmir Kayit
* . Riskin Ortaya |Personeli
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gerceklestirme

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
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239 idari Devretme . tizerinden islem dikkatlice 1,50 0,50
X . Sebep: Yetki ve sorumluluklarin net
Islemleri yapilmaktadir.
tanimlanmamis olmasi
Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim
edilmemesi veya farkli malzemenin Mevzuat Hiikiimleri/KBS
Tagmir devredilmesi tizerinden iglem yapilmadan
240 | idari Devretme rna'ﬁle[)“:l ke?Zrtur T('c')enrt'n‘)’le 2,38 0,50
Islemleri Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol o1 bergetert
eksikligi edilerek devir alma
g islemleri yapilmaktadir.
Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme
islenmemesi Mevzuat Hiikimleri/KBS
Tasnir tizerinden islem yapilmadan
- malzeme kontrolleri ve
241 I - . 2,25 0,50
dari IIDel\e/:I:: Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde ilgili belgeleri kontrol ! ’
$ ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi edilerek devir alma
islemleri yapilmaktadir.
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin
dosyada muhafaza edilmemesi Mevzuat
Tasmir Hiikiimleri/Mevzuat
242 idari Devretme . . . hiikiimlerine gdre sorumlu 2,38 0,50
. . Sebep: Islemlerin manuel yiiriitiilmesi . . .
Islemleri . personel gorevlendirmesi
nedeniyle hata paymin artmasi
yaptlmaktadir.
Risk: Devir alinan tasinirlarin varlik islem - .
fislerinin diizenlenmemesi veya eksik Mevzﬂuat H uku@lerl/KBS
diizenlenmesi tizerinden islem
243 idari Tasinir Devir yapilmasindan dolay1 evrak 200 050
Alma Islemleri | Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem | kaybi olmamaktadir ayrica ! '
fislerinin zamaninda ve dogru sekilde dosyalar arsivleme
diizenlenmemesi yaptlmaktadir.
Risk: Devir alinan taginirlarin kayit
S sistemine hatali veya eksik girilmesi Siireg Yénetimi/Toplantilar
244 idari astmr Devir . resmi yazigmayla siire 1,00 0,50
Alma Islemleri | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde -
A belirtilerek yapilmaktadir.
veri girig hatalarinin yapilmasi
Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim
i
Tasmir Devir Zinmamast Mevzuat Hiikiimleri/ Yasal
245 idari Alnrsla islemleri Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme prosediir gergevesinde 1,00 0,50
$ kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel islem yapilmaktadir.
yapilmasi
Risk: Tasimirlarin niteligi, miktar1 veya
durumu hakkinda hatali bilginin kayda Siiree Yénetimi/Tonlantl
. : tre¢ Yonetimi/Toplantilar
. gecmesi
246 Idari Tasm} g Dev1r. R . . resmi yazigsmalar kontrol 1,00 0,50
Alma Islemleri | Sebep: Tagimnr listelerinin gonderici ve alict edirek islem vapilmaktadir
birimler arasinda tam mutabakatla siem yap :
yiiriitiilmemesi
Risk: Devir islemlerine iliskin belgelerin . L
dosyada muhafaza edilmemesi ?ure@ Yonetimi/Personel
Tasmir Devir gorevlendrimesi yapildiktan
247 idari s sonra gorev tanimlari 1,00 0,50

Alma Islemleri

Sebep: Sorumlu personelin gorev ve
yetkilerinin agik¢a belirlenmemesi

imzalatildigindan bilgi
eksikligi olmamaktadir.

- . o — g .
Yeni Mevcut Kontrol Onl_emlerl U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu Personeli )
Edilecektedir. . . .| Gergeklestirme
Takip Edilecektir. [~ "~
Gorevlisi
S Tasmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | .. ™"~
Gorevlisi
S Tasmir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli
Yeni " ! Cikma Durumu .
Edilecektedir. . . . |Gergeklestirme
Takip Edilecektir. | .. """
Gorevlisi
.. R Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol ()Er:jllelglcl;r:t;};rgu lanmaya Devam Cikma Durumu |Harcama Yetkilisi
' Takip Edilecektir.
Tasinir Kayit
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Personeli .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Gergeklestirme
: Takip Edilecektir. [Gorevlisi Harcama
Yetkilisi
s Ozel Kalem
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli Fakiilte
Yeni " ] Cikma Durumu L el .
Edilecektedir. S . |Sekreteri  Idari
Takip Edilecektir.
Personel
s Ozel Kalem
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli Fakiilte
Yeni " ] Cikma Durumu . .
Edilecektedir. Takin Edilecektir Sekreteri  Mimarlik
P " |Fak. Dekani
- Ozel Kalem
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli Fakiilte
Yeni . 4 Cikma Durumu . .
Edilecektedir. Takin Edilecektir Sekreteri  Mimarhk
P " |Fak. Dekan1
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Fa.k ilte Sekreteri
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Mimarhk Fak.
! Takip Edilecektir. [Dekant
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Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi
nedeniyle envanterde uyusmazIlik

Mevzuat
Hiikiimleri/Mevzuat bagh

248 idari Tasm}r Devir' yasanmast kzilara.k GIZLi lik esasina 1,00 0,50
Alma Islemleri . T gore EBYS sisteme kayit
Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi . .
siireglerinde yetersizlik bulunmasi altina alinarak islem tesis
edilmektedir.
Risk: Kurul toplantilarinin zamaninda
Kurullarin
Toplanmasi ve vapilmamast Mevzuat Hiikiimleri/EBYS
Yazigmalar tizerinden gerekli
Islemleri yazigmalar yapilmakta
S (Yonetim argivleme iglemi ise yine
249 Idari Kurulu, Sebep: Toplant1 planlama ve gagr1 EBYS iizerinden standart 1,00 050
Yiiksekokul siireglerinde koordinasyon eksikligi dosya kodu ile ve arsivleme
Kurulu ve sistemi ile islem
Disiplin yapilmaktadir.
Kurulu)
Kurullarn Risk: Toplanti kararlanr‘nn‘ usule uygun‘
Toplanmasi ve sekilde alinmamas: veya b HEMESL | Mevzuat Hitkiimleri/EBYS
Yazismalar tizerinden gerekli
Islemleri yazismalar yapilmakta
. (Yonetim arsivleme islemi ise yine
250 1dari Kurulu, Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi | EBYS iizerinden standart 1,00 050
Yiiksekokul yetersizligi dosya kodu ile ve arsivleme
Kurulu ve sistemi ile iglem
Disiplin yapilmaktadir.
Kurulu)
Risk: Kurul kararlarinn ilgili birimlere
Kurullarin zamaninda iletilmemesi
Toplanmasi ve Mevzuat Hikkiimleri/EBYS
Yazismalar tizerinden gerekli
Islemleri yazismalar yapilmakta
- (Yonetim arsivleme islemi ise yine
251 1dari Kurulu, Sebep: Yazigma ve karar kayt siireglerinde | EBYS iizerinden standart 1,00 050
Yiiksekokul kontrol mekanizmalarmin zayifligi dosya kodu ile ve arsivleme
Kurulu ve sistemi ile iglem
Disiplin yapilmaktadir.
Kurulu)
Kurullarm Risk: Yazigmalarin ge'cikmesi veya hatall
Toplanmasi ve yapilmasi nedeniyle kararlarin Mevzuat Hikkiimleri/EBYS
uygulanamamasi . .
Yazigmalar tizerinden gerekli
Tslemleri yazigmalar yapilmakta
250 idari (Yonetim arsivle{ne i§1emi ise yine 1,00 0,50
Kurulu, P . EBYS lizerinden standart
- Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev . .
Yiiksekokul . o o dosya kodu ile ve arsivleme
devrinde bilgi aktariminin yetersizligi . S
Kurulu ve sistemi ile iglem
Disiplin yapilmaktadir.
Kurulu)
Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik
Kurullarin

[ T B

ve mevzuata aykiril

B A el

Riskin Ortaya Ozel Kalem
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 4 Personeli Fakiilte
Yeni " ! Cikma Durumu . .
Edilecektedir. Takip Edilecektir Sekreteri  Mimarlik
P " |Fak. Dekant
- Ozel Kalem
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Personeli Fakiilte
Yeni " ! Cikma Durumu . .
Edilecektedir. Takin Edilecektir Sekreteri  Mimarlik
P " |Fak. Dekan1
idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Perosonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu |Fakiilte Sekreteri
’ Takip Edilecektir. |Mimarlik Fak.
Yo6netimi
idari Personel
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Perosonel Bmml.)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
: Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yonetimi
idari Personel
» . Riskin Ortaya |(Personel Birimi)
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu _|Fakiilte Sekreteri

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Mimarlik Fak.
Yonetimi
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10p1anmasi ve IVIEVZUAT HUKUIMIETVEB Y >
Yazismalar tizerinden gerekli N
islemleri yazigmalar yapilmakta Riskin Ortaya ?gzrrlsg:z(éniimi)
253 idari (Yonetim Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi arslvleine ' emi ise yine 1,50 0,50 Yeni Meveut Kontrol Onlfemlen U;'/gulanmaya Devam Cikma Durumu  |Fakiilte Sekreteri
Kurulu, A . . EBYS iizerinden standart Edilecektedir. S - .
" (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve . . Takip Edilecektir. [Mimarlik Fak.
Yiiksekokul dosya kodu ile ve arsivleme T
kullanici hatalar . Lo Y onetimi
Kurulu ve sistemi ile iglem
Disiplin yapilmaktadir.
Kurulu)
Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde
Kurullarin belge kaybi veya erisim giicliigii
Toplanmasi ve Mevzuat Hiikiimleri/EBY'S
Yazismalar tizerinden gerekli N
g 2 Idari Personel
Islemleri yazigmalar yapilmakta - P
- (Yonetim arsivleme islemi ise yine . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya (Per,,sonel Bmml_)
254 Idari . . 1,00 0,50 Yeni . T Cikma Durumu  [Fakiilte Sekreteri
Kurulu, Sebep: Kararlarin dagitim ve onay EBYS iizerinden standart Edilecektedir. Takin Edilecektir. | Mimarlik Fak
Yiiksekokul siireglerinde gecikme dosya kodu ile ve arsivleme P ' Yénetimi :
Kurulu ve sistemi ile iglem
Disiplin yapilmaktadr.
Kurulu)

1  Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

2 s Siireci: Iy siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslkta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.

3 I Siirecinin Adu: s siirecinin adinin yazildig siitundur.

4 s Siireglerine Yonelik Riskler:is stireglerine yonelik risk listesinde stirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig1 siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan dnlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacagi tespit edilir.
7 Olasihk: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan dnlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasiligmin ne oldugu

tespit edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gére yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kayd1 dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmast

1 uygun bulunanlar da bu béliimde gosterilir.

11  Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmast dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi ger¢eklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasim saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek

12 cevaplar gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir tist makama raporlama yapan kisidir.

13 Agciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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RY Sekil 5: Risk Degerlendirmesi ve Cevap Matrisi

Etki

Yiiksek Etki/
Diisiik Olasilik

Is siirekliligi plani
Kabul etmek (*)

Disik Etki/
Yiiksek Olasihik

Kontrol Etmek
Kabul etmek(*)

Olasilik



