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1. Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili i¢in Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, boliimiimiiziin danigsmanlik siire¢lerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Rapor; danisman degerlendirme tablosu ve yariyil anket

sonuclarina dayali olarak olusturulmustur.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

Toplam danigsman sayisi: 4

Boliimde kayitli 6grenci sayisi: 251

Aktif damismanlik sistemindeki 68renci sayisi: 142
Anket dolduran 6grenci sayisi: 90

* Anket doldurma orani: %63,4

Ortalama goriigme sayist: 5’ten fazla

3. Damisman Degerlendirmesi

Danigman degerlendirme sonuglari, danigmanlik faaliyetlerinin biiylik cogunlugunun yeterli
diizeyde gergeklestirildigini gostermektedir. Danigmanlarin genel olarak 6grencilerine rehberlik
ettikleri ve ders kayitlar1 siirecinde yol gosterdikleri goriilmektedir. Degisim programlari
hakkinda verilen bilgilendirmeler ¢ogunlukla yeterli diizeydedir. Ogrenciler, danismanlariyla
rahat iletisim kurabildiklerini ifade etmistir. Genel olarak danigmanlar ¢ogu alanda basarili
performans sergilemekte olup, bazi kategorilerde yeterli seviyede gelisime acgik noktalar

bulunmaktadir.

4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi
Ogrenciler tarafindan doldurulan yarry1l anket sonuglari incelendiginde, 6grencilerin genel

basar1 durumu “orta” seviyede oldugu goriilmektedir. Programdan duyulan memnuniyet ise



agirlikli olarak “Memnunum” diizeyindedir. Anket sonuglari, 6grencilerin 6nemli bir béliimiiniin
burs, kurs ve sertifika programlarina yonlendirilmeye uygun oldugunu ortaya koymaktadir.
Genel olarak anket sonuglari, 6grencilerin 6grenme siireclerinin desteklenmesi ve akademik

rehberligin giiclendirilmesinin yararl olacagini gostermektedir.

5. Sonug ve Oneriler

Danigsmanlik sisteminin genel olarak yeterli diizeyde isledigi goriilmektedir. Bununla birlikte,
Ogrencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerini daha etkili bicimde desteklemek i¢in bazi
alanlarda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle kariyer planlamaya yénelik rehberlik
faaliyetlerinin artirilmasi ve daha diizenli hale getirilmesi onem tagimaktadir. Anket doldurma
orant %50’den fazla oldugu goriilmektedir. Ancak katilimin daha fazla olmasi saglanmalidir. Bu
nedenle Ogrencilerin anket silireci hakkinda bilgilendirilmesini giiclendirecek caligmalarin
yapilmasi Onerilmektedir. Bu iyilestirmelerin uygulanmasi, danismanlik siirecinin etkililigini

artirarak dgrencilerin genel memnuniyetine olumlu katki saglayacaktir.
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