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03/01/2025 tarihinde saat 09:50°da Dr. Ogr. Uyesi Reyhan CAN baskanliginda, asagida imzalari
bulunan iiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular1 gériismiis ve asagidaki kararlari
almistir.

Toplant1 Yeri : Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Boliim
Baskanligi Odas1
TOPLANTIYA KATILANLAR
Komisyon Baskani : Dr. Ogr. Uyesi Reyhan CAN
Uye : Ogr.Gor.Dr. Serpil CELIK
I“Jye 2 Ogr. Gor. Nurten CAKIROGLU
Uye : Ogrenci Saliha TUNCEL YADA
Boliim Sekreteri : Asuman TURKCU
GUNDEM MADDESI:

01-Meslek Yiiksekokulumuz Yabanci Diller ve Kiiltirler Bolimi 2024 yili Akran
Degerlendirme Raporu ile ilgili Miidiirliik Makaminin 24.12.2024 tarih ve 597799 sayili
yazisinin gorligiilmesi.

KARAR NO 2025/01: Meslek Yiiksekokulumuz Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii 2024 yili
Akran Degerlendirme Raporu ile ilgili Miidiirlik Makaminin 24.12.2024 tarih ve 597799 sayili
yazis1 gorisiildii.

Meslek Yiiksekokulumuz Yabanct Diller ve Kiiltiirler Boliimii 2024 yili Akran
Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup, kararin Miidiirlik Makamina arzina oy birligi ile karar
verilmistir.
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AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

[Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii]

[Akran Degerlendirmesi Yapan Birim (Muhasebe ve Vergi Boliimii Komisyon Uyeleri]

[2024]
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kissmda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimint ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir

verebilirlik

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 2 3 4 5
X
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 2 3 4 5
X
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 2 3 4 5
X
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 2 3 4 5
X
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 2 3 4 5
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4
X
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4
X
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4
X

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4
X
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4
X
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4
X
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siirec yonetimi 1 2 3 4
X
A.4. Paydas Katilm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4
X
A.4. Paydas Katilm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4
X
A.4. Paydas Katilm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4
X
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 1 2 3 4
yonetimi X
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 1 2 3 4
X
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A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5
X

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 4 5
X

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5
X

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5

¢ctktilariyla uyumu X

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5

giincellenmesi X

B.1. Programlarin Tasarima, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve oOgretim siireclerinin 1 2 3 4 5

yonetimi X

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli ~ Ogrenme,  Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

3
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 X 4 5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme,  Ogretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

.. 3
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 X 4 5
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci . .
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi X

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma X

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 0gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
.o 4
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 3 X 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 X 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 X 4 S
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
4
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 X 5
B.3. (")grenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
] ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
4
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 X 5

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme L ) 3 4 .
kriterleri X

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

« 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 X 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 1 ) 3 4 c
odiillendirme X

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
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belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklan
4
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 X 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar
2
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 X 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar X
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
3
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 X 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.22. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri X
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C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi X

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi X

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. BU faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

3
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yénetimi 1 2 X 4 5
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin OLGUNLUK DUZEYI
Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

3
D.1.2. Kaynaklar 1 2 X 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi X

Dr. Ogr. Uyesi Reyhan CAN
Komisyon Baskani

Ogr.Gor.Dr. Serpil CELIK
UYE

Ogr. Gor. Nurten CAKIROGLU
UYE

Ogrenci Saliha TUNCEL YADA

UYE




