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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim surecinin bir parcas1 olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar1 hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine
ve siireci nasil iyilestirdigine iligkin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.
Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini
saglamalidir. Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirGttigi
faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltliriini i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Boliimiimiiz ile ilgili organizasyon semas1 meslek yiiksekokulumuza ait web sitesinde yer

almaktadir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/organizasyon-semasi

adresinde yer almaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Okulumuzda OGRIS iizerinden anket ¢alismalar1 gergeklestirilmektedir.

Okulumuzda kalite Kkiiltiiriniin gelismesini 6lgmek ve izlemek igin kalite caligsmalari

internet adresinde yaymlanmaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu adresinde yer
almaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Okulumuza ait taniml1 siire¢ bilgileri okulumuzun internet sitesinde yer almaktadir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu adresinde yer almaktadir.

Meslek yiiksekokulumuza ait ig akis semast https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-
akis-surecleri adresinde yer almaktadir.

Egitim ve Ogretim kalitesinin arttirilmasma yonelik her yil i¢ ve dis paydaslardan goriis


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/organizasyon-semasi
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/birim-kalite-komisyonu
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri

alinmaktadir. Bunun yaninda her yil i¢ ve dis paydaslar ile yiiz ylize toplantilar
dizenlenmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer
almaktadir.

Okulumuzun kalite yonetim bilgi sistemi (KALBIS) ile yilda dort defa boliimiimiize iliskin

izleme ve iyilestirme raporlari kanitlar1 ile birlikte sisteme sunulmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.55. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Okulumuza ait internet sayfalari siirekli olarak giincel tutulmaktadir ve duyurular kisminda
yapilan etkinlikler giinliik olarak yayimlanmaktadir. Kanit

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo adresinde yer almaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacii gerceklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Yiksekokulumuza ait misyon ve vizyon ifadeleri stratejik plan hazirlama g¢alismalari
kapsaminda gézden gecirilmis, boliimler bazinda misyon ve vizyon tanimlamalarimiz
giincellenmis, web sitesinde i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/egitim-amaclari
Yiiksekokulumuz, uzaktan egitim ve Ogretime iliskin O6grencilere iicretsiz uygulamalar,
bilgilendirmelere iliskin kanitlar;

Uzaktan  egitim  yonetmelik, YOK usul ve esaslar ve  ydnergeler;
https://ohu.edu.tr/uzem/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler

Uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi; https://ohu.edu.tr/luzem

Uzaktan egitim duyuru sayfast; https://ohu.edu.tr/oidb/duyuru/60668

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5

Yiiksekokulumuz tarafindan hazirlanan stratejik plani ve her yil sunulmak iizere hazirlanan

Faaliyet Raporu kapsaminda; yiiksekokulumuzun personel verimliligi ve memnuniyetinin
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gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi yayin ve proje sayisinin arttirtlmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin ~ nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi alanlarina odaklanan performans gostergeleri olusturulmus, ancak bu
gostergelerin takibi ve hedef degerlere ulagsma durumuna iliskin iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi Oniimiizdeki siire¢lerde ele alinacaktir.

Oz degerlendirme raporlari; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/oz-degerlendirme-
raporlari

Faaliyet raporlar; https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 8 4 5

Olgme degerlendirme sonuglar1 NOHU OGTIS Sistemi ile duyurulmaktadir, web sitesine
ait kanit: https://login.ohu.edu.tr/Login/Index

Egitim- Ogretim komisyonlar1 ve islemlerine iligkin kanitlar:
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar

Universitemizin web sitesinde akademik ve idari birim ile 6grencilerin kullandiklar1 Bilgi

Ydnetim Sistemi entegredir: https://www.ohu.edu.tr/

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Calisan (akademik ve idari) personellerin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla Istek Yonetim Sistemi bulunmaktadir.

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri sistem iizerinde OGRIS den
gerceklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekokulumuzda faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmelere ait biitge bilgileri her yil
faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir:

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/faaliyet-raporu
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Stratejik Plan:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5c025y!I
X.pdf

Kamu Mali yonetimi ve kontrol kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

A.3. YOnetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Yiiksekokulumuza ait tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler tanimhidir.
Siire¢ yonetim mekanizmalarma iliskin kanitlar internet sitesinde yer almaktadir.
Is akas siiregleri: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/is-akis-surecleri

Gorev tanimlart: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/gorev-tanimlari

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

I¢ ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilim neticesinde sonuglar degerlendirilmekte ve bagl
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama ara¢ ve yontemleri olarak
anketler, grup toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025 adresinde yer almaktadir.

Karar alma siireclerinde i¢ ve dis paydas goriisleri almmaktadir. Kamit NOHU Evrak Tarih
ve Sayisi: 30/03/2023-339073.

A.4. Paydas Katilhm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Yiiksekokulumuzda 6grenci goriisleri, sikayetleri, anketler, dis paydas anketleri vb. OGRIS
sistemi ilizerinden sistematik ve ¢esitli yollarla alinmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce bilinir,
bunlar adil ve etkin bir bicimde ¢alismaktadir.

Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden her yariy1l sonunda anket yolu
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ile gerceklestirilmektedir.

Ogrenci birligi baskan1 ve okul ydnetimi diizenledigi toplantilar ile 6grencilerle
gerceklestirilecek olan gezilere karar vermekte ve planlamalar yapmaktadir.

Ogrenciler ile ilgili geri bildirimler OGRIS sistemi iizerinden her yar1y1l sonunda anket yolu
ile gerceklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ogrenimini basar1 ile tamamlaylp mezun olmaya hak kazanan 6grencilerin mezun bilgi
sistemine liye olmalar1 saglanarak mezun olan 6grenciler ile boliimiimiiziin baglarmin
koparilmamas1 amaglanmaktadir. Kanit https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinde yer
almaktadir.

Mezun 6grencilerden bu konu ile ilgili anket yolu ile bilgi alinmaktadir. Ankete 6grencimiz

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/ adresinden ulagsmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
O0gretim amacglarma ve Ogrenme ciktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli
ve guncellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5

Derslerin icerikleri, amac¢ ve hedefleri https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi/onlisans
internet adresinde verilmektedir.
Ancak bu uygulamalarm sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programlarm genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir. Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/ulukisla-meslek-yuksekokulu

Web Sitesinde ilan edilen taniml siire¢ler dogrultusunda ders programlarmin yaymladigi
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internet adresi

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilaryla uyumu

Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarmnin iligskilendirilmesi internet adresinde yer almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo//muhasebevergiuygulama/sayfa/program-ciktilari

Ancak bu uygulamalarm sonuglarmin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Ders Planlar1 ve AKTS ders bilgilerinin boliimlere gore yayinlandigi web sayfalari
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani

Boliimiimiizde staj programi yer almaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/UMU2031/dersbilgi

Ders planlarimiz igerisinde muhasebe uygulamalar1 dersi ilave edilerek 0Ogrencilerin

uygulama ders saatleri arttirilmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 & 4 5
guncellenmesi

Boliimiinlizce program c¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin her egitim -
Ogretim yili sonunda egitim — O&gretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar,
yeterlilik ¢erceveleri, mezun 6grenci ve paydas goriisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyaci
olup olmadigi degerlendirilir. Bu bilgiler 1s131nda yeniden giincellenir.

Boliimiimiiz 22/05/2023 tarihli 2023/127 sayili senato karari ile miifredatini glincellemistir.
Boliimiimiiz her y1l 6z degerlendirme raporlarini giincellemektedir.

Her yil i¢ ve dis paydas toplantilar1 diizenlenerek iyilestirme ve degisiklikler konusunda
bilgilendirme ve gorus alis verisi yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/62025

Boliimiimiizde olagan dis1 her tiirlii durum ve faaliyet ile ilgili egitimler diizenlenmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61679
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https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60190

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semalarina
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/komisyonlar
adresinden ulasilabilmektedir.

Bolimiimiizde egitim ve Ogretim siireclerine iliskin  kanitlar web  sitesinde
yayimlanmaktadir.

Smav yonetmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Akademik takvim: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/akademik-takvim

Siav programlart: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/ders-ve-sinav-programlari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci  kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Aktif Ogrenme yOntemi kullanilarak Ogrencilerin arastrma gelistirme yetenegini
gelistirmeyi hedefleyen arastirma ve 0devler verilmektedir. Bolimimizde 2023 yili giiz
doneminde 7 adet TUBITAK 2209 A 6grenci projesi bagvurusu yapilmistir.

TUBITAK toplantisi: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645

B.2. Programlarin Yiiruttlmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Boliimiimiizde sinif ya da staj gecme ile ilgili kurallar asagidaki internet adreslerinde



https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/sayfa/komisyonlar

ogrencilerle paylasilmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Olgme degerlendirme sonuglar1 Ogrenci Isleri Otomasyon (OGRIS)  Sistemi ile
duyurulmaktadir. Ogrenci isleri otomasyon internet adresi: https://login.ohu.edu.tr/
Béliimiimiiz 6grencilerinin yazili ve uygulamali smav basarilari, {iniversitemizin “On lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Yiiksekokul 6gretim elamanlar1 her egitim donemi baglangicinda sinav yontemleri ve
degerlendirme belirlenerek giincellenir ve OGRIS sistemine yiiklenir.

Dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sistem kontrolii saglanir ve 6grenci erigimine
aclir.

Dezavantajli gruplar i¢in smavlar farkl: dersliklerde ve 6gretim gorevlisi gozetimi altinda
gerceklestirilmektedir.

Smavlar boliim 6gretim gorevlilerinin gdzetimi altinda gerceklestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, dnceki 6 grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Universitede merkezi yerlestirme disinda lisans dgrencilerinin kabulii yatay gecis, dikey
gecis, yurt disindan Ogrenci kabulii vb. olusturulan yOnetmelik ve yonergelerle
diizenlenmekte olup, bu yonetmelik ve yOnergelerde kriterler ile degerlendirmenin ne
sekilde vyapilacag1 belirtilmektedir. Kabuller, belirtilen kriterlere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna
Iliskin Yénetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans Yatay Gegis Yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabul Yonergesi https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Onceki dgrenmelerin tanmmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
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belgeler;

TYYC kapsaminda yer alan her bir egitim-6gretim diizeyi 6n lisans i¢in toplam egitim
stiresi, kredi ve 6grenci ¢alisma yiikii araliklar1 asagida gdsterilmektedir. TYYC Diizeyleri
icin Toplam Kredi ve Ogrenci Calisma Yiikii Araliklarma her boliim i¢in asagida verilen
ders planlar1 web sayfalarindan ulasilabilir.

Ders_plani: https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo//muhasebevergiuygulama/dersplani
Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallar, On Lisans Ogrenci kabulii Nigde Omer Halisdemir Universitesi Egitim-Ogretim
Y 6netmeliginde ayrintili olarak belirtilmekte ve uygulanmaktadir.

Ogrenci_kabuliine_iliskin_ydnetmelik: https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B_.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 ) 2 4 5
diploma

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Kabul Ydnergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Anadal Y&nergesi
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Yatay gecis (merkezi yerlestirme puanina ve basar1 puanina gore) yonerge yonetmelik ve
Ek-1 madde uygulama ilkeleri

https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler

Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Y&nerge

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve O6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik . ,
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5
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Ogrencilerin (kitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrencilere her yil kurumun sundugu dgrenme ortam ve kaynaklarinim anlatildig1 egitimler
verilmektedir. Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60137 adresinde yer
almaktadir.

Ogrenciler boliimiimiiz web sayfasmdan ders palanlar1 sayfasindan ders kaynaklarma
ulasabilmektedirler.
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/muhasebevergiuygulama/dersplani

Ogrencilere her ddnem sonunda OGRIS iizerinden anket uygulamasi gerceklestirilmektedir.
Ogrenme kaynaklarmnin iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri yillik olarak ele
almmaktadir. Bunun yaninda mezun goriislerine de yer verilmektedir.

Bélliminizce program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin her egitim -
ogretim yili sonunda egitim — G&gretim programlarmin; degisen kosullar, mevzuatlar,
yeterlilik ¢ergeveleri, mezun 6grenci ve paydas goriisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyaci
olup olmadig1 degerlendirilir. Bu bilgiler 1s1¢ginda yeniden giincellenir.

Boliimiimiiz 22/05/2023 tarihli 2023/127 sayili senato karari ile miifredatini glincellemistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Ogrencilerin  staj basvurular1 Kariyer Kapisi Ulusal Staj Programi iizerinden
yapabilmektedir.

Kariyer Kapist Web adresi https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ulusalstajprogrami
Ogrencilerin staj bildirimleri ve degerlendirmeleri isletme degerlendirme formu ile
yapilmaktadir. Ogrenciler 45 is giinii staj yapmaktadir.

Ogrenciler danismanlarma OGRIS iizerinden mesaj gondererek, mail yoluyla ya da
danigmanlarmin ilan ettigi giin ve saatlerde yiiz ylize goriisebilmektedirler.

Boliimiimiiz 22/05/2023 tarihli 2023/127 sayili senato karari ile miifredat guincellenerek

Kariyer Planlama dersi eklenmistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik . ,

. ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Tesis ve altyapismnin kullanimina yonelik ilke ve kurallar 6grencilere gerek uyum egitimleri

ile gerekse ilan panolarina ve sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle 6grencilere


https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/60137
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duyurulmaktadir.
Erisim ve kullanim zamanlar1 6grencilere gerek uyum egitimleri ile gerekse ilan panolarina
ve sosyal tesislerin kapilarina asilmak suretiyle 6grencilere duyurulmaktadir.

Spor tesislerinin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmeye

calisilmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . ]
. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Boliimiimiiz kurumumuzla engelsiz liniversite uygulamasinda paralel bir sekilde iyilestirme
gerceklestirmektedir. Dezavantajli  6grencilerimize smavlarmi rahat bir sekilde
gerceklestirmeleri ve gerekiyorsa dersliklerin 6grenimlerini  kolaylastiracak sekilde

hazirlanmas1 saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik ) ,

. ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler | 1 2 3 4 5

Yiiksekokulumuzda 1 adet 6grenci kuliibii ( Doga ve Yasam Kuliibii ) bulunmaktadir.
Kuliiplerin olusturulmasi, onaylanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde Saglhk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmm web sayfasinda yer alan <> Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi “ dogrultusunda yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/sksdb/sayfa/mevzuat

Yiiksekokulumuzda Universitemizle paralel bir sekilde yillik olarak gergeklestirilen
turnuvalara katilmaktadir. Bunun disinda ayrica yiiksekokulumuzda 6grenciler arasinda

spor miisabakalar1 gerceklestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi
ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek

icin olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yukseltme ve 1 2 3 4 5
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gorevlendirme kriterleri

Atama, yikseltme kriterleri Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik dogrultusunda yapilmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Her donem basinda boliim hocalar1 toplanarak verilecek dersler ve yapilacak giincellemeler
hakkinda toplanmakta ve yapilacak iyilestirmeler konusunda karar vermektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Egiticilerin, egitim-6gretim y1l1 igerisinde kisisel ve mesleki gelisimlerini desteklemek igin
seminer, kurs, calistay gibi etkinlere katilimi, caligma alanlartyla ilgili egitici egitimi
programlarina (egitimei egitimi, ilkyardim egitici egitimi vb.) katilim1 desteklenmektedir.
Kurumsal temelde hazirlanan egitimlere (proje yazma egitimi, kiitiiphane veri tabanlari
kullanma egitimi, Erasmus, Farabi bilgilendirme toplantilar1 vb.) yonelik 6gretim
elemanlarina bilgilendirme ve duyuru yapilmaktadir.

Egiticilerin egitimleri kapsaminda egitimler diizenlenmektedir. Kanit
https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.

Universitede yiiriitiilen egitim ve Ogretim faaliyetleri cercevesinde alandaki kalite ve
verimliligi arttrmak amaciyla yeni gelismelere, yeni teknolojilere, Ar-Ge c¢alismalarina
yonelik egitimlere 6gretim elemanlarmin katilimi saglanmakta, fakiiltedeki 6gretim

elemanlari ilgili birim ve komisyonlarda gérevlendirilebilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ) ) 5 4 c
ve odullendirme

Ogretim elemanlarmin bilimsel etkinlikleri Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
dogrultusunda yapilmaktadir. Her boliimden bir liyenin yer aldigi Akademik Tesvik

Odenegi Birim Komisyonu kurulmustur.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma
stireci kurumun stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastrma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
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nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik destekleyici

1 2 3 4 5

egitimler diizenlenmektedir.
Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/duyuru/61645 adresinde yer almaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Aragtirma gelistirme performansma iliskin izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Degerlendirme Kurulu, Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu, Ar-Ge Siiregleri izleme ve Kalite Komisyonu, Bilimsel
Yaymlar1 Tesvik ve Degerlendirme Komisyonu, Etik Kurul gibi kurullar araciligiyla

yapilmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/sayfa/diger-kurul-komisyon

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi -
Akademik personelin arastirma performansinin izlenmesine yonelik YOKSIS verileri

AKAPEDIA iizerinden giincellenerek 6zgecmis sayfalar1 olusturulmaktadir. Tesvik ve
odiillendirme kapsaminda Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik Programi Uygulama

Esaslar1 bulunmaktadir. Kanit https://ohu.edu.tr/personel/sayfa/ydnergeler adresinde yer

almaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu

faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
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D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi  ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Yiksekokulumuzun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireclerinin
yOnetimi ve organizasyonel yapist kapsaminda tanitim komisyonu olusturulmus ve web
sitesinde yayimlanmistir.

Kanit https://www.ohu.edu.tr/ulukislamyo/sayfa/kurullar-ve-komisyonlar adresinde yer

almaktadir.
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