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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (NOHU) Miihendislik Fakiiltesi 1992 y1linda kurulmus olup lisans

olmak {izere iki program yiiriitilmektedir
(http://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi). Miihendisligi,
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Insaat

Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Mekatronik

diizeyinde normal ve ikinci Ogretim

Fakiiltemizde Bilgisayar Cevre

Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak tizere 11 boliim bulunmaktadir. Bunlarin 10

tanesinde egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir; Yazilim Miihendisligi Bolimii 2023 yilinda

acilmigtir (Tablo 1).

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tiirii (Normal / Programmn | Kayith Ogrenci
I1. Ogretim; Egitim Dili vs.) Siiresi Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi | Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 216
Cevre Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 18
Elektrik-Elektronik Normal Ogretim ve II. Ogretim; 4 Y1l 443
Miihendisligi Tiirk¢e +%30 Ingilizce
Gida Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 31
Harita Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 29
Insaat Miihendisligi Normal Ogretim ve II. Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 222
Jeoloji Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 22
Maden Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 12
Makine Miihendisligi Normal Ogretim ve II. Ogretim; 4 Y1l 235
Tiirkge +%30 Ingilizce
Mekatronik Miihendisligi | Normal Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 43
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NOHU Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimleri
normal dgretim programlar1 30 Eyliil 2026 tarihine kadar MUDEK tarafindan akredite edilmistir.

Fakiiltemizde Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde, 2006-2007
egitim-6gretim yilinda %30 Ingilizce olarak uygulanmaya baslayan egitim dili, miifredat ayn1 kalmak
iizere 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Tirkceye doniistiiriilmiistiir. Ayn1 egitim-6gretim
yilinda “Zorunlu Ingilizce Hazirlik Program1” uygulamasi kaldirilarak biitiin béliimlerde “Istege Bagl

Ingilizce Hazirlik Programi” uygulanmaya baslanmustir.

NOHU Miihendislik Fakiiltesi’ndeki lisans programlarinin her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan
olusan 240 AKTS igeren 4 yillik programlardir. AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii
ifade eder. Egitim-6gretim plani, teorik derslere ilave olarak, 6grencilerin uygulamaya doniik bilgi ve
becerilerini gelistirdikleri ve teorik bilgilerini pekistirdikleri laboratuvar/uygulama derslerini igerir.
Ogrencilerimize egitim-6gretim siiresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgilerin gergek hayattaki
kullanim alanlarin1 gérme ve ¢aligma hayatini tanima imkani bulduklar1 alana 6zgii konulart kapsayan
zorunlu staj uygulanmaktadir. Ayrica, dordiincii sinifta 6grenciler ilgi duyduklari alanda miihendislik
projesini igeren Bitirme Tezlerini tasarlamak, gerceklestirmek ve belirlenen bir jiiri 6niinde savunmak

zorundadirlar.

Diger taraftan Fakiiltemizin Ulkemiz/Universitemizdeki 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
veya basarilari ise asagida listelenmistir:

v’ Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligimin 5. maddesi geregince 04 Ekim 2023 tarihinde saat 11:00'da Fakiiltemiz
Amfi-1 dersliginde Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Hasan USLU'nun katilimiyla
Fakiiltemiz Akademik Genel Kurul toplantis1 yapilmigtir.

v" Universitemiz, Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanlarimizin katkilariyla,
Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri Ihtisas Alaninda Uzmanlasan Universite Olarak
Secilmistir.

v Fakiiltemiz Jeoloji Miihendisligi Béliimii Ogr. Uyesi Dog. Dr. Alper Giirbiiz TUBA
(Tiirkiye Bilimler Akademisi) - GEBIP (Ustiin Basarili Geng Bilim Insani) 6diiliinii
Cumhurbaskanlig1 Kiilliyesi'nde gerceklestirilen torenle Cumhurbaskanimiz Sayin Recep
Tayyip Erdogan’in elinden almistir.

v" Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Hasan USLU'nun destekleriyle Koordinatorliigii
Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ece Ummii Deveci tarafindan yiiriitiilen
"Universitemiz Atik Yénetimi Koordinatoriigii"{iimiiziin "Sifir Atik" faaliyetleri "En Iyi
Uygulama Odiilii"niin Sahibi olmustur.

v Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogr. Uyesi Dr. Ogretim Uyesi Hakan Aktas
Nigde Teknoparkta bulunan Gitek Vision firmasi ile yapmis oldugu basvuru neticesinde
“Akill1 Tarim Uygulamalari ve Teknolojileri” kategorisinde “Derin Ogrenme Teknikleri
[le Calisan Tohum Sayma Makinesi Projesi” ile ATSO Growtech Tarim Inovasyon Odiilii
almaya hak kazanmustir.



Akreditasyon siiresi 2023 yili Eyliil ayinda sona eren Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(EEM) ve Insaat Miihendisligi Lisans programlarimiz EUR-ACE® (EURopean ACcredited
Engineer) etiketli uluslararasi akreditasyon verilerek, bu programlarimiz 2026 yili Eyliil
ayina kadar akredite edilmistir.

2020-2023 yillar1 arasinda Universitemizde alinan patentlerin 11/17 adeti ve 2023 yilinda
ise 4/5 adeti Fakiiltemiz Ogretim elemanlari tarafindan almmustir.

Fakiiltemizin biitiin boliimlerindeki Uygulamali Bitirme tezlerinin iiretime doniik sektoriin
ihtiyaclarina ¢oziim getirecek sekilde belirlenip, TUBITAK 2209A ve/veya 2209B
formatlarinda hazirlanarak basvurularinin yaptirilmasi tesvik edilmistir.

Fakiilte Dekan1 olarak haftada 1+1 seklinde herkese agik iki saat randevusuz agik kapi
goriismeleri baslatilmis; benzer sekilde Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin da haftada en az
2 saat olmak {izere 6grenci goriisme saatleri belirlemeleri istenerek ofis kapilarinda goriisme
saatlerini ilan etmeleri saglanmuistir.

Bu donem yeni baslattigimiz baska bir uygulamamiz ise Ortak Toplant1 etkinlik vs yapmak
i¢in Egitim Ogretim programlarimizda Sali giinii 15:45 ve sonrasi bosaltilmugtir.
Egitim-Ogretim programlarimizda Hem MUDEK hem de i¢-D1s Paydaslarimizin goriisleri
dogrultusunda giincellemeler yapilmistir. Programlarimizda birinci (1.) sinifa baslanilan yil
itibari ile uygulanmakta olan Egitim-Ogretim plan(lar)i bdlim web sayfalarma
konulmustur.

Fakiiltemiz Danisma Kurulu Toplantist 09.11.2023 tarihinde; Fakiiltemiz Dekan
Yardimcilar1 Prof. Dr. Hasan TANGULER ve Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN ile
birlikte; Maden Miihendisi Oguz KALKAN’m, Gida Miihendisi A. Ayhan BIRIM’in,
Mekatronik Miihendisi Timug¢in ALTINEL’in ve Cevre Miihendisi Muhammed Anil
AYDOGMUS un katilimlariyla gergeklestirilmistir.

"Dekan-Ogrenci Bulusmalar1" kapsaminda 16 Kasim 2023 tarihinde saat 15:45'de Amfi-
I'de toplanilmistir.

Fakiiltemiz Maden, Cevre, Harita ve Jeoloji Miihendisligi programlarinin YENIDEN
OGRENCI ALIMI i¢in OSYM klavuzuna Girmesi YOK tarafindan onaylanmistir.
Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Murat Barut ve Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Hasan Tangiiler
40. Miihendislik Dekanlar1 Konseyi Toplantisina katilmistir.

Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Murat BARUT, Nigde Fen Lisesi Ogrencilerine "Kariyer
Giinleri" kapsaminda seminer vermistir.

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Murat BARUT, Universitemiz Universitemiz 2024-2028
Stratejik Plan1 Hazirlik kapsaminda Stratejik Planlama Ar-Ge Alt Komisyonu Baskani
olarak organizasyonlar yaparak “AMAC 2.Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel
kalkinma odakl1 uluslararasi standartta bir arastirma {iniversitesi olmak™ baslig1 altindaki
Hedef Kartlarimin hazirlanmasini saglamistir.

Fakiiltemiz Jeoloji Miihendisligi Boliimii ile Universitemiz Afet Egitimi ve YOnetimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi is birliginde 1-7 Mart Deprem Haftas1 dolayisiyla ortaokul
ve lise dgrencilerine yonelik olarak “Deprem ve Nigde nin Depremselligi” adl1 konferans
gerceklestirilmistir.

Yayla-Bakliyat firmast Ar-Ge Midiiri Sayin Ramazan TUNCAY, Fakiltemiz Gida
Miihendisligini ziyaret ederek, Gida Miihendisligi Boliimiiz ile Universite-Sanayi is birligi
kapsaminda yapilabilecek ortak Ar-Ge ¢alismalarinin degerlendirmesi yapilmastir.
Ogrenci Bursu: 20 dgretim iiyemizin katkilartyla 5 6grencimize 6 ay boyunca 1000TL’lik
burs verilmistir.

Meslek Kuliiplerimizden EEM Béliim Baskanligi katkilartyla IEEE Ogrenci Kuliibiiniin
GOKTURK takimi ile “TEKNOFEST TUBITAK Efficiency Challenge Elektrikli Arag
Yarisi”na katilmlar saglanmis ve Fakiiltemizin GOKTURK Elektro Mobil Takiminin



"Kizil Elma" isimli Elektrikli Aracina TEKNOFEST TUBITAK-Gérsel Tasarim Odiilii
verilmigtir.

Fakiiltemiz, -Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (2 adet 2209-A ve 3 adet 2209-B) -
Gida Miihendisligi Boliimii (4 adet 2209-A) -Harita Mithendisligi Bolimii (2 adet 2209-A)
-Bilgisayar Miihendisligi Boliimii (1 adet 2209-A) Ogrencilerinin toplam 12 adet projesi
2209-A ve 2209-B programlar1 kapsaminda 2022-2. dénemde de TUBITAK tarafindan
desteklenmistir.

Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii Gida Teknolojisi Ana Bilim Dal1 Ogretim Uyesi
Dog¢. Dr. Hande BALTACIOGLU’nun yiiriitiiciisii oldugu proje, TUBITAK ARDEB 1002-
A Hizli Destek Programi kapsaminda proje destegi almaya hak kazanmigstir.

Fakiiltemiz Harita Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Asli Bozdag’m yiiriitiicii
oldugu “Yeralt1 Suyu Ve Yeralt1 Baraj Yerlerinin Kesfedilmesi i¢in Karar Destek Yazilim1”
baslikli proje &nerisi “TUBITAK Girisimcilik Destekleme Programi BiGG 2022-2 Yesil
Biiyltime Cagris1” kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

Fakiiltemiz Dekanmi Prof. Dr. Murat Barut, Fakiiltemiz Kalite siire¢lerinin Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda degerlendirilmesine yonelik Kalite
Komisyonumuza bilgilendirme toplantisi diizenlemistir.

Gida Miihendisligi Boliimiimiiziin organizasyonu ve Sayin Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan
USLU'nun destekleriyle Diinya Gida Giinii etkinligi, Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Murat
BARUT, Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN, Dekan Yardimcimiz ve
ayn1 zamanda Gida Miihendisligi Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Hasan TANGULER, béliim
Ogretim tiyelerimiz ve 6grencilerimizin katilimlari ile diizenlenmistir.

Universitemizin Kurumsal akreditasyon Programi kapsaminda Fakiiltemizi Ziyaret eden
Prof. Dr. Mehmet Durman ve Prof. Dr. Metin Giimiis’e Fakiiltemizin Onciiliik Ettigi
Ulkemizdeki/Universitemizdeki Ornek Gésterilebilir ilk Uygulamalar1 ve ARGE, EGITIM
OGRETIM, LIDERLIK YONETISIM VE KALITE, TOPLUMSAL KATKI basliklarinda
Dekan Yardimcilart Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN ve Prof. Dr. Hasan
TANGULER’in de katilimiyla Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Murat BARUT tarafindan
sunum gerceklestirilmis, Gerekli Akademik Personel ve Ogrenci toplantilarl
organizasyonlar1 yapilmistir.

“TUBITAK ARDEB 1002-A Hizli Destek Modiilii” kapsaminda 2023 yili Subat donemi
Arastirma Destek Programlari Baskanligina (ARDEB) onerilen projelerin bilimsel
degerlendirme siireci tamamlandi. Bu kapsamda Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Bolimii
ogretim tliyesi Do¢. Dr. Cem Baltacioglu'nun yiiriitiiciisii oldugu, Do¢. Dr. Hande
Baltacioglu’nun danisman ve Ars. Gor. Mehmet Yetisen’in ise bursiyer olarak gorev aldigi
“Presleme Oncesi Seker Kamisina Uygulanan On Islemlerin Seker Kamis1 Suyunun Aroma
Bilesiklerine ve Kalite Ozelliklerine Olan Etkisinin Belirlenmesi” adli proje de destek
almaya hak kazanmistir.

Yiiriitiiciiliigiinii Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora
Timurkutluk’un yaptig1 “Ozgiin Mikrotiip Kat1 Oksit Yakit Pili Gelistirilmesi” baghkli
proje onerisi “TUBITAK ARDEB 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Program1” kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir.

Fakiiltemiz Gida Miihendisligi B6liimii Gida Teknolojisi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU nun basvurmus oldugu, TUBITAK Bilim insan1 Destek
Programlar1 Baskanlig: tarafindan yiiriitiillen 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi
Programi"nin 2023 yil1 3 Dénemi “Fen Bilimleri ve Miihendislik Uygulamalari i¢in Excel”
baslikli proje desteklenmistir.

“TUBITAK ARDEB 1002-A Hizli Destek Modiilii” kapsaminda 2023 yil1 Subat dénemi
Arastirma Destek Programlar1 Baskanligina (ARDEB) oOnerilen projelerin bilimsel
degerlendirme siireci tamamlandi. Bu kapsamda Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii



ogretim tiyesi Do¢. Dr. Cem Baltacioglu'nun yiiriitiiciisii oldugu, Do¢. Dr. Hande
Baltacioglu’nun danisman ve Ars. Gor. Mehmet Yetisen’in ise bursiyer olarak gorev aldigi
“Presleme Oncesi Seker Kamisina Uygulanan On Islemlerin Seker Kamis1 Suyunun Aroma
Bilesiklerine ve Kalite Ozelliklerine Olan Etkisinin Belirlenmesi” adli proje de destek
almaya hak kazanmistir

v' Avrupa Birligi iklim Degisikligi Uyum Projesi ¢agris1 kapsaminda, Cevre, Sehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanligi'nin uygulayicisi olarak, fakiiltemiz Cevre Miihendisligi
Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ece Ummii Deveci koordinatérliigiinde, Tarim Bilimleri ve

Giirbiiz'iin gorev aldigi, Cukurova Universitesi is birligiyle "Implementing a Climate
Change Adaptation Strategy to Create Economic Opportunities for Rural Women" baglikli
proje 6 Aralik 2023 de resmi olarak baslatildi. TR 2017 ESOP MI A3 04/CCAGP/085
referans numarasiyla belirlenen proje, 6 Aralik 2023 tarihinde imzalanarak hayata
gecirilmistir. Bu projeyle iklim degisikligi sorunlarina ¢6ziim getirme ve kirsal bolgelerdeki
kadinlarin ekonomik giiclenmesini ve goguklarin degisen iklime karsi daha direngli
olmasini destekleme hedefleriyle dnemli bir adimi atilmis olacaktir. Bu kapsamli ¢aba,
stirdiiriilebilir kalkinmay1 tesvik etmeyi ve ¢evresel zorluklar karsisinda cinsiyet esitligini
desteklemeyi amaglamaktadir.

Ozetle, Egitim-Ogretim 10 (on) Boliimiimiizde saglikli bir sekilde devam etmekte olup;
Insaat Miihendisligi, EEM, Makine Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi gibi hemen biitiin
boliimlerimizde Yerel +Ulusal Paydaslarimizla isbirligi igerisinde faaliyetler yiiriitiilerek,
doner sermaye iizerinden ilimize, Bolgemize ve Ulkemize dogrudan katkilar saglanmaktadir

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

NOHU Miihendislik Fakiiltesi, kurumsal dontisiimii saglayan yonetisim modeline sahip olup, liderlik
yaklagimlar1 uygulamalan ve i¢ kalite giivence mekanizmalar ile kalite giivence kiiltiiriine katki

vermekte ve stirekli iyilestirmektedir.
A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapt

Fakiiltemiz yonetim ve idari yapisi (Sekil 1) ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gére birim ve

paydaslarin katilimini1 kapsayacak sekilde olusturulmustur (A.1.1-1; A.1.1-2; A.1.1-5; A.1.1-6).

Stratejik Plan, fakiiltenin uzun vadeli hedeflerini ve yol haritasini belirler. Bu plan, fakiilte yonetimini,
personeli ve 6grencileri bir araya getirerek, ortak vizyon olusturulmasina da katkida bulunur (A.1.1-3).
I¢ siireglerimizde {iniversitemize has hazirlanan ydnetmelikler, yonergeler, is akis semalart, is ve gorev

tamimlar1 (Sekil 1) mevcut olup herkesin erisimine acik bi¢imde Universitemiz/Fakiiltemiz ag



sayfasinda ilan edilmektedir (A.1.1-9; A.1.1-10; A.1.1-11). Fakiiltemizde tiim yonetsel ve idari sliregler
Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan Kalite Siirecleri lyilestirme Déngiileri ile
isletilmektedir (A.1.1-6; A.1.1-7; A.1.1-8). Bunlarin disinda randevusuz agik-kapt ve Ogrenci
bulusmalar1 sayesinde, 6grencilerin veya personelin Dekan ile dogrudan iletisim kurmasini saglanir.
Bu yaklasim, fakiilte yonetiminin erisilebilirligini artirir ve fakdilte iiyelerinin sorunlarini veya

onerilerini dogrudan Dekan ile paylagsmalarini saglar (A.1.1-4; A.1.1-12).

T.C.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTES]
ORGANIZASYON SEMASI

‘ DEKAN ’» ——— (zel Kalem
[ 1
FAKULTE KURULU ‘ ‘ FAKULTE YONETIM KURULU ‘
I |
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(Egitim-Ogretim [sleri) {idari ve Mali isler)
. |
ottt FAKULTE SEKRETERI ]
T : ]
ST Mzkine M:hendisiz — —1
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r 1
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Sekil 1. Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Akim Semasi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin1 uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

» A.1.1-1. Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi
> A.1.1-2. Kurumsal Isleyis ve Altyap1 Politikas1
» A.1.1-3 Stratejik Plan



A.1.1-4. Dekan-Ogrenci Bulusmasi

A.1.1-5. Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.1-6. Gorev Tanimlari

A.1.1-7. Kalite Giivence Sistemi

A.1.1-8. Kalite Siirecleri lyilestirme Dongiileri
A.1.1-9. Is Akis Siirecleri

A.1.1-10. Yénetmelikler (Egitim-Ogretim)
A.1.1-11. Yonetmelikler (Personel)

YV V.V V V V V V V

A.1.1-12. Dekan ile 1+1 saat seklinde randevusuz agik-kapi goriismeleri

A.1.2. Liderlik

Akademik, idari birimler ve fakiilte yonetimi arasindaki yatay ve dikey iliskileri tanimlamak ve
fakiiltemiz birimlerinde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltliriinii gelistirmek i¢in kurumumuzun
organizasyon semasi mevcuttur (A.1.2-1). Fakiiltemiz biinyesinde, kalite giivencesi kiiltiiriini
destekleyen liderlik yaklasimi Universitemiz Kalite Giivence Sisteminde olusturulan Ar-Ge, Egitim-
Ogretim, Kurumsal Isleyis ve Altyapi, Topluma Hizmet ve Uzaktan Egitim Politikalar1 dikkate alinarak
olusturulmaktadir (A.1.2-2). Fakiiltemiz Dekani ve Dekan Yardimcilari, Kalite Komisyon tiyeleri
arasinda yer almakta ve kurumda kalite siireclerinin yerlesmesine ve bir kalite kiiltiirli olusturmasina

yardimc1 olmak i¢in diizenlenen toplantilarda liderlik etmektedir (A.1.2-3).

Yonetimimiz, Birim Faaliyet ve Oz Degerlendirme Raporlari ile Ust Yénetim tarafindan ve 6zellikle
her egitim-6gretim yili baslangicinda yapilan Akademik Kurul baginda izlenmekte
degerlendirilmektedir. A.1.2-4 ve A.1.2-5 kanitlar, fakiiltenin liderlik performansini izlemek ve
degerlendirmek igin kullanilan veri kaynaklarini temsil eder. Ozdegerlendirme raporlar1 ve birim
faaliyet raporlari, fakiiltenin gii¢lii yonlerini ve gelisim alanlarini belirlemek igin degerli bilgiler saglar.
Bu raporlar, liderlik ekibinin karar alma siireglerini bilgiye dayali olarak yonlendirirken, kalite

kiiltiirliniin siirdiiriilebilir bir sekilde gelismesine katkida bulunur.

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglar ve bagli iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Kanitlar

» A.1.2-1 Birim Kalite Komisyonu
A.1.2-2 Kalite Giivence Sistemi Politikalar
A.1.2-3 Akademik Kurul Toplantisi
A.1.2-4 Ozdegerlendirme raporlari

Y V VYV V

A.1.2-5 Birim Faaliyet raporlari

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin, ¢agin gereksinimlerine uyum saglamak, rekabet avantaji elde etmek, miikemmeliyeti
aramak ve siirekli iyilesme saglamak i¢in Universitemiz Kalite Politikas1 ve Stratejik planindaki amacg,
misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi uygulamalar izlenmekte, dnlemler
alinmaktadir Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalart
bulunmaktadir (A.1.3-1; A.1.3-2; A.1.3-4). Sifir atik pilot uygulamasi, aktif danigsmanlik sistemi,
Program ¢iktilarinmn &grenci bazli takibi icin ProTakip yazilimi, OGRIS iizerinden Ogrenci-Ogretim
Uyesi iletisimi, Ogrenci-Ogretim elemanlari ile gériisme (haftada en az 2 saat), Dekan ile haftada 1+1
randevusuz goriisme Fakiiltemiz tarafindan baslatilmistir (A.1.3-3; A.1.1-12; A.3.1-26).

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalari

98]

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar ¢cevresinde meydana gelen degisime yonelik
analiz raporlari

. Gelecek senaryolar1

. Kiyaslama raporlari

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri
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. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
» A.1.3-1. Stratejik Plan (2019-2023)
> A.1.3-2. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu (2022)
> A.1.3-3. Sifir Atik En Iyi Uygulama
> A.1.3-4. Yapilan Siirekli Iyilestirme Calismalari



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalary

Fakiiltemizin i¢ kalite giivencesi mekanizmasi (Birim Kalite Komisyonu) bulunmaktadir (A.1.4-1.).
Birim Kalite Komisyonu, fakiiltenin i¢ kalite giivencesi mekanizmasint olusturur. Bu komisyon, alt
komisyonlar olusturarak kalite giivence siireclerini yonetir ve izler. Kalite komisyonu giindemleri
belirler ve Fakiiltenin kalite giivence siireglerinde alinan kararlar, belirlenen iyilestirme 6nlemlerini
igerir (A.1.4-2- A.1.4-6).

1. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar1
Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslari rollerini gosteren kanitlar
Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumsal Risk Yonetim Plani

2.

3.

4.

5. Geri bildirim yontemleri
6. Paydas katilimina iligkin belgeler

7. Y1illik izleme ve iyilestirme raporlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
» A.1.4-1. Birim Kalite Komisyonu (Alt Komisyon Olusturma)
A.1.4-2. Birim Kalite Komisyonu Kurulu Glindemi
A.1.4-3. Kalite Komisyon Kararlari
A.1.4-4. Kalite Giivence Sistemi

A.1.4-5. Kalite Siirecleri lyilestirme Déngiileri

YV V. V VYV VY

A.1.4-6. Yapilan Siirekli Iyilestirme Calismalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmaktadir. Fakiiltemiz internet sayfasi ve haberleri siirekli Tiirkge ve Ingilizce olarak giincel
tutulmaktadir. Universitemizin ve alt birimlerinin stratejik plan ve kalite siirecleri ile ilgili
raporlamalar1 web sayfalarinda yaymlanmaktir (A.1.5-1-A.1.5-3). I¢ ve dis paydaslar ile planli
bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta ve bu toplantilar ilan edilmektedir (A.1.5-4).

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar



3. Kurum igi ve dis1 hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

4. I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> A.1.5-1. KIDR Raporu (2022)
> A.1.5-2. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu (2022)
» A.1.5-3. Stratejik Plan (2019-2023)
> A.1.5-4. Fakiilte Internet Sayfas

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz, vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu {iniversitemizin stratejik planina bagh olarak tanimlanmistir (A.2.1-

4). Ayrica, tiniversitemizin belirledigi kalite politikas1 dogrultusunda galismalar ve toplantilar (Fotograf

1) yapilmaktadir (A.2.1-2; A.2.1-3).

Fotograf 1. Miihendislik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Toplantisi



i

Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim

vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

>

>
>
>

A.2.1-1. Birim Faaliyet Raporu (2022)
A.2.1-2. Kalite Politikas1 (Universite)
A.2.1-3. Kalite Komisyonu Toplant1 Yazis1
A.2.1-4. Stratejik Plan (2019-2023)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri liniversitemizin stratejik planinda bulunan amag ve hedefler

g6z Onilinde bulundurularak belirlenmistir. Hem fakiilte hem de bdéliimler bazli i¢ ve dis paydas

toplantilar1 yapilarak (Fotograf 2) gerekli goriiliirse giincellemeler yapilmaktadir (A.2.2-1; A.2.2-2;
A.2.2-3; A2.2-4; A.2.2-5).

Fotograf 2. Miihendislik Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantisi



1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini iceren
performans raporlari

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet, vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Kanitlar
» A.2.2-1. Birim Faaliyet Raporu (2022)
A.2.2-2. Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanag1
A.2.2-3. Fakiilte Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
A.2.2-4. Ingaat Miihendisligi Béliimii Akademik Kurul Karari

YV V V V

A.2.2-5. Ingaat Miihendisligi Béliimii Dis Paydas Toplanti1 Tutanag:

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 ¢alismakta olup her yil

degerlendirilmektedir (A.2.3-1-A.2.3-3).

1. Performans yOnetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
» A.2.3-1. Birim Faaliyet Raporu (2022)
> A.2.3-2. Oz Degerlendirme Raporu (2022)
> A.2.3-3. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin bilgi ve dokiiman y&netimi sistemleri, Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan idare edilmektedir. Kurumumuz ¢esitli yazilimlar1 kullanarak cesitli faaliyetlerle ilgili verileri
toplamakta, bilgileri ve belgeleri yonetmekte, analiz etmekte ve raporlamaktadir. Fakiiltemiz
faaliyetlerini yerine getirirken bu siire¢ yOnetimini elektronik ortamda saglayan birgok sistem
kullanilmaktadir (A.3.1-1-A.3.1-14). Mezuniyet agamasina gelmis olan biitiin 6grencilerin PC’lere ne
diizeyde ulastigini belirlemek amaciyla bir yazilim gelistirilmistir (A.3.1-26). Fakiiltemiz faaliyetlerini
yerine getirirken bu siireg yonetiminde bilgi giivenligi ve giivenirligi i¢in farkli kanun, politika, genelge
ve yonergeler vb. dikkate alinmaktadir (A.3.1-15- A.3.1-21). Fakiiltemiz faaliyetlerini yerine getirirken

bu siire¢ yonetiminde Kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda birgok politikay1 benimsemektedir

(A.3.1-22-A.3.1-25).

© g M~ w npoRE

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve uygulamalar
Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

>

V V V V V V V V V V VYV V

A.3.1-1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
A.3.1-2. Kurumsal E-posta Sistemi

A.3.1-3. Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS)
A.3.1-4. Istek Yonetim Sistemi (1YS)

A.3.1-5. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
A.3.1-6. BAP Otomasyonu

A.3.1-7. OYS Uzaktan Egitim Sistemi (CANVAS)
A.3.1-8. Kiitiiphane Uyelik Sistemi — VETIS
A.3.1-9. ULAKBIM

A.3.1-10. EDUROAM

A.3.1-11. Microsoft Teams

A.3.1-12. Aktif Dizin Hesab1

A.3.1-13. NOHUBulut Dosya Paylagim Sistemi



A.3.1-14. ULAKNET

A.3.1-15. Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi
A.3.1-16. internet Sayfas1 Yonergesi

A.3.1-17. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
A.3.1-18. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi

A.3.1-19. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi
A.3.1-20. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiiman Listesi
A.3.1-21. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
A.3.1-22. KVKK (Web Sayfasi)

A.3.1-23. KVKK Aydinlatma Metni

A.3.1-24. KVKK ve Islenmesi Politikas1

A.3.1-25. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
A.3.1-26. PROTAKIP

YV V.V V V V V V V V VYV VYV VY

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili insan
kaynaklar1 yonetimindeki siireglerin yiiriitilmesinde bir¢ok plan, yonetmenlik, yonerge ve planlar
dikkate alinmaktadir. Universitemizde 6gretim iiye ve elemanlarinin ise alim, atama, yiikseltilme ve
gorevlendirme stirecleri adil ve liyakat bazli olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica akademik personelin
egitim-ogretim yeteneklerinin arttirilmasina ve mesleki gelisimlerine yonelik bilimsel etkinliklere

katilimlari tesvik edilmekte ve gerekli destek saglanmaktadir (A.3.2-3-A.3.2-6).

Ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda uzmanlik alanlart gozetilerek yapilmakta, giiz ve bahar
donemleri bitiminde 6grencilere dersin 6gretim liyesini degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmakta
ve boylece iyilestirilmesi gereken hususlar belirlenmektedir. 2019-2023 Stratejik Planlama Donemi’nde
akademik personelin yetkinliginin arttirilmasi igin “egiticilerin egitimi” programlarinin uygulanmasi ve

boylece gelismeye agik yonlere katki saglanmasi planlanmaktadir (A.3.2-1; A.3.2-2).

Gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyeleri ile aragtirma ve dgretim gorevlilerinin yeniden atanma
siireclerinde atanma siiresi yayin performansina gore belirlenmektedir. Universitemize gorev yapmakta
olan akademik personelin akademik ve idari performansini; idari personelin hizmet performansini,
Ogrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum digindaki ger¢ek ve tiizel kisilerin hizmet ve
katkilarmin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tesvik edilmesi ve ddiillendirilmesi amaciyla Odiil
Yénergesi uygulanmaktadir. Odiiller Bilim/Sanat insan1 Odiilii, Makale Performans Odiilii, Geng

Bilim/Sanat insam Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent Odiilii



kategorilerinde verilmektedir (Fotograf 3). Ayrica akademik basar1 elde eden 6gretim elemanlari fakiilte

internet sayfasindan (Fotograf 4) yayimlanmaktadir (A.3.2-7-A.3.2-9).

Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari
Teknoloji Transfer Ofisi Patent ve
Bulus Basvurusu Belge Takdim
Torenine katildi.

Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi'ne 2020-2023
yillari arasinda Patent ve Bulus Basvurusu Yapan
Ogretim Uyelerine belge takdimi yapilmistir. Bu
kapsamda Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan
USLU'dan alan Fakiiltemiz 6gretim iyeleri Prof. Dr.
Hasan TANGULER, Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK, Prof.
Dr. Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR, Dog. Dr. Cem
BALTACIOGLU, Dog. Dr. Hande BALTACIOGLU, Ars. Gor.
Mehmet YETISEN, Ars. Gor. Tolga ALTAN ve Ars. Gor
Sezer ONBILGIN'i tebrik eder, basarilarinin devamini
dileriz. Yine Térende, Fakiiltemiz Ogretim Uyesi, Sayin
Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU'ya ise patent
basvurusu belgesi Nigde Teknopark Genel Miidiirii Dr
Bgr. Uyesi Rifat BATTALOGLU tarafindan verilmistir.

Fotograf 3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Patent Basvurusu Belge Taktim Téreni

Mihendislik Fakiiltesi

NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Fakiiltemizv  Yonetim~  Bolimlerv Arastrma~v Ofrenciv  Formlarv  Servisler v

TUBITAK ARDEB 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma

Fakiiltemiz Harita Miihendisligi

Bblﬂmij Ocjretlm l:_l_yesi D?g. Dr. Asli 207 YIL| 2. DON =V
Bozdag’in yiiriitiicii oldugu “YERALTI DEG E R LE N D[ R M E

SUYU VE YERALTI BARAJ YERLERININ

KESFEDILMESI iGN KARAR DESTEK SONUCLARI
YAZILIMI” baslikli proje dnerisi Ag| KLANDI!
“TUBITAK Girisimcilik Destekleme

Programi BiGG 2022-2 Yesil Biiyiime
Cagrisi” kapsaminda desteklenmeye
hak kazanmistir.

i

Fotograf 4. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarmin Aldig Projelerin Tanitimi

1. Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve 6diillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
> A.3.2-1. Universite Stratejik Plan1 (2019-2023)
> A.3.2-2. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2022)



A.3.2-3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi
A.3.2-4. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
A.3.2-5. Akademik Degerlendirme Ayrmtili Ornek Puan Tablosu

Y V V VY

A.3.2-6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

A.3.2-7. Odiil Yénergesi

A.3.2-8. AKAPEDIA Odiil Bagvuru Islemleri

> A.3.2-9. Tebrik Ornekleri (Internet Sayfasi)

Y VY

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemiz i¢in mali kaynaklarin miktarlarini belirlemede Rektorliikk gorevlidir. Taginir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilir ve i¢ denetim siirecine tabi
tutulur (A.3.3-3). Universitemizin kaynaklar1, Merkezi Y dnetim Biitce Kanunu ve kendi 6z gelirlerinden
olusmaktadir. Elde edilen gelirler ile yapilan harcamalar, yil igerisinde mevzuat gerekliliklerine gore

raporlanmakta ve paydaslarimizla paylagilmaktadir (A.3.3-1; A.3.3-2; A.3.3-4).

Fakiilte igerisinde, mali kaynaklarin yonetimi igin belirlenmis siiregler, stratejik hedeflerle uyumlu
olarak tanimlanmis durumdadir (A.3.3-2). Ayrica, fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiyag
duyulan her tiirlii arag-gereg, techizat ve bunlarin yedek pargalar1 Satin alma komisyonu tarafindan

temin edilmektedir.

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
» A.3.3-1. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
> A.3.3-2. Universite Stratejik Plam (2019-2023)
> A.3.3-3. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Mevzuati
» A.3.3-4.2021/14 sayili Cumhurbaskanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde tanimli siiregler yonetilmekte ve yiiriitilmektedir (Fotograf 5). Gergeklestirilen biitiin
resmi iglemler, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak icra edilmektedir. Ayrica kalite ¢aligmalar1 ve

bunlarla ilgili siirecler fakiilte internet sayfasinda yer almaktadir (A.3.4-1-A.3.4-12).

Hzl Erigim v English [, QORI

yd' I Alag Soreclert

= — . o Miihendislik Fakiiltesi
%@@3 NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
L

Foditeniz+ Yonetm+  Bomler~ Arostrma~  Odend~  Fommlor+  Servisler+ [RCRO T Id I ‘
AlA R

Blim Sekreterligi Ogrenci Isleri Birimi Ozel Kalem Birimi

Fakiiltemiz Akademik tomisyonk

personeline Universite -
Koordinatorligi birir —_— -
Kurumsal Akreditasy k‘g‘
(KAP) silreci ve Eylem s 43 S Tl =
gerceklestirilmesi kor siotgi X

Personel Isleri Birimi Tahakkuk Birimi Taginir Kayit Birimi

toplantisi duzenlendi

Fotograf 5. Miihendislik Fakiiltesi Kalite Siirecleri ve Is Akis Modeli

Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri
Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katilimina iliskin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> A.3.4-1. 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu
A.3.4-2. Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi
A.3.4-3. Yiiksekogretim Personel Kanunu
A.3.4-4. YOK Mevzuati
A.3.4-5. Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
A.3.4-6. Uzaktan Egitim Koordinatorligii
A.3.4-7. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Y6netmelik
A.3.4-8. Yiiksekodgretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
A.3.4-9. Fakiilte KAP Toplantis1
A.3.4-10. Akademik ve Idari Personel Gorev-Is ve Is Gerekleri
A.3.4-11. Birim Kalite Komisyonu
A.3.4-12. Is Akis Siirecleri

V V V V V V V V V V VYV



A.4. Paydas Katilim

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglayarak geri bildirimleri
toplamakta, yanitlamakta, kararlarinda ve iyilestirmelerinde kullanmaktadir. Bunun i¢in gerekli

sistemleri olusturmaya devam etmekte, giincellestirmekte ve tiim birimlere yayarak yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve dig paydas katilimi

I¢c ve dis paydaslarimizin siireglere katilimi komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla
saglanmaya calisilmaktadir. Kalite Komisyonu, Danigsma Kurulu, i¢ ve dig paydaglar ile paydaslarla
Kalite Komisyonu ve akademik birimlerin iligkilerinin nasil olmasi gerektigi (Fotograf 6) Kalite

Giivencesi Yonergesi ile giivence altina alinmigtir (A.4.1-1).

Fotograf 6. Miihendislik Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantisi

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yliz yiize/¢evrimigi toplantilar, ziyaretler, dogrudan yazili goriis alma
veya anketler (Her yariyil icerisinde genel sinav haftasinda siav éncesinde uygulanan Ogrenci Ders
Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni Mezun Anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen
Mezun ve Isveren Anketleri ile baz1 boliimlerde uygulanan Staj Anketleri) aracilifiyla kalite giivence
yoOnetimine dahil edilmektedir. Boliim bazinda ihtiyag dahilinde dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir
(A.4.1-2-A4.1-13).

NOHU Miihendislik Fakiiltesi’nde her Egitim Ogretim Y1l baglangicinda Rektor katilimiyla Akademik
Kurul toplantilar1 yapilmaktadir (A.4.1-3). Fakiiltemizin en Onemli paydaslarindan olan

Ogrencilerimizin/personelimizin goriis, diisiince, Oneri ve beklentilerini almak igin Dekan ile



Ogrenci/Personel ile randevusuz 1+1 saat "Agik-Kap1" goriismeleri yapilmaktadir (Fotograf 7).
Fakiiltemizde Birim Danisma Kurulu olusturularak gesitli toplantilar yapilmaktadir (A.4.1-14-A.4.1-
16). Sivil toplum Kuruluslart ile g¢esitli is birligi ve protokoller imzalanarak ikili iligkiler
gelistirilmektedir. Ayrica stajlar vasitasiyla Ogrenci, boliimler ve igverenler arasinda bir koprii

olusmaktadir (A.4.1-7; A.4.1-16; A.4.1-17).

Fotograf 7. Miihendislik Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi

Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapilmaktadir (Fotograf 8). Bu toplantilardan elde edilen

goriisler titizlikle incelenerek gerekli iyilestirmeler ve diizenlemeler yapilmaktadir.

"Genel" kanalindaki toplants
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Fotograf 8. Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Dig Paydas Toplantist



1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

3. Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini1 gosteren belgeler

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

» A.4.1-1. Kalite Gilivence Yonergesi
A.4.1-2. Bilgisayar Miihendisligi Simsoft Firma Ziyareti
A.4.1-3. Akademik Kurul Toplantisi
A.4.1-4. Birim Danisma Kurulu
A.4.1-5. Danisma Kurulu Toplantisi
A.4.1-6. Geng¢ KADEM Is Birligi ve Koordinasyon Protokolii
A.4.1-7. Fakiilte Staj Yonergesi
A.4.1-8. Ingaat Miihendisligi Dis Paydas Toplantis
A.4.1-9. MF I¢ ve Dis Paydas Goriisleri
A.4.1-10. MF i¢ ve Dis Paydaslar ile Yapilan Toplantilar
A.4.1-11. Nigde Medyas1 Paydas Toplantist
A.4.1-12. Orta Anadolu Kariyer Fuar1 Paydaslar Toplantisi
A.4.1-13. MF Oryantasyon-Danisman Ogrenci Toplantilart
A.4.1-14. Rektdr-Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Bulusmasi
A.4.1-15. Dekan ile randevusuz A¢ik Kapi goriismeleri
A.4.1-15. Rektor-Ogrenci Kuliibii Temsilcileri Bulusmasi
A.4.1-16. STK Calistay1
A.4.1-17. Teknopark Paydas Toplantist

YV V. V V V V V V V V VYV VYV V V V VYV VY

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tim programlarda O6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar Kalite Giivence
Sistemimiz kapsaminda izlenmekte ve Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri

bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

OYS, OGRIS, IYS ve MS Teams, e-posta sistemleri ve anketler ile grencinin yonetim ve dgretim

elemant ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in (Fotograf 9) mesaj modiiliine sahiptir (A.4.2-1-A.4.2-5).



Fotograf 9. Miihendislik Fakiiltesi Iletisim Sistemi Ornekleri

Bunun yani sira Dekan ve akademik personel ile olusturulan 6grenci gorlisme saatleri, dgrencilerle
dogrudan randevusuz iletisim kurulmasi saglamaktadir. Bdylelikle goriislerini ve sorunlarini
paylasabilecegi ortam olusturulmakta ve buradan toplana geri bildirimler Kalite ve yonetim siireglerinde

degerlendirilmektedir.

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

n

Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gdsteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi &rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

> A.4.2-1.1YS Ogrenci Talepleri
A.4.2-2. E-posta Ogrenci Geri Bildirim
A.4.2-3. Microsoft Teams Geri Bildirim
A.4.2-4. OGRIS Ogrenci Mesajlar1
A.4.2-5. OGRIS Ders Anketleri
A.4.2-6. Dekan Ogrenci Bulusmasi

YV V. V V V V

A.4.2-7. Ogrenci Goriisme Saatleri
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi (Fotograf 10) uygulamalar1 vardir.

Universitemiz mezunlariyla kalic1 is birlikleri olusturmay1 ve iiniversite ile mezunlar arasinda stirekli

iletisim kurulmasimi hedefleyerek ¢aligsmalar yiiriitmektedir (A.4.3-1).
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Fotograf 10. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi

Bu kapsamda Mezun Bilgi Sistemi, Mezun Anketleri (Fotograf 11), Dijital Anlik Mesajlagsma Gruplari
gibi platformlar kullanilarak iletisim aginin giiglii tutulmasi saglanmistir (A.4.3-2-A.4.3-7).

10.06.2021 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elekirik Elektronik Miihendisligi Balimii Mezun Anketi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektrik Elektronik
MUhendisligi Bolumu Mezun Anketi

Degerli mezunlanmiz, bslimimizde yuritmekte oldugumuz surekl iyilestirme galigmalan kapsaminda sizlerle ilgili bazi bilgilere
ihtiyag Tl kisa anketi bu galigmalara 6nemli katki saglayacakur. Katkilariniz ve katilimlanniz igin
tesekkiir ederiz.

* Gerekli

1. isim Soyisim *

2. e=posta*

3. Telefon

4. Mezuniyet yiliniz *

Fotograf 11. Miihendislik Fakiiltesinde Yiiriitiilen Anket Calismas1 Ornegi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac¢ ve hedeflerine ulagilmasma iliskin
memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerc¢eklestirilen gilincelleme ¢alismalari

4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Kanitlar
> A.4.3-1. Mezun Bilgi Sistemi Kullanim ile ilgili Karar
A.4.3-2. Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfasi
A.4.3-3. EEM Bolumii Mezun Anketi Sonuglari
A.4.3-4. Her iki Yilda Bir Mezun Kariyer Anketi (Kararlar ve Sonuglar)
A.4.3-5. Mezunlarmmizdan 1. Sinif Ogrencilerine Destek
A.4.3-6. Mezun Ogrenciler Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu (2022)
A.4.3-7. WhatsApp Mezun Grubu

YV V V V VYV VY

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Uluslararasilasma faaliyetleri iiniversitemiz Uluslararas1 iliskiler Koordinatorliigii catis1 altinda
Erasmus Koordinatdrliigii, Mevlana Koordinatdrliigii, Orhun Koordinatérliigii ve ikili Anlasmalar

araciligiyla yiiriitiilmektedir.

Gorev-ig tanimu, is akis siliregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina
iliskin siire¢ bilgileri Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica
uluslararas1 faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla liskiler Koordinatorliigii

tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilasma Strateji Belgesi Universitemiz uluslararasilasma siireglerinin genel cercevesini
cizmektedir. Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de “Bilimsel ¢alismalar ve egitim
Ogretim alanlarinda uluslararasilagmay1 arttirmak™ seklinde belirlenmistir. Alt politikalarimizda da

uluslararasilagsmaya iliskin maddeler yer almaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, uluslararasilasma g¢abalarini belgeleyen ¢esitli kanitlarla dolu bir kurumdur.
Uluslararas1 iligkilerle ilgili olarak, fakiiltenin faaliyetlerini ve basarilarini yansitan belgeler

bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi’nin uluslararasi 6grenci ve 6gretim tliyeleri faaliyetleri (Fotograf 12), Uluslararasi
Iliskiler Ofisi aracilig1 ile raporlar seklinde de sunulmaktadir. Bu raporlar, fakiiltemizin faaliyet

alanlarim ve performansini ayrintili bir sekilde ortaya koymaktadir. Ilgili raporlar, fakiiltenin



uluslararasilagma stratejilerini ve bu dogrultuda gergeklestirdigi ¢alismalar1 gosteren temel belgelerdir

(A.5.1-01; A.5.1-02).
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Fotograf 12. NOHU uluslararas1 6grenci ve 6gretim iiyeleri faaliyetleri sayfast

Fakiiltenin 6grenci ve personel katilimini tesvik etmek amaciyla diizenlenen degisim programlari dig
paydas toplantilari, uluslararasi baglantilarin gii¢lendirilmesine yonelik 6nemli adimlar1 temsil
etmektedir. Bu toplantilar, fakiilte ile dis paydaslar arasinda kurulan iligkilerin geligsimini gostermektedir
(A.5.1-3-A.5.1-5).

Uluslararasi tiniversitelerle yapilan ikili anlasmalar (Tablo 2), Miihendislik Fakiiltesi’nin uluslararasi is
birligini vurgulamaktadir. Bu anlasmalar, 6grenci ve akademik personel degisim programlarini

destekleyerek fakiiltenin kiiresel bir perspektif kazanmasina katkida bulunmaktadir (A.5.1-6; A.5.1-11).



Tablo 2. NOHU ve diger tiniversitelerle yapilan ikili anlagmalar

Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Sira Universite Anlasmanm Igerigi
1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Farabi
2 Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
3 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Farabi
4 Alkdeniz Universitesi Farabi
5 Amasya Universitesi Farabi
6 Amnadolu Universitesi Farabi
7 Ankara Universitesi Farabi
8 Artvin Coruh Universitesi Farabi
9 Atatirk Universitesi Farabi
10 Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Farabi
11 Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi
Ulke Universite Aulastoanin
Icerigi
Polonya Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszezy Erasmus
Polonya Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus
Polonya The Podhale State Higher Vocational School in Nowy Targ Erasmus
Polonya University of Lower Silesia Erasmus
Polonya Uniwersytet Wroclawski Erasmus
Polonya Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus
Polonya Warsaw University of Life Sciences Erasmus
Polonya Lublin University of Technology Erasmus
Ulke Universite ‘.&n]:f ?Ena mm
Icerigi
Kazakistan Al Farabi Kazak Milli Universitesi Orhun
Kazakistan Atyrau Devlet Universitesi Orhun
Kazakistan L.N. Gumilyev Avrasya Milli Universitesi Orhun
Ulke Universite Anlasmani
Icerigi
Azerbaycan Azerbaycan Devlet Tktisat Universitesi Mevlana
Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi Mevlana
Azerbaycan Khazar Universitesi Mevlana
Bosna Hersek Mostar Dzemal Bijedic University Mevlana
iran Shiraz University of Medical Sciences Mevlana

Uluslararas1 0grenci sayisi, Miihendislik Fakiiltesi’nin kiiresel gekiciligini yansitarak uluslararasi
ogrencilerin fakiilteye olan ilgisini 6lgmektedir (A.5.1- A.5.1.7). Aym1 zamanda uluslararas1 6grenci
memnuniyet anketleri, fakiiltenin hizmet kalitesi ve 6grenci deneyimini degerlendirmek adina 6nemli

bir geri bildirim kaynagidir (A.5.1- A.5.1.8).

Miihendislik Fakiiltesi, uluslararasilasma hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilen Erasmus, Farabi, Mevlana
gibi degisim programlarina da aktif olarak katilmaktadir. Bu programlara katilimlar, Miihendislik
Fakiiltesi’nin akademik personel ve ogrenciler arasinda uluslararasi deneyimleri tesvik ettigini

gostermektedir (A.5.1-9; A.5.1-13-A.5.1-16)

Son olarak, belgesi araciligiyla ifade edilen Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Sempozyumu ve
TURK-COSE 2023, fakiiltenin sadece 6grenci ve personel degisimine degil, ayn1 zamanda bilimsel
etkinlikler araciligiyla da uluslararasi is birligine odaklandigini gostermektedir (A.5.1-10, A.5.1-12).

Tim bu belgeler, Miihendislik Fakiiltesi'nin uluslararasilasma ¢abalarin1 destekleyen g¢esitli

faaliyetlerini ve basarilarin1 ayrintili bir sekilde yansitmaktadir.



Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlar1

Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

> w0 e

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

> A.5.1-1. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Tanitim
A.5.1-2. Uluslararasi iliskiler Ofisi Birim Faaliyet Raporu
A.5.1-3. Degisim Programlar1 Dis Paydas Toplantilar1 Katilim
A.5.1-4. Degisim Programlar1 Dig Paydas Toplantilar1 Katilim
A.5.1-5. Ogrenci Bilgilendirme Toplantisi Talep Yazisi
A.5.1-6. Universiteler ile Yapilan ikili Anlagmalar
A.5.1-7. Uluslararas1 Ogrenci Sayisi (2022)
A.5.1-8. Uluslararas1 Ogrenciler Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu (2022)
A.5.1-9. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
A.5.1-10. Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Sempozyumu
A.5.1-11. Ikili iligkiler ve imzalanan Protokoller
A.5.1-12. NOHU TURK-COSE 2023
A.5.1-13. MF Erasmus Gelen Personel
A.5.1-14. MF Erasmus Giden Personel
A.5.1-15. MF Erasmus Farabi Mevlana Degisim Programlari islemi
A.5.1-16. MF Erasmus Giden Ogrenciler
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesi, 2022-2023 Akademik Yili itibariyle Erasmus programlar1 kapsaminda elde
edilen basarilartyla uluslararasilasma konusundaki onemli adimlari belgelemistir. Miihendislik
Fakdiltesi’nin uluslararasilagma stratejisi ve birim faaliyet raporu, fakiiltenin kiiresel diizeyde genis bir

is birligi ag1 kurma ¢abalarin1 gozler 6niine sermektedir (A.5.2-1).

Fakiilte, 21 Avrupa iilkesi ve 9 Avrupa Birligi disindaki iilke ile toplamda 77 ortaklik anlagmasi yaparak,
ogrenci ve akademik personel degisim programlari igin genis bir yelpazede is birlikleri kurmustur. Bu
anlagmalar, fakiiltenin 6grencilerine ve personeline yiiksek kaliteli uluslararasi deneyimler sunma hedefi
dogrultusunda gerceklestirilmistir.

KA107 (KA171) Erasmus ortak olmayan tlkelerle is birligi ¢agrisina yapilan bagvurularin sonuglari,

Miihendislik Fakiiltesi’nin bolgesel ve kiiresel diizeyde stratejik ortakliklar kurma konusundaki



basarisin1 vurgulamaktadir. Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan'daki ortaklarla hibesiz olarak,
Cezayir, Bosha Hersek, Azerbaycan, Peru, Tayvan, Ukrayna ve Kosova'daki partnerlerle ise hibeli
olarak Erasmus programlari yapma hakkini elde etmistir. Bu, fakiiltenin sadece Avrupa ile degil, ayni
zamanda Erasmus+ programi kapsamindaki diger kitalardaki iilkelerle de etkili bir sekilde ig birligi

yuriittiiglinii gdstermektedir.

Miihendislik Fakiiltesimin bu basarilari, uluslararasilagma stratejisinin etkili bir sekilde uygulandigin
ve fakiiltenin kiiresel diizeyde taninan bir kurum olma yolunda 6énemli adimlar attigin1 yansitmaktadir.
Bu cabalar, dgrenci ve akademik personel icin zengin kiiltiirel deneyimlerin yami sira bilimsel is

birliklerinin de gelistirilmesine katki saglamaktadir.

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar

2. Uluslararas1 caligmalar ig¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitgelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gergeklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagsma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

» A5.2-1. Uluslararasilagsma Strateji Belgesi (Fotograf 13) ve Birim Faaliyet Raporu

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITY

ULUSLARARASILASMA
STRATE)JI BELGESI

INTERNATIONALISATION
STRATEGY DOCUMENT

Fotograf 13. NOHU Uluslararasilasma Strateji Belgesi



A.5.3. Uluslararasilasma performansti

Miihendislik Fakiiltesi, uluslararas1 dgrencilere yonelik sundugu hizmetler ve yiiriittiigii faaliyetlerin
memnuniyet diizeylerini belirlemek amaciyla gergeklestirdigi anketlerle uluslararasilagma siirecini
degerlendirmektedir. A.5.3-1 ve A.5.3-2 belgelerine dayanarak, Mihendislik Fakiiltesi’nin

uluslararasilagma siireciyle ilgili detayli bilgiler su sekilde ifade edilebilir:

Miihendislik Fakiiltesi, uluslararasi1 6grencilerin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla diizenledigi
anketlerle siirekli olarak Ggrenci geri bildirimini toplamaktadir. Stratejik Plan Uluslararasilagma
Degerlendirme adi altinda bu anketlerin bir 6zetini sunmaktadir (A.5.3-01). Anketler, 6grencilerin
iiniversitenin sundugu hizmetler, akademik destek, kiiltiirel etkinlikler ve genel 6grenci yasamiyla ilgili
deneyimlerini degerlendirmelerine olanak tanir. Bu degerlendirmeler, fakiiltenin uluslararasi

ogrencilerine yonelik hizmet kalitesini ve 6grenci memnuniyetini anlamak adina 6nemli bir aragtir.

Ayrica, Stratejik Plan Uluslararasilasma Hedefleri (Fotograf 14) kapsaminda fakiiltenin
uluslararasilasma stratejilerini degerlendiren hedeflere odaklamilmaktadir (A.5.3-2). Bu planlar,
fakiiltenin uluslararas1 6grencilere yonelik sunulan hizmetlerde ve faaliyetlerde ulasilmak istenen

hedefleri ve bu hedeflere ulasma siirecini detayl: bir sekilde agiklar.

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi - Stratejik Plan Hedef Kartlan

Fotograf 14. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Stratejik Plan Hedef Kartlar

Anket sonuglar1 ve hedef degerlendirmeleri, Miihendislik Fakiiltesi’nin uluslararasi 6grencilere odakli
stratejilerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini degerlendirmek adina 6nemli bir kaynak olusturur. Bu
bilgiler, fakiiltenin uluslararasilagma c¢abalarmin gii¢lii yonlerini vurgular ve dgrenci memnuniyetini

artirmak i¢in yapilan faaliyetlerin basarisini yansitir.

Kanitlar
» A.5.3-1. Stratejik Plan Uluslararasilasma Degerlendirme
» A.5.3-2. Stratejik Plan Uluslararasilagsma Hedef



1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

2. Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

4. Uluslararasilasma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, grencilerin ve toplumun

ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayt

Fakiiltemizdeki egitim-6gretim programlari, TYYC ile uyumlu olacak sekilde, i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla belirlenen egitim amaglarma ve oOgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmustir.
Programlarda verilen egitim, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in

periyodik olarak degerlendirilmekte ve gerekli oldugunda giincellenmektedir.

Bu baglamda, fakiiltemizdeki programlarin tasariminda ana unsurlar asagidaki gibi siralanabilir:

* Program yeterlilikleri (programin hedefleri, mezunlarina kazandirmay: hedefledigi beceri ve
yetkinlikler, programin egitim amaglar1 ve program g¢iktilari) olusturulmus ag sayfalarindan
ilan edilmistir (B.1.1-1).

* Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml1 siiregler (Bologna, MUDEK, vb.) dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.1-2).

* Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu g6z 6niinde bulundurulmustur (B.1.1-3).

* Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu gz dniinde bulundurulmustur (B.1.1-
4).

* Programlarin egitim amaglari, program c¢iktilari, egitim 6gretim planlari, ders 6grenme ¢iktilari,
bilgi beceri ve yetkinlikler belirlenmesinde ve giincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin sézlii ve yazili
goriis ve Onerileri alimmistir. Bu sekilde paydaslar program tasarim siirecine dahil edilmistir (B.1.1-

5, B.1.1-6).



* Programlarin Egitim Amaglarina, Program Ciktilarina ve Ogrenme Ciktilari ulasilip ulagiimadiginin
periyodik olarak degerlendirilmesi ve gerektiginde giincelleme ve iyilestirme yapilabilmesi i¢in
Sekil 2'de gosterilen Siirekli Iyilestirme Dongiisii kullanilmaktadir (B.1.1-7).

» Fakiiltemizde yeni programlarin agilmasi ile mevcut programlara ilk defa veya yeniden 6grenci

alim1 ve giincellemeler i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir (B.1.1-8).

EGITiM AMAGLARI, PROGRAM CIKTILARI VE OGRENIM CIKTILARI iYiLESTIRME SURECLERI
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Sekil 2. Egitim Amaglar1, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar: Iyilestirme Siiregleri

1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan taniml siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab,
kilavuz, usul ve esas vb.)

2. Program tasarimi ve onay1 siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama g¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siireglerine paydas katilimini1 gosteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Kanitlar
> B.1.1-1. Program Yeterlilikleri Ornek
B.1.1-2. Yaymlamus Ders Bilgi Paketi Ornek
B.1.1-3. Program Ciktilar1 TYCC Uyumu (EEM)
B.1.1-4. Program Yeterlilikleri Kurum Misyon Vizyon Uyumu Analizi (EEM-Insaat Miih.)
B.1.1-5. i¢ D1s Paydas Anket ve Toplant: Kayitlart
B.1.1-6. Paydas Katilimi Komisyon Kararlari
B.1.1-7. Program Ciktilari lyilestirme

Y V. V V V VYV VY

B.1.1-8. Béliim ve Program Acilmasi ve Ogrenci Alimu igin Izlenecek Yol Haritasi

B.1.2. Progranmun ders dagilhim dengesi

Fakiiltemizdeki ders dagilim dengeleri oncelikli olarak Bologna siirecinde iiniversite genelinde alinan
kararlar cergevesinde olusturulmustur. Ayrica MUDEK'e akredite olan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi béliimlerinde akreditasyon calismalar1 cergevesine ilave

degisiklik ve diizenlemeler s6z konusu olmustur.

Fakiiltemiz boliimlerinin egitim-6gretim programlarinda Bologna siireci kriterlerine gére her donem 30

AKTS olmak iizere toplam 240 AKTS'lik ders bulunmaktadir (B.1.2-1)

Programin amacina uygun olarak egitim siiresinin ilk donemlerinde matematik, fizik, kimya gibi temel
bilim derslerine agirlik verilmektedir. Sonraki donemlerde mesleki dersler, kendi bilim dalina uygun

bir sekilde teorik ve pratik uygulamalar olarak verilmektedir.

Biitiin programlarda var olan Bilgisayar Programlama dersi, 0grencinin programlama yetisini

kazanmasini saglamaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim programlarin egitim-0gretim planlarinda alana 06zgii teorik derslerin yani

sira uygulama konusunda yetkinlik kazandiracak laboratuvar dersleri bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 6grencileri mezun olabilmesi i¢in son sinifta senelik ders olan Bitirme Tezi dersini alip
basarili olmalar gerekmektedir. Bitirme tezleri ¢ogunlukla takim ¢aligmasi seklinde olup, ilgili alana

gore tasarim ve uygulamaya dayali olarak yiirtitiilmektedir.

Dordiincii sinifta proje, bilgisayar ve tasarim uygulamalar1 gibi derslerin olmasi 6grencilere paket
programlar yardimiyla mesleklerine yonelik tasarim ve boyutlandirma becerisi kazandirmakta, ayrica
bu sekilde is ve akademik hayata hazirlarken, istedigi anabilim dalinda da kendisini gelistirme firsati

sunmaktadir.



Fakiiltemiz boliimlerinde farklilik gostermekle birlikte 6grencilerimiz her biri en az 20 giin staj yapmak
zorundadir. MUDEK akreditasyonu bulunan Elektrik-Elektronik ve insaat Miihendisligi Boliimlerinde
bu stajlarin %20'lik kismini farkl disiplinde yapilma zorunlulugu bulunmaktadir (B.1.2-2)

Fakiiltemizde MUDEK'e akredite olmus insaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimlerinin
egitim-6gretim planlari, MUDEK o6lgiitlerini saglamakla birlikte MUDEK kriterleri dahilinde bazi
degisiklikler yapilmistir. Bu diizenlemeler fakiiltedeki tiim boliimlere yayginlastirilmaktadir (B.1.2-3,
B.1.2-4)

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

2. 1lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Kanitlar
> B.1.2-1. Fakiilte Boliimleri Egitim-Ogretim Planlar
» B.1.2-2. Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi
> B.1.2-3. MUDEK Oliit3 Ders Dagilim Tablosu (EEM-insaat Miih.)
> B.1.2-4. EEM-Insaat Miih. MUDEK Kapsaminda Miifredatta Yapilan Degisiklik Kararlari

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizin tiim bdliimlerine ait derslerin ders kazanimlar1 program c¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve

ders bilgi paketleri ile ag sayfalarinda paylasilmaktadir (B.1.3-1, B.1.3-2).

Ders kazanimlarin program ¢iktilarina etkisi, kazandirilip kazandirilmadigi birim bazinda, 6zellikle

akredite olan programlarda dogrudan ve dolayli 6l¢me teknikleri ile izlenmektedir (B.1.3-3).

Pek ¢ok verinin ayn1 anda ve dgrenci bazli olarak takibini saglayan, PROTAKIP yazilimi gelistirilerek,

ders kazanimlarina ve buna bagli olarak program ¢iktilarina hangi diizeyde erisilebildigi 6grenci bazinda

takip edilebilir duruma gelmistir (B.1.3-4).

1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve

bunlarin program g¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siirecleri nasil gergeklesecegini
gOsteren yonerge ve planlama kanitlar

2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi



3. Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren
kanitlar

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.1.3-1. Ders Kazanimi PC Matrisleri Ornekleri
> B.1.3-2. Ders Kazanimlar1 Program Ciktilar1 Alt Bilesenleri iliskisi
» B.1.3-3. Ders Kazanimi PC Dogrudan Dolayli Analiz
> B.1.3-4. PC Ders Eslestirmeleri (EEM-Insaat Miih.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizin tiim boliimlerinin egitim-6gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama bir
Ogrencinin her ders veya modiil i¢in tek tek ne kadar emek (zaman) harcadigi dikkate alinarak

hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir. (B.1.4-1)

Universitemizde Bologna ders paketlerinin her yil diizenli olarak giincellenmesi icin ilgili sistem
Ogretim elemanlarinin erisimine agilmaktadir. Bu giincellemeler boliim egitim-6gretim komisyonu

raporu, bolim kurulu karari, fakiilte kurulu karar1 ve senato kararlari ile uygulanmaktadir. (B.1.4-2)

Miihendislik Fakiiltesindeki Lisans Programlari her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 240
AKTS igeren 4 yillik programlardir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade
eder.

Kanitlar
» B.1.4-1. AKTS Hesab1
» B.1.4-2. Bologna Siireci Ders Giincelleme Yazisi

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*®

3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar

5. Diploma Eki



Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gdsteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

© ® N o

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir (Sekil 3). I¢ ve dis paydas
goriisleri ve ogretim elemanlariin talepleri dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir

(B.1.5.1-B.1.5-3).

I¢ paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim Sistemi (IYS) ile alinabilmektedir
(B.1.5-4).

Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bdlgesel ve yerel ihtiyaglarin yani sira, paydaslarla
yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglari dikkate alinmaktadir. Buna gore, yeni bir programin
acilis, 6grenci alimi1 veya mevcut programlarin egitim amaglari, program ¢iktilar1 ve egitim-6gretim

planlarinda degisiklik Onerileri asamasinda paydaslarin gériisleri alinmaktadir (B.1.5.1-B.1.5-3).

Son ii¢ y1l igerisinde, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan, paydas gériisii alinarak agilan veya
Ogrenci alan programlar disinda kalan tiim boliim/programlarin miifredatlarinin giincellemelerine
iliskin planlama yapmalarina karar verilmistir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda Miihendislik Fakiiltesi’nin
Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita

Miihendisligi boliimleri miifredat giincellestirmesi yapmustir.

Tiim boliimler bazinda standart olarak, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin 6neriler i¢in
hazirlanan dosyalarda i¢ ve dis paydas goriisii alinmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosunun
07.08.2019 tarihinde aldigi karar geregince miifredat degisikliginde ve yeni program agilislarinda
paydas goriisii alinmasi giivence altina alinmis olup bu ilke 2017 y1li sonrasinda Egitim-Ogretim Kalite

Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.

Bolim ve Fakiilte akademik kurullari, Ogrencilere anket uygulamasi, 6grenci-birim yonetimi
bulusmalari, Birim egitim kalite komisyonlar1 i¢ paydas goriislerinin alindigi; mezun bulugmalart,
mezunlara yonelik anketler ve Danigma kurulu toplantilar1 ise dis paydas goriislerinin alindigi

platformlar olarak goze ¢arpmaktadir (B.1.5-2).



Salgin déneminde kullanilmaya baglayan ve 6gretim siirecine katkilarindan dolay1 yiiz yiize egitimde

ogretim elemanlar tarafindan destek amach kullamlmaya devam eden Ogrenme Yonetim Sistemi

(OYS) programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde dolayli yoldan katki sunmaktadir. OYS platformu

ogrencilere ders kaynagi, etkinlik/6dev ve farkli 6grenim aracglari sunarak dersleri desteklemektedir. Bu

sistemin sundugu O6grenim ortaminda Ogrenciler, ilgili kaynak ve etkinliklere istenilen yerde ve

zamanda ulasma imkanm1 bulmaktadir. Programdaki ders siirecinin takibini saglamakta, ders

yonetimindeki diizenli yapiy1 6n plana ¢ikarmakta ve dersin kayit altina alinmasina firsat yaratmaktadir

(B.1.5-5)

Fakiiltemiz, program bazinda akreditasyonlarn yam sira YOKAK tarafindan hazirlanan kurumsal

akreditasyon degerlendirmesi i¢in On c¢alismalara baglamistir. Kurum kalite politikas1 geregi birim

bazinda 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta, birim ag sayfalar1 Kalite Caligmalar1 baglantisinda

kamuoyu ile paylasilmaktadir (B.1.5-6).

MUDEK e akredite olan Ingaat ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerinde, program g¢iktilarini

donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in dogrudan ve dolayh dlgme yontemlerine dayali bir

olgme/degerlendirme sistemi bulunmakta (Sekil 3) ve 2013-2014 egitim 6gretim yilindan beri aktif

olarak kullanilmaktadir. Bu sayede, donemlik olarak ¢ikt1 bagarimlari izlenebilmektedir (B.1.5-7-B.1.5-

9).
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Sekil 3. NOHU Ol¢me-Degerlendirme, Iyilestirme PROTAKIP islemleri

Yiriitiilen siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, her bir 6grencinin bireysel olarak, donemlik,

yillik veya egitim planinda yer alan tiim dersleri basariyla tamamlayip mezun durumuna geldiginde

herhangi bir program ¢iktisina hangi diizeyde ulastigini ortaya koyabilen PROTAKIP yazilimi

gelistirilmis (Sekil 3) ve 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Yariyilindan itibaren kullamlmaya

baglanmigtir. (B.1.5-10)




1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma Srnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Y6netim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

© N o g &~ w

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli
stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
> B.1.5-1 Giincellenmis Egitim Ogretim Planina Yénelik Béliim Kurulu Karart
B.1.5-2. i¢ D1s Paydas Toplant1 Tutanaklar1 ve Anketleri
B.1.5-3. Egitim Amaclar1 Program Ciktilar1 lyilestirme
B.1.5-4. Istek Yonetim Sistemi Islem Ornekleri
B.1.5-5. Ogrenme Y&netim Sistemi Modiil igerigi
B.1.5-7. Ornek Ders Dogrudan Dolayli Olgme
B.1.5-8. Program Cikti Bagsarimlar1 Tablosu
B.1.5-9. Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu Siirekli Iyilestirme Raporu
B.1.5-10. PROTAKIP Yazilim Kullanim Karari

YV V. V V V V V V

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde esas itibariyle normal &rgiin &gretim yapilir. Universitemiz Senatosu &nlisans, lisans ve
lisansiistii programlarin egitim-6gretim planlarinda yer alan derslerin en az %15 ve en fazla %35’inin
tamamen veya kismen uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilmesine karar vermistir.

Fakiiltemizin, egitim ve o&gretim siirecleri NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi esas yapilarak yapilmaktadir. Bu yonerge, kayit-kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iligkin

usul ve esaslart diizenlemektir (B.1.6-1).

Egitim-6gretim planlar1  (Sekil 4) yariyill esasna gore diizenlenir. Planlar ilgili bolim,
anabilim/anasanat dali kurulunun Onerisi {izerine ilgili kurulca karara baglanip Senatoya

sunulur. Egitim-6gretim planlarinda teorik dersler, pratik dersler, seminer dersi ve staj ¢alismalari



haftalik saatleri, zaman ve siireleriyle belirtilir. Dersler zorunlu, segmeli ve ortak zorunlu derslerden
olusur. Dért yillik egitim-6gretim planlarinin en az 240 AKTS dersleri kapsamasi gerekir. Ogrencilerin

diploma almasi i¢in ders planinin tamamindan basarili olmas1 gerekir.

\ Program Ciktdany L
\ J
\ / {

/
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ST G- =
N\ Eghtin Ogrevten /
Plas /

Sekil 4. Egitim-Ogretim Planlarini Olusturan Islem Basamaklart

Egitim amaglar1 beklenen program ¢iktilari ile Ortiistiigi icin (Tablo 3, 4) program ¢iktilarinin
karsilanma seviyesi egitim amagclarmnin ne 6l¢iide saglandigini gostermektedir. Egitim-Ogretim planlari

i¢c ve dis paydas goriisleri ile gerek duyulmasi halinde giincellenebilir.

Tablo 3. Programin Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarinin (PC) Uyumu (Insaat Miih. Bél.)

PCl1 [ Pc2 [ Pc3 [ pPca | Pcs | Pce | PC7 | PC8 | PC9 [PCl0 [PClI
[EAL | X X X X
|PEA2 X X X X X
|PEA3 X X X X X X X
Tablo 4. PEA ve PC Uyumu (Elektrik-Elektronik Miih. Bol.)

PCl | pc2 | Pc3 | pca [ pgs | pce | pc7 | P8 | PCo |PClo [PClI
A1 | X X X X X X X x | x
|EA2 X X X X X X X X | X
|EA3 X X X X X X X X X X | X

Miihendislik Fakiiltesi egitim-0gretim siireglerini biitlinciil olarak ele alan bir organizasyon yapisina
sahiptir (Sekil 5). Egitim ve dgretim siireclerinin {ist ydnetimi Senato ve Egitim-Ogretim komisyonu
kararlar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Fakiilte egitim-6gretim siire¢lerinden ise Dekan, Dekan
Yardimcilari, Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Kurulu, B6liim Baskan ve Yardimcilari, Béliim Komisyonlari,
Boliim Akademik Kurullari, Anabilim Dali Baskanlar1 ve idari Personeller egitim-gretim siirecinin
yiritiilmesinden sorumludur. Fakiilte egitim-6gretim siireglerinde lniversitenin ¢esitli merkez ve

komisyonlart da dogrudan ya da dolayl olarak gérev yapmaktadir (B.1.6-2).



Fakiiltedeki, egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik ¢aligmalar takip edilmektedir. Bu sekilde 6gretim programlarinin ve egitim
hizmetinin verilme bicimleri izlenebilmektedir. Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan akademik faaliyet
raporlar1 aracihigiyla yil igerisindeki egitim-Ogretim faaliyetleri
saglanmaktadir. Ayrica, Miithendislik Fakiiltesi’nde tiim boliimlerin 6gretim elemanlariin katilimi ile
olusturulan kalite komisyonu, egitim-6gretim siire¢lerinin programlarin akreditasyonuna yonelik olarak

ylriitiilmesi ve gerek duyulmasi halinde iyilestirilmesi siireglerinin yiiriitiilmesinde énemli bir gorev
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I¢ ve D1s Paydaslar ile TR Dolayli ve
TGerc;eklestirilen Ogrg_)t:‘rgril;iyem Dogrudan Olgiim
oplant1 Sonuglari Sonuglari
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Sekil 5. Fakiiltedeki Karar Asamalar1 ve Organizyon Yapisi

almaktadir (Sekil 6).

1. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

2. Egitim ve Ogretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve

takvim

i,? Egitim-Ogretim Komisyonu {3303l mtitititictiol]

Egitim —_— Program _— Ders Plan1

Sttt Cik » ® ¢ T:

A

Belirlenmesi | Relirlenmesi [ | Olugturulmas:
<— \_Ders Plani. Program Ciktilar: ve Programa
Ozgii Olgiitler ile Uyumlu ve
egitim amacim destekliyor mu?

(Bolim Akademik Kurulu
ve Boliim Kurulu)

Bolum Akademik Kurulu ve
Boliim Kurulunda Duzeltici
Onlemler Alinmasi

Hayir

Ders Plani, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgiti Olcutler ile
H'y“T Uyumlu, Egitim Amacin Destek. mu? (Fakiilte Kurulu)
J X Eve
Ders Plani, Program Ciktilar: ve Ozgt Olgttler ile
Uyumlu ve egitim amacin: destekliyor mu? (Senato)

J 2K Evet

Ders Planlarinin Uygulanmasi

stratejik bir
degisiklik old:

Sekil 6. PEA i¢in Yapilan lyilestirme Cevrimi

izlenmesi ve takip edilmesi



3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. izleme calismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligskin yapilan
diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.1.6-1 NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ynetmeligi
> B.1.6-2. Miihendislik Fakiiltesi 2022-2023 Egitim Ogretim Faaliyet Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla dgrenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarl sekilde uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz derslerinin cogunda problem ¢6zme, deney yapma ve tasarlama, arazi uygulamalari, proje
Odevleri, seminerler vb. 6grenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlerin
tamamu fakiilte ve boliimlerin web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde,

yonetmelik ve yonergelerde bu yontemlerin uygulamalari ile ilgili ilkeler verilmektedir.

Egitim-6gretim plani, teorik derslere ilave olarak, 6grencilerin uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini
gelistirdikleri ve teorik bilgilerini pekistirdikleri laboratuvar/uygulama derslerini igerir.
Ogrencilerimizin egitim-6gretim siiresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgilerin ger¢ek hayattaki
kullanim alanlarini gérme ve ¢alisma hayatini tanima imkan1 bulduklari alana 6zgii konular1 kapsayan
zorunlu staj uygulanmaktadir. Ayrica, dordiincii sinifta 6grenciler ilgi duyduklar alanda miithendislik
projesini igeren Bitirme Tezlerini tasarlamak, gergeklestirmek ve belirlenen bir jiiri 6niinde savunmak

zorundadirlar (Fotograf 15).



‘ Bolim » Egitim-Ogretim Planlan

Anabilim Dallari » 2022 Yilh ve Sonrast Kayith Odrencilere Uygulanan Editim-Ggiretim Plant
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Fotograf 15. Ingaat Miihendisligi Egitim-Ogretim Planlar1 (B.2.1-1)

Fakiiltemizin her boliimiinde Egitim-Ogretimin ilk haftas1 1. simf &grencilerine oryantasyon egitimi
verilmektedir (Fotograf 16). Egitim-Ogretimin ilk haftas1 ders damismam-dgrenci toplantilari
yapilmaktadir. Her 6gretim elemani kendi belirledigi saatlerde 6grenci goriigsmek saatleri yapmaktadir.
Yapilan bu uygulamalar 6grencilere bdliim sayfalarindan ve OGRIS iizerinden mesaj yolu gibi cesitli
yollardan duyurulmaktadir. Yapilan bu uygulamalar Fakiilte Yonetiminin koordinasyonlu ile

gerceklestirilmektedir (B.2.1-2).

Haberler / Duyurular Etkinlikler

Ara sinav programi A Giincel Etkinlik Bulunmamaktadir. Onceki Etkinlikler igin Arsiv Sayfasing
Bakabilirsiniz.

Danigman-Ogrenci Toplantilari ve 1. Siniflar igin Oryantasyon Egitimi
Lisansiistii Danigman-Ogrenci Toplantilart

Danisman-Ogrenci Toplantilan ve 1. Siniflar i¢in Oryantasyon Egitimi
Boliimiimiizde Uygulanan Egitim-Ogretim Plan(lari) Hakkinda Duyuru
DERS KAYIT-SECMELI DERSLER HAKKINDA BILGILENDIRME

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz YY. Haftalik Ders Programi
B6lim Tanitim Sunumu ve Posteri

Lisans Mezun Anketi

Lisansiistii Danisman-Ogrenci Toplantilari

0000000000

Fotograf 16. Cevre Miihendisligi Boliimii Duyuru Sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi



https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

2. Uzaktan egitime 0zgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
B.2.1-1 Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi egitim gretim planlar:
B.2.1-2 Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi duyurular

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizdeki 6l¢gme degerlendirme NOHU Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari Y&nergesi
esaslarina dayanarak yapilmaktadir. Ogrencinin basar1 notu, ara sinav, genel sinav, ddev, uygulama ve
proje Olgiitlerden alacagi puanlara gore belirlenir. Basar1 notuna etki eden Olgiitlerin her birinin etki
ylizdesi dersin yiiriitiiciisii tarafindan dénem baginda belirlenerek otomasyon sisteminde 6grenciye ilan
edilir (B.2.2-2). Basar1 notu bagil degerlendirme sistemine gore otomasyon sistemi tarafindan otomatik
olarak hesaplanir. Bagil degerlendirme sistemi, NOHU Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesi'ne gore uygulanir (B.2.2-1).

NOHU Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 30’ uncu maddesindeki esaslar ¢ergevesinde;
bir dersin yariyil i¢i sinavlari, yariyil i¢i calismalar1 ve genel sinavinin agirliklar dikkate alinarak her
Ogrenci icin sayisal agirlikli not ortalamalar1 elde edilir. Bu elde edilen ortalama 6grencinin agirlikli

basar1 puani olarak belirlenir.

Fakiiltemiz birimlerinde 6lgme degerlendirme dogrudan dl¢gme seklinde yapilmaktadir. Ancak Insaat
Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinde dogrudan dlgmeye ek olarak dolayli
dlecme ve program ¢iktilarmin dgrenci bazli takibi igin gelistirilen PROTAKIP isimli bir yazilim ile
Olciilmesi seklinde yapilmaktadir. Bu uygulamalar tiim fakiiltedeki boliimlerde yaygm hale

getirilmektedir.

Dogrudan 6lgme, ara sinav, genel sinav, 6dev, uygulama vb. olgiitler kullanilir. Dolayli 6l¢mede genel

sinav dncesi her bir ders i¢in dersin 6grenim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne diizeyde kazanildiginin



tespiti i¢in Dersin Ogrenim Ciktilari1 Degerlendirme Anketi olarak isimlendirilen bir anket
yapilmaktadir (B.2.2-3). Bu anket her bir ders i¢in, dersin program amaglarini ve ¢iktilarini igerecek
sekilde 6zel olarak hazirlanmistir. Ogrencilerle yapilan bu anket ile grencilerin ders ile ilgili konulara
ne derece hakim olduklarini kendi bakis agilarindan degerlendirmeleri istenilir. Mezuniyet
asamasina gelmis olan biitiin 6grencilerin program ciktilarina ne diizeyde ulastigin1 belirlemek
amactyla fakiiltemiz biinyesinde gelistirilen Program Ciktilar1 Takip Yazilimi1 (PROTAKIP) da 6lgme
degerlendirme kullanilan 6nemli bir yontemdir (B.2.2-4). Son olarak, her donem sonunda Bolim
Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlar ile program ¢iktilarinin ne
olgtide saglandiginin takibi komisyon tarafindan hazirlanan raporlar ile degerlendirilmektedir (B.2.2-

5).

Olgme-Degerlendirme sistemleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda ihtiyag duyulmasi

halinde iyilestirilebilmektedir.

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini igeren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama Srnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkli 6lgme
araclarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iligkilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajh gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Siav giivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

> B.2.2-1 NOHU Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Y&nergesi
B.2.2-2 Egitim Ogretim Metotlar1 Web Sayfas1 Bilgilendirme
B.2.2-3.0rnek Bir Dersin Ogrenim Ciktilarim1 Degerlendirme Anketi
B.2.2-4. PROTAKIP Yazilimi1 Tanitim Videosu

YV V V V

B.2.2-5 Dénem Sonu Béliim Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu Rapor Ornegi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizin, &grenci kabulii, Ol¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan,

Yiiksekogretim Kurumlart Smavina (YKS) gore yapilmaktadir. SAY puanina gore basarili olan ve



bolimleri tercih eden 6grenciler kayit yaptirmaktadirlar. DGS sinavi ile de 6n lisans programlarindan
ogrenciler gelmektedir. Bununla birlikte 2013-2014 egitim-6gretim yilindan beri miihendislik
tamamlama Ogrencileri de boliimlere kayit yaptirabilmektedir. Ayrica, OSYM tarafindan Yabanci
Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonuglarina gore de uluslararasi dgrenciler kabul edilmektedir (Tablo
5).

Tablo 5. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Basari Sirasi
Boliim/Program | Akademik Kontenjan S.{.a})tlrafl
Adi Yil Ogrenci “En En diisiik "En En
Sayis1 | yiiksek yiiksek | diisiik
Bilgisayar | 2023-2024 72 72 425,762 [369,54199| 81.529 |[153.587
Mihendisligi | 2022-2023 62 62  |411,17585(343,55477| 93.952 |187.791
Cevre 2023-2024 10 0 R _ i i
Miihendisligi | 2022-2023 - - - - - -
Elektrik- 2023-2024 62 62 |367,37211(307,91596| 157.088 |[299.128
hﬂﬁl;rc%r;ﬂ(gi 2022-2023 60 26 |325,29503 [298,43484 | 298.434 |298.418
Gida 2023-2024 15 1 311,737 | 311,737 - -
Miihendisligi | 2022-2023 15 1 301,540 | 301,540 - -
Harita 2023-2024 10 1 307,815 | 307,815 - -
Miihendisligi | 2022-2023 - - - - - -
insaat 2023-2024 20 4 348,76639 [ 308,33009| 191270 297730
Miihendisligi | 2022-2023 20 2 304,81152 | 304,22455| 279.172 |280.889
Jeoloji 2023-2024 10 1 369,072 | 369,072 - -
Miihendisligi | 2022-2023 - - - - - -
Maden 2023-2024 10 0 - - - -
Miihendisligi | 2022-2023 - - - - - -
Makine 2023-2024 20 20 347,5766 |307,69971 - -
Mithendisligi | 2022-2023 25 1 - - - -
Mekatronik | 2023-2024 - - - - - -
Miihendisligi | 2022-2023 - - - - - -

Onceki 6grenmelerin taninmas1 ve muafiyet islemleri Universitemiz tarafindan kabul edilen “On lisans
ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (B.2.3-1). Ogrenci
kabulii ile ilgili uygulamalar YOK ’iin mevzuatlari ve OSYM sinavlar ile yapildigi icin siirecleri tanimli
ve siireklidir. Ogrenci kabulii ile ilgili bilgilendirmeler gerek OSYM sayfasinda gerek fakiiltemiz web
sayfas1 lizerinden yapilmaktadir (Fotograf 17).

Boliimde yatay gegisler “Yiiksek Ogretim Kurumlari arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay
Gegis Esaslarma Iligskin Yonetmelik” hiikiimleri ve Universite Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay

Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge uyarinca yapilmaktadir (B.2.3-2).



Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yan dal dgrenci kabullerine iliskin uygulamalar {iniversitemizin
ilgili mevzuatina gore yapilmaktadir (B.2.3-3 ve B.2.3-4). Boliimlerde istege bagh Ingilizce hazirlik

sinifi meveut olup, isteyen 6grencilere bir yil siireli Ingilizce Hazirlik Programi uygulanir.

Universitemizde Bologna siireclerine bagli olarak biitiin ders paketlerinin hazirlanmasi esnasinda
ders AKTS’lerinin belirlenmesinde &grenci is yiikii dikkate alinmigtir. Universitemizde Bologna ders
paketlerinin her yil diizenli olarak giincellenmesi icin ilgili sistem &gretim elemanlarinin erisimine
acilmaktadir. Bu giincellemeler boliim egitim-6gretim komisyonu raporu, boliim kurulu karari, fakiilte
kurulu karar1 ve senato kararlar ile uygulanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesindeki Lisans Programlari
her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 240 AKTS igeren 4 yillik programlardir. Bir AKTS,

Ogrencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder.

Mihendislik Fakiltesi Duyurular

® Duyurular
dislik Tamamlama ve Yabanar Uyruklu Ogren

7 Kasim 2023 ® Duyurular
2 Kasim 2023 ® Duyurular
4 L
30 Ekim 2023 ® Duyurular
 Tek

16 Ekim 2023 ® Duyurular

Fotograf 17. Miihendislik Fakiiltesi Duyurular Sayfasi (B.2.3-5)

Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 8grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigima dair belgeler
Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

ARSI

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
> B.2.3-1. NOHU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi
B.2.3-2. NOHU Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarima Iliskin Yonerge
B.2.3-3. NOHU Cift Ana Dal Yonergesi
B.2.3-4. NOHU Yan Dal Yonergesi
B.2.3-5. NOHU Miihendislik Fakiiltesi duyurular

YV V V V



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz 6grencilerinin kayitl oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in programin egitim-6gretim
planina gore almasi gereken tiim derslerden ve zorunlu staj ¢alismasindan basarili olmasi gerekir.
Ogrenciler 240 AKTS dersi alip basarili olmali ve mezuniyet genel akademik notunun 4,00 {izerinden
2,00 olmasi gerekmektedir. Ogrencinin bu kosullar: yerine getirip getirmedigi NOHU Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden takip edebilmektedir. Ogrenciler normal dgretim siireleri olan 4 yilda mezun

olabildikleri gibi 3 veya 3,5 yilda da mezun olabilmektedir.

Mezuniyet durumu NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi'ne gore
yapilmaktadir (B.2.4-1).

Mezun durumdaki &grencilerimizin not durum belgeleri, 6grencinin sorumlu oldugu egitim-6gretim
planina ve staj degerlendirme listesine gore kontrol edilmekte ve fakiilte mezuniyet komisyonuna
bildirilmektedir. Fakiilte mezuniyet komisyonunda goriisiildiikten sonra fakiilte yonetim kurulunda
ogrencilerin mezuniyetlerine veya varsa eksikliklerinin tamamlandiktan sonra mezuniyetlerine karar

verilir (Sekil 7).

Mezuniyet belgeleri, "Gecici Mezuniyet Belgesi", "Diploma", "Diploma Eki" ve "Diploma Yerine
Gegen Belge"dir. Mezuniyet belgelerinin sekilleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir

(Sekil 7).

igde Omer Halisdemir = or5 = i
O i 5 § MUHENDISLIK FAKOLTES
niversitas Brenci isleri Birimi

Sekil 7. Mezuniyet Is Akis Semas1



1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve vyeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigin1 gosteren belgeler™®

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

> B.2.4-1. NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tiim &grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemiz ogrencileri, Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden 7/24 faydalanabilmektedirler.
Universitemizin bilgi ihtiyaglar1 géz dniinde bulundurularak her gegen giin zenginlestirilmekte ve yeni
kaynaklar satin alinarak siirekli giincel tutulmaktadir. Bunun yaninda Fakiiltemiz her kategorideki
Ogrencilerine ¢agdas ve bilimsel miihendislik egitimi verebilmek i¢in gerekli ve yeterli sartlari
saglayacak olanaklara sahiptir. Fakiiltemizde kullaniminda, D blokta 18 adet, B blokta 26 adet olmak
tizere toplam 44 adet dershane, 3 adet amfi, 66 adet laboratuvar ve 1 adet atdlye vardir (B.3.1-1).
Dershanelerin tamami bilgisayarla 6gretim yapilmasini saglayan yansitict cihazlar ile donatilmistir.

Fakiiltemizde ayrica 5 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir (Tablo 6).

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu dgrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

© g M N

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)



7. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

> B.3.1-1. Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (2022)

Tablo 6. Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinin Laboratuvar/Atolye Bilgileri

Boliim Laboratuvar/ Atolye Adi Alan (m?)
Elektrik Elektronik Miithendisligil Gomiilii Sistemler ve Akilli Isaretleme Sistemleri Lab.[37,60
Devre Teorisi Lab. 128,0
Elek. Olgme Lab.
Elektronik Lab.
Lojik Devre Lab.
Enerji Sistemleri Lab. 63,15
Mikro Dalga ve Antenler Lab. 63,23
Gii¢ Kontrol Aragtirma Lab. 30,96
Endiistriyel Otomasyon Lab. 95,78
Mikro Islemci Lab.
Biomedikal Lab. 30,96
Analog Haberlesme Lab. 78,60
Sayisal Haberlesme Lab.
VLSI Tasarim Lab. 41,66
Donanim Tanimlama Lab.
GOmiili Sistemler Lab. 30,52
Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi Lab. 111,8
Baski Devre Lab. 18,90
Haberlesme Sistemleri Lab. 17,01
Makine Miihendisligi Mekanik Atolye 108,6
Metal sekillendirme Lab. 111,8
Atmosferik Plazma Arastirma Lab. 21,00
Aerodinamik Akiskontrol Lab. 78,96
Enerji Dontigiim Sistemleri Lab. 61,00
Jeoloji Miihendisligi Uygulamali Jeoloji Lab. 127,0
Kesithane Lab.
Jeoloji Lab. 64,00
Mineraloji Petrografi Lab. 63,73
Jeokimya Lab. 40,00
Genel Jeoloji Lab. 40,65
Mikroskop Lab. 95,97
Maden Yataklar1 Lab. 67,00
Zemin Mekanigi Lab. 47,68
Kil Ayirma Lab. 38,56
Maden Miihendisligi Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab. 54,00
Maden Isletme Lab. 54,00
Numune Hazirlama Lab. 54,00
Cevre Miihendisligi Cevre Kimyasi Lab. 40,00
Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 40,00
Cevre Miihendisligi Lab. 40,00




Atiksu Lab. 62,00
Biogaz Arastirma Lab. 62,00
Insaat Miihendisligi Yapi1 Mekanigi Lab. 48,00
Geoteknik Lab. 63,00
Ulagtirma Lab.
Yapi Malzemesi Lab. I 95,97
Yap1 Malzemesi Lab. 11 40,00
Yap1 Malzemesi Lab. 111 31,00
Yap1 Malzemesi Lab. [V 30,96
Gida Miihendisligi Genel Gida Miih. Ogrenci Lab. 80,00
Gida Mikrobiyolojisi Lab. 62,00
Gida Kimyasi Lab. 80,00
Gida Teknolojisi Lab. 62,00
Enstrimental Gida Analiz Lab. 52,00
Temel Islemler Lab. 63,00
Mekatronik Miihendisligi Otonomi 40,00
Hidrolik-Pnomatik Lab. 63,23
Robotik Lab. 80,00
Kontrol Lab. 60,00
Mekatronik Prototip Uretim Lab. 40,00
Olc;me ve Enstriimantasyon Lab. 25,00
Harita Miithendisligi Olgme Teknigi Lab. 25,00
Ortak Laboratuvarlar Mekanik Lab. 127,7
Termodinamik Lab. 127,0
Akigkanlar Lab. 143,0
Malzeme Lab. 41,00
Toplam (66 adet) Laboratuvar Alani 3624

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan aktif danismanlik sistemi ile 6grencinin akademik, kariyer ve
kigisel gelisimi takip edilebilmektedir. Biitiin 6gretim iiyeleri aktif danigsmanlik sistemi igerisinde
Ogrenciler ile dogrudan irtibata gegerek cok kapsamli bilgi igeren anketler ve goriismelerle 6grencinin
kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Universite tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS
Teams sistemleri 6grencinin 6gretim elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine
sahiptir (B.3.2-1-B.3.2-3). OGRIS iizerinde taniml1 IY'S iizerinden istek ve sikdyetlerini bildirerek hizli

¢Oziim elde edebilmektedirler.

Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan 6grenci goriisme saatlerinde 6grencilerin
geri bildirimleri alinmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MUDEK akreditasyonuna sahip
bolimlerimizde biitiin dersler i¢in genel sinavlardan 6nce dersin 6grenim ¢iktilarina ulasilma durumunu
dolayli olarak 6lgmek i¢in anketler uygulanmaktadir. Bu anket sonuglar1 6grencilerin notlarindan yola
cikilarak yapilan dogrudan degerlendirme ile karsilastirilarak analiz edilmekte ve o ders i¢in iyilestirme

oOnerileri gelistirilmektedir.



1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan taniml siirecler

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve tanimli
siirecler

Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarimin sonuglari ve izleme kanitlari
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Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlari
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Kanitlar
> B.3.2-1. OGRIS Mesajlasma Modiilii
» B.3.2-2. Aktif Danismanlik Sistemi
> B.3.2-3. Ogrenci Gériisme Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miihendislik Fakiiltesi, NOHU kampiis alaninda genis ve ¢esitli bir tesis yelpazesiyle 6ne ¢ikmaktadir.
Fakiilte binasi, toplamda 1 adet idari blok (A-blok), 3 adet akademik ofis blogu (A ve C-bloklar), 2 adet
derslik blogu (B ve D-bloklar), 3 adet laboratuvar blogu (B-blok), 1 adet ara gecis blogu (C-blok) ve 1
adet tek kol gecis blogundan (B-blok) olusmaktadir. Bu farkli bloklar, fakiiltenin ¢esitli ihtiyaglarina
yonelik olarak 6gretim, idari islemler, seminerler ve laboratuvar ¢aligmalar1 gibi ¢esitli faaliyetleri

desteklemektedir (B.3.3-1).

Ozellikle, B blokta yer alan 3 adet 98 kisilik amfi, fakiiltenin biiyiik topluluklar i¢in egitim ve seminer
olanaklar1 saglamaktadir. Bu amfilerden ikisi dersler igin kullanilirken, birisi seminer ve toplant1 amagh
kullanilmaktadir. Bu, fakiiltenin 6grencilere cesitli egitim formatlarinda hitap etme kapasitesini

yansitmaktadir.

Fakiiltenin toplam kapali alan1 37.206 m2 olarak belirtilmistir. Bu genis alan, 6grencilere ve akademik
personele genis bir grenme ve galigma ortami sunmaktadir. D blokta 18 adet, B blokta 26 adet olmak
iizere toplamda 44 adet dershane bulunmaktadir. Bu dershaneler, bilgisayar destekli 6gretim i¢in gerekli
teknolojik altyapiya sahiptir. Ayrica, B blokta yer alan 66 adet laboratuvar ve atolye, 6grencilere pratik

deneyim kazandirma ve arastirmalarini destekleme amaciyla tasarlanmistir.



Miihendislik Fakiiltesi'nin tesisleri, 6grencilere modern 6grenme ortamlar1 sunmanin yani sira aragtirma
ve projeler icin gerekli altyapiy1 da saglamaktadir. Bu, fakiiltenin bilgisayar laboratuvarlar1 gibi 6zel
tesislerle oOgrencilerin ve arastirmacilarin ihtiyaclarini karsilamak adina cesitli olanaklara sahip

oldugunu gostermektedir.

1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

> B.3.3-1. Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (2022)

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miihendislik Fakiiltesi, 6grencilerin egitim siireclerini engelli 6grenciler dahil olmak iizere tiim
Ogrenciler icin daha erisilebilir ve etkili hale getirmek amaciyla cesitli diizenlemeler ve faaliyetler
gergeklestirmektedir (B.3.4-1). Fakiilte binasindaki tesisler, 6grencilere genis bir ortamda egitim alma
firsat1 sunmaktadir. Ancak, 6zellikle 6zel egitim ihtiyacina sahip 6grencilerin de egitim siirecine etkin
bir sekilde katiimini saglamak igin Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yiiriitilen caligmalara

odaklanilmistir (B.3.4-2).

Fakiilte, géorme engelli ve biligsel yetersizligi olan 6grencilere yonelik diizenlemeleri tesis etmek adina
Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan degerlendirmeleri temel alarak 6nemli adimlar atmistir.
Yapilan ¢aligmalarin bir sonucu olarak, 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 arasinda erigimle ilgili
problem yasanmadig1 belirtilmistir. Ancak, 6zellikle dudaktan okuma ile dersleri takip eden 6grencilere
daha iyi bir goriintii kalitesi ve gorme engelli 6grencilere canli ders 6ncesi materyal paylasimi dnemli

birer husus olarak 6ne ¢ikmustir.

Ogrenci biriminin onerilerine uygun olarak, miihendislik fakiiltesi uzaktan egitimde kullanilan
teknolojileri ve yazilimlar1 gdzden gecirerek, gorme engelli 6grencilerin daha etkili bir sekilde dersleri

takip edebilmelerini saglamak igin iyilestirmeler yapmay1 hedeflemektedir. Gérme engelli 6grencilere



0zel olarak tasarlanmis teknolojik ¢oziimler ve erisilebilir formatlarda materyaller saglanmasi amaciyla

calismalar devam etmektedir.

Ayrica, ders materyallerinin gérme engelli 6grenciler i¢in erisilebilir hale getirilmesi i¢in alt yazilarin
bulunmas1 ve oOzellikle isitme engelli 6grencilerin ihtiyaglarina uygun diizenlemelerin smavlar
dahilinde yapilmasi, tiniversitenin ilgili birimleri tarafindan titizlikle ele alinmaktadir. Bu siirecte,
ogrencinin dzel gereksinimlerine uygun diizenlemeleri saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi,
tiniversitenin diger birimleriyle is birligi i¢inde ¢alisarak 6grencilerin egitim siireclerini en {ist diizeyde
desteklemektedir. Bu c¢abalar, miihendislik fakiiltesinin egitimde ve Ogrenci hizmetlerinde her

Ogrencinin esit bir sekilde faydalanmasini saglamaya yonelik kararliligini yansitmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan detayli olarak hazirlanan rapor {iniversite yonetimi tarafindan
degerlendirilmistir. Yapilan Oneriler konusunda {iniversitenin gesitli birimlerinin is birligi halinde

caligmasi saglanmstir.

1. Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.3.4-1. Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (2022)
> B.3.4-2 NOHU Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Miihendislik Fakiiltesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkilesimde bulunmalarini
tesvik etmek amaciyla ¢esitli olanaklar sunmaktadir. Giris katinda bulunan masa tenisi, bilardo gibi
spor-eglence diizenekleri, 6grencilerin bos zamanlarmi keyifli bir sekilde gecirmelerine olanak
tanimaktadir. Bu alanlar, 6grenciler arasinda dostane rekabetin ve sosyal etkilesimin artmasina katki

saglar.

Fakiiltenin bodrum katinda ve yesil alan iginde konumlanan kantinler, 6grencilere dinlenme ve

ihtiyaglarini karsilama imkani1 sunar. Bu mekéanlar, 6grencilerin giinlilk yasamlarinda rahatga vakit



gecirebilecekleri, bir araya gelebilecekleri sosyal alanlar olarak 6ne ¢ikar. Bu ortamlar, akademik

stresin azaltilmasina ve 6grenciler arasindaki iletisimin gii¢clendirilmesine olanak tanir.

Ayrica Universitemizin Miihendislik fakiiltesi 6grencilerine sagladigi agik ve kapali spor alanlari,
ogrencilerin aktif bir yasam siirmelerini tegvik eder. 9 adet agik spor alani ve 5 adet kapal1 spor salonu,
Ogrencilere cesitli spor branslarinda faaliyet gdsterme ve saglikli bir yasam tarzini benimseme firsati

sunar.

Ayrica, fakiilte diizenledigi toplantilar, konferanslar ve soylesilerle 6grencilere akademik gelisimleri
icin ¢esitli firsatlar sunar. Bu etkinlikler, 0grencilere sektdriin dnde gelen isimleri ile tanigsma,

deneyimlerini paylasma ve network kurma imkani tanir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci kuliipleri, 6grencilerin mesleki ilgi
alanlarma yonelik olarak gesitli kuliip secenekleri sunar. Insaatta Yenilik¢i insaat Kuliibii, IEEE
Ogrenci Kuliibii, Idealist Miihendisler Kuliibii, Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii ve Siber Giivenlik
Kuliibli gibi kuliipler, 6grencilerin meslekleriyle ilgili konularda bilgi paylasimi yapmalarini,

etkinlikler diizenlemelerini ve sosyal etkilesim i¢inde olmalarini saglar (B.3.5-1).

Fakiiltenin sahip oldugu 3 adet amfi, 6grenci kuliiplerinin diizenledigi etkinliklere ve toplantilara uygun
bir ortam saglar (B.3.5-2). Bu amfiler, 6grencilerin kullip faaliyetlerine aktif olarak katilimimi ve
etkilesimini destekler. Bu sayede, dgrenciler sadece akademik alanda degil, ayn1 zamanda sosyal ve

kiiltiirel anlamda da kendilerini gelistirme firsat1 bulurlar.

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar

2. Y1l igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiir(,
konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle)

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigin1 gosteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
» B.3.5-1 Kuliip Bilgileri
» B.3.5-2 Kuliiplerin Amfi Kullanim Talepleri



B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi (Tablo 7)

ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.

Tablo 7a. Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin | Mezun Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik
Unvam ve Adi Son Kurum ve Ders Saati)
Mezuniyet Y1l Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2022-2023 | 2023-2024
Sanayi | Deneyimi Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (yil) (y1l)
(yw)
Dog. Dr. Ahmet Sakir | Erciyes 11/0 4 12 12 22
DOKUZ Universitesi — 2018
Dog. Dr. Erkan Ankara Universitesi 21/0 21 12 - -
CALISKAN —2012
Dr. Ogr. Uyesi Yesim | Cukurova 11/0 2 12 3 11
DOKUZ Universitesi — 2020
Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Akdeniz 12/0 2 3 8 4

AKTAS

Universitesi — 2021

Ars. Gor. Mehmed

Inonii Universitesi-

Oguz SEN 2016
(Gorevlendirmeli)

Ars. Gor. Hiiseyin Karadeniz Teknik
OZKAYA Universitesi - 2014
(Gorevlendirmeli)

Ars. Gor. Mehmet NOHU- 2017
CANEVI

Ars. Gor. Efgan Gaziantep

UGUR Universitesi - 2018
(Gorevlendirmeli)

Ars. Gor. Zeynep Ankara Universitesi
OZDEMIR - 2016
(Gorevlendirmeli)

Ars. Gor. Ertugrul
ATES

Y1ldiz Teknik
Universitesi - 2019

(Gorevlendirmeli)

Ars. Gor. Alper Siileyman Demirel
ECEMIS Universitesi - 2018
Ars. Gor. Mehmet Erciyes

Ugur TURKDAMAR | Universitesi - 2023
(Gorevlendirmeli)

Ars. Gor. Ayse
ERDOGMUS

Erciyes
Universitesi - 2020




Tablo 7b. Cevre Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Unvam ve Adi Son Kurum ve Ders Saati)
Mezuniyet Yili Kamu/ Ogretim | Kurumdaki | 2022-2023 | 2023-2024
Sanayi Deneyimi Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (yil) (yil)
(y)
Prof. Dr. Fehiman ITU, 1999 33/0 34 34 21 21
CINER
Prof. Dr. Kenan KILIC | Gazi Osman Pasa 30/0 31 12 10 15
Universitesi,
1998
Prof. Dr. Bilal ITU, 2006 27/0 28 28 17 10
TUNCSIPER
Prof. Dr. Neslihan ODTU, 2007 26/0 27 27 20 27
DOGAN
SAGLAMTIMUR
Prof. Dr. Selma YASAR |1.U, 2004 2710 29 19 15 19
KORKANC
Prof. Dr. Sevgi YTU, 2008 23/0 24 24 8 20
DEMIREL
Dog. Dr. Ece Ummii Mersin Univ., 21/0 22 14 20 27
DEVECI 2018
Dog. Dr. Oznur Begiim | Cumhuriyet 12/0 13 13 9 18
GOKCEK Universitesi,
2016
Dr. Ogr Uyesi Hamdi Erciyes Uni, 10/0 11 11 13 21
MURATCOBANOGLU |[2017
Ars. Gor. Kemal Akdeniz Uni. 2/1 2 2 - -
ULUSOY 2020




Tablo 7c. Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Unvani ve Ad1 Son Kurum ve Ders Saati)

Mezuniyet Yil Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2022-2023 2023-

Sanayi | Deneyimi Deneyimi Bahar 2024 Giiz
Deneyimi (y1i) (yil)
| )

Prof. Dr. Adnan GORUR | ERU- 1992 33 /- 33 25 3 2
Prof. Dr. Murat BARUT | Istanbul Teknik 25/- 25 17 8 11

Universitesi-

2006 ve

University of

Alaska

Fairbanks
Prof. Dr. Yasemin ITU-2006 23/- 23 16 5 5
ALTUNCU
Dog. Dr. Yasin ERU-2015 6 5 5
KABALCI
Dr. Ogr. Uyesi Bekir ERU-1995 31/ 22 25 10 5
Sami TEZEKICI
Dr. Ogr. Uyesi Kamil Almanya-2008 21/ 21 11 12 12
Fatih DILAVER
Dr. Ogr. Uyesi Salim NOHU-2016 10/1 5 11 5 -
CINAR
Dr. Ogr. Uyesi Elif NOHU-2016 13/- 5 13 2 7
GUNTURKUN SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Ziihra NOHU-2021 9/- 2 9 5 7
KARACA
Dr. Ogr. Uyesi Recep NOHU-2021 71- 3 7 7 7
YILDIZ
Dr. Ogr. Uyesi Alper NOHU-2022 8/- 1 8 - 5
EMLEK
Ogr. Gor. Ibrahim NOHU-1997 41/- 41 29 10 13
YUCEL
Ars. Gor. Tiiliin NOHU-2018 8- i 8 ) )
DURUKAN
Ars. Gor. Yasemen INCE | NEU-2018 8/- ) 7 ) )
KESER
Ars. Gor. Engin DOGAN | NOHU-2019 6/- - 6 - -
Ars. Gor. Riza Erhan NOHU-2020 5/2 ) 5 i i
AKDOGAN
Ars. Gor. Kiibra Nur GUL | Inénii U-2021 3/- - 3 - -
Ars. Gor. Imran Aybiike | NOHU-2023 1/)- ) 1 i i
POLAT
Ars. Gor. Alperen PAU-2023 1)- ) 1 i i
CENGIZ




Tablo 7d. Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Unvani ve Ad1 Son Kurum ve Ders Saati)
Mezuniyet Yili Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2022-2023 | 2023-2024
Sanayi | Deneyimi | Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (y1) (yil)
(y)
Prof. Dr. Hasan USLU | Istanbul 4/12 16 4 15 FBE 17 FBEE
Universitesi,
2009
Prof. Dr. Zeliha Arkansas 34 34 12 28 (8 26 (6
YILDIRIM Universitesi, lisans, 20 lisans, 20
1998 FBE) FBE)
Prof. Dr. Metin Arkansas 34 34 12 20 (4 20 (4
YILDIRIM Universitesi, lisans, 16 lisans, 16
1998 FBE FBE)
Prof. Dr. Hasan Cukurova 23 23 12 26 (8 28 (10
TANGULER Universitesi, Lisans, 18 | Lisans, 18
2010 FBE) FBE)
Dog. Dr. Hakan ERINC | Ankara 20 20 11 26 (6 24 (0
Universitesi, Lisans, 22 | Lisans, 24
2011 FBE) FBE)
Dog. Dr. Cem ODTU, 2012 20 20 10 28(8 32(12
BALTACIOGLU Lisans, 20 | Lisans, 20
FBE) FBE)
Dog¢. Dr. Emre Cukurova 8/14 8 1 Yil 3 ay 9(9 30 (17
YAVUZER Universitesi, Lisans) Lisans, 13
2014 FBE)
Dog. Dr. Hande ODTU Gida 19/1 19 10 28 (6 30 (8
BALTACIOGLU Miihendisligi Lisans, 22 | Lisans, 22
Béliimii, 2014 FBE) FBE)
Dog. Dr. Safa Erciyes 12/5 12 1 Y1l 4 ay 70 19 (5
KARAMAN Universitesi, Lisans) Lisans, 14
2014 FBE)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Hacettepe 21 21 12 8 (Lisans) | 6 (Lisans) 6
OZBEY Universitesi, 10 (FBE) (FBE)
2009
Ars. Gor. Betiil Nigde Omer 8 8 8 - -
OSKAYBAS EMLEK | Halisdemir
Universitesi,
2023
Ars. Gor. Hamza Erciyes 6/1 6 6 - --
ALASALVAR Universitesi,
2017
Ars. Gor. Katibe Sinem | Nigde Omer 3 4 4 - -
CORUK Halisdemir
Universitesi,
2019
Ars. Gor. Mehmet Cukurova 3/4 3 3 - -
YETISEN Universitesi,
2019




Tablo 7e. Harita Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin

Mezun Oldugu Son

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk

Universitesi
2020-devam ediyor

Unvam ve Adi Kurum ve Ders Saati)
Mezuniyet Yih Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2022-2023 | 2023-2024
Sanayi Deneyimi Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (y1l) (y1l)
(ym)
Prof. Dr. Cahit Tag1 University of 31 25 31 11 11
CELIK Nottingham, 1999
Dog. Dr. Kutalmis Yildiz Teknik 19 10 10 12 13
GUMUS Universitesi, 2014
Dog. Dr. Asli Selcuk Universitesi, 14 9 9 10 11
BOZDAG 2015
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet | Erciyes Universitesi, 14 8 8 12 10
Emin KARKINLI 2017
Dr. Ogr. Uyesi Kadir Yildiz Teknik 12 - 4 10 10
SAHBAZ Universitesi 2021
Dr. Ogr. Uyesi Necmettin Erbakan 9 - 9 10 10
Miinevver Gizem Universitesi, 2022
GUMUS
Ars. Gor. Tolga Erciyes 10 - 10 - -
KAYNAK Universitesi, 2023
Ars. Gor. Tansu Necmettin Erbakan 7 - 7 - -
ALKAN Unv. 2019-devam
ediyor
Ars. Gor. Mustafa Konya Teknik 7 - 7 - -
HUSREVOGLU Universitesi, 2023
Ars. Gor. Emre AYSO | Konya Teknik 5 - 5 - -




Tablo 7f. insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin

Mezun Oldugu Son

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk

Unvam ve Adi Kurum ve Mezuniyet Ders Saati)
Yili Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2022-2023 | 2023-2024
Sanayi | Deneyimi | Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (yil) (yil)
(vi)
Prof. Dr. Kutsi Savas University of 25/-- 25 20 10 7
ERDURAN Newcastle Upon Tyne
/2001
Prof. Dr. Hakan Cukurova Universitesi | 29/3,5 34 20 14 14
ERDEM /1998
Prof. Dr. Metin Hakan |Cukurova Universitesi |  27/-- 27 23 9 7
SEVERCAN /2004
Prof. Dr. Mustafa Eskisehir Osmangazi 25/-- 20 20 8 11
SARIDEMIR Universitesi
/2008
Prof. Dr. Ahmet Karadeniz Teknik 33/2,5 33 24 4 5
BILGIL Universitesi
/1998
Prof. Dr. Ersin AYDIN |istanbul Teknik 30/-- 30 23 9 5
Universitesi / 2005
Prof. Dr. Kubilay Cukurova Universitesi 19/5 19 17 11 11
AKCAOZOGLU / 2007
Dog. Dr. Hatice Oznur | Gaziantep Universitesi|  14/-- 14 10 12 14
0z /2014
Dog. Dr. Fatih CELIK | Gaziantep Universitesi 13/1 13 7 11 12
/2016
Dog. Dr. Hasan Erhan | Gaziantep Universitesi 18/1 18 11 8 8
YUCEL /2013
Dog. Dr. Firdevs Cukurova Universitesi | 13/1,5 13 8 12 14
UYSAL /2016
Dog. Dr. Muhammet Sakarya Universitesi 13/2 13 7 11 8
Emin Cihangir /2016
BAGDATLI
Dr. Ogr. Uyesi Recep | Siileyman Demirel 30/1,5 30 25 11 8
Koray KIYILDI Universitesi / 2005
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf | Istanbul Teknik 28/-- 24 10 10 6
Kagan DEMIR Universitesi/ 2006
Dr. Ogr. Uyesi Hatice | Istanbul Teknik 23/-- 23 10 5 3
GOCMEN DEMIR Universitesi/ 2012
Dr. Ogr. Uyesi Esra Istanbul Teknik 9/- 9 9 - -
TATLIOGLU Universitesi/2018
Ars. Gor. Yunus Emre | Gazi Universitesi / 6/- - 6 - -
KEBELI 2018
Ars. Gor. Ugur UNAL | Selguk Universitesi / 71- - 7 - -
2014
Ars. Gor. Metehan Firat Universitesi / 5/- - 5 - -
BULUT 2022




Tablo 79. Maden Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin

Mezun Oldugu Son

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk

Unvani ve Ad1 Kurum ve Ders Saati)
Mezuniyet Yili Kamu/ Ogretim | Kurumdaki | 2022-2023 | 2023-2024
Sanayi | Deneyimi | Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (yil) (yil)
i} i} (vih
Prof. Dr. Oner Yusuf |Cukurova Universitesi 31 22 18 8 8
TORAMAN Fen Bil. Enst.
(Doktora) - 2002
Prof. Dr. Umit ATICI |Cukurova 1 25 15 22 28
Universitesi, 2005
Dog Dr. Serkan Eskigehir Osmangazi - 16 8 21 17
CAYIRLI Universitesi (Doktora)
- 2014
Dog. Dr. Ahmet 24.02.2012-Doktora 22 22 12 13 3
TEYMEN Cukurova Universitesi
Dog. Dr. Diler Istanbul Universitesi, - 10 10 13 10
KATIRCIOGLU 2015
BAYEL
Dog. Dr. Ramazan ITU2015 - 15 8 22 18
COMAKLI
Dr.Ogr.Uyesi Mahmut | istanbul Teknik 2 28 15 27 22
Suat DELIBALTA | Universitesi/2003
Dr. Ogr. Uyesi Emine | Karadeniz Teknik 2 16 16 12 9
YOGURTCUOGLU | Universitesi, FBE
Doktora, 2017




Tablo 7h. Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin

Mezun Oldugu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk

Unvani ve Ad1 Son Kurum ve Ders Saati)
Mezuniyet Yili Kamu/ Ogretim | Kurumdaki | 2022-2023 | 2023-2024
Sanayi Deneyimi Deneyimi Bahar Giiz
Deneyimi (yil) (yil)
_ (vih
Prof. Dr. Mustafa Gazi Universitesi - 31/0 31 25 20 22
BAYRAK 1999
Prof. Dr. Yahya Erkan | KTU - 2004 31/0 31 20 25 22
AKANSU
Prof. Dr. Yusuf ITU - 2004 29/0 29 22 11 11
CUNEDIOGLU
Prof. Dr. Yiiksel Erciyes 36/0 36 27 19 19
KAPLAN Universitesi - 1995
Prof. Dr. Murat Yildiz Teknik Uni. 25/0 25 19 29 26
GOKCEK - 2008
Prof. Dr. Bora Nigde Universitesi 10/7 10 10 30 27
TIMURKUTLUK - 2013
Prof. Dr. Serkan Nigde Universitesi 16/0 16 16 16 17
TOROS - 2013
Dog. Dr. Mahmut Gazi Universitesi - 28/10 28 21 2 3
ALKAN 2003
Dr. Ogr. Uyesi Erciyes 35/0 35 28 12 12
Menderes KALKAT | Universitesi - 1996
Dr. Ogr. Uyesi Kemal | Yildiz Teknik Uni. 25/0 25 19 31 31
NURVEREN - 2008
Dr. Ogr. Uyesi Fuat | Uludag 24/0 24 17 22 19
KAYA Universitesi — 2009
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf |Selguk Universitesi 16/4 16 9 27 18
SAHIN - 2015
Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Cukurova Uni. — 16/2.5 16 9 29 35
PEKEL 2014
Dr. Ogr. Uyesi Omer |Nigde Omer H. 13/0 13 13 19 17
GENC Uni. - 2018
Dr. Ogr. Uyesi M. Erciyes 31/0 3 3 14 9
Ilhan ILHAK Universitesi- 2018
Dr. Ogr. Uyesi M. ITU-2019 13/0 13 3 20 15
Caner ACAR
Dr. Ogr. Uyesi Tolga |NOHU- 2018 6/0 1 6 - 6
ALTAN
Dr. Ogr. Uyesi Caglar | Erciyes 7/1 0 3 - -
SEVIM Universitesi- 2014
Ars. Gor. Muhsin Erciyes 8/0 0 3 - -
ALCI Universitesi- 2016
Ars. Gor. Habip Selcuk Universitesi 7/5.5 0 7 - -
Gokay KORKMAZ  |-2018
Ars. Gor. Sezer NOHU- 2019 6/1 0 6 - -
ONBILGIN
Ars. Gor. Emre NOHU- 2020 5/0 0 5 - -
UCAR
Ars. Gor. Enis S. Erciyes 33 1 3 - -
ALTUNTOP Universitesi- 2019




Tablo 7i. Jeoloji Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Mezun Oldugu Son Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftalik
Elemanimin Unvam | Kurum ve Ders Saati)
ve Adi Mezuniyet Yili Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki |2022-2023 | 2023-2024
Sanayi | Deneyimi |Deneyimi (yil)| Bahar Giiz
Deneyimi (yil)
(vih)
Prof. Dr. Mehmet Hacettepe 26 19 18 19 13
SENER Universitesi- 1992
Prof. Dr. Ali Gottingen, Almanya- - 29 30 15 15
GUREL 1991
Prof. Dr. Mustafa [stanbul - 26 27 20 20
KORKANC Universitesi-2004
Dog. Dr. Alper Ankara Universitesi- - 15 11 0 23
GURBUZ 2012
Dog. Dr. Karadeniz Teknik - 30 31 19 21
Abdurrahman Universitesi-2003
LERMI
Dog. Dr. Murat Hacettepe 26 27 20 15
CIFLIKLI Universitesi -2006
Dr. Ogr. Uyesi Firat Universitesi- - 28 29 17 13
Mustafa SONMEZ {2004
Dr. Ogr. Uyesi ALI | Cukurova - 26 27 9 14
TUMUKLU Universitesi -2005
Dr. Ogr. Uyesi Dilek | ITU-2007 - 28 29 5 10
SATIR ERDAG
Dr. Ogr. Uyesi F.  |istanbul 14 27 12 20
ZAFER OZGUR Universitesi-2005
Dr. Ogr. Uyesi Sinan | Istanbul 25 26 9 10
ALTUNCU Universitesi-2009
Dr. Ogr. Uyesi Ugur | Ankara Universitesi 0,5 17 18 18 21
Erdem Dokuz -2015
Ars. Gor. Dr. ITU- 2009 - 28 29 - -
SERAY OZGUR

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz bilinyesinde tam zamanli olmak iizere, 94 6gretim iiyesi, 34 arastirma gorevlisi (35. Madde

dahil) ve 1 adet 6gretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim iiyelerimizin mevcut sayis1 dgretim

programlarimizi yiriitmek icin yeterlidir. Bazi bdoliimlerdeki ogretim iiyelerimiz lisansiistii

programlarinda da dersler vermektedirler.

Universitemizde atanma ve vyiikseltilme kosullart “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonergesine” gore yapilmaktadir (B.4.1-1). Fakiiltede akademik kadronun uzmanlik alani ile

yurittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders gorevlendirmeleri dnce anabilim dallarinin

kendi i¢inde goriigiilmekte, daha sonra boliim akademik kurulunda biitiin 6gretim {iyelerinin katilimi

ile yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Ozellikle birinci simiftaki Matematik, Fizik, Kimya gibi




temel dersler ve sosyal secimlik dersler ile ilgili gérevlendirmeler Boliim Kurullarinda goriistildiikten
sonra Fakiilte Yonetim Kurulunda da detayli olarak tartisilmakta ve konusunda uzman olan ve diger

fakiiltelerdeki 6gretim elemanlar1 gérevlendirilerek yapilmaktadir.

Egitim kadromuzun egitim dgretim performansi ile ilgili olarak, dgrenciler OGRIS iizerinden her bir
ders icin Ogretim elemaninin dgrenci agisindan performanst ile ilgili anketi doldurmaktadirlar. Bu
anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde 6gretim elemanlar ile goriiserek iyilestirmeler
yapilmasini saglamaktadirlar. Ayrica, boliim baskanlar1t OY'S sisteminden boliim 6gretim elemanlarinin

sistemine ulasim saglayabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde kararlarin g¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak
almmaktadir. Komisyon ve kurullar Fakiiltedeki 6gretim elemanlarindan olugmaktadir. Dolayisi ile
Ogretim elemanlar1 biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve kurullarin birer iiyesi

olduklar1 i¢in dogal olarak katilmaktadirlar.

1. Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tamimli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

> B.4.1-1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde, kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yayimn yapan, iliniversite-sanayi is
birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Birgok 6gretim tiyemiz akademik
caligmalara ulusal/uluslararas1 yaym ve ulusal/uluslararasi bildiri faaliyetlerini siirekli olarak devam
ettirmektedir. Ogretim elemanlarimizin birgogu pek ¢ok ulusal dlgekli projede panelistlik, hakemlik,
danismanlik ve izleyicilik gibi goérevleri yerine getirmis ve getirmeye devam etmektedir. Birgok

mahkeme bilirkisiligi hizmeti de verilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz uluslararasi projelerin yani sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve

disiplinler aras1 ve oncelikli alanlarda ¢alismalar gerceklestirmektedirler. Ogretim iiyelerimizin ilk ve



yeniden atanma, arastirma gorevlilerimizin yeniden atanmalarinda arastirma performanslart dikkate
alinmaktadir. Fakiiltemizde 2023 yili itibari ile 51 BAP Projesi, 13 TUBITAK projesi, 1
NATO projesi, 1 Genglik ve Spor Bakanlig1 destekli proje tamamlanmig veya siirdiiriilmektedir.

Son 1 yil igerisinde 6gretim tiyelerimiz, SCI, SSCI, AHCI kapsaminda 94 adet makale, 27 adet ulusal

makale, 104 uluslararasi bildiri ve 17 ulusal bildiri yayimlamislardir.

Fakiiltemiz, tiim arastirma faaliyetlerini {iniversitemiz Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda
yonetmekte ve s6z konusu faaliyetler 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik birimlerde yapilmakla
birlikte BAP, Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Arastirma

Merkezlerinde de donanim ve teknik destekli yaklasim ile yaygin olarak gergeklestirilmektedir.

Universitemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasinin “Siirekli iyilestirmeye dayal,
ogrenci odakli egitim ve dgretim anlayisin1 benimsemek” ve Uzaktan Egitim Politikasinin "Ogretim
elemanlar1 ve dgrencilerin e-6gretme/d6grenme yaklagimlarina iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve
uyumlarm desteklemek” ilkeleri dogrultusunda ve 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin

artirllmasina yonelik olarak gerceklestirilmeye devam etmektedir.

Ogretim elemanlarimiz pandemi siirecinde egiticilerin egitimi kapsaminda iiniversitemiz tarafindan
diizenlenen pek ¢ok egitime katilmislardir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerine doniik,
MERGEN OYS ve MS Teams yazilimlarinin kullanimima yonelik teknik yetkinliklerinin arttirilmasi
amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
organize edilen gesitli egitimler verilmistir. Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye
kadar “Microsoft Teams ve Office 365 Personel Egitimi”, “Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan Egitim
Ders Tasarim Egitimi”, “MERGEN Kullanic1 Egitimi ve MERGEN Ders Tasarimi1”, “Egiticilerin
Egitimi: E-Ogrenme Tasarim1”, “MERGEN Cevrimici Smav Modiilii Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde
Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri”, “Grafik Tablet Egitimi” ve “Interaktif Yiizey Déniistiiriiciilii
Smf Egitici Egitimi” gibi egitimler ¢evrimigi olarak verilmis ve 6gretim elemanlarimizin katilimi

saglanmistir.

Ogrencilerimiz i¢in de uzaktan egitim siirecinde canli derslerine erisimde kolaylik saglamasi ve daha
verimli bir uzaktan egitim siireci gegirmeleri icin “Microsoft Teams ve Office 365 Ogrenci Egitimi”

yapilmustir.

Universite tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri dgrencinin dgretim
eleman: ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin OYS veya

OGRIiS’ten dersin sorumlu gretim elemanina att1g1 mesaj dgretim elemaninin bireysel kurum e-posta



adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS {izerinde tanimli Istek Yonetim Sistemi (IYS)
iizerinden istek ve sikayetlerini bildirerek hizli ¢6zlim elde edebilmektedirler. Ayrica, 6grencilere ders
esnasinda ya da dersten sonra ayrilan goriisme zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir.

Bununla birlikte 6grenciler ders yiiriitiiciisii 6gretim iiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir.

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemam Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gdsteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

» B.4.2.1 Uzaktan Egitim ile ilgili Egiticilerin Egitimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

“Uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek”, “Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikgi
faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir anlayisa sahip olmak”, “Bilgi ve
teknoloji ¢iktilan ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir iiniversite olmak” seklinde
belirlenen politikalarimiz ve “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bdlgesel kalkinma odakli uluslararasi
standartta bir arastirma tiniversitesi olmak” seklinde Stratejik Planda ifade edilen amaca yonelik 5 hedef
ve tanimlanan 20 Performans Gostergesi; Eylem Planlari, Kalite Yénetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Oz
Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve AR-GE Kalite Komisyonu Raporu

ile izlenmekte, degerlendirilmekte ve ¢6ziim Onerileri getirilerek iyilestirilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siirecleri NOHU Odiil Y&nergesine gore
yapilmaktadir. Bu yonerge, iniversitede gorev yapmakta olan akademik personelin akademik
performansini, dgrencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin
iiniversiteye hizmet ve katkilarimin degerlendirmesini, {istiin basarilarinin tesvik edilmesini ve

odiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.



1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansimi takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek igin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler

2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama 6rnekleri

3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar

4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

> B.4.3-1. NOHU Odiil Yo6nergesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir

stire¢ olarak ele alinmalidr.

Fakiiltemiz, tiim arastirma faaliyetlerini liniversitemiz Arastirma ve Gelistirme Politikas1 dogrultusunda
yonetmekte ve s0z konusu faaliyetler 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik birimlerde yapilmakla
birlikte BAP, Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Arastirma
Merkezlerinde de donanim ve teknik destekli yaklagim ile yaygin olarak gergeklestirilmektedir.
“Uluslararasi standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek”, “Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikgi
faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir anlayisa sahip olmak”, “Bilgi ve
teknoloji ¢iktilart ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir iiniversite olmak™ seklinde
belirlenen politikalarimiz ve “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi
standartta bir aragtirma tiniversitesi olmak” seklinde Stratejik Planda ifade edilen amaca y6nelik 5 hedef
ve tanimlanan 20 Performans Gostergesi; Eylem Planlari, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Oz
Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve AR-GE Kalite Komisyonu Raporu

ile izlenmekte, degerlendirilmekte ve ¢oziim Onerileri getirilerek iyilestirilmektedir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.



C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Miihendislik Fakiiltesi'nin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuclar izlenmekte ve Onlemler alinmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimi, kurumsal
belgeler ve planlar cergevesinde bir dizi stratejik adim ve politikalarla sekillenmektedir. Oncelikle,
C.1.1-2'de bahsedilen "2019-2023 Stratejik Plan" temel bir yol haritas: sunmaktadir. Bu stratejik planin
uygulanmasinit denetlemek amaciyla C.1.1-5'te yer alan "2022 Yili Stratejik Plan Degerlendirme
Raporu" diizenlenmistir. Arastirma siireglerinin yonetiminde etkili bir rol oynayan diger birimler
arasinda "Arastirma Gelistirme Merkezleri" (C.1.1-6) ve "AR-GE Politikas1" (C.1.1-7) bulunmaktadir.
Bu politika, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini belirli bir ¢erceve i¢inde yiiriitmeyi amaglamaktadir.
Ayrica, AR-GE siireglerini izlemek ve iyilestirmek amaciyla "AR-GE Izleme ve Iyilestirme Déngiisii"
(C.1.1-8) olusturulmustur. Bu dongi, siirekli olarak performansi degerlendirme ve gelistirme adimlarini
icermektedir, bu siireclere dair detaylar ise "AR-GE-Izleme ve Degerlendirme Raporu-2022" (C.1.1-9)
belgesinde bulunmaktadir. Bunun yani sira, "BAP Komisyonu" (C.1.1-10-11) ve bu komisyonun gorev
ve isleyisini agiklayan "BAP Uygulama Yonergesi" (C.1.1-12-13) gibi belgeler, arastirma projelerinin
planlanmasi ve yonetimi konusunda detayli bilgiler sunmaktadir. Fakiilte, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemek igin "Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi" (C.1.1-14), "AR-GE
Politikas1" (C.1.1-7), ve "AR-GE izleme ve lyilestirme Déngiisii" (C.1.1-8) gibi belgeler kullanir. Bu
yonergeler, etik standartlar1 belirler, AR-GE faaliyetlerini diizenler ve siire¢lerin etkin bir sekilde izlenip
iyilestirilmesini saglar. Ayrica, "KALBIS BAP Modiili" (C.1.1-15) ve "KALBIS Dis Kaynakli Proje
Modiili" (C.1.1-16), arastirma projelerinin yonetimini ve izlenmesini kolaylastirmak {izere kullanilan
bilisim sistemleridir. AR-GE ile ilgili izleme ve raporlamalar1 daha yalin ve kolay kilabilmek adina
enstitiilerde tez Oneri bagvurularinin ve yoOnetim siireglerinin kullanici dostu otomasyon sistemi
iizerinden dijital olarak yapimina gecilmis ve siireglerin ¢cok daha kolay yonetilmesi saglanmustir.
“Online Tez Oneri Formu Ornegi" (C.1.1-21) ise 6grencilerin arastirma tezleri icin bagvurularini nasil
yapacaklarini gostermektedir. KALBIS sistemi iizerinden AR-GE ile ilgili BAP birimi verileri, dis
kaynakli proje verileri, oncelikli alan ve bolgesel kalkinmaya doniik calismalara yonelik veriler
izlenebilmektedir. Ayrica, "Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelik Ornegi" (C.1.1-22) ve
"Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi" (C.1.1-23) gibi belgeler, merkezlerin ve ofislerin gérev ve
islevlerini tanimlamaktadir. Arastirma siireglerinin iiniversite diizeyindeki stratejik planlar ve hedeflerle
uyumlu olmasi i¢in "Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi" (C.1.1-
24) kullanilir. Bu yonerge, akademik personelin ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimini
destekler. "Uygulama ve Arastirma Merkezi Gorev-is Tanimlar1 Ornegi" (C.1.1-26) de bu merkezlerin
personel gorev ve sorumluluklarini detaylandirmaktadir. Son olarak, "Nigde Teknopark" (C.1.1-27) ve
"AKAPEDIA Béliim Baskan1 Akademik Performans izleme Ekran Goriintiisii" (C.1.1-28) gibi belgeler,
fakiiltenin endiistri ile is birligi yapma ve akademik performansi izleme konularinda nasil bir strateji

izledigini gostermektedir. Universitemizin kendi imkanlar1 ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, 6gretim



elemanlarimizin bilimsel ¢aligma performansinin izlendigi bir sistem olup, boliim bagkanlari tarafindan
boliimiin farkli akademik faaliyet performanslari buradan anlik olarak goriilebilmektedir. Bu belgelerin
bir arada degerlendirilmesi, Miithendislik Fakiiltesi'nin arastirma siire¢lerinin yonetimini anlamak adina

kapsamli bir bakis sunacaktir.

Universitemizin AR-GE politikasi; uluslararas: standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek, dncelikli
alanlarda AR-GE ve yenilikgi faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir anlayisa
sahip olmak, bilgi ve teknoloji ¢iktilar1 ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir iiniversite
olmak seklinde tanimlanmis olup, bdliimiimiiz de politika dogrultusunda arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Web sitemiz iizerinde “Arastirma” meniisiinde akademik birimlerin
disindaki, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim
Merkezi ve ile 13 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi ile ilgili baglant1 adreslerine ve bu birimlerin
kendi web sayfalarinda gorev tanimlar1 ve is akis siireclerine detayli olarak yer verilmektedir. Ayrica
birimlere ait organizasyon yapisi ve siireclerin yonetimi agiklanmakta, birimlerin amaglari, faaliyet
alanlari, yonetim organlar1 ile bu organlarin gbérev tanimlari, yliriitme ve danisma kurullar ile bu
kurullarin gorevleri de yonetmelik veya yonergeler ile verilmektedir. Ek olarak yonetmeliklerin
bazilarinda danisma kurullari icerisinde dis paydas olarak iiniversite disindan 6zel ve kamu kurulusu
temsilcilerinin yer almasi miimkiin kilinmigtir. Stratejik planin ardindan yenilenen AR-GE siirecleri
izleme ve iyilestirme dongiileri ger¢evesinde, kullanici dostu otomasyon iizerinden veri giriglerinin
yapilmasi, verilerin izlenmesi ve raporlanmasi daha hizli yapilir hale gelmistir. Bununla birlikte
aragtirma-gelistirme altyapisi, biitgesi, dagilimi ve gelisimine y6nelik izleme-raporlama, performans
programu ile yillik olarak yapilip web tizerinden paylasilmaktadir. Sistemde AR-GE politikamiz ve diger
alt politikalar arasinda iliski matrisleri de bulunmaktadir. Ozellikle {iniversitemizin gii¢lii yan1 olarak
degerlendirilen bolgesel kalkinmaya doniikk yapilan c¢alismalar kolaylikla izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Bu gii¢lii yanimiza, 2019-2023 Stratejik Planinda yer verilerek giivence altina
alinmasi saglanmistir. Bununla birlikte, bolgesel kalkinmaya yonelik stratejik planda 6lgiilebilir hedef

ve performans gostergeleri de ortaya konmustur.

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapist

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

3. Aragtirma ydnetimi ve organizasyonel yapiin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
> C.1.1-1. Ornek Birim Eylem Plam1 Modiilii
> C.1.1-2. 2019-2023 Stratejik Plan
> C.1.1-3. Miihendislik Fakiiltesi 2022 Ozdegerlendirme Raporu



C.1.1-4. 2022 Y1l Kalite AR-GE Alt Komisyonu Karar1
C.1.1-5. 2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
C.1.1-6. Arastirma Gelistirme Merkezleri

C.1.1-7. AR-GE Politikas1

C.1.1-8. AR-GE izleme ve lyilestirme Dongiisii
C.1.1-9. AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2022
C.1.1-10. BAP Komisyonu

C.1.1-11. BAP Organizasyon Semasi

C.1.1-12. BAP Uygulama Yonergesi

C.1.1-13. BAP Is Akis Siirecleri

C.1.1-14. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
C.1.1-15. KALBIS BAP Modiilii

C.1.1-16. KALBIS D1s Kaynakli Proje Modiilii
C.1.1-17. KALBIS Tez Oneri Modiilii

C.1.1-18. Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Yonergesi
C.1.1-19. Odiil Y&nergesi

YV V.V V V V V V Y V V V V VY V V VY

C.1.1-20. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Yonerge

C.1.1-21. Online Tez Oneri Formu Ornegi

C.1.1-22. Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelik Ornegi

C.1.1-23. Teknoloji Transfer Ofisi YoOnergesi

C.1.1-24. Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi

C.1.1-25. KALBIS Ekran Alintisi

C.1.1-26. Uygulama ve Arastirma Merkezi Gorev-Is Tanimlar1 Ornegi

C.1.1-27. Nigde Teknopark

C.1.1-28. AKAPEDIA Béliim Baskani1 Akademik Performans izleme Ekran Goriintiisii

V V V V VYV V V VY

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir. Miihendislik Fakiiltesi'nin i¢ ve dis kaynaklarla ilgili yonetimi, ¢esitli belgeler ve
politikalar aracilifiyla saglanmaktadir. Fakiiltenin bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimim diizenleyen
"Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar" (C.1.2-1) belgesi, 6grencilere ve akademisyenlere elektronik
kaynaklara nasil ulagabilecekleri konusunda rehberlik etmektedir. Kiitiiphane hizmetlerinin yonetimi
ve kullanimi, "NOHU Kiitiiphane Yonergesi" (C.1.2-2) ile tanimlanmaktadir. Bu yonerge, kiitiiphane

igindeki materyallerin 6diing alinmasi, iade edilmesi ve genel kurallarin nasil uygulanacagi konusunda



bilgi saglamaktadir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesimin akademik faaliyetlerini destekleyen
"Miihendislik Bilimleri Dergisi" (C.1.2-3) belgesi, 6gretim elemanlar1 ve ogrencilerin bilimsel
yayinlarint nasil paylasabilecekleri konusunda bir platform sunmaktadir. Fakiiltenin i¢ kaynak
yonetimi, "2022 Yili BAP Proje Biitge Limitleri" (C.1.2-4), "2022 Y1l Faaliyet Raporu" (C.1.2-5),
"2022 Y1ili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" (C.1.2-6), "2022 Yil1 Performans Program1"
(C.1.2-7), 2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu (C.1.2-8) ve. Miihendislik Fakiiltesi 2022
Ozdegerlendirme Raporu (C.1.2-9) gibi belgelerle desteklenmektedir. Bu belgeler, i¢ kaynaklarin
biitceleme, mali durum degerlendirmesi ve genel performans hedefleri konusunda nasil yonetildigini
gostermektedir. D1s Kaynakli Proje Onay Formu" (C.1.2-10), fakiiltenin dis kaynaklardan destek alarak
yliriitecegi projelerin basvurusunu ve onay siirecini diizenler. Bu form, dis finansman kaynaklarindan
gelen projelerin fakiilte i¢inde etkin bir sekilde yonetilmesini saglar. "Mihendislik Fakiiltesi
Laboratuvarlar' (C.1.2-11), fakiiltenin sahip oldugu laboratuvar altyapisini ve bu laboratuvarlarin
kullanimina dair yonergeleri igerir. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (C.1.2-14), ulusal ve uluslararasi arastirma ve egitim faaliyetlerine destek saglamak
amaciyla &nemli kaynaklardir. "Odiil Yénergesi" (C.1.2-12) ve "Patent Bagvurusu" (C.1.2-13),
fakiiltenin akademik ve bilimsel basarilarimi 6diillendirmek ve patentle koruma altina almak igin
izledigi politikalar1 diizenler. Bu belgeler, fakiiltenin bilgi iiretimine ve yayilmasina katkida bulunan
caligmalarim tesvik eder. "Proje Izleme Sistemi" (C.1.2-15), fakiiltenin yiiriittiigii projelerin siirekli
olarak izlenmesini saglayan bir sistemdir. Bu sistem, projelerin ilerlemesini takip eder, sorunlar belirler
ve gerekli diizeltici 6nlemlerin alinmasina yardimci olur. Ogretim elemanlarinin ortak arastirma
olanaklarimin saglanarak bilgi ve deneyimlerinin artirilmasi dncelikli hedefler arasinda oldugunda
kurumumuzda ikili is birligi anlagsmalar1 giin gectik¢e artirilmaktadir (Protokol imzalanmasi (C.1.2-
16)). "Yurti¢i ve Yurtdig1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi" (C.1.2-17), fakiilte
personelinin bilimsel etkinliklere katilimini destekleyen bir yonergedir. Bu, akademik kadronun ulusal
ve uluslararasi diizeydeki bilimsel etkinliklere etkin bir sekilde katilmasimi saglar. "BAP Uygulama
Yonergesi" (C.1.2-18), Bilimsel Arastirma Projelerimin (BAP) yonetimini diizenler. Bu yd&nerge,
fakiiltenin arastirma projelerini etkili bir sekilde planlamasina ve yiirlitmesine rehberlik eder. Yili
Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu (C.1.2-19. 2022) ile de kurumumuzun i¢ ve dis
kaynaklar denetim altinda izlenmektedir. Son olarak, "Nigde Teknopark" (C.1.2-20) belgesi, fakiiltenin
endiistri is birlikleri ve teknoloji transferi konularinda nasil bir strateji izledigini gostermektedir. Bu
belgeler ve yonergeler, Mithendislik Fakiiltesi'nin i¢ ve dig kaynaklari etkin bir sekilde yonetmesini ve

aragtirma faaliyetlerini slirdiirmesini saglamaktadir.

1. Arastirma-geligtirme biit¢esi ve dagilimi
2. Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
3. Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin aragtirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren

kanitlar



4. Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
5. ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler

Di1s kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

© ®©® N o

Di1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
» C.1.2-1. Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar
C.1.2-2. NOHU Kiitiiphane Yonergesi
C.1.2-3. Miihendislik Bilimleri Dergisi
C.1.2-4. 2022 Y1l BAP Proje Biitge Limitleri
C.1.2-5. 2022 Y1l Faaliyet Raporu
C.1.2-6. 2022 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
C.1.2-7. 2022 Y11 Performans Programi
C.1.2-8. 2022 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
C.1.2-9. Miihendislik Fakiiltesi 2022 Ozdegerlendirme Raporu
C.1.2-10. D1s Kaynakli Proje Onay Formu
C.1.2-11. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar
C.1.2-12. Odiil Y&nergesi
C.1.2-13. Patent Bagvurusu
C.1.2-14. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.1.2-15. Proje izleme Sistemi
C.1.2-16. Protokol imzalanmasi
C.1.2-17. Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi
C.1.2-18. BAP Uygulama Y06nergesi
C.1.2-19. 2022 Y1l Yatirrm Programui izleme ve Degerlendirme Raporu
C.1.2-20. Nigde Teknopark

V V V V V V V VYV V VYV V V VYV VYV V VYV V V V

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlarmin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi, akademik yiikselme ve lisansiistii egitim alaninda c¢esitli

imkanlar sunan Fen Bilimleri Enstitiisii ile sik1 bir is birligi i¢cindedir. "Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora



Programlar" (C.1.3-1) belgesi, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine yonelik doktora programlarim
detaylandirmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisii'nlin birim faaliyetlerini degerlendiren "Fen Bilimleri
Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu" (C.1.3-2), enstitiiniin genel performansini ortaya koymakta ve
doktora programlarinin yonetim ve uygulamalarina dair bilgiler icermektedir. Lisansiistii egitim
yonetimine dair temel kurallar belirleyen "NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi"
(C.1.3-3) belgesi, Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin doktora programlarindaki akademik siireglerini
diizenler. Ayn1 zamanda, yonetmelikte yapilan degisiklikleri iceren "NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik" (C.1.3-4) belgesi de ilgili
degisikliklere dair bilgi sunmaktadir. Miithendislik Fakiiltesi 6grencilerine yonelik 6nemli bir lisansiistii
egitim firsati, "Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi" (C.1.3-5) ve "Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve
Teknolojileri Anabilim Dali Doktora Programi" (C.1.3-6) belgeleri araciligiyla sunulmaktadir. Bu
programlar, &zellikle enerji bilimi ve teknolojileri alaninda lisansiistii egitim almak isteyen dgrencilere
cesitli uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgi ve arastirma firsatlart sunmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi, bu doktora programlar1 araciligiyla Ogrencilerine ileri diizeyde uzmanlik kazanma ve
aragtirma yapma imkani saglayarak, alaninda nitelikli uzmanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Bu
baglamda, Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan doktora programlar1 ve bu programlara iliskin
yonetmelikler, Milhendislik Fakiiltesi 6grencilerinin akademik ve arastirma alaninda basari elde

etmelerini desteklemektedir.

=

Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iligskin kanitlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

» C.1.3-1. Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari

» C.1.3-2. Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

> C.1.3-3. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y 6netmeligi

» C.1.3-4. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

» C.1.3-5. Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi

» C.1.3-6. Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinleraras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali

Doktora Programi



C.2 Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini slirdiirmek ve iyilestirmek igin

olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte, izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Miithendislik Fakiiltesi, iistiin basarilari, ulusal ve uluslararasi
alandaki uzmanlagmalari, etkinlik katilimlar1 ve akademik firetkenligiyle dikkat g¢ekmektedir.
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan verilen "YOK Ustiin Basar1 Odiilii" (C.2.1-1) gibi prestijli
odiillerle onurlandirilmis ve iiniversite capinda uzmanlasan bir kurum olarak "YOK Tarafindan
Uzmanlasan Universite Secilmesi" (C.2.1-2) belgesi ile de one ¢ikmistir. Miihendislik Fakiiltesi'nin
performansii degerlendiren 6nemli bir kaynak, "Miihendislik Fakiiltesi 2022 Ozdegerlendirme
Raporu” (C.2.1-3) belgesidir. Bu rapor, fakiiltenin giiglii yonleri, gelisim alanlar1 ve gelecek hedefleri
hakkinda detayli bir icgorii sunmaktadir. Arastirma siireclerinin etik ve bilimsel standartlara
uygunlugunu saglamak adina "Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi" (C.2.1-4) onemli bir
referans noktasidir. Ayrica, iiniversitenin akademik kadrosunu diizenleyen "NOHU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" (C.2.1-5) ve "Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Istihdam
Edilecek Uluslararasi Ogretim Elemanlarma Odenecek Ucretin Belirlenmesine iliskin Yonerge"
(C.2.1-6) gibi belgeler, akademik personelin nitelik ve ticretlendirme konularinda bilgi saglamaktadir.
Universitenin teknoloji transferi ve endiistri is birliklerindeki basarisini yansitan "Nigde Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi’nde ik 50°de Yer Aldi" (C.2.1-7) belgesi,
Miihendislik ~ Fakiiltesi'nin  aragtirma projelerini  uygulamaya doniistiirmedeki  etkinligini
vurgulamaktadir. Ayrica, akademik etik kurullarinin diizenlemelerini igeren "NOHU Etik Kurul
Yonergesi" (C.2.1-8), fakiiltenin arastirma siireglerini etik prensiplere uygun bir sekilde yonetmesine
katki saglar., NOHU Miihendislik Fakiiltesi, akademik kadrosunu gili¢lendirmek ve arastirma
yetkinliklerini artirmak igin gesitli usul ve esaslari igeren belgeleri kullanmaktadir. "Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasma liskin
Usul ve Esaslar" (C.2.1-9) belgesi, fakiiltenin 6gretim {iyesi disindaki akademik personelinin yeniden
atanmastyla ilgili prosediirleri diizenler. Bu sayede fakiilte, nitelikli personelini koruyarak uzun vadeli
arastirma projelerine katkida bulunmaktadir. T.C. Kimlik Karti ve Yiiz Tanima Teknolojileri ile
Mobilde Odeme Hackathonu" (C.2.1-10) etkinligi, fakiiltenin 6grenci ve akademisyenlerinin teknoloji
alanindaki yeteneklerini gelistirmelerini saglamak amaciyla diizenlenmis bir hackathon etkinligidir. Bu
tir etkinlikler, mithendislik fakdiltesinin 6grencilerinin ve akademisyenlerinin bilgi ve becerilerini
artirmasina katki saglamaktadir. Fakiiltenin akademik ve bilimsel basarilari, odiiller ve etkinlik

katilimlar1 "TUBA &diil" (C.2.1-11), "URAP Siralamasinda Biiyiik Yiikselis" (C.2.1-12), "Diinyanin



En Etkili Bilim Insanlar1" 2023 (C.2.1-14) gibi belgelerle desteklenmektedir. Bu basarilar, Miihendislik
Fakiiltesi'nin ulusal ve uluslararasi alanda saygin bir konuma sahip oldugunu gdstermektedir.
"Universitemizin Kurumsal Ad1 ve Logosu Tescil Edildi" (C.2.1-13) belgesi, iiniversitenin kurumsal
kimliginin korunmasi ve tescillenmesi acisindan 6nemlidir. Miihendislik Fakiiltesi'nin bilimsel
etkinliklere katilimini diizenleyen "Yurti¢i ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi" (C.2.1-15) belgesi, fakiiltenin akademik personelinin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
etkinliklere katilimini tesvik etmektedir. "NOHU TURK-COSE 2023 V. Uluslararas1 Tiirk Diinyasi
Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi" (C.2.1-16) etkinligi kurumumuzun bilimsel etkinlik
diizenlenmesine verdigi 6nemin bir kanit1 olmaktadir. NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan
Tablosu" (C.2.1-17), fakiiltenin bilimsel etkinliklere katilimini ve akademik performansin
degerlendirmektedir. Bu kongre ve degerlendirme siirecleri, arastirma yetkinliklerini 6lgerek fakiiltenin
akademik basarisini artirmaya yonelik stratejiler olusturmasina yardimer olmaktadir. Kurum Disi
Gorevlendirme Ornegi" (C.2.1-18), fakiilte personelinin kurum disinda gorevlendirilmesi siirecini
diizenlemektedir. Bu, akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel etkinliklere katilimini
ve fakiilte adina gorev almalarini saglamaktadir. TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik
Analizi-2023 (C.2.1-19), NOHU Miihendislik Fakiiltesi'nin arastirma yetkinliklerini belirleme,
degerlendirme ve gelistirme siirecinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu analiz, liniversitenin miithendislik
alaninda sahip oldugu yetkinlikleri belirlemeyi ve stratejik hedeflere yonelik yol haritasi olusturmay1

amaclamaktadir.

Fakiilte, TUBITAK tarafindan saglanan bu analiz araciligiyla, dgretim {iyelerinin ve arastirmacilarin
disiplinler arasi alanlarda uzmanliklarim1 ve aragtirma faaliyetlerini belirleyebilmektedir. Bu analiz,
fakiiltenin giiglii yonlerini vurgulamanin yani sira, gelisme alanlarimi ve potansiyel firsatlar1 da

tanimlamaktadir.

"AKAPEDIA" belgeleri (C.2.1-20- C.2.1-28), fakiiltenin akademik iiretkenligini istatistiksel olarak
degerlendirirken ve farkli kategorilerdeki basar1 oranlar1 ortaya koymaktadir. Bu belgelerin bir araya
getirilmesi, Miihendislik Fakiiltesi'nin aragtirma yetkinlikleri, ulusal ve uluslararasi alandaki basarilari,
etik standartlara uygunlugu ve akademik gelisimi konusundaki kapsamli yaklagimimin anlagilmasina
yardimci olacaktir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

1. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Kanitlar

>

A\ YV V V V V
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C.2.1-1. YOK Ustiin Basart Odiilii

C.2.1-2. YOK Tarafindan Uzmanlasan Universite Secilmesi

C.2.1-3. Miihendislik Fakiiltesi 2022 Ozdegerlendirme Raporu

C.2.1-4. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yo6nergesi

C.2.1-5. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

C.2.1-6. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde istihdam Edilecek Uluslararast Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine Iliskin Yonerge

C.2.1-7. Nigde Teknopark Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Performans Endeksi’nde 1k 50°de
Yer Aldi

C.2.1-8. NOHU Etik Kurul Yonergesi

C.2.1-9. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

C.2.1-10. T.C. Kimlik Kart1 ve Yiiz Tanima Teknolojileri Ile Mobilde Odeme Hackathonu
C.2.1-11. TUBA &diil

C.2.1-12. URAP Siralamasinda Biiyiik Yiikselis

C.2.1-13. Universitemizin Kurumsal Adi ve Logosu Tescil Edildi

C.2.1-14. “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” 2023

C.2.1-15. Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y 0nergesi

C.2.1-16. NOHU TURK-COSE 2023 V. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve
Miihendislik Kongresi

C.2.1-17. NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu

C.2.1-18. Kurum Dis1 Gorevlendirme Ornegi

C.2.1-19. TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi-2023

C.2.1-20. AKAPEDIA Makale statistik

C.2.1-21. AKAPEDIA Kitap Istatistik

C.2.1-22. AKAPEDIA Editérliik Istatistik

C.2.1-23. AKAPEDIA Bildiri Istatistik

C.2.1-24. AKAPEDIA Sanatsal Faaliyet Istatistik

C.2.1-25. AKAPEDIA Proje Istatistik

C.2.1-26. AKAPEDIA Auf Istatistik

C.2.1-27. AKAPEDIA Odiil Istatistik

C.2.1-28. AKAPEDIA Patent Istatistik



C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir. Miithendislik Fakiiltesi, ¢esitli uygulama ve arastirma merkezleri araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birlikleri gergeklestirerek ortak programlar ve arastirma birimleri olusturmustur.
Oncelikle, "Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi" (C.2.2-1) fakiiltenin egitim faaliyetlerini
desteklemekte ve gesitli uzaktan egitim programlarini gelistirerek ulusal ve uluslararasi diizeydeki
Ogrencilere erisim saglamaktadir. "Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi" (C.2.2-2) belgesi, afet egitimi ve yonetimi alaninda ulusal ve uluslararasi diizeydeki ortak
programlarin ve projelerin nasil yonetilecegini diizenlemektedir. "Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi Acildi" (C.2.2-3) belgesi, bu alanda yiiriitiilen yiliksek lisans programu ile ilgili bilgi
sunmaktadir. "Akademik ve Bilimsel Is Birligi Protokol Anlasmalar1 Listesi" (C.2.2-4) belgesi,
fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde diger lniversiteler ve kurumlarla gerceklestirdigi akademik
ve bilimsel is birliklerini icermekte ve bu alandaki protokollerin detaylarmi agiklamaktadir.
"Endistriyel Hammaddeler ve Yapi1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi" (C.2.2-5) ve
"Disiplinler arast Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar"
(C.2.2-6, C.2.2-7) belgeleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde malzeme bilimi ve enerji teknolojileri
alanlarinda ortak programlarin nasil yiiriitiildiigiinii gdstermektedir. "Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1
ve Giivenligi Anabilim Dali" (C.2.2-8) belgesi, is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen programlar
ve arastirmalarla ilgili bilgi sunmaktadir. "Merkezi Arastirma Laboratuvari-Ortak Calisma
Laboratuvarlari" (C.2.2-10) ulusal ve uluslararas: is birliklerini giiclendirmek ve ortak arastirma
birimlerini olusturmak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Fakiilte, bu laboratuvarlar araciligiyla
disiplinler aras1 is birliklerini tesvik edilmekte ve arastirmacilar arasinda bilgi paylasimim
artirilmaktadir. Ornegin, malzeme bilimi ve nanoteknoloji gibi alanlarda ortak projelerde ¢alismak,
farkli uzmanlik alanlarindaki arastirmacilari bir araya getirerek sinerji yaratmalarini tesvik etmektedir.
Diger belgeler arasinda yer alan "Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi" (C.2.2-
9) ve "Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi" (C.2.2-14) gibi
merkezler, fakiiltenin uluslararasi diizeyde kiiltiirel ve enerji alanlarinda ortak programlar ve projeler
yiirlitme cabalarini yansitmaktadir. "Nigde Teknopark" (C.2.2-11), fakiiltenin endiistri ile is birligi
yapma ve teknoloji transferini hizlandirma stratejilerini desteklemektedir. Teknopark, dgrencilere ve
akademisyenlere is diinyasi ile etkilesimde bulunma ve projeler gelistirme firsatlari sunmaktadir.
Ornegin, miihendislik 6grencileri, Teknopark biinyesinde faaliyet gdsteren sirketlerle staj yapabilmekte
veya proje bazli is birlikleri gergeklestirebilmektedir. Ozellikle dikkat ¢ekici olan bir diger girisim ise
"Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Nigde Teknopark AS Is Birligi Protokoli" (C.2.2-12) olmustur. Bu
protokol, fakiiltenin teknoloji tabanli girisimciligi desteklemek ve AR-GE faaliyetlerini 6zel sektorle
daha sik1 bir sekilde entegre etmek amaciyla hayata gegirilmistir. Mithendislik Fakiiltesi, bu is birligi

sayesinde Ogretim elemanlarina ve 6grencilerine gergcek diinya uygulamalariyla karsilasma ve is



diinyasinin dinamiklerini anlama sansi tanir. Ayrica, "NOHU ile DITAS Arasinda s Birligi Protokolii"
(C.2.2-13) ile de fakiilte, savunma sanayisi alaninda onde gelen bir firma olan DITAS ile stratejik bir
is birligi gelistirmistir. Bu protokol, miithendislik fakiiltesi 6grencilerine ve akademisyenlerine savunma
sanayisi projelerinde yer alma ve bu sektordeki gelismeleri takip etme imkan1 sunmaktadir. "Teknoloji
Transfer Ofisi” (C.2.2-15) belgesi, fakiiltenin endiistri is birlikleri ve teknoloji transferi konusundaki
stratejilerini icermekte ve bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde nasil bir ag kurdugunu
gostermektedir. Son olarak, "UNIKOP Universiteleri" (C.2.2-16) belgesi, fakiiltenin UNIKOP ag1
icinde yer aldigin1 ve bu ulusal birliktelik cergevesinde ortak programlar ve projeler gerceklestirdigini
gostermektedir. Bu belgelerin bir araya getirilmesi, Miithendislik Fakiiltesi'nin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki is birliklerini ve ortak programlarini nasil degerlendirdigini ve bu alandaki stratejilerini nasil

sekillendirdigini gostermektedir.

1. Ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

» C.2.2-1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.2.2-2. Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

C.2.2-3. Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Agildi

C.2.2-4. Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlasmalar1 Listesi

C.2.2-5. Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.2.2-6. Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi
C.2.2-7. Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali Doktora Programi
C.2.2-8. Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dal1

C.2.2-9. Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

vV VWV VY YV VYV VYV V V V

C.2.2-10. Merkezi Arastirma Laboratuvari-Ortak Calisma Laboratuvarlari



C.2.2-11. Nigde Teknopark

C.2.2-12. Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Nigde Teknopark AS Is Birligi Protokolii
C.2.2-13. NOHU ile DITAS Arasinda Is Birligi Protokolii

C.2.2-14. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.2.2-15. Teknoloji Transfer Ofisi

vV ¥V VYV V V V

C.2.2-16. UNIKOP Universiteleri

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak oOl¢meli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi, ¢esitli raporlar ve modiiller araciligryla arastirma performansini izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu raporlar, fakiiltenin faaliyetlerini ve basarilarim1 detayli bir sekilde
degerlendirmesine olanak tanir."2022 Yili Faaliyet Raporu" (C.3.1-1), fakiiltenin genel faaliyetleri,
akademik basarilari, projeler ve diger onemli etkinlikler hakkinda kapsaml bilgiler sunar. Bu rapor,
fakiiltenin genel performansini degerlendirmek ve gelecekteki stratejileri belirlemek i¢in 6nemli bir
kaynaktir. "Fen Bilimleri Enstitiisii Oz Degerlendirme Raporu" (C.3.1-2), enstitiiniin akademik ve idari
siiregleri, tez yOnetimi, 6grenci memnuniyeti gibi konularda kendi performansini degerlendirdigi bir
rapordur. Bu rapor, kurumumuzun giiglii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlari belirleme amacina
hizmet etmektedir. "Akademik Personel Memnuniyet Anketi Mart 2022" (C.3.1-3) belgesi, fakiilte
calisanlarinin memnuniyet diizeylerini 6lgmek amaciyla gergeklestirilen bir ankete dayanir. Anket
sonugclari, fakiilte personelinin ¢alisma kosullari, akademik destek ve diger konulardaki memnuniyetini
degerlendirmektedir. "AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2022" (C.3.1-4) belgesi, fakiiltenin
AR-GE (Arastirma ve Gelistirme) faaliyetlerini takip etmek ve degerlendirmek amaciyla hazirlanan bir
rapordur. Bu rapor, projelerin ilerlemesi, biit¢e kullanim1 ve elde edilen sonuglar gibi konulari igerir.
Fakiiltenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsamindaki faaliyetlerini "BAP 2022 Faaliyet Raporu"
(C.3.1-5) ile degerlendirilmektedir. Bu rapor, proje basvurulari, kabul edilen projeler ve proje sonuglari
gibi konulara odaklanir. "KALBIS BAP Modiili" (C.3.1-6), "KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii"
(C.3.1-7) ve "KALBIS Ekran Almtis1" (C.3.1-8) belgeleri, fakiiltenin bilgi yonetimi ve proje izleme

stireclerinde kullanilan elektronik modiilleri igerir. Bu modiiller, projelerin takibini kolaylastirarak



aragtirma performansinin etkin bir sekilde yonetilmesine katki saglar. Universitemizde arastirma
performans1 Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) olarak bilinen
ve lniversitemiz tarafindan gelistirilmis 6zgiin bir platform ile dl¢iilmektedir. Bu platform biinyesinde
akademik personele ait makale, kitap, editorliik, bildiri, sanatsal faaliyet, proje, atif, 6diil ve patent gibi
pek cok akademik performansin verileri YOKSIS veri tabanindan gekilerek islenmektedir. YOKSIS
iizerinden gergcek zamanli olarak cekilen giincellemeler akademik tesvik ve 6diil bagvuru siireclerin
degerlendirilmesinde de kagit israfinin Oniine ge¢mektedir. Bu sistemden yararlanarak olusturulan
"NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu" (C.3.1-9), fakiiltenin akademik
performansint degerlendirmek icin kullanilan 6lgiitleri ve puanlama sistemini icerir. Bu belgeler ile

Miihendislik Fakiiltesi'nin arastirma performansi izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

o ~ w npoRE

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
» C.3.1-1. 2022 Y1l Faaliyet Raporu
C.3.1-2. 2022 Y1l Fen Bilimleri Enstitiisii Ozdegerlendirme Raporu
C.3.1-3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Mart 2022
C.3.1-4. AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2022
C.3.1-5. BAP 2022 Faaliyet Raporu
C.3.1-6. KALBIS BAP Modiilii
C.3.1-7. KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii
C.3.1-8. KALBIS Ekran Alintis1
C.3.1-9. NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu

YV V. V V V V VYV VY

C.3.2. Ogretim elemanvarastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar: ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini izlemek
icin {iniversitemiz biinyesindeki AKAPEDIA sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde fakiiltenin genel
akademik performansi izlenebildigi gibi 6gretim elemanlarinin her birinin performanst da ayr1 olarak
izlenebilmektedir. Tablo 7°de, Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinm 2023 yili igerisinde

tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetleri verilmistir.



Tablo 7. 2023 y1l1 igerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetler

Boliim Kitap | SCI, | U.Aras1 | Ulusal | U.Aras1| Ulusal | Ders Ulusal ve Diger
SSCI, | Makale | Makale | Teblig | Teblig | Notu | Uluslararast | ......
AHCI Projeler

(Tamamlanan)

Bilgisayar - 5 1 4 - 1 - - -

Miihendisligi

Cevre 1 8 1 3 29 - - 6 8

Miihendisligi

Elektrik 1 13 2 1 13 2 - - 1

Elektronik

Miihendisligi

Gida 3 15 6 6 19 - - 2 -

Miihendisligi

Harita - 1 - 1 8 - - - -

Miihendisligi

Insaat - 11 - 1 6 3 - 1 1

Miihendisligi

Jeoloji 3 4 1 - 3 5 - 4 -

Miihendisligi

Maden 2 10 2 2 8 - - 2 3

Miihendisligi

Makine - 25 2 6 10 1 - 1 -

Miihendisligi

Mekatronik 1 2 2 1 1 - - 1 -

Miihendisligi

Toplam 11 94 17 25 97 12 - 17 13

Miihendislik Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin performansini degerlendirmek ve ylikseltilme/atama
siireclerini yonetmek icin gesitli yonergeler ve istatistiksel verileri kullanmaktadir. "NOHU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi" (C.3.2-1) ve "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" (C.3.2-2)
belgeleri, 6gretim elemanlarinin kariyer gelisimini ve performans degerlendirmesini diizenleyen temel
kurallar1 icermektedir. Bu yonergeler, 6gretim elemanlarmin akademik basarilarini, arastirma
faaliyetlerini, yonetim gorevlerini ve diger katkilarmi objektif bir sekilde degerlendirmeyi
amaglamaktadir. Ayrica, performansin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel verileri iceren
"AKAPEDIA Makale istatistik" (C.3.2-6), "AKAPEDIA Kitap Istatistik" (C.3.2-7), "AKAPEDIA
Editorliik Istatistik" (C.3.2-8), "AKAPEDIA Bildiri Istatistik" (C.3.2-9), "AKAPEDIA Sanatsal Faaliyet
Istatistik" (C.3.2-10), "AKAPEDIA Proje Istatistik" (C.3.2-11) ve AKAPEDIA Atif istatistik" (C.3.2-

12) gibi belgeler, 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerini ve projelere katilimlarini gosterir.

Ogretim elemanlarinin ddiillerini ve patentlerini iceren "AKAPEDIA Odiil Istatistik" (C.3.2-13) ve
"AKAPEDIA Patent istatistik" (C.3.2-14) gibi istatistiksel veriler, fakiilte {iyelerinin disiplinler aras

katkilarini ve bagarilarmi yansitmaktadir. Ayrica, TUBITAK tarafindan yapilan "Universitelerin Alan




Bazli Yetkinlik Analizi-2023" (C.3.2-15) gibi ulusal diizeydeki analizler, fakiiltenin genel performansini
benzer kurumlarla kiyaslamasina yardimci olabilmektedir. Bu belgeler ve yonergeler, Miihendislik
Fakiiltesi'nin 6gretim elemanlarinin performansin1 degerlendirmek, gelistirmek ve akademik

kariyerlerini desteklemek icin kullandig1 araclar1 ve siirecleri agiklamaktadir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler
(Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, dlgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.)

Ogretim elemanlarmin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

R

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> C.3.2-1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi
> C.3.2-2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin

Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

C.3.2-3. Ornek Akademik Personel Web Sayfalar1 Giris Ekrani

C.3.2-4. Faaliyet Rapor Liste Ornegi

C.3.2-5. Sayilarla Faaliyet Raporu Ornegi

C.3.2-6. AKAPEDIA Makale Istatistik

C.3.2-7. AKAPEDIA Kitap Istatistik

C.3.2-8. AKAPEDIA Editérliik Istatistik

C.3.2-9. AKAPEDIA Bildiri Istatistik

C.3.2-10. AKAPEDIA Sanatsal Faaliyet Istatistik

C.3.2-11. AKAPEDIA Proje Istatistik

C.3.2-12. AKAPEDIA Auf Istatistik

C.3.2-13. AKAPEDIA Odil Istatistik

C.3.2-14. AKAPEDIA Patent Istatistik

C.3.2-15. TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi-2023

V V V V VYV V V V V V V V VY

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi

ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.



D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Akademik personelimiz firettikleri projeler, bilimsel c¢aligmalar ve akademik danigmanliklari
kapsaminda fakiiltemizin ve liniversitemizin stratejik planina uygun olacak bir bicimde arastirma-
gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirilmesine katki saglayacak iirlinler ortaya

koymaya ¢aligmaktadir.

Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen faaliyetler ve etkinliklerle (konferans, kongreler, seminerler vb. gibi
cesitli aktivitelerle) Fakiiltemiz ile halkin biitiinlesmesi saglanmaktadir. Ayrica dogrudan toplumu

bilinglendirme ¢alismalar1 kapsaminda yazili ve gorsel basin etkinlikleri de bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin, genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki siireglerini etkili bir sekilde
yonetmek ve siirdiiriilebilir projelere odaklanmak amaciyla ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadir. "Akill
Atik Ayirma" (D.1.1-1) KOSGEB projesi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve atik yonetimi konusunda toplum
bilincini artirmay1 hedeflemektedir. Bu proje, akilli cihazlar araciligiyla atik ayriminin kolaylastiriimasi

ve ¢evre dostu uygulamalarin tesvik edilmesi amaciyla yiiriitiilen bir girisim olarak 6ne ¢ikmaktadir.

"Deprem Bolgelerinde Akademik Danigmanlik" (D.1.1-2) faaliyeti, deprem riski tasiyan bolgelerde,
akademik bilgi ve deneyime dayali danismanlik hizmetleri sunarak toplumun afetlere hazirlikli olmasini
saglamay1 amaglamaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, bu baglamda deprem farkindaligi egitimleri ve
konferanslar1 diizenleyerek toplumsal biling olusturmay1 hedeflemektedir. "Gida Miihendisligi Boliimii
Toplumsal Katki Faaliyetleri" (D.1.1-3) kapsaminda, gida giivenligi, beslenme ve gida enddistrisi ile
ilgili konularda topluma yo6nelik bilgi paylasimi ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu faaliyetler,
toplumun saglikli beslenme aligkanliklar1 ve gida gilivenligi konusunda bilinglenmesine katkida
bulunmay1 amaglamaktadir. "TURK-COSE 2023" (D.1.1-4) ve "Deprem Konferanslari 2023" (D.1.1-5)
gibi etkinlikler, Mithendislik Fakiiltesinin toplumsal katkilarin1 artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi
diizeyde diizenlenen konferanslar aracilifiyla paylasilan bilgi ve deneyimleri igermektedir. Ayrica,
"Kariyer Giinleri Seminerleri" (D.1.1-6) ile 6grencilere mesleki kariyerleri konusunda rehberlik edilerek

toplumsal kalkinmaya katkida bulunulmaktadir.

"Atik Ayrabilen Akilli Cihaz-Sanayi Gazetesi” (D.1.1-7) ve "Basinda Bilgilendirme Faaliyetleri"
(D.1.1-8) gibi haber ve bilgilendirme faaliyetleri, Miihendislik Fakiiltesi'nin toplumsal katkilarinin
medya araciligiyla duyurulmasini saglamakta ve toplumun bu konudaki farkindaligini artirmaya yonelik
¢abalarini yansitmaktadir. Bu faaliyetler, Miithendislik Fakiiltesi'nin toplumsal katki siireglerini etkin bir

sekilde yonetme ve gelistirme c¢abalarim1 vurgulamaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz boliimlerinde gesitli



sektorlere yonelik teknik raporlarin hazirlanmasi ve danismanlik hizmetleri verilmesi de toplumsal katki

saglamaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gdsteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

> W

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
» D.1.1-1. Akilli Atik Ayirma
D.1.1-2. Deprem Bolgelerinde Akademik Danigmanlik
D.1.1-3. Gida Miihendisligi Boliimii Toplumsal Katki Faaliyetleri
D.1.1-4. TURK-COSE 2023
D.1.1-5. Deprem Konferanslar1 2023
D.1.1-6. Kariyer Giinleri Seminerleri

D.1.1-7. Atik Ayirabilen Akilli Cihaz-Sanayi Gazetesi

V V V V V V V

D.1.1-8. Basinda Bilgilendirme Faaliyetleri

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki kaynaklarini, toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir. Ogrencilere sunulan destekler, iiniversitemiz Saglk Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’nin
biitcesinde karsilanmakta ve yil igerisinde bdliimlerimizin, kuliip ve topluluklarin ihtiyaglari (afis,

pankart, bayrak vs.) dogrultusunda kullanilmaktadir.

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biit¢ce ve yillar i¢cinde dagilimini igeren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarmin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gdsteren
kanitlar

4. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Kanitlar

» D.1.2-1. Faaliyet Raporu (Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Fakiiltemizin, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri Kurum adina
periyodik olarak hazirlanan Faaliyet raporu, Stratejik plani, Kurum i¢ degerlendirme raporu (KIDR), Oz

degerlendirme raporu hazirlanarak izlenmekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir.

Fakiiltemizde kalite siirecleri kapsaminda kurulan Kalite Komisyonu, Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve
idari personelinin katilimi ile yiiriitiillmekte olup, ilgili konulardaki ¢alismalart yonlendirmekte ve
degerlendirmektedir. Ayrica Birim Eylem Planlar1 Yénetimi (KALBIS) kapsaminda birimlerin eylem

planlar1 tanimlanmakta ve izlenmesi de bu modiil sayesinde yapilmaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki performansmmi izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki performansimi izlemek ve
degerlendirmek amaciyla gesitli raporlar ve mekanizmalar kullanmaktadir. "Oz Degerlendirme Raporu"
(D.2.1-1) ve "Faaliyet Raporu™ (D.2.1-5), fakiiltenin sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal katki
faaliyetleri ve bu alandaki basarilar1 hakkinda detayli bilgiler sunmaktadir. Bu raporlar, fakiiltenin
toplumsal etki yaratma stratejilerini ve bu stratejilere ulagsma performansini degerlendirmek i¢in 6nemli
bir kaynaktir. Ayrica, "Kurum I¢ Degerlendirme Raporu" (D.2.1-2) ve "Kurum Stratejik Plan1 2019-
2023" (D.2.1-3) belgeleri, fakiiltenin genel performansini, stratejik hedeflerini ve toplumsal katkilarini
degerlendirmek i¢in kullanilan kapsamli araglardir. Bu raporlar, fakiiltenin stratejik planlarini ne kadar
basariyla uyguladigini, toplumsal hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde odaklandigini ve bu alanlarda
nasil bir gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir. "Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu"
(D.2.1-4) ve "Birim Eylem Planlart Yonetimi" (D.2.1-6) gibi birim i¢i yapilar, fakiiltenin toplumsal
katkilarmin kalitesini ve siirekliligini degerlendirmek i¢in kullanilan 6nemli araglardir. Bu komisyonlar
ve yonetim mekanizmalari, fakiiltenin toplumsal katki stratejilerini izleme, degerlendirme ve gelistirme

stireclerini yonetmede kilit rol oynamaktadir.



Sonug olarak, Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katkilarini izleme ve degerlendirme siireglerini belirli

belgeler ve igsel mekanizmalar araciligiyla yiiriiterek, stratejik hedeflerine uygun bir sekilde

performansint degerlendirmekte ve siirekli gelisimi saglamaktadir.

© ® N o

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gecerli olan tanimli siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katk:i faaliyetlerinin degerlendirildigini gdsteren kanitlar/izleme
raporlart

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar

Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

Kanitlar

> D.2.1-1. Oz Degerlendirme Raporu (Miihendislik Fakiiltesi)
D.2.1-2. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR)

D.2.1-3. Kurum Stratejik Plan1 2019-2023 (SP-Kurum)
D.2.1-4. Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
D.2.1-5. Faaliyet Raporu (Miihendislik Fakiiltesi)

D.2.1-6. Birim Eylem Planlar1 Y6netimi (KALBIS)

YV V. V V V



