OZ DEGERLENDIRME RAPORU
MUHENDISLIK FAKULTESI

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI

SUBAT 2023



A. GENEL BILGILER

A.1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Murat BARUT (Dekan)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Tel: 0 388 225 2291

Faks: 0 388 225 0112
E posta: mbarut@ohu.edu.tr

IThan KILIC (Fakiilte Sekreteri)

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Tel: 0 388 225 2233

Faks: 0 388 225 01 12

E posta: mmf@ohu.edu.tr

Web: http://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi

A.2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus olup lisans diizeyinde
normal ve ikinci 6gretim olmak {izere iki program yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Insaat
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi
Bolimii olmak tizere 10 bolim bulunmaktadir. Bunlarin tamaminda egitim-0gretim faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Elektrik-Elektronik, insaat ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde normal &gretimin yani sira
ikinci 6gretim programi da uygulanmaktadir (Tablo 1) (http://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi).

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Tiirii (Normal / . Kayith Ogrenci
Programin Adi 11 Ogre tim;(Egi tim Dili vs.) Programin Siiresi y Sangl
Bilgisayar Mithendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 124
Cevre Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 20
Elektrik-Elektronik Normal Oggetim; Tiirkce 4Y1l 357
Miihendisligi +%30 Ingilizce
Elektrik-Elektronik I1. Ogretim; Tiirkce +%30
; e COL 4 Y1l 80
Miihendisligi Ingilizce
Gida Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 36
Harita Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 38
Insaat Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 141
Insaat Miihendisligi 11. Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 123
Jeoloji Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 23
Maden Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkge 4 Y1l -
Makine Miihendisligi Nonﬁ?}zggﬁgﬁ’z z:rk@e 4vil 127
Makine Miihendisligi L Ogretim; Tiirkge +%30 4vil 61
Ingilizce
Mekatronik Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 52

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimleri normal 6gretim programlari 30 Eyliil 2023 tarihine kadar MUDEK tarafindan akredite
edilmistir.

Fakiiltemizde Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde, 2006- 2007 egitim-
ogretim yilinda %30 Ingilizce olarak uygulanmaya baslayan egitim dili, miifredat ayn1 kalmak iizere 2017-
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2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Tirkgeye dontstirilmistir. Aym egitim- dgretim yilinda “Zorunlu
Ingilizce Hazirlik Programi” uygulamasi kaldirilarak biitiin boliimlerde “Istege Bagh Ingilizce Hazirlik
Programi” uygulanmaya baslanmistir.

Miihendislik Fakiiltesindeki Lisans Programlar: her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan 240 AKTS
igeren 4 yillik programlardir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil i¢in 30 saatlik is yiikiinii ifade eder. Egitim-
Ogretim plani, teorik derslere ilave olarak, 6grencilerin uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini gelistirdikleri
ve teorik bilgilerini pekistirdikleri laboratuvar/uygulama derslerini igerir. Ogrencilerimizin egitim-6gretim
siiresince edindikleri teorik ve uygulamali bilgilerin gercek hayattaki kullanim alanlarin1 gérme ve calisma
hayatin1 tanima imkani bulduklar1 alana 6zgii konular1 kapsayan zorunlu staj uygulanmaktadir. Ayrica,
dordiincii sinifta 6grenciler ilgi duyduklart alanda miihendislik projesini igeren Bitirme Tezlerini tasarlamak,
gergeklestirmek ve belirlenen bir jiiri 6niinde savunmak zorundadirlar.

B. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

B.1. Liderlik

Miihendislik Fakiiltesinde egitim kalitesinin standartlastirilmasi, gelistirilmesi ve mevcut siirecin
denetlenmesi konusunda insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimleri 30 Eyliil 2023
tarihine kadar iki y1l boyunca normal 6gretim programlar1 akreditasyon almistir. Fakiiltemizde kalite ve buna
bagli olarak akreditasyon i¢in yapilan galigmalar koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir. Elektrik Elektronik
ve Insaat Miihendisligi Boliimleri 2021-2022 bahar yartyilindan itibaren Program Ciktilar1 Takip Yazilimi
(PROTAKIP) kullanmaya baglamistir. Gelistirilen PROTAKIP yazilimi, 6grenci tabanli 8lgme/degerlendirme
yapmay1 miimkiin kilmaktadir. Bu yazilimin, 6grencilerin program ¢iktilarina ne diizeyde eristiklerini
gostermenin yani sira, egitim dgretim planinda yer alan herhangi bir dersin isleyisiyle ilgili ¢ok daha saglikli
analiz yapma firsati sundugu icin egitim O&gretimin kalitesinin artirilmasma katki saglayacagi
ongoriilmektedir. Ogrenci tabanli program ¢ikt1 basarimi sunan PROTAKIP yaziliminin tam sonuglari su an
birinci sinifta olan 6grenciler mezuniyet asamasina geldikleri zaman alinabilecektir. Bununla birlikte,
programin ilk deneme sonuglar1 alinmis olup sistemin basariyla ¢alistigi gézlemlenmistir.

Miihendislik Fakiiltesinde performans yonetimi siirecinde kullanilan yol ve yontemler, performans
sonuglarinin izledigine dair raporlar ve iyilestirme ¢alismalarinin bir kismi i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri
ile anket sonuglar1 dikkate alarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ (Ogrenciler, Ogretim Elemanlari,
Fakiilte Yonetimi, Universitedeki Diger Destek Birim Y dneticileri/Boliim Y6netim ve Elemanlari, Universite
Ust Yonetimi) ve dis (YOK, Staj Imkan1 Sunan Kurum/Kuruluslar, Isverenler/Y éneticiler, Miihendis Odalari,
Mezunlar, Bazi Kamu Kurum ve Kurulus Temsilcileri) paydaslardan gelen oOneri ve talepler
degerlendirilmektedir. Bu toplantilar sonrasinda katilimcilardan gelen oneriler dogrultusunda gesitli
iyilestirme kararlari alinmaktadir. Olusturulan siirekli iyilestirme dongiileri ile egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 gibi kriterler degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiilte performansi; yillik faaliyet ve 06z
degerlendirme raporlari ile de raporlanmaktadir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan 17 Haziran 2021 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan 31514
sayilt yonetmeligin 13/4. Maddesine gore “Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS
kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz” hikkmii geregince, bu duruma uymayan Fakiiltemiz
Béliimlerinde Egitim-Ogretim planinda giincellemeler yapilmugtir.

Ayrica, insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimleri normal dgretim programlari 30
Eyliil 2023 tarihine kadar MUDEK tarafindan akredite edildiginden; 25 Nisan 2022 tarihinde yeni goreve
baslayan Fakiiltemiz Dekanlig1 olarak; Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi normal
ogretim programlarmin  MUDEK  Sorumlulari ile MUDEK’in programlarimiz  igin  belirttigi
zayifliklari/eksiklikleri gidermek ve tedbir almak iizere miiteakip defa toplantilar yapmustir. Bu toplantilarda,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimiinde heniiz gelistirilen PROTAKIP’in her iki programimizda,
Program Ciktilar1 ve alt bilesenlerinin 6grenci bazli takibini yapmak iizere uygulanmasi saglanmis, egitim-
Ogretim programlari gilincellenmis, Siirekli iyilestirme c¢aligmalarinin sistematik dongiilerinin daha etkin
isletilmesine yonelik Boliim/Fakiilte Kurul Kararlar1 ve Yonetim Kurulu Kararlar1 alinmistir. Bunlarin yanm
sira Fakiiltemiz Dekanligi olarak; asagidaki iyilestirme ¢aligmalari da gerceklestirilmistir:

v" Lise 6grencileri ve yeni kazananlar igin boliim tanitim videolar1 giincellenmistir.
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Ogrencilerimiz igin Oryantasyon toplantilar1 yapilmistir.

Pandemi nedeniyle kesintiye ugrayan Aktif Danigsmanlik Sistemi tekrar aktif hale getirilmistir

Ogretim Elemanlarimizin En az 2 saat olmak {izere haftalik gériisme saatleri belirlemesi saglanmugtir.

Dekan ile 1+1 saat seklinde randevusuz agik-kap1 goriigmeleri baslatilmistir.

Boliimlerimizde Arastirma Gorevlisi alimlart yapilmig/planlanmis/Alim ilanina ¢ikilmistir.

Kalite calismalar1 kapsaminda (Program ciktilarinin &grenci bazli takibi i¢cin PROTAKIP yazilim

olusturuldu, Egitim Ogretim-Planlar1 Giincellendi, Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik

Miihendisligi Programlarina Teknisyen Gorevlendirmeleri yapilmistir.

Projeksiyonlu Sinif Sayisi, Laboratuvar Sayisi ve Bilgisayar Laboratuvari Sayisi artirilarak Alt yapida

iyilestirmeler saglanmistir

Fakiiltemize ait internet sayfasi daha sik periyotlar halinde gilincellenerek aktiflestirilmistir.

Ogrenci Kuliipleri Aktif hale getirilerek Teknik geziler ve TUBITAK/Teknofest yarismalarina

katilimlar saglanmistir.

v' Bitirme Tezlerinin Ogrenciye Dagitim Formatt TUBITAK 2209A ve TUBITAK 2209B basvurulart
yapilacak bicime doniistiiriilmistiir.

v' Fakiiltemizde Lisansiistii Ogrencilerimizin Damismanlarinin  talepleri halinde Lisansiistii

Ogrencilerinin yararlanabilecegi internet erisimli ortak calisma ofisi tahsis edilmistir.
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B.2. Paydas Katilhim

Miihendislik Fakiiltesinde kalite ¢aligsmalari, tiim boliimlerin 6gretim elemanlarinin katilimi ile yapilmaktadir.
Kalite caligmalarinin merkezinde boliimlerdeki programlarin akreditasyonu bulunmaktadir. Akreditasyon
caligmalart baslangici 2010’lu yillara dayanmaktadir. Bu kapsamda ozellikle akreditasyona yonelik
caligmalarin organizasyonu yapmak i¢in boliimlerde “Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu” kurulmus
olup bu kapsamda c¢alismalar yiiriitmektedir. Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimlerinin Normal Egitim Programlar1 30 Eyliil 2023’¢ kadar MUDEK akreditasyonu almaya hak
kazanmustir.

Fakiiltemizde kalite ¢aligmalar1 kapsaminda yapilan uygulamalarin biiyiik cogunlugunda paydas katilimlar
biiyiik 5nem arz etmektedir. I¢ ve dis paydaslar ile siirekli olarak iletisim halinde olarak, kalite ¢aligmalari
kapsaminda yapilan iglemlerde goriisler; online toplantilar, yiiz yiize toplantilar ve anketler kullanilarak
alinmaktadir. Ders dosyalarinda program ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla genel sinavlar esnasinda dersin
ogrenim ciktilarin1 degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Fakiiltemizde 6zellikle akredite boliimlerimizde
verilen biitiin dersler PUKO ¢evrimleri (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngiisii) kapsaminda her dsnem
sonunda hazirlanan ders dosyasi raporlar ile izlenmektedir. Bu raporlarda derslerin program ¢iktilar ile
uyumlar1 6grencilere yapilan anketler ile dolayli olarak yapilan degerlendirmeler ve 6grencilerin ders basart
durumlarina gore yapilan dogrudan degerlendirmeler gbz oniine alinarak raporlamalar yapilmaktadir. Dersler
ile ilgili iyilestirme Onerileri ve siirekli izlemeler bu raporlar ile saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde
bulunan anket bilgi sistemi kullanilarak, yeni mezun, eski mezun ve igveren anketleri de ayrica yapilmaktadir.
Ote yandan her ders i¢in OGRIS iizerinden dersin degerlendirme anketleri yapilmaktadir. Boliimlerimizde,
program egitim amaglari, program ¢iktilari, Ar-Ge ve topluma hizmet ¢alismalari siirekli olarak izlenmekte,
alman paydas goriisleri neticesinde raporlanarak ilgili kurullarda kararlar alinarak iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir.

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yliz yiize/cevrimigi toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler
araciligiyla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir. Paydaslara uygulanan anketler, uygulama
siiregleriyle birlikte asagida listelenmistir:

(1) Ogrenci ders anketleri: Her yarry1l igerisinde genel sinav haftasinda sinav éncesinde uygulanir.
(2) Yeni mezun anketleri: Mezuniyet sirasinda uygulanir.

(3) Mezun anketleri: 5 yilda bir degerlendirilir.

(4) isveren anketleri: 5 yilda bir degerlendirilir.

(5) Staj anketleri: Her staj doneminde uygulanir.

Bu anketler 2013-2014 Bahar doneminden itibaren uygulanmaya baslanmustir. Anketlerden elde edilen
sonuglara gore boliimiin egitim amaglarina hangi oranda ulasildigi takip edilmektedir. Anket sonuglarinin
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15181nda egitim plani ve/veya dersin islenisi gozden gegirilerek bu konuda izlenecek stratejiler belirlenmekte
ve gerekli goriiliirse egitim amaglarinda giincellemeye gidilmektedir.
Programlarin Egitim Amaglarinin belirlenmesinde ve giincellenmesinde takip edilen siire¢ ise su sekildedir:

(1) Fakiiltemiz Anket Bilgi Sisteminde bulunan isveren, yeni mezun ve mezun anketlerinin diizenli
olarak yapilmasi saglanir.

(2) I¢-D1s Paydaslar ve Tanitim Komisyonu, ilgili alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve dzel sektor
kuruluslarindan olusan paydaslarimizin goriislerini alir.

(3) i¢ ve dis paydaslardan elde edilen veriler 6lgme ve degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilerek bir sonug raporu hazirlanir.

(4) Olgme ve degerlendirme komisyonunca hazirlan rapor Béliimlerin Akreditasyon ve Koordinasyon
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek “Program Egitim Amaglar1” belirlenir ve ilgili Boliim Baskanligina
sunulur.

(5) Siirecin son adiminda, Program Egitim Amaglar1 Béliim Akademik Kurulunda goriisiilerek son
hali belirlenir ve karara baglanir.

I¢c ve dis paydaslara uygulanan anketler, temel olarak program egitim amaclar1 dogrultusunda hazirlanan
program ¢iktilarinin ne ol¢iide karsilandigini 6lgmektedir. Egitim amaglar1 beklenen program ¢iktilar ile
ortiistiigli icin program ¢iktilarinin karsilanma seviyesi egitim amaglarinin ne dlgiide saglandigim
gostermektedir.

Anketlerimizin yani sira, 6gretim elemanlarimizin dgrenciler ile yaptigi toplantilar, 6gretim iiyelerimizin
gortsleri ve dis paydaslarimiz ile yapilan goriismeler de egitim amaglarimizin ne 6l¢giide karsilandigina dair
degerli ipuglari sunmaktadir. Boliimlerdeki program ¢iktilariin beklenilen diizeyde gerceklesmeyisi ve ig-dis
paydaslardan yeni gereksinimlerin bildirilmesi durumlarinda, egitim amaglar1 tekrar gézden gegirilerek
gerekli degisiklikler yapilmakta ve egitim kalitesini yiikseltmeye yonelik ¢alismalar gergeklestirilmektedir.

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, uygulanan anketler ve dogrudan goriiglerinin alinmasi yoluyla egitim
amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesi stirecine dahil edilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 i¢ ve
dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda 5 yilda bir olmak iizere giincellenmektedir. Programlarin egitim-
ogretim planinin giincellenmesinde, program egitim amaglarinin belirlenmesindeki siire¢ aynen takip
edilmektedir.

¢ ve dis paydaslardan elde edilen veriler 15131nda e@itim amaglari, program ciktilar1 ve egitim-6gretim
planinin giincellenmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Program ¢iktilarina erismekteki temel unsur
boliimlerin egitim-6gretim planlarindaki derslerdir. Derslerin 6grenim ¢iktilari ile program ¢iktilari arasindaki
iliskiler, boliimlerin internet sayfasindan erisilebilen ders bilgi paketlerinde bulunan “Dersin Ogrenim
Ciktilarinin Boliim / Program Ciktilar: ile Iliskilendirilmesi” matrisi ile belirlenmistir. Egitim 6gretim
planlarindaki her bir ders i¢in 6grenme ¢iktilariyla program ¢iktilarinin iligki ve karsilanma diizeylerine bagl
olarak “Program Ciktilar1 Dersler Matrisi” olusturulmus ve bdliimlerin internet sayfasinda yayinlanmistir. Bu
matrislerde derslerin 6grenme c¢iktilarinin ilgili PC ile iliski ve karsilanma diizeyi 0’dan 5’e kadar
derecelendirilmis olup; O dersin ilgili PC’ye hi¢ katki saglamadigi, 5 ise yliksek oranda katki sagladig:
anlamina gelmektedir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii’nde dgrencilerin bdliim ve bolimden beklentileriyle ilgili
goriislerini 6grenmek icin 2021 yilinda hazirlanarak uygulanan ankette, 6grencilerin demografik durumlart,
mesleki bakis agilar1 ve ilgi alanlari toplanmistir. Toplanan bu ilgi alanlarina gore s6z konusu boliimiimiizde
iki adet kuliip kurulmustur. Birinci kuliip Bilgisayar Mithendisligi Kuliibii, ikinci kuliip ise Siber Giivenlik
Kuliibiidiir. Bilgisayar Miihendisligi Kuliibiiniin faaliyetleri arasinda, bolim Ogrencileri i¢in egitimler
planlanmasi, kariyer planlamalarinda yardimci olacak mezun ve sektdrdeki s6z sahibi kisilerin davet edilmesi
ve yeni teknolojiler konusunda bilgi paylasimi yapilmasi planlanmaktadir. Siber Giivenlik Kuliibi ise
Savunma Sanayi Bagkanlig1 Miisaviri ve Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi Genel Koordinatorii Sayin
Alpaslan KESICI’nin destek ve tesvikleriyle kurulmus ve Kuliibiimiiz Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi
Siber Kuliipler Birligi’ne {iye olarak kabul edilmistir. Ayrica 4-5 Kasim 2022 tarihlerinde T.C. Kimlik Karti
ve Yiiz Tanima Teknolojileri ile Mobilde Odeme Hackathonu gerceklestirilmistir. Bu Hackhatonu finansal
olarak destekleyen ArkSigner firmasi ile 6grencilerimizin staj yapabilmeleri i¢in bir protokol yapilmasi
planlanmistir. Ayrica savunma sanayiinde dnemli rolii olan SimSoft firmasi ile Bilgisayar Miihendisligi
Boliimii igbirligi yapmak lizere paydas olarak planlamalar yapilmustir.
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Fakiiltemiz Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii’nde mezunlarla siirekli iletisim halinde olabilmek
amaciyla 2021 yilinda bir “Dijital Mezun Platformu” olusturulmus ve mevcut durumda 750 civarinda iiyesi
olan bu platform iizerinden 2022 yili Mezun Kariyer Anketi uygulanmistir. Elektrik Elektronik Miihendisligi
Béliimii’nde olusturulan “Dijital Mezun Platformu” ile Mezun Ogrencilerle anlik iletisim kurulabildiginde;
benzer uygulamanin insaat Miihendisligi Boliimiinde de yapilmasi saglanmistir.

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
Program tasarimi ve onay1

Miihendislik Fakiiltesindeki programlarda programin amacina uygun olarak egitim siiresinin ilk dénemlerinde
temel bilim derslerine agirlik verilmektedir. Bu siirecte ilgili mithendislikte gerekli olan matematik, fizik,
kimya gibi temel bilim derslerinin ve bilgisayar uygulamalarinin alt yapisinin kazandirilmasi ileriki
donemlerde alinacak derslerin 6nbilgisini hazirlamaktadir. Sonraki donemlerde elde edilen bu alt yapinin
tizerine mesleki dersler, kendi bilim dalima uygun bir sekilde teorik ve pratik uygulamalar olarak
verilmektedir.

Teorik dersler, ilgili miihendisligin temelini olusturan Mukavemet, Statik, Dinamik, Termodinamik,
Akiskanlar Mekanigi, Cevre Mikrobiyolojisi, Devre Teorisi, Gida Kimyas1, Yapisal Jeoloji ve Olgme Bilgisi
gibi konularda temel bilim derslerinin iizerine ilave edilerek ilgili miihendisligin temel amaglarinin
kavranmasina yardimci olmaktadir. Ayn1 zamanda fizik, kimya gibi pratik uygulamalar1 olan derslerin {izerine
mesleki ve deneysel uygulamalar1 olan dersler sonraki donemlerde verilmektedir. Biitiin programlarda var
olan Bilgisayar Programlama dersi, 6grencinin programlama yetisini kazanmasimi saglamaktadir. Tasarim
uygulamalar1 ve bitirme tezleri, 6grencinin yiiksek lisans donemlerine kadar karsilasacagi karmasik esitlik ve
algoritmalar1 kavrayarak, gergcek/uygulamaya yonelik problemlerin ¢dziilmesi becerisini gelistirmektedir.

Dordiincii siifta proje, bilgisayar ve tasarim uygulamalari gibi derslerin olmasi 6grencilere paket programlar
yardimiyla mesleklerine yonelik tasarim ve boyutlandirma becerisi kazandirmakta, ayrica bu sekilde is ve
akademik hayata hazirlarken, istedigi anabilim dalinda da kendisini gelistirme firsati sunmaktadir. Ogrenciler
egitim sirasinda grup iginde calisma, proje planlama ve rapor hazirlama gibi konularda da deneyim
kazanmaktadir. Ayrica 6grenciler mesleklerine yonelik dersler ile teknik bilginin yani sira pratik is hayatinda
uygulanabilirlik ile ilgili yetileri kazanmaktadirlar. Ogrencilerin proje, tasarim, laboratuvar basarilari, egitim-
program ¢iktilar1 ve memnuniyeti 6zellikle yapilan anketlerle siirekli takip edilmektedir.

Universitemizde program tasarimi ve onayt, ilgili mevzuat uyarinca yapilmaktadir. Program tasarimi ve onay1
asamalarinda mutlaka paydas goriisleri alinmaktadir.

Fakiiltemizdeki pek ¢ok béliimde ders dagilim dengeleri MUDEK akreditasyon kurulusunun belirledigi ve
Bologna siireglerinde iiniversite genelinde alinan kararlar ¢er¢evesinde olusturulmustur.

Ogretim iiyelerimizin katildig1 Béliimlerin Akademik Kurul toplantilarinda; iiniversite, fakiilte ve boliim 6z
gorevleri, i¢g-dis paydaslarin gereksinimleri dikkate almarak tniversite ve fakiilte yonetiminin Onerileri
dogrultusunda belirlenen egitim amacglari ve MUDEK beklentileri dogrultusunda programlarin ¢iktilari
akredite boliimler igin belirlenmistir. I¢-dis paydaslarla yapilan toplanti ile diger paydaslarimizin da egitim
amaglar1 hakkindaki onerileri alinmistir. Buna gore, bilimsel gelismeler ve i¢-dis paydaslardan gelen goriisler
g0z Oniine alinarak program ¢iktilarimiz gdzden gegirilmekte ve gerek duyulursa degisiklik yapilmaktadir.
Degerlendirmeler 5 yillik periyodlarda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizdeki programlarin ¢iktilar1 egitim amaglartyla uyum halindedir. Ornek olarak, insaat Miihendisligi
ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimlerindeki egitim amaclarinin hangi program ¢iktilarini kapsadigi
asagidaki tablolarda (Tablo 2 ve Tablo 3) verilmistir. Program ¢iktilarinin amaglara ulasilmasi yolunda birer
ara¢ veya ara duraklar olarak goriilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda Insaat Miihendisligi
Boliimiiniin tablosu incelendiginde, birinci egitim amacina ulasilmasi ig¢in Program Ciktis1 (PC) 1, 2, 4 ve
5’in, ikinci egitim amacina ulasilmasi i¢in PC2, 3, 4, 5 ve 7’nin, {igiincli egitim amacina ulasilmasi i¢in ise
PC4,6,7,8,9,10 ve 11’in etkili oldugu belirlenmistir. Her bir PC’nin hangi dersler ile hangi oranda saglandigi
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da detayl bir sekilde tablolar ile belirlenmistir. PC7, 8, 9, 10 ve 11 sadece tek bir ders veya birkag dersin
sonucunda edinilecek vasiflar olarak goriilmemekte, egitim siirecinin tamamini kapsayan ozellikler ile de
desteklenmesinin yerinde olacag: diislinlilmektedir (Tablo 2). Egitim siirecinin tamaminda toplam kalite
yakalanmadan, daha somut bir ifadeyle 6grenciler kaliteli ve verimli calisma-is yapma aliskanlig1 kazanmadan
meslek sevgisinin dogmasit ve mesleki etik degerlerin igsellestirilmesi miimkiin degildir. Miihendislik
Fakiiltesi boliimlerinin hedefi 6ncelikle egitimde toplam kalitenin artmasi; bunun saglanmasi i¢in farkindalik
seviyesinin yiikseltilmesidir. Fakiiltemizdeki biitiin Program amag ve ¢iktilar1 TYYC ile de uyumludur.

Tablo 2. Programin Egitim Amaclar1 (PEA) ve Program Ciktilarimin (PC) Uyumu (Insaat

Miihendisligi Boliimii)
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 | PCl11
PEA1 X X X X
PEA2 X X X X X
PEA3 X X X X X X X

Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi i¢in hazirlanan asagidaki tablo incelendiginde, program
ciktilarindan PC1, PC2, PC3, PC4, PC6, PC7, PC9, PC10 ve PC11; programin mezunlarinin kazanmis olmasi
beklenen temel elektrik-elektronik miithendisligi hakkindaki bilgi- beceri, bireysel/cok disiplinli takimlarda
etkin galigma, etkin iletisim kurma becerisi, mesleki ve etik sorumluluk bilinci, ¢evresel ve toplumsal sorunlar
hakkinda bilgi, miihendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik ile proje ve risk yonetimi
konularini igermektedir (Tablo 3). Bu nedenle bu program ¢iktilar1 programin egitim amaglarinin tamamai igin
olmazsa olmazdir. PC5 ve PC8 her ne kadar EA1 ve EA2 i¢in de kismen gerekli olsa da 6zellikle EA3 ile
dogrudan iligkilidir.

Tablo 3. Elektrik Elektronik Miihendisligi Programinin Egitim Amaclar1 (PEA) ve Program
Ciktilarinin (PC) Uyumu

PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 | PCI1

EAL | X X X X X X X X X
EA2 | X X X X X X X X X
EA3 | X X X X X X X X X X X

Miihendislik Fakiiltesinde egitim-6gretim siirecleri {iniversitemiz akademik takvimi, 6grenci isleri daire
bagkanligi web sitesinde ilan edilen yoOnetmelik ve yoOnergeler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesinde egitim Ogretim ile ilgili 6grenci isleri biriminde ve Ogrenci isleri daire
bagkanliginda is akis semalar1 web ortaminda mevcuttur.

Fakiiltemizde 2021-2022 Giiz yariyilindan itibaren derslerin bir bolimii uzaktan egitim yolu ile
yiirttiilmektedir.

C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Ogretim Yontem ve Teknikleri

Miihendislik Fakiiltesi derslerinin birgcogunda problem ¢6zme, deney yapma ve tasarlama, arazi uygulamalart,
proje ddevleri, seminerler vb. 6grenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemlerin tamami
Fakiilte ve boliimlerin web sayfasinda tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, yonetmelik
ve yonergelerde bu yontemlerin uygulamalari ile ilgili ilkeler verilmektedir. Ogretim elemanlarimiz bu
hususlardaki iiniversitemizin diizenledigi egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilmaktadir.

Universitemizde Bologna siireglerine bagl olarak biitiin ders paketlerinin hazirlanmasi esnasinda ders
AKTS’lerinin belirlenmesinde dgrenci is yiikii dikkate alinmistir. Universitemizde Bologna ders paketlerinin
her yil diizenli olarak giincellenmesi i¢in ilgili sistem 6gretim elemanlarinin erisimine agilmaktadir. Bu
giincellemeler boliim egitim-6gretim komisyonu raporu, boliim kurulu karar, fakiilte kurulu karar1 ve senato
kararlar ile uygulanmaktadir.

Fakiiltemizdeki 6grencilerin basarisi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore degerlendirilmektedir. Dersler teorik ve/veya uygulamali
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olarak verilmektedir. Genel olarak 6grencilerin aldigi derslere ait ara sinav, uygulama ve proje sinavi, genel
sinav ve biitiinleme sinav notlar1 dikkate alinarak basari notu belirlenmektedir. Ayrica Nigde Omer Halisdemir
Universitesi egitim-6gretim ydnetmeligine gore bir dersin yartyil veya yilsonu sinavina girebilmek igin; teorik
derslerin en az %70'ine devam etmek, dersin uygulamasi varsa, uygulamalarin en az %80'ine devam etmek
zorunludur.

Ogrencinin basar1 notuna etki eden dlgiitlerin her birinin etki yiizdesi (Olgme Degerlendirme Bigimleri) dersin
ylriitiiciisli tarafindan dénem baginda belirlenerek otomasyon sisteminde 6grenciye ilan edilir. Belirlenen bu
basari notu toplamda 35 barajimi ge¢melidir. Derse ait Olgiitlerden kazanilan notlar dersin yiiriitiiclisii
tarafindan otomasyon sistemine yonetmelikte belirtilen siireler igerisinde girilmektedir. Basar1 notu bagil
degerlendirme sistemine gore otomasyon sistemi tarafindan otomatik olarak hesaplanmaktadir. Bagil
degerlendirme, Universitemiz Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir.
Bu yonerge Nigde Omer Halisdemir Universitesi internet sitesinde
(https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler) yer almaktadir. Ogrencinin bir dersten sartsiz basarili
say1labilmesi i¢in aldig1 harf notunun en az CC olmasi gerekmektedir. Bu harf notunun altindaki (DC ve DD)
harf notlar1 sartl gegme olarak nitelendirilmektedir. Ogrencinin sartl1 gectigi derslerden basarili sayilabilmesi
igin ilgili yariy1lda akademik not ortalamasinin 2.00 veya iistiinde olmasi gerekmektedir.

Agirlikly basart puaninin belirlenmesi:

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin 30’uncu maddesindeki
esaslar cercevesinde; bir dersin yariyil i¢i sinavlari, yariyil ici calismalar1 ve genel sinavinin agirliklar dikkate
alinarak her 6grenci i¢in sayisal agirlikli not ortalamalari elde edilmektedir. Bu elde edilen ortalama
ogrencinin agirlikli basari puani olarak belirlenmektedir. Fakat sinava giren 6grenci sayisi on ve altinda ise
Ogrencinin agirlikli basar1 puani, sinifin agirlikli basart puaninin aritmetik ortalamasinin ilgili tablodaki
(Yonergedeki Cizelge I) araligina karsilik gelen katsayi ile ¢arpilmasi sonucu bulunan nota karsilik
gelmektedir. Carpim sonucunda bulunan not Yonergedeki Cizelge 11’deki degerler esas alinarak harf notuna
donistiirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde herhangi bir 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencimiz bulunmaktadir. Okuyucu ve
isaretleyici ile sinavlara girmeye ihtiya¢ duyan gérme engelli 6grenciler ve bilissel yetersizligi olan 6grenciler
bu siirecte bilgisayar {izerinden sinavlarini almakta giicliikk yasadiklarini belirtmisler ve bu durumda olup
engelli 6grenci birimine bagvuran dgrencilerimiz icin gerekli diizenlemeler yapilmis YOK’iin &nerileri
dogrultusunda gerekli tedbirler alinmustir.

Yiiz ylize gergeklestirilen sinavlarda siav giivenligi boliimler tarafindan her bir sinifa gérevlendirilen en az
bir 6gretim elemani tarafindan giivence altina alinmaktadir. Cevrim i¢i sinavlarda ise smav giivenliginin,
6lgme degerlendirme araglariyla giivence altina alinmasi adina, sorularin; salt bilgi diizeyinden ziyade analiz,
sentez, uygulama basamaklarina gore veya bireysel performansa dayali olarak hazirlanmasi senato karari ile
garanti altma alinmis olup, sinav giivenliini saglamak icin iiniversitemiz Ogrenme Yonetim Sistemi
(OYS)’nde (https://oys.ohu.edu.tr/)asagidaki 6nlemler alinmustir:

Online siavlarda soru sayisinin artirilmasi ve soru gruplarinin yapilmasi

e (Coktan se¢cmeli sorularda siklarin 6grencilerin karsisina otomatik olarak degistirilerek sunulmasi
Online sinavlarda, siav siirelerinde ve her bir soru i¢in verilen siirelerde kisitlama imkaninin 6gretim
iiyelerine sistem tarafindan saglanmasi

e Online smav esnasinda sorularin 6grencilere karma olarak dagitilmasi

e (Coktan se¢cmeli sorularda secenek sayisinin fazla tutulmasi

OYS’nin ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, dogru/yanlis, dogrudan manuel olarak sonucu yazma,

resim veya dosya yiikleme gibi ¢esitli soru tiplerinin uygulanmasina imkan saglamasi

Uygulama 6devlerinde her 6grenciye farkli problemler verilebilmesi

Uygulama 6devlerinde dgrencilere ayni problemin farkli degerler ile verilmesi

Uygulama 6devlerinde grup ¢alismalar1 uygulamalarinin yapilmasi

Uygulama 6devlerinin aragtirmaya yonelik daha kapsamli ve karmagsik miithendislik problemlerinden

se¢ilmesi

o Gerek OYS’de gerekse de tiniversitenin kiitiiphane hizmetlerinde var olan benzerlik ve intihal
programlarinin kullanilabilmesi


https://ohu.edu.tr/oidb/sayfa/yonetmelikler
https://oys.ohu.edu.tr/

e 0YS’de oOgretim elemani tarafindan tanimlanan sinav bilgilendirme duyurular1 ve sinav
yonergelerinde kopya vb. durumlar i¢in uyarilarin yapilmasi, etik degerlerin hatirlatilmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde dgrenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan, Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavina (YKS) gore yapilmaktadir. SAY puanina
gore basarili olan ve boliimleri tercih eden 6grenciler kayit yaptirmaktadirlar. DGS sinavi ile de 6n lisans
programlarindan Ggrenciler gelmektedir. Bununla birlikte 2013-2014 egitim-6gretim yilindan beri
miihendislik tamamlama 6grencileri de béliimlere kayit yaptirabilmektedir. Ayrica, OSYM tarafindan
Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore de uluslararasi dgrenciler kabul edilmektedir.

Son iki egitim dgretim yilinda programlarimizin 6grenci kontenjanlari, kayit yaptiran 6grenci sayilari, YKS
girig puanlar ve siralamalart ile ilgili bilgiler Tablo 4’te verilmistir. Ayrica, yillara gore genellikle puanlardaki
diisiis ve siralamalardaki artis goze carpmaktadir. Ozellikle biiyiik sehirlerde ve diger kentlerde agilan yeni
tiniversitelerin mithendislik fakiilteleri biinyesinde, gece ve giindiiz programlar1 mithendislik béliimlerinin
acilmasi, llkedeki pek c¢ok iiniversitede oldugu gibi fakiiltemiz boliimlerinde de gelen 6grenci puanlarinda
diisiise sebep olmaktadir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve muafiyet islemleri Universitemiz tarafindan kabul edilen “On lisans ve
Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir. Ogrenci kabulii ile ilgili
uygulamalar YOK’{in mevzuatlar: ve OSYM smavlari ile yapildig i¢in siiregleri tanimli ve siireklidir. Ogrenci
kabulii ile ilgili bilgilendirmeler gerek OSYM sayfasinda gerek fakiiltemiz web sayfasi iizerinden
yapilmaktadir.

Tablo 4. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

) Kayit YKS Puam YKS Basar1 Sirast
Boliim/Program Adi Akademik Kontenjan Sfavp tiran En En
Y1l Ogrenci | Enyiiksek | En diisiik .. .
Sayist yiiksek diistik
Bilei Miihendislizi 2022-2023 62 62 411,17585 | 343,55477 93.952 187.791
remayar VIenaisiel 1 72021-2022 62 62 | 353,64069 | 26758434 - :
. el 2022-2023 - - - - - -
Cevre Miihendisligi 2021-2022 - - - - - -
Elektrik-Elektronik 2022-2023 60 26 325,29503 | 298,43484 | 298.418 | 299.382
Miihendisligi 2021-2022 60 31 276,40809 | 248,02020 | 213.779 | 299.352
. e 2022-2023 15 1 301,54017 | 301,54017 - -
Chda Mithendisligi 2021-2022 15 260,06101 | 260,06101 - :

. . e 2022-2023 - - - - - -
Harita Miihendisligi 2021-2022 - - - - - -
insaat Miihendislizi 2022-2023 20 2 304,81152 | 304,22455 | 279.172 | 280.889

ot VHEnAEISL 1 2021-2022 30 3 263,18480 | 249,09056 | 249.029 | 295478
N e 2022-2023 - - - - - -
Jeoloji Miihendisligi 2021-2022 . . . . . -
, e 2022-2023 - - - - - _
Maden Miihendisligi 2021-2022 . . . - - -
. . e 2022-2023 25 1 - - - -
Makine Miihendisligi 2021-2022 20 - . - - -
R ... | 2022-2023 - - - - _ -
Mekatronik Miihendisligi 2021-2022 - . . . . .

Ogrenci damigmanlik hizmeti ve oryantasyonu, her yil kayit zamaninda 6grencilere her bir 6grencinin giris
yilina gore boliim baskanliklarinca belirlenen 6gretim elemanlar: tarafindan saglanmaktadir. Danigmanlar
belli bagh sorumluluklar yerine getirmekle gorevlidirler. Bunlar agagida siralanmistir:

e Lisans dgretimi boyunca 6grencinin basar1 durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida bulunacak
dogrultuda o&grenciye rehberlik eder; gerektiginde yonetimin bu baglamdaki degerlendirme
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taleplerine cevap verir.

e Ogrencinin yasam boyu 6grenme ve arastirma aliskanligini kazanmas igin calisir.

e Daha iyi caligmasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilagtigi problemlerin ¢oziimiinii
saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur.

e Basarisizliga neden olan faktorleri aragtirarak bunlar hakkinda 6grenciyi uyarir.

e Danismani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde boliim, 6grenci isleri birimi, Staj ve
egitim komisyonu gibi birimlerle iletisimde yardimci olur.

e Universite, fakiilte olanaklar1 hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

e Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelen degisikliklerin 6grenciye duyurulmasina ve agiklanmasina
yardimc1 olur.

e Ogrencileri degisim programlari, yurtdisi egitim olanaklar1 konusunda bilgilendirir ve yonlendirir.

e Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar.

e Ogretim programi gergevesinde dgrencinin mezuniyeti igin almasi gereken zorunlu, segmeli, Tiirkge,
Ingilizce derslerle ilgili olarak 6grenciye dnerilerde bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma ve
secme islemlerinde d6grenciye yardimci olur; bu iglemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir
Ve onay Verir.

e Bolimler tarafindan ders planlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda
Ogrencileri yonlendirir.

e Her egitim-6gretim doneminde en az bir kez, danismanlik yaptig1 6grencilerle toplu ve/veya bireysel
olarak goriisiir ve degerlendirmelerini igeren raporu, varsa ¢ok ozel sorunlari olan Ogrenciler
hakkindaki goriislerini, alinabilecek 6nlemleri belirterek ilgili boliim bagkanligina gonderir.

e  Gerekli hallerde dgrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak {izere iiniversite biinyesindeki
rehberlik servisine yonlendirilmesi i¢in bolim baskanligini bilgilendirir.

o Dekanlik tarafindan iletilen formlarin doldurulmasini saglar. Cozemedikleri 6grenci sorunlari
hakkinda boliim baskanligini bilgilendirir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan aktif danigmanlik sistemi 6grencinin akademik, kariyer ve
kisisel gelisimini de takip etmektedir. Biitiin 6gretim iiyeleri aktif danigmanlik sistemi icerisinde 6grenciler
ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi igeren anketler ve goriismelerle 6grencinin kariyer gelisimine
katkida bulunmaktadirlar.

Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi1 (CAP), yandal 6grenci kabullerine iliskin uygulamalar iiniversitemizin ilgili
mevzuatina gore yapilmaktadir. Informal (sertifikaya dayanan) ve nonformal (tecriibeye dayanan)
O0grenmenin taninmasi konusunda Tirk Yiiksekogretim Kurumlari baslangic asamasindadir. Ancak
Universite'nin Ingilizce ve Temel Bilgisayar Dersleri i¢in her yilin basinda muafiyet smavlarl
diizenlenmektedir. Bu dersler i¢in kendi imkanlar1 veya diger sekilde yeterliliklerini edinen ve belirtilen
Ogrenim ¢iktilarin1 kazandiklarina inanan 6grenciler muafiyet sinavina girmeye hak kazanirlar. Bu sinavlarda
yeterli bir not alan 6grenciler, kaydolduklari programin ilgili derslerinden muaf olmaktadirlar.

Erasmus kapsaminda 6grenciler yurt digina gitmeden 6nce 6grenim anlasmasindaki dersleri dikkate alinarak
"Taninma Belgesi" hazirlanir ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi tarafindan tam akademik taninma teyit
edilir. Tam akademik taninma yurtdisinda yapilan egitimin (sinavlar ve diger degerlendirme sekillerinin dahil
ederek) Nigde Omer Halisdemir Universitesi'ndeki karsilig1 ile yer degistirme anlamina gelmektedir.
Yurtdisindaki tiniversitede elde edilen AKTS kredileri garanti edilmektedir. Yurtdisindan tamamlanan ya da
alman derslerin akademik olarak taninmasini kolaylastirmak i¢in iyi iletisim becerileri ve esneklik de
gerekmektedir. Bu baglamda ERASMUS koordinatorlerinin esas gorevi AKTS’nin akademik ve idari
yonleriyle ilgilenmek oldugundan bu koordinatdrler énemli bir rol oynamaktadir. Ogrencinin yurtdisindaki
iiniversitede egitimini tamamlayip donmesinden sonra yurtdisindan gelen Not Cizelgesindeki belgeler dikkate
alinarak Bolim kurulunca Akademik Taninma amaciyla karar alinmaktadir. Yurt disindan egitimini
siirdiirmek iizere Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne gelip egitimini tamamlayan dgrencilere AKTS
kredilerini ve AKTS notlarin1 gosteren not ¢izelgesi hazirlanip verilmektedir. Not ¢izelgesinde gosterilen
kazanilmis AKTS kredileri ve verilmis AKTS kredileri, AKTS kurallarinda belirtilen modeli esas almaktadir.

Degisim programlar i¢in gidecek olan biitiin 6grencilerin PC’leri saglayabilmeleri icin fakiiltemizde verilen
dersler ile gidilecek olan tniversitede karsiligi olan dersler eslestirilmis ve Fakiilte Kurulu (veya Senato)
Karari ile bu eslestirmeler garanti altina alinmugtir.



Yatay, dikey gecis yapan ya da daha dnce alinan derslerin taninmasi ve muafiyet islemleri Universitemiz
tarafindan kabul edilen “On lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda
yapilmaktadir.

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Merkez Kiitiiphanemiz, Universitemiz Senatosu'nun 11.02.2016 tarihli ve 04 sayili toplantisinin 2016/024
say1l1 "Kiitiiphane Yonergesi" karar1 geregince hizmetlerini siirdiirmektedir. Universitemizin tiim akademik
birimlerinde egitim goren dgrenciler ile akademik ve idari personele hizmet vermektedir. Sabiha Sahenk
Merkez Kiitiiphanesi 5561 metrekare kapali alana sahiptir. icerisinde bulunan sergi salonu, kafeterya,
multimedya salonu, konferans salonu, grup ¢alisma odasi, tek kisilik ¢alisma karelleri, internet erisim alani
ve genis okuma salonlar1 ile donanimli ve modern bir kiitiiphanedir. Ayni anda 750 kisiye hizmet verebilecek
oturma kapasitesine sahiptir. Kiitiiphanemizde koleksiyon "Dewey Onlu Smiflandirma" sistemine gore
siniflandirilmakta ve "Acik Raf Sistemi" ne gore hizmete sunulmaktadir. Kiitiiphanede bulunan materyallerin
bibliyografik kayitlar1 Yordam Kiitiiphane Otomasyonu sistemine aktarilarak internet tizerinden kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu Universitemizin bilgi ihtiyaglar1 gdz oniinde
bulundurularak her gecen giin zenginlestirilmekte ve yeni kaynaklar satin alinarak siirekli giincel
tutulmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan aktif danismanlik sistemi ile 6grencinin akademik, kariyer
ve kisisel gelisimi takip edilebilmektedir. Biitiin 6gretim tiiyeleri aktif danismanlik sistemi icerisinde
ogrenciler ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi igceren anketler ve goriismelerle 6grencinin kariyer
gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Universite tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri
dgrencinin 6gretim eleman ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin OYS
veya OGRIS’ten dersin sorumlu dgretim elemanina attif1 mesaj dgretim elemaninin bireysel kurum e-posta
adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS iizerinde taniml1 1YS iizerinden istek ve sikayetlerini
bildirerek hizli ¢6ziim elde edebilmektedirler. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan
goriisme zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders yiiriitiiciisii
ogretim iiyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MUDEK
akreditasyonuna sahip boliimlerimizde biitiin dersler igin genel sinavlardan 6nce dersin 6grenim ¢iktilarina
ulasilma durumunu dolayli olarak 6lgmek i¢in anketler uygulanmaktadir. Bu anket sonuglari 6grencilerin
notlarindan yola ¢ikilarak yapilan dogrudan degerlendirme ile karsilastirilarak analiz edilmekte ve o ders igin
iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir. Fakiiltemizdeki Boliimlerin Kurullarinda 6grenci temsilcisi
bulunmamakla birlikte, Fakiilte Kurulunda bir &grenci temsilcisi vardir. Ogrenciler ile ilgili kararlarda
toplantilara katilmaktadir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi her kategorideki 6grencilerine gagdas ve bilimsel
mithendislik egitimi verebilmek icin gerekli ve yeterli sartlar1 saglayacak olanaklara sahiptir. Miithendislik
Fakiiltesi binas1, Nigde Omer Halisdemir Universitesi kampiis alaninda 1 adet idari blok (A-blok), 3 adet
akademik ofis blogu (A ve C-bloklar), 2 adet derslik blogu (B ve D-bloklar), 3 adet laboratuvar blogu (B-
blok), 1 adet ara gecis blogu (C- blok) ve 1 adet tek kol gegis blogundan (B-blok) olusmaktadir. B blokta 3
adet 98 kisilik Amfi bulunmaktadir. Iki adeti ders amagli kullanilip, Amfi 1 seminer ve toplanti amagh
kullanilmaktadir. Fakiiltenin toplam kapali alan1 37.206 m? *dir. Fakiiltemiz kullaniminda, D blokta 18 adet,
B blokta 26 adet olmak iizere toplam 44 adet dershane ve B blokta toplam 66 adet laboratuvar (Tablo 5) ve
atolye vardir. Dershanelerin tamami bilgisayarla Ogretim yapilmasmi saglayan yansitici cihazlar ile
donatilmistir. Fakiiltemizde ayrica 3 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

Tablo 5. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar:

Bolilm Laboratuvar/ Atolye Ad1 Alani(m?)

Gomiila Sistemler ve Akilli I§aretleme Sistemleri Lab. | 37,60 m?
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Devre Teorisi Lab.

Elek. Olgme Lab.

128,00 m?
Elektronik Lab.
Lojik Devre Lab.
Enerji Sistemleri Lab. 63,15 m?
Elektrik Elektronik Mithendisligi | pikro Dalga ve Antenler Lab. 63,23 m?
Gii¢ Kontrol Arastirma Lab. 30,96 m?
Endiistriyel Otomasyon Lab.
Mikro Islemci Lab. 95,78 m?
Biomedikal Lab. 30,96 m?
Analog Haberlesme Lab.
Sayisal Haberlesme Lab. 78,60 m?
VLSI Tasarim Lab.
Donanim Tanimlama Lab. 41,66 m*
GoOmiilii Sistemler Lab. 30,52 m?
Elektrik Makineleri ve Gli¢ Elektronigi Lab. 111,82 m?
Baski Devre Lab. 18,90 m?
Haberlesme Sistemleri Lab. 17,01 m?
Mekanik Atdlye 108,60 m?
Metal gekillendirme Lab. 111,82 m?
Atmosferik Plazma Arastirma Lab. 21,00 m?
Makine Miihendisligi
Aerodinamik Akigkontrol Lab. 78,96 m?
Enerji Déniisiim Sistemleri Lab. 61 m?
Uygulamali Jeoloji Lab.
Kesithane Lab. 127,00 m?
Jeoloji Lab. 64,00 m?
Mineraloji Petrografi Lab. 63,73 m?
Jeokimya Lab. 40,00 m?
Jeoloji Miihendisligi
Genel Jeoloji Lab. 40,65 m?
Mikroskop Lab. 95,97 m?
Maden Yataklar1 Lab. 67,00 m?
Zemin Mekanigi Lab. 47,68 m?
Kil Ayirma Lab. 38,56 m?
Maden Miihendisligi Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab. 54,00 m?
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Maden Isletme Lab. 54,00 m?
Numune Hazirlama Lab. 54,00 m?
Cevre Kimyasi Lab. 40,00 m?
Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 40,00 m?
Cevre Miihendisligi Cevre Miihendisligi Lab. 40,00 m?
Atiksu Lab. 62,00 m?
Biogaz Arastirma Lab. 62,00 m?2
Yap1 Mekanigi Lab. 48,00 m?
Geoteknik Lab.
Ulastirma Lab. 63,00 m?
insaat Mithendisligi Yap1 Malzemesi Lab. I 95,97 m?
Yap1 Malzemesi Lab. I 40,00 m?
Yap1 Malzemesi Lab. I1I 31,00 m?2
Yap1 Malzemesi Lab. IV 30,96 m?
Genel Gida Miih. Ogrenci Lab. 80,00 m?
Gida Mikrobiyolojisi Lab. 62,00 m?
Gida Kimyas1 Lab. 80,00 m?
Grda Mithendisligi Gida Teknolojisi Lab. 62,00 m?
Enstriimental Gida Analiz Lab. 52,00 m?
Temel Islemler Lab. 63,00 m?
Otonomi 40,00 m?
Hidrolik-Pnématik Lab. 63,23 m?
Robotik Lab. 80,00 m?
Mekatronik Miithendisligi
Kontrol Lab. 60,00 m?
Mekatronik Prototip Uretim Lab. 40,00 m?
Olqme ve Enstriimantasyon Lab. 25,00 m?
Harita Miihendisligi Olgme Teknigi Lab. 25,00 m?
Mekanik Lab. 127,73 m?
Termodinamik Lab. 127 m?
Ortak Laboratuvarlar
Akigkanlar Lab. 143 m?
Malzeme Lab. 41 m?
Toplam (65 adet) Laboratuvar Alani 3624 m?

Laboratuvarlarda gerekli giivenlik uyarilar ilgililer tarafindan yapilmakta ve glivenlik tedbirleri alinmaktadir.
Yangin tiipleri ile de yangin giivenligi saglanmaktadir. Laboratuvarlarda, baz1 deneysel ¢alismalarda ortaya
cikabilecek olumsuzluklart engelleyecek nitelikte maske, gozliikk, baret, dus ve gdz yikama dusu
bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan ders kapsaminda yapilan deneyler, ilgili 6gretim elemaninin belirledigi
program dahilinde, 6gretim elemaninin gozetiminde yapilmaktadir. Ders kapsaminda yapilan deneylere ait
bilgiler ilgili derslerin dosyalarinda bulunmaktadir. Laboratuvarlara yeni alinan cihazlarla birlikte lisans ve
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lisansiistii 6grencilerine yeni ¢alisma alanlar1 sunulmaktadir.

Ogrencilerimizin ders disinda sohbet etmek ya da toplanti yapmak amaciyla yer talep etmeleri halinde
dekanlik kendilerine yer temin etmektedir. Mithendislik Fakdiltesinin giris katinda, 6grencilerin eglenerek bos
vakitlerini degerlendirmelerine olanak saglayan masa tenisi, bilardo vb. spor-eglence diizenekleri
bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesinin bodrum katinda ve bina disinda yesil alan i¢inde yer alan kantin
imkanlar1 6grencilerin dinlenmelerine ve ihtiyaglarina yardimci olmaktadir.

Universitede Fakiiltenin tiim dgrencilerinin istifade edebilecekleri 9 adet a1k spor alani ve 5 adet kapali spor
salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, Miihendislik Fakiiltesi ya da bunun disinda baska herhangi bir birim
tarafindan diizenlenen ve afiglerle ogrencilere duyurulan tiim toplanti, konferans ve soylesilere
katilabilmektedir. Ozellikle 6grenci kuliiplerimiz biinyesindeki her tiirlii aktivite de ihtiyag¢ duyulmasi halinde
fakiilte biinyesinde bulunan 3 adet amfi kullanabilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde, 66 adet 6grenci kuliibii ve toplulugu bulunmaktadr.
Ogrenci Kuliipleri ve topluluklari, amag olarak daha 6zele, ilgi alanlarina, hobilere hitap eden, yonetimi ve
organizasyonu dgrencilerin elinde olan ve 6grencilerin sosyal yonlerinin gelismesini desteklemek amaciyla
olusturulan ziimreler olarak tanimlanmaktadir. Ogrencilerimiz istedikleri takdirde bu kuliip ve topluluk
faaliyetlerinde yer alma imkanina sahiptir. Fakiiltemiz 6grencilerinin Mesleklerine yonelik olarak asagidaki
ogrenci kuliipleri bulunmaktadir:

Insaatta Yenilik¢i Insaat Kuliibii

IEEE Ogrenci Kuliibii

Idealist Miihendisler Kuliibii

Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii

Siber Giivenlik Kuliibii

ANANENENEN

Ogretim iiyeleri, idari personel, destek personeli ve dgretim elemanlarina saglanan ofis olanaklar1 birim
faaliyet raporunda detayli olarak belirtilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde herhangi bir 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencimiz bulunmaktadir. Okuyucu ve
isaretleyici ile sinavlara girmeye ihtiya¢ duyan gérme engelli 6grenciler ve biligsel yetersizligi olan 6grenciler
bu siirecte bilgisayar iizerinden sinavlarini almakta giicliik yasadiklarini belirtmisler ve bu durumda olup
engelli 6grenci birimine bagvuran dgrencilerimiz icin gerekli diizenlemeler yapilmis YOK’iin &nerileri
dogrultusunda gerekli tedbirler alinmistir. Bu kapsamdaki ilk ¢alisma, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
biinyesindeki Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli dgrencilerimize ders veren dgretim elemanlari ve
engelli 6grenciler olmak iizere iki boyutta ele alinarak raporlanmistir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
yapilan goriismeler senkron ve asenkron derslere, ders materyallerine ve sinav igeriklerine erisim ile
sinavlarda yasanilan problemler dogrultusunda ele alinmistir. Ogrenciler ve dersi veren dgretim elemanlari ile
yapilan goriigmelerde 6grenciler de 6gretim elemanlar1 da erisimle ilgili herhangi bir problem yasamadiklarini
ifade etmislerdir. Ancak, engelli 6grenci birimi dudaktan okuma ile dersleri takip eden 6grencilerimiz igin
goriintli kalitesinin iyilestirilmesi ve gdrme engelli 6grencilerimiz i¢in dersler canli yapilacaksa, dersten 6nce
ders belgelerinin paylasilmasinin 6nemli oldugunu vurgulamistir. Yine sik¢a tercih edilen senkron ders
uygulamalarinin gogunda (6rnegin Zoom), gérme engelli 6grenciler ders aninda gretim elemaninin yansittigi
sunuyu ekran okuyucusu ile okuyamadigi, ekran paylagimi yontemiyle yapilan tim uzaktan egitim
paylagimlarinin gérme engelli 6grenciler igin erisilemez oldugu durumu belirtilerek, uzaktan egitimi gorme
engelli 6grenciler i¢in erisilebilir hale getirecek teknolojilerin ve yazilimlarin kullanilmasi gerektigini ifade
etmistir. PDF veya fotograf olarak yiiklenen ders materyallerinin gérme engelli 6grenciler igin erigilebilir hale
getirilerek yliklenmesi 6rnegin gérme engelli 6grencilerin islerini kolaylastirmak adina, materyallerin Word
veya i¢inde arama yapilabilir (searchable) PDF formatlarinda yiiklenmesi gerektigi de ifade edilmistir. Ayrica,
ders materyalleri konusunda o6zellikle isitme engelli 6grenciler i¢in hazirlanan videolarda alt yazilarin
bulunmasina dikkat edilmesi gerektigi, aksi takdirde oOgrencilerimizin video igeriklerini anlamalari
giiclesecegi ifade edilmektedir. Ders igerik ve sunumlarina ilave olarak engelli 6grencilerin sinavlarina
yonelik her tiirli degisiklik ve diizenlemenin Ogrencinin 06zel gereksinimine uygun olacak sekilde
iiniversitenin ilgili birimleri tarafinca yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Engelli Ogrenci Birimi tarafindan
detayli olarak hazirlanan rapor liniversite yonetimi tarafindan degerlendirilmistir. Yapilan 6neriler konusunda
iiniversitenin cesitli birimlerinin igbirligi halinde ¢alismasi saglanmistir. Yukarida bahsi gecen Uzaktan
Egitimi Degerlendirme Raporunda (2020) “Uzaktan Egitim Siirecinde Ozel Egitim Gerektiren Ogrencilere
Yonelik Calismalar” bashigi altinda degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu raporda “Engelli 6grencilerin
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okuyucu isaretleyici talepleri igin OGRIS {izerinden talep formu olusturulmas1” ¢alismasi yapilmasi gereken
iyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda karara baglanmustir.

C.4. Ogretim Kadrosu

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde tam zamanli olmak tizere, 95 &gretim {iyesi, 45 arastirma gorevlisi (35.
Madde dahil) ve 1 adet 6gretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim iiyelerimizin mevcut sayisi dgretim
programlarimizi yiiriitmek i¢in yeterlidir. Baz1 boliimlerdeki 6gretim {iyelerimiz Yiiksek Lisans ve Doktora
programlarinda da dersler vermektedirler. Tablo 6’da fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin egitim bilgileri,
tecriibeleri ve yaklagik haftalik ders yiikleri goriilmektedir.

Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine
Yikseltilme ve Atanma Y dnergesi’ne gore yapilmaktadir.

Fakiiltede akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in ders
gorevlendirmeleri 6nce anabilim dallarinin kendi iginde goriigiilmekte, daha sonra bliim akademik kurulunda
biitiin 6gretim iiyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Ozellikle birinci simftaki
Matematik, Fizik, Kimya gibi temel dersler ve sosyal secimlik dersler ile ilgili gérevlendirmeler Boliim
Kurullarinda goristildiikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulunda da detayl olarak tartigilmakta ve konusunda
uzman olan ve diger fakiiltelerdeki 6gretim elemanlar1 gorevlendirilerek yapilmaktadir.

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performansi ile ilgili olarak, 6grenciler OGRIS iizerinden her bir ders i¢in
Ogretim elemaninin 6grenci agisindan performansi ile ilgili anketi doldurmaktadirlar. Bu anketleri bolim
bagkan1 izlemekte ve gerektiginde Ogretim elemanlar ile goriiserek iyilestirmeler yapilmasini
saglamaktadirlar. Ayrica, boliim baskanlar1 OY'S sisteminden boliim 6gretim elemanlarinin sistemine ulagim
saglayabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde kararlarin ¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartisilarak alinmaktadir.
Komisyon ve kurullar Fakiiltedeki 6gretim elemanlarindan olusmaktadir. Dolayist ile 6gretim elemanlart
biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve kurullarin birer tiyesi olduklar i¢in dogal olarak

katilmaktadirlar.

Tablo 6a. Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun y Ders Saati)
(")gretim Elemanimin Unvam | Oldugu Kamu/ . .
ve Adi SonKurumve | sSanayi | Ofretim | Kurumdaki | 2021- ) 555, H0pg
Mezuniyet Yili Deneyimi Deneyimi Deneyimi 2022 Giiz
(y1l) (y1l) Bahar
(1)
Dog. Dr. Ahmet Sakir Erciyes Universitesi
DOKUZ 2018 10/0 3 11 4 18
Dog. Dr. Erkan CALISKAN | AKar Universitesi |5y 21 12 36 30
Dr. Ogr. Uyesi Yesim Cukurova
DOKUZ Universitesi — 2020 | 10/ ! 1 0 8
Dr. Ogr. Uyesi Hakan Akdeniz
AKTAS Universitesi — 2021 11/0 1 2 22 10
Dr. Ogr. Uyesi Bahaeddin Konya Teknik 1/4 0 0 0 4
TURKOGLU Universitesi — 2022
Ars. Gér. Mehmed Oguz SEN | inénii Universitesi- ) i i i i
(Gorevlendirmeli) 2016
Ars. Gor. Asiye ULAS Erciyes Universitesi ) ) i i i
(Gorevlendirmeli) - 2016
Ar§. Gor. kahap OZSARI ODTU - 2019 i i i i i
(Gorevlendirmeli)
Ars. Gor. Hiiseyin OZKAYA | Karadeniz Teknik ) ) ) ) ]
(Gérevlendirmeli) Universitesi - 2014
Ars. Gér. Mehmet CANEVI Nigde Omer
(Gorevlendirmeli) Halisdemir - - - - -
orevie © Universitesi - 2017
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Ars. Gor. Alperen Emre

Eskisehir

B . . Osmangazi - - - - -
ULUTAS (Gorevlendirmeli) Universitesi - 2019
Ars. Gor. Efgan UGUR Gaziantep

(Gorevlendirmeli) Universitesi - 2018

Ars. Gor. Zeynep OZDEMIR | Ankara Universitesi

(Gorevlendirmeli) - 2016 ] ] ] ) )
Ars. Gor. Ertugrul ATES Yildiz Teknik

(Gorevlendirmeli) Universitesi - 2019 i i i i i

Siileyman Demirel

Ars. Gor. Alper ECEMIS Universitesi - 2018 3/0 0 3 0 0
Ars. Gor. Mehmet Ugur Erciyes Universitesi
TURKDAMAR - 2020 210 0 2 0 0
Ars. Gor. Ayse ERDOGMUS Egc.ggs Universitesi 1/0 0 1 0 0
Tablo 6b. Cevre Miihendisligi Ogretim Kadrosu
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Unvan Oldugu Kamu/ . .
ve Adi Son Kurum ve Sanayi [())gre“_m_ K[;Jrum(_jalg 22%2212 2022-
Mezuniyet Yili | Deneyimi | —c oYMt | DENeyImI 2023 Giiz
(yl) (y1l) (yil) Bahar
Prof. Dr. Fehiman CINER ITU, 1999 33/0 33 33 5 4
Gazi Osman Pasa
Prof. Dr. Kenan KILIC Universitesi, 1998 30/0 30 11 3 8
Prof. Dr. Bilal TUNCSIPER ITU, 2006 27/0 27 27 18 8
Prof. Dr. Neslihan DOGAN -
SAGLAMTIMUR ODTU, 2007 26/0 26 26 5 8
Prof. Dr. Selma YASAR -
KORKANC LU, 2004 28/0 28 18 5 6
Prof. Dr. Sevgi DEMIREL YTU, 2008 23/0 23 23 - 2
Dog. Dr. Ece Ummii DEVECI | Mersin Univ., 2018 21/0 21 13 4 3
Dog. Dr. Oznur Begiim Cumhuriyet i
GOKCEK Universitesi, 2016 12/0 12 12 5
Dr. Ogr Uyesi Hamdi . _—
MURATCOBANOGLU Erciyes Uni, 2017 10/0 10 10 6 7
Ars. Gor. Kemal ULUSOY Akdeniz Uni. 2020 1/1 1 1 - -

Tablo 6¢c. Elektrik Elektronik Miihendisligi Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk

Mezun Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Unvam Oldugu Kamu/ . )
ve Adi SonKurumve | sanayi | ‘OEretim | Kurumdaki] 2021~ 500) 5555
Mezuniyet Yili Deneyimi Deneyimi Deneyimi 2022 Giiz
(y1l) (y1l) Bahar
(yih)

Prof. Dr. Adnan GORUR ERU- 1992 38/0 38 27 17 9

Istanbul Teknik

Universitesi- 2005
Prof. Dr. Murat BARUT ve University of 28/0 28 22 30 29

Alaska Fairbanks

2006
Dog. Dr. Yasemin ALTUNCU | ITU-2006 23/0 23 16 18 13
Dog. Dr. Yasin KABALCI ERU-2015 13/10 5 5 32 23
Dr. Ogr. Uyesi Bekir Sami -
TEZEKICi ERU-1995 33/0 27 27 28 21
Dr. Ogr. Uyesi Kamil Fatih
DILAVER Almanya-2008 20/0 20 10 28 31
Dr. Ogr. Uyesi Salim CINAR NOHU-2016 13/1 5 13 12 8
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Dr. Ogr. Uyesi Elif -
GUNTURKUN SAHIN NOHU-2016 15/0 6 15 7 6
Dr. Ogr. Uyesi Zithra -
KARACA NOHU-2021 8/0 1 8 4 10
Dr. Ogr. Uyesi Recep YILDIZ | NOHU-2021 7/0 2 4 19 12
Dr. Ogr. Uyesi Alper EMLEK | NOHU-2022 7/0 - 7 - -
Ogr. Gor. Ibrahim Yiicel fggg Universitesi- 41/0 41 28 30 10
Ars. Gor. Tiilin DURUKAN NOHU-2018 6/0 - 6 - -
Ars. Gor. Engin DOGAN NOHU-2019 4/0 - 4 - -
Ars. Gor. Riza Erhan -
AKDOGAN NOHU-2020 4/2 - 4 - -
Ars. Gor. Kiibra Nur GUL Inénii U-2021 2/0 - 2 - -
Tablo 6d. Gida Miihendisligi Ogretim Kadrosu
Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
.l Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani ve | Oldugu Kamu/
Adi Son Kurum ve Sanavi Ogretim Kurumdaki | 2021- | 2022-
Mezuniyet Yil Dene))//imi Deneyimi | Deneyimi | 2022 2023
1l 1l Bahar Giliz
“ (yil) (yih) (y1D)
Prof. Dr. Hasan USLU puanbul  Universitesi, | 1671 16 4 15 14
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM ggg”sas Universitesi, | 339 33 11 25 19
Prof. Dr. Metin YILDIRIM fobansas Universitesi, | ga10 33 11 20 20
Prof. Dr. Hasan TANGULER Surarova Universitesi, | 210 21 10 25 25
Dog. Dr. Hakan ERINC ‘gélffra Universitesi, | 194 19 10 30 30
Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU | ODTU, 2012 19/0 19 8 25 29
Doc. Dr. Emre YAVUZER ggﬁ“"va Universitesi, | 75 7 1 - ;
Dog¢. Dr. Hande BALTACIOGLU | ODTU, 2014 17/1 17 8 30 30
Dr. Or. Uyesi Ayse OZBEY ?ggg“epe Universitesi, | 54/ 20 11 19 19
Dr. Ogr. Uyesi Safa KARAMAN | Erciyes Universitesi, 10/5 10 1 - 7
Ars. Gor. Betil OSKAYBAS | Erciyes Universitesi, 210 7 7 ) ]
EMLEK 2016
Ars. Gor. Hamza ALASALVAR I;éil;y es  Universitesi, 5/1 5 5 - -
Nigde Omer
Ars. Gor. Katibe Sinem CORUK Halisdemir 2/4 2 2 - -
Universitesi, 2019
Ars. Gér. Mehmet YETISEN gggrova Universitesi, 2/4 2 2 - -
Tablo 6e. Harita Miihendisligi Ogretim Kadrosu
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
y u Ders Saati)
. Mezun Kamu/
Ogretim Elemaninin Unvam Oldugu Son S amu’ Ogretim | Kurumdaki 2021
ve Kurum ve De?lré?/)i/rlni Deneyimi | Deneyimi 2022' 2021-2022
Ad M iyet Yil i
1 ezuniyet Y1l (y1 1) (yll) (y11) Bahar Guz
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o . University of
Prof. Dr. Cahit Tagi CELIK Nottingham, 1999 30/0 24 30 26 26
R Yildiz Teknik
Dog. Dr. Kutalmis GUMUS Universitesi, 2014 18/0 9 9 24 25
Dog. Dr. Ash BOZDAG gglfsuk Universitesi, 13/0 8 8 15 23
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Emin Erciyes Universitesi,
KARKINLI 2017 13/0 ! ! 30 27
e . Yildiz Teknik
Dr. Ogr. Uyesi Kadir SAHBAZ Universitesi 2021 11/0 - 3 - 10
.. Istanbul Teknik
2{35‘&; Dr. Ramazan Alper iy ersitesi, 11/0 . 8 10 10
2021
Ars. Gor. Miinevver Gizem Necmettin Erbakan 8/0 i 8 i 10
GUMUS Universitesi, 2022
; Erciyes Universitesi, ) ) )
Ars. Gor. Tolga KAYNAK 2017- devam ediyor 9/0 9
Necmettin Erbakan
IArs. Gor. Tansu ALKAN Unv. 2019-devam 6/0 - 6 - -
ediyor
Ars. Gor. Mustafa oot 6/0 . 6 . .
HUSREVOGLU 2019-devam ediyor
Konya Teknik
Ars. Gor. Emre AYSO Universitesi 4/0 - 4 - -
2020-devam ediyor
Tablo 6f. insaat Miihendisligi Ogretim Kadrosu
Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Mezun eney ures Ders Saati)
N Oldugu
Ogretim Elemanimin Unvani ve Adi .
Son Kurum ve g:rzgué Ogretim | Kurumdaki | 2021- | ., 0o
Mezuniyet Yih Y!' | Deneyim | Deneyimi | 2022 .
Deneyimi | =iy (yil) | Bahar | 9%
(yiD)
University of
Prof. Dr. Kutsi Savas ERDURAN Newcastle Upon 25/0 25 19 36 35
Tyne /2001
Cukurova
Prof. Dr. Hakan ERDEM Universitesi 29/3,5 34 19 28 19
/1998
Cukurova
Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN Universitesi 2710 27 22 38 32
/ 2004
Eskigehir
Prof. Dr. Mustafa SARIDEMIR Osmangazi 25/0 20 19 27 24
Universitesi
/2008
Karadeniz Teknik
Prof. Dr. Ahmet BILGIL Universitesi 33/2,5 33 23 24 21
/1998
Istanbul Teknik
Prof. Dr. Ersin AYDIN Universitesi / 30/0 30 22 31 26
2005
Cukurova
Prof. Dr. Kubilay AKCAOZOGLU Universitesi 19/5 19 16 30 34
/ 2007
Gaziantep
Dog. Dr. Hatice Oznur OZ Universitesi / 14/0 14 9 28 25
2014
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Dog. Dr. Fatih CELIK

Gaziantep
Universitesi /
2016

131

13 6

34

31

Dog. Dr. Hasan Erhan YUCEL

Gaziantep

Universitesi /
2013

18/1

18 10

24

26

Dog. Dr. Firdevs UYSAL

Cukurova
Universitesi
/2016

13/1,5

13 7

36

25

Dog¢. Dr. Muhammet Emin Cihangir
BAGDATLI

Sakarya
Universitesi
/2016

13/2

13 6

25

23

Dr. Ogr. Uyesi Recep Koray KIYILDI

Stileyman Demirel
Universitesi /

30/1,5

2005

30 24

23

19

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Kagan DEMIR

/2006

iﬂstanbul Teknik
Universitesi

28/0

24 9

18

18

Dr. Ogr. Uyesi Hatice GOCMEN DEMIR

/2012

Istanbul Teknik
Universitesi

23/0

23 9

17

17

Dr. Ogr. Uyesi Esra TATLIOGLU

/2018

Istanbul Teknik
Universitesi

9/0

Ars. Gor. Yunus Emre KEBELI

2018

Gazi Universitesi /

5/-

Ars. Gor. Ugur UNAL

Selguk

2014

Universitesi /

Ars. Gor. Metehan BULUT

2022

Firat Universitesi /

4/-

Tablo 6g. Jeoloji Miihendisligi Ogretim Kadrosu

. .o Ders Yiikii (Haftalik Ders
Deneyim Siiresi :
Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani ve Oldugu Kamu/ | o o Tk daki
Adi Son Kurumve | sanayi | S | FUR AR 2020-2021 | 2021-2022
Mezuniyet Y1l | Deneyimi y y Bahar Giiz
1 (yi) (yil)
(yl)
Hacettepe
Prof. Dr. Mehmet SENER Universitesi- 1992 45/0 19 17 15 24
R Gottingen,
Prof. Dr. Ali GUREL Almanya-1991 29/0 29 29 15 16
Istanbul
Prof. Dr. Mustafa KORKANC Universitesi-2004 26/0 26 26 23 25
. Ankara
Dog. Dr. Alper GURBUZ Universitesi-2012 15/0 15 10 18 6
; Karadeniz Teknik
Dog. Dr. Abdurrahman LERMI Universitesi-2003 30/0 30 30 22 32
R Hacettepe
Dog. Dr. Murat CIFLIKLI Universitesi -2006 26/0 26 26 12 24
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa SONMEZ [ UMVErSItest™ | g0 28 28 19 18
o . e .. Cukurova )
Dr. Ogr. Uyesi ALI TUMUKLU Universitesi -2005 26/0 26 26 1
Dr. Ogr. Uyesi Dilek SATIR -
ERDAG ITU-2007 28/0 28 28 3 3
Ao o Istanbul
Dr. Ogr. Uyesi F. ZAFER OZGUR Universitesi-2005 14/0 14 26 12 16
. Istanbul
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ALTUNCU Universitesi-2009 25/0 25 25 5 5
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L Ankara
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Erdem Dokuz Universitesi -2015 17/0,5 17 17 3 3
Ars. Gor. Dr. SERAY OZGUR Istanbul - 2009 28/0 28 28 - -

Tablo 6h. Makine Miihendisligi Ogretim Kadrosu

D im Siiresi Ders Yiikii
Mezun eneyim Stresi (Haftahk Ders
Ogretim Elemanimin Unvam ve Adi Oldugu Kamu/ Ogretim | Kurumdaki | 2021- | 2022-
Son Kurum ve Sanayi gretim. e
. .| Deneyimi | Deneyimi 2022 2023
Mezuniyet Yili Deneyimi .
(y1l) (y1l) Bahar | Giiz
__ (i)
Prof. Dr. Mustafa BAYRAK fggg Universitesi - 30/0 30 24 17 19
Prof. Dr. Yahya Erkan AKANSU KTU - 2004 30/0 30 19 27 27
Prof. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU iTU - 2004 28/0 28 21 16 16
Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN gg‘ges Universitesi - | a5/ 35 26 21 20
Prof. Dr. Murat GOKCEK ;{531812 Teknik Uni. - 24/0 24 18 28 23
Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK Iz\gfge Universitesi - 97 9 9 25 25
Dog. Dr. Mahmut ALKAN gg‘gg Universitesi - 27/10 27 20 8 2
Dog. Dr. Serkan TOROS DuBde Universitesi - 15/0 15 15 26 | 28
Dr. Ogr. Uyesi Menderes KALKAT fgglg es Universitesi - | 349 34 27 15 12
Dr. Ogr. Uyesi Kemal NURVEREN ;{6;‘1812 Teknik Uni. - 2410 24 18 39 | 35
Dr. Ogr. Uyesi Fuat KAYA g&ggag Universitesi = | 55/ 23 16 23 | 28
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SAHIN gglfsuk Universitesi - 15/4 15 8 21 15
Dr. Ogr. Uyesi Hakan PEKEL Cukurova Uni. —2014 | 15/2.5 15 8 24 32
Dr. Ogr. Uyesi Omer GENC Iz\gfge Omer H. Uni. -1 159 12 12 19 | 23
Dr. Ogr. Uyesi M. ilhan ILHAK prones Universitesi= | 30/ 2 2 27 10
Dr. Ogr. Uyesi M. Caner ACAR ITU-2019 12/0 12 2 - -
Ars. Gor. Caglar SEVIM ggﬁeg Universitesi- 6/1 0 2 - -
Ars. Gor. Muhsin ALCI ggfg es Universitesi- 7/0 0 2 - -
. s Selcuk Universitesi -
Ars. Gor. Habip Gokay KORKMAZ 2018 6/5.5 0 6 - -
o Nigde Omer
Ars. Gor. Sezer ONBILGIN Halisdemir 5/1 0 5 - -
Universitesi - 2019
Nigde Omer
Ars. Gor. Tolga ALTAN Halisdemir 5/0 0 5 - -
Universitesi - 2018
Nigde Omer
Ars. Gor. Emre UCAR Halisdemir 4/0 0 4 - -
Universitesi - 2020
Ars. Gér. Enis S. ALTUNTOP gﬁlg es Universitesi- 2/3 1 2 - -

Tablo 6i. Maden Miihendisligi Ogretim Kadrosu
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Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
y " Ders Saati)
Mezun
N Oldugu
Ogretim Elemanimin Unvani ve Adi Son Kurum ve Kamu/ st < dai | 2020
Mezuniyet il | Sanayi | LSreum. | furumdad | 2021-
> . | Deneyimi | Deneyimi 2021 .
Deneyimi (yil) (yil) Bahar 2022 Giiz
()
Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN | Gukurova Universitesi | 5, g 21 17 22 15
T (Doktora) - 2002
Cukurova
Prof. Dr. Umit ATICI Universitesi, 27/1 16 27 13 33
(Doktora), 2005
Eskisehir Osmangazi
Dog. Dr. Serkan CAYIRLI Universitesi 15/0 8 15 18 18
(Doktora)- 2014
Cukurova Universitesi
Dog. Dr. Ahmet TEYMEN (Doktora) -2012 21/0 11 21 12 23
Dog. Dr. Diler KATIRCIOGLU Istanbul Universitesi,
BAYEL (Doktora), 2015 11/0 6 1 17 3
Dog¢. Dr. Ramazan COMAKLI ITU (Doktora), 2015 14/0 7 14 18 20
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Suat B
DELIBALTA ITU (Doktora), 2003 2712 27 14 28 31
Dr. Ogr. Uyesi Emine -
YOGURTCUOGLU KTU (Doktora), 2017 15/2 5 15 18 9
Tablo 6j. Mekatronik Miihendisligi Ogretim Kadrosu
Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
< Saati)
Ogretim Elemammnin Unvam ll\</[ezun Old'\l;Igu So_n t _
ve Ad1 urum ve viezunmyet - amuy Ogretim | Kurumdaki | 2020- 2021-
Yih Sanayi Deneyimi | Deneyimi | 2021 2022
Deneyimi | (y1l) (y1l) Bahar Giiz
(v1l)
NOHU Fen Bil. Enst.
Ars. Gor. Kivang KARACAN Makine Miih. Anabilim 6/0 - 6 - -
Dali (YL)- 2019
University of Sheffield
Ogr. Gor. Dr. Mehmet Ali Department of
EROGLU Mechanical o/0 o o 29 19
Engineering-2013
Istanbul Teknik
Universitesi Fen
ao . Bilimleri
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kilrsat | g i tisii/Kontrol ve 23/7 11 23 23 35
YALCIN
Otomasyon
Miihendisligi (Dr)/
2011
Cukurova Universitesi
Fen Bilimleri
Dog. Dr. Ilyas KACAR Enstitiisii/Makina 22/2 9 22 6 12
Miihendisligi (Dr)
(Ingilizce)/- 2013

20




D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Universitemizin AR-GE politikas1; uluslararasi standartlarda arastirma yapmay:r 6zendirmek, oncelikli
alanlarda AR-GE ve yenilikgi faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir anlayisa sahip
olmak, bilgi ve teknoloji ¢iktilar1 ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir {iniversite olmak
seklinde tanimlanmis olup, fakiiltemiz de politika dogrultusunda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme calismalar1 {iniversitemiz stratejik plani ve arastirma gelistirme
politikas1 dogrultusunda hem iiniversite destegi hem de diger dis kaynaklar vasitast ile yapilmaktadir. Ogretim
elemanlarimiz uluslararasi projelerin yam sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte ve disiplinler aras1 ve
oncelikli alanlarda galigmalar gergeklestirmektedirler.

AR-GE ile ilgili izleme ve raporlamalari daha yalin ve kolay kilabilmek adina enstitiilerde tez Oneri
bagvurularinin ve yonetim siireclerinin kullanici dostu otomasyon sistemi iizerinden dijital olarak yapimina
gecilmis ve siireglerin ¢ok daha kolay yonetilmesi saglanmistir. Otomasyon sisteminde lisansiistii tezlerin
oncelikli alanlara, bolgesel, ulusal ve/veya uluslararasi sorunlara doniik olup olmadig: bilgilerinin de girilmesi
saglanmis ve bu kisitlara gore anlik raporlama ile gelismeleri dekanligimizca degerlendirme imkanina
kavusulmustur.

Universitemizin kendi imkanlari ile hazirlanan AKAPEDIA sistemi, 6gretim elemanlarimizin bilimsel
calisma performansinin izlendigi bir sistem olup, bolim bagkanlar tarafindan boliimiin farkli akademik
faaliyet performanslar1 buradan anlik olarak goriilebilmektedir. Ayrica KALBIS sistemi iizerinden AR-GE ile
ilgili BAP birimi verileri, dis kaynakli proje verileri, dncelikli alan ve bolgesel kalkinmaya doniik ¢caligmalara
yonelik veriler izlenebilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma gelistirme altyapisi agisindan incelendiginde, yaklasik 3624 m?’lik alanda; Tablo 5’te
goriilen 66 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bunlarin yani sira iiniversitemizin merkezi laboratuvari ve
iiniversitemiz arastirma merkezleri imkanlar1 da kullaniimaktadir.

D.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde O6gretim elemanlarimin aragtirma yetkinligini izlemek igin tniversitemiz biinyesindeki
AKAPEDIA sistemi kullanilmaktadir. Bu sistemde fakiiltenin genel akademik performansi izlenebildigi gibi
Ogretim elemanlarinin her birinin performansi da ayr1 olarak izlenebilmektedir.

Universitemizde 23-24 Haziran 2022 tarihlerinde TURK-COSE 2022 4th International Turkic World
Congress on Science and Engineering/lV. Uluslararast Tiirk Diinyas1 Bilim ve Miihendislik Kongresi
diizenlenmis ve fakiiltemiz yerel diizenleme kuruluna verdigi iiyeler ile destek olmustur. Benzer sekilde Cevre
Miihendisligi Bolimii tarafindan organize edilen 2. Uluslararast Cevre, Teknoloji ve Yonetim Konferansi/
2nd International Conference on Environment, Technology, and Management (ICETEM) hibrit (¢evrim i¢i &
yiiz ylize) katilim ile 13-15 Ekim 2022 tarihinde Nigde’de gergeklestirilmistir. Multidisipliner ¢aligmalara ev
sahibi yapan konferans; i¢ ve dis paydaslarin yenilik¢i teknoloji ve bilimsel bakis agisini ortaya koymasi,
uluslararasi bir¢ok akademisyen/bilim insaninin tanismasi ve is birligi imkani yakalamasi, kurumun ve ilgili
boliimiin uluslararas: diizeyde temsili adina gergeklestirilmis 6nemli bir organizasyon olmustur.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 gerek yurt i¢i gerekse yurt disindaki arastirmacilar, kurumlar, kuruluslar ve
firmalar ile ortak bilimsel ¢aligmalar yapmaktadirlar. Bu kapsamda Makine Miihendisligi Boliimii dgretim
iiyeleri Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S.’ye (eski ad1 ile Vestel Savunma Sanayi A.S.) uzun yillardir
hidrojen ve yakit pili teknolojileri konularinda danigmanlik yapmaktadir. Benzer sekilde Makine
Miihendisligi Bolimii dgretim dyelerinin TUSAS (Tirk Havacilik ve Uzay Sanayii)’ta gérevlendirmeleri
bulunmaktadir. Ote yandan 2022 yili Ekim ayinda baslayan ve yiiriitiiciiliigiinii Makine Miihendisligi Boliimii
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Ogretim {liyemizin yaptig1 Light-Weight 600 °C Solid Oxide Fuel Cells for Energy Security (LW-SOFC)
baslikli NATO projesi kapsaminda Institute for Problems of Materials Science (Ukrayna), Azerbaijan State
University of Oil and Industry (Azerbaycan), Karpenko Physico-Mechanical Institute (Ukrayna) ve Brno
University of Technology (Cek Cumhuriyeti) kurum/kuruluslari ile yeni igbirlikleri ortaya ¢ikmigtir. Gida
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi Boliimii gibi birgok béliimlerimizin
ogretim tiyeleri de benzer sekilde yurtici ve yurtdist birgok kurum ve kuruluslar ile bilimsel ve uzmanlik
alanlarina yonelik doner sermaye tizerinden faaliyetler yiiriitmekte, hizmetler vermektedir.

D.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin yaptiklari bilimsel ¢aligmalarin aragtirma-gelistirme performansini izlemek
iizere {iniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gegirilen AKAPEDIA otomasyon sistemi
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ve elemanlarinin yaptiklar1 bilimsel ¢aligma giktilarini YOKSIS
veri tabanindan giincel olarak cekebilen bu sistem ile anlik olarak Boliim Bagkani ve Fakiilte Dekant
birimlerindeki tiim akademik personelin performansini takip edebilmekte ve degerlendirilebilmektedir. Ayrica
béliim baskanliginca NOHU Ogrenci Otomasyon Sistemi kullanilarak tiim bdliim dgretim {iyelerinin enstitii
tarafindan kabul edilmis tez 6nerileri ve 6ncelikli alanlarla ilgili olup olmadiklar1 goriilebilmekte, bu kapsamda
takipleri yapilabilmektedir. Ogretim {iyelerimizin arastirma performansina yonelik izleme bu otomasyonlar
yardimiyla her an yapilabilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin ilk ve yeniden atanma, arastirma gdrevlilerimizin yeniden atanmalarinda arastirma

performanslar1 dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde 2022 yilinda tamamlanan ve devam eden proje bilgileri
Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7a. 2022 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri:

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
ProjeNo | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje | Destekleyen
Biitcesi Birim
Duygu analizi yontemleri
MMT .| kullanarak sosyal medya
2019/02- B(C)JQKIL)JrZ Ahmet Sakir kullanicilarinin sosyal 6nemli 1.396,00 TL NOHU-BAP
BAGEP lokasyonlarindaki duygularinin
kesfedilmesi
Tablo 7b. 2022 Yihinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri:
Cevre Miihendisligi Boliimii
ProjeNo | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje | Destekleyen
Biitcesi Birim
Grafen Destekli Anaerobik
. Reaktor ile Evsel Organik Kati
119Y145 Prof. Dr. Sevgi Atiktan Biyogaz Uretiminin 719411,94 TUBITAK,
DEMIREL . 1001
Arttirllmasi ve Biyogazdan
Grafen Uretimi
. Fungal Hif-Grafen Biyokompozit
120v087 | Dog Dr. Ece Ummid | vy v Adsorban 45000 TUBITAK
DEVECI - . o .
Ozelliklerinin Incelenmesi
MMT Dog. Dr. Ece Ummii Grafen-Hif Blyo-.Kompozn NOHU-
2020/2- DEVECI Malzeme Uretimi ve 30000 BAGEP
BAGEP Tanimlanmasi
Tablo 7c. 2022 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri:
Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii
Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adx F?.roje . Destgk}eyen
Biitcesi Birim
MMT al e Stereo goriintii ¢iftlerinden derin
2019/7- P 2 Uyest MUt g renme tabanlt gergek zamanls | 26.486,00 TL | NOHU-BAP
BAGEP derinlik bilgisi ¢ikarimi
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Dr. Ogr. Uyesi

Yiiksek Basarimli Hiz
Algilayicisiz Asenkron Motor ve

FKB-2022- Ridvan DEMIR Kalic1 Miknatisli Senkron Motor - K.ayse.n .
. . . 37.277,38 Universitesi
1082 (Arashrmam Dr. Ogr. | Siiriiciileri I¢in Yeni Hiz BAP
Uyesi recep YILDIZ | Kestirim Yo6ntemlerinin
Gelistirilmesi
Tablo 7d. 2022 Yihinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri:
Gida Miihendisligi Boliimii
Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 FirOJe . Destc_ak_leyen
Biitcesi Birim
Siit asidinin (laktik asit) cevre
TGT dostu bitkisel coziiciil
2021/10- | Prof. Dr. Hasan o8 ul l.l lsek‘?"z‘klc.“ er ve 29550 TL NOHU BAP
BAGEP USLU aminler ile ekstraksiyonunun
incelenmesi
Pseudomonas aeruginos’1
GTB Prof. Dr. Zeliha Enfekte Eden Bakteriyofajlarin
2019/01- v LI.Z)IR.IM Izole ve Karakterize Edilmesi ve 20000,00 TL NOHU BAP
BAGEP Biyokoruyucu Olarak Kullanilma
Potansiyellerinin Belirlenmesi
Salgam Suyu Artiklar1 Tozu
gig égZO/Q- ”T“r:lf\l gg;;ian Iﬁulla}mmlmp Tarhana Kalitesi 27914,00 TL NOHU BAP
Uzerine Etkisi.
Nano-Seliloz Yag Asidi
Dog. Dr. Hakan Esterlerir_1in Sentezlenmesi ve _
1180315 ; Karakterizasyonu, Model 152311 TL TUBITAK
ERINC oy .
Emiilsiyonlarda ve Stvi Margarin
Uretiminde Kullanilmas1
Mikrodalga Vakum Evaporasyon
TGT 2020/6- | Dog. Dr. Hande Yoéntemi Kullanilarak Uretilen
BAGEP BALTACIOGLU Visne Suyu Konsantresinin 26374,18 TL NOHU BAP
Kalite Ozelliklerinin Incelenmesi
Tablo 7e. 2022 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri:
Insaat Miihendisligi Boliimii
- e e . Proje Destekleyen
Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Biitcesi Birim
MMT orof. Dr. Kabil élkﬁali ,?ktil\:%yOUISistemleri
rot. Dr. Kubllay ullanilarak Uretilen
2021/8- AKCAOZOGLU SIFCON’un Darbe Dayaniminin 39.873,25 TL NOHU-BAP
BAGEP . .
Belirlenmesi
Nano Partikiiler Malzemelerin
. Ugucu Kiil Mineral Katkili
219M522 gg%gr' Fatih Cimento Bazli 4471600 TL | TUBITAK
Harglarin Reolojik Ozellikleri
Uzerinde Etkisinin Incelenmesi
Aktivator Olarak NaOH ile
MMT Doc. Dr. Fatih Aktive Edilmis Farkli Tipte
2020/4- CE%IK ’ Ugucu Kiillerin Organik 29.823,95TL NOHU-BAP
BAGEP Zeminlerin Stabilizasyonunda
Etkilerinin Incelenmesi
MMT Prof. Dr. Kutsi Savas Baraj Yikilmas1 Sonucu Olusan
2021/3- ERDURAN Taskin Dalgasinin Deneysel ve 19.556,14 TL NOHU-BAP
BAGEP Sayisal Olarak Incelenmesi
Sentetik Vollastonit Igeren
MMT Dog. Dr. Hatice Tasarlanmig Geopolimer
2021/2- OZI’I;J,I' OZ Kompozitlerin Taze, Mekanik, 29.989,23 TL NOHU-BAP
BAGEP Durabilite ve Boyutsal Stabilite

Ozellikleri
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Donma ve Coziilme
Déngiilerinin Atik Malzemelerle

MMT . = oy .
2019/8- Dog. Dr. Firdevs Stabl.llze Edllmls Ince ]?aneh 29.737.59 TL NOHU-BAP
BAGEP UYSAL Zeminlerin Zamana Bagl
Davranis1 Uzerindeki Etkilerinin
Aragtirilmast
Dog. Dr. Muhammed Eurlll(;ifn(lifni%olmer“i'
222K167 Emin Cihangir Uz R OVreif'(izrgiﬁ'n 24000 TL TUBITAK
BAGDATLI fverstie Lgrenciierint
Perspektifi
Tablo 7f. 2022 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri:
Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 FirOJe . Destc_ak_leyen
Biitcesi Birim
MMT Dog. Dr. Alper 20 Eyliil 2020 Nigde-Bor-Obruk 90.567 TL NOHU-BAP
2020/7- GURBUZ Depremi kaynagimin jeolojik ve
ONAP jeofizik yontemlerle
karakterizasyonu
MMT Dr. Ogr. Uyesi Ugur | Nigde Kent Merkezi Yeraltisuyu 29.581 TL NOHU-BAP
2020/1- Erdem DOKUZ Sisteminin Hidrojeokimyasal ve
BAGEP Izotopik Yoéntemler Kullanilarak
Incelenmesi
Tablo 7g. 2022 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri:
Maden Miihendisligi Boliimii
. e e s - Proje Destekleyen
Proje No Proje Yiiriitiiciisii Projenin Ad1 Biitcesi Birim
Atik Malzemelerin ve Yan
Doc. Dr. Serkan Uriinlerin Kalsitin
119M216 ¢ A%}IRLI Ogiitilmesinde Ogiitme 465.370 TL TUBITAK
Yardimeisi Olarak Kullaniminin
Aragtirilmasi
Tablo 7h. 2022 Yilinda Tamamlanan/Devam Eden Proje Bilgileri:
Makine Miihendisligi Boliimii
ProjeNo | Proje Yiiriitiiciisii Projenin Adi Proje | Destekleyen
Biitcesi Birim
2015-000150 PKr:pfl'aIr)]r' Yiksel UNIKOP Enerji Evi 3.350.000 TL KOP
Insansiz Hava Araglar1 icin
Hizmete Reformat Gaz Dayanimli Anot . -- .
Ozel Lentatek Destekli Kat1 Oksit Yakit Pili Hizmete Ozel TUBITAK
Sistemi Gelistirilmesi
Hizmete Lentatek Insansg .hqva ar.ac;lar.l e PEM Hizmete Ozel TUBITAK
Ozel yakit pili sistemi gelistirilmesi
121M529 Prof. Dr. Yiiksel Otome-lltlk K(.)n‘fr(.)llu Metal Hidriir 539.200,00 TL TUBITAK
Kaplan Reaktor Gelistirilmesi
MMT Prof. Dr. Yiiksel Birlestirilmis rejeneratif PEM )
2021/7 Kaplan yakit hiicresi stagi gelistirilmesi 19.871.20 TL NOHU-BAP
MMT a .
2021/13- | Drer Uyesi Grafen Katkih Kati Oksit Yalat | 456 894 05 1 | NOHU-BAP
ONAP Cigdem Timurkutluk | Pili Elektrot Gelistirilmesi
Risk Tabanli Cok Disiplinli
Yaklagimlar ile Hibrit
129N130 Prof. Dr. Murat Yenilenebilir Enerjili Hidrojen 550 100 TL TUBITAK

Gokeek

Istasyonlarmin Siirdiiriilebilir
Olarak Gelistirilmesi ve Maliyet
Azaltimi
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Prof. Dr. Bora Light-Weight 600 °C Solid
G5949 Tirr;urk.utluk Oxide Fuel Cells for Energy 318.000 Euro NATO
Security (LW-SOFC)

112M643

Fonksiyonel Derecelendirilmis
Re-Entrant Petekli Sandvig
Dog. Dr. Munise Kompozitlerin Mekanik Tesirler

Didem DEMIRBAS Altindaki Poisson Oranin ve

Meta Malzeme Davraniginin

Aragtirilmasi

38.800 TL TUBITAK

E. TOPLUMSAL KATKI

Universitemizin toplumsal katki politikas1 kapsaminda; Fakiiltemiz Béliimlerinin tamam1 bdlgedeki resmi ve
0zel kurumlara teknik ve akademik destekler vermektedirler. Bunlardan Bazilar1 asagida listelenmistir:

v

Cevre Miihendisligi Boliimii; iiniversitemiz stratejik plant dogrultusunda segilen 6ncelikli alanlarda
arastirma ve tez calismalarinin yapilmasi, tiniversitemiz Sifir Atik Koordinatorliigii araciligr ile
seminerlerin ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, enetji etkin ve ¢evreye duyarl yasam ile ilgili
panellere ve sdylesilere katilma ile Akilli Atik Ayirma (ATAY) Modiili KOSGEB projesi faaliyetleri
ylriitmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii, 6gretim elemanlar1 Nigde Teknopark A.S. firmasi biinyesinde yeni
acilacak firma proje dnerileri, mevcut firmalarin 6nerdikleri Ar-Ge projelerinin incelenmesi, takibi ve
sonlandirilmasi asamasindaki hakemlik faaliyetlerine akademik ve teknik destek vermektedirler.
Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyeleri proje planlama, kalsit sahasindaki malzemenin
isletilebilir ozelliklerinin belirlenmesi, yapilacak isletme harcamalar1 ile tahmini kismi rezerv
ongoriilerinin  ortaya konulmasi, kaya kiitle tamimlamalari, hidrolojik, hidrojeolojik ve
hidrojeokimyasal 06zelliklerinin belirlenmesi, maden ve kiymetli minerallerin o6zelliklerinin ve
bulundugu alanin tanimlanmasi, yapi malzemesi aragtirmalari konularinda Yediagag Maden Sanayi
Ve Tic. Lim.Sti., Panya Madencilik A.S., Rast Miihendislik Hizmetleri Ltd. Sti., Ekoiz Cevre ve
Sosyal Planlama Arastirma Egitim ve Dans. Tic. Ltd. Sti., Atasar Miihendislik Imar ins. Mad. Pet. ve
Sag. Uriin. San. Ltd. Sti. ve EKOGEN Halk Saghg1 Cevre Danismanlik gibi firmalarina akademik ve
teknik destek vermektedirler. Ayrica, Jeoloji Miihendisligi Bolimii ile Afet Egitimi ve YOnetim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi koordinasyonunda Afet farkindalik egitimleri (18-20 Ekim 2022) ile
1-7 Mart 2022 tarihlerinde Deprem Haftas1 kapsaminda Tiirkiye 'nin Depremselligi, Yap1 yonetmeligi
ile Afet dncesi, sirasi ve sonrasinda yapilan ¢aligmalar konularinda konferanslar verilmektedir.
Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarimiz Lentatek Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S.’ye
(eski adi ile Vestel Savunma Sanayi A.S.) uzun yillardir hidrojen ve yakat pili teknolojileri konularinda
danigmanlik yapmakta ve TUSAS (Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii)’ta haftanin belirli giinlerinde
gorevlendirmeleri bulunmaktadir. Ote yandan 2022 yili Ekim ayinda baslayan ve yiiriitiiciiliigiinii bir
bolim 6gretim iiyemizin yaptigi Light-Weight 600 °C Solid Oxide Fuel Cells for Energy Security
(LW-SOFC) baslikli NATO projesi kapsaminda Institute for Problems of Materials Science
(Ukrayna), Azerbaijan State University of Oil and Industry (Azerbaycan), Karpenko Physico-
Mechanical Institute (Ukrayna) ve Brno University of Technology (Cek Cumhuriyeti)
kurum/kuruluslari ile yeni igbirlikleri de olusturulmaktadir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 6gretim elemanlar1 Nigde KOSGEB il Miidiirliigiine yapilan proje
bagvurulart i¢in kurul iiyesi olarak gorev almaktadirlar. Ayrica Nigde Teknopark A.S. firmasi
biinyesinde yeni agilacak firma proje Onerileri, mevcut firmalarin 6nerdikleri Ar-Ge projelerinin
incelenmesi, takibi ve sonlandirilmasi agamasindaki hakemlik faaliyetlerine akademik ve teknik
destek vermektedirler.

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarimiz; KOSGEB, TUBITAK projelerinin
degerlendirilmesi, Kazak Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile igbirliginde
her yil Uluslararasi Tirk Diinyasi Fen Bilimleri ve Miihendislik (TURK-COSE) Kongresini
diizenleme ve Doner sermaye kapsaminda gibi sirketlere teknik ve akademik destek saglamaktadir.
Bunlarin yaninda Fen Lisesi son sinif 6grencilerine boliim tanitimlar1 yapilmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii, Tirk Gida Kodeksi kapsaminda 3 adet tebligin hazirlanmasina kati
saglayarak; yerel bir dondurma imalatgisina dondurma iiretim teknolojisinin gelistirilmesine yonelik
bilgilendirme yaparak ve Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii araciligiyla 3 adet yerel
gida firmast igin Is¢i Egitim Programi hazirlayarak resmi ve 6zel kurumlara teknik ve akademik destek
saglamaya devam etmektedir.
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v Ingaat miihendisligi boliimii yap: malzemeleri labradorlarinda, insaat sektorlerinde faaliyet
gosteren ve ar-ge caligmalart yiirliten firmalarin talep etmis oldugu beton, ¢elik vb.
malzemelerin deneyleri, Elektrik enerjisi tiretmek lizere kurulan giines enerji santralleri
(GES)’ne ait tastyict sistemlerin projelendirilmesi, bagka firmalar tarafindan yapilmis olan
GES projelerinin onaylanmasi ve kurulmus olan GES tesislerinin kabul iglemleri yapilmakta,
Mevcut yapilarin depreme dayanikliliklarinin belirlenmesi i¢in performans analizlerinin ve
giiclendirilme projelerinin hazirlanmas: islemi yapilmakta ve Insaat sektdriine yonelik
uzmanlhik gerektiren konularda teknik raporlar hazirlanmaktadir. Ayrica, Deprem
bolgelerinden gelen karot ve betonarme donati numunelerinin deney ve analizleri
yapilmaktadir.

v" Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar1 Polat Madencilik (Mugla, Yatagan), Saba-
Zinc Madencilik, (Kayseri, Yahyali), Naiboglu (Madencilik, Rize), Jkb Arge Danismanlik
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (Nigde), Kendor Makine Sanayi Ltd. Sti (Aksaray) gibi
firmalara KOSGEP projesi, teknik analiz ve raporlama konularinda akademik olarak destek
vermistir.

v' Fakiiltemiz boliimleri olarak 2022 yil1 iginde Fen Lisesi 6grencilerine boliimlerin kapsami, faaliyetleri,
is alanlar1 gibi konular1 igeren etkinliklere katilim saglanmaktadir.
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