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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus
olup. Ozetle Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma, ulusal ve uluslararas1 yayin, dgrenci ve
ogretim iyesi degisim, panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans, teknik geziler ve
bilgilendirme toplantilar1 basta olmak iizere egitim-6gretim ve idari hizmetlerin dahi iyi
yiriitiilmesine yonelik bir¢ok faaliyet yapilmaktadir.

Universitemizin en koklii fakiiltelerinden olup, lisans diizeyinde normal ve ikinci
ogretim olmak tlizere iki program yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Boliimii olmak iizere 10 bolim bulunmaktadir.
Bunlardan 9’unda egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmekte olup, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine dahil edilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Elektrik-Elektronik, Insaat ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde normal dgretimin yam sira
ikinci 6gretim programi da uygulanmaktadir. Ayrica 7 boliimde (Cevre Miihendisligi, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Maden Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde ) yiiksek lisans egitimi ve 5
boliimde (Elektrik Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Gida
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde) doktora egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-O6gretim calismalarinin yani sira arastirma c¢aligmalart ile de
ulusal ve uluslararas1 bilime katki saglamaya calismaktadir. Bu baglamda Universitemizin
lokomotifi konumunda olan Fakiiltemiz biinyesinde, iilkemizin ve {iniversitemizin
gelismesine katki saglayacak onemli ulusal ve uluslararasi diizeyde Kalkinma Bakanligi,




Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), SANTEZ ve UNIDO-
ICHET projeleri ile bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, Ogretim
elemanlarimizin yapmis oldugu ¢alismalar, ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi saygin dergilerde
yaymlanmaktadir. Arastirma calismalarina Ogrencilerinde katilimlari tesvik edilmekte ve
TUBITAK ve BAP proje calismalaria katki saglamaktadirlar.

Erasmus, Farabi, Mevlana ve ikili anlasmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerle 6gretim {iyesi ve 6grenci degisimleri yapilmaktadir.

Yukarida bahsedilen faaliyetlerin yani sira Fakiiltemizin tanitim ve oryantasyon
kitapciklar1 hazirlama, is akis1 diizenlemeleri, akreditasyon caligmalari, performansa dayali
internet tabanli akademik bilgi sistemi ile internet tabanli mezun, yeni mezun, igveren anket
yazilim g¢alismalart yapilmis, egitim ve Ogretim, idari hizmetler, akademik hizmetler ile
altyapt hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde tanitim giinleri, internet
sayfasinin siirekli olarak giincellenmesi c¢aligmalar siirdiiriilmekte ve idari ve akademik
toplantilar da diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin toplam kapali alan1 37206 m?'dir. Fakiiltemizde toplam 149 akademik,
29 idari personel (tam zamanl ¢alisan) ve 3268 6grenci bulunmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz 2017 Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olugmaktadir: Genel
Bilgiler basligini tasiyan Birinci Boliimde Fakiiltenin kurulus tarihgesi, misyon ve vizyonu
yer almaktadir. Orgiit yapis1 ve gorevleri de bu béliim altinda verilmistir. Ikinci Béliimde ise
Fakiiltemizin 2013-2017 stratejik planinda belirlenen Amag ve Hedefler sunulmustur. Mali ve
Performans Bilgilerine iiclincii boliimde yer verilmistir. Giiglii ve zayif yonlerimiz, GZFT
analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri baslig1 altinda dordiincii boliimde verilmistir.
Son olarak besinci bdliimde Fakiiltemizin performans degerlendirmelerine bagl olarak daha
iiretken calismasi i¢in gerekli 6neri ve tedbirlerden bahsedilmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN
Dekan V.




- GENEL BILGILER

Miihendislik Fakiiltesi 2017 Yili Birim Faaliyet Raporu 1




Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3837 sayilt kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adi 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2010/528 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayilt Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Fakiiltemizde 1993-1994 Egitim — Ogretim yilinda Jeoloji Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi Boliimlerinde, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Maden Miihendisligi Boliimii’nde, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Cevre Miihendisligi
Béliimii’nde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Mekatronik Miihendisligi Béliimiinde, 2013-
2014 Egitim-Ogretim yilinda Gida Miihendisligi Boliimii’nde ve 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilinda Harita Miihendisligi Boliimii’'nde egitim ve dgretime baglanmigtir. 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi Béliimii acilmis olup, bu béliimde heniiz egitim-
ogretim baglamamistir. Bu boliim i¢in, 6gretim elemani ihtiyact ve gerekli alt yapi1 ¢aligsmalari
siirdiiriilmektedir. Onceki yillarda 6grenci alimina ara verilen ikinci dgretim programina
2008-2009 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi Boliimlerinde tekrar baslanmistir.
2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de Maden Miihendisligi boliimii ikinci 6gretim
programina ilk defa 6grenci alinarak egitim 6gretime baslamistir. Fakat Jeoloji Miihendisligi,
Maden Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi Boliimlerini tercih eden 6grenci bulunmamasi
nedeniyle tekrar kapanmustir.

Fakiiltemizin toplam kapali alam1 37206 m?®dir. Bu kapali alan igerisinde 62 adet
laboratuvar, 44 adet dershane, 3 adet amfi, 3 adet bilgisayar laboratuvari ve 193 adet 6gretim
elemani ¢alisma odalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizin 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 31.12.2017 tarihi itibariyle toplam
lisans Ogrenci sayisit 3268 olup, bunun 2064’ normal 6gretim, 1204’# ise ikinci 6gretim
ogrencilerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 15 Profesor, 22 Dogent, 54 Yardimci1 Dogent
olmak {izere toplam 91 gretim iiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 57 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere, toplam 149 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde idari hizmetleri
boliim sekreterlikleri, muhasebe, 6zel kalem ve destek hizmetleri bulunmakta olup, bu
birimlerde tam zamanli ¢alisan 29 kisi bulunmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin
misyonuna uygun olarak kendi misyonunu belitrlemistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi, yliklenmis oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon
ifadesi ile vurgulamaktadir:

“Analitik  diistinceye sahip, sorunlart onceden belirleyerek sorunlara karst
miihendislik ¢oziimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tastyabilecek yeterli bilgi
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ve becerilerle donatilmis, meslek etiginden taviz vermeyen, Atatiirk llke ve Devrimlerine bagl
Miihendisler yetistiren, iiniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, ¢agdas egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve teknoloji iireterek bélgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan, yaptigi ¢calismalart uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir
kilan éncii ve saygin bir Fakiilte olmaktir.”

Vizyon

Fakiiltemizin tiim diinya tlkeleri tarafindan taninan ve kabul edilen bir Fakiilte olmay1
basarmasi en 6nemli dilegimizdir. Bu distinceler 1g18inda belirlenen Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi’nin vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Ulusal ve uluslararasi bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan, 6gretim elemanlar
ile konusunda uzman miihendisler yetistiren, uluslararast alanda oncii ve saygin bir Fakiilte
olmaktir.”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Fakiiltemiz 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak
kurulmus olup, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin ad1 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627
saylli Resmi Gazete’de yayinlanan 2010/528 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak
faaliyetlerine devam etmektedir.

Amag ve
Hedefler
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2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nca yetkili kilinmis yonetim
organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1
seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan
dekanin baglica gorevleri agagida siralanmistir. Bu gorevler;

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin  sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlarindan ve
¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakiiltenin, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in sectigi
ic profesor, iki dogent ve bir yardimcr dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim — 0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.
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Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim — Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ y1l icin atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitelerin bilimsel arastirmalar yapma ve bilgi iiretme fonksiyonlarmi yerine
getirebilmesinin en Onemli etkenlerinden birisinin yeterli ve uygun fiziksel imkanlar
oldugunun bilincinde olan Fakiiltemiz, elinde bulunan kisith kaynaklarla fiziksel imkanlarin
miimkiin oldugunca iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Bu nedenle, yillarca
prefabrik binalarda hizmet veren Fakiiltemiz, 2006-2007 Egitim-Ogretim yil1 baginda 6grenci
ve personeline daha uygun bir mekinda calisma ortaminin saglandigi yeni binasinda
faaliyetlerine baslamistir.

Miihendislik Fakiiltesi binasi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kampus alaninda 2
adet idari bina (D2 ve F3-blok), 3 adet akademik ofis binasi (E1, E2 ve F1-bloklar), 2 adet
derslik binasi (B1 ve D1-bloklar), 3 adet laboratuvar binasi (A1, A2 ve B3-bloklar), 2 adet ara
gecis binas1 (E3 ve F-blok) ve 1 adet tek kol gecis binasindan (E4.1-blok) olusmaktadir. Al
blokta 3 adet 98 kisilik amfi bulunmaktadir. Iki adeti ders amach kullamlip, amfi 1 seminer ve
toplant1 amacl kullamlmaktadir. Fakiiltenin toplam kapali alan1 37206 m?’dir. Fakiiltemiz
kullaniminda, D blokta 18 adet, A1 blokta 2 adet ve B1 blokta 24 adet olmak iizere toplam 44
adet dershane ve Al ve A2 blokta 53 adet ve B3 blokta 9 adet olmak iizere toplam 62 adet
laboratuvar vardir. Dershanelerin tamami bilgisayarla 6gretim yapilmasini saglayan yansitici
cihazlar ile donatilmistir. Fakiiltemizde ayrica 3 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.
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Acik ve Kapal Alanlar

1.1- Egitim Alanlan

Amfi 3 360 294
Smif 44 2635 2750
Bilgisayar Laboratuvari 3 364 150
Boliim Laboratuvari 62 3494 1350
Atolye 1 241 100

1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Kentin | 1 | 140 | 8 |

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhagne | | | |

1.2.4- Ogrenci Yurtlart

Ogrencivurdo | | | | |
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1.2.5- Spor Tesisleri

Kapali1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlart

Toplant1 Salonu 12 510 223

Konferans Salonu

1.2.7- Ogrenci Kuliipleri

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odas: 4602

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Servis 44 1163 29
Calisma Odasi 4 308 4
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1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
[ Saym(Adet)y [ Alamm) |

Ambar 4 149
Arsiv 3 185
Atolye 1 240

1.5- Tasitlar
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2- Orgiit Yapisi

e
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
DEKAN  ~---1  OzelKalem
| |
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
I I
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(Epitim-Ogretim Isleri) (Idari ve Mali Igler)
BT FAKULTE SEKRETERI
B |
Elekt.r'lk-Ele.ktlrEmk Makine Mithendisli3 = | T ,.l N
Mihendislig Bilim Sekreteriler Ogrenci Igeri Birimi
| |
Ingaat Mihendistg Gida Mihendil | — |
Personel Ilert Birimi Teknik Hizmetler Birimi
| |
Maden Mihendislg Bigseyar Mihendisig ! !
4 B b Tagimr Kapieve Kontrol Tahakkuk ve Satm Alma
| 1 Birimi Birimi
Cevre Mihendislis Jeoloj Mihendislf | |
Koruma ve Giivenlik Birimi Vardimer Hizmetler Birimi
| |
Mekatronik Mihendslig Harita Mahendislig
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Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN

Dekan V.

Dog¢. Dr. Murat GOKCEK

Dekan Yardimcist

Dog. Dr. Ersin AYDIN

Dekan Yardimcisi

Fatma SENER Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Bagkan
Prof. Dr. Mehmet SENER Uye
Prof. Dr. Fehiman CINER Uye
Prof. Dr. Metin YILDIRIM Uye
Dog. Dr. Ersin AYDIN Uye
Dog¢. Dr. Mahmut ALKAN 10.10.2017 tarihinde goérevi bitmistir.
Dog¢. Dr. Bora TIMURKUTLUK Uye
Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI Uye

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Baskan
Prof. Dr. Mehmet SENER Uye
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM Uye
Prof. Dr. Fehiman CINER Uye
Prof. Dr. Osman SIVRIKAYA Uye
Dog. Dr. Cahit Tagi CELIK Uye
Dog. Dr. Mahmut ALKAN 01.04.2017 tarihinde gorevi bitmistir.
Dog. Dr. Metin Hakan SEVERCAN 03.07.2017 tarihinde gorevi bitmistir.
Dog. Dr. Ersin AYDIN Uye
Dog. Dr. Bora TIMURKUTLUK Uye
Dog. Dr. Umit ATICI Uye
Dog. Dr. Murat BARUT Uye
Yrd. Dog. Dr. Ece Ummii DEVECI Uye
Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI Uye
Yrd. Dog. Dr. Ilyas KACAR Uye

Boliim Baskanlari

Bilgisayar Miihendisligi

Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI (V.)

Cevre Miihendisligi

Prof. Dr. Fehiman CINER (V.)

Elektrik-Elektronik Miihendisligi

Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI (V.) 11.10.2017

tarthinde gorevi bitmistir.

Dog. Dr. Murat BARUT (V.)

Gida Miihendisligi Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM (V.)

Harita Miihendisligi Dog. Dr. Cahit Tagi CELIK (V.)

Insaat Miihendisligi Prof. Dr. Osman SIVRIKAYA (V.)

Jeoloji Miihendisligi Prof. Dr. Mehmet SENER (V.)

Maden Miihendisligi Dog. Dr. Umit ATICI (V.)

S Tl Df)‘?- Dr Mahmut ALKAN (V.) 28.09.2017 tarihinde
gorevi bitmistir.
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Dog. Dr. Bora TIMURKUTLUK

Dog. Dr. Murat BARUT (V.) 08.10.2017 tarihinde
Mekatronik Miihendisligi gorevi bitmistir.

Yrd. Dog. Dr. Illyas KACAR (V.)

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
Fakiiltemiz tarafindan tasarlanan ve kullanilan yazilimlar asagidaki verilmistir.

e Aktif Danigmanlik Sistemi Yazilimi
e Akademik Bilgi Sistemi Yazilimi

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar 345

Tasnabilir Bilgisayar 85

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Kitap 1655

Basili Periyodik Yayin 755

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 21

Slayt Makinesi -

Tepegoz 3

Episkop -

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

NN

Faks
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Fotograf Makinesi 10
Kamera 24
Televizyon 2
Yazici 108
Tarayici 16
Mikroskop 34
DVvD -
Barkod Okuyucu

Barkod Yazici 1

4- Insan Kaynaklari

Fakiiltemizde 15 Profesor, 22 Dogent, 54 Yardimci Dogent olmak {izere toplam 91
ogretim iiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 57 Arastirma Gorevlisi olmak {izere, toplam 149
Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde mevcut bulunan akademik
personelin unvan ve mevcut kadrolarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Birimin Toplam Personel Sayisi

149 29 178

4.1- Akademik Personel

Profesor 15 - 15 X -
Dogent 22 - 22 X -
Yardimci1 Dogent 54 - 54 X -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 57 - 57 X -
Uzman = = = = =

|
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4.1.1- Akademik Personel Atamalart

Aciktan 1

17

18

Naklen 3 2 6

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

11

Ars. Gor. Muhammed Emin Cihangir BAGDATLI

Yardimci1 Dogent

Ars. Gor. Dr. Emine YOGURTCUOGLU

Yardimci1 Dogent

Ars. Gor. Sahin SONMEZ

Yardimc1 Dogent

Dog. Dr. Ali GUREL Profesor

Dog. Dr. Bilal TUNCSIPER Profesor 3
Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN Profesor

Yrd. Dog. Dr. Yasemin ALTUNCU Dogent

Yrd. Dog. Dr. Selahattin CELIK Dogent N
Yrd. Dog. Dr. Serkan TOROS Docgent

Yrd. Dog. Dr. Hasan TANGULER Dogent

Ars. Gor. Firdevs UYSAL Yardimc1 Dogent

Ars. Gor. Ahmet Emin KARKINLI Yardimci1 Dogent

Ars. Gor. Salim CINAR Yardimc1 Dogent 6

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Nakil

Istifa

Emekli 1

lisik
Kesme

Vefat

Diger

Miihendislik Fakiiltesi 2017 Yili Birim Faaliyet Raporu
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Gérevlendirildigi Universite
Boliim
OYP Ars. Gér. Ramazan Alper Harita . o e
KUCAK R Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Mehmet CANEVI Bl!_glsaygr .y Istanbul Teknik Universitesi
Miihendisligi
, . Bilgisayar .
Ars. Gor. Bayram Melih YILMAZ Mibendislizi Ege Universitesi
OYP Ars. Gor. Gokhan OZSART | Dhgisayar Orta Dogu Teknik Universitesi
Miihendisligi
OYP Ars. Gor. Hiiseyin OZKAYA Bl!_glsaygr . Karadeniz Teknik Universitesi
Miihendisligi
) . Mekatronik e
Ars. Gor. Muhammet Arif SEN iRt Selguk Universitesi
; < Mekatronik . .
Ars. Gor. Ahmet Ertugrul BAY Wit Gaziantep Universitesi
. . Bilgisayar . .
Ars. Gor. Asiye ULAS LR b Erciyes Universitesi
A Mekatronik o
Ars. Gor. Hiirrem AKBIYIK LRt Cukurova Universitesi
Ars. Gor. Mesut TOKA El?kt”k .El.e ,k.tromk Gebze Teknik Universitesi
Miihendisligi
) : Harita o
Ars. Gor. Kadir SAHBAZ Wit Yildiz Teknik Universitesi
, 9 Bilgisayar e
Ars. Gor. Mehmet Oguz SEN Wl Inoni Universitesi
OYP Ars. Gor. Ali Ilker Bilgisayar .
KOCATEPE Miihendisligi Gazi Universitesi
Ars. Gor. Muhammet Yasin PAK BI!.glsaygr e Anadolu Universitesi
Miihendisligi

Miihendislik Fakiiltesi
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, . Makine e
Ars. GOr. Muhsin ALCI Wi Erciyes tiniversitesi
, 9 . Makine . .
Ars. Gor. Caglar SEVIM Wi Erciyes Universitesi
Ars. Gor. Murat GULER # i Hacettepe Universitesi
3. ot Miihendisligi p
, Bilgisayar e
Ars. Gor. Alperen Emre ULUTAS LRt Abdullah Giil Universitesi
. ; Harita o
OYP Ars. Gor. Tolga KAYNAK Wl Erciyes Universitesi
Ars. Gor. Omer Faruk BUDAK JliGiren ”.(W Anadolu Universitesi
Miihendisligi
Ars. Goér. Gonca OZKUCUK At vk.tronlk Anadolu Universitesi
Miihendisligi
Ars. Gor. Esra TATLIOGLU Ingaat * Istanbul Teknik Universitesi
Miihendisligi

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan Calistign Béliim Geldigi Universite
Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

Miihendislik Fakiiltesi
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri ftibartila Dai“lllml

Kisi Sayisi 20 24 21 11 16 39
Yiizde 15,27 18,32 16,03 8,40 12,21 29,77

4.1.9- Akademik Personelin Yas itibarlila Dai“tllml

Kisi Sayisi 11 37 32 18 35 16
Yiizde 7,38 24,83 21,48 12,08 23,49 10,74

4.1.10- Idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

Genel Idari Hizmetler Sinifi 17 17
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 7 7

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi 5 5

4.2.2- Idari Personel Atamalar

Aciktan
Naklen

4.2 .3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
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4.2 4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel

Nakil

Istifa

Emekli

Ilisik Kesme

Vefat

Diger

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi

1

4

11

29

Yiizde

3,45

13,79

37,93

31,04

13,79

100

4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

Yiizde

3,45

10,34

27,59

13,79

13,79

31,04

100

4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Kisi Sayisi
Yiizde 0 10,34 20,69 17,24 27,59 24,14 100
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4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Kisi Sayisi
Yiizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim dgretim politikasi, alaninda iyi yetismis, yeniliklere agik, cevreye
ve dogaya saygili, teknolojinin imkéanlarini iyi kullanabilen, ekip ¢aligmasina agik, mesleki
etik kurallarini igsellestiren, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda
kritik distinme ve liderlik becerilerine sahip, analiz etme - uygulama becerisi ve yonetici
ozelliklerini tagiyan, yenilik¢i, 6zgilin ¢oziimler liretebilen mithendisler yetigtirmektir.

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde Rektorliigiimiiziin destegiyle egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine
yonelik alinan tedbirler sunlardir:

» Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin
saglanmast

> Ogrencilerin fakiiltemizde yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 projelere aktif olarak katilimin
saglanmast
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Egitim-0gretim  Kkalitesini arttirmaya yOnelik akreditasyon ¢aligsmalariin  diger
boliimlerde de baslatilmasi

Laboratuvar ara¢ ve gereclerin giincellenmesi ve temini, laboratuvar sayilarinin
arttirtlmasi

Boliimlerin ortak olarak kullanabilecekleri ortak laboratuvarlarin kurulmasi

Mevcut dersliklerin bakiminin yapilmasi

Egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarinin giincellenmesi

Mesleki yazilim programlarinin glincellenmesi

I¢ ve dis paydaslarla dgrencilerin tanistirilmasi ve meslek etiginin dneminin anlatiimasi
Akademik kadronun gii¢clendirilmesi ¢aligmalari

Bitirme tezlerinin ve tasarim derslerinin iiretime doniik sektoriin ihtiyaclarina ¢éziim
getirecek sekilde yapilmasinin tesvik edilmesi

Laboratuvarlarda is giivenligi ve saglig ile ilgili tedbirler alinmasi.

YV VVVVVVV VY VY

5.1.1- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Miihendislik Fakiiltesi 289 176 465

5.1.2- 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist

Miihendislik

vr, . 464 1600 2064 | 158 | 1046 | 1204 622 | 2646 3268
Fakiiltesi

5.1.3- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Miihendislik

Fakiiltesi 84 12| 45 57 3 24 27 15 | 69 2,57

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Miihendislik

Fakiiltesi 590 471 79,83 119

Miihendislik Fakiiltesi 2017 Yili Birim Faaliyet Raporu 19



5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:t Ogrenci Sayilart

Elektrik Elektronik

Miihendisligi o4 ] 12 76

Ingaat Miihendisligi 117 - 8 125
Miihendislik Jeoloji Miihendisligi 102 - 2! 105
Fakiiltesi Gida Miihendisligi 30 - 8 38

Maden Miihendisligi 47 - - 47

Makine Miihendisligi 91 - 25 116

Cevre Miihendisligi 60 - - 60

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Cevre Miih. - 2 2
Elektrik-Elektronik Miih. 1 2 3

Harita Miih. - 3 3

o Insaat Miih. 1 4 5
g’;‘l‘(?if?e?fhk sl Riith. : 3 3
Maden Miih. - 5 5

Makine Miih. - 2 2

Mekatronik Miih. - 7 7

Gida Miih. 2 1 3

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Polonya 23
Cek Cumhuriyeti 8
Miihendislik Fakiiltesi | Tiirkiye 5
Macaristan 4
Romanya 6
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

ﬁ

Miihendislik Fakultesi

5.1.9.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilar

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Iktisadi Ve Idari
Bilimler
Fakultesi

Miihendislik
Fakultesi

25

229

211

465

449

Beden Egitimi ve
Spor
Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim
Saglik
Yiikseokulu

Bor Meslek
Yiksekokulu

Ulukisla Meslek
Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim
Saglik Hizm.
Meslek
Yiiksekokulu

Bor Halil Zohre
Ataman Meslek
Yiksekokulu

Nigde Sosyal
Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Nigde Teknik
Bilimler Meslek
Yiksekokulu

Enstitiiler

Miihendislik Fakiiltesi
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5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayist

Fakiilte / Yiiksekokul /
Meslek Yiiksekokulu

Dikey Gegis Gelen

Yatay Gegis
Gelen

Yatay Gegis
Giden

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi

Egitim Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi

53

40

69

Iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu

Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Hiz. Meslek Yiiksekokulu

Ulukisla Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM

53

40

69

5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitilmektedir. Bu alandaki hizmetler,
Ozliik Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tasinir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe
Biirosu, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde calisan personel

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiilte Sekreterligi

bu hizmetlerin yliriitiilmesinde ve

planlanmasinda Dekana kars1 sorumludur. Tiim yazigsmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve
kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi igerisinde elektronik ortamda bu sistem
{izerinden yiiriitiiliir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Genel Is
Akis Semasi asagida gosterilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi
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\

e Faklltemize gelen evrak bu biiroda kayit altina alinir. Kayit

altina alinan evrak, Fakilte Sekreterligine havale edilir.
Evrak Kayit

Blrosu )

e Faklilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonra,
ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi durumlarda
ise Dekan veya Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin

Fakulte havale edilir. Her durumda bilgi icin Dekan ve Dekan
Sekreteri Yardimcilarina ayrica gonderilir. Y
\

e Dekan veya Dekan Yardimcilari tarafindan, hangi islemin
yapilmasi gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar
DI EVAE )|  Fakulte Sekreterine geregi igin havale edilir.

Yardimcilari )

~N

e Fakllte Sekreteri,evraki ‘i.§lemi yapacak idari birimdeki
personele havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri,

Fakulte ayniyat vb.)
Sekreteri )
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~

e islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol igin Fakulte Sekreterinin onayina sunulur.

J

llgili Buiro

~

* ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir duzeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, dizeltme var ise ilgili bliroya dizeltiimesi

Fakilte icin iade edilir.
Sekreteri )

e ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir dizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme var ise evrak red edilir. Fakilte igi

Dekan yazismalarda cogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili

Ya rd Imcisi Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutulur.

J

~

e ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (cogunlukla
fakilte disi Rektorlik ve diger brimler ile yapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir duzeltme yok ise onaylanir, dizeltme var ise
evrak red edilir ve slirec¢ yeniden baslatilir.

J
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Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklar1 asagida birim bazinda belirtilmistir.

Y YVV

Ogrenci Isleri Biirosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarmin yapilmast,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

Egitim o6gretim yilinda boliimlerde uygulanacak miifredat programlar1 ile Fakiilte
Kurulu Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, 2. egitim, dikey ve
yatay gecis, yabanct uyruklu, Cift anadal / yandal) geregi icin bdliimlere ve
Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

Disiplin  sorusturmasi agilan 6grencilerin  sorusturma raporlarinin  takibi  ve
sonuclarinin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin
sicillerine iglenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

Sinif danigmanlarinin takibi, danigmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarinin takip edilmesi,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil islemleri,
ogrenim ve katki kredi takipleri, Basbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi,
duyurulmasi ve gereken islemlerin yapilmasi,

Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yliriitiilmesi,

Bolim ve fakiilte temsilcisi secimlerinin yapilmasimin saglanmasit ve Rektorliige
bildirilmesi,

Yaz okulunda agilacak derslerin tespitinin yapilmasi, diger fakiilte ve iiniversitelerden
katilacak  Ogrencilerin  miiracaatlarinin  alinmasi, yonetim  kuruluna sevkinin
saglanmasi, alinan kararlarin ve sonuglarin ilgili birim ve kurumlara gonderilmesi,
Kismi zamanli ¢alisan Ogrencilerinin  miiracaatlarinin  alinmasi, listelerinin
hazirlanmasi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirilmesi ve aylik
puantajlariin diizenlenmesi,

Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan Ogrencilerin SGK 'ya sigorta giris ve
cikislarinin yapilmasi, sigorta prim bordrolarinin hazirlanmas,

Ozliik isleri Biirosu:

>
>

vV V VYV Vv V V

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi i¢in YOnetim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilan1 i¢in Rektorliige gondermek,
kazanan adaym atama Onerisini Yonetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise
baslamasina miiteakip SGK giriglerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig
etmek ve dosyalamak,

Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu iyelerinin atama onerileri i¢in yazigmalar yapmak,

Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazigmalar
yapmak,

Personel islerine gelen ve giden tiim yazigsmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarinin 6denmesi i¢in gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazismalar1 yapmak,
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>
>
>

2547 Sayili  Kanunun ilgili maddeleri geregince, Ogretim elemanlari
gorevlendirilmelerini  Yonetim Kuruluna sunmak ve alman kararlarin geregini
yapmak,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saglik raporlari sihhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigmalarini yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Muhasebe Biirosu:

>

A\

vV VVV VvV ¥V V VYV

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve
bunlarin yedek pargalar1 ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlar
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dig piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yoOnetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiyag¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi bircok hizmet alimlarinin ihtiyaclar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru iiriinlin teminini gergeklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gorev yolluklar ile tedavi yolluklarini
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gergceklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
Idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger isleri yapmak,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, o6liim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, {icretsiz izin
doniisii kisitli maaslarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin
takibini yapmak ve sisteme islemek,

Destek Hizmetleri Biirosu:

>

YV VV

Fakiilte i¢indeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Fakiilte i¢inde tamirati gerektiren iglerin idare bildirilmesi ve tamiratin yapilmasin
saglamak,

Teknik personelin gorev dagilimint yapmak,

Fakiilte giivenliginin saglanmasina yardimci olmak,

Asansorlerin ve jeneratoriin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek
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Boliim Sekreterlikleri:

>

>
>

A\

YV YV VYV

Boliimlere gelen yazilari teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak
ve cevaplandirmak,

Boliim Baskani ve Ogretim Elemanlarinin géreve baslama yazilarini yazmak,

Goreve baslayan boliim 6gretim elemanlarinin goreve baslama tarihlerini dekanliga
yazi ile bildirmek,

2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Bolim o6gretim elemanlarinin donem basinda donemlik ders formlarini ve ek ders
iicreti alacak dgretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak
ve dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaclarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirli yazismalar1 yapmak, béliim ihtiyaglarii Dekanliga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan 6gretim elemanlarinin (Yrd. Dog. Dr., Ogr. Gor, Ars.
Gor.) gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Boliim Kurulu Kararlarini yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasmir Kavit ve Kontrol Biirosu:

>

vv VvV VYV Vv V¥V ¥V VY V

Harcama birimince edinilen tagiirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
tasinirlart ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmast igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirtmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarmi tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.
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5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve
ic kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, Bolim Bagskanlarinin yonetiminde
Akademik Bolim Kurullart ve Anabilim Dali Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Béliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi
ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Fakulte
YOonetim

Kurulu

Yonetim
ve ic
Kontrol
Sistemi

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢er¢evesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Kutsi S.
ERDURAN (Dekan V.) ve Gergeklestirme Gorevlisi Fatma SENER (Fakiilte Sekreteri)
tarafindan fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.
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Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nin vizyonuna ulagmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi
giiclendirmek amaciyla stratejik amaclarimiz ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri
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Birimin 2017 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2017 yili i¢in oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak

asagida belirtilmistir.

» En az iki Bolim i¢in Akreditasyon basvurusu yapilmasi

» Fakiiltemizin tanitimmin daha iyi yapilmasi

» Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincellestirilmesi

> Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

> Uretime yonelik proje sayilarmin arttirilmasi

» Arastirma ve Egitim-6gretim amagli laboratuvarlarinin gelistirilmesi

» Egitim amacgli, boliimlerin beraber kullanabilecekleri ortak laboratuvarlarin
kurulmasi

» Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin diizenli olarak yayimlanmasi ve bilimsel
niteliginin arttirtlmasi

» Egitim-6gretim ve idari amagli mevcut kapali alanlarin etkin kullaniminin
saglanmast

» Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun gii¢lendirilmesi

> Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve akademik Isbirliginin

giclendirilmesi
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» Rektorlik Makami’ndan talep edilen mali destegin bir onceki yila gore % 10
arttirllmasi.

» Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin
arttirilmasi

» Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirliginin arttirilmasi.
> Ogrencilerin kariyer planlamasini da kapsayan giiclii bir danismanlik sisteminin
gelistirilmesi

» Mezunlar ile ilgili calismalarin giiclendirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve dnceliklerimiz sunlardir:

Bilgiyi tirtine doniistiirerek bolgeye ve tilkeye katma deger saglamak,

Etik degerlere bagl, kararli, hayat boyu 6grenime agik, evrensel normlara sahip,
yenilik¢i ve takim calismasina yatkin miithendisler yetistirmek,

Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dig paydaslarla (6zel
sektor ve sanayi kuruluglar1 vb.) iliskileri gliglendirmek,

Seffaf, adil, tutarli ve ilkeli bir yonetim anlayis1 sunmak,

Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.

YV YV VYV

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik
saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Fakiiltede is siirecleri ve tanimlar ile ilgili
formlar ve akis diyagramlari hazirlanmistir. Akademik performansin belirlenmesi ve YOK
taslaginda belirtilen akademik performansa dayali islemler i¢in akademik performans
belirlemede kullanilmak iizere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilimi kullanilmaya devam
edilmis ve tiim Universite geneline yayginlastirma ¢aligmalar1 yapilmistir. Ayrica 6grenci —
Ogretim elemani iletisimini daha da giliclendirmek ve 6grenci kariyer se¢iminde yardimci
olmas1 amaciyla “Aktif Damigmanhik Sistemi” yazilimi yayginlastirilarak gerek fakiilte
biinyesinde, gerekse tiim Universite biinyesinde yaygmlastirma calismalar1 baslamistir.
Akreditasyon calismalar1 kapsaminda mezun, yeni mezun ve igveren anketleri internet tabanl
yazilim ile daha 6nce yapilmis olup, bu anketler siirekli olarak ilgililere uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin tanmitimmin daha etkili yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve
akademik personele daha iyi bilgi sunmak amaci ile biitiin {iniversitemiz ile beraber yenilenen
internet sayfamiz siirekli glincellenmektedir. Hazirlanan tanitim ve oryantasyon kitaplar1 da
her yil giincellenmektedir.
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111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2017 mali yil1 biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitce gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Gelistirme Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler igin
olusturulacaktir. Bu yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biitce
giderlerine iliskin veriler ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

2017 yil faaliyet doneminde gerceklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

01. Personel Giderleri 9.493.539,00 |10.258.241,00| 10.258.240,68

U2, Bogyal Gyl S e 1.487.439.00 | 1.559.065,00 | 1.559.064,83
Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.500,00 129.898,00 109.936,79
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri

Biitce Hedef ve Gerg¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢e Gelirleri
Fakiiltenin agagida belirtilen basliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir.
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Biitce Hedef ve Ger¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri
(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetciler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarini gergeklestirmek i¢in Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin ise alt yapisini gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini arttirmaya
yonelik calismalart stirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi projeler
yiiriitiilmektedir. Ileriki yillarda da hem egitim-gretimin hem de akademik arastirmalarin
artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faalivet Faaliyetin
Tii rY. Faaliyet Konusu Gerceklestigi
ur Tarih
Konferans Gida Miihendisleri Odas1 Tanitim ve Bilgilendirme Konferansi 31.03.2017
“Gidalarda Kirletilen Dogrular” Konusunda Konferans 10.05.2017
Seminer Diinya Madenciler Giinii 04.12.2017
Makine Miihendisleri Odas1 Ogrenci Tanitim Semineri 19.12.2017
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1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tekir ve Nigde Gazozu — Ogrenci Sanayi Bulusmasi 04.10.2017

Goknur Meyve Suyu Tesisi — Ogrenci Sanayi Bulusmasi 11.10.2017

Bakkalbasioglu Siit Isletmesi — Ogrenci Sanayi Bulugmasi 20.12.2017

Kayseri Biiyliksehir Belediyesi, Su ve Kanalizasyon Genel

Miidiirligiine Bagli Kayseri Atiksu Aritma Tesisleri Teknik | 24.04.2017

Gezi Gezisi

Nigde OSB Atiksu Aritma Tesisi Teknik Gezisi 12.05.2017

Adan_a Buyl_lk_sehlr Belediyesi Catalan Igme Suyu Aritma Tesisi 04.12.2017

Teknik Gezisi

ég;;;eil Biiyiiksehir Belediyesi Entegre Kat1 Atik Tesisi Teknik 06.12.2017

3. Havalimani (istanbul) Teknik Gezisi 27-29.04.2017
Yarisma | Kuzeyboru Cubuk Makarna Koprii Yarismast 18.05.2017
Kutlama | Diinya Madenciler Giinii 04.12.2017

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 41
Ulusal Makale 49
SCI-SSCI-AHCI 60
ATIF SAYISI 1137
Ulusal Bildiri 43
Uluslararas: Bildiri 168
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayisi 1046
Kitap 1
Kitap Bolimii 4
Tez 9
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1.2.2- Bilimsel Odiiller

Yrd. Dog. Dr. Alper GURBUZ | En lyi Poster Odiilii Sedimantoloji Calisma Grubu

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

DPT 1 - 1 = 1
TUBITAK 8 1 9 - 9
KOP. 1 - 1 - 1
A.B. - 1 1 - 1
BAP 36 16 52 13 39

1.5.2- Yatirim Projeleri

2- Performans Sonuclar: Tablosu

{(a.r§11a§t1rma yapl.lan p}psal/uluslararam 13 3 Glotad dlaginch
tiniversite ve ders igerigi sayisi.

A}(fnedltasyon basvurusu yapan/akredite olan 3 2 T~
boliim/program sayisi.

Staj yaptirilan boliim sayisi. 9 9 Gergeklesti
Is diinyasindan uzmanlarin yiiriittiigii ders 7 12 Wil Al
sayisl.

Yurt disi staj imkani saglanan 6grenci sayist 13 3 Gergeklesmedi
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Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayisi. 28 10 Gergeklesmedi
Ogrencﬂ.erm danismanlik hizmetlerinden 85 87,5 Hedef Asild:
memnuniyet orani (%).

EJvlusl'araram bilimsel etkinliklere katilan 36 6 T
Ogretim elemani sayisi.

U}uslgraram kongrelerde yayimlanan/sunulan 68 166 Tedle? Al
bildiri sayisi.

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin 3 0 Gereeklesmedi
diizenledigi bilimsel etkinlik sayisi. goxies
Alinan patent sayist. 2 0 Gergeklesmedi
Sektor Danisma Kurulu sayisi. 1 4 Hedef Asild1
Sektor Danisma Kurullar tarafindan hazirlanan 2 5 Cotsdet
rapor sayisl.

Sektore duyurulan bilimsel ¢aligsma/proje sayisi. 1 2 Hedef Asildi
Endiistri ile ortaklasa diizenlenen proje sayist. 5 6 Hedef Asild1
Bolgesel sorunlarin ¢ézlimiine yonelik yerel

kuruluslarla yapilan igbirligi ve ¢oziim iiretilen 3 0 Gergeklesmedi
problem sayist.

Hizmet verilen kurgm, birey, proje, arastirma, 6 13 Tiedle? Al
danismanlik ve sertifika programlarinin sayisi.

Bol.ge.sel/yerel giincel sorunlarin tartisildig: 2 2 Coted e
etkinlik sayisi.

Yapilan tanitim faaliyeti sayisi. 1 2 Gergeklesti
Universitenin tanitiminda gorev alan isim 0 5 Hedef Asilds
yapmis mezun sayisl.

Fakiiltemiz performans gosterge ve hedeflerinin ger¢eklesme durumlarinda meydana

gelen sapmalarin nedenleri sdyle 6zetlenebilir.

» Yurt dis1 staj imkan1 saglanan 6grenci sayisi hedefine, 6grencilerin yurt disinda kurum
bulmalarinda yasadiklar1 zorluklar ve kurumlarin basvurulara yanit vermemesinden

kaynaklandig1 diigiiniilmektedir.

» Fakiiltenin  diizenledigi  bilimsel
gerceklesmemesinde bdoliimlerdeki

etkinlik

akademik ve

olmasindan kaynaklandig: diistiniilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi

sayisi
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» Alman patent sayis1 hedefinin gergeklesmemesinde, patent alimindaki prosediirlerin
zorlugu, patent alinacak iriiniin ger¢eklesmesinin uzun siirmesi ve bu yonde bilgi ve
caligmalarin istenilen diizeyde olmamasi gosterilebilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Nicel olarak verilerin elde edilmesinde biiylik bir sorun ile karsilasilmamistir.
Fakiiltemizde akademik performanslarin belirlenmesi ve 6l¢iilebilir olmast i¢in online olarak
bir sistem gelistirilmigtir. Boylece birim faaliyet raporlar1 ve stratejik planlar hazirlanirken
fakiiltemiz performans degerlendirmelerinin anlik ve hizli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Yeni bir yazilim ile boliimlerin ve fakiiltenin akademik performans sistemlerinin
internet tabanli olarak takibi yapilmasi ¢aligmalar1 baglatilmistir.

5- Diger Hususlar

Davalar

Déner Sermaye Isletmesi 2017 yili gelirleri.

Miihendislik Fakiiltesi 162.16360 |

Déner Sermaye Isletmesi 2017 yili giderleri.

Personel Giderleri 80.159,75
Yolluklar 430,75
Hizmet Alimlari 1.830,32
Tiuketim Malzemeleri Alimlari 2.892,99
Demirbas Alimlari 2.545,00
Diger Giderler 66.906,17
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V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Fakiiltenin stratejik plan ¢alismalar1 sirasinda belirlenen caligmalara iliskin GZFT analizi

yapilmis ve belirlenen giiglii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida basliklar halinde

sunulmustur. Zayif yonleri giiclendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan stratejik

amaglara ulasmak icin etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.

A- Ustiinliikler

>

vV VV VYV V V V VY V

A\

A\

V V V V V V V

Deneyimli, dinamik, gen¢ ve ileriye doniik hedefleri olan bir akademik kadroya sahip
olmasi

Ogretim Uyelerinin yurtdis1 organizasyonlara yiiksek katilm oram (ERASMUS ders
verme, bilimsel arastirma, sempozyum, kongre vb.)

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yayin sayisi

Basar1y1 ve kurumsallagsmayi destekleyen katilime1 yonetim anlayist
Disiplinler arasi ¢alismalara yatkinlik

Mezunlarimizin is bulmasi ve etkin pozisyonlar almasi

Fakiiltemizin tiniversite merkez yerleskesinde bulunmasi

Yurt i¢i ve yurtdisi liniversite ve arastirma birimleri ile olan giiclii baglantilar
Di1s denetime agiklik

Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak is akisi takip edilerek yapilmasi

Online Elektronik Belge Y&netim Sistemini, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Bilgi Sisteminin
olmasi

Internet sayfamizin her tiirlii ve bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erigimlerinin
saglanmasi, stirekli giincel tutulmasi

Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak

Bazi boliimlerimizin akreditasyon (MUDEK) almis bazi boliimlerinde basvuru hazirhig
asamasinda olmasi

Bazi boliimlerde zorunlu hazirlik smiflarinin, bazi boliimlerde ise istege bagli hazirlik
smiflarinin olmasi

Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu

Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriiniin varligi

Etkin {ist yonetim destegi

Egitim kalitesi

Se¢meli derslerin ve acilabilecek durumdaki lisansiistii derslerinin ¢esitliligi
Egitim-Ogretimin basaril bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli altyapmin bulunmasi

Cift Anadal ve Yandal Programlar1 sayesinde 6grenciler ikinci bir fakiilteden diploma veya
sertifikaya sahip olabilmesi
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A\

Y V. V V

Ogrenci-Ogretim Elemani arasindaki iletisimi gelistirmek amaciyla Aktif Danismanlik
Sistemi’nin kullaniyor olmasi.

Mezun izleme sisteminin gelistirilmis ve aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi
Is planlar1 ve akislarinin tanimlanmis olmasi
AKBIS’in (Akademik Bilgi Sistemi) olmas1

Bazi derslerde (matematik, fizik, lineer cebir vb.) Ogrencilerin 6gretim elemanini
secebilmesi

B- Zayifliklar

>
>

YV VvV

YV V V V

vV V V VY

Oz gelirlerin yetersiz olmasi ve hazineden yeterli pay alinamamasi

Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli
arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

Siirekli cabalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bazi Boliimlerde ve anabilim dallarinda 6gretim {iyesi/elemani sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi

Yurtdis1 toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmasi
Mezunlarla stirekli ve diizenli bir iletisimin yeterli seviyede olmamasi
Meslek orgiitleriyle isbirliginin yeterli seviyede olmamasi

Ogretim eleman1 ve Ogrenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerden
fakiiltemize gelen kisi sayisinin azlig

Bazi boliimlerde doktora programinin olmamasi
Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin istenilen diizeyde olmamast
Aragtirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek

Baz1 béliimlerden mezun 6grencilerin kolay is bulamamalari

Firsatlar;

>

Y V V V V

Y VY

Tiirkiye ve Diinyada rekabet¢i ortamin artmasi nedeniyle miihendislik yaklagimin énem
kazanmasi

Uluslararasi biiylik madencilik sirketlerinin tilkemize gosterdigi ilginin artmasi
Ar-Ge caligmalarini destekleyecek teknoloji gelistirme bolgeleri (teknopark) yasasi
Universite-sanayi isbirligi girisiminde iist yonetim destegi

Aragtirma ve yayin faaliyetlerine siirekli destek veren iist yonetim anlayisi

TUBITAK ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin desteklerinin artmasi ve destek
mekanizmalariin ¢esitlenmesi

KOSGEB, Kalkinma Ajans1 gibi proje destek mekanizmalarinin gelismesi

Iletisim olanaklarinin gelismesi
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Tehditler:

» Teknolojideki hizli degisime uygun arag ve gereg¢ temininde karsilasilan maddi zorluklar

> Ogrenci yerlestirme sistemindeki degisimler sebebiyle fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrencilerin basar1 yilizdesinin (ylizdelik dilim agisindan) her gecen yil daha alt siralara
dogru gitmesi ve miihendislik egitiminin giin gegtik¢e zorlasmasi

> Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve ders dis1 faaliyetlerinin (komisyon gérevleri, idari
gorevleri ve danismanlik hizmetleri vs.) yogunlugu

» Fakiiltenin bulundugu sehrin sosyal imkanlarinin kisitli olmasi

A\

Fakiiltenin bulundugu sehirdeki sanayi kuruluslarin azligi

> Universitelere tahsis edilen akademik ve idari kadrolarm smirlilig

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, fiziki mekan ve
laboratuvar alt yapisi ve sayisi agilarindan Universitemiz Rektorliigii niin de destek ve katkilari ile
bu faaliyet doneminde Onemli iyilestirmeler saglanmistir. Fakiiltemizdeki mevcut laboratuvar
olanaklar1 agsagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Laboratuvar Tablosu

Boliim Laboratuvar/ Atolye Adi Alani(Metrekare)
Gomiilii Sistemler ve Akill Isaretleme 5
. . 37,60 m
Sistemleri Lab.
Devre Teorisi Lab.
Elek. Olgme Lab. 2
Elektronik Lab. L2 1
Lojik Devre Lab.
Enerji Sistemleri Lab. 63,15 m?
Elektrik Elektronik Mikro Dalga ve Antenler Lab. 63,23 m?
Mithendisligi Gii¢ Kontrol Arastirma Lab. 63,00 m?
Endiistriyel Otomasyon Lab. 2
Mikro Islemci Lab. 25,8 T
Biomedikal Lab. 30,96 m?
Analog Haberlesme Lab. 2
Sayisal Haberlesme Lab. e
VLSI Tasarim Lab.
Donanim Tanimlama Lab. 41,66 m?
Gomili Sistemler Lab.
Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi Lab. 111,82 m?
Baski Devre Lab. 31 m?
Makine Miihendisligi Mekanik Atdlye 108,60 m?
Metal sekillendirme Lab. 111,82 m?
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Atmosferik Plazma Arastirma Lab.

21,00 m?

Aerodinamik Akiskontrol Lab. 78,96 m?

Enerji Doniistim Sistemleri Lab. 62,00 m?
Uygulamali Jeoloji Lab. 2

Kesithane Lab. i

Jeoloji Lab. 64,00 m?

Mineraloji Petrografi Lab. 63,73 m?

L Jeokimya Lab. 40,00 m?
Jeoloji Mithendisligi Genel Jeoloji Lab. 40,65 m?
Mikroskop Lab. 95,97 m?

Maden Yataklar1 Lab. 67,00 m?

Zemin Mekanigi Lab. 47,68 m?

Kil Ayirma Lab. 38,56 m?

Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab. 54,00 m?

Maden Miihendisligi Maden Isletme Lab. 54,00 m?
Numune Hazirlama Lab. 54,00 m?

Cevre Kimyasi Lab. 54,00 m?

) e Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 41,66 m?

(evre Mithendisligi Cevre Mithendisligi Lab. 38,50 m?
Atiksu Lab. 62,00 m?

Yapi1 Mekanigi Lab. 48,00 m?

Geoteknik Lab. 63.00 m2

i ¢ Miihendislizi Ulastirma Lab.

hyaat Muhendisiigl Yap1 Malzemesi Lab. | 95,97 m?
Yap1 Malzemesi Lab. 11 40,00 m?

Yapi1 Malzemesi Lab. Il 31,00 m?

Genel Gida Miih. Ogrenci Lab. 80,00 m?

Gida Mikrobiyolojisi Lab. 62,00 m?

. e Gida Kimyasi Lab. 80,00 m?

Gida Mithendishgi Gida Teknolojisi Lab. 62,00 m?
Enstriimental Gida Analiz Lab. 52,00 m?

Temel Islemler Lab. 63,00 m?

Otonomi 40,00 m?

Hidrolik-Pnomatik Lab. 63,23 m?

.~ ... | Robotik Lab. 80,00 m?
Mekatronik Miihendisligi Kontrol Lab. 60,00 m?
Mekatronik Prototip Uretim Lab. 40,00 m?

Olg¢me ve Enstriimantasyon Lab. 25,00 m?
Mekanik Lab. 127,73 m?
Termodinamik Lab. 127,00 m?
Ortak Laboratuvarlar Akiskanlar Lab. 143,00 m?2
Malzeme Lab. 41,00 m?

Toplam (62 adet) Laboratuvar Alam 3494m?
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Fakiiltenin kars1 karsiya bulundugu sorunlar1 asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Biitce Acisindan
> Universitemize ve {iniversitemiz tarafindan da fakiiltemize ayrilan biitcenin kisith
olmasindan dolayr alimlarda, akademik faaliyetlerde zaman zaman sorunlar
yasanmaktadir.

Akademik ve Idari Personel Acisindan
» Doktora programlarinin yeterince olmayisi veya istenilen diizeyde doktora Ogrencisi
bulunmayis1, arastirma gorevlilerinin sayisinin yetersizligi, fakiiltemizin gelecege
acisindan ciddi bir tehdit olusturmaktadir.
> Idari personel sayisinin yetersizligi veya deneyim eksikligi (6zellikle bilgisayar kullanimi
ve resmi yazigsmalar acisindan) idari hizmetlerde aksamalara, yoneticilerin is ylikiiniin
artmasina sebep olmaktadir.

Ogrenciler Acisindan

» Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri devam eden boliimlerin genel doluluk oraninin
oldukea iyi oldugu sdylenebilir ancak Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Cevre
Miihendisligi Boliimlerinde normal ve II 6gretimde 6grenci alimlari durmustur. Ayrica
2016 yilinda uygulanan taban puan kosulundan dolayi, Gida Mithendisligi Boliimiine gelen
ogrenci sayisinda ciddi bir azalma olmustur. Makine Miihendisligi boélimiiniin ikinci
Ogretimine gelen 6grenci sayisinda da azalma goriilmistiir. Tiirkiye genelinde de benzer
durumlar yasandigi gozlemlendiginden bu sorunun ulusal boyutta tiim iiniversitelerle
birlikte ¢6zlimiiniin aranmasinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.

» Ders arag ve gereclerimiz ve dershane sayilarimiz egitim ogretim faaliyetleri igin yeterli
diizeyde olup herhangi bir aksama yasanmayacag diisiiniilmektedir. Ancak, zaman zaman
laboratuvarda yapilan dersler, mekan ve arag-gerec kisitliligindan dolay1 6grenci sayilari
g0z Oniine alinarak subelere boliinerek yiiriitiillmektedir.

Giivenlik Acisindan
» Kampiis icgerisinde bulunan fakiiltemizde kampiis gilivenliginin yani sira fakiiltemiz
icerisinde gorev yapan 4 giivenlik gorevlisi ile giivenlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Bunun
yani sira 7/24 kayit yapan kamera sistemi ile fakiiltemiz giris ve ¢ikislart kontrol altinda
tutulmaktadir. Ancak yeni bloklarin yapilmasiyla birlikte giivenlik ihtiyaci olacaktir.

Temizlik Acisindan
» Fakiiltemizin temizligi Rektorliiglimiiz tarafindan ihalesi yapilan 6zel sirket elemanlari
tarafindan yapilmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Miihendislik Fakiiltesi, giliclii yonleri ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinligini ve

yeterliligini ispatlamis ve 24 yillik deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve
etkin bir diizeye ulasabilmesi i¢in Oneriler ve alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda
toplanabilir:

Akademik Personel

» Bazi Bolimlerde ve bazi anabilim dallarindaki 6gretim iiyesi sayilarinin arttirilmasi
gerekmektedir.

» Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

» Akademik personelin de siirekli egitimler ile kendilerini gelistirmeleri ve yenilemelerine
imkan saglanmalidir.

Ogrenciler

» Fakiilte mezunlar ile iletisime gecmek, anketler diizenlenerek geri bilgilendirme yapmak
egitim-6gretimin iyilestirilmesi i¢in zorunludur.

> Ogrencilerin takim c¢aligmasi bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri
yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok calisilmalidir.

> Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 arttirilmali dgrencilerin iyilestirme ¢alismalarina
daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.

> Ogrencilerin miihendislik uygulamalari, is saghg ve giivenligi, tasarim, deney yapma,

deney tasarlama, risk ve proje yonetimi iizerine ilgilerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlar

>

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve 6grenci odakli
egitim verebilmek icin bazi boliimlerde 6grenci kontenjanlarinin azaltilmas: bazi
boliimlerde de arttirilmasi ihtiyact dogmustur.

Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmustir.

Ogrencilerin 6gretim siirecinde aktif katilimini saglayacak sekilde yontemler gelistirilmeli
veya uygulanmalidir.

Boliimlerin program c¢iktilart ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda basarili
olduklar1 6l¢iilmelidir.

MUDEK c¢alismalari, akredite olan boliimlerin disinda da hizlandirilmal, &gretim
elemanlarinin daha aktif rol almalar1 saglanmalidir.

idari Personel

>
>

Idari personel alimlarinda KPSS disinda bilgisayar kullanma deneyimi de aranmalidir.
Idari personelin siirekli egitimleri icin daha etkili caligsmalar yapilmalidir.
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IC KONTROL (.1 YENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik wve wverimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alani
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slreg
kontrollinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum hilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayista) raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmakladir.

Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nigde. 15.01.2018)
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