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Birim Yoneticisinin Sunusu
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VepsiTeS

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus
olup, 6zetle Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma, ulusal ve uluslararasi yayin, 6grenci ve
ogretim iyesi degisim, panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans, teknik geziler ve
bilgilendirme toplantilar1 basta olmak iizere egitim-6gretim ve idari hizmetlerin dahi iyi
yiriitiilmesine yonelik bir¢ok faaliyet yapilmaktadir.

Universitemizin en koklii fakiiltelerinden olup, lisans diizeyinde normal ve ikinci
ogretim olmak tizere iki program yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Boliimii olmak tizere 10 boliim bulunmaktadir.
Bunlardan 9’unda egitim-0gretim faaliyetleri yliriitilmekte olup, Bilgisayar Miihendisligi
Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine dahil edilmesi icin ¢aligmalar devam etmektedir.
Elektrik-Elektronik, Insaat ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde normal dgretimin yan1 sira
ikinci 6gretim programi da uygulanmaktadir. Ayrica 8 boliimde (Cevre Mithendisligi, Elektrik
Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Maden Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde ) ytiksek
lisans egitimi ve 7 boliimde (Elektrik Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve Maden
Miihendisligi Boliimlerinde) doktora egitimi verilmektedir.



Fakiiltemizde egitim-6gretim ¢aligmalarinin yani sira arastirma ¢aligsmalari ile de ulusal
ve uluslararasi bilime katki saglamaya ¢alismaktadir. Bu baglamda Universitemizin lokomotifi
konumunda olan Fakiiltemiz biinyesinde, iilkemizin ve {iniversitemizin gelismesine katki
saglayacak Onemli wulusal ve uluslararast diizeyde bilimsel arastirma faaliyetleri
stirdiiriilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin yapmis oldugu c¢alismalar, ¢ok sayida
ulusal ve wuluslararasi saygin dergilerde yayimlanmaktadir. Arastirma c¢alismalarina
ogrencilerinde katilimlar1 tesvik edilmekte ve TUBITAK ve BAP proje ¢alismalarina katki
saglamaktadirlar.

Erasmus, Farabi, Mevlana ve ikili anlagmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerle 6gretim liyesi ve 6grenci degisimleri yapilmaktadir.

Yukarida bahsedilen faaliyetlerin yami sira Fakiiltemizin tanmitim ve oryantasyon
kitapgiklar1 hazirlama, is akisi diizenlemeleri, akreditasyon c¢alismalari, performansa dayali
internet tabanli akademik bilgi sistemi ile internet tabanli mezun, yeni mezun, igveren anket
yazilim ¢aligmalar1 yapilmis, egitim ve 6gretim, idari hizmetler, akademik hizmetler ile altyap1
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde tanitim giinleri ¢caligmalari stirdiiriilmekte
ve idari ve akademik toplantilar da diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin toplam kapali alan1 37.206 m? dir. Fakiiltemizde toplam 147 akademik, 23
idari personel (tam zamanl ¢aligsan) ve 2.296 6grenci bulunmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz 2020 Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olugmaktadir: Genel
Bilgiler basligin1 tasiyan Birinci Boliimde Fakiiltenin tarihgesi, misyon ve vizyonu yer
almaktadir. Orgiit yapis1 ve gorevleri de bu béliim altinda verilmistir. ikinci Boliimde ise
Fakiiltemizin 2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda
fakiiltemizin hedefleri sunulmustur. Mali ve Performans Bilgilerine {i¢iincii boliimde yer
verilmistir. Gli¢lii ve zayif yonlerimiz, GZFT analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri
baslig1 altinda dordiincii boliimde verilmistir. Son olarak besinci boliimde Fakiiltemizin
performans degerlendirmelerine bagli olarak daha iiretken ¢alismasi igin gerekli Oneri ve
tedbirlerden bahsedilmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN
Dekan V.



|- GENEL BILGILER
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adi 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi



Gazete’de yayinlanan 2010/528 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Fakiiltemizde 1993-1994 Egitim — Ogretim yilinda Jeoloji Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi
Béliimlerinde, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Béliimlerinde, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Maden Miihendisligi
Béliimii’nde, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Cevre Miihendisligi Boliimii’nde, 2012-2013
Egitim-Ogretim yilinda Mekatronik Miihendisligi Béliimiinde, 2013-2014 Egitim-Ogretim
yilinda Gida Miihendisligi Boliimii'nde ve 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Harita
Miihendisligi Béliimii’nde egitim ve dgretime baslanmustir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda
Bilgisayar Miihendisligi Bolimi ag¢ilmis olup, bu bolimde heniiz egitim-6gretim
baslamamistir. Bu boliim i¢in, ogretim elemani ihtiyaci ve gerekli alt yap1 c¢alismalari
stirdiiriilmektedir. Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi ve Harita Miihendisligi Boliimlerini tercih eden 6grenci bulunmamasi nedeniyle
ogrenci alim1 durdurulmustur.

Fakiiltemizin toplam kapali alan1 37.206 m?*dir. Bu kapali alan icerisinde 64 adet
laboratuvar, 44 adet dershane, 3 adet amfi, 3 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 193 adet 6gretim
elemani ¢alisma odalar1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizin 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda 31.12.2020 tarihi itibariyle toplam
lisans 6grenci sayist 2.296 olup, bunun 1.576’s1 normal 6gretim, 720’si ise ikinci 6gretim
ogrencilerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 28 Profesér, 17 Dogent, 45 Doktor Ogretim Uyesi
olmak iizere toplam 90 dgretim iiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 56 Arastirma Gorevlisi olmak
iizere, toplam 147 dgretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde idari hizmetleri yiiriitmek
iizere fakiilte sekreterligi, 0grenci isleri, 6zlik isleri, tasinir kayit ve kontrol birimi, boliim
sekreterlikleri, muhasebe, 6zel kalem ve destek hizmetleri bulunmakta olup, bu birimlerde tam
zamanli ¢alisan 23 kisi bulunmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin
misyonuna uygun olarak kendi misyonunu belirlemistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi, yliklenmis oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon
ifadesi ile vurgulamaktadir:

“Analitik diisiinceye sahip, sorunlari onceden belirleyerek sorunlara karst miihendislik
¢oziimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve becerilerle
donatilmis, meslek etiginden taviz vermeyen, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagh Miihendisler
yetistiren, tniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, ¢cagdas egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve teknoloji tireterek bélgesel ve ulusal kalkinmaya katki
saglayan, yaptigi ¢alismalart uluslararast iliskilerle gelistirerek stirdiirebilir kilan oncii ve
saygwn bir Fakiilte olmaktir.”

Vizyon



Fakiiltemizin tiim diinya iilkeleri tarafindan taninan ve kabul edilen bir Fakiilte olmay1
basarmasi en 6nemli dilegimizdir. Bu diistiinceler 1s18inda belirlenen Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi’nin vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Ulusal ve uluslararas bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan, ogretim elemanlart
ile konusunda uzman miihendisler yetistiren, uluslararast alanda oncii ve saygin bir Fakiilte
olmaktir.”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Fakiiltemiz 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak
kurulmus olup, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin ad1 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan 2010/528 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak
faaliyetlerine devam etmektedir.

Amag ve
Hedefler




2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayil1 yasa hiikiimlerine gore

belirlenmistir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmisg yonetim organlari;
Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1 seklinde
belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan

dekanin baglica gorevleri agagida siralanmistir. Bu gorevler;

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin baskanlarindan ve
iic y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segtikleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

Fakdiltenin, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim — gretim takvimini kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,
2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l icin sectigi

li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin



cagrisi lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim — 0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

+ Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
* Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

«  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim — 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

e .Boliim baskani; boliimiin ayhkh.profesér!.eri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig1 takdirde Doktor Ogretim Uyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil
i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitelerin bilimsel arastirmalar yapma ve bilgi iiretme fonksiyonlarini yerine
getirebilmesinin en dnemli etkenlerinden birisinin yeterli ve uygun fiziksel imkanlar oldugunun
bilincinde olan Fakiiltemiz, elinde bulunan kisitli kaynaklarla fiziksel imkanlarin miimkiin
oldugunca iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu nedenle, yillarca prefabrik
binalarda hizmet veren Fakiiltemiz, 2006-2007 Egitim-Ogretim yili basinda 6grenci ve
personeline daha uygun bir mekanda c¢aligma ortaminin saglandig1 yeni binasinda faaliyetlerine
baslamstir.

Miihendislik Fakiiltesi binas1, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kampus alaninda 1
adet idari bina (F3-blok), 3 adet akademik ofis binasi (E1, E2 ve F1-bloklar), 2 adet derslik
binasi (B1 ve D1-bloklar), 3 adet laboratuvar binasi (A1, A2 ve B3-bloklar), 2 adet ara gecis
binasi (E3 ve F-blok) ve 1 adet tek kol gecis binasindan (E4.1-blok) olusmaktadir. A1 blokta 3
adet 98 kisilik Amfi bulunmaktadir. iki adeti ders amacli kullanilip, Amfi 1 seminer ve toplant
amagli kullamlmaktadir. Fakiiltenin toplam kapali alam 37.206 m?’dir. Fakiiltemiz
kullaniminda, D blokta 18 adet, A1 blokta 2 adet ve B1 blokta 24 adet olmak iizere toplam 44
adet dershane ve Al ve A2 blokta 55 adet ve B3 blokta 10 adet olmak iizere toplam 65 adet
laboratuvar vardir. Dershanelerin tamam bilgisayarla 6gretim yapilmasini saglayan yansitici
cihazlar ile donatilmigtir. Fakiiltemizde ayrica 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.



Acik ve Kapal Alanlar

1.1- Egitim Alanlar

Amfi 3 360 294
Sinif 44 2635 2750
Bilgisayar Laboratuvari 3 364 150
Boliim Laboratuvari 64 3524 1350
Atolye 1 241 100

1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Kantin 1 140 80

Ogrenci Fotokopi

1.2.2- Toplanti - Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu - - -

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odast 4602




1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Servis 44 1163 27
Calisma Odasi 4 308 4

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Ambar 7 149
Arsiv 3 238,18
Atolye 1 240




2- Orgiit Yapisi

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
DEKAN ~=-=-=1  OzelKalem
I |
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
[ |
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(Egitim-Oretim Igleri) (dari ve Mali Isler)
l
BN FAKULTE SEKRETERI
I — |
Elekt?.lkﬂ?kt.r?.mk Makine Mithendisliz = | — ,.l .
Mihendislig Bolim Sekreteriler (3renci Iseri Birimi
| |
Ingeat Mihendist Gide Mihendisl | — |
Personel Islert Birimi Teknik Hizmetler Birimi
| |
Maden Mihendishg Bilisayar Mihendisig ' !
4 B b Taginir Kayit ve Kontrol Tahakkuk ve Satm Alma
1 | Birimi Birimi
Cere Mihendislig Jeoloji Mihendislg | |
Koruma ve Giivenlik Birimi Yardimer Hizmetler Birimi
| |
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Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN

Dekan V.

Prof. Dr. Murat GOKCEK

Dekan Yardimeisi (11.02.2013-27.08.2020)

Dr. Ogr. Uyesi Hasan Erhan YUCEL

Dekan Yardimcisi (04.03.2020-27.08.2020)

Harun COBO

Fakulte Sekreteri Vekili

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Baskan
Prof. Dr. Mehmet SENER Uye
Prof. Dr. Fehiman CINER Uye
Prof. Dr. Metin YILDIRIM Uye
Dog. Dr. Ersin AYDIN Uye(17.02.2020°de gbrevi sona erdi)
Dog. Dr. Kutalmis GUMUS Uye
Dog¢. Dr. Bora TIMURKUTLUK Uye
Dr. Ogr. Uyesi Bekir Sami TEZEKICI | Uye
Fakiilte Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Baskan
Prof. Dr. Mehmet SENER Uye
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM Uye
Prof. Dr. Fehiman CINER Uye
Prof. Dr. Metin YILDIRIM Uye
Prof. Dr. Murat GOKCEK Uye
Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN | Uye
Prof. Dr. Ersin AYDIN Uye
Dog. Dr. Yasemin ALTUNCU Uye
Dog. Dr. Serkan CAYIRLI Uye
Dog. Dr. Bora TIMURKUTLUK Uye
Dog. Dr. Kutalmis GUMUS Uye
Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU Uye
Dog. Dr. Ersin AYDIN Uye (23.09.2017-17.02.2020)
Dog. Dr. Ahmet TEYMEN Uye
Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsat YALCIN Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Sakir DOKUZ | Uye
Dr. Ogr. Uyesi Cem BALTACIOGLU | Uye (27.12.2019-04.11.2020)
Dr. Ogr. Uyesi Kemal NURVEREN Uye




Boliim Baskanlar:
Bilgisayar Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Sakir DOKUZ
Cevre Mithendisligi Prof. Dr. Fehiman CINER
Elektrik-Elektronik Miihendisligi | Dog. Dr. Yasemin ALTUNCU
Gida Miihendisligi Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM
Harita Miihendisligi Dog. Dr. Kutalmis GUMUS
Insaat Miihendisligi Prof. Dr. Ersin AYDIN
Jeoloji Miihendisligi Prof. Dr. Mehmet SENER
Maden Miihendisligi Dog. Dr. Serkan CAYIRLI
Makine Miihendisligi Dog. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Mekatronik Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Kiirsat YALCIN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemiz tarafindan tasarlanan ve kullanilan yazilimlar asagidaki verilmistir.
» Aktif Danigmanlik Sistemi Yazilimi

* Akademik Bilgi Sistemi Yazilimi
3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 401
Tasinabilir Bilgisayar 121
Sunucular 3
Toplam 535

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tiirii Sayisi (Adet)
Kitap 1655
Basil1 Periyodik Yayin 755
Toplam 2410

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Projeksiyon 34
Tepegoz 3
Baski1 Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 2
Faks 2
Fotograf Makinesi 10
Kamera 57
Televizyon 2
Yazici 109




Tarayici 21
Mikroskop 35
DVD -
Barkod Okuyucu 1
Barkod Yazici 1

4- Insan Kaynaklar:

Fakiiltemizde 28 Profesér, 17 Dogent, 45 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 90
ogretim iiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 56 Arastirma Gorevlisi olmak iizere, toplam 147 dgretim
elemani1 gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde mevcut bulunan akademik personelin
unvan ve mevcut kadrolarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Birimin Toplam Personel Sayisi

147 23 8 - - =

4.1- Akademik Personel

Profesor 28 - 28 X -
Dogent 17 - 17 X -
Doktor Ogretim Uyesi 45 - 45 X -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 X -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim

Planlamacisi i i i i i
Arastirma Gorevlisi 56 - 56 X -
Uzman - - - - -




4.1.1- Akademik Personel Atamalart

Aciktan =

Naklen

4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Dog. Dr. Ersin AYDIN Profesor

Dog. Dr. Umit ATICI Profesor

Dog. Dr. Kubilay AKCAOZOGLU Profesor 4
Dog¢. Dr. Mustafa KORKANC Profesor

Dr. Ogr. Uyesi Engin Cemal MENGUC Dogent

Dr. Ogr. Uyesi Hakan ERINC Dogent

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TEYMEN Dogent 6
Dr. Ogr. Uyesi Serkan CAYIRLI Dogent

Dr. Ogr. Uyesi Yasin KABALCI Dogent

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Oznur OZ Dogent

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Nakil
Istifa - - - - - -
Emekli - - - - - - -
Misik

Kesme
Vefat = = = = = = = =
Diger

4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Profesor
Dogent = -
Doktor Ogretim Uyesi - -




Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici g -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi = -
Uzman - -

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Gérevlendirildigi Universite
Boliim
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Emin Harita e
KARKINL| Wt SN EER!
i e Elektrik .
Dr. Ogr.Uyesi Elif GUNTURKUN . Duisburg- Essen
SAHIN Elektronik Universistesi(Almanya)
Miihendisligi y
, Bilgisayar L s
Ars. Gor. Alperen Emre ULUTAS et Eskisehir Osmangazi Universitesi
Ars. Gor. Emre AYSO P il Konya Teknik Universitesi
3. DOr. Miihendisligi y
) Harita . R
Ars. Gor. Tansu ALKAN . o e Necmettin Erbakan Universitesi
Miihendisligi

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik
Personel

Unvan Calistign Boliim Geldigi Universite
Elektrik Elektronik
Miihendisligi
Docent - -
Doktor Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -

Profesor Gazi Universitesi




4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibaryla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 il 16-20 Yil | 21— Uzeri
Kist 26 16 24 21 49
Sayisi 7
Yiizde 18,18 11,19 16,78 14,69 4,90 34,26
4.1.9- Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 36 31 23 30 25
Yiizde 1,36 24,49 21,08 15,65 20,41 17,01

4.1.9- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Ulke

Universite

Anlagmanin I¢erigi

4.1.10- Idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 16 16
Saglik Hizmetleri Siifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 6 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 23 23




4.2.2- Idari Personel Atamalar

Aciktan

Naklen

4.2 3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Bilgisayar isletmeni

4.2 4- Fakiiltemizden Ayrilan Idari Personel

Nakil

Istifa

Emekli

Mlisik Kesme

Vefat

Diger

(=] =

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

e =S =

Kisi Sayisi 1 1 5 13 3 23

Yiizde 4,35 4,35 21,74 56,52 13,04 100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi

Yiizde 26 09 34 78 8, 70 O 43 100
4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

Kisi Sayisi

Yiizde 4, 35 21 74 30 43 17,39 26 09 100




4.3- Sozlesmeli Personel

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

. e Say1
UNVAN alhistig1 Birim <.
Cahstig (Kisi)
TOPLAM -
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 — Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.3.3- Sizlesmeli Personelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas I'?zle;'i

Kisi Sayisi

Yizde

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-ogretim politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikasi, alaninda iy1 yetismis, yeniliklere agik, cevreye
ve dogaya saygili, teknolojinin imkanlarini iyi kullanabilen, ekip ¢alismasina agik, mesleki etik
kurallarini igsellestiren, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, calisacaklar1 ortamlarda kritik
diistinme ve liderlik becerilerine sahip, analiz etme - uygulama becerisi ve yonetici 6zelliklerini
tasiyan, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen miihendisler yetistirmektir.

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde Rektorliiglimiiziin destegiyle egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine
yonelik alinan tedbirler sunlardir:

»  Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin
saglanmast

«  Ogrencilerin fakiiltemizde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelere aktif olarak katilimin
saglanmast



+ Egitim-6gretim kalitesini arttirmaya yonelik akreditasyon ¢alismalarinin diger boliimlerde
de baslatilmasi

» Laboratuvar arag ve gereclerin giincellenmesi ve temini, laboratuvar sayilarinin arttirilmasi

*  Boliimlerin ortak olarak kullanabilecekleri ortak laboratuvarlarin kurulmast

*  Mevcut dersliklerin bakiminin yapilmasi

«  Egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarinin giincellenmesi

*  Mesleki yazilim programlariin giincellenmesi

 I¢ ve dis paydaslarla 6grencilerin tanistirilmas1 ve meslek etiginin dneminin anlatilmasi

*  Akademik kadronun giliclendirilmesi ¢aligsmalar1

* Bitirme tezlerinin ve tasarim derslerinin liretime doniik sektoriin ihtiyaglarina ¢oziim
getirecek sekilde yapilmasiin tesvik edilmesi

* Laboratuvarlarda is giivenligi ve sagligi ile ilgili tedbirler alinmasi.

5.1.1- 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 I. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM
Miihendislik Fakiiltesi 354 185 539
5.1.2- 2020 Toplam Ogrenci Sayist

. I. Ogretim IL. Ogretim Toplam | GENEL
Birimin Adt e T Toplam| K | E | Toplam| K | E | TOPLAM
Mithendislik | 59, | 1585 | 1576 | 74 | 646 | 720 | 368 |1928| 2296
Fakiiltesi

5.1.3- Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Toplam

I. Ogretim

II. Ogretim TOPLAM | Birim

A A Icindeki
Birimin Ad1 OSgrencl K| E | Toplam | K E |Toplam| K E Payi
ayis1
(%)
Mul.l.endl.sllk 2296 3| 12 15 . - - 3 15 0,065
Fakiiltesi

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

e OSYM Kayit o
Birimin Adi Koniionjin Olan Doluluk Oram (%) Bos Kalan
Miihendislik
Fakiiltesi 140 3 52 o7




5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:t Ogrenci Sayilart

Birimin Adi Program Yiksek Lisans | o000 | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Elektrik Elektronik
Miihendislizi 35 ] 18 >3
Insaat Miihendisligi 63 - 9 72
Mithendislik o Mihendisligi ! - - !
Fakiiltesi Jeoloji Muher%dl'sh‘g1 18 - 3 21
Gida Miihendisligi 23 - 14 37
Maden Miihendisligi 14 - - 14
Makine Miihendisligi 77 - 21 98
Cevre Miihendisligi 22 - - 22
TOPLAM 259 - 65 324
5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Cevre Miih. 2 1 3
Elektrik-Elektronik Miih. - 7 7
T 8 I A BT 2 2 4
Fakiiltesi Jeoloji Miih. - 1 1
Maden Miih. - 2 2
Makine Miih. 1 3 4
Gida Miih. - 1 1
TOPLAM 5 17 22
5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi
Polonya 10
Romanya 2
Miihendislik Fakiiltesi | Cek Cumhuriyeti 1
Macaristan 2
Tayvan 2
TOPLAM 17

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gelen Ogrenci Sayisi

Mihendislik Fakiltesi

Geldigi Ulke




5.1.9. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki

Sayilar
2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariyili/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders
Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayisi
. Biitiinleme ve
"Fakulte / Giiz Yaniyll BT Tek Ders :
Yiiksekokul / Yariyih Diploma
Mezun Sinavlari ve Toplam .
Meslek Mezun . Ekleri
. Sayisi Staj Sonrasi
Yiiksekokulu Sayisi
Mezunlar
Miihendislik 28 222 289 539 504
Fakiiltesi
Toplam 28 222 289 539 504

5.1.10. 2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayist

Fakiilte Dikey Gegis Gelen | Yatay Gegis Gelen Yatay Gecis Giden
Miihendislik Fakiiltesi 16 24
TOPLAM 16 24

5.2- Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik
Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tasinir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe Biirosu,
Bolim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde c¢alisan personel tarafindan
yuritiilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda
Dekana karsi sorumludur. Tiim yazigsmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina
alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi igerisinde elektronik ortamda bu sistem {izerinden yiiriitiiliir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Genel Is Akis Semas: asagida

gosterilmistir.




~N

e Faklltemize gelen evrak bu biroda kayit altina alinir. Kayit

altina alinan evrak, Fakllte Sekreterligine havale edilir.
Evrak Kayit

Burosu )

e Faklilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonr;
ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi durumlarda
ise Dekan veya Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin
Fakulte havale edilir. Her durumda bilgi icin Dekan ve Dekan

Sekreteri Yardimcilarina ayrica génderilir. )

~

e Dekan veya Dekan Yardimcilari tarafindan, hangi islemin
yapilmasi gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar
DI ENNAEIElY|  Fakulte Sekreterine geregi icin havale edilir.

Yardimcilari )

~

e Fakilte Sekreteri,evraki ‘i_.slemi yapacak idari birimdeki
personele havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri,

Fakulte ayniyat vb.)
Sekreteri )




~N

e islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol icin Fakilte Sekreterinin onayina sunulur.

J

llgili Biiro

~

« ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, diizeltme var ise ilgili bliroya dizeltilmesi

Fakilte icin iade edilir.
Sekreteri )

e ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir dizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme var ise evrak red edilir. Fakilte igi

Dekan yazismalarda cogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili

Ya rd IMCISI Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutulur.

J

~

¢ ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (cogunlukla
fakllte disi Rektorlik ve diger brimler ile vyapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir diizeltme yok ise onaylanir, diizeltme var ise
evrak red edilir ve siireg yeniden baslatilir.
_J




Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklari asagida birim bazinda belirtilmistir.

(")érenci isleri Biirosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarinin yapilmasi,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

Egitim Ogretim yilinda boliimlerde uygulanacak miifredat programlari ile Fakiilte
Kurulu Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, 2. egitim, dikey ve
yatay gecis, yabanci uyruklu, Cift anadal/yandal) geregi i¢in boliimlere ve Rektorliige
bildirilmesi, ilan edilmesi,

Disiplin sorusturmasi agilan 6grencilerin sorusturma raporlarinin takibi ve sonuglarinin
ilgili kurum ve kuruluglara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin sicillerine
islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

Siif danigmanlarinin takibi, danigmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarmin takip edilmesi,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil iglemleri, 6grenim
ve katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi, duyurulmasi ve
gereken iglemlerin yapilmasi,

Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yiiriitiilmesi,

Bolim ve fakiilte temsilcisi secimlerinin yapilmasiin saglanmasi ve Rektorliige
bildirilmesi,

Yaz okulunda agilacak derslerin tespitinin yapilmasi, diger fakiilte ve {iniversitelerden
katilacak dgrencilerin miiracaatlarinin alinmasi, yonetim kuruluna sevkinin saglanmasi,
alinan kararlarin ve sonuglarin ilgili birim ve kurumlara gonderilmesi,

Kismi zamanli c¢alisan Ogrencilerinin  miiracaatlarinin  alinmasi, listelerinin
hazirlanmasi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bildirilmesi ve aylik
puantajlarinin diizenlenmesi,

Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin SGK 'ya sigorta giris ve ¢ikislarinin
yapilmasi, sigorta prim bordrolariin hazirlanmasi,

Ozliik isleri Biirosu:

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi i¢in Ynetim Kurulu
Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige gondermek, kazanan
adayin atama Onerisini YOnetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise baslamasina
miiteakip SGK girislerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig
etmek ve dosyalamak,

Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu iiyelerinin atama 6nerileri i¢in yazismalar yapmak,

Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazigmalar
yapmak,



Personel islerine gelen ve giden tiim yazigmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarinin 6denmesi icin gerekli tiim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazismalar1 yapmak,

2547 Sayilh  Kanunun ilgili maddeleri geregince, oOgretim elemanlar
gorevlendirilmelerini Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,
Akademik ve Idari Personelin y1llik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin EBYS’ deki
Peos’a islemek ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saglik raporlari sihhi izne ¢evrilmesini saglamak ve Rektorliige
bildirmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigmalarini yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak.

Muhasebe Biirosu:

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve
bunlarin yedek pargalar1 ile diger mal ve malzemeleri, biitce Odenek imkanlari
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan uygun
sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine te¢hizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi bircok hizmet alimlarinin ihtiyaclar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en uygun
ve dogru {iriiniin teminini gerceklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gorev yolluklar ile tedavi yolluklarim
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav {icretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve
Idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger isleri yapmak,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, o6liim yardimi bordrolarmi
hazirlamak,

Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin
doniisii kisitli maaslarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin
takibini yapmak ve sisteme islemek,

Destek Hizmetleri Biirosu:

Fakiilte i¢indeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,
Fakiilte i¢inde tamirati gerektiren iglerin idare bildirilmesi ve tamiratin yapilmasin
saglamak,



Teknik personelin gérev dagilimini yapmak,
Fakiilte glivenliginin saglanmasina yardimci olmak,
Asansorlerin ve jeneratoriin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek

Boliim Sekreterlikleri:

Boliimlere gelen yazilari teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak,

Boliim Baskani ve Ogretim Elemanlarinin géreve baslama yazilarimi yazmak,

Goreve baglayan boliim §gretim elemanlariin goreve baglama tarihlerini dekanliga yazi
ile bildirmek,

2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Boliim 6gretim elemanlarinin donem basinda donemlik ders formlarini ve ek ders ticreti
alacak 6gretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak ve
dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirli yazismalar1 yapmak, béliim ihtiyaclarini Dekanliga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinin (Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér, Ars.
Gor.) gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanlia bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Boliim Kurulu Kararlarini yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasmir Kavit ve Kontrol Biirosu:

Harcama birimince edinilen tasiirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasiirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve taginir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen
taginirlar ilgililere teslim etmek,

Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmast igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlari harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirtmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,
Kayitlarini tuttugu tagmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.



5.3- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 bagkanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve
i¢ kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani1 sira, Boliim Baskanlarinin yonetiminde Akademik
Boliim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullari i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Bolim ve
Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi ve
planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Fakulte
YOonetim
Kurulu

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ergevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Kutsi S.
ERDURAN (Dekan V.) ve Gergeklestirme Gorevlisi Harun COBO (Fakiilte Sekreteri V.)
tarafindan fakiiltemiz 6deneklerinin kullanim1 gergeklestirilmektedir.



- AMAC VE HEDEFLER




Fakiiltemiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani
dogrultusunda hedeflerini belirleyerek faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’nin vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi
giiclendirmek amaciyla stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

 A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri




Birimin 2020 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2020 yili i¢in Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak
asagida belirtilmistir.

En az iki Boliim i¢in Akreditasyon bagvurusu yapilmasi

Fakiiltemizin tanitiminin daha iyi yapilmasi

Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincellestirilmesi
Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayismnin artirilmasi

Uretime yonelik proje sayilarinin arttirilmasi

Aragtirma ve Egitim-6gretim amacl laboratuvarlarinin gelistirilmesi

Egitim amagli, boliimlerin beraber kullanabilecekleri ortak laboratuvarlarin
kurulmasi

Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin diizenli olarak yayimmlanmasi ve bilimsel
niteliginin arttirtlmasi

Egitim-0gretim ve idari amagli mevcut kapali alanlarin etkin kullaniminin
saglanmast

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun giiglendirilmesi

Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve akademik Isbirliginin

giiclendirilmesi

Rektorliik Makami’ndan talep edilen mali destegin bir onceki yila gore % 10
arttirtlmasi.



e Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
arttirilmasi

*  Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirliginin arttirilmas.

«  Ogrencilerin kariyer planlamasin1 da kapsayan giiclii bir damismanlik sisteminin
gelistirilmesi

*  Mezunlar ile ilgili ¢aligmalarin gliglendirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve dnceliklerimiz sunlardir:

» Bilgiyi tirline doniistiirerek bolgeye ve tlilkeye katma deger saglamak,

» Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenime agik, evrensel normlara sahip,
yenilik¢i ve takim ¢alismasina yatkin miithendisler yetistirmek,

» [Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dis paydaslarla (6zel
sektdr ve sanayi kuruluslar vb.) iligkileri giiclendirmek,

» Seffaf, adil, tutarl ve ilkeli bir yonetim anlayis1 sunmak,

» Tirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik
saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Fakiiltede is siirecleri ve tanimlar ile ilgili
formlar ve akis diyagramlari hazirlanmistir. Akademik performansin belirlenmesi ve YOK
taslaginda belirtilen akademik performansa dayali islemler i¢in akademik performans
belirlemede kullanilmak tizere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilimi1 kullanilmaya devam edilmis
ve tiim {iniversite geneline yayginlagtirma calismalar1 yapilmistir. Ayrica 6grenci — 6gretim
eleman: iletisimini daha da giiclendirmek ve 6grenci kariyer se¢iminde yardimci olmasi
amactyla “Aktif Danigmanlik Sistemi” yazilimi yayginlastirilarak gerek fakiilte biinyesinde,
gerekse tiim Universite biinyesinde yaygimlastirma g¢aligmalari baslanmustir. Akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda mezun, yeni mezun ve igveren anketleri internet tabanli yazilim ile daha
once yapilmis olup, bu anketler stirekli olarak ilgililere uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin tanitiminin daha etkili yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve
akademik personele daha iyi bilgi sunmak amaci ile biitiin {iniversitemiz ile beraber yenilenen
internet sayfamiz siirekli glincellenmektedir. Hazirlanan tanitim ve oryantasyon kitaplar1 da her
yil glincellenmektedir.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

{Ek/-lll“l“l




A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2020 mali yil1 biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere
asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi
tablosu) ise, Strateji Gelistirme Dairesi Elemanlarinca topluca biitlin birimler i¢in
olusturulacaktir. Bu yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biitce
giderlerine iliskin veriler ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1- Biitce Giderleri

2020 yil1 faaliyet doneminde gerceklesen biitge giderleri agagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

01. Personel Giderleri 14.877.309,00 0.59|  14.877.308,41
U2, Stosgpl CveBL A mmil it | g ors e 5o 0321 5 265.656,68
Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 56.200,00 38,869.25 17.330,74

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Biitce Hedef ve Gerg¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri
Fakiiltenin agagida belirtilen basliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir.




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclan

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaglarin1 gergeklestirmek i¢in dncelikli olarak egitim-0gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin ise alt yapisini gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini arttirmaya
yonelik caligsmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi projeler
yiiriitiilmektedir. ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik arastirmalarin
artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

. Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Caligtay - -
21. Ulusal Mekanik Kongresi 15.01.2020
Kongre TURK-COSE 2020: 2. Uluslararasi Tiirk Diinyast Fen
Bilimleri ve Miihendislik Kongresi 14-15.11.2020
Sempozyum - -
Konferans - -
Panel Nigde-Bor-Obruk Depremi 20.09.2020
Seminer - -
Agik Oturum | - -
Tarim ve Orman Bakanhgi-Bazi Universitelerin
Toplanti katilimiyla “Gidalarda Bakteriyofaj Uygulamalari ve 07.10.2020
Yapilacak Calismalar” konusunda toplanti




Tarim ve Orman Bakanligi-Bazi Universitelerin

katihmiyla “Gidalarda Bakteriyofaj Uygulamalari ve 04.11.2020
Yapilacak Calismalar” konusunda toplanti

Tarim ve Orman Bakanhgi-Bazi Universitelerin

katihmiyla “Gidalarda Bakteriyofaj Uygulamalari ve 08.12.2020

Yapilacak Calismalar” konusunda toplanti

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Soylesi -

Tiyatro -

Konser -

Sergi -

Gezi -

Kutlama -

Yarisma -

Festival -

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yaﬁllan Yaimlar

Uluslararas1 Makale 149
Ulusal Makale 31
Ulusal Bildiri 6
Uluslararas1 Bildiri 36
Atif Sayist 1952
Kitap -
Ulusal Kitap Boliimii 1
Yazilan Uluslararasi Kitaplardaki Boliimler 7




1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Aldigx Odiil Odiilii Veren Kurum
Prof. Dr. Neslihan DOGAN iy ) . ) )
SAGLAMTIMUR Nigde’nin Enleri Kiiresel Gazeteciler Konseyi

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim Ulke Universite Anlagsmanin Igerigi
Engineering Uniwersytet ) i )
and Polonva Technologiczno | ERASMUS+ Ogrenci, Ogretim Uyesi
Engineering Y Przyrodniczy w | ve Personel Hareketliligi
Trade Bydgoszczy
- Lublin T
Electricity - . ERASMUS+ Ogrenci ve Ogretim
and Energy | " 0lonya SIVEEI G| i e ot
Technology
. Pharmacy
E:ggg:)crﬁlcznd Romanva Sciences and ERASMUS+ Ogrenci ve Ogretim
o y Technology of | Uyesi Hareketliligi
Engineering Tirgu Mures
Electricit Politehnica )
y Romanya University of ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi
2t S Timisoara
Er:?jCItErrI]ZIrty Universitatea
gy "Constantin al e
Electronics Romanya Brancusi” din ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi
and .
Automation VI I
Engineering
and Romanya SRR O | e s s Gl Hace it
Engineering Oradea
Trades
Electricity
andiEnergy: LI ERASMUS+ Ogrenci ve Ogretim
Electronics Ispanya PolitecnicaDe | .~ " =
Uyesi Hareketliligi
and Catalunya
Automation
Electrical . Selljieiile ERASMUS+ Ogrenci, Ogretim Uyesi
T Portekiz Institute of e
Engineering Brrgu ve Personel Hareketliligi
Electronics .

Cek University of - . e
and _ Cumhuriyeti Pardubice ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi
Automation
Engineering : University of | ERASMUS+ Ogrenci ve Ogretim
and Macaristan Szeged Uyesi Hareketliligi




Engineering
Trades
Electrical and University of
Electronics Macaristan Ity ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi
. . Pannonia
Engineering
Electrical and ;I-Jrr]ﬁvgﬁs%?eof
Electronics | Hollanda erSIty ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi
o Applied
Engineering .
Sciences
Electrical and The Goce
Electronics Makedonya Delcev ERASMUS+ Ogrenci Hareketliligi
Engineerin University
Colloge of
Electrical :
Engineering NEOREL TS | st e Tobbnsel Tt
Tayvan Hsing ..
and Universit Protokolii
Computer y
Science
1.4- Proje Bilgileri
1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri
Onceki - -
Yildan | lsinde frqp) Ay | Yil lsinde Genel
PROJELER Eklenen Tamamlanan
Devreden Proie PROJE Proie Toplam
Proje J J
DPT - - - - -
TUBITAK 3 4 7 = 7
KOP 2 - 2 - 2
A.B. - - - - -
BAP 14 9 23 6 17
TOPLAM 53 14 67 19 48
1.5.2- Yatirim Projeleri
Proje Ad1 ACIKLAMA

MMT 2019/03 - BAGEP
Refrakter Altin Giimiis Cevherlerinde
Kavurmanin On Islem Olarak
Uygulanmasinin Incelenmesi

Proje Devam Etmektedir.

MMT 2019/04 - BAGEP

Polimetalik Refrakter Au/Ag
Cevherlerinde Mikrodalga On Isleminin
Siyaniir Li¢ Prosesine Etkisi

Proje Devam Etmektedir.

TUBITAK 3501
Kil igerikli Kayaglarda Suya
Doygunlugun Kuvvet ve Spesifik Enerji

Farkli kil icerikli kayaglarin kazisinda artan su
igerigine bagl olarak degisen degerler
arastirilacaktir.




Degerlerinin Degisimine Etkisinin Kaya
Kesme Deneyleri Yardimiyla
Aragtirtlmast.

2- Performans Sonuclari Tablosu

NO Faaliyet Gergeklesen
1 | Lisans diizeyde uluslararasi 6grenci sayist* 22
2 | Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 2
Egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikasi alan 6gretim

3 elemant sayist !
Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikali egiticilerden egitim alan

4 ogretim elemani sayisi 28

5 | Staj programlarina katilan 6grenci sayis1 539

6 | Teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisi -

7 | Proje veya uygulama yapilan ders sayis1 63
Egitim-0gretim programlarini giincellemek icin i¢ ve dis paydaslar ile

8 yapilan toplanti sayisi 4

9 | Giincellenen egitim-6gretim programi sayisi -
Oncelikli alanlarda WOS indeksli bilimsel dergilerde yayimlanmis

10 makale sayis1 29
Oncelikli alanlarda WOS indeksli dergilerde yer alan makale basina

= atif sayisi 494
Oncelikli alanlarda FSMH ve/ veya gelistirilen teknolojik/yenilik¢i

12| iiriinlerin sayl1si i
13 | Oncelikli alanlarda yapilan Kamu -Universite-Sanayi isbirligi sayist -

Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararas1 arastirmaci(lar)/

14 iiniversite(ler) ile yapilan isbirligi sayisi 2
15 | Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi yapilan ortak ¢alisma sayisi 3
16 Bolgesel kalkmmay?l yonelik  ulusal/uluslararas1  dergilerde 40

yayinlanmis makalelerin sayis1
17 B‘élge.sel' kalkinmaya yonelik uluslararasi kongrelerde yaymlanmis ]
bildirilerin say1s1
Bolgesel sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bilimsel etkinlik (panel,

18 calistay, seminer, sempozyum ve kongre vb.) sayist !
Girisimcilik, isletmelerin gelisimi ve bdlgesel sermayenin etkin

19 | kullanim1 konularinda danismanlik hizmetleri/egitim toplantilar 4

sayi1sl

20 | Bolgede iiniversite ile ortak ¢alisma yapan firma sayisi 1




21 | SCI, AHCI kapsaminda yayin sayi1s1 149

22 | Proje sayis1** 22
23 | D1s destekli alinan proje sayisi 2
24 | Paydagslar tarafindan Onerilen faaliyet sayisi 10
25 | Paydas onerileri dogrultusunda gergeklestirilen faaliyet sayisi 10

26 | Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi -

27 | Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik arastirma sayisi -

Nigde linin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitimima y&nelik

28 faaliyet sayisi )
Akademik birimlerin topluma hizmet alaninda yaptiklari faaliyet

29 sayi1sl !

30 | Enerji etkin ve ¢evreye duyarli yasam icin yapilan faaliyet sayisi*** 2

31 | Saglikli ve giivenli yasam i¢in yapilan faaliyet sayisi*** -

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz performans gosterge ve hedeflerinin gergeklesme durumlarinda meydana
gelen sapmalarin nedenleri sdyle 6zetlenebilir.

*  Yurt dig1 staj imkani1 saglanan 6grenci sayisi hedefine, 6grencilerin yurt disinda kurum
bulmalarinda yasadiklar1 zorluklar ve kurumlarin bagvurulara yanit vermemesinden
kaynaklandig diisiiniilmektedir.

« Fakiiltenin  diizenledigi  bilimsel  etkinlik  sayist1  hususundaki  hedefin
gerceklesmemesinde boliimlerdeki akademik ve idari is yogunlugunun fazla
olmasindan kaynaklandig diistiniilmektedir.

* Alman patent sayis1 hedefinin ger¢eklesmemesinde, patent alimindaki prosediirlerin
zorlugu, patent alinacak iriinlin gerceklesmesinin uzun siirmesi ve bu yonde bilgi ve
caligmalarin istenilen diizeyde olmamasi gosterilebilir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Nicel olarak verilerin elde edilmesinde biiylik bir sorun ile karsilasilmamistir.
Fakiiltemizde akademik performanslarin belirlenmesi ve 6l¢iilebilir olmasi i¢in online olarak
bir sistem gelistirilmistir. Boylece birim faaliyet raporlar1 ve stratejik planlar hazirlanirken
fakiiltemiz performans degerlendirmelerinin anlik ve hizli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Yeni bir yazilim ile boliimlerin ve fakiiltenin akademik performans sistemlerinin
internet tabanli olarak takibi yapilmasi ¢aligmalar1 baglatilmistir.



5- Diger Hususlar

Davalar

Déner Sermaye Isletmesi 2020 yili gelirleri.

Miihendislik Fakiiltesi 20338478 | -

Déner Sermaye Isletmesi 2020 yili giderleri.

Personel Giderleri 140.891,73 -
Yolluklar 0,00 -
Hizmet Alimlan 8.650,00 -
Tuketim Malzemeleri Alimlari 585,00 -
Demirbas Alimlar1 0,00 -
Diger Giderler 31.939,32 -




V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin stratejik plan caligmalar1 sirasinda belirlenen calismalara iliskin GZFT

analizi yapilmis ve belirlenen giiclii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida basliklar
halinde sunulmustur. Zayif yonleri giiclendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan
stratejik amaclara ulasmak i¢in etkin bir sekilde ¢aligilmaktadir.

A- Ustiinliikler



Deneyimli, dinamik, geng ve ileriye doniik hedefleri olan bir akademik kadroya sahip
olmasi

Ogretim Uyelerinin yurtdis1 organizasyonlara yiiksek katilim oran1 (ERASMUS ders
verme, bilimsel arastirma, sempozyum, kongre vb.)

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yayin sayisi

Basariy1 ve kurumsallagsmayi destekleyen katilimer yonetim anlayisi
Disiplinler aras1 ¢alismalara yatkinlik

Mezunlarimizin is bulmasi ve etkin pozisyonlar almasi

Fakiiltemizin tiniversite merkez yerleskesinde bulunmasi

Yurt i¢i ve yurtdisi tiniversite ve arastirma birimleri ile olan gili¢li baglantilar
Di1s denetime agiklik

Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak is akis1 takip edilerek yapilmasi

Online Elektronik Belge Y&netim Sistemini, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Bilgi Sisteminin
olmasi

Internet sayfamizin her tiirlii ve bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erisimlerinin
saglanmasi, stirekli giincel tutulmasi

Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak

Bazi boliimlerimizin akreditasyon (MUDEK) almis bazi béliimlerinde basvuru hazirlig
asamasinda olmasi

Baz1 boliimlerde zorunlu hazirlik siniflarinin, bazi boliimlerde ise istege bagli hazirlik
siiflarinin olmasi

Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu

Kurum i¢i hosgorii ve uzlagsma kiiltiiriiniin varlhig

Etkin {ist yonetim destegi

Egitim kalitesi

Se¢meli derslerin ve acilabilecek durumdaki lisansiistii derslerinin gesitliligi
Egitim-Ogretimin bagaril1 bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli altyapmin bulunmasi

Cift Anadal ve Yandal Programlar sayesinde 6grenciler ikinci bir fakiilteden diploma
veya sertifikaya sahip olabilmesi

Ogrenci-Ogretim Eleman arasindaki iletisimi gelistirmek amaciyla Aktif Danismanlik
Sistemi’nin kullaniyor olmasi.

Mezun izleme sisteminin gelistirilmis ve aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi
Is planlar1 ve akislarinin tanimlanmis olmasi
AKBIS’in (Akademik Bilgi Sistemi) olmas1

Bazi derslerde (matematik, fizik, lineer cebir vb.) 6grencilerin 0gretim elemanini
secebilmesi



B- Zayifhiklar

Oz gelirlerin yetersiz olmas1 ve hazineden yeterli pay alinamamas1

Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli
arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

Siirekli ¢abalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bazi Boliimlerde ve anabilim dallarinda 6gretim {iyesi/elemani sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi

Yurtdis1 toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmasi
Mezunlarla stirekli ve diizenli bir iletisimin yeterli seviyede olmamast
Meslek orgiitleriyle isbirliginin yeterli seviyede olmamasi

Ogretim eleman1 ve dgrenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerden
fakiiltemize gelen kisi sayisinin azligi

Baz1 boliimlerde doktora programinin olmamasi
Arastirma projeleri icin basvuru sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
Arastirmalara ve arastirmacilara kisitl mali destek

Baz1 boliimlerden mezun dgrencilerin kolay is bulamamalari

Firsatlar;

Tiirkiye ve Diinyada rekabet¢i ortamin artmasi nedeniyle miithendislik yaklasimin 6nem
kazanmasi

Uluslararasi biiylik madencilik sirketlerinin tilkemize gosterdigi ilginin artmasi
Ar-Ge caligmalarini destekleyecek teknoloji gelistirme bolgeleri (teknopark) yasasi
Universite-sanayi isbirligi girisiminde iist yonetim destegi

Aragtirma ve yayin faaliyetlerine siirekli destek veren iist yonetim anlayisi

TUBITAK ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin desteklerinin artmasi ve destek
mekanizmalarinin ¢esitlenmesi

KOSGEB, Kalkinma Ajansi gibi proje destek mekanizmalariin gelismesi

Iletisim olanaklarinin gelismesi

hditler:

Te

Teknolojideki hizl1 degisime uygun arag ve gere¢ temininde karsilagilan maddi zorluklar

Ogrenci yerlestirme sistemindeki degisimler sebebiyle fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrencilerin basar1 ylizdesinin (yiizdelik dilim agisindan) her gecen yil daha alt siralara
dogru gitmesi ve miihendislik egitiminin giin gegtik¢e zorlagmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve ders dis1 faaliyetlerinin (komisyon gérevleri,
idari gorevleri ve danigmanlik hizmetleri vs.) yogunlugu

Fakiiltenin bulundugu sehrin sosyal imkanlarinin kisitli olmasi

Fakiiltenin bulundugu sehirdeki sanayi kuruluslarin azlig



+ Universitelere tahsis edilen akademik ve idari kadrolarm sinirlilig

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, fiziki mekan
ve laboratuvar alt yapisi ve sayist agilarindan Universitemiz Rektorligi’niin de destek ve
katkilar ile bu faaliyet doneminde 6nemli iyilestirmeler saglanmistir. Fakiiltemizdeki mevcut

laboratuvar olanaklar1 agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Laboratuvar Tablosu
Boliim Laboratuvar/ Atolye Adi Alam(Metrekare)
Gomiilii Sistemler Lab. Akilli Isaret Isleme 37 60 m2
ve Arayiiz Teknolojileri (ASIAT) ’
Devre Teorisi Lab.
Elek. Olgme Lab. 2
Elektronik Lab. 128,00m
Lojik Devre Lab.
Enerji Sistemleri Lab. 63,15 m?
: . Mikro Dalga ve Antenler Lab. 63,23 m?
Elekttlk Ele.kt.rf).mk Gii¢ Kontrol Arastirma Lab. 63,00 m?
Miihendisligi Endiistr
ndustriyel Otomasyon Lab. 95 78 m?
Mikro Islemci Lab. ’
Biomedikal Lab. 30,96 m?
Analog Haberlesme Lab. 2
Sayisal Haberlesme Lab. HEHEY
VLSI Tasarim Lab.
Donanim Tanimlama Dilleri Lab. 41,66 m?
GOmiilii Sistemler Lab.
Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi Lab. 111,82 m?
Baski Devre Lab. 31 m?
Haberlesme Sistemleri Lab. 30 m?
Mekanik Atdlye 108,60 m?
. .. . .... | Metal sekillendirme Lab. 111,82 m?
biLolig Ml Atmosferik Plazma Arastirma Lab. 21,00 m?
Aerodinamik Akiskontrol Lab. 78,96 m?
Enerji Donlislim Sistemleri Lab. 62,00 m?
Uygulamali Jeoloji Lab. 2
Kesithane Lab. 2y
Jeoloji Lab. 64,00 m?
Mineraloji Petrografi Lab. 63,73 m?
Jeoloji Miihendisligi | Jeokimya Lab. 40,00 m?
Genel Jeoloji Lab. 40,65 m?
Mikroskop Lab. 95,97 m?
Maden Yataklar1 Lab. 67,00 m?
Zemin Mekanigi Lab. 47,68 m?




Kil Ayirma Lab. 38,56 m?
Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab. 54,00 m?
Maden Miihendisligi | Maden Isletme Lab. 54,00 m?
Numune Hazirlama Lab. 54,00 m?
Cevre Kimyasi Lab. 54,00 m?
Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 41,66 m?
Cevre Miihendisligi | Cevre Miihendisligi Lab. 38,50 m?
Cevre Miihendisligi Atiksu Lab. 62,00 m?
Biogaz Arastirma Lab. 80,00 m?
Yap1 Mekanigi Lab. 48,00 m?
Geoteknik Lab. ?

Ulagtirma Lab. SRR
Insaat Miihendisligi | Yap1 Malzemesi Lab. I 95,97 m?
Yap1 Malzemesi Lab. 11 40,00 m?
Yap1 Malzemesi Lab. 111 31,00 m?
Yap1 Malzemesi Lab. IV 30,96 m?
Genel Gida Miih. Ogrenci Lab. 80,00 m?
Gida Mikrobiyolojisi Lab. 62,00 m?
. . ... | Gida Kimyas1 Lab. 80,00 m?
Gida Mithendisligi = 3. Teknyolojisi Lab. 62,00 m?
Enstrimental Gida Analiz Lab. 52,00 m?
Temel Islemler Lab. 63,00 m?
Otonomi 40,00 m?
Hidrolik-Pnomatik Lab. 63,23 m?
Mekatronik Robotik Lab. 80,00 m?
Miihendisligi Kontrol Lab. 60,00 m?
Mekatronik Prototip Uretim Lab. 40,00 m?
Olcme ve Enstriimantasyon Lab. 25,00 m?
Mekanik Lab. 127,73 m?
Termodinamik Lab. 127,00 m?
Ortak Laboratuvarlar Akiskanlar Lab. 143,00 m?
Malzeme Lab. 41,00 m?

Toplam (65 adet) Laboratuvar Alam 3604m?

Fakiiltenin kars1 karsiya bulundugu sorunlar1 agsagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Biitce Acisindan

« Universitemize ve iiniversitemiz tarafindan da fakiiltemize ayrilan biitcenin kisitlt
olmasindan dolay1r alimlarda, akademik faaliyetlerde zaman zaman

yaganmaktadir.

Akademik ve idari Personel Acisindan

sorunlar

* Doktora programlarinin yeterince olmayis1 veya istenilen diizeyde doktora dgrencisi
bulunmayisi, arastirma gorevlilerinin sayisinin yetersizligi, fakiiltemizin gelecege
acisindan ciddi bir tehdit olusturmaktadir.



Idari personel sayisinin yetersizligi veya deneyim eksikligi (Ozellikle bilgisayar
kullanimi1 ve resmi yazismalar agisindan) idari hizmetlerde aksamalara, yoneticilerin is
yiikiiniin artmasina sebep olmaktadir.

Osgrenciler Acisindan

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri devam eden boliimlerin genel doluluk oraninin
diismekte oldugu soOylenebilir. Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Bdoliimlerinde ve
Fakiiltemiz tiim boliimlerinin Il. 6gretimde 6grenci alimlar1 durmustur. Ayrica 2016
yilinda uygulanan taban puan kosulundan dolay1, Fakiiltemiz Béliimlerine gelen 6grenci
sayisinda ciddi bir azalma olmustur. Tirkiye genelinde de benzer durumlar yasandigi
gozlemlendiginden bu sorunun ulusal boyutta tiim tiniversitelerle birlikte ¢oziimiiniin
aranmasinin yerinde olacagi diistiniilmektedir.

Ders arag ve gereglerimiz ve dershane sayilarimiz egitim 6gretim faaliyetleri i¢in yeterli
diizeyde olup herhangi bir aksama yasanmayacagi diisiiniilmektedir. Ancak, zaman
zaman laboratuvarda yapilan dersler, mekan ve arag-gereg kisitliligindan dolay1 6grenci
sayilar1 géz online alinarak subelere boliinerek yiiriitiilmektedir.

Giivenlik Acisindan

Kampiis icerisinde bulunan fakiiltemizde kampiis giivenliginin yani sira fakiiltemiz
icerisinde gorev yapan 2 gilivenlik gorevlisi ile glivenlik hizmetleri yiiriitiilmektedir.
Bunun yani sira 7/24 kayit yapan kamera sistemi ile fakiiltemiz giris ve ¢ikislar1 kontrol
altinda tutulmaktadir. Ancak yeni bloklarin yapilmasiyla birlikte giivenlik ihtiyaci
olacaktir.

Temizlik Acisindan

Fakiiltemizin temizligi Rektorliigiimiiz tarafindan ihalesi yapilan 6zel sirket elemanlar:
tarafindan yapilmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER



Miihendislik Fakiiltesi, gii¢lii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve
yeterliligini ispatlamis ve 27 yillik deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiglii
ve etkin bir diizeye ulasabilmesi i¢in 6neriler ve alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda
toplanabilir:

Akademik Personel

* Bazi Boliimlerde ve bazi anabilim dallarindaki 6gretim iiyesi sayilarinin arttirilmasi
gerekmektedir.

* Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

+ Akademik personelin de siirekli egitimler ile kendilerini gelistirmeleri ve
yenilemelerine imkan saglanmalidir.



Ogrenciler

Fakiilte mezunlan ile iletisime gecmek, anketler diizenlenerek geri bilgilendirme
yapmak egitim-6gretimin iyilestirilmesi i¢in zorunludur.

Ogrencilerin takim calismasi bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri
yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok caligilmalidir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 arttirllmali  dgrencilerin  iyilestirme
caligmalarina daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.

Ogrencilerin miihendislik uygulamalari, is saglig1 ve giivenligi, tasarim, deney yapma,
deney tasarlama, risk ve proje yonetimi lizerine ilgilerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlar

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve 6grenci odakli
egitim verebilmek icin bazi bolimlerde 6grenci kontenjanlarimin azaltilmasi bazi
boliimlerde de arttirilmasi ihtiyact dogmustur.

Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmustir.

Ogrencilerin  dgretim siirecinde aktif katilmmi saglayacak sekilde yontemler
gelistirilmeli veya uygulanmalidir.

Boliimlerin program ciktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarini saglamada hangi oranda
basaril1 olduklari 6l¢iilmelidir.

MUDEK calismalari, akredite olan béliimlerin disinda da hizlandirilmali, 6gretim
elemanlarinin daha aktif rol almalar1 saglanmalidir.

idari Personel

Idari personel alimlarinda KPSS diginda bilgisayar kullanma deneyimi de aranmalidir.
Idari personelin siirekli egitimleri igin daha etkili ¢alismalar yapilmalidir.

EKLER






