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Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus
olup, ozetle Fakiiltemizde egitim-6gretim, aragtirma, ulusal ve uluslararasi yayin, 6grenci ve
Ogretim iiyesi degisim, panel, seminer, calistay, sempozyum, konferans, teknik geziler ve
bilgilendirme toplantilar1 basta olmak iizere egitim-0gretim ve idari hizmetlerin dahi iyi
yiiriitiilmesine yonelik bir¢ok faaliyet yapilmaktadir.

Universitemizin en koklii fakiiltelerinden olup, lisans diizeyinde normal ve ikinci
ogretim olmak tlizere iki program yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak iizere 11
boliim bulunmaktadir. Bunlardan 10’unda egitim-68retim faaliyetleri yiiriitiilmekte olup,
Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin egitim-6gretim faaliyetlerine dahil edilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir. Elektrik-Elektronik, Insaat ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde normal
ogretimin yani sira ikinci 6gretim programi da uygulanmaktadir. Ayrica 8 boliimde (Cevre
Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Insaat Miihendisligi,
Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinde ) yiiksek lisans egitimi ve 7 bdliimde (Elektrik Elektronik Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi ve Maden Miihendisligi Boliimlerinde) doktora egitimi verilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ¢aligsmalarinin yani sira aragtirma ¢aligmalari ile de ulusal
ve uluslararasi bilime katki saglamaya calismaktadir. Bu baglamda Universitemizin lokomotifi
konumunda olan Fakiiltemiz biinyesinde, iilkemizin ve {iniversitemizin gelismesine katki
saglayacak oOnemli wulusal ve wuluslararasi dilizeyde bilimsel arastirma faaliyetleri
siirdiiriilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin yapmis oldugu caligmalar, ¢cok sayida
ulusal ve wuluslararas1 saygin dergilerde yayinlanmaktadir. Arastirma ¢alismalarina
ogrencilerinde katilimlar1 tesvik edilmekte ve TUBITAK ve BAP proje ¢alismalarina katki
saglamaktadirlar.

Erasmus, Farabi, Mevlana ve ikili anlagsmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerle 6gretim tliyesi ve 6grenci degisimleri yapilmaktadir.
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Yukarida bahsedilen faaliyetlerin yani sira Fakiiltemizin tanitim ve oryantasyon

kitapciklar1 hazirlama, is akis1 diizenlemeleri, akreditasyon caligmalari, performansa dayali
internet tabanli akademik bilgi sistemi ile internet tabanli mezun, yeni mezun, isveren anket
yazilim ¢aligmalar1 yapilmais, egitim ve 6gretim, idari hizmetler, akademik hizmetler ile altyap1
hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde tanitim giinleri ¢aligmalari siirdiiriilmekte
ve idari ve akademik toplantilar da diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin toplam kapali alan1 37.206 m? dir. Fakiiltemizde toplam 144 akademik,

18 idari personel (tam zamanli ¢alisan) ve 1117 6grenci bulunmaktadir.

v

Bu faaliyet doneminde ozellikle;

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmas: ve Bilimsel
Denetim Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince Akademik Genel Kurul toplantis1 Bahar
yariyilinda planlanmistir.

Fakiiltemiz Danigsma Kurulu Toplantis1 23.12.2025 tarihinde; Fakiiltemiz Dekan V.
Prof. Dr. Murat BARUT, Dekan Yardimeilar1 Prof. Dr. Hasan TANGULER ve Prof.
Dr. Metin Hakan SEVERCAN ile birlikte; Cevre Miihendisi Muhammed Anil
AYDOGMUS ve Elektrik Elektronik Miihendisi Timugin ALTINEL’in katilimlariyla
gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizin en 6nemli paydaslarindan olan 6grencilerimizin goriis, diisiince, Oneri,
beklentilerini almak amaci ile 18 Aralik 2025 Sal1 giinii saat 13:00'da Amfi-1'de Dekan-
Ogrenci bulusmasi toplantis1 diizenlenmistir.

(ODULLERIMIZ)

Universitemizden Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesine giren 15
Akademisyenden 7’si Mithendislik Fakiiltemizden. 2024 yil1 verilerinin esas alindigi
siralamaya Universitemizden Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu ve Fakiilte Dekanimiz
Prof. Dr. Murat Barut ile birlikte Prof. Dr. Adnan Goriir, Prof. Dr. Mustafa Saridemir,
Prof. Dr. Yasin Kabalci, Prof. Dr. Murat Gékgek ve Prof. Dr. Umit Atict girmeyi
basardi. (24.10.2025)

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri (Prof. Dr. Yiiksel Kaplan ve
Prof. Dr. Bora Timurkutluk) ve Ogretim Elemanlarimizin katkisiyla Universitemiz
Diinyanin En Prestijli Organizasyonu Dubai Enerji Odiilleri’nde Odiile Layik Gériildii.
Enerji verimliligi alaninda oncii projeler hayata geciren ve bu alanda hem ulusal hem
de uluslararas1 diizeyde bircok basarrya imza atan Universitemizin UNIKOP Enerji Evi
Projesi (Yesil Enerji Evi), Dubai’deki 2025 Diinya Yesil Ekonomi Zirvesi’nde (World
Green Economy Summit) Emirates Enerji Odiilleri kapsaminda &6diil almaya hak
kazand1. Birlesik Arap Emirlikleri Bagsbakan1 Muhammed bin Rasid Al-i Mektum’un
himayelerinde ve Dubai Yiiksek Enerji Konseyi’nin ev sahipliginde diizenlenen
organizasyonda Universitemiz, “Uygulamali Arastrma ve Uriin Gelistirme”
kategorisinde odiil aldi. (24.10.2025)

TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri'nde 14 bilim insam arasma girerek
3'inciiliik 6diilii almaya hak kazanan Fakiiltemiz Gida Miihendisligi boliimii Dr. Ogr.
Uyesi Hamza Alasalvar Hocamizi tebrik ediyor, basarilarmin devamini diliyoruz.
(12.09.2025)

Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Neslihan Dogan
Saglamtimur’un firma ortagi oldugu ALTEKNA firmasimin “Smart Bin” projesi
Azerbaycan’da diizenlenen uluslararasi yarismada 2. Oldu. Ogretim Uyemizi tebrik
ediyoruz. (11.12.2025)
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(PROJELERIMIZ) o

Fakiiltemiz Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Alper Emlek’in
yiriitiictiliglinii yaptigi “Finansta Yapay Zeka: Finansal Trend Tahmini” projesi,
TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.
Hocamiz tebrik ederiz. (12.09.2025)

Fakiiltemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Bliimii Enerji Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Tolga ALTAN"'n yiiriitiiciisii oldugu “Fotopolimerizasyon
Tabanli 3B Yazic1 Teknolojisiyle Kati Oksit Yakit Pili Cam-Seramik Sizdirmazlik
Elemanlarmin Gelistirilmesi” baslikli proje, TUBITAK 3501 - Kariyer Gelistirme
Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir. Projede, Universitemiz Makine
Miihendisligi Boliimii dgretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Habip Gokay KORKMAZ
arastirmaci olarak; Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK ise danisman olarak gorev
almaktadir. Proje kapsaminda, Kat1 Oksit Yakit Pili sistemlerinde kritik 6neme sahip
cam-seramik sizdirmazlik elemanlarinin, geleneksel iiretim yontemlerine alternatif
olarak fotopolimerizasyon tabanli eklemeli imalat teknolojileri ile {retilmesi
hedeflenmektedir. (11.12.2025)

Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiiksel Kaplan’in
yiiriitiiciiliiglinii yaptig1 ve FAKkiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri
Dog. Dr. Fuat Kaya, Dr. Ogr. Uyesi Enis Selguk Altuntop ile Dr. Ogr. Uyesi Nebi
Yelgen’in arastirmact olarak yer aldigi “Dogalgazdan Piroliz Yontemiyle Hidrojen
Uretimi igin Yiiksek Verimli Reaktdr Gelistirilmesi” projesi, TUBITAK-1505
Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi kapsaminda destek almaya hak kazandh.
(11.12.2025)

Ogretim Uyemizin Yapay Zeka Destekli Yenilik¢i Teknoloji Projesine TUBITAK
Destegi, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii
Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan Aktas’in yiiriitiiciisii oldugu “Yapay Zeka
Teknolojileri ile Her Tiirlii Endiistriyel Nesneyi Yiiksek Dogrulukta Sayabilen, Iki
Asamali Oluk Sayesinde Siirekli Sayim ve Hassas Durdurma Islemi Yapabilen
Endiistriyel Sayma Sistemi” baslikl1 proje, TUBITAK TEYDEB 1507 Destek Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazandi. (13.02.2025)

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Emre Yavuzer’in Teknopark A.S.’deki firmasiyla hazirladigi “VAKUM
DESTEKLI KIZILOTESI DARBELI KURUTMA TEKNOLOIJIiSI ILE PREMIUM
DENIiZ URUNLERI ATISTIRMALIKLARI URETIMI” baslikli proje, TUBITAK
TEYDEB 1507 Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.
(4.01.2026)

TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
(1) “2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Y onelik Arastirma Projeleri Destegi
Programi1” (2) “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi1” 2024/1. sonuglarina gore; Fakiiltemizde - Elektrik-Elektronik Miih.

(2209A 12/12) -Bilgisayar Miih. (22/24) -Insaat Miih. (7/10 adet 2209A) -Jeoloji Miih.
(1/1 adet 2209A) -Cevre Miih. (1/1 adet 2209A) Boliimlerimizin katki ve
katilimlariyla toplamda 32/51 adet adet 2209A projemiz destek almaya hak
kazanmistir.

Danismanlig1 Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Yiiksel Kaplan tarafindan Yapilan Makine Miihendisligi boliimiimiiz 6grencilerinden
Furkan Diler, 20242025 egitim-6gretim yilinda TUBITAK 2209-B kapsaminda
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yirittiigi “Yiiksek Performansli Hidrojen Reaktorii Gelistirilmesi” baslikli bitirme
tezini basariyla tamamlamistir. Tez calismasi sonucunda International Journal of
Hydrogen Energy dergisinde Q1 kategorisinde bir bilimsel makale yayimlanmistir.
Ayrica, calisma kapsaminda ulusal ve uluslararasi patent bagvurulart yapilmis olup,
degerlendirme siireci devam etmektedir. Ogretim Uyemizi ve Ogrencimizi tebrik
ediyoruz. (11.12.2025)

(ETKINLIKLERIMIiZ)

Universitemiz "Kazak Kiiltiiri ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi"
onciiliiglinde baslatilan ve Tiirk Diinyasi’nin 6nde gelen bilimsel etkinliklerinden biri
olan Uluslararast Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi’nin (TURK-
COSE 2025) bu yil yedincisi Kosova’nin baskenti Pristine’de gerceklesti. 3 giin siiren
kongre; Universitemiz, University for Business and Technology-UBT, Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi ve Ahmet Yesevi Universitesi ortakliginda ve University
for Business and Technology-UBT nin ev sahipliginde diizenlendi. (9.01.2025)
Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan diizenlenen “Farkindalik Olusturma Seminerlerimiz”
kapsaminda 18 Subat 2025 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Amfi-1 salonunda,
Miihendislik Egitiminde Kalite ve Akreditasyon konusu hakkinda Fakiiltemizin insaat
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Firdevs Uysal tarafindan bilgi
paylasiminda bulunulmustur. (19.02.2025)

Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan diizenlenen "Farkindalik Olusturma
Seminerlerimiz" kapsaminda 11 Mart 2025 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi Amfi-1
salonunda, Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri konusunda fakiiltemizin Makine
Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Timurkutluk tarafindan bilgi
paylagiminda bulunulmustur. (13.03.2025)

Dekanligimiz tarafindan organize edilen "Farkindalik Olusturma Seminerleri”
kapsaminda 25 Mart 2025 Sali giinii Saat 15:45'te Fakiiltemiz Amfi-I salonunda,
Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemanimiz Ars. Gor. Dr. K. Sinem
CORUK "Gidalarda Taklit ve Tagsis" basliklt bir konusma gergeklestirmistir.
(26.03.2025)

Universitemizde, Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyemiz Prof. Dr.
Kenan Kilig’mm konusmaci oldugu “Dogal Kaynagimiz Toprak” adli program
diizenlenmistir. (11.12.2025)

Universitemiz ve SGS Akademi is birligiyle, 6grencilerin gelisimine ve topluma fayda
saglamak amaciyla hayata gegcirilen {iicretsiz olarak Fakiiltemiz Gida Miihendisligi
Bolimi 6grencilerine 23-24 Aralik 2024 tarihlerinde HACCP Egitimi ve Entegre
Yonetim Sistemleri Bilgilendirme Egitimi de 25-26-27 Aralik 2024 tarihinde
iiniversitemiz ogrencilerinin katilimiyla gergeklesmistir. (3.01.2025

Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Murat Barut ve Dekan Yardimcis1 Prof. Dr. Hasan
Tangiiler 43. Atilim Universitesi Ev sahipliginde diizenlenen Miihendislik Dekanlari
Konseyi Toplantisina katildi1 (21-22 Kasim 2025).
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(BASARIMLARIMIZ)

MUHENDISLIK FAKULTESI GERCEKLESEN AKADEMIK BASARI (2025) | TOPLAM

Makale istatistikleri SCL SCLE veya AHCI 105
Diger Uluslararasi 34
Ders Kitab1 1
Kitap Istatistikleri Bilimsel Kitap/Kitap Boliimii 14
Kitap Terclimesi -
e e s et Uluslararasi 106
Bildiri Istatistikleri Ulusal 10
2025 yil at1f istatistikleri
Atif Istatistikleri SCI, SCI-E veya AHCI 4096
Diger Uluslararasi 1341
Bagvuru sayis1 / kabul sayist
Patent Uluslararasi 2
Ulusal 5/10
Bagvuru sayis1 / kabul sayisi
Ogrenci Projeleri TUBITAK 2209-A Projesi 32/51
TUBITAK 2209-B Projesi -
. 61 (41 tanesi y1l iginde kabul edildi)
BAP PROJESI Devam
Biten 31
TUBITAK PROJESI Devam |10 (2 tanesi yil i¢inde kabul edildi)
Biten 2
KOP PROJESI Devam
Biten
Genclik ve Spor Bakanhgi Destekli Proje Devam
Biten
NATO ) Devam
PROJESI Biten 1
DPT Yatirim Projesi Devam |1
Biten
AB ve Dis iliskiler Genel Miid.destekli proje Devam | !
Biten

Ozetle, Egitim-Ogretim 10 (on) Boliimiimiizde saglikli bir sekilde devam etmekte olup;
Insaat Miihendisligi, EEM, Makine Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi gibi hemen biitiin
boliimlerimizde Yerel +Ulusal Paydaslarimizla igbirligi ierisinde faaliyetler yiiriitiilerek, doner
sermaye iizerinden Ilimize, Bdlgemize ve Ulkemize dogrudan katkilar saglanmaktadir

Hazirlamis oldugumuz 2025 Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olusmaktadir: Genel
Bilgiler baghigini tasiyan Birinci Boliimde Fakiiltenin tarihgesi, misyon ve vizyonu yer
almaktadir. Orgiit yapis1 ve gorevleri de bu béliim altinda verilmistir. Ikinci Boliimde ise
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Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenen Amag¢ ve Hedefler dogrultusunda
fakiiltemizin hedefleri sunulmustur. Mali ve Performans Bilgilerine iigiincii boliimde yer
verilmistir. Gliglii ve zayif yonlerimiz, GZFT analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri
bashigr altinda dordiincii bolimde verilmistir. Son olarak besinci boliimde Fakiiltemizin
performans degerlendirmelerine bagli olarak daha iiretken calismasi icin gerekli Oneri ve
tedbirlerden bahsedilmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Murat BARUT
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adi 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan 2010/528 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un
ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fakiiltemizde 1993-
1994 Egitim — Ogretim yilinda Jeoloji Miihendisligi ve insaat Miihendisligi Béliimlerinde, 1995-
1996 Egitim-Ogretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinde, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Maden Miihendisligi Boliimii’nde, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Cevre Miihendisligi Béliimii’nde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Gida Miihendisligi
Béliimii’'nde,2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Harita Miihendisligi Béliimii'nde, 2021-2022
Egitim Ogretim yilinda ise Bilgisayar Miihendisligi Béliimii’'nde egitim ve dgretime baslanmistir.
Mekatronik Miihendisligi Boliimii tercih eden Ogrenci bulunmamasi nedeniyle 6grenci alimi
durdurulmustur. Yazilim Miihendisligi Bolimii 2023 yilinda agilmis olup, egitim-6gretim
faaliyetlerine baslanmasi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.
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Fakiiltemizin toplam kapali alam 37.206 m?dir. Bu kapali alan igerisinde 65 adet
laboratuvar, 37 adet dershane, 3 adet amfi, 7 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 140 adet 6gretim
elemani ¢alisma odasi1 bulunmaktadir.

Fakiiltemizin 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda 31.12.2025 tarihi itibariyle toplam lisans
ogrenci sayist 1117 olup, bunun 1043’ normal 6gretim, 74’1 ise ikinci 6gretim 0grencilerinden
olusmaktadir. Fakiiltemizde 41 Profesor, 22 Dogent, 48 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam
111 6gretim iiyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 32 Arastirma Gorevlisi olmak iizere, toplam 144 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde idari hizmetleri yiiriitmek {izere fakiilte sekreterligi,
ogrenci isleri, 6zliik isleri, tasmir kayit ve kontrol birimi, bolim sekreterlikleri, muhasebe, 6zel
kalem ve destek hizmetleri bulunmakta olup, bu birimlerde tam zamanli c¢alisan 28 kisi
bulunmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin misyonuna
uygun olarak kendi misyonunu belirlemistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi, yiiklenmis oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile
vurgulamaktadir:

“Analitik diisiinceye sahip, sorunlart onceden belirleyerek sorunlara karsi miihendislik
¢oziimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve becerilerle
donatilmis, meslek etiginden taviz vermeyen, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagl Miihendisler
yetistiren, tiniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, ¢cagdas egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve teknoloji iireterek bélgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan,
vaptigi ¢calismalart uluslararast iligkilerle gelistirerek siirdiirebilir kilan oncii ve saygin bir Fakiilte
olmaktir.”

Vizyon
Fakiiltemizin tiim diinya iilkeleri tarafindan taninan ve kabul edilen bir Fakiilte olmay1
basarmasi en dnemli dilegimizdir. Bu diisiinceler 1s131nda belirlenen Nigde Omer Halisdemir

Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi’nin vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Ulusal ve uluslararas: bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan, ogretim elemanlart ile
konusunda uzman miihendisler yetistiren, uluslararasi alanda éncii ve saygin bir Fakiilte olmaktir.”
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Fakiiltemiz 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak

kurulmus olup, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin ad1 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 2010/528 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayil1 Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak faaliyetlerine devam
etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiiklimlerine gore

belirlenmistir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmig yonetim organlari; Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan

dekanin baglica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklari 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir. Fakiiltenin
ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gbézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Amag ve

Hedefler
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+ Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlarindan ve {i¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sectikleri iki, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segtikleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

« Fakiilte kurulu normal olarak her yariyill basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigi hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

+ Fakiiltenin, egitim — 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim — d6gretim takvimini kararlagtirmak,

+ Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

* 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil i¢in sectigi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim — 6gretim
koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
+ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
+ Fakiiltenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
» Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim — 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim —
Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

e .Bolim bagkani; boliimin ayhkli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig takdirde Doktor Ogretim Uyeleri arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil i¢in
atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitelerin bilimsel arastirmalar yapma ve bilgi iiretme fonksiyonlarmi yerine
getirebilmesinin en 6nemli etkenlerinden birisinin yeterli ve uygun fiziksel imkanlar oldugunun
bilincinde olan Fakiiltemiz, elinde bulunan kisithh kaynaklarla fiziksel imka&nlarin miimkiin
oldugunca iyilestirilmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Bu nedenle, yillarca prefabrik
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binalarda hizmet veren Fakiiltemiz, 2006-2007 Egitim-Ogretim y1l1 basinda 6grenci ve personeline
daha uygun bir mekanda ¢alisma ortaminin saglandig1 yeni binasinda faaliyetlerine baslamistir.

Miihendislik Fakiiltesi binasi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Kampus alaninda 1 adet
idari bina (F3-blok), 3 adet akademik ofis binas1 (E1, E2 ve F1-bloklar), 2 adet derslik binas1 (B1
ve D1-bloklar), 3 adet laboratuvar binasi (A1, A2 ve B3-bloklar), 2 adet ara gegis binas1 (E3 ve F-
blok) ve 1 adet tek kol gecis binasindan (E4.1-blok) olusmaktadir. A1 blokta 3 adet 98 kisilik Amfi
bulunmaktadir. iki adedi ders amagcl kullanilip, Amfi 1 seminer ve toplant1 amagcl kullanilmaktadir.
Fakiiltenin toplam kapal1 alan1 37.206 m?dir. Fakiiltemiz kullaniminda, D blokta 16 adet, A1 blokta
2 adet ve B1 blokta 19 adet olmak iizere toplam 37 adet dershane ve A1 ve A2 blokta 50 adet ve B3
blokta 15 adet olmak {izere toplam 65 adet laboratuvar vardir. Dershanelerin tamami bilgisayarla
Ogretim yapilmasini saglayan yansiticit cihazlar ile donatilmistir. Fakiiltemizde ayrica 7 adet
bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir.

Kapah Alanlar
Birim Adi Kapah Alan(m?) Ac¢ik Alan(m?)
Miihendislik Fakiiltesi 37.206 5855
1.1- Egitim Alanlan
Egitim Alanlan
Egitim Alanm Say1 Kapal1 Alan Kapasite
Anfi 3 360 294
Sinif 37 2.073,69 1918
Bilgisayar Lab. 7 627,19 224
Atolye 1 241 100
Diger Lab. 65 3524 1350
Toplam 128 7094 4644
1.2- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapal Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 140 80
Ogrenci Fotokopi 1 15,86 10
TOPLAM 2 155,86 90
Toplanti - Konferans Salonlari
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 12 510 223
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Konferans Salonu o - -

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Calisma Odast 193 4602 155

Idari Personel Hizmet Alanlart

Servis 1163

Calisma Odasi

Ambar ve Arsiv Alanlan

Ambar
Arsiv 3 238,18
Atolye
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2- Orgiit Yapisi

T.C.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
DEKAN F---+  OzelKalem
| |
FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
[ |
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
(Egitim-Ogretim igleri) (Idari ve Mali Igler)
| |
g FAKULTE SEKRETERI
i — |
Elektﬁlk-me.kt.rgmk Makine Mihendishg = | o ,.l o
Mihendisig Bolim Sekreterlikler OgrenciIseri Birim
| |
Insaat ihendisig Gda Mihendisli | = |
PezsonelIslert Birim Teknik Hizmetler Birimi
| |
Meden Mihendislip Bilgisayar Mihendisl l !
: = : Taginir Kayitve Kontrol Tahakkuk ve Sam Alma
| | Birimi Birimi
Cevre Mihendislig Jeolofi Mihendislii | |
Korura ve Giiventik Birimi Yardimer Hizmetler Birimi
| |
Mekatrontk Milhendislig Harita Mithendislii

R —

Yazilm Mihendisligi
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Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Murat BARUT

Dekan V. (17.11.2025-Devam Ediyor)

Prof. Dr. Murat BARUT

Dekan (18.10.2022-17.10.2025.)

fThan KILIC

Fakiilte Sekreteri V. (05.01.2023-Devam Ediyor.)

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Murat BARUT

Dekan (18.10.2022-17.10.2025.)

Prof. Dr. Murat BARUT

Dekan V.(17.11.2025-Devam Ediyor)

Prof. Dr. Sevgi DEMIREL

Profesor Temsilcisi 29.09.2025- Devam Ediyor
(27.09.2022-28.09.2025)

Prof. Dr. Kutalmis GUMUS

Profesor Temsilcisi (21.02.2024-Devam Ediyor)

Prof. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU

Profesor Temsilcisi (08.06.2023-Devam Ediyor)

Dog. Dr. Firdevs UYSAL

Docent Temsilcisi (09.09.2024-Devam Ediyor)

Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ

Docent Temsilcisi (17.02.2023-Devam Ediyor)

Dr. Ogr. Uyesi Bekir Sami TEZEKICI

Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi (25.09.2023-Devam Ediyor)

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Murat BARUT

Bagkan (17.11.2025-Devam ediyor.)

Prof. Dr. Murat BARUT

Bagkan (18.10.2022-17.10.2025)

Prof. Dr. Murat BARUT

Yazilim Miihendisligi Boliim Baskan1 V. (21.11.2023-Devam
Ediyor.)

Prof. Dr. Mustafa KORKANC

Jeoloji Miihendisligi Boliim Baskani (05.10.2022-04.10.2025)

Dog. Dr. Abdurrahman LERMI

Jeoloji Miihendisligi Boliim Bagskan1 (05.10.2025-Devam Ediyor.)

Prof. Dr. Hasan TANGULER

Gida Miihendisligi Boliim Bagkani (05.06.2023-Devam Ediyor.)

Prof. Dr. Fehiman CINER

Cevre Miihendisligi Boliim Baskani (05.06.2023-Devam Ediyor)

Prof. Dr. Mustafa SARIDEMIR

Insaat Miihendisligi Boliim Baskani (05.12.2025-Devam Ediyor.)

Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK

Makine Miihendisligi Boliim Bagkani (05.12.2025-Devam
Ediyor.)

Prof. Dr. Serkan CAYIRLI

Maden Miihendisligi Boliim Baskani (05.12.2025-Devam Ediyor.)

Prof. Dr. Kutalmis GUMUS

Harita Miihendisligi B6liim Bagkani (05.12.2025-Devam Ediyor.)

Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani (05.12.2025-Devam
Ediyor.)

Dr. Ogr. Uyesi Kamil Fatih
DILAVER

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Baskani (15.02.2022-
19.01.2025)

Dr. Ogr. Uyesi Elif
GUNTURKUN SAHIN

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Bagkan V. (20.01.2025-
14.12.2025)

Prof. Dr. Yasin KABALCI

Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliim Baskan1 (15.12.2025-
Devam Ediyor.)

Dr. Ogr. Uyesi M. Kiirsat
YALCIN

Mekatronik Miihendisligi Boliim Bagkani (05.12.2022-
04.12.2025)

Dog. Dr. ilyas KACAR

Mekatronik Miihendisligi Boliim Bagkani (05.12.2025-Devam
Ediyor.)

Prof. Dr. Metin Hakan
SEVERCAN

Profesor Temsilcisi (23.11.2023-Devam Ediyor.)

Prof. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU

Profesor Temsilcisi (08.06.2023-Devam Ediyor.)

Prof. Dr. Neslihan DOGAN
SAGLAMTIMUR

Profesor Temsilcisi (23.11.2023-Devam Ediyor.)
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Dog¢. Dr. Ahmet TEYMEN

Docent Temsilcisi (18.02.2023-18.12.2025)

Dog. Dr. Asli BOZDAG

Docent Temsilcisi (19.12.2025-Devam Ediyor.)

Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU

Docent Temsilcisi (15.11.2020-18.12.2025.)

Dog. Dr. Erkan CALISKAN

Docent Temsilcisi (19.12.2025-Devam Ediyor.)

Dr. Ogr. Uyesi Sinan ALTUNCU

Dr. Ogretim Uyesi Temsilcisi (03.06.2025-Devam Ediyor.)

Boliim Baskanlari

Bilgisayar Miihendisligi

Dog¢. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ

Cevre Miihendisligi Prof. Dr. Fehiman CINER
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Prof. Dr. Yasin KABALCI

Gida Miihendisligi Prof. Dr. Hasan TANGULER
Harita Miihendisligi Prof. Dr. Kutalmis GUMUS
Insaat Miihendisligi Prof. Dr. Mustafa SARIDEMIR
Jeoloji Miihendisligi Dog. Dr. Abdurrahman LERMI
Maden Miihendisligi Prof. Dr. Serkan CAYIRLI
Makine Miihendisligi Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK
Mekatronik Miihendisligi Dog. Dr. Illyas KACAR

Yazilim Miihendisligi Prof. Dr. Murat BARUT

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihimlar

Fakiiltemiz tarafindan tasarlanan ve kullanilan yazilimlar asagidaki verilmistir.
» Aktif Danigsmanlik Sistemi Yazilim1

* Akademik Bilgi Sistemi Yazilimi

Bilgisayarlar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 364 25 96 485
Diziistii Bilgisayar Sayisi 91 2 93
Tablet Bilgisayar 42 42
Toplam 497 25 98 620
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
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Projeksiyon 42 - 2 - 44
Slayt Makinesi - - - = =
Tepegoz 1 - - - 1
Yazici - - 21 74 95
Baski Makinesi - 1 - - 1
Fotokopi Makinesi - 1 - - 1
Faks - - 1 - 1
Fotograf Makinesi - -- - 11 11
Kameralar 8 51 4 63
Televizyonlar - 1 1 - 2
Tarayicilar - - 22 - 22
Miizik Setleri - - - -
Mikroskoplar 35 - - - 35
Toplam 86 3 98 89 276
KUTUPHANE KAYNAKLARI
Kiitiiphane Kaynaklar Adet

Kitap sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

Toplam

4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 41 Profesor, 22 Dogent, 48 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere toplam 111
ogretim iiyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 32 Arastirma Gérevlisi olmak iizere, toplam 144 dgretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde mevcut bulunan akademik personelin unvan
ve mevcut kadrolarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

AKADEMIK PERSONEL

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Unvan Oranina Gore
Dolu Toplam
Profesor 41 41
Dogent 22 20
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Dr. Ogr. Uyesi 48 48
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - -
Aragtirma Gorevlisi 32 32
Uzman - -
TOPLAM 144 144

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Rapor yilimin 1 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore
gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvam Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim /Birim
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi
Diger
Toplam
Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent bg Ogr ' O"gretqn. Okutman AI.?SUH.HE.‘ Uzman | TOPLAM
Uyesi | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - 1 2 - - 2 - 5
Naklen 6 5 13 - - 3 - 27
TOPLAM 6 6 15 - - 5 - 32

Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
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Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dogent Dr. Profesor Dr. Serkan CAYIRLI
Dogent Dr. Profesor Dr. Hatice Oznur OZ
Dogent Dr. Profesor Dr. Mahmut ALKAN .
Dogent Dr. Profesér Dr. Ahmet TEYMEN
Dogent Dr. Profesor Dr. Cem BALTACIOGLU
Dogent Dr. Profesoér Dr. Hakan ERINC
Dr. Ogr. Uyesi Dogent Dr. Mahmut Caner ACAR
Dr. Ogr. Uyesi Dogent Dr. Omer GENC
Dr. Ogr. Uyesi Dogent Dr. Mehmet ilhan ILHAK 5
Dr. Ogr. Uyesi Dogent Dr. Emine YOGURTCUOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Dogent Dr. Menderes KALKAT
Arastirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Engin DOGAN
Arastirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Tevfik YIGIT
Arastirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Habip Gokay KORKMAZ
Aragtirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Hamza ALASALVAR
Arastirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet YETISEN
Arastirma Gérevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Tolga KAYNAK 11
Arastirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa HUSREVOGLU
Aragtirma Gérevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Betiil OSKAYBAS EMLEK
Arastirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Efgan UGUR
Arastirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet CANEVI
Aragtirma Gorevlisi | Dr. Ogr. Uyesi Katibe Sinem CORUK
Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesor | Dogent Déygs%r' ((}) iz;grr :\tﬁlsli é?ﬁ;ﬁ? Okutman | Uzman | TOPLAM
Nakil - - - - - - - -
Istifa - - - - - - - -
Emekli - - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -
TOPLAM - - - - - - - -

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor Cevre Miihendisligi Ege Universitesi
Dogent - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
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Aragtirma Gorevlisi

Bilgisayar Miihendisligi

Mehmet Ugur
TURKDAMAR

Okutman

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Cevirici

Uzman

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
Sozlesmeli Akademik Personel
UNVAN Say1 (Kisi)
Profesor -
Docent -
Dr. Ogr. Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Uzman -
Okutman -
TOPLAM -
Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yil 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 12 11 26 20 20 55
Yiizde 8,33 07,63 18,05 13,09 13,09 38,19
Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 10 36 20 39 39
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| Yizde | 0 | 695 25,00 13,89 27,08 27,08

4.2.- idari Personel
Idari Personel Sayist

Genel idari Hizmetler Simifi 13 13
Saglik Hizmetleri Siifi - -
Teknik Hizmetler Sinifi 3 3

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi = =

Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2 2

Idari Personel Atamalart

Agiktan - - - - - - - -
Naklen 1 - - - - - - 1

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Fakiiltemizden Ainlan Idari Personel

Nakil - - - - - -
Istifa - - - - - - - i
Emekli - - - - - - - -
Ilisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger 1 - - - - - - 1

Idari Personelin Egitim Durumu
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Kisi Sayis1 1 1 3 11 2 18
Yiizde 5,56 5,56 16,66 61,1 11,11 100

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 1 0 0 6 5 6 18
Yiizde 5,6 0 0 33,32 27,76 33,32 100

4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Kisi Sayis1 0 0 1 6 6 5 18
Yiizde 0 0 5,6 33,32 33,32 27,76 100

4.3- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel Sayist

Tekniker 1 - 1
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1 - 1
Destek Personeli 1 - 1
TOPLAM 3

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 3 - - - - -
Yiizde 100 - - - - 100

Sazlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Kisi Sayis1 - 2 - 1 - -
Yiizde - 66,7 - 333 - -
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ISCILER

ISCILER-4/D

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kisi Ay

Siirekli Isci 7 -

Vizeli Gegici Isci - -

5- Sunulan Hizmetler

EGITIM HIZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
Birimin egitim-6gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikasi, alaninda iyi yetismis, yeniliklere agik, cevreye ve
dogaya saygili, teknolojinin imkanlarini iyi kullanabilen, ekip caligmasina acik, mesleki etik
kurallarin1 igsellestiren, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, calisacaklar1 ortamlarda kritik
diistinme ve liderlik becerilerine sahip, analiz etme - uygulama becerisi ve yonetici 6zelliklerini
tagiyan, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen miithendisler yetistirmektir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde Rektorliiglimiiziin destegiyle egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine
yonelik alinan tedbirler sunlardir:

* Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin

saglanmasi

«  Oprencilerin fakiiltemizde yiiriitiilen ulusal ve uluslararas1 projelere aktif olarak katilimin
saglanmasi

« Egitim-6gretim kalitesini artirmaya yonelik akreditasyon ¢aligmalarinin diger boliimlerde de
baslatilmasi

» Laboratuvar ara¢ ve gereclerin glincellenmesi ve temini, laboratuvar sayilarinin artirilmasi
»  Boliimlerin ortak olarak kullanabilecekleri ortak laboratuvarlarin kurulmast

*  Mevcut dersliklerin bakiminin yapilmasi

+  Egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarinin giincellenmesi

*  Mesleki yazilim programlarinin giincellenmesi

« I¢ ve dis paydaslarla 6grencilerin tanistirilmasi ve meslek etiginin dneminin anlatiimasi

*  Akademik kadronun giliclendirilmesi ¢aligsmalar1
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»  Bitirme tezleri ve tasarim dersleri tiretime doniik sektoriin ihtiyaglarina ¢6ziim getirecek sekilde

belirlenip,

TUBITAK 2209A

yaptirilmasinin tesvik edilmesi

» Laboratuvarlarda is giivenligi ve sagligi ile ilgili tedbirler alinmasi.

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

ve 2209B formatlarinda hazirlanarak basvurularinin

Birimin Adi I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM
insaat Miih. 18 3 21
Jeoloji Miih. 1 - 1
Elektrik-Elektronik Miih. 29 2 31
Makine Miih. 10 2 12
Maden Miih. - - -
Cevre Miih. 2 - 2
Mekatronik Miih. 5 - 5
Gida Miih. 5 - 5
Harita Miih. 5 - 5
Bilgisayar Miih. 21 - 21
Toplam 96 7 103
Akademik Birimlere Gire Toplam Ogrenci Sayist
. I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Ad: K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E |TOPLAM
Insaat Miih. 14 67 81 3 32 35 17 99 116
Jeoloji Miih. 3 13 16 - - - 3 13 16
Elektrik-
Elektronik Miih. 63 311 374 1 19 20 64 330 394
Makine Miih. 24 120 144 2 17 19 26 137 163
Maden Miih. 13 15 - - - 2 13 15
Cevre Miih. 3 7 10 - - - 3 7 10
Mekatronik
Miih. 1 12 13 - - - 1 12 13
Gida Miih. 12 8 20 - - - 12 8 20
Harita Miih. 0 13 13 - - - 0 13 13
Bilgisayar Miih. 114 243 357 - - - 114 | 243 357
Toplam 1117
Yabanci Dil Hazirltk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orani
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim
Birimin Ad1 Ogrenci Ieindeki
Sayisi K | E [Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
(%)
Insaat Miih. - - - - - - - -
Jeoloji Miih. - - - - - - - -
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Elektrik-
Elektronik 394 0 5 - - - 0 5 1,26
Miih.
Makine Miih. 163 0 4 - - - 0 4 2,45
Maden Miih. - - - - - - - -
Cevre Miih. - - - - - - - -
Mekatronik ) ) ) ) ) ) ) )
Miih.
Gida Miih. - - - - - - - -
Harita Miih. - - - - - - - -
Bilgisayar Miih. 357 4 7 - - - 4 7 3,08
Toplam 914 4 16 - - - 4 16 2,18
Osrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 OSS Kontenjam | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Insaat Miih. 10 11 110 -
Jeoloji Miih. 10 1 10 9
Elektrik-Elektronik
Miih. 50 52 104 -
Makine Miih. 25 26 104 -
Maden Miih. 10 6 60 4
Cevre Miih. 10 - - 10
Mekatronik Miih. - - - -
Gida Miih. 10 3 30 7
Harita Miih. 10 2 20 8
Bilgisayar Miih. 75 77 102,6 -
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilart
Yiiksek
Birimin Ad1 Programi Lisans Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz
EL]EKTRIK EI_J?KTRONIK 25 2 27
MUHENDIS_LIGI o
INSAAT MUHENDISLIGi 26 9 35
FEN JEOLOIJI MUHENDISLIGI 14 5 19
BiLIMLER] CEVRE MUHENDISLIGI 7 9 16
ENSTITUSU | MADEN MUHENDISLIGI 10 8 18
MAKINE MUHENDISLIGI | 32 16 48
GIDA MUHENDISLIGI 22 10 32
HARITA MUHENDISLIGI 21 - 21
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TOPLAM 157 59 216
Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Miihendislik Fakiiltesi | Insaat Miih. 3 18 21
Miihendislik Fakiiltesi | Jeoloji Miih. 1 4 5
Miihendislik Fakiiltesi | Elektrik-Elektronik Miih. 2 23 25
Miihendislik Fakiiltesi | Makine Miih. 1 12 13
Miihendislik Fakiiltesi | Maden Miih. - 3 3
Miihendislik Fakiiltesi | Cevre Miih. 1 4 5
Miihendislik Fakiiltesi | Mekatronik Miih. 1 4 5
Miihendislik Fakiiltesi | Gida Miih. 1 5 6
Miihendislik Fakiiltesi | Harita Miih. - 3 3
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miih. 2 13 15
TOPLAM 12 89 101
Osrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis

. ... . |Polonya 4
Miihendislik Fakultesi :
Macaristan 1

Osrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adx

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakiltesi

Kazakistan

3

2043-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

Basilan Diploma Sayis1

2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yarty1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders Sinavi/Staj Sonu

Giliz Bahar Biitiinleme ve Tek
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yartyil Yartyili | Ders Sinavlar1 ve Toblam Diploma
Yiiksekokulu Mezun Mezun | Staj Sonrasi p Ekleri
Sayist Sayis1 Mezunlar1
Miihendislik Fakiiltesi 2 26 110 138 138
Toplam 2 26 110 138 138

5.1.10.2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen-

Giden Ogrenci Sayist
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Birimin Ad1 Yatay ve Dikey Yatay ve Dikey
Gegis Gelen Gegis Giden

Insaat Miih. 2 -
Jeoloji Miih. - -
Elektrik-Elektronik Miih. 3 8
Makine Miih. 3 3
Maden Miih. - -
Cevre Miih. - -
Mekatronik Miih. - -

Gida Miih. 1 1
Harita Miih. - -
Bilgisayar Miih. 3 7
TOPLAM 12 19

5.2- idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler, Ozliik Isleri
Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe Biirosu, Boliim
Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde ¢alisan personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve planlanmasinda Dekana kars1t sorumludur.
Tiim yazigsmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina alinmasinda biiyiik bir kolaylik ve
giivenilirlik saglayan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
icerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden yiiriitiiliir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Genel Is Akis Semas1 asagida gosterilmistir.
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e Fakiltemize gelen evrak bu biroda kayit altina alinir. Kayit

altina alinan evrak, Fakulte Sekreterligine havale edilir.
Evrak Kayit

Burosu )

e Fakllte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonrzD
ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi durumlarda
ise Dekan veya Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin

Fakulte havale edilir. Her durumda bilgi icin Dekan ve Dekan
Sekreteri Yardimcilarina ayrica gonderilir. Y
\

e Dekan veya Dekan Yardimcilari tarafindan, hangi islemin
yapilmasi gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar
DI ERN A El)|  Fakilte Sekreterine geregi icin havale edilir.

Yardimcilar )
\
e Fakulte Sekreteri,evraki islemi yapacak idari birimdeki
personele havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri,
Fakulte ayniyat vb.)
Sekreteri )
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e islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol icin Fakuilte Sekreterinin onayina sunulur.

J

llgili Buro

~

« ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, diizeltme var ise ilgili bliroya dizeltilmesi

Fakulte icin iade edilir.
Sekreteri )

~

e ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir dlizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme var ise evrak red edilir. Fakilte igi

Dekan yazismalarda cogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili

Ya rd IMCISI Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutuItD

\

* ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (cogunlukla
fakulte digi Rektorlik ve diger brimler ile yapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir diizeltme yok ise onaylanir, diizeltme var ise
evrak red edilir ve siirec yeniden baslatilir.

/
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Idari hizmetler birimlerinin temel gorev ve sorumluluklari asagida birim bazinda belirtilmistir.

.o
-

Ogrenci Isleri Biirosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalariin yapilmas,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

Egitim 6gretim yilinda boliimlerde uygulanacak miifredat programlari ile Fakiilte Kurulu
Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, 2. egitim, dikey ve yatay
gecis, yabanci uyruklu, Cift anadal/yandal) geregi i¢in boliimlere ve Rektorliige bildirilmesi,
ilan edilmesi,

Disiplin sorugturmasi agilan 6grencilerin sorugturma raporlarinin takibi ve sonuglarinin ilgili
kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin sicillerine islenmesi ve
Rektorliige bildirilmesi,

Smif danigmanlarmin takibi, danigsmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarinin takip edilmesi,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil islemleri, 6grenim ve
katki kredi takipleri, Bagbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi, duyurulmasi ve gereken
islemlerin yapilmasi,

Staj evraklarinin temini ve staj baglangic islemlerinin yiiriitiilmesi,

Bolim ve fakiilte temsilcisi sec¢imlerinin yapilmasinin saglanmast ve Rektorliige
bildirilmesi,

Yaz okulunda agilacak derslerin tespitinin yapilmasi, diger fakiilte ve iiniversitelerden
katilacak O&grencilerin miiracaatlarinin alinmasi, yonetim kuruluna sevkinin saglanmasi,
alan kararlarin ve sonuglarin ilgili birim ve kurumlara gonderilmesi,

Kismi zamanli ¢alisan &grencilerinin miiracaatlarinin alinmasi, listelerinin hazirlanmasi,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bildirilmesi ve aylik puantajlarinin diizenlenmesi,
Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin SGK 'ya sigorta giris ve ¢ikislariin
yapilmasi, sigorta prim bordrolarinin hazirlanmasi,

Ozliik isleri Biirosu:

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Agiktan atanacak akademik personelin jiiri {iyelerinin belirlenmesi i¢in Yonetim Kurulu
Kararlarinin alimmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige gondermek, kazanan
adayin atama Onerisini YOnetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise baslamasina miiteakip
SGK giriglerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerini ilgililere teblig etmek
ve dosyalamak,

Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu iiyelerinin atama Onerileri i¢in yazigmalar yapmak,

Akademik personelin gorev siirelerinin yenilenmesi ile ilgili gerekli yazigsmalar1 yapmak,
Personel iglerine gelen ve giden tiim yazigmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarinin 6denmesi icin gerekli tim belgeleri
zamaninda Tahakkuk Biirosuna teslim etmek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigmalar1 yapmak,

2547 Sayilh Kanunun ilgili maddeleri geregince, 6gretim elemanlar1 gorevlendirilmelerini
Yonetim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin EBYS’ deki
Peos’a islemek ve takibini yapmak,
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Idari Personellerinin saglik raporlar1 sihhi izne cevrilmesini saglamak ve Rektérliige
bildirmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden personelin
yazigmalarini yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak.

Muhasebe Biirosu:

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve bunlarin
yedek pargalari ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlar1 nispetinde azami
tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dig piyasadan uygun sartlarla zamaninda
temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve okul
bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yonetim hizmetlerinde kullanilmak
iizere ihtiyac duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi gibi birgok hizmet
alimlarinin ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en uygun ve
dogru iirlinlin teminini ger¢eklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev ve siirekli gorev yolluklar ile tedavi yolluklarini
hazirlamak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Ger¢eklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin hazirlanmast
ile satin alma ve muayene komisyonlarini olusturmak,

Normal ve II. 8gretim ek ders ve sinav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan akademik ve Idari
personelin mesai iicretleri ile yaz okulu ticretlerini hazirlamak,

Birimler ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger isleri yapmak,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, 6liim yardimi bordrolarini hazirlamak,
Askere giden veya licretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, iicretsiz izin doniisii
kisith maaslarini hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemlerin takibini
yapmak ve sisteme islemek,

Destek Hizmetleri Biirosu:

Fakiilte icindeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Fakiilte icinde tamirati gerektiren islerin idare bildirilmesi ve tamiratin yapilmasini
saglamak,

Teknik personelin gorev dagilimini yapmak,

Fakiilte giivenliginin saglanmasina yardimci olmak,

Asansorlerin ve jeneratoriin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek

Boliim Sekreterlikleri:

Boliimlere gelen yazilari teslim almak, 6gretim elemanlarina duyurmak, dosyalamak ve
cevaplandirmak,

Béliim Baskani ve Ogretim Elemanlarmin goreve baslama yazilarini yazmak,

Goreve baslayan boliim 6gretim elemanlarinin goreve baglama tarihlerini dekanliga yazi ile
bildirmek,
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2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Boliim 6gretim elemanlarinin déonem basinda donemlik ders formlarini ve ek ders iicreti
alacak Ogretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak ve
dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 yapmak, béliim ihtiyaglarini Dekanliga bildirilmek,
Gérev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinim (Dr. Ogr. Uyesi, Ogr. Gér, Ars. Gér.)
gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurti¢i ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Boliim Kurulu Kararlarini yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasimir Kayit ve Kontrol Biirosu:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlart sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasmirlarin giris ve ¢ikisina iligkin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerin konsolide gorevlisine gondermek,
Tiiketime veya kullanima verilmesi harcama yetkilisi tarafindan uygun goriilen taginirlar
ilgililere teslim etmek,

Taginirlarin  yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1 harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimi ve stok kontrolii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklari yerde kontrol etmek, sayimlarim
yapmak ve yaptirtmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.

5.3- Diger Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri Topluluklar Tiirii Uye Sayisi
1 Akademik Diisiince Egitim Medeniyet Kuliibii Kiiltiir 3
2 Akademik Gelisme ve Diisiince Kuliibii Kiiltiir 5
3 Atasagun Kuliibii Uzmanlik 2
4 Tyana Roket Takimi Uzmanlik 16
5 Goktiirk IHA Takim Uzmanlik 21
6 EMO Geng Kuliibii Aragtirma 20
7 IEEE Kuliibii Arastirma 794
8 Idealist Miithendisler Kuliibii Arastirma 60
9 Bilim ve Teknoloji Kuliibii Uzmanlik 10
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10 | Gida Miihendisligi Kuliibii Uzmanlik 20
11 | Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii Uzmanlik 20
12 | Dijital Oyun Gelistirme Kuliibii Uzmanlik 224
13 | Siber Giivenlik Kuliibii Uzmanlik 308
14 | Teknofest Kuliibii Uzmanlik 538
15 | Yapay Zeka Kuliibii Uzmanlik 91

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 bagkanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve i¢
kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani1 sira, Boliim Baskanlarinin yonetiminde Akademik Boliim
Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullar i¢ kontrol sisteminde yer alirlar. Boliim ve Anabilim Dali
Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi ve planlanmasinda gérev
yapmaktadirlar.

Fakulte
Yonetim

Kurulu

Yonetim
ve g
Kontrol
Sistemi

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar gercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Murat
BARUT (Dekan V.) ve Gergeklestirme Gorevlisi IThan KILIC (Fakiilte Sekreteri V.) tarafindan
fakiiltemiz 6deneklerinin kullanim1 gerceklestirilmektedir.
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1I- AMACLAR ve HEDEFLER
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Fakiiltemiz Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda
hedeflerini belirleyerek faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi'nin vizyonuna ulagmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiglendirmek
amaciyla stratejik amaclarimiz ve hedeflerimiz agagidaki sekilde belirlenmistir.

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
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Birimin 2025 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2025 yil1 i¢in Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak asagida

belirtilmistir.

*  En az iki Boliim i¢in Akreditasyon bagvurusu yapilmasi

+  Fakiiltemizin tanitiminin daha iyi yapilmasi

+  Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak stirekli giincellestirilmesi

+  Ogretim iiyesi bagina diisen bilimsel yayi sayisinin artirilmasi

»  Sektdre/Uretime yonelik proje sayilarinm artirilmast

e Arastirma ve Egitim-6gretim amacli laboratuvarlarinin gelistirilmesi

+  Egitim amagcli, boliimlerin beraber kullanabilecekleri ortak laboratuvarlarin kurulmasi

*  Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin diizenli olarak yayimlanmas1 ve bilimsel niteliginin
arttirilmasi

+ Egitim-6g8retim ve idari amagli mevcut kapali alanlarin etkin kullaniminin saglanmasi

+  Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun gii¢lendirilmesi
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« Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayamisma ve akademik Isbirliginin
gliclendirilmesi

*  Rektorlik Makami’ndan talep edilen mali destegin bir dnceki yila gore % 10 artirilmasi.
*  Toplumun ihtiyag¢larina yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi
»  Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve igbirliginin arttirilmasi.

«  Opgrencilerin kariyer planlamasim da kapsayan giiclii bir danismanlik sisteminin
gelistirilmesi

*  Mezunlar ile ilgili ¢alismalarin giiclendirilmesi

B- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik
saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Fakiiltede is siirecleri ve tanimlar ile ilgili formlar
ve akis diyagramlar1 hazirlanmistir. Akademik performansin belirlenmesi ve YOK taslaginda
belirtilen akademik performansa dayali islemler i¢in akademik performans belirlemede kullanilmak
izere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilimi kullanilmaya devam edilmis ve tiim iiniversite geneline
yayginlagtirma c¢aligsmalar1 yapilmistir. Ayrica 6grenci — 6gretim elemani iletisimini daha da
giiclendirmek ve 6grenci kariyer seciminde yardimei olmasi amaciyla “Aktif Danigmanlik Sistemi”
yazilimi yaygmlastirilarak gerek fakiilte biinyesinde, gerekse tiim Universite biinyesinde
yayginlastirma caligmalar1 baglamistir. Akreditasyon calismalar1 kapsaminda mezun, yeni mezun
ve igveren anketleri internet tabanli yazilim ile daha 6nce yapilmis olup, bu anketler siirekli olarak
ilgililere uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin tanitiminin daha etkili yapilmasi, 68rencilerin bilgilendirilmesi ve akademik
personele daha iyi bilgi sunmak amaci ile biitlin iiniversitemiz ile beraber yenilenen internet
sayfamiz siirekli ve Tanitim/oryantasyon kitaplar1 ile boliim tanitim videolar1 her yil
giincellenmektedir.
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE
DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2025 mali y1l1 biitce uygulama sonucglarindan, giderlere iliskin verilere asagida
ayrintili olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi tablosu) ise,
Strateji Gelistirme Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu yiizden
Gelirlerin Dagilim1 tablosu doldurulmamis ancak Genel biitce giderlerine iligkin veriler ilgili

tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri

2025 yih faaliyet doneminde gerceklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
P—_— Baslang: Yilsonu Harcama
GIDER TURU Ay ARE Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 160.028.000,00 319.412,61 | 159.708.587,39
02. Sosya} Qu@nhk Kurumlarma 18.382.000,00 41.397,38 18.340.602,62
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 621.000,00 181.833,00 439.167,00
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
07. Sermaye Transferi
GENEL TOPLAM 179.031.000,00 542.642,99 | 178.488.357,01

Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

Fakiiltenin agagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir.

GELIR TURU

Biitce
Tahmini
(TL)

Gerceklesme
Toplamm
(TL)

Gerceklesme
Oram
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliigiimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amagclarin1 gerceklestirmek icin Oncelikli olarak egitim-6gretim
faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.
Fakiiltemizdeki boliimlerin ise alt yapisini gelistirmeye ve dgretim elemani sayisini arttirmaya
yonelik c¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi projeler
yiiriitiilmektedir. Ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik arastirmalarin artarak
devam etmesi hedeflenmektedir.
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1.1- Faaliyet Bilgileri

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Nigde Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Miidiirliigii tarafindan gergeklestirilen “Siirdiiriilebilir
Enerji ve Iklim Eylem Plan1 (SECAP) Calistay1”nda,
Béliimiimiiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Fehiman
Gahstay CINER, Prof. Dr. Sevgi DEMIREL, Dog. Dr. Oznur 25 Aralik 2025
Begiim GOKCEK ve Dr. Ogr. Uyesi Hamdi
MURATCOBANOGLU masa oturum baskanlar1 olarak
gorev almigtir.
TURK-COSE 2025 VII. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Fen
Kongre Bilimleri ve Miihendislik Kongresi 13-15 Kasim 2025
VIL Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve
Miihendislik Kongresi (6 adet bildiri sunuldu) 13-15 Kasim 2025
24. Ulusal Mekanik Kongresi (2 adet bildiri sunuldu) 02-05 Eyliil 2025
5. Bilsel International Turabdin Scientific Researches And
Innovation (1 adet bildiri sunuldu) 10-11 Mays 2025
International Yildirim Bayezid Scientific Research And
Innovation Symposium-I (1 adet bildiri sunuldu) 09-10 May1s 2025
5. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Miihendislik ve Fen
Sempozyum Y _
POZYUM | Bilimleri Kongresi (2 adet bildiri sunuldu) 4-7 Aralik 2025
19th World Conference on Seismic Isolation, Energy
Dissipation and Active Vibration Control of Structures in 15-19 Eyliil 2025
Berkeley (2 adet bildiri sunuldu)
3rd International Workshop on Energy-Based Seismic 21-24 Temmuz
Engineering (1 adet bildiri sunuldu) 2025
4th International Civil Engineering & Architecture
Conference (ICEARC'25) (2 adet bildiri sunuldu) 17-19 mayzs 2025
Konferans IEEE 7th Global Power, Energy and Communication 11-13 Haziran
Conference (GPECOM 2025) 2025
Panel - -
Cevre Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyelerinden Prof.
Dr. Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR, European
Research Program Green Alternatives for European
Autonomy (GAEA) Challenge Athens, Greece daveti 10 Mart 2025
kapsaminda “ALTEKNA Co. as Green Alternative for
Seminer European Autonomy Challenge Interregional Phase”
konulu semineri vermistir
Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden Prof.
Dr. Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR, ODTU 11 Mart 2025
Gelistirme Vakfi Okullari, Bilim ve Teknoloji Haftasi
Etkinligi Nigde, Tiirkiye daveti kapsaminda “Slow Food
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ile Siirdiiriilebilir Yasam: Ev Ekonomisinde Atik
Y Onetimi” konulu semineri vermistir

Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden Prof.
Dr. Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR, ODTU
Gelistirme Vakfi Okullari, Bilim ve Teknoloji Haftas1
Etkinligi Nigde, Tiirkiye daveti kapsaminda “Uglii (Yesil,
Dijital, Toplumsal-Ekonomik) Déniisiim” konulu
semineri vermistir

11 Haziran 2025

Agik Oturum | - -
Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr.
Sevgi DEMIREL ve Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK
Farkindalik ta{af'l.n?an Oran Kglkmma Aj anst S.anay¥ Yeﬂsllu ) 99-23 Ocak 2025
Programi Dontigiiyor Organize Sanayi Bolgesi Yesil Dontligiim
Farkindalik Programi" kapsaminda egitim vermek iizere
gorevlendirilmistir
Cevre Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr.
Farkindalik Sevgi DEMIREL ve Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK
e tarafindan Ahiler Kalkinma Ajans1 “Sanayide Yesil 16-17 Nisan 2025
Egitimi o e C 1 o .
Dontigiim Projeleri” kapsaminda egitim vermek iizere
gorevlendirilmistir
Cevre Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Fehiman CINER, Yesilgolciik Sehit Osman Turgut
Bilim Ortaokulu’nda 28.04.2025 tarihinde Tiibitak Bilim .
. .. . o . 28 Nisan 2025
Soylesisi Soylesileri kapsaminda “Su Kaynaklarimizi Koruyalim
Aritilmig Atiksular1 Yeniden Kullanalim!” basliklt
sunumunu gergeklestirmistir
ggillnim Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Prog faml Fehiman CINER KirgizistanTiirkiye Manas Universitesi
LOBTAML -\ fiihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii’ne 12-25 Mayis 2025
Ogretim Uyesi o T .
1 Orhun Degisim Programi Ogretim Uyesi Hareketlilik
Hareketlilik -
Programi kapsaminda katilim saglamistir.
Programi

Kariyer Giinii

Kariyer Giinii Etkinligi kapsaminda, Cevre Miihendisligi
Boliimii 2016 lisans ve 2022 yiiksek lisans mezunu,
Ayakizi Akademi Kurucu Ortaklarindan Cevre Yiiksek

Etkinligi Miihendisi Arife Gozde AKAN, “Cevre Miihendisliginde | |/ /ralk 2025
Giincel Konular” baslikli sunumu ile sektordeki teknik ve
idari gelismeleri aktarmigtir
Mezun Cevre Miihendisligi Boliimii Toplant1 Salonunda "Mezun
u Bulusmasi Etkinligi” kapsaminda Nigde ilinde sektérde
Bulusmasi RS . 17 Aralik 2025
Etkinligi calisan mezunlar ve Boliim Ogretim Elemanlar bir araya

gelmistir.
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii | Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Kariyer Giinii Etkinligi 04/12/2025
Cevre Mithendisligi Bolimil Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR, 12 Mart 2025’te TRT
.y Radyo 1°de Cevre Ajandas1 Hayatin I¢inden Programi’nda 12 Mart 2025
Soylesi “Cep Telefonlar1 ve Baz Istasyonlarinin Cevre ve Insan
Sagligina Etkileri” hakkinda sdylesi yapmustir.
Bilim Soylesileri 09.05.2025
Yarinlarin izinde Kariyer 05.03.2025
Tiyatro
Konser
Sergi
Gezi Bor Gazozu ve Atlim Gida Fabrikalarina Teknik Gezi 03.01.2025
Kufl 4 Aralik Madenciler Giinii Etkinligi 04/12/2025
ama - - o
g 16 EKIM DUNYA GIDA GUNU 16.10.2025
Sportif Faaliyetler
. Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gercgeklestigi Tarih
Geleneksel spor senlikleri voleybol kiz takimi1 sorumlusu (NOHU) Mart 2025
Geleneksel spor senlikleri voleybol erkek takimi sorumlusu (NOHU) Mart 2025
Kamu spor oyunlart NOHU-Valilik voleybol takim1 oyuncusu Kasim 2025

Spor Dostu Kampiis

27.10.2025-28.12.2025

Spor Dostu Kampiis

14.04.2025-24.05.2025

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yayinin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 155
Ulusal Makale 32
Ulusal Bildiri 16
Uluslararasi Bildiri 118
Atif Sayist 5633
Ulusal Kitap Boliimii 2
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Uluslararasi Kitap Boliimii 14

PATENT
Patent Bulus Baghigi Kime Ait Oldugu
TR 2022 010321 B Cipsiz RFID Etiketler I¢in 5 Frekans | Ali Kiirsad GORUR, Engin
Kodlu Coklu Rezonatdr Devresi DOGAN, Ceyhun KARPUZ

1.2.2- Bilimsel Odiiller
Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan
Odiilleri

Odiil Sahibi Aldigr Odiil Odiilii Veren Kurum
Prof. Dr. Mustafa SARIDEMIR 2025 Duny'amn' En Etkili Bilim ngde Qme}' Halisdemir
Insanlar Listesi Universitesi
Uluslararas1 Degerlendirmelere U . .
Prof. Dr. Adnan GORUR Gére En Etkili Bilim Insan1 INigtte O I3l edariin
A et Universitesi
Odiili
Uluslararas1 Degerlendirmelere ey . .
Prof. Dr. Murat BARUT Gore En Etkili Bilim Insam INngite Ol st
A et Universitesi
Odiili
Uluslararas1 Degerlendirmelere ey . .
Prof. Dr. Yasin KABALCI Gore En Etkili Bilim Insani ngde Qme}' L2z sdmmir
A et Universitesi
Odiili
Prof. Dr. Oner Yusuf S T Nigde Omer Halisdemir
TORAMAN Kitap Odili Universitesi
Uluslararas1 Degerlendirmelere ey . .
Prof. Dr. Umit ATICI Gore En Etkili Bilim Insam INngite Ol st
A et Universitesi
Odiili
Dr. Ogr. Uyesi Hamza TUBA TEKNOFEST Doktora | Tiirkiye Bilimler Akademisi
ALASALVAR Bilim Odiilii (TUBA)
Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
Boliim Ulke Universite Anlasmanin I¢erigi
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1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan Y1l icinde AT Y1l icinde Genel
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT - 1 1 - 1
TUBITAK 10 6 16 6 10
KOP. - - - - -
BAP 40 30 70 19 51
NATO 1 - 1 - 1
AB ve Dig
Iliskiler Genel
Miid.destekli 1 1 1
proje(Cevre
Sehircilik)
TOPLAM 51 38 89 25 64

1.5.2- Yatirum Projeleri

(2025 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)

Proje Ad1

ACIKLAMA

Atik Pet Agregali Harglarin Yiiksek Sicaklik
Dayanimi.

Prof. Dr. Kubilay AKCOZOGLU
(Tamamlandi)

Tiinel Kalip sistemlerle Insa Edilecek Olan
Betonarme Binalarin Nonlineer Analizi.

Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN
(Tamamlandi)

Dinamik Yiikler Etkisindeki Bitisik Nizam
Yapilarda Carpismanin Onlenmesi Uzerine
Deneysel Bir Calisma.

Prof. Dr. Ersin Aydin (Tamamlandi)

Farkl1 Kiir Sartlarinda Uretilen Geopolimer
Kompozitlerin Fiziksel ve Mekanik Ozellikleri
Uzerinde Lif Etkilerinin Arastirilmasi

Prof. Dr. Hatice Oznur OZ (Devam Ediyor)

Kenti¢i Paylagimli Mikro Hareketlilikte
Kadinlarin Seyahat Davraniglar

Dog. Dr. Muhammed Emin Cihangir
BAGDATLI (Devam Ediyor)

Sentetik Vollastonit Katkili Tasarlanmis Cimento
Esasli Kompozitlerin Rijit Ustyap1 Kaplamasi
Olarak Performans Ozelliklerinin Belirlenmesi

Dog. Dr. Muhammed Emin Cihangir
BAGDATLI (Devam Ediyor)

Kiir Siuiresinin Sentetik Vollastonit ile Stabilize
Edilmis Kilin Mukavemetine Etkisi.

Dr. Ogr. Uyesi Esra TATLIOGLU (Devam
Ediyor)

Yapay Zeka Teknikleri ile Gauss Hata
Fonksiyonunun Modellenmesi ve 5G ve Otesi
Iletisim Sistemlerinin Performans Analizlerinde
Kullanimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
tarafindan MMT 2025/10- ONAP kodu ile
desteklenen ve biitcesi 224.096 TL olan
proje 2025 yilinda baglamistir. Y{irtitiicii:
Prof. Dr. Yasin KABALCI, Aragtirmact:
Doc. Dr. Mehmet BILIM
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Tekerlekli-Bacakli Mobil Robotun Hassas
Yiikseklik Kontrolii i¢in FPGA Tabanli Kontrolor
Tasarimi

Firat Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan MF.24.73 kodu
ile desteklenen ve biitgesi 150.000 TL olan
proje 2025 yilinda devam etmektedir.
Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Tevfik YIGIT

Yangin Topu Atis Kulesine Sahip
Déniistiiriilebilir Tekerlekli Itfaiye Robotu

TUBITAK 1001 kapsaminda desteklenen
223M001 kodlu proje, 1.598.065 TL biitce
ile 2025 yilinda devam etmektedir.
Arastirmact: Dr. Ogr. Uyesi Tevfik YIGIT

Derin Ogrenme Tabanli Kisa Dénemli Finans
Fiyat Tahmini: Cevrim I¢i Sansiirleme
Stratejisinin Etkisi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
tarafindan MMT 2025/11- ONAP kodu ile
desteklenen ve biit¢esi 163.495 TL olan
proje 2025 yilinda baglamistir. Yiiriitiicii:
Dr. Ogr. Uyesi Alper EMLEK

Teknik Gostergeler ve Coklu Zaman Verileri
Kullanilarak Derin Ogrenme Modelleri ile
Finansal Trend Tahmini

TUBITAK 1002 kapsaminda desteklenen
T125E424 kodlu proje, 100.000 TL biitce ile
2025 yilinda baglamistir. Arastirmact: Dr.
Ogr. Uyesi Alper EMLEK

Corynebacterium glutamicum ile sar1 renkli
patateslerin kabuklarindan glutamik asit tiretimi
ile ilgili bir aragtirma

TGT 2022/26-BAGEP (tamamlandi)

Antioksidan Aktivite Ve Toplam Fenolik
Maddenin Hindiba Kdklerinden Ultrason Destekli
Ekstraksiyon Ile Ekstraksiyonunun Optimize
Edilmesi

Baslangic tarihi: 24.09.2025

Farkli Kurutma Yontemleri ile Elde Edilen Mor
Patates Kabugu Tozunun Kek Uretiminde
Kullanimi

TGT 2022/10-LUTEP (tamamland1) (CB)

Siyah Havugtan (Daucus carota L.) Cips Uretim
Yontemlerinin Incelenmes

TGT 2023/3-LUTEP (tamamland1) (CB)

Kurabiye Uretiminde Nohut Haslama Suyunun
(Aquafaba) Yumurta ikamesi Olarak Kullaniminin
Arastirilmasi

TGT 2023/12-LUTEP (tamamland1) (CB)

Elma suyunun termosonikasyon ile iglenmesi
sirasinda PPO ve POD enzimlerinin
konformasyonel degisiminin Fourier Degisim
Kizil Otesi (FTIR) spektroskopisi ile incelenmesi

TGT 2023/1-BAGEP (Devam ediyor) (HB)

Hurma ¢ekirdeginden fenolik bilesiklerin
ekstraksiyonu, enkapsiilasyonu ve model
gidalarda PPO inhibitorii olarak kullanimi

TGT 2023/14-LUTEP (Devam ediyor) (HB)

Yer Elmas1 (Helianthus Tuberosus L.) Tozu Ilave
Edilmis Su Kefiri Iceceginin Gelistirilmesi

TGT 2024/5-LUTEP (Devam ediyor) (HB)

On jelatinizasyon islemi uygulanarak elde edilen
patates unlarindan glutensiz erigte liretim
yonteminin gelistirilmesi

TGT 2024/8-ONAP (Devam ediyor) (HB)

Kurutulmus Sebze Tozlar1 ILe FonksiYonel BiR
[Cecek Olarak Su KefiRi UretiMi

TGT 2025/2-LUTEP (Devam ediyor) (HB)

Hurma Cekirdegi (Phoenix dactylifera L.) Fenolik
Bilesiklerinin Mantar Tirozinaz Enzim Inhibitorii

TUBITAK 2230301 (Tamamland:) (HB)
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Olarak Kullanilmas1 ve Enzimin Yapisal
Degisiminin FTIR Spektroskopisi ile Incelenmesi

Porsiyondaki deniz {iriiniiniin tiir, kalite, kalori,
protein ve yag asidi seviyelerinin yapay zeka ile TGT 2025/6-ONAP (Devam ediyor) (EY)
belirlenmesi

Alabalik atiklarindan elde edilen balik yaglarinin
kalite seviyelerinin makine 6grenmesi ve Tibitak 1002 A (Tamamlandi) (EY)
elektronik burun ile belirlenmesi

Yiiksek Gerilimli Enerji iletim Hatlarinin
Planlama ve Uygulama Siiregleri: Gilizergah
Optimizasyonu i¢in Cok Kriterli Karar Verme
Yaklagimlarinin Uygulanmasi

(Tamamlandi1) (MMT 2025/3-LUTEP)

Google Earth Engine Tabanli Frekans Orani
Yéntemi ile Nigde Ili i¢in (Tamamlandr) (MMT
2025/24-YEDEP) Evrak Tarih ve Sayist: (Tamamland1) (MMT 2025/24-YEDEP)
14/01/2026-766892 Heyelan Duyarlilig1
Modelleme Calismasi

GNSS Tabanli RTK Uygulamalarinda Teknik ve

Cevresel Parametrelerin Karsilastirmali Analizi (Tamamlandr) (MMT 2025/25-YEDEP)

Varyans bilesen kestiriminin iki boyutlu

deformasyon analizi lizerindeki etkisi (Tamamlandi) (MMT 2025/23-YEDEP)

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Golliidag-Kayirh Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Arkeolojik Kaz1
Obsidyen lslikleri Kaz1 Projesi 2025 Projesi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Sirgalitepe Kazi ve Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Arkeolojik Kaz1
Aragtirmalar1 Projesi 2025 Projesi

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Bekgitepe Arkeolojik | Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Arkeolojik Kazi
Kazi Projesi 2025 Projesi

Kamusal Alanlarin Ticari Kullanima

Déniistiiriilmesi Amagli Plan Degigsimlerinin Erciyes Universitesi, BAP Projesi

Makine Ogrenmesi ile Analizi

Sezgisel Optimizasyon Algoritmalari ile Otopark

Tasariminda Kapasite Artirimi (Tamamlandi) (MMT 2025/18-YEDEP)

Yapay zeka ile veri odakli tasinmaz degerleme:

Kentsel doniisiim perspektifi (Tamamlandi) (MMT 2025/22-YEDEP)

2- Performans Sonuclar: Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna gerceklesme bilgilerini de
ekleyerek yer verecektir.)

NO Faaliyet Gerceklesen
1 | Lisans diizeyde uluslararasi 6grenci sayisi* 5
2 | Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 1
3 Egiticilerin egitimi kapsaminda egitici sertifikasi alan 6gretim elemant
sayisl
4 Egiticilerin egitimi kapsaminda sertifikal1 egiticilerden egitim alan 6gretim 1
elemani sayisi
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5 | Staj programlarina katilan 6grenci sayisi 1
6 | Teknik gezilerden yararlanan 6grenci sayisi 2
7 | Proje veya uygulama yapilan ders sayisi 13
3 Egitim-6gretim programlarii giincellemek icin i¢ ve dis paydaslar ile 1
yapilan toplanti sayisi
9 | Giincellenen egitim-6gretim programi sayisi
10 Oncelikli alanlarda WOS indeksli bilimsel dergilerde yayimlanmis makale
sayisl
1 Oncelikli alanlarda WOS indeksli dergilerde yer alan makale bagina at1f
sayisl
12 Oncelikli alanlarda FSMH ve/ veya gelistirilen teknolojik/yenilik¢i

iirlinlerin sayisi

13 | Oncelikli alanlarda yapilan Kamu -Universite-Sanayi isbirligi sayisi

14 Oncelikli alanlarda ulusal/ uluslararasi arastirmaci(lar)/ iiniversite(ler) ile
yapilan igbirligi sayisi

15 | Oncelikli alanlarda disiplinlerarasi yapilan ortak calisma sayisi

Bolgesel kalkinmaya yonelik ulusal/uluslararasi dergilerde yayilanmig

16 makalelerin sayisi !

17 Biélge'seli kalkinmaya yoOnelik uluslararas1 kongrelerde yayimlanmig 1
bildirilerin sayisi

13 Bolgesel sorunlarin ¢oziimiine yonelik bilimsel etkinlik (panel, ¢alistay,
seminer, sempozyum ve kongre vb.) sayisi

19 Girisimcilik, isletmelerin gelisimi ve bolgesel sermayenin etkin kullanimi
konularinda danigmanlik hizmetleri/egitim toplantilari sayisi

20 | Bolgede iiniversite ile ortak ¢alisma yapan firma sayisi

21 | SCI, AHCI kapsaminda yayin sayisi 7

22 | Proje sayist** 7

23 | Dis destekli alinan proje sayisi

24 | Paydagslar tarafindan onerilen faaliyet sayisi

25 | Paydas Onerileri dogrultusunda gerceklestirilen faaliyet sayisi

26 | Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

27 | Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik arastirma sayisi

78 Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitimina ydnelik faaliyet
sayisl

29 | Akademik birimlerin topluma hizmet alaninda yaptiklari faaliyet sayisi
30 | Enerji etkin ve ¢evreye duyarli yasam igin yapilan faaliyet sayist***

31 | Saglikli ve giivenli yasam i¢in yapilan faaliyet sayisi***

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
(Universitemiz 2025 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama birimleri,

performans programinda yer alan performans gosterge ve hedeflerinin gerceklesme durumuna,
meydana gelen sapmalara ve bunun nedenlerine yer verecektir.)
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitiilen caligmalara yer verilir.)

5- Diger Hususlar

Davalar
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sayist Sonuclanan Sonuclanan Davalsani
Dava Sayis1 Dava Sayis1
1 - - 1

Diner Sermaye Isletmesi 2025 yil gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRI (TL) | KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi 4.341.241,87 3,37
TOPLAM 4.341.241,87 3,37

Diner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN
ORANLARI (%)
Personel Giderleri 3.128.789,23 88,89
Yolluklar 0 0,00
Hizmet Alimlar 51.660,00 1,47
Tiiketim Malzemeleri Alimlar 1.200,00 0,04
Demirbas Alimlari 51.851,00 1,47
Diger Giderler 286.184,00 8,13
TOPLAM 3.519.684,23 100
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltenin stratejik plan ¢alismalar1 sirasinda belirlenen ¢aligmalara iliskin GZFT analizi
yapilmig ve belirlenen giiclii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida basliklar halinde

sunulmustur. Zayif yonleri giiclendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan stratejik
amaclara ulagsmak i¢in etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.
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A-Stratejik Planda Ongoriilemeyen Kurumsal Kapasite Ihtiyaclar

A- Ustiinliikler

* Deneyimli, dinamik, geng ve ileriye doniik hedefleri olan bir akademik kadroya sahip olmasi

+  Ogretim Uyelerinin yurtdis1 organizasyonlara yiiksek katilim oran1 (ERASMUS ders verme,
bilimsel aragtirma, sempozyum, kongre vb.)

* SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yayin sayisi

* Basariy1 ve kurumsallagmay1 destekleyen katilimc1 yonetim anlayisi

* Disiplinler aras1 ¢aligmalara yatkinlik

*  Mezunlarimizin is bulmasi ve etkin pozisyonlar almasi

+ Fakiiltemizin tiniversite merkez yerleskesinde bulunmasi

*  Yurt i¢i ve yurtdisi liniversite ve arastirma birimleri ile olan gii¢lii baglantilar
* Dis denetime agiklik

+ Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak is akis1 takip edilerek yapilmasi

+  Online Elektronik Belge Yénetim Sistemini, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Bilgi Sisteminin
olmasi

+ Internet sayfamizin her tiirlii ve bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erisimlerinin
saglanmasi, siirekli glincel tutulmasi

* Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak

+ Baz béliimlerimizin akreditasyon (MUDEK) almis bazi béliimlerinde basvuru hazirlig
asamasinda olmasi

* Tiim boliimlerde istege bagl hazirlik siniflarinin olmasi

* Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu

*  Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltliriiniin varligi

+ Etkin iist yonetim destegi

* Egitim kalitesi

* Seg¢meli derslerin ve agilabilecek durumdaki lisansiistii derslerinin ¢esitliligi

+  Egitim-Ogretimin basaril1 bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli altyapinin bulunmasi

» Cift Anadal ve Yandal Programlar1 sayesinde 6grenciler ikinci bir fakiilteden diploma veya
sertifikaya sahip olabilmesi

+  Ogrenci-Ogretim Elemam arasindaki iletisimi gelistirmek amaciyla Aktif Danismanlik
Sistemi’nin kullantyor olmas.

* Mezun izleme sisteminin gelistirilmis ve aktif bir sekilde kullaniliyor olmasi
» s planlar ve akislarinin tanimlanmis olmasi
« AKBIS’in (Akademik Bilgi Sistemi) olmasi
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Bazi derslerde (matematik, fizik, lineer cebir vb.) Ogrencilerin &gretim elemanim
secebilmesi

B- Zayifliklar

Oz gelirlerin yetersiz olmas1 ve hazineden yeterli pay alinamamasi

Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli aragtirma
gorevlisi kadrosunun yetersizligi

Siirekli ¢abalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bazi Boliimlerde ve anabilim dallarinda 6gretim {iyesi/elemani sayisinin istenilen diizeyde
olmamast

Yurtdis1 toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmasi
Mezunlarla siirekli ve diizenli bir iletigsimin yeterli seviyede olmamast
Meslek orgiitleriyle isbirliginin yeterli seviyede olmamasi

Ogretim eleman1 ve ogrenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerden
fakiiltemize gelen kisi sayisinin azligi

Baz1 boliimlerde doktora programinin olmamasi
Aragtirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
Aragtirmalara ve arastirmacilara kisitl mali destek

Bazi boliimlerden mezun 6grencilerin kolay is bulamamalari

Firsatlar;

Tirkiye ve Diinyada rekabetci ortamin artmasi nedeniyle miihendislik yaklagimin énem
kazanmasi

Uluslararasi biiyiik madencilik sirketlerinin iilkemize gosterdigi ilginin artmasi
Ar-Ge ¢alismalarini destekleyecek teknoloji gelistirme bolgeleri (teknopark) yasast
Universite-sanayi isbirligi girisiminde iist yonetim destegi

Arastirma ve yayn faaliyetlerine siirekli destek veren iist yonetim anlayist

TUBITAK ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin desteklerinin artmasi ve destek
mekanizmalarinin ¢esitlenmesi

KOSGEB, Kalkinma Ajans1 gibi proje destek mekanizmalarinin gelismesi

Iletisim olanaklarinin gelismesi

Tehditler:

Teknolojideki hizli degisime uygun ara¢ ve gere¢ temininde karsilagilan maddi zorluklar

Ogrenci yerlestirme sistemindeki degisimler sebebiyle fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrencilerin basar1 ylizdesinin (yiizdelik dilim agisindan) her gegen yil daha alt siralara
dogru gitmesi ve miithendislik egitiminin giin gegtik¢e zorlagmasi
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+  Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve ders dis1 faaliyetlerinin (komisyon gérevleri, idari
gorevleri ve danismanlik hizmetleri vs.) yogunlugu

+ Fakiiltenin bulundugu sehrin sosyal imkanlarinin kisith olmasi

» Fakiiltenin bulundugu sehirdeki sanayi kuruluslarin azlig

+ Universitelere tahsis edilen akademik ve idari kadrolarin siirliligs

C- Degerlendirme

(Birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars
alimmas1 gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

Fakiiltemizde egitim-Ogretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, fiziki mekan ve
laboratuvar alt yapisi ve sayisi agilarindan Universitemiz Rektorliigii’niin de destek ve katkilari ile
bu faaliyet doneminde Onemli iyilestirmeler saglanmistir. Fakiiltemizdeki mevcut laboratuvar
olanaklar1 agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Boliim Laboratuvar/ Atolye Adi Alani(Metrekare)
Gomiilii Sistemler Lab. Akalli Isaret Isleme ve 37.60 m?
Arayliz Teknolojileri (ASIAT) ’
Devre Teorisi Lab.
Elek. Olgme Lab. 5
Elektronik Lab. LU0
Lojik Devre Lab.
Enerji Sistemleri Lab. 63,15 m?
Mikro Dalga ve Antenler Lab. 63,23 m?
Gili¢ Kontrol Arastirma Lab. 63,00 m?
Elektrik Elektronik Endiistriyel Otomasyon Lab. 9578 m?
Miihendisligi Mikro Islemci Lab. ’

Biomedikal Lab. 30,96 m?
Analog Haberlesme Lab. 2
Sayisal Haberlesme Lab. J B
VLSI Tasarim Lab.
Donanim Tanimlama Dilleri Lab. 41,66 m?
GoOmiili Sistemler Lab.
Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi Lab. 111,82 m?
Baski Devre Lab. 31 m?
Haberlesme Sistemleri Lab. 30 m?
Metal Sekillendirme Lab. 111,82 m?

Makine Miihendisligi Atmos.ferik.Plazma Arastirma Lab. 21,00 m?
Aerodinamik Akiskontrol Lab. 78,96 m?
Enerji Doniisiim Sistemleri Lab. 62,00 m?
Uygulamali Jeoloji Lab. )

Jeoloji Miihendisligi | Kesithane Lab. 27
Jeoloji Lab. 64,00 m?
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Mineraloji Petrografi Lab. 63,73 m?
Jeokimya Lab. 40,00 m?
Genel Jeoloji Lab. 40,65 m?
Mikroskop Lab. 95,97 m?
Maden Yataklar1 Lab. 67,00 m?
Zemin Mekanigi Lab. 47,68 m*
Kil Ayirma Lab. 38,56 m?
Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab. 54,00 m?
Maden Miihendisligi | Maden Isletme Lab. 54,00 m?
Numune Hazirlama Lab. 54,00 m?
Cevre Kimyasi Lab. 54,00 m?
Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 41,66 m?
Cevre Miihendisligi | Cevre Miihendisligi Lab. 38,50 m?
(Cevre Miihendisligi Atiksu Lab. 62,00 m?
Biogaz Arastirma Lab. 80,00 m?
Yap1 Mekanigi Lab. 48,00 m?
Geoteknik Lab. )
Ulastirma Lab. SEYLYIT
Insaat Miihendisligi | Yap1 Malzemesi Lab. | 95,97 m?
Yap1 Malzemesi Lab. II 40,00 m?
Yap1 Malzemesi Lab. 111 31,00 m?
Yap1 Malzemesi Lab. IV 30,96 m?
Genel Gida Miih. Ogrenci Lab. 80,00 m?
Gida Lab.(Yeni) 108,60 m?
Gida Mikrobiyolojisi Lab. 62,00 m?
) o Gida Kimyasi Lab. 80,00 m?
Gida Mithendisligi = 5 Tekriﬂojisi Lab. Elektrik Elektronik ;
. . ees 62,00 m
Miihendisligi
Enstriimental Gida Analiz Lab. 52,00 m?
Temel Islemler Lab. 63,00 m?
Otonomi 40,00 m?
Hidrolik-Pnomatik Lab. 63,23 m?
Mekatronik Robotik Lab. 80,00 m?
Miihendisligi Kontrol Lab. 60,00 m?
Mekatronik Prototip Uretim Lab. 40,00 m?
Olgme ve Enstriimantasyon Lab. 25,00 m?
Mekanik Lab. 127,73 m?
Termodinamik Lab. 127,00 m?
Ortak Laboratuvarlar Aotk L, 143,00 m?
Malzeme Lab. 41,00 m?
Toplam (65 adet) Laboratuvar Alam 3604m>
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Fakiiltenin kars1 karsiya bulundugu sorunlar1 asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Biitce Acisindan

Universitemize ve iiniversitemiz tarafindan da fakiiltemize ayrilan biitcenin kisith
olmasindan dolay1 alimlarda, akademik faaliyetlerde zaman zaman sorunlar yasanmaktadir.

Akademik ve Idari Personel Acisindan

Doktora programlarinin yeterince olmayisi veya istenilen diizeyde doktora Ogrencisi
bulunmayisi, arastirma gorevlilerinin sayisinin yetersizligi, fakiiltemizin gelecegi acisindan
ciddi bir tehdit olugturmaktadir.

Idari personel sayisiin yetersizligi veya deneyim eksikligi (6zellikle bilgisayar kullanimi
ve resmi yazigsmalar acisindan) idari hizmetlerde aksamalara, yoneticilerin is ylikiiniin
artmasina sebep olmaktadir.

Osgrenciler Acisindan

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri devam eden bdliimlerin genel doluluk oraninin
diismekte oldugu soOylenebilir. Jeoloji Miihendisligi, = Maden Miihendisligi, Cevre
Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Boliimlerinde ve
Fakiiltemiz tiim boliimlerinin II. 6gretimde 6grenci alimlar1 durmustur. Ayrica 2016 yilinda
uygulanan taban puan kosulundan dolayi, Fakiiltemiz Boliimlerine gelen 6grenci sayisinda
ciddi bir azalma olmustur. Tiirkiye genelinde de benzer durumlar yasandigi
gozlemlendiginden bu sorunun ulusal boyutta tiim iiniversitelerle birlikte ¢ozlimiiniin
aranmasinin yerinde olacagi diisliniilmektedir.

Ders arag¢ ve gereclerimiz ve dershane sayilarimiz egitim 6gretim faaliyetleri icin yeterli
diizeyde olup herhangi bir aksama yasanmayacagi diisiiniilmektedir. Ancak, zaman zaman
laboratuvarda yapilan dersler, mekéan ve arag-gerec kisithiligindan dolay1 6grenci sayilari goz
Ontine alinarak subelere boliinerek yiirtiitiilmektedir.

Giivenlik Acisindan

Kampiis igerisinde bulunan fakiiltemizde kampiis giivenliginin yani sira fakiiltemiz
icerisinde gorev yapan 2 giivenlik gorevlisi ile giivenlik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Bunun
yani sira 7/24 kayit yapan kamera sistemi ile fakiiltemiz giris ve ¢ikislar1 kontrol altinda
tutulmaktadir.

Temizlik Acisindan

Fakiiltemizin yaklasik olarak 37.000 metre kara temizlik alan1 bulunmaktadir. Temizlik
islerini; Hizmetli, 4/D Siirekli Is¢i ve Destek Personeli (Temizlik) tarafindan yapilmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER
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Miihendislik Fakiiltesi, giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve

yeterliligini ispatlamis ve 33 yillik deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha giiclii ve
etkin bir diizeye ulasabilmesi i¢in Oneriler ve alinmasi gerekli tedbirler su basliklar altinda
toplanabilir:

Akademik Personel

Bazi Boéliimlerde ve bazi anabilim dallarindaki Ogretim {iyesi sayilarinin artiriimasi
gerekmektedir.

Arastirma gorevlisi sayisinin artiritlmasi gerekmektedir.

Akademik personelin de siirekli egitimler ile kendilerini gelistirmeleri ve yenilemelerine
imkan saglanmalidir.

Ogrenciler

Fakiilte mezunlar ile iletisime gecmek, anketler diizenlenerek geri bilgilendirme yapmak
egitim-O6gretimin iyilestirilmesi i¢in zorunludur.

Ogrencilerin takim calismasi bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri
yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok caligilmalidir.

Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 artirilmali grencilerin iyilestirme ¢alismalarina
daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.

Ogrencilerin miihendislik uygulamalari, is saghg ve giivenligi, tasarim, deney yapma,
deney tasarlama, risk ve proje yonetimi iizerine ilgilerinin artiritlmasi gerekmektedir.

Egitim Programlar

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve 6grenci odakl
egitim verebilmek i¢in bazi boliimlerde 6grenci kontenjanlarina iliskin yeni diizenlemelere
ihtiya¢ dogmustur.

Biitiin 6grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem kazanmustir.

Ogrencilerin 6gretim siirecinde aktif katilimini saglayacak sekilde yontemler gelistirilmeli
veya uygulanmalidir.

Boliimlerin program c¢iktilar1 ve ders 6grenme ¢iktilarint saglamada hangi oranda basarili
olduklar dl¢iilmelidir.

MUDEK c¢alismalari, akredite olan boliimlerin disinda da hizlandirilmali, &gretim
elemanlarinin daha aktif rol almalar1 saglanmalidir.

idari Personel

Idari personel alimlarinda KPSS disinda bilgisayar kullanma deneyimi de aranmalidir.
Idari personelin siirekli egitimleri icin daha etkili caligmalar yapilmalidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (NIGDE-2001.2026)

Prof. Dr. Murat BARUT
Dekan V.
Goreve Baslama Tarihi: 17/11/2025

[l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

131 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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