gde Omer Halisdemir

Universitesi MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Isleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
35. Madde Kapsaminda Gérevlendirme islemi 12 giin 30 dakika

@« ( ) D
Juay (o

[ " S

(_ Ogretim Elemani ) Arastirma gorevlisi tarafindan bolum baskanligina
basvuru yapilmasi.

Arastirma gorevlisinin basvurusunun, anabilim dali

(_ Bolim Baskanligl ) @ baskanligi ve bolim baskanlig) gorusleri ile birlikte
dekanliga sunulmasi.

(-Personel isleri Birimi) GoOrustlmek Gzere ydonetim kuruluna sunulmasi.

Yénetim kurulunun karari olumlu mu?

P ilgili kisiye teblig edilmek Gizere bdIim Yénetim kurulu karan ve basvuru evrakinin
Personel Isleri Birimi — & oy , e
baskanligina bildiriimesi. rektorlige sunulmasi.

Rektorlikten gelen yazi olumlu mu? 1 .
E

2 A AL s Rektorlikten gelen kararin ve karamamenin
o Desansg e ienyoanuiEligene thlie ilgiliye teblig edilmek ve ayrima islemlerini
Personel Isleri Birimi

Samex MERLe pglum pagkanllgl i yapmak Uzere bolum baskanligina
bildiriimesi. L ’
bildirilmesi.

s o Arastirma gorevlisine ait gerekli belgelerin ve
(_ O S2HE ) kefalet senedinin dekanliga gonderilmesi.

(Personel isleri BirimD Gelen ayrma yazisina istinaden personelin
$ SGK’dan ¢ikisinin yapilmasi

Arastirma gorevlisine ait bélim
(_Personel isleri Birimi) baskanlig ndgn ge_l?n, kisinin aynlis tarihi,

kefalet senedi ve diger evraklannin ve SGK
isten aynlis belgesinin rektorlige bildirilmesi.

Ui



http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi :
Personel Igleri Birimi

[/
iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
emik Kadro Talep islemi

«=—=» ( ) s )

(9

Talep edilecek kadroya ait, kadro talep formu, anabilim
( Bollim Baskanligi ) dali baskanligl ile bolim baskanlig) gorisleriyle birlikte
Dekanlik Makamina bildirilmesi.

l

N Bolmbesk nligindan gele azIIbIktdk
(Personellsler|B|r|m|) [ gbriisiniin Rektorlik Makamina bildirilmes

Yl

ahakkuk ve Satin Alma
Birimi




Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi :
Personel Igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik Personel Gérevden Ayrilma islemi

== ( ) e )

(9

formunu doldurmasi ve dilekge ile Boliim Baskanligina
basvuru yapmasi.

'

( Boliim Baskanl ) [ Personelin ayriima dilekgesinin Dekanlik Makamina

[ Ayrilma igslemi yapmak isteyen personelin ilisik kesme

(Akademik Personel)

bildirilmesi.

l

{ Bolim baskanlig yazisinin Rektorlik Makamina

bildirilmesi ve Maas, SGK hizmetlerinden ayrilmasinin
tamamlanmasi icin Tahakkuk ve Satin Alma Birimi’ne

(Personel isleri Birimi)

bilgi verilmesi.
cz_ahakkuk ve Satin Alma Personelin ayrilma bilgilerinin KBS'ye ve SGK'ya aynlisi ] |
Birimi bilgilerinin sisteme girilmesi.

> W////// )



Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi :
Personel Igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik Personel Géreve Baslama islemi 17 gin 3 saat
( SORUMLULAR ) ( iS SURECI _) ( iSSURESI _)

[ " D

ilgilinin gbreve baslama tarihinin istenmesi.

y

- Goreve baslama islemi istenilen personelin _
(Personel Isleri Birimi) kararnamesinin Bolim Baskanligina bildiriimesi ve |

Akademik Personel Personel taraflndgn Bolqm Ba§k§p||g|n§ goreve baslama] |
dilekgesinin bildirilmesi.

( Bolim Baskanlig| ) Personel dilekgesinin veya goreve baslamama yazisinin |@|
Dekanlik Makamina bildirilmesi. "
- Bolim baskanlg yazisinin Rektorlik Makamina o

(_Personel Isleri Birimi) — bildiriimesi ve Maas, SGK hizmetlerinin tamamlanmasi | |
icin Tahakkuk ve Satin Alma Birimi’ne bilgj verilmesi. _

Gzhakkuk ve Satin AI@ Personelin banka hesap bilgilerinin ve SGK bilgilerinin ] |

Birimi sisteme girilmesi.




Nigde Omer Halisdemir

Universitesi MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel isleri Birimi

ISIN ADI KODU TOPLAM SURE
Personel Bilgi ve Belge Edinme Talebi islemi

SORUMLULAR ) ( isSURECI ) ( iS SURESI )

~

a™g TV

A8 ad g N/
Rektérliik Bilgi Edinme Biriminden gelen Ogrencilerin -

(Personel isleri Birimi) Bilgi Edinme talepleri ile ilgili istenen bilgi ve belgelerin | |
hazirlanmasi. —

( Ogrenci isleri Birimi ) ‘ istenen bilgi ve belgelerin Rektorlige gonderilmesi. |@|



http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/gngxtl40.pdf
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Personel Igleri Birimi
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(Akademik Personel)

(Personel isleri Birimi)

(Akademik Personel)

(_ Ozel Kalem Birimi )

( Ozel Kalem Birimi )

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik Personel Yurtigi izin islemi 3 giin 2 saat

( iS SURECI _) (

IS SURESI

J

Wittty

izin talebinde bulunacak personel tarafindan 2 niisha
halinde izin formunda yer alan kisisel bilgiler kisminin
doldurulmasi.

l izin Formu

izin talep eden personelin izin durumlarina iliskin
bilgilerin doldurulmasi.

I

izin formunun bélim baskaninin onayina sunulmast

izin talebi bélim baskani tarafindan
onaylandi mi?

izin talebinin uygun olmadigininilgili personele

LA ’ izin formunun dekan onayina sunulmasi.
bildirilmesi.

izin talebi dekan tarafindan
onaylandi mi?

izin talebinin uygun oldugunun ve izin formunun 1
nlishasinin ilgili personele verilmek Gzere bolim
sekreterligine bildiriimesi.

izin talebinin uygun olmadiginin ilgili personele
bildirilmesi.

i,

©


http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/psgb2ers.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/3096/vvh3fpkj.doc
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Universitesi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik Personel Sihhi izin islemi

«=—=» ( ) s )

(9

[ " S |
Akademik personelin sihhi izin raporunu ve —
(Akademik Personel ) dilekgesini en geg izin baslangiandan 1 giin sonra |
B6lim BaskanligI’'na bildirmesi. __
Boliim Bagkanlig Dekanlik Makami na |Ig|I_| nin s_l hhi izin raporunun | i
gonderilmesi.
- ilgiliye ait sthhi izin olurunun diizenlenmesi ve —
(Personel Isleri Birimi) ilgilinin dénUsU sonrasi Rektorlik Makami'na | I
bildirilmesi. _




Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi T PARUL
Personel Igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik ve idari Personel istifa islemi

( SORUMLULAR ) ( is SURECI _) ( i3 SURESI _)
A
ates Wittty

A
Personelin istifa dilekcesini, Ozel Kalem Birimi'ne
Personel o ; |
bildirmesi.
= N Personelin istifa dilekgesini Rektdrlik Makami’na i
Ozel Kalem Birimi . 4 PR R PR TEET LR | |
iletmek Uzere Personel Isleri Birimi’ne gonderilmesi
P istifa dilekcesinin Rektorliik Makami’na bildiriimesi
Personel isleri Birimi : | |
ve cevap beklenmesi.

istifa talebi uygun mu

Dilekce tarihinden itibaren 30 giin I@I
Personel bekleniimesi ve bu siire sonunda istifa ettigini
belirten dilekgenin Dekanlik Makamina
veriimesi.
4

( Personel ) {lisik kesme islemlerinin yapiimasi. ]

G\hakkuk ve Satin Alm3 Maas ve SGK sisteminden ¢ikariima islemlerinin |
Birimi yapilmasi.

(_Personel isleri Birimi) Rektorliik Makamr’na bildirilmesi. |

iy,



Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi T PARUL
Personel Igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Akademik ve idari Personel Yurtdisi Yillik izin Islemi 3 giin 2 saat

- Y )
Jaay ( wwes )

[ " S |

izin talebinde bulunacak personel tarafindan 2 niisha
(Akademik Personel ) halinde yillik izin formunda yer alan kisisel bilgiler |

Kisminin doldurulmasi.

'

P izin talep eden personelin izin durumlarina iliskin
(Pe’5°"e' e B'”m') bilgilerin doldurulmasi.

(Akademik Personel ) Dilekce ile beraber bolim baskanligina basvuru
yapllmasi ve onay alinmasi.

izin Formu

izin talebi dekan tarafindan
onaylandi mi?

4 A 4
Personel isleri Birimi il 1zin talebinin uygun_ o!madlgl_nln ilgili personele 1zin formunun dekan gorusu ile rektdr onayina | |
bildiriimesi. sunulmasi.

izin talebi rektér tarafindan
onaylandi mi?

\ 4 \ 4

ot £ 4 e izin talebinin uygun oldugunun ve izin formunun 1 -
S 1zin talebinin uygun olmadignin ilgili personele . A : . £
Personel Isleri Birimi bildiriimesi nishasinin ilgili personele veriimek Gzere bolim

sekreterligine bildiriimesi.



http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/psgb2ers.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/3096/vvh3fpkj.doc
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Personel igleri Birimi

( SORUMLULAR )
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(Personel isleri Birimi)

(Personel isleri Birimi)

( Ogretim Uyeleri )

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

Ce D

(Personel isleri Birimi)

(Personel isleri Birimi)

iSIN ADI KODU
Anabilim Dali Baskani Atama islemi

iS SURECI

)

| o

° v

(o

Anabilim dali bagkani olarak atanabilecek
O08retim Uyesi sayisi ikiden fazla mi?

Anabilim dalinda unvan bazinda

@ Ogretim Uyelerinin sayisinin
(profesor, dogent, doktor
Ogretim Uyesi) belirlenmesi.

v

Anabilim dalinda 6gretim Uyeleri

TOPLAM SURE
7 gun 2 saat 50 dakika

( IS SURESI

J

@ arasinda en yiiksek unvana |<¢
gore secim yapillir.

Atamasi yapilmasi disinile
Ogretim Uyesinin, idari gorevi var
mi?

Rektdélik makamindan onay istenmesi.

Dekan tarafindan atama yapilmasi.

v

Atamalarin, atanan kisiye, b6lim baskanligina, rektorlik

makamina yazl olarak bildiriimesi.

v

Atama islemi sonunda evrakin birer suretinin standart
dosya dizenine gore saklanmasi.

Rektérlik makamindan onay
verildi mi?



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
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Universitesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Igleri Birimi

iSIN ADI
Arastirma Gorevlisi ilk Atama islemi

( SORUMLULAR )

Gak(]lte Yonetim KuruID

(Personel isleri Birimi)

On Degerlendirme ve
Sinav Jurisi

(Personel isleri Birimi)

Cjn Degerlendirme ve)
Sinav Jurisi

(Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

(_Personel isleri Birimi)

KODU

| TOPLAM SURE |

( iS SURECI

_) ( iSSURESI _)

(s

Rektorlik Makami tarafindan ilan edilen arastirma

@ gorevlisi kadrosuna baswuran adaylara, yonetmelik
geregi dekanin dnerecegi 68retim Uyeleri arasindan 6n
degerlendirme ve giris sinav jlrisi olusturuimasi (FYK).

v

Juri olarak secilen Uyelere, sinav yeri ve saati teblig edilir
edilir ve teblig tebellig yazilarinin rektorl ik makamina
bildirilmesi.

v

Adaylann basvuru dosyalarinin 6n degerlendirme
sinavina tabi tutulmasi ve jiri 6n degerlendirme
sonucunun dekanliga teslim edilmesi.

o

v

On degerlendirme sinavi sonucunun rektérliik makami
tarafindan belirtilen sure igerisinde rektérlik makamina
bildirilmesi.

\ 4

Rektorlik makami tarafindan ilan edilen listede 6n
degerlendirme sinavi sonucuna gore basarili olan
@ adaylarnn giris sinavina alinmasi ve giris sinavi
sonucunun, juriler tarafindan dekanlik makamina
bildiriimesi.

'

Giris sinav sonucunun ve basvuru dosyalarinin rektorlik
makamina bildirilmesi.

I

Rektérluk makami tarafindan atamasi uygun goralen
adaya iliskin anabilim dali baskanligl ve bolim
baskanlig goruslerinin ilgili birimlerden istenmesi.

ilgili anabilim dali baskanlig ve bdlim baskanligindan
gelen gorislerin, yonetim kurulunda karara baglanmasi.

Basvuru belgeleriyle birlikte, dekan goriisinln ve
atamaya esas fakUlte yénetim kurulu kararinin rektorliik
makamina iletiimesi.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%2
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%2
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%2
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Personel isleri Birimi

ISIN ADI
Personel Bilgi ve Belge Edinme Talebi islemi

( SORUMLULAR )l
Caa
™%
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(Personel isleri Birimi)

( Ogrenci isleri Birimi )

KODU

| TOPLAM SURE |

(

iSSURECI

Rektérliik Bilgi Edinme Biriminden gelen Ogrencilerin
Bilgi Edinme talepleri ile ilgili istenen bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi.

‘ istenen bilgi ve belgelerin Rektérlige gonderilmesi.



http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/gngxtl40.pdf
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MUHENDISLIK FAKULTESI
Personel Igleri Birimi

iSIN ADI KODU
Bolim Baskani Atama Islemi

TOPLAM SURE
17 gln 4 saat 25 dakika
is SURECI ) ( iSSURESI )

( SORUMLULAR ) (

r’&-‘
88 08

(Personel isleri Birimi) -

Bolim baskani olarak atanabilecek 6gretim
Uyesi sayis! birden fazla m1?

(Personel isleri Birimi)

Bolim, birden fazla anabilim
dalindan mi olusuyor?

o A A B6lum baskanin
BAIUm kurulunun gérusuna f Vil AL
E. . belirlenmesi icin bolimu
P olusturmak Uzere bélum .
Personel Isleri Birimi AL N r olusturan anabilim dali
Ogretim Gyelerinin yazili olarak

; ; baskanliklarindan yazil

toplantiya davet edilmesi. LT, .

olarak gorls istenmesi.

o

> RektdlUk makamindan onayj
istenmesi.

tamasi yapilmasi dusinule
Ogretim Uyesinin, idari gorevi var

(_Personel isleri Birimi)

Rektorlik makami tarafindan
onay verildi mi?

4
|
(_ Dekan )

Dekan tarafindan atama yapiimasi.

Atamalarin, atanan kisiye, bolim baskanligina, rektorlik
P makamina yazli olarak bildiriimesi ve 6zluk haklarnnin
Personel Isleri Birimi

geregi icin tahakkuk birimine atama onayinin bir
suretinin gonderiimesi.

(Personel isleri Birimi)

Atama islemi sonunda evrakin birer suretinin standart
dosya dlzenine gore saklanmasi.

iy,


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
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Personel Igleri Birimi

Universitesi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Ders Telafi islemi 2 glin 3 saat

«——» ( ) e
Jaay o=

[ " D

= Ogretim elemaninin izinli / gorevli oldugu tarihlerde o
( Ogretim Elemani ) yapamadig derslerin telafisine iliskin dilekge ile bolim |

baskanligina basvuru yapmasi.

( Bolum Bagkanlig ) Telafi basvurusunun kontrol edilmesi. |®

Telafi basvurusu uygun mu?

(_ B6lim Bagkanligi ) = Diizeltilmesi icin 6gretim elemanina iade edilmesi. el basvurusunir:Sdue:ljr;I]l«S:nakamlna Sy |9|

ST Fakulte yonetim kurulunda gortusiimek izere kurul
Personel Isleri Birimi | |
onayina sunulmasi.

Kurul karari olumlu mu?
:

edilmesi.

P "G?re"kgesw.l‘e b'r"k.t.e..b'r gl lfumIQa Kararin bolim baskanligina ve tahakkuk isleri
Personel Isleri Birimi gorusitlmek Uzere bolim baskanligina iade i s j | |
f f birimine bildirilmesi.

iy,
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Universitesi T PARUL
Personel Igleri Birimi

MUHENDISLIK FAKULTESI

KODU

iSIN ADI
Disiplin Kurulu islemi

TOPLAM SURE
3 glin 7 saat 30 dakika

( SORUMLULAR ) (

iS SURECI

J (

iSSURESI

@
Caa™y
| YIS
[ " D
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Dekanin, disiplin kurulu igin belirledigi konulardan
glindem maddelerinin olusturulmasi.

(Personel isleri Birimi)

Disiplin kurulu toplantisi icin yeterli cogunluk
saglandi mi?

(—Personel isleri Birimi)

Toplantnin cogunlugun saglandig ileri bir tarihe

Dekan .
ertelenmesi.

C )

\ 4

Glndem maddelerinin gorisilmesine iliskin toplant
tarihinin, saatinin ve yerinin belirtilerek EBYS Uzerinden
Uyelere gonderiimesi.

(_Personel isleri Birimi)

( Kurul Uyeleri )

Katilimcl tutanaginin imzalanmasi.

Katilimei imza v

Formu

Giindem maddelerinin onaylanmasina gecilmesi.

( Kurul Uyeleri )

Gundemin tim maddeleri kabul edildi mi?

( Raportor ) Kabul edilmeyen maddelerin giindemden ¢ikarnlmasi. SUricrdzi maddeler[n Sresyldeoisderckiaria
baglanmasi.
$ ]
(_ Raportsr ) Alinan kararlarin yazimi icin ilgili birimlere bildirilmesi ve
yaziimasi.

Y

Yazimi tamamlanan toplantinin kararlarinin
imzalanmasi.

v

Karar(lar)in rektorlik makamina ve ilgili kisilere
yazismalarinin yapiimasi

v

ilgili yénetim kurulu kararinin, kurul defterine
yapistinlmasi ve miihtrlenmesi.

( Kurul Uyeleri )

Ogrenci ve Personel
Isleri Birimleri

(_Personel isleri BirimD




Nigde Omer Halisdemir

Universitesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Igleri Birimi

KODU

Fakdlte Kuruluna Uye Segimi islemi

( SORUMLULAR )

TOPLAM SURE
2 glin 3 saat 30 dakika

A
Caa Y
| YIS
[ " D

(Personel isleri Birimi)

( Ogretim Uyeleri )

(_ Raportor )

( Ogretim Uyeleri )

( Raportor )

Ce

(_Personel isleri Birimi)

iS SURECI

_) ( iSSURESI

(9

@ [ Ogretim liyelerine secim icin davet yazisinin yazilmasi.

v

Katilim tutanaginin imzalanmasi.

Katilimel imza

Secim i¢in ¢cogunluk saglandi mi?

Formu

=

ertelenmesine iliskin tutanagin

Toplanti ileri bir tarihe
hazirlanmasi.

Adaylann belirlenip ilan edilmesinden sonra, oy

pusulalarinin dagitilmasi ve oylama isleminin yapilmasi.

l

Oylarin sayilmasi ve kayit altina alinmasi.

l

Secilen adaylarin ilan edilmesi.

:

Kurul Gyeligine secilen adaylarin, faklttedeki birimlere

yazi ile bildirilmesi.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi

gde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Igleri Birimi

Universitesi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
Fakdlte Yonetim Kuruluna Uye Secimi islemi 1 giin 7 saat
( SORUMLULAR ) ( iS SURECI _) ( iSSURESI _)

P> /////////// i)

.
[ " D |

Personel isleri Birimi @ Uye secimi icin fakulte kurglunup toplantiya yaziile |
davet edilmesi.

Olusturulan gindem toplanti tarihi, saati ve yerinin
(Personel isleri Birimi) belirtilerek EBYS Uizerinden kurul tyelerine teblig I®
edilmesi. _
Gak[]lte Kurulu UyeleD Toplanti katilim tutanaginin imzalanmasi. % |®I
Katilimer imza =
Formu

Toplanti igin yeterli ¢ogunluk saglandi mi?

Toplantinin ileri bir tarihe
ertelenmesi.

( Raportér )

Gak[]lte Kurulu Uyeleri) Gundemin oylanmasina gecilmesi.

Uye secimine iliskin glindem maddesi kabul
edildi mi?

) Uye seciminin tekrar —

Raportor goristilmek tzere ileri bir tarine |
ertelenmesi. _

Gakijlte Kurulu Uyeleri) @ Yoénetim kuruluna secilecek adaylarin belirlenmesi. @l

Gak[]lte TRl Uyeleri) Oy pusulalarinin dagitiimasi ve oylama isleminin ®|

yapilmasi.

Oylama sonucunda en fazla oyu alan aday(lar)in ydonetim —

(_ Dekan ) @ | kuruluna secilmelerinin ilan edilmesi ve tutanak | |
tutulmasi. -

(Personel isleri Birimi) Yénetim kuruluna iliskin faklte kurulu kararinin | |

s yazilmasi ve EBYS lizerinden bildirilmesi.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10127&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%9Cniversitelerde%20Akademik%20Te%C5%9Fkil%C3%A2t%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
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Nigde Omer Halisdemir i o o
MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi AR
Personel Igleri Birimi

P,
%7»’ O]

S0 . koou | | TOPLAM SURE

Gorevlendirme islemi (38,39,40 vb. madde kapsaminda) 6 gln 2 saat 15 dakika

SORUMLULAR iS SURECI iS SURESI

L Goreviendirme talep eden 6gretim elemant,
Ogretim Eleman! gorevlendirmeye iliskin belgeleri ve basvuru formu ile

bolim baskanligina basvurmasi.

Bo6Iim baskanliginin, 6gretim elemaninin géreviendirme

- talebine iliskin belgelerini kontrol ettikten sonra Ust yazi
T 2l ve gerekli durumlarda bélim kurulu ve anabilim dal

gorusleri ile dekanliga bildirmesi.

Oreviendirme talebi yolluk ve

% - e
yevmiyeli mi? Goreviendirme yurtici mi?

Personel isleri Birimi 7 gine kada[ dekan,.15 ve daha f_a;la gl_me Fakulte y6énetim kurulunun onayina
kadar rektor onayi ile goreviendiriimesi. sunulmasil.

Goreviendirme talebi olumlu mu?

Personel isleri Birimi Talebin bélim baskanligina iade edilmesi. Talebin rektérlGge bildiriimesi.

Personel isleri Birimi Rektorltgin karannin dekanliga bildirilmesi.

Rektorligin kararnnin ilgili 6gretim elemanina
teblig edilmesi icin bolim baskanligina ve
harcirah islemleri icin tahakkuk birimine
bildiriimesi.

Personel isleri Birimi

01
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Nigde Omer Halisdemir ) o ) |
Universitesi MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
idari Personel Gérevden Ayrilma islemi
( SORUMLULAR ) ( iS SURECI _) ( iSSURESI _)

g | Ly

L] (o= &

( iceripersoner ) [fﬁyrrr:tT:uizlglrgtz3225:;%?&2}:%%}:&25.Eiﬂszrm I @
A 4

Bolim baskanlig yazisinin Rektorlik Makamina —

(Personel e Birimi) bildiriimesi ve Maas, SGK hizmetlerinden ayriimasinin
$ tamamlanmasi icin Tahakkuk ve Satin Alma Birimi’ne

bilgi verilmesi. —

\ 4
cz_ahakkuk ve Satin Alma Personelin ayrilma bilgilerinin KBS'ye ve SGK'ya aynlisi ] |
Birimi bilgilerinin sisteme girilmesi.

> W////// )



Nigde Omer Halisdemir

Universitesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Igleri Birimi

iSIN ADI
idari Personel Géreve Baslama islemi

( SORUMLULAR )

A
Caa Y
| YIS
[ " D

(Personel isleri Birimi)

( idari Personel )

(Personel isleri Birimi)

ahakkuk ve Satin Alma
Birimi

KODU TOPLAM SURE
17 gln 2 saat

( iS SURECI

_) ( iSSURESI _)

Wity

Goreve baslama islemi istenilen personelin
kararnamesinin Bolim Baskanligina bildiriimesi ve
ilgilinin géreve baslama tarihinin istenmesi.

y

Personel tarafindan Dekanlik Makamina goreve
baslama dilekgesinin bildirilmesi.

l

Personelin dilekcesinin yazisinin Rektérlik Makamina
bildirilmesi ve Maas, SGK hizmetlerinin tamamlanmasi
icin Tahakkuk ve Satin Alma Birimi’ne bilgi veriimesi.

Personelin banka hesap bilgjlerinin ve SGK bilgilerinin
sisteme girilmesi.

(9



Nigde Omer Halisdemir

Universitesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Igleri Birimi

iSIN ADI
idari Personel Yurtici izin Islemi

KODU TOPLAM SURE
1 giin 3 saat

( SORUMLULAR ) (

iS SURECI _) (

IS SURESI

J

s ////// swes
- izin talebinde bulunacak personel tarafindan 2 niisha
( Idari Personel ) halinde izin formunda yer alan kisisel bilgiler kisminin
doldurulmasi.
l izin Formu
Personel igleri Birimi 1zin talep eden. p(lersgnelln izin durumlarina iligkin
bilgilerin doldurulmasi.
( Ozel Kalem Birimi ) izin formunun fakiilte sekreterinin onayina sunulmasi.
izin talebi fakiilte sekreteri tarafindan
?
onaylandi mi?
i o 2 ol izin talebinin uygun oldugunun ve izin formunun 1
Ozel Kalem Birimi 1000 uygun' o!rpadgmn IBillpersoneic nishasinin ilgili personele diger niishasinin da personel
bildiriimesi. L o ¢
isleri birimine bildirilmesi.



http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/psgb2ers.pdf
http://medya.nigde.edu.tr/uniweb/media/portallar/muhendislikfakultesi/sayfalar/3096/vvh3fpkj.doc

Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi :
Personel Igleri Birimi

[/
iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
i Personel Sihhiizin islemi

( ) s )

a
8
o
=
c
5
A

-

(9

[ " S |
- idari personelin sihhi izin raporunu ve djlekgesinien —
( Idari Personel ) gecizin baslangicindan 1 giin sonra Ozel Kalem |
Birimi'ne bildirmesi. __
dzel Kalem Birimi Idari personglln 5|hh| |z_|’n| |Ie"|lg||| Ic_JeIgeI_erm Personel | i
Isleri Birimi’ne gonderilmesi.
- ilgiliye ait sthhi izin olurunun diizenlenmesi ve —
(Personel Isleri Birimi) ilgilinin dénUsU sonrasi Rektorlik Makami'na | I
bildirilmesi. _




Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi :
Personel Igleri Birimi

[/
iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
) ve Giivenlik Nobet Cizelgesi islemi
( SORUMLULAR ) ( iS SURECI _) ( iSSURESI _)

(9

Personel isleri Birimi Nobet cizelgesi r1|n kon{ma ve guve.nllk personeli
esliginde dizenlenmesi.

l

( Fakulte Sekreteri ) [ Hazirlanan nébet cizelgesinin kontrol edilmesi. ]

(Personel isleri Birimi:) [Nt’)bet cizelgesinin Rektdrliik Makamina bildiriimesi.

Wi,



Nigde Omer Halisdemir

Universitesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Igleri Birimi

(Personel isleri Birimi:)

KODU | TOPLAM SURE |

(

iS SURECI

_) ( iSSURESI _)

Wity

|

amaclyla Mal Bildirim Beyannamesi dlizenlenme

Personel tarafindan mal bildirimlerindeki
degisiklikten kaynaklanan durumlan belitmek

]

l

|

Mal bildirim beyannamesinin dilekce ile Dekanlik
Makamina bildirilmesi.

|

l

|

Mal bildirim beyannamesinin Rektérlik Makamina

bildiriimesi.

Wi,

® ©® @



Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi :
Personel Igleri Birimi

[/
iSIN ADI KODU | TOPLAM SURE |

== ( ) e )

(9

[ " S |

- Rektorlik Makami’nin belirttigi formata uygun gorev —

(Personel Isleri Birimi) dagiliminin yapilmasi ve Rektoérlik Makami’na |
bildirilmesi. _

Sivil savunmada gorevli olan personele dekan
Dekap @ rd'mC'S'./ yardimcisi ve fakulte sekreteri tarafindan |
Fakulte Sekreteri " f

bilgilendirme toplantisi yapilmasi. e

)



Nigde Omer Halisdemir

MUHENDISLIK FAKULTESI

Universitesi :
Personel Igleri Birimi

[/
iSIN ADI KoDU TOPLAM SURE
i revlisi Puantaj Cetveli Hazirlama islemi
( SORUMLULAR ) ( iS SURECI } ( iSSURESI _)

(9

Personel isleri Birimi GUnlUK tutulan deva)m cizelgesine gore puantaj
cetveli hazirlanmasi.

l

( Fakulte Sekreteri ) [ Hazirlanan puantaj cetvelinin kontrol edilmesi. ]

(Personel isleri Birimi:) [Puantaj cetvelinin Rektorlik Makamina bildirilmesi.

Wi,



Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel igleri Birimi

iSIN ADI KODU TOPLAM SURE
r Ogretim Uyesi Gorev Siresi Uzatma islemi 49 gin 30 dk.

- Y )
Jaay ( wwos

[ " D

Gorev sliresi uzatimi talep edecek 6gretim elemani —
P tarafindan (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi,
( Ul el ) okutman doktor 6gretim Uyesi) 4 ay 6ncesinden bolim !

baskanligina basvuru yapiimasi.

!

Bolim baskanlg tarafindan 6gretim Uyesinin
basvurusunun incelenmesi ve dekanlik makamina

( Bolim Baskanligi ) sunulmasl.

Dekanlik makami tarafindan dosyanin incelenmesi ve
ADEK’e iletilmek Uzere rektorlik makamina sunuimasi.

(Personel isleri Birimi)

ADEK raporu olumlu mu?

(_Personel isleri BirimD

(_Personel isleri Birimi) | ilisigi kesilir.

Y
( T e ) Dosyalann bilim jirisine gonderilmesi ve jiri taraf ndan |
raporun dekanliga iletilmesi.
Bolim baskanligindan ve anabilim dall baskanligindan —
P yazil gérisinln, atanmaya esas olmak Uzere yonetim
(_Personel 53 Bmm') kurulu kararinin ve dekanlik gorisuyle birlikte rektdr ik l |
makamina bildirilmesi. —

Rektorlik makaminin karari olumlu mu?

e A LA £ L Kararname ilgiliye teblig edilmek lizere bolim
(_Personel isleri Birimi) lenidslie tebhg edllr.ne‘k.uzere. B baskanligina ve tahakkuk birimine | |
baskanligina bildirilmesi. s 4

bildirilmesi.

////////////%,.//////////,



Nigde Omer Halisdemir

Universitesi

MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel isleri Birimi

( SORUMLULAR )

°
o

o 4

& B8

@kﬁlte Yonetim KurulD

(_Personel isleri Birimi)

(Personel isleri Birimi)

(Y_abanm Dil SlnavJUrisD

(_Personel isleri Birimi)

Co

(Personel isleri Birimi)

(_ Bilim Jurisi )

(Personel isleri Birimi)

(Personel isleri Birimi)

CPersoneI isleri Birimi)

KODU TOPLAM SURE
36 gin 4 saat

( iS SURECI

J (

(o

iSSURESI

J

Rektorlik Makami tarafindan ilan edilen doktor 6gretim
@ liyesi kadrosuna basvuran adaylara, yonetmelik geregi
dekanin 6nerecegi 68retim Uyeleri arasindan yabanci dil

jurisi ve sinav tarihinin olusturulmasi.

v

Yabanci dil jirisi olarak segilen Uyelere gérevlendirilme
yazilari ile aday(lar)a da sinav tarihinin teblig edilmesi.

v

Yabanci dil juri Gyelerinin belirlendigine iliskin fakilte

yonetim kurulu karannin, rektorliik makamin
bildirilmesi.

avyazile

o v

=l

Adaylara, yabanci dil sinavinin yapiimasi.

Aday, yabanci dil sinavi sonucunda basanl mi?

Sinav sonucunun adaya ve rektorluk

makamina yazli olarak bildiriimesi.

@ Yonetmelik kapsaminda 3 (Uig) kisilik bilim jurisinin

belirlenmesi.

v

Adaya ait akademik dosya(lar) bilim jurisine yazi ile

bildirilmesi.

v

: Bilim jUrisi Uyeleri tarafindan akademik dosyaya iliskin

rapor haziranmasi ve dekanlik makamina bu
iletiimesi.

raporlarin

\ 4

Anabilim dali ve boltim baskanlig gorislerinin

istenilmesi.

v

Yabanci dil sinav sonucu, bilim jurisi raporlan,
dali baskanlhgl ve bélim baskanligl goruslerinin karara

baglanmasi.

anabilim

Fakdlte yonetim kurulu karar olumlu m

u?

Rektorlik makamina gerekcesi ile
bildirilmesi.

Rektorlik makamina, dekan gorisu ile
birlikte atama teklifinde bulunulmasi.
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Nigde Omer Halisdemir
Universitesi

Personel Igleri Birimi

MUHENDISLIK FAKULTESI

( SORUMLULAR )

Co= )

( Dekan )
(_Personel isleri Birimi)

( Kurul Uyeleri )

( Kurul Uyeleri )

( Raportor )

(_ Raportor )

( Kurul Uyeleri )

Ogrenci ve Personel
Isleri Birimleri

Personel isleri Birimi /
Ozel Kalem

KODU

TOPLAM SURE
3 gin 6 saat

( iS SURECI _) (

iSSURESI

J

()

Dekanin, yonetim kurulu icin belirledigi konulardan
glindem maddelerinin olusturulmasi.

‘Onetim kurulu toplantisi igin yeterli cogunluk
saglandi mi?

Toplantnin cogunlugun saglandig ileri bir tarihe
ertelenmesi.

\ 4

Glndem maddelerinin gorisilmesine iliskin toplant
tarihinin, saatinin ve yerinin belirtilerek EBYS Uzerinden
Uyelere gonderiimesi.

Katilimel imza

Katilimcl tutanaginin imzalanmasi.

Formu *

Glindem maddelerinin ve varsa ek gindem
maddelerinin onaylanmasina gecilmesi.

Gundemin tim maddeleri kabul edildi mi?

Gindemdeki maddelerin sirasiyla gortsulerek karara

Kabul edilmeyen maddelerin gindemden cikarimasi. baglanmasi.

v

Alinan kararlarin yazimi icin ilgili birimlere bildirilmesi ve
yaziimasi.

Y

Yazimi tamamlanan toplantinin kararlarinin
imzalanmasi.

v

Kararlar ilgili birimlere ash gibidir yapilarak
yazismalarinin yapiimasi

v

ilgili yénetim kurulu kararinin, kurul defterine
yapistinlmasi ve mihirlenmesi ve sisteme kayit
edilmesi.
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