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KARAR NO: 2013/137

“Nigde Universitesi Miihendislik Fakilltesi Staj Esaslan”min Yonetmelik ve Yonerge
inceleme Komisyonunun 17.07.2013 tarih ve 488 sayih yazisi dogrultusunda agagida verildigi
sekilde kabulline oy birligiyle karar verildi.

NiGDE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmmlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki

bolimlerin egitim-6gretim planlarinda yer alan zorunlu staj uygulamasi gercevesinde, lisans
dgrencilerinin epitim-6gretim siireleri igerisinde kazandiklan bilgi ve becerilerini pekistirmeleri
amaci ile yapmakla yiikiimli olduklar staj galismas: ile ilgili esaslarn diizenlenmesini amaglar.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Y&nerge kapsaminda, staj Oncesinde, siiresince ve sonrasinda,

grencilerin, staj yapilan is yerlerinin ve staj komisyonlarinin yiikiimliiliikleri ile ilgili, Mithendislik
Fakiiltesi 6grencilerinin tiimiine ait genel esaslar ve Fakiilte biinyesindeki bdliimlere ait 6zel
hususlarin gergevesini diizenler.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 26/08/2011 tarih ve 28037 sayilh Resmi Gazete'de

yayimlanarak yiiriirlige giren “Nigde Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y énetmeliginin” 16 nc1 maddesi geregince hazirlanmgtir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge'de gegen;

a) Boliim Bagkani: {lgili Bdlim Bagkanin,

b) Bélim/Béliimler:  Nigde Universitesi ~ Miihendislik  Fakiiltesi ~ biinyesindeki

Boliimii/Boliimleri,

¢) Dekan: Nigde Universitesi Miithendislik Fakiiltesi Dekanin,

¢) Fakiilte: Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesini,

d) Komisyon: Béliim Staj Komisyonunu,

¢) Rektor: Nigde Universitesi Rektoriind,

f) Universite: Nigde Universitesini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar, Komisyonlar

Genel esaslar
MADDE 5- (1) Staj uygulamas:, dgrencilerin egitim-6gretim siireleri icinde kazandiklan

bilgi ve becerileri gelistirmek, mesleki gorgillerini artirmak ve pratik tecriibbe kazanmalanni
saplamak amaciyla, yurt i¢inde veya yabanci bir lilkede: cesitli 6zel, resmi kurum veya kuruluslarda,
belirli siirelerde yapilan uygulamah ¢alismalardir.

Komisyon _
MADDE 6- (1) Ilgili Boliimiin bdlim kurulu, iki yilhgmna bélim dgretim elemanlarn

arasindan en az ikisi 6gretim iiyesi olmak iizere Ug kisiden az olmayan Komisyon kurar.
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(2) llgili béliim kurulu, Komisyondaki 6gretim iiyelerinden birini, komisyon baskan olarak
atar.

(3) Komisyon baskanimin bulunmadigi durumlarda bagkaninin vekalet verecegi bir 6gretim
iiyesi komisyona bagkanlik eder.

(4) Komisyon, salt gogunlukla toplanabilir ve karar alabilir.

(5) Gorev siiresi dolan iiyeler tekrar segilebilir.

(6) Komisyonun sekreterlik isleri ilgili b&lim baskanlig: sekreterligince yiirtitiiliir.

(7) Ilgili Komisyon, ogrencilerin staj yapacaklan resmi ya da &6zel kuruluslardaki staj
yerlerinin niteliklerine, stajda dikkat edilecek hususlara, staj tiirline gore staj defterlerinin
diizenlenme bi¢imine, yapilan stajlanin uygunluguna ve diger aynntilara iliskin kararlar alir,
dgrencilere duyurulmasini ve uygulanmasin saglar.

(8) Ilgili Komisyon, her yil bahar dénemi igerisinde dgrencilere yonelik staj bilgilendirme
toplantisi diizenler.

Yatay ve dikey gecis

MADDE 7- (1) Yatay ve dikey gegisle kayit yaptiran dgrencilerin daha dnceki 6grenim
gordiikleri bolimde/programda kabul edilmis stajlarimin  gegerli sayihp sayilmamasi, ilgihi
komisyonun gériisii alinarak ilgili boliim kurulunca karara baglanr.

Staj donemleri

MADDE 8- (1) Staja dérdiincii yariyihm tamamlayan 6grenciler baglayabilir.

(2) Yaz tatili ve yanyil tatili diginda kalan zamanlarda yapilacak stajlar, grencinin zorunlu
ders programi dikkate alinarak ilgili komisyon tarafindan kararlagtinlir.

Staj siireleri

MADDE 9- (1) Ogrencilerin 6grenimleri boyunca yapmalan gereken staj siiresi toplam en az
kirk is giinii olup, her béliim kendi staj siiresi ve dénemlerini kendileri belirler.

(2) Bir staj déneminde en az on, en fazla kirk is giinii staj yapilabilir.

(3) Cumartesi ve pazar giinleri ¢alisilan i yerlerinde ve santiyelerde bu durumun
belgelenmesi halinde, bu giinler de is giinii olarak kabul edilir.

Staj yerleri

MADDE 10- (1) Stajlar, ilgili komisyonun uygun gordiigii yurti¢i ve yurtdisi kurum ve
kuruluglarda yapilabilir.

(2) Staj yerleri, ilgili béliim tarafindan 6grenciye Gnerilebilecegi gibi 6grencilerin kendileri
tarafindan da bulunabilir. Ogrencinin staj yerini kendisi bulmas: halinde, staj yerinin uygun olup
olmadi@na ilgili komisyon karar verir.

(3) Kamu ve ozel kuruluslarca tahsis edilen kontenjanlarin sirh olmasi durumunda,
ogrencilerin yerlestirilmesi islemi, 6grenci tercihi, dgrencinin genel not ortalamasi ve mezuniyet
durumlan dikkate alinarak, ilgili komisyon tarafindan yapilr.

(4) Staj yerinin uygun kabul edilebilmesi igin 6grencinin staj yapaca@i is yerinde kendi
alaninda en az bir miithendisin bulunmasi zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Staj Islemleri

Staj oncesinde yapilacak islemler

MADDE 11- (1) Ogrenciler, staj yapacaklar igyerleri/kuruluslar belirten dilekge ile BSliim
Baskanligina bagvurur.

(2) Ilgili komisyon tarafindan staj yeri uygun bulunan 6grenciler, onayh staj defteri ve iki
adet Staj Degerlendirme Formunu (Ek-1) Ogrenci Isleri Biirosundan teslim alirlar.

(3) Dekanlik tarafindan Is Yeri Staj Kabul Formundaki (Ek-2) bilgiler dogrultusunda, staj
yapacak &grenci igin 16/06/2006 tarih ve 26200 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirirlige
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giren 5510 sayilh Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu kapsaminda “Is Kazasi Ve

Meslek Hastalif1 Sigortas1” yaptinlir.
(4) Ogrencinin 5510 sayili Kanun kapsamindaki zorunlu sigortasimn Fakiilte tarafindan

yaptirilabilmesi igin 8grencinin Sosyal Giivenlik Kurumunda aktif kayith olmamas: gerekir.

Staj siiresince yapilacak islemler

MADDE 12- (1) Ogrenciler; staj yaptiklan is yerinin kanun, tiiziik, yénetmelik ve kurallarina
uymak zorundadir: grev, gosteri, yliriiyiis veya isi yavaglatma eylemlerine katilamaz.

(2) Ogrenci, staj konusu ile ilgili yetkililer tarafindan verilecek galismalan yapmak ve bu
calismalara katilmak zorundadir.

(3) llgili komisyon, gerekli gordiigii takdirde, dgrencileri staj yerinde denetler.

(4) Staj siiresince yapilan tiim isler, 6grenci tarafindan staj defterine giinii giiniine kaydedilir.
Ogrenci, ¢alisma konusunu tamitmak iizere; fotograf, fotokopi, ozalit, rapor, proje vb. dokiimanlar
staj defterine ekleyebilir. Ihtiyag durumuna gore ek rapor hazirlanabilir ve deftere diizenli bir sekilde
eklenir.

(5) Stajim1 yurt disinda yapacak olan dgrenciler, staj evraklarim teslim ederken, iilkeye giris-
¢ikis tarihlerini ibraz etmek (Pasaportlarinin ilgili sayfalarinin fotokopisi) zorundadirlar.

Staj sonunda ve sonrasinda yapilacak islemler

MADDE 13- (1) Staj Degerlendirme Formu (Ek-1), is yeri yetkilileri tarafindan doldurulup
tasdik edilerek kapal bir zarfla onaylanmig olarak ilgili béliim baskanhgina génderilir.

(2) Staj Defteri ve ekleri, staj bitimini takip eden yanyil baglangicindan itibaren bir ay
igerisinde ilgili bolim sekreterligine imza karsihifi teslim edilmek zorundadir.

Stajlarin incelenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) Staj Defteri eksiksiz olarak doldurulmalidir.

(2) Is yerince onaylanmanus, eksik doldurulmus Defterler veya zamaninda teslim edilmeyen

Staj Defterleri degerlendirilmeye alinmaz.

(3) 11gili komisyon, ilgili boliim baskanlhiinca kendilerine teslim edilen Staj Defterlerini ve
Staj Degerlendirme Formlanm bu esaslar gergevesinde en geg bir ay iginde inceler, gerek goriirse
degerlendirme siiresi i¢inde yazili/s6zli siav yapabilir.

(4) Degerlendirme sonucuna gore ilgili komisyon diizeltme isteyebilir veya kismen ya da

tamamen staj1 reddedebilir.

(5) Diizeltme yapmas) istenen &grenciler i¢in bir ay ek siire verilir. Bu siire sonunda Staj
Defteri ilgili komisyon tarafindan yeniden degerlendirilir.

(6) Staj sonuglar, basanli/basansiz ig giinii dikkate alinarak basarli/basansiz olarak
degerlendirilir.

(7) Stajin herhangi bir boliimiinde basarisiz olan ve stajim tamamlayamayan dgrenci, o staj
bélimiinii tekrarlamak zorundadir.

(8) Mezun olabilmek i¢in §grenci, tiim stajlarimi basanli olarak tamamlamak zorundadir.

(9) Staj Raporlarinin incelenmesi sonucunda, staj evrakinda ve ekli belgelerinde tahrifat
yapan veya staj yapmadi@i halde staj raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grencilerin ilgili
staji1 reddedilir ve 18/08/2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliife giren
Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi cercevesinde sorusturma agilir.

Staj sonug¢larimin aciklanmasi

MADDE 15- (1) Ilgili komisyonun degerlendirme sonuglan ilgili boliim baskanliginca bir
hafta igerisinde ilan edilir ve Dekanhga bildirilir.

Staj sonuglarina itiraz
MADDE 16- (1) Ogrenciler, staj sonuglarinin ilanindan itibaren yedi giin igerisinde yazil

olarak ilgili b6lim bagkanligina itiraz edebilirler.
(2) Itirazlar ilgili boliim kurulu tarafindan incelenerek en ge¢ on bes giin igerisinde karara

baglanir.
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DORDUNCU BOLUM

Stajin Yiiriitiilmesi ve Disiplin

Béliimlere dzel esaslar

MADDE 17- (1) ingaat Miithendisligi Bsliimiinde;

a) Bolim &grencileri; toplamda altmig ig giinii olan stajlarim, ilgili komisyonca uygun
goriilen her tiirlii ingaat miihendisligi imalatinin gergeklestirildigi santiyelerde Santiye Staji olarak
gergeklestirebilecekleri gibi, 1. devre otuz is giinii Santiye Staji ve II. devre ise azami on bes is giinii
insaat mithendisligi tasarim ve projelendirme uygulamalarinin yer alacag: Biiro Staji olacak bigimde
de gerceklestirebilirler.

b) Stajlar projelendirme evresinde "Biiro Staj1", imalat asamasinda da "Santiye Staji" olarak
degerlendirilir.

¢) Giiz ve bahar yanyillan arasinda (ara donem tatilinde) yapilacak olan stajlar sadece Biiro
Staj1 olarak yapilabilir. Bunun diginda kalan siirede (yaz tatilinde) 6grenci stajim hem Santiye hem
de Biiro Staji seklinde yapabilir.

(2) Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde Stajlar, her biri yirmi is giinii olmak iizere iki devre
halinde toplam kirk is glinti Kurum Staj: olarak yapilir.

(3) Makine Miihendisligi Boliimiinde;

a) Stajlar, imalat ve Organizasyon olmak iizere iki asamaldir. Imalat Stajimin siiresi yirmi
bes, Organizasyon Stajimn siiresi yirmi is giiniidiir. Imalat Stajim1 tamamlamayan &grenciler
Organizasyon Stajini yapamazlar. Derslerini tamamlayip staj yiikiimliigii bulunan dgrenciler igin bu
sart aranmaz.

b) Staj konulari ilgili komisyon tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(4) Maden Miihendisligi Béliimiinde;

a) Stajlar, toplam kirk is giinii olup, her biri yirmi is giinii olmak iizere Yeralt1 Isletme Staj:
ve Agik Isletme ve Cevher Hazirlama Staji seklinde gerceklestirilir. Acik isletme ve Cevher
Hazirlama Stajinin her birinden en az on is giinii yapilmalidur.

b) Yeralti Isletme Staj1 yapabilmek igin Yeralt1 Uretim Y&ntemleri dersinin, Agik Isletme ve
Cevher Hazirlama Staji yapabilmek igin de Agik Isletme Yontemleri ile Cevher Hazirlama-I
derslerinin alinmig olmasi zorunludur.

(5) Cevre Miihendisligi Bolimiinde;

a) Stajlar her biri otuz is giinli olmak lizere iki esit devre seklinde toplam altmis is giinii
yapilir.
b) Ogrenci; Isletme, Santiye, Laboratuvar, Proje ve Cevre Yonetimi stajlarindan en az ikisini
basar ile yapmak zorundadir.

¢) Ogrenciler stajlarimin otuz giiniinii kamu kurum/kuruluslarinda yapmak zorundadir. Diger
otuz ig giinii ise aym kamu sektdriinde olmamak sartiyla kamu veya 6zel sektorde yapabilirler.

(6) Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde;

a) Stajlar her biri yirmi is giinli olmak tizere iki devre halinde toplam kirk is giinii olarak

yapilir.
b) Mekatronik, Makine, Elektrik, Elektronik, Kontrol, Bilgisayar Miithendislerinden herhangi

birinin bulunmadid is yerlerinde staj yapilamaz.

c¢) Staj asamalar ve konular ilgili komisyon tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(7) Gida Miihendisligi Bélimiinde;

a) Stajlar, her biri yirmi is glinii olmak tizere iki devre halinde toplam kirk is giinii olarak
yapilir.

b) Ik devre staji dordiincii yariyildan ikinci devre staji ise altine1 yariyildan sonra yapilhr.

(8) Elektrik-Elektronik Miithendisligi Béliimiinde;

a) Stajlar, her biri yirmi is giinii olmak tizere iki devre halinde toplam kirk is giinii Kurum
Staj1 olarak yapilir.
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b) Ilk devre staj1 dordiincii yartyildan ikinci devre staj1 ise altinci yariyildan sonra yapilir.
BESINCI BOLUM

Diger hususlar

MADDE 18- (1) Staj belgelerinin degerlendirilmesinde ve stajlardan muaf tutulma
islemlerinde, yukanda agiklanan hususlanin disinda kalan hallerde Fakiilte Yénetim Kurulu
yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu Yénerge, Nigde Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren
yuriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénerge, Rektor tarafindan yiiriitiiliir,
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b “\q‘(f Staj Degerlendirme Formu
Adi Soyadi
Béhima Bu Alana
Ogrenci Numarasi Fotografinizi
Programi 1 Ogretim [ | 11 Ogretim [ | Yapigtiriniz.
Staj Yapilan Kurumun Adi

Staj Baglama Tarihi
Staj Bitis Tarihi
Calistig1 Giinler
Calismadig Giinler
Staj Devresi 1. Devre [:] 2. Devre [:I
DUSUNCELER NOT

Staja Devami

Calisma ve Gayreti

Y 6neticilerine Karg: Tutumu

Isci ve Arkadaslarina Kars1 Tavr
Notlar: A (Pekiyi) B (lyi) C(Orta) D (Yeterli) E (Yetersiz)

ONAY
Calismay1 Kontrol Eden Isyeri Y&neticisinin Sonug ve Onay
Ada, Soyadi, Imzasi ve Isyerinin (Bu kistm Boliim Staj Komisyonu tarafindan
Kasesi/Miihrii doldurulacaktir.)

2

1 5

Not: Staj Degerlendirme Formu, 6grencinin staji bittikten sonra 2 (iki) niisha doldurulur. Ikinci
niishas1 kapal zarf iginde Boliim Staj Komisyonu’na verilmek iizere stajyer dgrenciye teslim edilir
veya zarf icerisinde posta ile boliim baskanhigina génderilir.
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_NiGDE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGINA

numarall &grencisiyim. Ekli

Bolimii, ..........ocooeviiinnnn.

Fakiilteniz
formda belirtilen igyerinde staj yapmak istiyorum.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-posta

EKLER:
1- Isyeri Staj Kabul Formu (1 Adet)
2- Niifus Ciizdam Fotokopisi (1 Adet)

(Imza)
Adi-Soyadi

=gy
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NiIGDE UNIVERSITESI

Miihendislik Fakiiltesi Dekanhg

N 5. | T

ILGILI MAKAMA

Fakiiltemiz 6grencilerinin 6grenim siireleri igerisinde kazandiklan teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirecek,
laboratuar uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirecek, gorev yapacaklar isyerlerindeki
sorumluluklarini, iliskilerini, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojilerini tanimalarini saglayacak bir siiregte
aktif olarak rol almalar1 gerekmektedir. Bu baglamda; Fakiilte 6§rencilerimizin staj egitimi almasi zorunludur ve staj
siiresince 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda 6denmesi gereken is kazasi
ve meslek hastal) sigorta primi iiniversitemiz tarafindan &6denmektedir. Ogrencilerimize bu zorunlu
yilkkiimliiliiklerinde yardimci olmaniz, stajyer kabul edeceginiz ogrencilerimizin igyerinizdeki kendi personelinize
sagladifiniz sosyal olanaklardan yararlanmas: hususunda gerekli 6zveriyi gbstermeniz dilegiyle, egitime vereceginiz

katkilar igin tesekkiir eder, islerinizde basarilar dileriz.

Asagida bilgileri gosterilmis olan Ogrencimiz, isyerinizde staj yapmak istemektedir. Tarafimzca da kabul
edildigi takdirde staj kabul formunu onaylayip okulumuza géndermenizi arz/rica ederim.

Dekan a.
Dekan Yardimcisi

iSYERI STAJ KABUL FORMU
OGRENCI BILGILERI
Adi Soyad

Okul Numarasi Ogrenim Gordiigii Program

STAJ SURESI
Staj Bitis Tarihi
ved 20

Staj Siiresi

Staj Baslama Tarihi
....... Isgiinii

..... /....J20...

STAJ YAPILACAK ISYERI BILGILERI

Isyerinin Ad

Adresi

Yukarida bilgileri verilen 68rencinin igyerimizde staj yapmasi
uygundur/uygun degildir.

Isyeri Onay:
(imza)
..... . o I
(Adi-Soyad)

Staj Komisyonu Onay1 3
(Staj komisyonu iiyelerinden P alk
herhangi birisi onaylayacaktir.) (Imza) / L
ceeed o200 ;s "’é:--
(Adi-Soyadi) ( Yo ’

Not: Stajyer 6grenci ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu iglemlerinin diizenli ve zamaninda yapilabilmesi i¢in 6grencinin staja:basladifn ]
—

-

Staj yeri uygundur/uygun degildir. s Sy
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ve stajim bitirdigi tarihin bildirilmesi, “Stajyer Ogrenci Aylik Caligma Puantaji Cetveli"nin her ay diizenlenerek isyeri tarafindan
fakiiltemize gonderilmesi gerekmektedir. Konuyla ilgili dokiimanlar 6grenci tarafindan staj bagladiginda igyerine teslim edilecektir.




