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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve teknik
egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek
amaciyla Fakiilte Dekanligi, igveren ve 0grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishas1 Fakiilte
Dekanligi’nda, bir niishasi isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- Ogrencilerin yaptiklar1 staj sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarinda 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu gegerlidir.

MADDE 4- isletmelerde is yeri staji, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Ogrenci Staj Yonergesi ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

MADDE 5- Stajin bagladig1 tarihten itibaren yiirlirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu
sozlesme, 6grencilerin is yeri stajin1 tamamladig tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI
MADDE 6- Sozlesme;

a) Is yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin - Yonetmeligi hiikiimlerine gore
uzaklastirma cezas1 aldigi siirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda

feshedilir.
UCRET VE iZIN

MADDE 7- 3308 sayil1 Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is
yeri egitimi devam ettigi siirece yiiriirliikteki aylik asgari ticret net tutarinin %30 undan az olmamak
iizere iicret ddenir. Ucret baslangicta ..................... TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii
vergiden muaftir.

Asgari licrette y1l iginde artis olmasi héalinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine yansitilir.

SIGORTA

MADDE 8- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajma devam ettikleri
stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincli maddesinin birinci fikrasinin ~ (a) bendine
gore is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi, Fakiilte Dekanligi’nca yaptirilir.

MADDE 9- Fakiilte Dekanligi’nca 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun
belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.
MADDE 10- Sigorta ve prim 6demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi’nca saklanir.



OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 11- Ogrenciler, is yeri staji igin isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde is
yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen 6grencilerin iicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler

yetkilidir.

MADDE 12- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak ii¢ (3) is giinii is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi,
en geg bes (5) is glinii i¢inde Fakiilte Dekanligi’na bildirir.

MADDE 13- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasmi gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Fakiilte Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemi, Fakiilte Dekanlhig: tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

MADDE 14- isletmelerde is yeri staji yapan dgrencilerin basari durumu, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi hiikiimlerine gore belitlenir.

TARAFLARIN DIiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 15- is Yeri Staji Yaptiracak isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajin1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Staj Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak yaptirmak.

b) Is yeri stajmin, Fakiilte Dekanliginca belirlenen yerde yapilmasini saglamak,

c) Is yeri staji yapilacak programlarda, 6grencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak iizere, yeter
sayida egitim personelini gorevlendirmek,

d) Isletmede is yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina
gore ticret miktar, ticret artis1 vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarmi izleyerek devam durumlarim, devamsizliklarmi ve hastalik
izinlerini gosteren puantaj kayitlari; staji devam eden Ogrenciler i¢in her ayin sonunda, staji biten
ogrencilerin ise staj bitiminde Fakiilte Dekanligina bildirmek,

f) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarmi, staj bitiminde kapali zarf iginde ilgili Fakiilte
Dekanligina gondermek,

0) Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamis olan
ogrencileri, is yeri staj1 tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek.

MADDE 16- Fakiilte Dekanhi@i’nin Gorev ve Sorumluluklar::

a) Isletmede is yeri staj1 yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére
ogrencilerle birlikte isletmelerle {icret miktari, {icret artis1 vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi
imzalamak.

b) Is yeri staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklar etkinliklerle ilgili formlarin
staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

c) Isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarma uygun olarak yapilmasin saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini
saglamak,

e) Isletmelerde is yeri staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore yiiriitmek.



MADDE 17- is Yeri Egitimi Goren Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklari:

a) Is yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

b) Is yerine ait dzel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

d) Is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

e) Is yeri staji dosyasimi tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

DiGER HUSUSLAR

MADDE 18- isletmelerde is yeri staji yapan dgrenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan diger
hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 19- isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:
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MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ iSSIiZLiK FONU KATKISI BiLGi FORMU

OGRENCININ
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarast Ogretim Y1l
E-posta Adresi Telefon Numarasi
Ikametgah Adresi
Fakiilte iletisim Bilgileri
Adi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligi
Adresi Merkez Yerleske, Bor Yolu Uzeri, 51240 Merkez/Nigde
[letisim Tel:0388 225 2291 Fax:0388 22501 12 e.posta :mmf@ohu.edu.tr
STAJ YAPILAN iSYERININ
Adi
Adresi
Uretim/Hizmet Alan
Telefon Numarasi Faks Numarasi
E-posta Adresi Web Adresi
Isletmede Calisan Personel Sayisi
Ucret Odenip Odenmeyecegi Evet [ ] Hayrr [
*Ucret 6demesi yapilmayacaksa alt kisim doldurulmayacaktir.
Odenecekse Tutar *
Talep Edilen Devlet Katkisi*
[sletme Banka IBAN No * Isletme Banka Sube Kodu *:
Isletme Vergi Kimlik No *
Banka Sube Kodu *
STAJIN
Baslama Tarihi : w120, Bitis Tarihi:  ...../......[20... Siiresi:...... glin
. . Miihendislik Fakiiltesi Dekanhgi
Ogrenci Is Veren veya Vekili Sarurrlluey
Adi Soyadr : Adi Soyadt : Adi Soyadt :
Tarih : Tarih : Tarih :
Imza Imza Imza

Not:S6z Konusu 6deme 6zel isletmelere aktarim seklinde yapilacagindan her hangi bir sorun yasanmamasi igin 6grenciye
tcret 6dendigine dair banka dekontunun staj bitiminde Dekanliga elden veya posta ile ulagtirilmas: gerekir.



