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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE



A.l. Liderlik ve Kalite

Kurumsal degisim odakli bir yonetim anlayisina sahip olan NOHU Miihendislik Fakiiltesi,
liderlik ve i¢ denetim siireclerini kullanarak kalite giivence kiiltiiriinii gelistirmekte, boylece
stirdiiriilebilir bir ilerleme kaydetmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiiltenin idari ve yonetim semasi (Sekil 1), ilgili yasal mevzuat ¢ercevesinde, tiim birim ve
paydaslarin katilimini esas alan bir anlayisla yapilandirilmistir (A.1.1-1; A.1.1-2; A.1.1-5;
A.1.1-6).

Uzun vadeli hedeflerin belirlenmesinde kilit rol oynayan Stratejik Plan, tiim i¢ paydaslarin
katilimiyla ortak bir yonetim anlayisinin olusmasina zemin hazirlamaktadir (A.1.1-3).
Kurumsal isleyisi diizenleyen yonergeler, is akis stiregleri ve tanimhi gorev yetkileri (Sekil 1),
liniversitemiz ve fakiiltemiz ag sayfalar1 lizerinden giincel ve erisilebilir sekilde ilan
edilmektedir (A.1.1-9; A.1.1-10; A.1.1-11).

Fakiiltemizdeki tiim yonetsel ve idari faaliyetler, Kalite Glivence Sistemi'nin temelini olusturan
'Kalite Siirecleri Iyilestirme Déngiileri' rehberliginde yiiriitiilmektedir (A.1.1-6; A.1.1-7; A.1.1-
8). Sistemsel siireclerin yam sira, 'acik kapi' politikasi ve diizenli 6grenci bulusmalariyla
desteklenen dogrudan iletisim kanallari, yoOnetimin erisilebilirligini en {st seviyeye
tasimaktadir. Bu katilimer yaklasim sayesinde akademik/idari personel ve &grenciler, goriis,
oneri veya sorunlarini dogrudan Dekanlik makamina iletebilme imkanina sahiptir (A.1.1-4;
A.1.1-12).
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Sekil 1. Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Akim Semasi

Kanitlar

A.1.1-1. Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi
A.1.1-2. Kurumsal Politika

A.1.1-3 Stratejik Plan

A.1.1-4. Dekan-Ogrenci Toplantisi

A.1.1-5. Danisma Kurulu Toplantisi

A.1.1-6. Gorev Tanimlari

A.1.1-7. Kalite Giivence Sistemi

A.1.1-8. Kalite Siirecleri Iyilestirme Déngiileri
A.1.1-9. Is Akas Siirecleri

A.1.1-10. Yénetmelikler (Egitim-Ogretim)

A.1.1-11. Yonetmelikler (Personel)

A.1.1-12. Dekan ile randevusuz agik-kap1 goriismeleri

A.1.2. Liderlik

Kurumsal hiyerarsideki yatay ve dikey iletisim hatlarini belirginlestirmek, liderlik ve
koordinasyon kabiliyetini artirmak amaciyla fakiilte organizasyon semasi temel referans olarak
kullanilmaktadir (A.1.2-1). Bu baglamda gelistirilen liderlik yaklasimi; tiniversitenin Ar-Ge,
Egitim-Ogretim, Kurumsal Isleyis ve Altyapi, Topluma Hizmet ve Uzaktan Egitim gibi temel
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stratejik politikalartyla uyumlu, Kalite Gilivencesi odakli bir yap1 arz etmektedir (A.1.2-2).
Yonetim kademesi ve Kalite Komisyonu, ilgili siireglerin i¢sellestirilmesi ve kalite kiiltliriiniin
yayginlastirilmasina yonelik periyodik toplantilara dnciiliik etmektedir (A.1.2-3).

Yonetim performansi, Birim Faaliyet ve Oz Degerlendirme Raporlari araciligiyla Ust Yonetim
tarafindan izlenmekte; belirlenen donemlerde gergeklestirilen Akademik Kurul toplantilar
kapsaminda kapsamli sekilde degerlendirilmektedir. Liderlik performansinin dl¢limlenmesinde
A.1.2-4 ve A.1.2-5 kodlu kanitlar ana veri kaynagi olarak esas alinmaktadir. Bu siireg,
fakiiltenin gelisim alanlarin1 veriye dayali olarak belirlemeyi saglarken kurumsal kalite
kiiltiirtiniin stirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Kanitlar

A.1.2-1 Organizasyon Semasi

A.1.2-2 Kalite Giivence Sistemi Politikalar1
A.1.2-3 Birim Kalite Komisyonu

A.1.2-4 Oz Degerlendirme Raporlari
A.1.2-5 Birim Faaliyet Raporlar1

A.1.3. Kurumsal donusim kapasitesi

Universitemizin Kalite Politikas1 ve Stratejik Plani ile tam uyum icerisinde hareket eden
Fakiiltemiz; siirekli gelisim ve miikemmeliyet odakli bir degisim yOnetimi stratejisi
izlemektedir. Kurumumuzda sistematik ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulan bu
uygulamalar (A.1.3-1; A.1.3-2; A.1.3-3), kalite kiiltiiriiniin icsellestirildiginin birer
gostergesidir. Bu kapsamda; ProTakip yazilimi araciliiyla 6grenci ¢ikt1 takibi, OGRIS tabanl
iletisim aglari, aktif danismanlik mekanizmalar1 ve 'Dekan ile randevusuz goriisme' gibi seffaf
yonetim modelleri, egitim-6gretim slireglerindeki yenilikgi ve oOrnek teskil eden
yaklagimlarimizi temsil etmektedir (A.1.1-12; A.3.1-26).

Kanitlar

A.1.3-1. Stratejik Plan (2024-2028)
A.1.3-2. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu (2024)
A.1.3-3. Yapilan Siirekli lyilestirme Caligmalari
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A.1.4.ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltemiz biinyesinde, i¢ kalite glivence sisteminin iglerligini saglamak {izere yapilandirilan
Birim Kalite Komisyonu aktif olarak faaliyet gostermektedir (A.1.4-1). S6z konusu komisyon,
kalite siireglerinin etkin takibi ve yonetimi amaciyla 6zellesmis alt komisyonlar olusturarak
calisma alanlarini genisletmektedir. Stratejik giindemlerin belirlenmesi, iyilestirme kararlarinin
allmmas1 ve bu kararlarin uygulama sathasina aktarilmas: siire¢leri, komisyonun
koordinasyonunda sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir (A.1.4-2; A.1.4-6).

Kanitlar

A.1.4-1. Birim Kalite Komisyonu

A.1.4-2. Birim Kalite Komisyonu Kurulu Giindemi
A.1.4-3. Kalite Komisyon Kararlar1

A.1.4-4. Kalite Giivence Sistemi

A.1.4-5. Kalite Siiregleri Iyilestirme Déngiileri
A.1.4-6. Yapilan Siirekli Iyilestirme Calismalar1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyunun bilgilendirilmesine
yonelik ¢cok yonlii mekanizmalar isletmektedir. Kurumsal internet sayfamiz, giincel verileri
hem Tiirkge hem de Ingilizce dillerinde sunarak bilginin erisilebilirligini uluslararas: diizeye
tasimaktadir (A.1.5-1). Stratejik planlar ve kalite giivence raporlar1 gibi temel dokiimanlar
dijital platformlarda paydaslarin erisimine acik tutulmakta; ayrica i¢ ve dis paydaslarla
yiirlitiilen periyodik bilgilendirme toplantilari, dnceden ilan edilen bir takvim cergevesinde
sistematik olarak gergeklestirilmektedir (A.1.5-3; A.1.5-4).

Kanitlar

A.1.5-1. KIDR Raporu (2024)

A.1.5-2. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu (2024)
A.1.5-3. Stratejik Plan (2024-2028)

A.1.5-4. Fakiilte Internet Sayfas1

A.2.Misyon ve Stratejik Amacglar

Stratejik amag ve hedeflerimizin uygulama siirecleri, Fakiiltemizin temel politikalariyla tam
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmektedir. Performans yonetimi sistemi dahilinde gergeklestirilen
periyodik izleme ve degerlendirme faaliyetleri, hedeflerin ger¢eklesme diizeyini somut verilerle
ortaya koymaktadir. Analiz edilen bu veriler ve kurumsal performans sonuclari, diizenli
araliklarla kamuoyuyla paylasilmaktadir.



A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik Fakiiltemizin temel yapi taglarimi olusturan misyon ve vizyon bildirgeleri,
Universitemizin iist 8lgekli stratejik planiyla tam bir uyum icerisinde ve bu plani referans alarak
tesis edilmistir (A.2.1-3). Kurumsal kimligimizin ayrilmaz bir pargasi olan Universitemiz kalite
politikasi, yiriitiilen tiim faaliyetlerin ve gergeklestirilen kurul toplantilarinin temel eksenini
belirlemekte; calismalarimiz bu genel ¢ergceveye gore sekillendirilmektedir (A.2.1-1; A.2.1-2).

Kanitlar

A.2.1-1. Kalite Politikas1 (Universite)
A.2.1-2. Kalite Komisyonu Toplant1 Yazis1
A.2.1-3. Stratejik Plan (2024-2028)
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A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri, Universitemizin iist 6lgekli stratejik plani ile tam bir
entegrasyon icerisinde, kurumsal vizyon referans alinarak yapilandirilmistir. Stratejik
yonetimin dinamik bir pargasi olarak hem fakiilte hem de boliim 6l¢eginde i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla periyodik toplantilar icra edilmektedir (Sekil 2). Bu istisare mekanizmalari
sonucunda elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, stratejik hedefler giincel ihtiyaclara gore
revize edilerek stirekli 1yilestirme dongiisii isletilmektedir (A.2.2-1; A.2.2-2).

Sekil 2. Miihendislik Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantisi
Kanitlar

> A.2.2-1. Damisma Kurulu Toplantis1 Katilim Tutanagi
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A.2.2-2. Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi
A.2.2-3. Maden Miihendisligi Boliimii Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

A.2.3.Performans yonetimi

Performans yonetimi siireclerimiz, belirlenen ¢ikti ve gostergelerin yillik bazda sistematik
olarak dl¢iilmesi esasina dayanmaktadir. Mevcut performans gdstergelerinin izlenmesi ve bu
mekanizmalarin diizenli olarak degerlendirilmesi, Fakiiltemizin siirekli iyilestirme dongiisii
icerisinde niteliksel gelisimini giivence altina almaktadir (A.2.3-1-A.2.3-3).

Kanitlar

A.2.3-1. Birim Faaliyet Raporu (2024)

A.2.3-2. Oz Degerlendirme Raporu (2024)

A.2.3-3. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
A.2.3-4. Miihendislik Fakiiltesi Eylem Plan1 Raporu (2025)

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin bilgi ve dokiiman y&netim siiregleri, Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig1
koordinasyonunda merkezi bir yapida yiiriitiilmektedir. Operasyonel faaliyetlere iliskin
verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi siireglerinde ileri teknoloji yazilimlar
kullanilmakta; siire¢ yonetimi elektronik ortamdaki cesitli sistemler araciligiyla sistematik
olarak gerceklestirilmektedir (A.3.1-1-A.3.1-14). Bu kapsamda, OGRIS altyapisi iizerinde
gelistirilen Program izleme Araclar1 Modiilii (PIAR); program ciktilarinin (PC) gerceklesme
diizeylerini soru ve sinav bazli yontemlerle sistematik olarak takip etmekte, elde edilen verileri
grafik ve tablolarla analiz ederek kurumsal i¢ degerlendirme siireclerine veri saglamaktadir
(A.3.1-27). Ozellikle mezuniyet asamasindaki 6grencilerin Program Ciktilara (PC) ulasma
diizeylerini 6lgcmek amaciyla gelistirilen 6zgiin yazilim, veri temelli gelisim anlayisimizin bir
gostergesidir (A.3.1-26). Tiim bu dijital siiregler; bilgi giivenligi, gizlilik ve Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsamindaki yasal diizenlemeler ve kurumsal politikalarla tam
uyumlu bir sekilde giivence altina alinmistir (A.3.1-15-A.3.1-25).

Kanitlar

A.3.1-1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
A.3.1-2. Kurumsal E-posta Sistemi
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A.3.1-3. Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS)

A.3.1-4. Istek Yonetim Sistemi (IYS)

A.3.1-5. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
A.3.1-6. BAP Otomasyonu

A.3.1-7. OYS Uzaktan Egitim Sistemi (CANVAS)
A.3.1-8. Kiitiiphane Uyelik Sistemi — VETIS

A.3.1-9. ULAKBIM

A.3.1-10. EDUROAM

A.3.1-11. Microsoft Teams

A.3.1-12. Aktif Dizin Hesab1

A.3.1-13. NOHUBulut Dosya Paylasim Sistemi

A.3.1-14. ULAKNET

A.3.1-15. Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi
A.3.1-16. Internet Sayfas1 Yonergesi

A.3.1-17. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
A.3.1-18. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi

A.3.1-19. Bilgi Giivenligi Yo6netim Sistemi Politikas1
A.3.1-20. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiiman Listesi
A.3.1-21. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
A.3.1-22. KVKK (Web Saytasi)

A.3.1-23. KVKK Aydinlatma Metni

A.3.1-24. KVKK ve Islenmesi Politikasi

A.3.1-25. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi
A.3.1-26. PROTAKIP

A.3.1-27. Program izleme Araclar1 Modiilii (PIAR)

A.3.2.Insan kaynaklar yénetimi

Fakiiltemiz bilinyesindeki egitim-6gretim kadrosuna yonelik istthdam, atama ve yiikseltme
siiregleri; Universitemizin insan kaynaklar1 vizyonu dogrultusunda, ilgili yonetmelik ve
yonergelere tam uyum igerisinde yonetilmektedir. Akademik personelin goreve alim ve terfi
asamalarinda adalet ve liyakat ilkeleri temel kriter olarak benimsenmektedir. Bunun yani sira,
Ogretim elemanlarimizin pedagojik yetkinliklerini ve bilimsel donanimlarini artirmaya yonelik
mesleki gelisim faaliyetleri kurumsal olarak tesvik edilmekte; bilimsel etkinlik katilimlar
somut mekanizmalarla desteklenerek akademik performansin siirekliligi saglanmaktadir
(A.3.2-3- A.3.2-6).

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla ders gorevlendirmeleri; bolim
kurullarinda 6gretim elemanlarmin spesifik uzmanlik alanlar1 ve akademik yetkinlikleri esas
alinarak karara baglanmaktadir. Siirecin 6lgme-degerlendirme ayagini olusturan 6grenci geri
bildirim anketleri, her akademik donem sonunda sistematik olarak uygulanmakta ve analiz
edilen veriler 15181nda gelisim odakli miidahaleler planlanmaktadir. 2024-2028 Stratejik Plan1
hedefleriyle uyumlu olarak, akademik personelin pedagojik formasyonunu giiglendirmek iizere
'Egiticilerin Egitimi' programlar1 hayata gecirilmekte; boylece egitim kadrosunun potansiyel
gelisim alanlar1 kurumsal diizeyde desteklenmektedir (A.3.2-1; A.3.2-2).

Fakiiltemiz biinyesindeki doktor 6gretim tiyeleri ile arastirma ve 6gretim gorevlilerinin yeniden
atanma siiregleri, somut akademik performans c¢iktilar1 referans alinarak yonetilmektedir.



Kurumsal basariy1 siirdiiriilebilir kilmak ve iistiin performansi tesvik etmek amaciyla yiiriirliikte
olan 'Odiil Yonergesi'; bilimsel yayinlardan patentlere, projelerden toplumsal katkiya kadar
genis bir yelpazede basariy1 ddiillendirmektedir. Bilim Insani, Proje Performans ve Patent gibi
kategorilerde takdim edilen bu oOdiillerin yani sira, basar1 gosteren 0gretim elemanlarimizin

akademik ¢iktilar1 kurumsal web sayfamizda kamuoyuyla paylasilarak goriiniirliikleri
artirllmaktadir (Sekil 3) (A.3.2-7-A.3.2-9).
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Sekil 3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarmin Aldig1 Projelerin Tanitimi

Kanutlar

> A.3.2-1. Universite Stratejik Plan1 (2024-2028)

> A.3.2-2. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (2024)

> A.3.2-3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

> A.3.2-4. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi

> A.3.2-5. Akademik Degerlendirme Ayrmtili Ornek Puan Tablosu

> A.3.2-6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

> A.3.2-7. Odiil Yénergesi

> A.3.2-8. AKAPEDIA Odiil Basvuru Islemleri

> A.3.2-9. Tebrik Ornegi (Internet Sayfasi)

A.3.3.Finansal yonetim
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Fakiiltemizin mali kaynaklarinin tahsis siireci, Universite Rektorliigii’niin yetki ve planlamasi
dahilinde yiiriitiilmektedir. Kurum biinyesindeki tasinir ve tasinmaz varliklarin idaresi, giincel
yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmekte; bu siireglerin seffafligi ve
dogrulugu periyodik i¢ denetim mekanizmalariyla giivence altina alimmaktadir (A.3.3-3).
Finansal yapimiz, Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ile saglanan 6denekler ve liniversitemizin
0z gelirlerinden olusan karma bir modelle desteklenmektedir. Harcama kalemleri ve gelir
akiglari, mali disiplin geregi yil igerisinde sistematik olarak raporlanmakta ve paydaslarin
bilgisine sunulmaktadir (A.3.3-1; A.3.3-2; A.3.3-4).

Fakiiltemizin mali kaynak yonetimi, kurumsal stratejik amaglarimizi destekleyecek bir
oncelikle yapilandirilmistir (A.3.3-2). Bu baglamda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
icin elzem olan her tiirlii arag, gereg, ekipman ve teknik donanim ihtiyaci; Satin Alma
Komisyonu’nun denetiminde, stratejik hedeflerimizle esgiidiimlii olarak karsilanmaktadir.
Tedarik edilen kaynaklar, kurumsal verimliligi artirmak iizere ivedilikle ilgili birimlerin
hizmetine sunulmaktadir.

Kanitlar

A.3.3-1. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

A.3.3-2. Universite Stratejik Plan1 (2024-2028)

A.3.3-3. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Mevzuati

A.3.3-4.2024/7 sayili Cumhurbagkanlig1 Tasarruf Tedbirleri Genelgesi

A.3.4.Sureg yonetimi

Fakiiltemizde tanimli siiregler, kurumsal hedefler dogrultusunda sistematik bir yaklagimla
yonetilmekte ve yiiriitiilmektedir (Sekil 4). Gergeklestirilen tiim resmi islemler, ilgili yasal
diizenlemelerle tam uyumlu bir sekilde icra edilmektedir. Siire¢ yonetimi mekanizmalarimiz,
Fakiiltemizin Kalite Giivence Sistemi ¢er¢evesinde hazirlanan 'I¢ Akademik Takvim' ile es
giidiimlii olarak isletilmektedir (). Bu takvim, kalite dongiisiiniin takibi ve stratejik faaliyetlerin
zaman planlamasinda temel rehber olarak kullanilmaktadir. Ayrica, kalite ¢caligmalar1 ve bu
stireclerin isleyisine dair giincel dokiimantasyon, seffaflik ilkesi geregi fakiilte internet
sayfasinda kamuoyunun erigimine sunulmaktadir (A.3.4-1-A.3.4-11).
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Sekil 4. Miihendislik Fakiiltesi Kalite Siirecleri ve Is Akis Modeli

Kanitlar
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A.3.4-1. 2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunu

A.3.4-2. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

A.3.4-3. Yiiksekégretim Personel Kanunu

A.3.4-4. YOK Mevzuat

A.3.4-5. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.3.4-6. Uzaktan Egitim Koordinatorliigii

A.3.4-7. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Ydnetmelik
A.3.4-8. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi
A.3.4-9. Akademik ve Idari Personel Gorev-is ve Is Gerekleri

A.3.4-10. Birim Kalite Komisyonu

A.3.4-11. Is Akas Siirecleri

A.3.4-12. Birim Kalite Komisyonu Kurulu Karar1

A.4.Paydas Katilimi

Fakiiltemiz, seffaf ve katilimer bir yonetim anlayisiyla; i¢ ve dis paydaslarin stratejik karar
alma mekanizmalarina dahil edilmesine biiylik 6nem vermektedir. Paydaslardan sistematik
olarak toplanan geri bildirimler, kapsamli bir degerlendirme siirecinden gegirilerek kurumsal
iyilestirme faaliyetlerinin temel girdisini olusturmaktadir. Bu katilimci kiiltiiriin tiim birimlerde
stirdiiriilebilir kilinmast amaciyla mevcut sistemler diizenli olarak giincellenmekte ve paydas
odakl1 yonetim modeli Fakiilte genelinde yayginlastirilmaktadir.

A.4.1.i¢ ve disg paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarin siireglere dahil edilmesi amaciyla anketlerden kurumsal kurullara kadar
genis bir arag yelpazesi aktif olarak kullanilmaktadir. Kalite Komisyonu’nun stratejik rolii ile
Danmigma Kurulu’nun dis paydas katkisi arasindaki koordinasyon, akademik birimlerin bu
stirecteki sorumluluklariyla birlikte tanimlanmustir (Sekil 5). S6z konusu paydas ekosistemi ve
bu birimlerin birbirleriyle olan fonksiyonel iligkileri, Fakiiltemizin Kalite Giivencesi Y dnergesi
uyarinca standartlagtirilmistir (A.4.1-1).



Sekil 5. Miihendislik Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantist

Egitim programlarimizin kalite giivence yonetimi; yiiz yiize ve ¢evrimici toplantilar, saha
ziyaretleri ve dogrudan geri bildirim mekanizmalariyla zenginlestirilen katilimc1 bir yaklagima
dayanmaktadir. Paydas goriislerinin 6l¢iilmesi amaciyla; her akademik donem sinav dncesinde
uygulanan 'Ogrenci Ders Anketleri’, mezuniyet asamasindaki 'Yeni Mezun Anketleri',
periyodik olarak tekrarlanan "Mezun ve Isveren Memnuniyet Anketleri' ile staj siireclerini
degerlendiren 'Staj Anketleri' gibi ¢esitlendirilmis yontemler isletilmektedir. Bu veri toplama
stirecleri, boliim bazli diizenlenen dig paydas toplantilariyla desteklenerek programlarin stirekli
tyilestirilmesi i¢in somut bir temel olusturmaktadir (A.4.1-2 - A.4.1-10).

Fakiiltemizin temel paydaslar1 olan 6grenci ve personelimizin beklentilerini dogrudan analiz
etmek amaciyla, Dekanlik makaminca belirli araliklarla diizenli olarak yapilan Dekan-Ogrenci
Bulugmalar1 toplantilari, seffaf yonetim anlayisimizin 6zgiin bir 6rnegini teskil etmektedir
(Sekil 6). Kurumsal is birliklerini giiclendirmek adina tesis edilen Birim Danisma Kurulu ve
sivil toplum kuruluslariyla imzalanan protokoller, dis paydaslarla olan bagimizi
kuvvetlendirirken; staj mekanizmalar1 ise akademi ile sanayi arasinda siirdiiriilebilir bir koprii
kurmaktadir (A.4.1-5; A.4.1-11).
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Sekil 6. Miihendislik Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi

Kanitlar

A.4.1-1. Kalite Giivence Y Onergesi

A.4.1-2. Elektrik Miihendisleri Odas1 Kariyer Planlamas1 Toplantisi
A.4.1-3. Birim Danisma Kurulu

A.4.1-4. Danisma Kurulu Toplantist

A.4.1-5. Fakiilte Staj Yonergesi

A.4.1-6. MF I¢ ve Dis Paydas Goriisleri

A.4.1-7. MF i¢ ve D1s Paydaslar ile Yapilan Toplantilar
A.4.1-8. Nigde Medyas1 Paydas Toplantisi

A.4.1-9. Oryantasyon Toplantilari

A.4.1-10. Kariyer Giinleri ve Mezun Bulusmas1 Programi
A.4.1-11. Toplumsal Katki Calistay1

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Kalite Giivence Sistemimiz ¢ercevesinde yiiriitiilen 6grenci geri bildirim siiregleri, katilimer
bir yaklasimla siirekli gilincellenmektedir. Bu mekanizmalar araciligiyla derlenen veriler,
kurumsal karar alma mekanizmalarinin temel dayanak noktasini olugturmaktadir.

Ogrencilerimiz; OYS, OGRIS, 1YS, MS Teams, e-posta sistemleri ve cesitli anketler
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aracilifiyla hem boliim/fakiilte yonetimiyle hem de 6gretim elemanlariyla dogrudan etkilesim
kurabilmektedir (Sekil 7). Ozellikle OGRIS biinyesindeki mesajlasma modiilii, bu iletisim
aginin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir (A.4.2-1-A.4.2-5).

Sekil 7. Miihendislik Fakiiltesi iletisim Sistemi Ornekleri

Dekanlik makami ve akademik personelce ilan edilen goriisme saatleri, 68rencilerle dogrudan
ve On kosulsuz bir iletisim zemini olusturmaktadir. Randevusuz katilim esasina dayali bu
goriismeler, 6grencilerin goriis ve Onerilerini 0zgiirce aktarabildikleri bir demokratik ortam
saglarken; derlenen geri bildirimler, fakiiltenin kalite iyilestirme ve yonetim stratejilerine
dogrudan veri girdisi teskil etmektedir.

Kanitlar

A.4.2-1.1YS Ogrenci Talepleri

A.4.2-2. E-posta Ogrenci Geri Bildirim
A.4.2-3. Microsoft Teams Geri Bildirim
A.4.2-4. OGRIS Ogrenci Mesajlari
A.4.2-5. OGRIS Ders Anketleri
A.4.2-6. Dekan Ogrenci Bulusmasi
A.4.2-7. Ogrenci Gériisme Saatleri

A.4.3.Mezun iligkileri yonetimi

Kurumda yer alan tiim programlarda mezun izleme sistemi (Sekil 8) uygulanmaktadir.
Universitemiz, mezunlariyla uzun siireli i§ birlikleri kurmay1 ve tiniversite ile mezunlar arasinda
stirekli bir iletisim saglamay1 amaglayarak ¢esitli caligmalar yiiriitmektedir (A.4.3-1).



Mezun Bilgi Sistemi
Mezunlarla lletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi

Mezun ve mevcut dgrencilerimize
Kariyer Planlama, Ozge¢mis Hazirlama
ve Miilakat Teknikleri egitimi verildi.

Iskur ve lletigim Fakiiltesi isbirligi ile yapilan egitim,
Iskur Is Kuliibii Lideri ve Egitmen Onur OZCAN ve Iskur
I5 ve Meslek Danigmami Abdullah Abdiilkadir
KARADUMAN tarafindan 8 Aralik’ta Google Meet
tizerinden online olarak gerceklestirildi

Sekil 8. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi

Kurumsal iletisimin siirdiiriilebilirligini saglamak adina Mezun Bilgi Sistemi ve Mezun
Anketleri (Sekil 9) tlizerinden veri toplama siiregleri yiiriitiilirken; dijital anlik mesajlasma
platformlar1 aracilifiyla da mezunlarla olan etkilesim aginin giincelligi korunmaktadir (A.4.3-
2). Bu kapsamda olusturulan WhatsApp gruplari, mezunlar ile fakiilte/boliim yonetimi arasinda
dogrudan, anlik ve cift tarafli bir etkilesim platformu islevi gorerek mezun iligkileri yonetiminin

dinamik bir yapida siirdiiriilmesine olanak tanimaktadir (A.4.3-5, A.4.3-6).

Nigde Omer Hali ir Uni

igi B&limi Mezun Anketi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektrik Elektronik

Muhendisligi BOIUmU Mezun Anketi

Degerli 1 y g siirekli iyilestirme calismalan kapsaminda sizlerle ilgili baz bilgilere

ihtiyag $ag kisa anketi dol: bu
tesekkir ederiz
* Gereidi

. Isim Soyisim *

2. e-posta*

3. Telefon

4. Mezuniyet yiliniz *

K ve igin

Sekil 9. Miihendislik Fakiiltesinde Yiiriitiilen Anket Calismast Ornegi

Mezunlarimizla olan kurumsal bagin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla dijital iletisim

kanallar1 etkin bir bigimde kullanilmaktadir.
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Kanitlar

A.4.3-1. Mezun Bilgi Sistemi Kullanimu ile Tlgili Karar
A.4.3-2. Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfasi

A.4.3-3. EEM Boliimii Mezun Anketi Sonuglari
A.4.3-4. Mezun Kariyer Anketi (Kararlar ve Sonugclar)
A.4.3-5. WhatsApp Mezun Grubu Duyurusu

A.4.3-5. WhatsApp Mezun Gruplari

A.S.Uluslararasilagma

Kurumumuz; uluslararasilagma stratejilerini, belirlenen hedefler dogrultusunda yapilandirilmis
bir organizasyonel sema tizerinden yonetmekte ve elde edilen ¢iktilar1 sistematik olarak izleyip
degerlendirmektedir. Bu faaliyetler; Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii biinyesinde yer alan
Erasmus, Mevlana, Orhun ve ikili Anlasmalar birimleri araciligiyla es giidiimlii olarak
yiiriitiilmektedir. S6z konusu degisim programlarina iligkin gérev tanimlari, is akis siirecleri ve
takvim bilgileri, koordinatorliiglin resmi web portalinda seffaf bir sekilde yayimlanmaktadir.
Ayrica, uluslararasilasma siirecindeki giincel gelismeler, Basin ve Halkla Iligkiler
Koordinatorliigli koordinasyonunda {iniversitemiz web sitesi tlizerinden diizenli olarak
kamuoyuna duyurulmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma suireglerinin yonetimi

Universitemizin uluslararasilasma siirecleri, bu alandaki temel yol haritasmi c¢izen
'Uluslararasilagma Strateji Belgesi' ile tanimlanmis bir ¢erceveye oturtulmustur. Kurumumuzun
benimsedigi bes temel kalite politikasindan biri olan 'bilimsel arastirmalar ile egitim-dgretim
faaliyetlerinde uluslararasilasmanin artirilmasi' hedefi, bu stratejinin merkezinde yer
almaktadir. Stratejik hedeflerle uyumlu sekilde kurgulanan alt politikalar ise s6z konusu
vizyonun operasyonel asamalarina dair somut uygulama maddelerini icermektedir.

Uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerine dair veriler, Uluslararas: iliskiler Ofisi kanaliyla
sistematik raporlar halinde kayit altina alinmaktadir. Kurumsal performansin izlenmesinde
kritik bir rol oynayan bu raporlar, fakiiltemizin stratejik hedefleri dogrultusunda yliriittigi
uluslararasilagsma ¢alismalarinin somut ve dogrulanabilir kanitlarini olusturmaktadir (A.5.1-1;
A.5.1-2).

Fakiiltemiz; 6grenci ve personel hareketliligini odagina alan degisim programlar1 ve periyodik
dis paydas istisare toplantilari ile kiiresel is birligi agin1 genisletme yolunda stratejik adimlar
atmaktadir. S6z konusu platformlar, fakiiltemiz ile uluslararasi dis paydaslar arasindaki
sinerjinin gliglendirilmesine hizmet etmekte ve bu iligkilerin kurumsal bir ekosisteme doniisme
stirecini somutlagtirmaktadir (A.5.1-3).

Uluslararas1 iiniversitelerle yapilan ikili anlagmalar (A.5.1-4), Miihendislik Fakiiltesi'nin
kiiresel is birligini vurgulamaktadir. Bu anlagsmalar, 6grenci ve akademik personel degisim
programlarina destek vererek fakiiltemizin uluslararas1 perspektif kazanmasina katki
saglamaktadir (A.5.1-5; A.5.1-6).
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Fakiiltemiz bilinyesindeki uluslararasi 6grenci sayisal verileri, kurumun kiiresel olcekteki
goriiniirliigiiniin ve akademik ¢ekiciliginin temel bir performans gostergesi olarak takip
edilmektedir (A.5.1-5). Bununla birlikte, periyodik olarak uygulanan 'Uluslararas1 Ogrenci
Memnuniyet Anketleri', sunulan hizmet kalitesinin dl¢limlenmesi ve 6grenci deneyiminin
tyilestirilmesi siireglerinde stratejik birer geri bildirim mekanizmasi islevi gérmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi; uluslararasilasma vizyonu cer¢evesinde Erasmus+, Farabi ve Mevlana
gibi degisim programlarini dinamik bir sekilde isleterek kiiresel hareketlilik kapasitesini
artirmaktadir. Bu programlar aracilifiyla saglanan aktif katilim, fakiiltemizin akademik
personel ve dgrenciler nezdinde uluslararas1 deneyim paylasimini ve ¢ok kiiltiirlii akademik
ortami1 kurumsallastirdiginin en somut gostergesidir (A.5.1-8).

VII. International Turkic World Congress on Science and Engineering/ VII. Uluslararasi Tiirk Diinyasi
Fen Bilimleri ve Mithendislik Kongresi (TURK-COSE) gibi genis 0l¢ekli bilimsel organizasyonlar,
fakiiltemizin uluslararasilasma vizyonunun sadece hareketlilikle smirli kalmadigimi, aym
zamanda bilimsel etkilesim ve akademik is birlikleri iizerine insa edildigini teyit etmektedir
(A.5.1-7). Bahsi gecen bu kanitlar, Miihendislik Fakiiltesi’nin kiiresel 6l¢ekte bilgi iiretimine
katki saglama hedeflerini ve bu dogrultuda elde edilen somut ¢iktilari sistematik bir ¢cergevede
belgelemektedir.

Kanitlar

A.5.1-1. Uluslararas: iligkiler Ofisi Tanitim

A.5.1-2. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Birim Faaliyet Raporu
A.5.1-3. Degisim Programlar1 Dis Paydas Toplantilar1 Katilim
A.5.1-4. Miihendislik Bazinda Ersmus ikili Anlasmalar Listesi
A.5.1-5. Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagmalar

A.5.1-6. Ikili iliskiler ve Imzalanan Protokoller

A.5.1-7. NOHU TURK-COSE 2025

A.5.1-8. MF Erasmus Farabi Mevlana Degisim Programlari Islemi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Miihendislik Fakiiltesi, 2024-2025 Akademik Yili itibartyla Erasmus programlar1 dahilinde
elde edilen nitelikli basarilar sayesinde uluslararasilasma vizyonunu somut ciktilara
doniistirmiistiir. Kurumun stratejik hedefleri ile tam uyum gosteren uluslararasilasma faaliyet
raporu, kiiresel akademik ekosistemde tesis edilen genis is birligi aginin kapsamini ve bu
yondeki kurumsal kararliligr acikca belgelemektedir (A.5.2-1).

Fakiiltemiz; 21 Avrupa iilkesi ve 9 Avrupa dis1 iilke ile tesis ettigi toplam 77 ikili is birligi
protokolii sayesinde, genis bir cografi kapsama sahip stratejik bir hareketlilik ag1 olusturmustur.
Bu ortakliklar, paydaslarimiza nitelikli uluslararas1 deneyimler sunma hedefimizin temel
dayanagin1 olustururken, kurumun kiiresel akademik ekosisteme entegrasyonunu da
derinlestirmektedir.

Bu stratejik is birliklerinin bir sonucu olarak, Erasmus+ hareketlilik programlar1 kapsaminda
yurt digina gonderilen Ogrencilerimiz, farkli miihendislik ekollerinden akademik birikim
edinme ve kiiresel is diinyasinda rekabet edebilecek diller arasi yetkinlik kazanma firsati



bulmaktadir. Ogrencilerimizin uluslararasi laboratuvarlarda edindikleri teknik tecriibeler ve
sosyo-kiiltiirel etkilesimler, fakiiltemizin egitim kalitesini kiiresel standartlarla harmonize etme
basarisint dogrudan yansitmaktadir (A.5.2-2).

KA107 (KA171) Erasmus+ programi kapsaminda, Avrupa disindaki stratejik bolgelere yonelik
gergeklestirilen proje basvurulari, Mithendislik Fakiiltesi’nin kiiresel olgekteki kurumsal ag
kurma yetkinligini tescillemektedir. Bu cercevede; Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan ile
hibe dis1 ortakliklar tesis edilirken; Cezayir, Bosna Hersek, Azerbaycan, Peru, Tayvan, Ukrayna
ve Kosova ile de hibeli hareketlilik projeleri yiirtitme hakki kazanilmigtir. S6z konusu basari,
fakiiltemizin sadece Avrupa yiiksekdgretim alaniyla simirli kalmadigini, ayn1 zamanda farkl
kitalardaki stratejik paydaglarla da etkin ve siirdiiriilebilir is birlikleri gelistirdigini
somutlastirmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan sergilenen bu performans, uluslararasilagsma stratejisinin
kurumsal yapiya basariyla entegre edildigini ve kiiresel dlgekte taninan bir egitim-arastirma
merkezi olma vizyonuna sadik kalindigini tescillemektedir. Yiiriitiilen bu sistematik calismalar,
paydaslarimiza zengin bir sosyo-kiiltiirel derinlik kazandirmanin 6tesinde; evrensel bilimsel is
birliklerini kurumsallastirarak fakiiltemizin kiiresel akademik rekabet giiclinii tahkim
etmektedir.

Kanitlar

A.5.2-1. Uluslararasilagma Strateji Belgesi ve Birim Faaliyet Raporu
A.5.2-2. Erasmus Degisim Programi Giden Ogrenciler

stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligkin performans gostergeleri

. Uluslararasilagsma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig:
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
. Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

. Uluslararasilagma stire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

B.EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile



uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki ders dagilim dengeleri, 6ncelikli olarak Bologna Siireci kapsaminda iiniversite
genelinde alman kararlar dogrultusunda olusturulmustur. Bununla birlikte, MUDEK
akreditasyonuna sahip Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Béliimlerinde,
akreditasyon Olciitleri ¢ercevesinde ders igerikleri, dagilimlar1 ve uygulama bilesenlerine
yonelik ilave diizenleme ve iyilestirmeler yapilmistir.

Fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen tiim lisans programlari, Bologna Siireci kriterlerine uygun
olarak tasarlanmis olup, her biri 30 AKTS olmak iizere 8 yariyildan olusan toplam 240
AKTS’lik bir egitim-6gretim yapisina sahiptir (B.1.2-1). Programlar, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir.

Programlarin amacina uygun olarak, egitim siirecinin ilk donemlerinde matematik, fizik, kimya
gibi temel bilim derslerine agirlik verilmekte; ilerleyen yartyillarda ise dgrencilerin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeye yoOnelik teorik ve uygulamali meslek dersleri sunulmaktadir. Bu
yapi, Ogrencilerin miihendislik altyapisin1 giiclendirmeyi ve mesleki alanlarina sistematik
bi¢imde hazirlanmalarini hedeflemektedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim planlarinda, alana 6zgili teorik derslerin yani sira uygulama
yetkinligi kazandirmayi amaglayan laboratuvar dersleri yer almakta; bdylece 6grencilerin
teorik bilgilerini pratige doniistiirmeleri desteklenmektedir.

Boliimlerde yiiriitiilen derslerin dagilimlar1 oncelikle uzmanlik alani olmak iizere 6gretim
elemanlarinin ders yiikleri de gozetilerek yapilmakta ve boliim kurulu karari ile karara
baglanmaktadir (Ek B.1.2.-1)

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 arasinda, son sinifta yer alan ve genellikle yillik olarak
yiiriitiilen Bitirme Tezi dersinden bagarili olmalar1 yer almaktadir. Bitirme tezleri ¢cogunlukla
takim ¢alismasina dayali, tasarim ve/veya uygulama agirlikli olarak yiiriitiilmekte; 6grencilerin
miihendislik problem ¢6zme, proje gelistirme ve raporlama becerilerinin gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Dordiincii sinifta yer alan proje, bilgisayar destekli analiz ve tasarim uygulamalar1 iceren
dersler, 6grencilere mesleklerine yonelik tasarim ve boyutlandirma becerileri kazandirmakta;
ayni zamanda Ogrencilerin i ve akademik hayata hazirlanmalarina katki sunmaktadir. Bu
dersler, ogrencilerin ilgi duyduklar1 anabilim dallarinda kendilerini gelistirebilmelerine de
imkan tanimaktadir.
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Fakiiltemiz boliimlerinde, boliimiin  6zelliklerine goére farklilik gostermekle birlikte,
ogrencilerin en az 20 i giinii siiren zorunlu stajlar1 tamamlamalar1 gerekmektedir. Elektrik-
Elektronik ve Ingaat Miihendisligi Béliimlerinde, MUDEK akreditasyon —6lgiitleri
dogrultusunda, stajlarin belirli bir oraninin farkli bir miihendislik disiplininde gerceklestirilmesi
zorunlulugu bulunmaktadir (B.1.2-2).

MUDEK tarafindan akredite edilen Elektrik-Elektronik ve Insaat Miihendisligi Béliimlerinin
egitim-ogretim planlari, MUDEK 6lgiitlerini karsilayacak sekilde yapilandirilmis olup, bu
kapsamda gergeklestirilen diizenleme ve iyilestirmeler fakiiltemizdeki diger boliimlere de iyi
uygulama Ornegi olarak yayginlastirilmaktadir (B.1.2-4).

Kanitlar

B.1.2-1. Fakiilte Boliimleri Egitim-Ogretim Planlari

B.1.2-2 2024-25 Bahar ve 2025-2026 Giiz Ders Dagilimlar1 FYK Kararlar
B.1.2-3. Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi

B.1.2-4. MUDEK Oliit3 Ders Dagilim Tablosu (EEM-Insaat Miih.)

B.1.2. Program tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Y eterlilikler
Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde; liniversitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda,
i¢c ve dis paydaslarin katkilar1 alinarak olusturulan egitim amaglari, program c¢iktilart ve
ogrenme ciktilari esas alinarak tasarlanmigtir. Programlarimiz, 6grencilerin mesleki, akademik
ve toplumsal gereksinimlerine etkin bi¢imde yanit verebilmek amaciyla diizenli araliklarla
degerlendirilmekte, gerekli goriilen durumlarda giincellenmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin 16 fakiiltesinden biri olan Miihendislik Fakiiltesi
blinyesinde yer alan boliimlerde; egitim programlarinin tasarimi, uygulanmasi ve
giincellenmesine yoOnelik kararlar Oncelikle Boliim Kurullarinda alinmakta, ardindan
Miihendislik Fakiiltesi Kurulu araciligiyla tist yonetime iletilmektedir. Fakiilte Kurulu
tarafindan uygun goriilen talepler, Universite Senatosu’nda goriisiilerek karara baglanmaktadir.
Fakiilte ve {niversite yOnetimi arasindaki organizasyonel yapi ve isleyis, Sekil 10’da
sunulmaktadir.
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Sekil 10. Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Bu baglamda, fakiiltemizdeki programlarin tasariminda ana unsurlar asagidaki gibi
siralanabilir:

Program yeterlilikleri (programin hedefleri, mezunlarina kazandirmay1 hedefledigi beceri ve
yetkinlikler, programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilari) olusturulmus ag sayfalarindan
ilan edilmektedir (B.1.1-1).

Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler (Bologna, MUDEK, vb.)
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.1-2).

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu g6z oniinde bulundurulmustur
(B.1.1-3).

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goéz 6niinde bulundurulmustur
(B.1.1- 4).

Programlarin Fakiiltemizde programlarin egitim amaglarina, program ciktilar1 ve 6grenme
ciktilarina ulasilip ulasilmadigi periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (B.1.1-
5). Bukapsamda; 6lgme ve degerlendirme sonuglari, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve giincel
bilimsel/teknolojik gelismeler dikkate almarak Siirekli Iyilestirme Dongiisii isletilmektedir
(Sekil 11). Degerlendirmeler sonucunda ihtiyag duyulan alanlarda giincelleme ve iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir (B.1.1-6, B.1.1- 7).

Fakiiltemizde yeni programlarin agilmasi ile mevcut programlara ilk defa veya yeniden 6grenci
alim1 ve giincellemeler i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir (B.1.1-8).

Egitim-0gretim planlarinda yapilacak ders ekleme-c¢ikarma, kredi veya icerik degisiklikleri,
paydas goriisleri dogrultusunda sekillendirilmekte ve senato kararlari ile yiiriirliige girmektedir.
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Sekil 11. Egitim Amaglar1, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilar1 lyilestirme Siirecleri

Kanitlar

B.1.1-1. Program Yeterlilikleri Ornek

B.1.1-2. Yayinlanmis Ders Bilgi Paketi Ornek

B.1.1-3. Program Ciktilar1 TYCC Uyumu (EEM)

B.1.1-4. Program Yeterlilikleri Kurum Misyon Vizyon Uyumu Analizi (EEM-Insaat Miih.)
B.1.1-5. I¢ D1s Paydas Anket ve Toplant1 Kayztlari

B.1.1-6. Paydas Katilimi1 Komisyon Kararlari

B.1.1-7. Program Ciktilar1 fyilestirme

B.1.1-8. Boliim ve Program Agilmas1 ve Ogrenci Alimi igin Izlenecek Yol Haritasi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizin tiim bolimlerinde derslere ait ders kazanimlart program ¢iktilariyla



uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile boliim ag sayfalarinda paylagilmaktadir (B.1.3-1,
B.1.3-2).

Ders kazanimlarmnin program ¢iktilar1 iizerindeki etkisi ve bu kazanimlarin ne diizeyde
saglandig1, 6zellikle akredite programlarda, birim bazinda yiiriitiilen dogrudan ve dolayli 6l¢me
teknikleri kullanilarak izlenmektedir. Bu kapsamda, dolayli 6lgme basamaginda, genel sinav
oncesinde her bir ders igin 6grenciler tarafindan dersin 6grenim ¢iktilarinin hangi diizeyde
kazanildigmi belirlemeye yonelik “Dersin Ogrenim Ciktilarim Degerlendirme Anketi”
uygulanmaktadir (B.1.3-3). Anket sonuglar1 dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
degerlendirilmekte ve ders dosyalarinda arsivlenmektedir.

Pek ¢ok verinin ayni anda ve 6grenci bazli olarak takibini saglayan, PROTAKIP yazilimi
kullanilarak, ders kazanimlarina ve buna bagli olarak program c¢iktilarina hangi diizeyde

-----

-----

bazinda takip edilebilir duruma gelmistir. 2025 yili itibariyla Insaat Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Kagan DEMIR tarafindan gelistirilen yapay zeka
destekli “Siirekli izleme-Giincelleme Ders Dosyalar1 Modiilii” yazilimi, ders dosyalarinm
olusturulmasi ve degerlendirilmesi siire¢lerinde aktif olarak kullanilmaya baglanmistir. Bu
kapsamda, 2022/2025 egitim-6gretim yilindan itibaren geriye doniik tiim ders dosyalar1 s6z
konusu yazilim araciligryla sistematik bicimde analiz edilmistir. Gelistirilen sistem, 6grenci
notlari, simav evraklari, anket sonucglari ve benzeri verilerin kolayca sisteme yliklenmesine
olanak tanimakta, yapay zeka destekli analiz araglar1 sayesinde bu verilerin hizli ve etkin
bigcimde degerlendirilmesini saglamaktadir. Derslere iliskin tiim bilgiler otomatik olarak
sisteme aktarilabildigi gibi, gerektiginde kullanic1 miidahalesine agik olacak sekilde esnek bir
yapida tasarlanmistir. Sistem, yiiklenen tiim verileri biitlinciil bir yaklasimla analiz ederek her
bir ders i¢in otomatik olarak bir “degerlendirme raporu” da olusturmaktadir. Bu raporlar, dersin
Olcme-degerlendirme yapisi, 68renci basar1 diizeyleri, geri bildirim sonuglar1 ve iyilestirmeye
acik alanlara iliskin analitik ¢iktilar sunmaktadir. Bu uygulama sayesinde ders dosyalarinin
hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi siireclerinde is yiikii 6nemli Olclide azalmis, islemler
hizlanmis ve eksiklikler ile iyilestirmeye agik alanlar kisa siirede tespit edilebilir hale gelmistir.
Kullanim kolayligi ve sagladig analitik katkilar nedeniyle sistem, boliim biinyesinde etkin ve
stirdiiriilebilir bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir.

Yeni gelistirilen bu yazilim dogrudan ve dolayli 6lgme yontemlerini kullanmaktadir. Bu yazilim
ders izlencelerinin hazirlanmasi ve ders dosyasinin olusturulmasi amaciyla gelistirilen iki
modiile sahiptir. Ders izlencelerinin hazirlandig1r modiil, kullanict 6gretim elemaninin ders ile
ilgili degisen bilgileri diizenlemesine firsat vermektedir. Yapilan diizenlemeler ile ders
izlenceleri PDF olarak alinabilmektedir. Ders dosyasi hazirlama modiili de ders
izlencelerindeki giincel verileri de igeren kapsamli bir modiildiir. Bu modiil temel birkag
dokiimani (anket sorular1 ve sonuglari, sinavlar sonucunda elde edilen en koétii, orta ve en iyi
sinav kagitlar1 ve OGRIS’ten alman not dokiimii) kullanarak Program Ciktilarinin saglanma
diizeyinin olgiilmesi ve degerlendirilmesi siirecinde yonelik 6nemli bilgiler vermektedir. Bu
yazilim, derslerin Program Ciktilar1 bazinda saglanma durumu hakkinda bilgi vermekte;
derslerin sonucunda elde edilen c¢iktt saglanma diizeyleri, basari puanlar1 gibi verilerin
donemler arasindaki degisimlerini izleme ve karsilastirma olanagi da sunmaktadir. Ayrica, bu
yazilima yapay zeka destegi saglanmistir. Bu sekilde 6grencilerin aldigi notlar, not dagilimlari,
anket sonuglar1 gibi veriler hizlica degerlendirilerek mevcut durum analizi yapilmakta ve
Oneriler sunulmaktadir. Bu kisimda yapilan oneriler dersin sorumlusuna fikir vermek amaciyla
tasarlanmigtir. Sorumlu 6gretim elemani ayrica kendi tespitlerini yapip, yapay zeka ile yapilan
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tiim Onerileri kaldirabilir (B.1.3-5).

Akademik birimlerimizde OGRIS’e entegre olarak gelistirilen ve kullanima sunulan Program
Izleme Araglar1 Modiilii (PIAR) kapsaminda, derslerin 6grenim ¢iktilar1 ve program ¢iktilart
soru ve smav bazli olarak sistematik bicimde izlenmektedir. Ayni1 isim ve kodlu derslerin farkli
subelerde yiiriitiilmesi durumunda basarim hesaplamalar1 sube ortalamalar1 dikkate alinarak
yapilmaktadir. Sadece harf notu ile degerlendirilen yillik derslerde ise ilgili yonergeye gore
harf notlarmin yiizlilk not karsiliklar1 esas alinmakta, ara ve genel smavi bulunmayan bu
derslerde Ogrenim ¢iktilarinin tamami  hesaplanan basarima esit kabul edilmektedir.
Basarili/basarisiz seklinde degerlendirilen veya agirlikli ortalamaya katilmayan dersler PIAR
kapsami diginda tutulmaktadir. Bu uygulama ile 6grenim c¢iktilarinin program ¢iktilarina
katkisi, objektif ve standart bir yontemle izlenebilir hale getirilmistir (B.1.3-6).

Kanitlar

B.1.3-1. Ders Kazanimi1 PC Matrisleri Ornekleri

B.1.3-2. Ders Kazanimlar1 Program Ciktilar1 Alt Bilesenleri iliskisi
B.1.3-3 Ornek Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (EEM)
B.1.3-4. PC Ders Eslestirmeleri (EEM-insaat Miih.)

B.1.3-5. Siirekli izleme-Giincelleme Ders Dosyalar1 Modiilii Ornegi
B.1.3-6. Program Izleme Araclari Modulu (PIAR)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizde yiiriitilen tim egitim-68retim programlarinda derslerin kredilendirilmesi,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak yapilmaktadir. AKTS hesaplamalari,
ortalama bir 6grencinin her bir ders veya modiil i¢in harcadig1 zaman ve emek (6grenci is yiikii)
dikkate alinarak ger¢eklestirilmektedir.

Universitemizde, Bologna Siireci kapsaminda olusturulan ders bilgi paketlerinin her y1l diizenli
olarak giincellenebilmesi amaciyla ilgili sistem Ogretim elemanlarmin erisimine agik
tutulmaktadir. Ders bilgi paketlerine yonelik giincellemeler; bdolim egitim-6gretim
komisyonlarinin degerlendirmeleri dogrultusunda, sirastyla boliim kurulu, fakiilte kurulu ve
iiniversite senatosu kararlar ile yiiriirliige girmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki lisans programlari, her biri 30 AKTS degerinde 8
yartylldan olusan ve toplamda 240 AKTS iceren dort yillik programlar seklinde
yapilandirilmigtir. Bu kapsamda, bir AKTS 30 saatlik 6grenci is yiikiinii ifade etmektedir.

tim boliimlerinin egitim-0gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama bir
ogrencinin her ders veya modiil i¢in tek tek ne kadar emek (zaman) harcadig: dikkate alinarak
hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir (B.1.4-1).

Universitemizde, Bologna ders paketlerinin giincellenmesi gerektiginde, ilgili sistem 6gretim
elemanlarinin erigimine ag¢ilmaktadir. Giincellemeler, bliim egitim-6gretim komisyonu raporu,
bolim kurulu karari, fakiilte kurulu karari ve senato kararlar1 dogrultusunda hayata
gecirilmektedir.



Miihendislik Fakiiltesindeki Lisans Programlari her biri 30 AKTS degerinde 8 yartyildan olusan
240 AKTS igeren 4 yillik programlardir. Bir AKTS, 6grencinin her yartyil ig¢in 30 saatlik is
yikiinii ifade eder.

Kanitlar
> B.1.4-1. AKTS Hesab1



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde cesitli izleme araglar
kullanilmakta; i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler ile 6gretim elemanlarinin talepleri
dogrultusunda gerekli giincellemeler gerceklestirilmektedir. Ayrica, boliimler tarafindan
mezunlara yonelik ¢evrim igi iletisim ve duyuru gruplari olusturulmustur. Bu platformlar
araciligiyla, bir¢ok tiniversitede bulunmayan diizeyde hizli ve etkin bir iletisim ag1 tesis edilerek
mezunlarla siirdiiriilebilir bir etkilesim ortami saglanmistir. S6z konusu gruplar yalnizca
bilgilendirme ve geri bildirim toplama amaciyla degil, ayn1 zamanda mezunlar arasinda teknik,
ticari ve sosyal alanlarda is birligi ve dayanigsmay1 destekleyen bir platform olarak da islev
gormektedir. Bu yapilanma sayesinde mezun anketleri ve mezun bulusmalar1 gibi faaliyetler
daha etkin big¢imde yiiriitiilmis, akreditasyon siireglerine hiz ve esneklik kazandirilmistir.
(Sekil 3, B.1.5-1- B.1.5-2). i¢ paydas gériisleri, OGRIS iizerinde yer alan Istek Yonetim Sistemi
(IYS) araciligiyla da sistematik olarak alinabilmektedir (B.1.5-3).

Yeni programlarin agilmasi, mevcut programlara 6grenci alimi ile programlarin egitim
amaglari, program ¢iktilar1 ve egitim-6gretim planlarinda yapilacak degisiklikler agamalarinda;
bolgesel ve yerel ihtiyaclar ile birlikte paydas toplantilart ve anket sonuglari dikkate
alinmaktadir. Bu siireclerde paydas goriislerinin alinmasi, Universite Senatosunun 07.08.2019
tarihli karari ile giivence altma almmus olup, siirecler Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu
tarafindan izlenmektedir.

Fakiiltemizde i¢ paydas goriisleri; 6grenci anketleri, 6grenci-birim yonetimi toplantilar1 ve
birim kalite komisyonlar1 aracilifiyla; dis paydas goriisleri ise mezun bulusmalari, mezun
anketleri ve danisma kurulu toplantilar1 yoluyla alinmaktadir (B.1.5-1- B.1.5-2) . Program
bazinda yiriitiilen anketler ile programlarin amaglarma ulasma diizeyi diizenli olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz, program bazli MUDEK akreditasyon calismalar1 yaninda, YOKAK Kurumsal
Akreditasyon siirecine yoOnelik hazirliklarint stirdiirmektedir. Bu kapsamda birim bazinda
hazirlanan 6z degerlendirme raporlari, birim web sayfalar1 {izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

MUDEK akreditasyonuna sahip Insaat ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerinde,
program ¢iktilarinin donemsel olarak izlenmesi ve belgelenmesi amaciyla dogrudan ve dolayh
olgme yontemlerine dayali 6lgme-degerlendirme sistemi 2021-2022 bahar yariyilindan itibaren

aktif olarak kullanilmaktadir. Bu sistem sayesinde program c¢iktilarinin déonemsel basarimi
izlenebilmektedir (B.1.5-4-B.1.5-6).
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Sekil 12. NOHU Ol¢me-Degerlendirme, lyilestirme PROTAKIP Islemleri

Stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, her bir 6grencinin bireysel olarak donemlik, yillik
veya egitim planindaki tiim dersleri basariyla tamamlayip mezun oldugunda, herhangi bir
program ciktisma hangi diizeyde ulastigimi belirleyebilen PROTAKIP yazilimu
kullanilmaktadir (Sekil 12). Bu yazilim, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Yariyilindan
itibaren kullanilmaya baglanmistir (B.1.5-7).

Kanitlar
> B.1.5-1. i¢ Dis Paydas Anketleri
> B.1.5-2. Boliimlere ait Cevrimi¢i Mezun Gruplari
> B.1.5-3. Istek Yonetim Sistemi Islem Ornekleri
> B.1.5-4. Ornek Ders Dogrudan Dolayli Olgme
> B.1.5-5. Ornek Program Cikt1 Basarimlar1 Tablosu
> B.1.5-6. Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu Siirekli Iyilestirme Raporu
> B.1.5-7. PROTAKIP Yazilim Kullanim Karar

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Fakiiltemizde esas itibariyle normal 6rgiin 6gretim yapilir. Universitemiz Senatosu onlisans,



lisans ve lisansiistii programlarin egitim-6gretim planlarinda yer alan derslerin en az %15 ve en
fazla %35’inin tamamen veya kismen uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilmesine karar vermistir.
Fakiiltemizin, egitim ve 6gretim siiregleri NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi esas yapilarak yapilmaktadir. Bu ydnerge, kayit-kabul, egitim-6gretim ve
sinavlara iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir (B.1.6-1).

Egitim-6gretim planlar1 (Sekil 13) yariyil esasina gore diizenlenir. Planlar ilgili boliim,
anabilim/ana sanat dali kurulunun onerisi iizerine ilgili kurulca karara baglanip Senatoya
sunulur. Egitim-0gretim planlarinda teorik dersler, pratik dersler, seminer dersi ve staj
caligmalar1 haftalik saatleri, zaman ve siireleriyle belirtilir. Dersler zorunlu, se¢meli ve ortak
zorunlu derslerden olusur. Dort yillik egitim-6gretim planlarinin en az 240 AKTS dersleri
kapsamasi gerekir. Ogrencilerin diploma almasi igin ders planinin tamamindan basarili olmasi

gerekir.
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Sekil 13. Egitim-Ogretim Planlarin1 Olusturan Islem Basamaklari

Fakiiltemiz biinyesindeki tiim programlarin Egitim Amaglari, MUDEK tanimima uygun olarak
belirlenmistir. Bu amaglar; mezunlarin bireysel bilgi, beceri veya davranislarindan ziyade,
mezuniyetlerinden sonraki 3-5 yil i¢inde ulagmalar1 beklenen kariyer hedeflerini, mesleki
gelisim diizeylerini ve toplumsal katkilarini tanimlayan, genel ve ydnlendirici nitelikte
ifadelerdir.

Program Egitim Amaglari; mezunlarin meslek yasamlarinda tistlenmeleri dngoriilen roller ve
sorumluluklar ile sektorel ve toplumsal beklentiler dikkate alinarak olusturulmustur. Bu
dogrultuda, fakiiltemizdeki egitim-6gretim programlari, mezunlarin profesyonel hayatta
karsilagacaklar1 gereksinimlere ve degisen kosullara uyum saglayabilecek yetkinlikleri
kazandiracak sekilde yapilandirilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi, egitim-6gretim siireclerini biitlinciil bir yaklagimla ele alan tanimli bir
organizasyon yapisina sahiptir (Sekil 15) Egitim-6gretim faaliyetlerinin {ist diizey yonetimi,
Universite Senatosu ve Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan alan kararlar dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Fakiilte diizeyinde egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinden; Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Yonetimi, Fakiilte Kurulu, Bolim
Bagkanliklari, Bolim Komisyonlari, Boliim Akademik Kurullari, Anabilim Dali Bagkanliklari
ve idari personel sorumludur. Bu yapi, egitim-6gretim siireglerinin etkin ve koordineli bir



sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir. Ayrica, fakiilte egitim-6gretim siireclerinde, liniversite
bilinyesinde yer alan merkezler ve komisyonlar da dogrudan veya dolayli olarak gorev almakta;
bu birimler araciligtyla siireclerin kurumsal diizeyde desteklenmesi saglanmaktadir (B.1.6-2).

OGRETIM UYEMIiZiN PROJESINE

| TUBITAK DESTEGI

Sekil 14. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinden Ornekler
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Sekil 15. Fakiiltedeki Karar Asamalar1 ve Organizyon Yapist

Fakiiltemizde, egitim-0gretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik ¢aligmalar diizenli olarak takip edilmektedir. Bu sayede, 0gretim
programlarinin ve egitim hizmetlerinin sunum sekilleri izlenebilir hale gelmektedir. Yil
boyunca gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
fakiiltemiz tarafindan hazirlanan akademik faaliyet raporlari araciligiyla saglanmaktadir.
Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi’'nde tiim bdliimlerin 6gretim elemanlarinin  katilimriyla
olusturulan kalite komisyonu, egitim-0gretim siireglerinin programlarin akreditasyon
kriterlerine uygun olarak yiritilmesi ve ihtiya¢ duyulmas: durumunda iyilestirilmesi
konularinda 6nemli bir rol iistlenmektedir. (Sekil 16).

l,? Egitim Ogretim Komisyonu

Egitim —_— Program —_ Ders Plan:
Amaglarnmn Ciktilarmin @405 Taslag
Relirlenmesi Relirlanmesi Olugturulmas:
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Bolum Akademik Kurulu ve
Bolum Kurulunda Duzeltici
Onlemler Alinmast

Hayir
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Ders Planlarinin Uygulanmasi

e
Sekil 16. PEA i¢in Yapilan lyilestirme Cevrimi

Kanitlar

> B.1.6-1 NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi



> B.1.6-2. Miihendislik Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Faaliyet Raporu

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak i¢in 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini hayata gecirmelidir. Ayrica, 6grenci
kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi siiregleri
i¢in agik kriterler belirlemeli ve bu kriterleri 6nceden tanimlanmuis, ilan edilmis kurallar
cercevesinde tutarl bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizde yiiriitiilen derslerin biiylik bir boliimiinde; problem ¢dzme, deney yapma ve
tasarlama, arazi uygulamalari, proje ddevleri, seminerler ve benzeri 6grenci merkezli 6grenme
yontemleri etkin olarak kullanilmaktadir. Bu yontemler, fakiilte ve bdliim web sayfalari
araciligiyla tiim paydaslara duyurulmakta; uygulama esaslari ise ders bilgi paketleri ile ilgili
yonetmelik ve yonergelerde acik¢a tanimlanmaktadir.

Egitim-6gretim planlari, teorik derslerin yani sira 68rencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini ve teorik bilgilerini pekistirmelerini amacglayan laboratuvar ve
uygulama derslerini de igermektedir. Ayrica 6grenciler, egitim siiresince edindikleri bilgi ve
becerilerin gercek hayattaki karsiliklarini gérmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini
saglayan alanda zorunlu staj programlarin1 tamamlamakla yiikiimliidiir.

ingaat Mithendisligi / Egitim-Ogretim Plantan

Fetam !

Angbilim Dallari » 2022 Yih ve Sonrasi Kayrth Odrencilere Uygulanan Editinr-Odretim Plant

Egitim - Ogretim Plani'na ulasmak icin buraya tklayiniz.
Arastirma »

2016 Yili ve Sonrast Kayith Ogrencilere Egitim-Ogretim Plam
Egjitim - Ogretim Plani'na ulasmak icin buraya tkdaymiz.

» Belgeler

2010 - 2015 Yillars Arasinda Kayith Ogrenciles Editim-Odretim Plam

» Ders Notlar
Eitim - Ggretim Planrna ulasmak icin buraya tklayiniz.

» Ders Programi
2010 vili_Oncesi Kayith Odrencilere Gitim-Odretim Plant

» Danismantar
Egitim - Bgretim Plani'na ulasmak icin buraya tklayiniz.

» Formlar

Egitim - Ogretim Planindaki ders iceriklerine ulasmak icin buraya tiayniz.
» Staj

Odrencilerine Uygulanacak Mifredat

Dersler »

Miifredata ulasmak icin buraya tiklayiniz.

Yeterlilikler »

| Kalite »



Sekil 17. insaat Miihendisligi Egitim-Ogretim Planlari (B.2.1-1)

Bunun yani sira, dordiincii sinifta 6grenciler, i1lgi duyduklart bir alanda miihendislik projesi
iceren Bitirme Tezi hazirlamak, projeyi uygulamak ve belirlenen bir jiiri 6nlinde savunmak
zorundadir. Bu siire¢, 6grencilerin analiz, tasarim, uygulama ve sunum becerilerinin biitiinciil
olarak degerlendirilmesine imkan tanimaktadir (Sekil 17)

Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin ilk haftasi, her boliim tarafindan 1. simf 6grencilerine
oryantasyon egitimi verilmektedir. Egitim-Ogretimin ilk haftasi ders danismami-6grenci
toplantilar1 yapilmaktadir (B.2.1-2). Her 6gretim elemani kendi belirledigi saatlerde 6grenci
goriismek saatleri yapmaktadir. Yapilan bu uygulamalar 6grencilere boliim sayfalarindan ve
OGRIS iizerinden mesaj yolu gibi ¢esitli yollardan duyurulmaktadir (Sekil 18). Yapilan bu
uygulamalar Fakiilte Yonetiminin koordinasyonlu ile gerceklestirilmektedir.

Haberler / Duyurular Etkinlikler

2025 yili Lisans ve Lisanstistii Mezun Anket Sonuglar A Giincel Etkinlik Bulunmamaktadir. Onceki Etkinlikler icin Arsiv Sayfasina

Bakabilirsiniz.

Kariyer Giinleri & Mezun Bulugmasi

Ara Sinav Programi (25-26 Giiz)
Danisman-Odrenci Toplantis:

Lisans & Lisansiistt Mezun Anketi Sonuglan
Lisansiistii Mezun Anketi

Lisans Mezun Anketi

Danigman-Ogrenci Toplantilan (Lisans ve Lisansiistii) ve 1. Siniflar igin

0000000¢

Oryantasyon Egitimi

Giiz YY. Genel Sinav (Final) Program

Danigman-Ogrenci Toplantilari ve 1. Siniflar icin Oryantasyon Egitimi

00

Sekil 18. Cevre Miihendisligi Boliimii Duyuru Sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi


https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi

Kanitlar
> B.2.1-1 Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi egitim 6gretim planlart
> B.2.1-2. Damisman Ogrenci Toplantisi ve Birinci Sinif Oryantasyon

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalari, Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ile Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemizde bagil
degerlendirme sistemi uygulanmaktadir (B.2.2-1).

Teorik derslerde; kisa sinavlar, 6devler, projeler ve benzeri donem i¢i calismalar, genel basari
notuna dahil edilmektedir. Laboratuvar ve uygulamali derslerde ise teorik sinavlar, uygulama
simavlari, donem projeleri ve haftalik deney raporlar1t gibi farkli 6l¢me-degerlendirme
yontemlerinin birlikte kullani1ldig1 bir yap1 benimsenmektedir.

Bagar1 notuna etki eden Olciitler ve bu Olciitlerin agirlik ytizdeleri, dersin sorumlu dgretim
elemani tarafindan dénem basinda belirlenmekte ve otomasyon sistemi lizerinden 6grencilere
ilan edilmektedir (B.2.2-2). Genel basar1 notu, bagil degerlendirme esaslarina gére otomasyon
sistemi tarafindan hesaplanmaktadir.

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 30’uncu maddesi gercevesinde; bir dersin
yartyil i¢i sinavlari, yariyil i¢i caligmalar1 ve genel sinavina ait agirhiklar dikkate almarak her
ogrenci i¢in agirlikli basar1 puani hesaplanmakta ve basart durumu bu puan iizerinden
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz birimlerinde 6lgme degerlendirme dogrudan 6lgme seklinde yapilmaktadir. Ancak
Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi béliimlerinde dlgme  ve
degerlendirme, dogrudan ve dolayli 6l¢cme seklinde yapilmaktadir. Ayrica, program ¢iktilarinin
ogrenci esash takibi igin gelistirilen PROTAKIP isimli bir yazilim da kullanilmaktadir.
Dogrudan 6lgme, ara sinav, genel sinav, 6dev, uygulama vb. dl¢iitler kullanilir. Dolayli 6l¢gmede
genel sinav Oncesi her bir ders i¢in dersin 6grenim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne diizeyde
kazanildiginin tespiti i¢in Dersin Ogrenim Ciktilarini Degerlendirme Anketi olarak
isimlendirilen bir anket yapilmaktadir. Bu uygulamalar tiim fakiiltedeki boliimlerde yaygin
hale getirilecektir. Ol¢me-Degerlendirme sistemleri i¢ ve dis paydaslarin  goriisleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulmasi halinde iyilestirilebilmektedir.

Kanitlar
> B.2.2-1 NOHU Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
> B.2.2-2 Ornek ders dlgme degerlendirme bigimi



B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gergeklestirilen Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) sonuglarina gore yapilmaktadir.
Sayisal (SAY) puan tiirii ile basarili olan ve ilgili boliimleri tercih eden adaylar fakiiltemize
kayit hakki kazanmaktadir. Bunun yani sira, Dikey Gegis Sinavi (DGS) araciligiyla 6n lisans
programlarindan mezun olan 6grenciler fakiiltemize kabul edilmektedir. Ayrica, 2013-2014
egitim-6gretim yilindan itibaren miihendislik tamamlama programi kapsaminda 6grencilerin
boliimlere kayd: yapilabilmektedir. Fakiiltemize uluslararasi dgrenci kabulii ise OSYM
tarafindan  yiiriitiilen Yabanci Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore
gerceklestirilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit  |YKS Puani [YKS Basar1 Sirasi
/Program Ad1 demik Y1l . Yaptiran
Kontenjan
Ogrenci | En En disiik | O En
Sayisi yiiksek yiiksek diisiik
Bilgisayar 2025-2026 75 77 492,54971 | 339,52888 | 14.727 | 195.797
Mihendisligi 2024-2025 75 77 433,69918 | 325,86643 | 51.238 | 194.804
Cevre 2025-2026 10 - - - -
Mihendisligi | 2024-2025 11 326,95839 | 293,76391 | 192.360 | 286.604
Elektrik- 2025-2026 50 52 41947624 | 321,23132 | 127.289 | 285.237
Elektronik 2024-2025 60 75 382,98960 | 294,15862 | 127.289 | 285.237
Miihendisligi
Gida 2025-2026 15 336,54902 | 316,67885 | 202414 | 253664
Miihendisligi | 2024-2025 15 296,66291 | 295,15067 | 276416 | 281724
Harita 2025-2026 10 - - - - -
Miihendisligi 2024-2025 10 - - - - -
insaat 2025-2026 10 11 355.68 309.34 163633 | 276395
Miihendisligi | 2024-2025 20 7 368,068 | 308,33009 | 328.791 |[297.730
Jeoloji 2025-2026 10 1 330,53025 | 330,53025 - -
Miihendisligi | 2024-2025 10 - - - - -
Maden 2025-2026 10 4 415,542 | 386,941 383.480 | 482.663
Mihendisligi | 2024-2025 10 325,25632 - 196.188 -
Makine 2025-2026 25 26 341,39866 | 318,80882 - -
Miihendisligi 2024-2025 25 26 41324181 | 291,09400 - ;
Mekatronik 2025-2026 - - - - - -
Miihendisligi 2024-2025 _ _ _ - _ -

Bélimlerimize yatay ve dikey gecis yoluyla da 6grenci kabul edilmektedir. Yatay gecis
islemleri, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ile Universite Senatosu tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Dikey gegisler ise “Meslek Yiiksekokullar1 ve A¢ikogretim On
Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Yatay ve dikey ge¢is yapan oOgrencilerin ders




muafiyetleri ve intibak islemleri, ilgili yonetim kurullar tarafindan karara baglanmaktadir. ).
Boéliimlerde yatay gegisler “Yiiksek Ogretim Kurumlari arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yénetmelik” hiikiimleri ve Universite Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y6nerge uyarinca yapilmaktadir (B.2.3-1). Muafiyet
ve intibak islemleri, iiniversitemiz tarafindan kabul edilen “On lisans ve Lisans Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (B.2.3-2). Ayrica 6grenci kabulii ile
ilgili bilgilendirmeler gerek OSYM sayfasinda gerek fakiiltemiz web sayfasi iizerinden
yapilmaktadir (Sekil 19)

Yurt disindan dgrenci kabulleri, “Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans
Diizeyinde Yurt Digindan Ogrenci Kabul Yénergesi” dogrultusunda yapilmaktadir. Bu
kapsamda, yurt disindan kabul edilecek 6grenci kontenjanlari, ilgili akademik birimlerin
goriigleri alinarak her yil Universite Senatosu tarafindan belirlenmekte ve Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan ilan edilen kontenjanlar sonrasinda Universitenin Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 internet sayfasinda duyurulmaktadir. Bagvurular, ilan edilen tarihler arasinda
¢evrim i¢i olarak alinmaktadir.

Yurt disindan basvuran adaylarin degerlendirilmesinde; uluslararasi sinavlar, ulusal iiniversite
giris smavlar1 veya Tiirkiye’deki iiniversiteler tarafindan yapilan yurt disindan 6grenci kabul
sinavlarina ait sonug belgelerinden biri esas alinmaktadir.

Cift ana dal ve yan dal uygulamalari ile baska programlardan veya kurumlardan alinmis dersler
ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde ise Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift
Ana Dal Yonergesi ve Yan Dal Yonergesi hiikiimleri uygulanmaktadir (B.2.3-3 ve B.2.3-4).

Universitemizde, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda tiim ders bilgi paketleri hazirlanirken,
derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmektedir. Bologna ders bilgi
paketlerinin diizenli olarak giincellenebilmesi amaciyla ilgili sistem 6gretim elemanlarinin
erisimine acik tutulmaktadir. Bu kapsamda yapilan giincellemeler; boliim egitim-6gretim
komisyonu raporlari, boliim kurulu kararlari, fakiilte kurulu kararlar1 ve {iniversite senatosu
onaylar1 dogrultusunda yiirtirliige girmektedir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yliriitiilen
lisans programlari, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan ve toplamda 240 AKTS
iceren dort yillik bir egitim-6gretim yapisina sahiptir. Bu kapsamda, bir AKTS yaklagik 30
saatlik 6grenci is yiikiinii ifade etmektedir.
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Haberler / Duyurular Etkinlikler

Duyuru: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyil Elektrik Elektronik A Giincel Etkinlik Bulunmamaktadir. Snceki Etkinlikler icin Arsiv Sayfasina
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Sekil 19. Miihendislik Fakiiltesi Duyurular Sayfasi

Kanitlar

B.2.3-1. NOHU Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Y&nerge
B.2.3-2. NOHU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.2.3-3. NOHU Cift Ana Dal Yonergesi

B.2.3-4. NOHU Yan Dal Yo6nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Fakiiltemiz 6grencilerinin kayitli olduklar1 programdan mezun olabilmeleri i¢in, ilgili egitim-
Ogretim planinda yer alan tiim derslerden ve zorunlu staj ¢alismalarindan basarili olmalari,
toplamda 240 AKTS’yi tamamlamalar1 ve mezuniyet genel akademik not ortalamasinin 4,00
iizerinden en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Ogrencilerin bu kosullar1 saglayip saglamadiklart
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden izlenebilmektedir.
Ogrenciler, normal 6gretim siiresi olan 4 yil iginde mezun olabildikleri gibi, gerekli kosullari
saglamalar1 halinde 3 veya 3,5 yil gibi daha kisa siirede de mezun olabilmektedir.

Mezuniyet islemleri, Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yiiritilmektedir (B.2.4-1). Mezun
durumundaki 6grencilerin not dokiimleri, sorumlu olduklar1 egitim-6gretim plant ve staj
degerlendirme listeleri esas alinarak kontrol edilmekte ve Fakiilte Mezuniyet Komisyonu’na
sunulmaktadir. Komisyon degerlendirmesinin ardindan, Ogrencilerin mezuniyet durumlari
Fakiilte Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta; eksikligi bulunan 6grencilerin mezuniyetleri
ise eksikliklerin tamamlanmasini takiben sonuglandirilmaktadir (Sekil 20).

Mezuniyet siirecini tamamlayan dgrencilere; Gegici Mezuniyet Belgesi, Diploma, Diploma Eki



ve Diploma Yerine Gegen Belge diizenlenmektedir. Mezuniyet belgelerinin sekil ve igerikleri,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan belirlenmektedir (Sekil 7).Mezuniyet belgelerinin
sekilleri Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanir (Sekil 20).

14 Ekim 2024 tarihinde yapilan 47’inci Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu
toplantisinda boliimiimiiz, Yiiksekogretim Mezuniyet Belgelerinde Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesi Logosunun Kullanimma Iliskin Usul ve Esaslarin 7’inci maddesinde belirtilen
Olgiitleri sagladigi i¢in diploma eklerinde, transkript ve mezun belgelerinde TYC logosu
kullanmalarmin uygun bulunmustur.
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Sekil 20. Mezuniyet Is Akis Semasi

Kanitlar

B.2.4-1. NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz 6grencileri, Fakiiltemiz dgrencileri, Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden 7/24
yararlanabilmektedir. Universitenin bilgi kaynaklari, kullanici1 ihtiyaglar1 dikkate almarak
stirekli olarak giincellenmekte; yeni basili ve elektronik kaynaklarin teminiyle
zenginlestirilmektedir.

Fakiiltemiz, tiim 6grencilerine ¢agdas ve bilimsel miihendislik egitimi sunabilmek amaciyla
gerekli ve yeterli fiziksel altyap1 olanaklarina sahiptir. Bu kapsamda; D blokta 18, B blokta 26
olmak iizere toplam 44 derslik, 3 amfi, 66 laboratuvar ve 1 atdlye bulunmaktadir (B.3.1-1).
Tiim derslikler, bilgisayar destekli 6gretimi miimkiin kilan yansitic1 cihazlarla donatilmstir.
Ayrica fakiiltemizde 5 adet bilgisayar laboratuvari yer almaktadir (Tablo 2).

Kanitlar

B.3.1-1. Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (2024)

Tablo 2. Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinin Laboratuvar/Atdlye Bilgileri

Boliim Laboratuvar/ Atolye Adi Alani (m?)

Gomiili Sistemler ve Akilli Isaretleme Sistemleri Lab. [37,60

Devre Teorisi Lab. Elek. Olgme Lab. Elektronik Lab. [128,0

Lojik Devre Lab.

Enerji Sistemleri Lab. 63,15
Mikrodalga ve Antenler Lab. 63,23
Gii¢ Kontrol Arastirma Lab. 30,96
Endiistriyel Otomasyon Lab. Mikro Islemci Lab. 95,78

Elektrik Elektronik Miihendisligi

Biomedikal Lab. 30,96

\Analog Haberlesme Lab. Sayisal Haberlesme Lab. 78,60

\'VLSI Tasarim Lab. 41,66
Donanim Tanimlama Lab.
GOmiili Sistemler Lab. 30,52
Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi Lab. 111,8
Bask1 Devre Lab. 18,90
Haberlesme Sistemleri Lab. 17,01
Mekanik Atolye 108,6
Metal sekillendirme Lab. 111,8
Makine Miihendisligi \Atmosferik Plazma Arastirma Lab. 21,00
|Aerodinamik Akiskontrol Lab. 78,96
Enerji Doniigiim Sistemleri Lab. 61,00
Uygulamali Jeoloji Lab. Kesithane Lab. 127,0
R el Jeoloji Lab. 64,00
Jeoloji Mithendisligi Mineraloji Petrografi Lab. 63,73
Jeokimya Lab. 40,00

Genel Jeoloji Lab. 40,65




Mikroskop Lab. 95,97
Maden Yataklar1 Lab. 67,00
Zemin Mekanigi Lab. 47,68
Kil Ayirma Lab. 38,56
Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab. 54,00
Maden Miihendisligi Maden Isletme Lab. 54,00
Numune Hazirlama Lab. 54,00
Cevre Kimyasi Lab. 40,00
Cevre Miithendisligi Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 40,00
Cevre Miihendisligi Lab. 40,00




IAtiksu Lab. 62,00

Biogaz Arastirma Lab. 62,00

'Yap1 Mekanigi Lab. 48,00

Geoteknik Lab. Ulastirma Lab. 63,00

insaat Miithendisligi Yap1 Malzemesi Lab. | 95,97
'Yap1 Malzemesi Lab. 11 40,00

'Yap1 Malzemesi Lab. II1 31,00

Yap1 Malzemesi Lab. [V 30,96

Genel Gida Miih. Ogrenci Lab. 30,00

Gida Mikrobiyolojisi Lab. 62,00

.. . Gida Kimyasi Lab. 80,00

Gda Miihendisligi Gida Teknolojisi Lab. 62,00
Enstriimental Gida Analiz Lab. 52,00

Temel Islemler Lab. 63,00

Otonomi 40,00

Hidrolik-Pnomatik Lab. 63,23

) .. e Robotik Lab. 80,00
Mekatronik Miithendisligi Kontrol Lab. 60.00
Mekatronik Prototip Uretim Lab. 40,00

Olgme ve Enstriimantasyon Lab. 25,00

Harita Miihendisligi Olgme Teknigi Lab. 25,00
Mekanik Lab. 127,7

Termodinamik Lab. 127,0

Ortak Laboratuvarlar Akiskanlar Lab. 143.0
Malzeme Lab. 41,00

Toplam (66 adet) Laboratuvar Alani 3624

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde gelistirilen aktif danigmanlik sistemi, iiniversite genelinde
yayginlastirilarak 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l itibariyla kullanilmaya baslanmistir (Sekil
21). Fakiiltemizde, akademik danigmanlik (ders kayit danigsmanligi) ve aktif danigsmanlik olmak
iizere iki tiir damismanlik sistemi uygulanmaktadir. Akademik danigsmanlik, 6grencilerin ders
kayitlar1 ve akademik siireglerinin izlenmesi ve yonlendirilmesine odaklanirken; aktif
danmismanlik sistemi, akademik konularin yani sira 6grencilerin kariyer, sosyal ve kisisel
gelisimlerinin izlenmesini ve desteklenmesini amaglamaktadir.

Akademik danigmanlar, her yariyll basinda Ogrencilerin ders kayitlarim1 inceleyerek
onaylamakta; ders se¢imlerine iligkin yasanan sorunlarda 6grencilerle iletisime gegerek gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir. Ayrica danigmanlar, 6grencilerin tiim yariyillardaki
akademik basar1 durumlarini izleyebilmekte ve ders planlamasi ile kariyer yonlendirmesi
konularinda rehberlik etmektedir.

Aktif danigmanlik sistemi kapsaminda, tiim 6gretim elemanlar1 6grencilerle dogrudan iletisim
kurabilmekte; anketler ve bireysel goriismeler araciligiyla 6grencilerin akademik, kariyer ve
kisisel gelisimlerine yonelik kapsamli geri bildirimler sunulmaktadir. Bu sistem sayesinde
ogrencilerin gelisimleri biitiinciil bir yaklasimla takip edilmektedir.
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Sekil 21. Aktif danismanlik sistemi

Ogrenciler, 6gretim elemanlartyla Ogrenci Bilgi Sistemi (OGRIS), Universitenin Ogrenme
Yonetim Sistemi ve Microsoft Teams tlizerinden iletisim kurabilmektedir (B.3.2-1). Bu sayede
derslerin ytriitiilmesi ve sinav siireclerinde karsilasilan sorunlara hizli ¢6ziim iiretilmektedir.
Ayrica, 6grenci ve personelin istek, oneri ve sikayetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amactyla OGRIS biinyesinde Istek Yonetim Sistemi (1YS) kullanilmaktadir. Bunun yani sira,
2023 yili itibari ile ders sirasinda veya ders disinda belirlenen goriisme saatlerinde
ogrencilerden geri bildirimler alinmakta; 6grenciler 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta
yoluyla da ulagabilmektedir (B.3.2-2).

Ogrenci geri bildirimleri kapsamimda, MUDEK akreditasyonuna sahip béliimlerde, genel
sinavlar oncesinde tiim dersler icin 6grenim ¢iktilarinin saglanma diizeyini dolayli olarak
O0lcmeye yonelik anketler uygulanmaktadir. Bu anketler, 6grencilerin dersin 6grenme
hedeflerine erisim diizeyine iliskin 6nemli geri bildirimler saglamaktadir. Ayrica, dersin
islenisi, ders materyalleri ve dersi yiiriiten 6gretim elemanina iliskin degerlendirmeleri igeren
anketler, her ders i¢in 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir.

Kanitlar

B.3.2-1. Ornek OGRIS Mesajlasma Modiilii
B.3.2-2. Ogrenci Danisma Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miihendislik Fakiiltesi, NOHU kampiis alaninda genis ve gesitli bir tesis yelpazesiyle one
cikmaktadir. Fakiilte binasi, toplamda 1 adet idari blok (A-blok), 3 adet akademik ofis blogu
(A ve C-bloklar), 2 adet derslik blogu (B ve D-bloklar), 3 adet laboratuvar blogu (B-blok), 1
adet ara gecis blogu (C-blok) ve 1 adet tek kol gecis blogundan (B-blok) olugsmaktadir. Bu farkl
bloklar, fakiiltenin ¢esitli ihtiyaclarina yonelik olarak &gretim, idari islemler, seminerler ve
laboratuvar galismalar1 gibi ¢esitli faaliyetleri desteklemektedir (B.3.1-1).

Ozellikle, B blokta yer alan 3 adet 98 kisilik amfi, fakiiltenin biiyiik topluluklar i¢in egitim ve
seminer olanaklar1 saglamaktadir. Bu amfilerden ikisi dersler i¢in kullanilirken, birisi seminer



ve toplanti1 amach kullanilmaktadir. Bu, fakiiltenin 6grencilere cesitli egitim formatlarinda
hitap etme kapasitesini yansitmaktadir.

Fakiiltenin toplam kapali alan1 37.206 m2 olarak belirtilmistir. Bu genis alan, 6grencilere ve
akademik personele genis bir 6§renme ve caligma ortami1 sunmaktadir. D blokta 18 adet, B
blokta 26 adet olmak iizere toplamda 44 adet dershane bulunmaktadir. Bu dershaneler,
bilgisayar destekli 6gretim icin gerekli teknolojik altyapiya sahiptir. Ayrica, B blokta yer alan
66 adet laboratuvar ve atolye, 6grencilere pratik deneyim kazandirma ve arastirmalarini
destekleme amaciyla tasarlanmistir.

Miihendislik Fakiiltesi'nin tesisleri, 6grencilere modern 6grenme ortamlari sunmanin yani sira
aragtirma ve projeler i¢in gerekli altyapiyr da saglamaktadir. Bu, fakiiltenin bilgisayar
laboratuvarlar1 gibi 6zel tesislerle 0grencilerin ve arastirmacilarin ihtiyaclarimi karsilamak
adina cesitli olanaklara sahip oldugunu gdstermektedir.

Kanitlar

> B.3.1-1. Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (2024)

B.3.4. Dezavantajhl gruplar

Miihendislik Miihendislik Fakiiltesi, engelli 6grenciler dahil olmak iizere tim o&grencilerin egitim
stireclerine esit ve etkin katilimimi saglamak amaciyla erisilebilirligi artirmaya yonelik diizenleme ve
faaliyetler yiirtitmektedir (B.3.1-1). Bu kapsamda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerin egitim
siirecine aktif katilimini desteklemek {izere Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yiiriitiilen
caligmalar esas alinmaktadir (B.3.4-1).

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan degerlendirmeler dogrultusunda; gérme engelli ve
biligsel yetersizligi bulunan o6grencilere yonelik cesitli diizenlemeler hayata geg¢irilmis,
ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda erisime iliskin 6nemli bir sorun yasanmadigi tespit
edilmistir. Bununla birlikte, dudaktan okuma yontemiyle dersleri takip eden dgrenciler icin
goriintii kalitesinin iyilestirilmesi ve gorme engelli 6grenciler i¢in ders materyallerinin canli
ders dncesinde paylasilmasi gibi konular gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.
2024 yil itibartyla fakiiltemizde dezavantajli 6grenci bulunmamakla birlikte, olas1 ihtiyaglara
yonelik iyilestirme ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan hazirlanan ayrmtili raporlar iiniversite yonetimi tarafindan
degerlendirilmis; Onerilerin hayata gecirilmesi i¢in ilgili birimlerin is birligi i¢inde ¢aligmasi
saglanmistir. Bu calismalar, fakiiltemizin tim 6grencilerin esit kosullarda egitim almasini ve
iiniversite hizmetlerinden yararlanmasini saglamaya yonelik kararliligini ortaya koymaktadir.

Kanitlar
> B.3.1-1. Miihendislik Fakiiltesi Oz degerlendirme Raporu (2024)
> B.3.4-1 Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Birimi



B.3.5. Sosyal, kultuirel, sportif faaliyetler

Miihendislik Fakiiltesi, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli olanaklar sunmaktadir. Fakiilte giris katinda yer alan masa tenisi ve bilardo
gibi spor-eglence alanlari, Ogrencilerin bos zamanlarmi verimli ve keyifli sekilde
degerlendirmelerine imkan tanimakta; bu alanlar 6grenciler arasindaki sosyal etkilesimi ve
aidiyet duygusunu giiclendirmektedir.

Fakiiltenin bodrum katinda ve yesil alan icerisinde konumlanan kantinler, 6grencilerin
dinlenme, sosyallesme ve giinliikk ihtiyaclarini karsilama imkani sundugu ortak yasam
alanlaridir. Bu alanlar, 6grencilerin akademik yogunluk i¢inde rahatlayabilecekleri sosyal
ortamlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin kullanimma sunulan 9 adet
acik spor alani ve 5 adet kapali spor salonu, 6grencilerin aktif bir yagam siirmelerini ve saglikli
yasam aligkanliklar1 kazanmalarini desteklemektedir.

Fakiiltemiz, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla toplantilar,
konferanslar, seminerler, sdylesiler ve kariyer etkinlikleri diizenlemektedir. 2025 y1l1 igerisinde;
kalite ve akreditasyon, enerji teknolojileri ve gida giivenligi gibi konularda seminerler
gergeklestirilmistir.

Ayrica fakiilte blinyesindeki boliimlerde;

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde sektor uzmanlariyla tecriibe paylasimi giinleri, oyun
geligtirme konferans1 ve siber gilivenlik etkinlikleri ve bunlara ek olarak, Tiirkiye Siber
Giivenlik Kiimelenmesi, Ahiler Kalkinma Ajansi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve
Nigde Teknopark is birligiyle diizenlenen “HACKNIGDE Gelecegin Coziimleri Hackathonu
— 20257, 25-26 Ekim 2025 tarihlerinde 24 saat siiren oOdilli bir etkinlik olarak
gerceklestirilmistir (B.3.5-1).

Cevre Miihendisligi Boliimiinde mezun bulugmalar1 ve kariyer giinii etkinlikleri,

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiinde kariyer giinleri ve “Miihendisler i¢cin Temel
Hukuk” semineri,

Gida Miihendisligi Boliimiinde teknik geziler, iftar programi, Diinya Gida Giinii etkinligi,
TUBITAK 2209-A/B bilgilendirme toplantilari, kariyer giinii-mezun bulusmalari, dis paydas
toplantilar1 ve gida giivenligi temal1 egitimler,

Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde “Gelecegin Miihendisleri” etkinligi, kariyer glinlii ve mezun
bulusmalari,

Maden Miihendisligi Boliimiinde Erasmus etkinlikleri, Madenciler Giinii, kariyer giinleri ve
danigsma kurulu toplantilari

gerceklestirilmistir (B.3.5-2).
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Bunlara ek olarak, Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi, Ahiler Kalkinma Ajansi, Nigde
Omer Halisdemir Universitesi ve Nigde Teknopark is birligiyle diizenlenen “HACKNIGDE
Gelecegin Coziimleri Hackathonu — 20257, 25-26 Ekim 2025 tarihlerinde 24 saat siiren 6diillii
bir etkinlik olarak gerceklestirilmistir (B.3.5-2).

Akademik ve kurumsal basarilar kapsaminda;

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii, {iniversitenin kalite ve akreditasyon siireglerine
sundugu katkilar nedeniyle 2024 yilinda Kalite Odiilii’ne layik goriilmiistiir ve ddiiliinii 2025
yilinda almistir. (B.3.5-3).

Gida Miihendisligi Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Hamza Alasalvar, TUBA-TEKNOFEST
Doktora Bilim Odiilleri kapsaminda iigiinciiliik 6diilii almistir (B.3.5-4).

Maden Miihendisligi Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN tarafindan
plastik sektoriine yonelik “Nem Alici ve Gaz Tutucu Mikronize Kapli Kalsiyum Oksit (c-
Ca0)” tirlinii gelistirilmistir (B.3.5-5).

Fakilte biinyesinde faaliyet gosteren o&grenci kuliipleri, &grencilerin mesleki ve sosyal
gelisimlerini desteklemektedir. Yenilik¢i Insaat Kuliibii, IEEE Ogrenci Kuliibii, Idealist
Miihendisler Kuliibii, Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii ve Siber Giivenlik Kuliibii gibi kuliipler



aracilifiyla Ogrenciler; mesleki paylasim, etkinlik diizenleme ve

olanaklarindan yararlanmaktadir (B.3.5-6).

sosyal etkilesim

Kanitlar

B.3.5-1 Yarigsma

B.3.5-2 Boliimler Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler
B.3.5-3 Kalite Odiilii

B.3.5-4 TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilii
B.3.5-5 Maden Miihendsiligi Uriin Geligtirimi

B.3.5-6. Kuliip Bilgileri

YV V. V VY VY

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
(Tablo 3) ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli

gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

Tablo 3. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin zlsjlguglliugg Kamu/ 3 Saati)
Unvani ve Adi Mezuniyet Y1l Sanayi Ogret%m. Kurumdaki 2024- | 2025-
.| Deneyimi | Deneyimi | 2025 2026
Deneyimi | = 0y (yi) | Bahar | Giiz
(y1D)
Dog. Dr. Ahmet Sakir | Erciyes 14/0 7 14 16 18
DOKUZ Universitesi —
2018
Dog. Dr. Erkan Ankara 24/0 24 15 18 23
CALISKAN Universitesi —
2012
Dog. Dr. Yesim Cukurova 14/0 6 14 13 18
DOKUZ Universitesi —
2020
Dr. Ogr. Uyesi Hakan | Akdeniz 14/12 4 5 16 19
AKTAS Universitesi —
2021
Dr. Ogr. Uyesi Efgan | Gaziantep 8/0 1 1 10 6
UGUR Universitesi-
2024
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet | University of 13/0 8 1 0 14
Can DENiz Essex-2025
Ars. Gor. Dr. Hiiseyin | Erciyes 11/0 1 1 0 6
OZKAYA Universitesi —
2025




Ars. Gor. Dr. Mehmed | Inonii 12/0 4
Oguz SEN Universitesi -

2025
Ars. Gor. Dr. Ertugrul | Abdullah Giil 7/2 3
ATES Universitesi -

2025
Ars. Gor. Dr. Alper Erciyes 7/0 14
ECEMIS Universitesi -

2025
Ars. Gor. Mehmet Erciyes
Ugur TURKDAMAR | Universitesi -
(Gorevlendirmeli) 2023
Ars. Gor. Ayse Erciyes 4/0 -
ERDOGMUS Universitesi -

2024
Ars. Gor. Emre Erciyes 2/3 -
ERDOGMUS Universitesi -

2024
Ars. Gor. Emrullah Erciyes 2/3 -
POLAT Universitesi -

2025




Tablo 4. Cevre Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
Ogretim Elemaninin Oldugu = Saati)
Kamu/ Ogretim | Kurumdaki | 2024- | 2025-
Unvani ve Adi Son Kurum ve . . ..
Mezuniyet Yili Sanayl ' Deneyimi | Deneyimi | 2025 20?6
Deneyimi (y1) (y1l) Bahar Giliz
) o (YII)
Prof. Dr. Fehiman ITU, 1999 Kamu, 36 13 13 14
CINER 36 yil
Prof. Dr. Kenan KILIC | Gazi Osman 34 yil 33 13 6 0
Pasa
Universitesi,
1998
Prof. Dr. Bilal ITU, 2006 Kamu, 30 30 6 3
TUNCSIPER 30 yil
Prof. Dr. Neslihan ODTU, 2007 Kamu, 27 26 14 20
DOGAN 27
SAGLAMTIMUR
Prof. Dr. Selma 1.U, 2004 Kamu, 31 21 12 4
YASAR KORKANC 31yl
Prof. Dr. Sevgi YTU, 2008 Kamu, 26 12 17 26
DEMIREL 24 yil
Prof. Dr. Ece Ummii Mersin Kamu, 27 22 27 -
DEVECI Universitesi, 22 yil
2009
Dog. Dr. Oznur Begiim | Cumhuriyet Kamu, 15 15 15 12
GOKCEK Universitesi, 15yil
2016
Dr. Ogr Uyesi Hamdi Erciyes Uni, Kamu, 13 13 12 17
MURATCOBANOGLU | 2017 13 yil
Ars. Gor. Kemal Nigde Omer Kamu, 4 4 4 - -
ULUSOY Halisdemir yil /
Uni. 2023 Sanayi, 1
yil




Tablo 5. Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Oldugu Son Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
Ogretim Elemaninin Universite ve Saati)
Unvam ve Adi Mezuniyet Kamu/Sanayi| Ogretim [Kurumdaki 2024- | 2025-
Yih Deneyimi | Deneyimi| Deneyimi| 2025 2026
(y1l) (yi) (yi) Bahar | Giiz
Prof. Dr. Adnan GORUR ERU- 1992 41/- 38 30 3 3
ITU ve Univ.of
Prof. Dr. Murat BARUT Alaska Fairbanks - 30/- 19 22 5 9
2006
Prof. Dr. Yasemin -
ALTUNCU ITU-2006 27/- 18 20 5 2
Prof. Dr. Yasin KABALCI ERU-2015 16/- 16 14 5
Doc. Dr. Mehmet BILIM ERU-2018 15/- 7 - -
Dr. Ogr. Uyesi Bekir Sami ERU-1995
TEZEKICI 37/- 25 28 8 2
Dr. Ogr. Uyesi Kamil Bergische Univ.
Fatih DILAVER Wuppertal -2006 26/- 14 14 ? 8
Dr. Ogr. Uyesi Salim -
NOHU-2016 13/1 8 14 3 -
CINAR
Dr. .Qgr. }Jyesl Elif . NOHU-2016 18- 9 18 5 5
GUNTURKUN SAHIN
Dr. Ogr. Uyesi Ziihra -
KARACA NOHU-2022 11/- 3 11 4 7
Dr. Ogr. Uyesi Recep -
YILDIZ NOHU-2021 8/- 4 8 7 8
Dr. Ogr. Uyesi Alper N
EMLEK NOHU-2022 10/- 2 10 4 8
Dr. Ogr. Uyesi Tevfik N
ViIGIT Firat U.-2023 10/- 2 6 - 7
Dr. Ogr. Uyesi Engin -
DOGAN NOHU-2024 7/- 2 7 5 5
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet o
CANEVI 1TU-2024 10/1 1 4 - -
Dr. Ogr. Uyesi Halil The University of
Mertkan SAHIN Manchester - 2025
Dr. Ogr. Uyesi Ali University of
BEKAR Birmingham - 2023
Ogr. Gor. ibrahim YUCEL|  NOHU-1997 43/- 30 30 7 8
IArs. Gor. Tiilin N
DURUKAN NOHU-2018 10/- - 10 - -
Ars. Gor. Yasemen INCE | Necmettin Erbakan g/ 3
KESER Universitesi-2018




Ars. Gér. Nur Ef ]

IrfOK(;AL lgULs"?II;KiN AYBU-2019 8/-
Ars. Gor. Riza Erh —

EKD(())rG AI;a man NOHU-2020 7/2
Ars. Gor. Kiibra Nur GUL | Inénii U.-2021 5/-
Ars. Gor. Imran Aybiik .

]r)so(;oArN T AYBUEe NOHU-2023 o/
Aésé;}grj.ZAlperen Pamukkale UU.-2023 2/-




Tablo 6. Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin ~ Mezun Oldugu]Deneyim Stiresi Yiki (Haftalik Ders
Unvani ve Adi Son Kurum ve Saati)
Mezuniyet Yili Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki | 2024-2025 | 2025-2026
Sanayi |Deneyimi| Deneyimi Bahar Giliz
Deneyimi (y1D) (y1l)
(yil)
Istanbul
Prof. Dr. Hasan USLU| Universitesi, 5/14 19 7 18 FBE 15 FBEE
2009
. Arkansas . .
Prof. Dr. Zeliha Universitesi 36 36 14 23 (8 lisans,|20 (4 lisans,
YILDIRIM \1/998 ’ 15 FBE) 16 FBE)
. Arkansas
Prof. Dr. Metin . .. . )
YILDIRIM Universitesi, 36 36 14 4 lisans 4 Lisans
1998
Cukurova 2.9 (10 20 (5
Prof. Dr.“Hasan Universitesi 25 25 14 Lisans, Lisans
TANGULER 2010 19FBE) 15FBE)
Dog. Dr. Hakan . Ankara 217BE | 1606
ERINC Universitesi, 21 21 12 Lisans, 10
2011 FBE)
23 (6
Dog. Dr. Cem - 16(6 Lisans,| Onlisans,
BALTACIOGLU ODTU, 2012 2 22 13 10 FBE) | 7Lisans,10
FBE)
Cukurova L3
Dog. Dr. Emre Universitesi 10/15 10 3 24(7 Lisans,| Onlisans
YAVUZER 3‘8 ls f esh 17FBE) | 3 Lisans
13 FBE
. 27 (6
Dog. Dr. Hande h(/)ltli)hTegdill?gai 21/2 21 12 Lisans, 21 Lis3a1n§724
BALTACIOGLU Béliimii, 2014 FBE) FBE)
Dog. Dr. Safa . Ermygs . 1.2 “ .13 5
KARAMAN Universitesi, 18 18 3 Lisans, Lisans, 8
2014 8 FBE) FBE)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse UE?\S;:;?,[I; esi 3 ” 14 12 (6 Lisans|13 (4 Lisans
OZBEY ’ 6 FBE) 9 FBE)
2009
Nigde Omer
Ars. Gor. Dr. Betiil Halisdemir . .
OSKAYBAS EMLEK | Universitesi, 9 ? ? 4 Lisans | 8 Lisans
2023
Nigde Omer 1@
Ars. Gor. Dr. Hamza Halisdemir ’/1 ] ] 3 Lisans lisans. 4
ALASALVAR Universitesi, ’
2024 FBE)




Ars. Gor. Dr. Katibe

Nigde Omer
Halisdemir

Sinem CORUK Universitesi, 6/3 2 Lisans | 4 Lisans
2024
Nigde Omer 95
Ars. Gor. Dr. Mehmet| Halisdemir . .
. I L 5/4 4 lisans Lisans, 4
YETISEN Universitesi, FBE)
2024
i Hacettepe
Ars. GOr. Aysenur Universitesi, 2 - -

INCE

2021




Tablo 7. Harita Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin [Mezun Oldugu Son [Deneyim Siiresi Yiiki (Haftalik Ders
Unvani ve Adi Kurum ve Saati)
Mezuniyet Yili Kamu/ | Ogretim | Kurumdaki |2024-2025|2025-2026
Sanayi |Deneyimi| Deneyimi Bahar Gliz
Deneyimi| (y1il) (y1l)
(y1l)
Prof. Dr. Cahit Tag1 University of
CELIK Nottingham, 1999 33 27 33 ? 3
Prof. Dr. Kutalmis Yildiz Teknik
GUMUS Universitesi, 2014 | 21 12 12 6 0
Dog. Dr. Ashi Selcuk Universitesi,
BOZDAG 2015 16 H i 3 6
Dr. Ogr. Uyesi Erciyes
Ahmet Emin Universitesi, 16 10 10 9 -
KARKINLI 2017
Dr. Ogr. Uyesi Kadir|  Yildiz Teknik 14 5 6 5 5
SAHBAZ Universitesi 2021
D“r. Ogr. Uyem Necmettin Erbakan
Miinevver Gizem Universitesi. 2022 11 2 11 3 4
GUMUS M ’
Ars. Gor. Dr. Tolga Erciyes 12 1 12 10
KAYNAK Universitesi, 2023 )
Ars. Gor. Dr. Konya Teknik
Mustafa Universitesi, 2023 ? ! ? 4 )
HUSREVOGLU ’
Ars. Gor. Tansu I\tljecmzt(t)llrl 9E§bakan 9 9
ALKAN ny. 2019-devam - - -
ediyor
Ars. Gor. Emre Ko nya T@km.k
AYSO Universitesi 7 - 7 - -
2020-devam ediyor




Tablo 8. Insaat Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin Unvani ve Mezun Oldugu Spn Saati)
Kurum ve Mezuniyet |Kamu/| ~. ..
Adi Yili Sunay; | OZretim (Kurumdak| 2024- | 2025-
aNaY!INeneyimlfi Deneyimi| 2025 | 2026
Deneyl i(yil) (y1) Bahar | Giiz
mi (vil)
. University of
Prof. Dr. Kutsi Savas
ERDURAN Newcastle Upon Tyne /| 26/-- 26 21 14 15
2001
Prof. Dr. Hakan ERDEM C“kur‘“’alggévers“e“ Nsoms| 35 21 15 | 20
Prof. Dr. Metin Hakan Cukurova Universitesi /|
SEVERCAN 2004 28/ 28 24 27 20
Prof. Dr. Mustafa Eskisehir Osmangazi
SARIDEMIR Universitesi /2008 | 29| 2! e e
R Karadeniz Teknik
Prof. Dr. Ahmet BILGIL Universitesi/ 1998 34/2,5| 34 34 8 10
. Istanbul Teknik
Prof. Dr. Ersin AYDIN Universitesi / 2005 31/-- 21 24 20 19
Prof. Dr. Kubilay Cukurova Universitesi /
AKCAOZOGLU 2007 2051 20 18 24 25
Prof. Dr. Hatice Oznur OZ GaZlant‘jngﬁ"erS“eS‘ 15/~ | 15 11 16 | 17
Dog. Dr. Fatih CELIK Gazmnt‘jngfévers“es‘ 151 | 14 8 23 | 17
Dog. Dr. Firdevs UYSAL C“k“r""azgfé"ermem Tans| 14 9 31 | 10
Dog. Dr. Muhammet Emin Sakarya Universitesi /
Cihangir BAGDATLI 2016 1472 14 8 1 14
Dr. Ogr. Uyesi Recep Koray Stileyman Demirel
KIYILDI Universitesi /2005 |> /15| 31 26 |23 18
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Kagan Istanbul Teknik
DEMIR Universitesi/ 2006 | 2~ 2 1 7 ?
Dr. Ogr. Uyesi Hatice Istanbul Teknik
GOCMEN DEMIR Universitesi/ 2012 24/-- 24 1 8 1
Dr. Ogr. Uyesi Esra Istanbul Teknik
TATLIOGLU Universitesi/ 2018 13/- 0 13 10 13




Tablo 9. Maden Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Ders Yiiki
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
o Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani Oldugu
ve Adi Son Kurum ve N
Mezuniyet ili | <amy/ | Oreti | Kurumd | =505, | 555
Sanayi m aki
) . . 2025 2026
Deneyi | Deneyi | Deneyim Bahar Giiz
mi (yil) [mi (yil)| 1 (yil)
Cukurova
Prof. Dr. Oner Yusuf | Universitesi Fen Bil. 9 3 19 6 7
TORAMAN Enst. (Doktora) -
2002
. Cukurova
Prof. Dr. Umit ATICI Universitesi, 2005 1 30 20 20 33
Eskisehir
Dog Dr. Serkan CAYIRLI Osmangazi ; 18 10 17 9
Universitesi
(Doktora) - 2014
24.02.2012-Doktora
Dog. Dr. Ahmet TEYMEN "Cukurova 23 23 13 0 3
Universitesi
Dog. Dr. Diler Istanbul 12 12 0 6
KATIRCIOGLU BAYEL | Universitesi, 2015 i
Dog. Dr. Ramazan B
COMAKLI ITU/2015 - 17 10 22 19
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Suat| Istanbul Teknik 5 30 17 9 9
DELIBALTA Universitesi/2003
" . . Karadeniz Teknik
Dr. Ogr. Uyesi Emine . .
< 9 Universitesi, FBE 2 18 11 6 9
YOGURTCUOGLU Doktora, 2017




Tablo 10. Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Mezun Saati)
Ogretim Elemaninin Unvani Oldugu
Kamu/ | ... . |Kurumda
ve Adi Son K}lrum ve Sanayi Ogretim W 2024- | 2025-
Mezuniyet Y1l . | Deneyi .| 2025 | 2026
Deneyi1 . Deneyim .
. mi (yil) | . Bahar | Giiz
mi (y1l) i (yi)
Prof. Dr. Mustafa BAYRAK ?;92; Universitesi =133/ | 33 27 19 | 23
Prof. Dr. Yahya Erkan .
AKANSU KTU - 2004 33/0 33 22 20 1
Prof. Dr. Yusuf e
o ITU - 2004 31/0 31 24 6 7
CUNEDIOGLU
Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN Eicglggs Universitest |30 | 38 29 18 | 9
Prof. Dr. Mahmut ALKAN Sg‘g; Universitest = | 3010 | 30 23 8 -
Prof. Dr. Murat GOKCEK ;{(;1)‘1812 Teknik Uni. 1500 | 27 21 26 | 30
Prof. Dr. Bora Nigde Universitesi -
TIMURKUTLUK 2013 1277 12 12 18 14
Prof. Dr. Serkan TOROS I;(;ffge Umversitesi = | o0 | 18 18 14 | 9
Dog. Dr. Menderes Erciyes Universitesi
KALKAT 1996 37/0 37 30 20 18
1 - Las . . .
Doc. Dr. Fuat KAYA Uludag Universitesi |0 | 19 21 | 21
—2009
Nigde Omer
Dog .Dr. Tolga ALTAN Halisdemir 8/0 3 8 9 8
Universitesi - 2023
Nigde Omer
Dog. Dr. Omer GENC Halisdemir 15/0 15 15 11 16
Universitesi - 2018
] ] E . . . ._
Dog. Dr. M. ilhan ILHAK 280118y es Universitesi- |35 5 5 i -
Dog. Dr. M. Caner ACAR  |ITU-2019 15/0 15 5 7 7
Dr. Ogr. Uyesi Kemal Y1ldiz Teknik Uni. -
27/0 27 21 28 20
NURVEREN 2008
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Selguk Universitesi
. 18/4 1 11 1 14
SAHIN —-2015 8 8 >
Dr. Ogr. Uyesi Hakan Cukurova Uni. —
18/2. 1 11 1 2
PEKEL 2014 8/2.5 8 6 3
Dr. Ogr. Uyesi Caglar Erciyes Universitesi- | 9/1 2 5 7 13




SEVIM 2014
. Nigde C
Dr. Ogr. Uyesi Sezer Hﬁisz;)nrlrilrer 8/1 6
ONBILGIN Universitesi - 2013
Dr. Ogr. Uyesi Enis S. Erciyes Universitesi- 5/3
ALTUNTOP 2019
Ars. Gor. Dr. Habip Gokay | Selguk Universitesi - 9/5.5 14
KORKMAZ 2018 '
Nigde Omer
Ars. Gor. Emre UCAR Halisdemir 7/0 4
Universitesi - 2025
Ars. Gor. Furkan Eﬁiﬁi?ﬁ:r 21
TORUNTAY Universitesi - 2024
Ars. Gor. Semiha Elgidf(:lOn.ler 200
. alisdemir -
ONBILGIN Universitesi - 2022
Nizde
Ars. Gor. Yusuf Can Hj?sf(:ignrllil:r 2/0
TURANOGLU Universitesi - 2021
Ankara Yildirnrm
Ars. Gor. K
rs. GOr. Samed Kaan Beyazt 1/ i

CEYHAN

Universitesi - 2024




Tablo 11. Jeoloji Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

s s Yiikii (Haftalik Ders
Deneyim Siiresi .
- Saati)
ao L Mezun Oldugu Son
Ogretim Elemaninin| Kurum ve Kamu/ Oretim
Unvani ve Adi ) Sanayi | oo™ | Kurumdaki |2024-2025(2025-2026
Mezuniyet Yili .. | Deneyimi - .
Deneyimi Deneyimi (y1l)) Bahar Giliz
1 (y1l)
(y1l)
) Gottingen
Prof. o Al Universitesi, i 30 31 12 9
Almanya-1991
Prof. Dr. Mustafa Istanbul
KORKANC Universitesi-2004 ) 27 28 23 21
Dog. Dr. . .
Abdurrahman %f‘lriadfn;tz Ti_ezk(;gl; - 31 32 21 21
LERMi versites
Dog. Dr. Murat Hacettepe
CIFLIKLI Universitesi -2006 ) 27 28 13 ’
Dr. Ogr. Uyesi | Firat Universitesi-
Mustafa SONMEZ 2004 i 2 30 17 13
Dr. Ogr. Uyesi ALI Cukurova ] 7 )% 5 g
TUMUKLU Universitesi -2005
Dr. Ogr. Uyesi
Dilek SATIR ITU-2007 - 29 30 3 7
ERDAG
Dr. Ogr. Uyesi F. Istanbul
ZAFER OZGUR | Universitesi-2005 i 15 28 12 20
Dr. Ogr. Uyesi Istanbul
Sinan ALTUNCU | Universitesi-2009 ) 26 27 7 8
Dr. Ogr. Uyesi  |Ankara Universitesi
Ugur Erdem Dokuz -2015 ) 19 19 28 23
Ars. Gor. Dr. -
SERAY OZGUR ITU- 2009 - 29 30 - -
Tablo 12. Mekatronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu
Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
s Mezun .
Ogretim g Saati)
Oldugu
Elemaninin Son Kurum ve Kamu' ¢ Kurumdaki | 2023- | 2024
. gretim urumdaki - -
Unvant ve Ads Mezuniyet Yili DSanayl . | Deneyimi Deneyimi 2024 2025
eneyimi .
(y1l) (y1l) Bahar Gliz
(y1h)
. Cukurova
DOI%/?(;AIIIKY as Universitesi 2 13 25 6 6
(Dr)- 2012
Dr. Ogr. Uyesi | Istanbul Teknik
Mehmet Kiirsat Universitesi 7 16 26 19 14
YALCIN (Dr)-2011
Ogr. Gér.
Mehmet Ali UniShreff‘elid(Dr) - 11 11 16 14
EROGLU versties




Nigde Omer
Ars. Gor. Kivang Halisdemir

KARACAN Universitesi
(YL), 2019

- - 7 yil - -

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

Fakiiltemiz biinyesinde tam zamanli olmak iizere, 112 6gretim iiyesi, 32 arastirma gorevlisi
(35. Madde dahil) ve 1 adet 6gretim gorevlisi yer almaktadir. Ogretim iiyelerimizin mevcut
sayis1 0gretim programlarimizi yiiriitmek i¢in yeterlidir.

Baz1 boliimlerdeki 6gretim iiyelerimiz lisansiistii programlarinda da dersler vermektedirler.
Universitemizde akademik personelin atanma ve yiikseltilme islemleri, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi” hiikiimlerine gore yiriitiilmektedir (B.4.1-1).
Fakiiltemizde, akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasindaki uyumun
saglanmas1 amaciyla ders gorevlendirmeleri Oncelikle anabilim dallar1 biinyesinde
degerlendirilmekte, ardindan boliim akademik kurullarinda tiim 6gretim {iyelerinin katilimiyla
karara baglanmaktadir.

Ozellikle birinci sinifta yer alan Matematik, Fizik, Kimya gibi temel bilim dersleri ile sosyal
secmeli derslere iliskin gorevlendirmeler, Boliim Kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte
Yonetim Kurulu'nda da degerlendirilmekte; gerektiginde alaninda uzman olan ve diger
fakiiltelerde gorev yapan 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi yoluna gidilmektedir (B.4.1-
2).

Egitim kadromuzun egitim-6gretim performansi, dgrenciler tarafindan OGRIS iizerinden her
ders i¢in doldurulan 6gretim elemani degerlendirme anketleri araciliiyla izlenmektedir. Anket
sonuclar1 boliim baskanlar: tarafindan degerlendirilmekte; gerekli goriilen durumlarda 6gretim
elemanlar ile goriismeler yapilarak iyilestirme ¢aligmalar: yiiriitiilmektedir. Ayrica boliim
baskanlar;, Ogrenme Y6netim Sistemi (OYS) iizerinden dgretim elemanlarinin ders siireclerine
iligkin bilgilere erigsebilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde alinan kararlarin biiylik bir bolimii, komisyonlar ve kurullar
araciligiyla yiriitilen ortak degerlendirme siiregleri sonucunda olusturulmaktadir. Bu
komisyon ve kurullar, fakiiltede gorev yapan o6gretim elemanlarindan olusmakta; boylece
Ogretim elemanlari, izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireclerine dogrudan ve aktif bicimde
katilim saglamaktadir.

Kamnitlar
B.4.1-1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Y 6nergesi
B.4.1-2 2025-2026 Guz Yariyilinda Ortak Dersleri Yurutecek Ogretim Elemanlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi



Fakiiltemizde, kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel arastirma ve yayin yapan, tiniversite-
sanayi ig birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Bir¢cok 6gretim
iyemiz akademik c¢aligmalara ulusal/uluslararast yayin ve ulusal/uluslararasi bildiri
faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlarimizin bircogu pek ¢ok
ulusal 6l¢ekli projede panelistlik, hakemlik, danigmanlik ve izleyicilik gibi gorevleri yerine
getirmis ve getirmeye devam etmektedir. Bircok mahkeme bilirkisiligi hizmeti de
verilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz uluslararasi projelerin yan1 sira TUBITAK ve BAP projeleri yiiriitmekte
ve disiplinler aras1 ve oncelikli alanlarda ¢alismalar gerceklestirmektedirler. Ogretim
iiyelerimizin ilk ve yeniden atanma, aragtirma gorevlilerimizin yeniden atanmalarinda arastirma
performanslar1 dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde 2025 yil1 itibari ile 21 BAP Ulusal Projesi,
5 adet TUBITAK projesi, 2 adet Kamu projesi, 1 adet Avrupa Birligi projesi,49 adet TUBITAK
2209-A projesi ve 8 adet TUBITAK 2209-B projesi tamamlanmistir.1 adet ulusal patent
almmastir. Son 1 yil igerisinde 6gretim iiyelerimiz, SCI, SSCI, AHCI kapsaminda 120 adet
makale, 39 adet uluslararas1 makale, 13 adet ulusal makale, 111 uluslararas1 bildiri, 10 ulusal
bildiri ve 8 adet bilimsel kitap/kitap bolimii yayimlamigslardir.

Fakiiltemiz, tiim arastirma faaliyetlerini iiniversitemiz Arastirma ve Gelistirme Politikasi
dogrultusunda yonetmekte ve soz konusu faaliyetler 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik
birimlerde yapilmakla birlikte BAP, Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 ve Aragtirma Merkezlerinde de donanim ve teknik destekli yaklagim ile yaygin
olarak gergeklestirilmektedir.

Universitemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasmin  “Siirekli
iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve O0gretim anlayisini benimsemek” ve Uzaktan
Egitim Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin e-dgretme/dgrenme yaklasimlarina
iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve
ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gerceklestirilmeye
devam etmektedir.

Miihendislik egitiminin temel hedeflerinden biri, 6grencilerin proje gelistirme ve uygulama
becerilerini kazanmalarin1 saglamaktir. Bu dogrultuda, miithendislik egitiminin proje temelli
caligmalarla desteklenmesi biiylikk Oonem tasimaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerin arastirma
kiiltiirtinii  gelistirmeleri, problem ¢6zme yetkinliklerini artirmalar1 ve teorik bilgilerini
uygulamaya déniistiirebilmeleri amaciyla TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi ile TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Y 6nelik
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda proje yiiriitmelerini tesvik etmekte ve
bu ¢aligmalar1 kurumsal diizeyde desteklemektedir (B.4.2-1).

Universitemizde kullanilan Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), Ogrenci Bilgi Sistemi (OGRIS)
ve Microsoft Teams platformlari, 6grencilerin 6gretim elemanlariyla dogrudan ve etkin iletisim
kurabilmelerine olanak taniyan mesajlasma modiillerini icermektedir. Ogrenciler tarafindan
OYS veya OGRIS iizerinden dersin sorumlu gretim elemanina iletilen mesajlar, ayn1 zamanda
ogretim elemanmin kurumsal e-posta adresine bilgilendirme olarak da gonderilmektedir.
Bunun yanmi sira, OGRIS biinyesinde yer alan Istek Yonetim Sistemi (IYS) araciligiyla
ogrenciler istek, oneri ve sikayetlerini iletebilmekte ve bu taleplerin takibini yapabilmektedir.
Ayrica ders sirasinda veya ders disinda belirlenen goriisme saatlerinde Ogrencilerden geri



bildirimler alinmakta; 6grenciler ders yiiriitiiciisii 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta
yoluyla da ulasabilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Uluslararas1 Universitemizin; uluslararasi standartlarda arastirmay1 tesvik etmek, &ncelikli
alanlarda Ar-Ge ve yenilik¢i faaliyetleri destekleyen ve siirekli iyilestiren bir anlayis
gelistirmek ve bilgi ile teknoloji ¢iktilar1 araciligiyla ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki
saglamak yoniinde belirlenmis politikalar1 bulunmaktadir. Bu politikalar dogrultusunda,
Stratejik Planda yer alan “Oncelikli alanlarda ihtisaslagsmis, bolgesel kalkinma odakli ve
uluslararas1 standartlarda bir arastirma iiniversitesi olmak” amaci kapsaminda tanimlanan 5
stratejik hedef ve 20 performans gostergesi; Eylem Planlari, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Oz Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan Degerlendirme Raporlart ve AR-GE
Kalite Komisyonu Raporlar1 araciligiyla izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yiirtitiilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siirecleri, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Odiil Yénergesi hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. S6z konusu ydnerge;
tiniversitede gorev yapan akademik personelin akademik performansini, 6grencilerin egitim-
ogretim donemindeki basarilarin1 ve kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin iiniversiteye
sunduklar1 katkilarin degerlendirilmesini kapsamakta; iistiin basarilarin tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektedir (B.4.3-1, B.4.3-2).

Kanitlar

B.4.3-1. Nigde Qmer Halisdemir I:Jniversitesi Odiil Yo6nergesi
B.4.3-2. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yénergesi Kapsaminda Miihendislik
Fakiiltesi akademik personellerinden tesvik ve 6diil alanlarin isim listesi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

Fakiiltemizde vyiiriitilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Arastirma ve Gelistirme Politikasi dogrultusunda planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Arastirma siirecleri esas olarak akademik birimlerde gérev yapan 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiiriitilmekte olup, bu siirecler iiniversite biinyesindeki Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigli, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Merkezi
Arastirma Laboratuvari ve ilgili arastirma merkezleri tarafindan saglanan altyapi, donanim ve
teknik destekle desteklenmektedir. Merkezi Arastirma Laboratuvart Yonergesi kapsaminda
sunulan imkanlar, arastirma faaliyetlerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artirmaktadir.



Fakiiltenin arastirma yaklagimi; uluslararas: diizeyde bilimsel yayin ve proje iiretimini tesvik
etmeyi, Universitenin belirledigi Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i calismalari
desteklemeyi ve {retilen bilginin bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamasini
hedeflemektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen arastirma faaliyetleri, iiniversitenin Stratejik
Plani’nda yer alan arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik stratejik amaglar, hedefler
ve performans gostergeleri ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine
yonelik siiregler; birim eylem planlari, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), birim 6z
degerlendirme raporlari, Stratejik Plan izleme ve degerlendirme raporlari ile AR-GE Kalite
Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu raporlar
dogrultusunda gii¢lii yonler ve iyilestirmeye acik alanlar belirlenmekte; tespit edilen hususlar
i¢in iyilestirme faaliyetleri planlanarak uygulamaya alinmaktadir.

Aragtirma ¢iktilar1 ve siireglerine iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte, elde edilen sonuglar
kalite glivence sistemi kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu yaklagim, fakiiltenin aragtirma
faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle biitiinlesmesini ve siirdiiriilebilir bicimde gelistirilmesini
saglamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik planina dayali olarak, belirlenen akademik oncelikler
ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeli, bu siireclerin
topluma deger katacak ve toplumsal fayda saglayacak bigimde sekillendirilmesine 6zen
gostermelidir. Bu dogrultuda, arastirma faaliyetlerinin basarisi i¢in gerekli olan fiziksel altyap1
ve finansal kaynaklar saglanmali ve bu kaynaklarin verimli ve etkili bir sekilde kullanimi1
giivence altina alinmalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde arastirma siireglerinin
yonetimi; tiniversitenin AR-GE Politikasi, Stratejik Plan1 ve ilgili mevzuat cergevesinde
yapilandirilmig bir yonetisim modeli dogrultusunda yiiriitilmektedir (C.1.1-2, C.1.1-7).
Arastirma faaliyetleri, fakiilte ve bolim diizeyinde belirlenen hedefler dogrultusunda
planlanmakta, uygulamaya alinmakta, diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen c¢iktilar
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Aragtirma siireclerinin planlanmasinda temel referans belge, tiniversitenin 20242028 Stratejik
Plan1 olup; bu plan kapsaminda oncelikli aragtirma alanlari, performans gostergeleri ve
Olciilebilir hedefler tanimlanmistir (C.1.1-2). Stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumu ise
Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.1.1-
5). Fakiilte diizeyinde bu hedefler, Birim Eylem Planlar1 yoluyla somut faaliyetlere
donistiiriilmekte ve uygulamaya aktarilmaktadir (C.1.1-1). Arastirma siireclerinin
yiiriitiilmesinde ve koordinasyonunda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu etkin bir
rol istlenmektedir. BAP siirecleri; tanimli organizasyon yapisi, uygulama yonergesi ve is akis
stirecleri dogrultusunda seffaf ve izlenebilir sekilde yiiriitiilmektedir (C.1.1-10, C.1.1-11, C.1.1-
12, C.1.1-13). Bunun yani sira, iiniversite biinyesindeki Arastirma Gelistirme Merkezleri,
Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Teknoloji Transfer Ofisi



ve Nigde Teknopark, arastirma altyapisini ve disiplinler arasi is birliklerini destekleyen temel
yapilar olarak faaliyet gostermektedir (C.1.1-6, C.1.1-18, C.1.1-22, C.1.1-23, C.1.1-27).
Aragtirma siireclerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Universitemiz genelinde tanimlanmus
olan AR-GE Izleme ve lyilestirme Déngiisii kapsaminda gerceklestirilmektedir (C.1.1-8). Bu
kapsamda hazirlanan AR-GE izleme ve Degerlendirme Raporlari ile AR-GE Kalite Komisyonu
kararlari, arastirma performansinin artirilmasina yonelik iyilestirme faaliyetlerine girdi
saglamaktadir (C.1.1-4, C.1.1-9). Arastirma projeleri, tez siiregleri ve dig kaynakli fonlar;
KALBIS BAP Modiilii, KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii ve KALBIS Tez Oneri Modiilii
lizerinden dijital ortamda izlenmekte, bu sayede siireglerin etkinligi ve izlenebilirligi
artirilmaktadir (C.1.1-15, C.1.1-16, C.1.1-17, C.1.1-25). Tez &neri siiregleri, Online Tez Oneri
Formlar1 araciligiyla standartlastirilmigtir (C.1.1-21). Arastirma faaliyetlerinin etik ilkelere
uygunlugu, Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi ile glivence altina alinmis; akademik
personelin bilimsel iiretkenligini tesvik etmek amaciyla Odiil Y onergesi ve bilimsel etkinliklere
katilim destekler1 uygulanmaktadir (C.1.1-14, C.1.1-19, C.1.1-24). Ayrica 0Ogretim
elemanlarinin teknoloji gelistirme bolgelerinde gorev alabilmeleri ve sirket kurabilmelerine
iliskin diizenlemeler, {iniversitenin girisimci arastirma yaklagimini desteklemektedir (C.1.1-
20).

Akademik performansin izlenmesi siirecinde AKAPEDIA Akademik Performans Izleme
Sistemi kullanilmakta; boliim ve fakiilte diizeyinde elde edilen veriler, karar alma ve iyilestirme
stireclerine girdi saglamaktadir (C.1.1-28, C.1.1-29). Miihendislik Fakiiltesinde arastirma
slireclerinin yonetimi; stratejik planlama, tanimli organizasyon yapisi, dijital izleme sistemleri
ve diizenli degerlendirme mekanizmalari ile desteklenen biitiinciil bir kalite giivence sistemi
icerisinde yiiriitilmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde yiiriirliikte olan Odiil Yonergesi, akademik
ve idari alanlarda sergilenen basarili performanslarin tesvik edilmesini amaglayan énemli bir
diizenleme niteligindedir (C.1.1-19). Bu yonerge kapsaminda; 6grenciler, 6gretim elemanlari
ve idari personelin bilimsel iiretim, proje gelistirme, yenilik¢i ¢aligmalar ve kurumsal gelisime
katki saglayan faaliyetleri gesitli 6diil ve takdir mekanizmalariyla desteklenmektedir. Ozellikle
mithendislik alaninda gerceklestirilen 6zgilin arastirmalar, toplumsal katki saglayan projeler ve
yenilik¢i uygulamalar bu kapsamda degerlendirilmekte; s6z konusu tesvikler, akademik
motivasyonun artirilmasina ve arastirma performansinin giiclendirilmesine katki sunmaktadir.

Universitenin AR-GE Politikas1, uluslararas1 olgekte nitelikli arastirmalarin artirilmasini,
oncelikli alanlarda yliriitilen arastirma ve yenilik¢i faaliyetlerin desteklenmesini ve
stirekliliginin saglanmasini hedeflemektedir. Bu politika dogrultusunda iiretilen bilgi ve
teknoloji ¢iktilarinin bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki sunmasi temel amagclar arasinda yer
almaktadir. Miihendislik Fakiiltesi ve boliimler, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini bu
cergevede planlamakta ve yliriitmektedir.

Universitenin kurumsal internet sayfasinda yer alan “Arastirma” bashg: altinda; Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Teknopark, Merkezi Arastirma
Laboratuvari, Siirekli Egitim Merkezi ve ¢ok sayida uygulama ve arastirma merkezine iliskin
giincel ve ayrintili bilgilere erisim saglanabilmektedir. Bu birimlerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1; organizasyon yapilar1 ve isleyis siirecleri, ilgili yonetmelik ve yonergelerle
acik bicimde tanimlanmistir. Ayrica bazi uygulama ve arastirma merkezlerinde, danisma
kurullarinda {iniversite disindan kamu ve 0Ozel sektdr temsilcilerinin yer almasi, paydas
katilimin giiglendiren bir uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik siirecler, stratejik
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planin giincellenmesini takiben yeniden yapilandirilmigtir. Bu kapsamda gelistirilen otomasyon
ve bilgi yonetim sistemleri sayesinde veri toplama, izleme ve raporlama siirecleri daha etkin ve
sistematik hale getirilmistir. Arastirma altyapisi, biitge kullanimi ve kaynak dagilimina iliskin
veriler yillik raporlarla izlenmekte ve ilgili paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica AR-GE
politikasi ile diger alt politika alanlar1 arasindaki iligkiler, olusturulan izleme ve degerlendirme
matrisleri araciliiyla biitiinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir.

Universitenin giiclii yonleri arasinda yer alan bolgesel kalkinma odakli arastirma ve
uygulamalar, bu izleme sistemleri iizerinden diizenli olarak takip edilmekte ve
raporlanmaktadir. S6z konusu calismalar, 2024-2028 Stratejik Plani’nda agik bi¢imde
tanimlanmis; bolgesel kalkinmaya katkiy1 6l¢meye yonelik hedefler ve performans gostergeleri
ile glivence altina alinmistir. Bu yaklasim, aragtirma faaliyetlerinin stratejik hedeflerle uyumlu
bi¢imde siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Kanitlar

C.1.1-1. Ornek Birim Eylem Plan1 Modiilii

C.1.1-2. 2024-2028 Stratejik Plan

C.1.1-3. Miihendislik Fakiiltesi 2024 Oz degerlendirme Raporu
C.1.1-4. 2024 Y1l Kalite AR-GE Kalite Komisyonu Karari
C.1.1-5. 2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
C.1.1-6. Arastirma Gelistirme Merkezleri

C.1.1-7. AR-GE Politikas1

C.1.1-8. AR-GE izleme ve lyilestirme Dongiisii

C.1.1-9. AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2024
C.1.1-10. BAP Komisyonu

C.1.1-11. BAP Organizasyon Semasi

C.1.1-12. BAP Uygulama Y 6nergesi

C.1.1-13. BAP Is Akis Siirecleri

C.1.1-14. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

C.1.1-15. KALBIS BAP Modiilii

C.1.1-16. KALBIS D1s Kaynakli Proje Modiilii

C.1.1-17. KALBIS Tez Oneri Modiilii

C.1.1-18. Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Y onergesi

C.1.1-19. Odiil Yo6nergesi

C.1.1-20. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gorevlendirilme ve
Sirket Kurabilmelerine Dair Y onerge

C.1.1-21. Online Tez Oneri Formu Ornegi

C.1.1-22. Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmelik Ornegi

C.1.1-23. Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi

C.1.1-24. Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi
C.1.1-25. KALBIS Ekran Alintisi

C.1.1-26. Uygulama ve Arastirma Merkezi Gérev-Is Tanimlar1 Ornegi

C.1.1-27. Nigde Teknopark

C.1.1-28. AKAPEDIA Bsliim Baskan1 Akademik Performans izleme Ekran Goriintiisii
C.1.1-29 Miihendislik Fakiiltesi Istatistikleri - AKAPEDIA _ Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu

C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar



Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tahsis edilen kaynaklar, iiniversitenin
stratejik hedefleri dogrultusunda ve akademik birimler arasinda dengeli bir dagilim gozetilerek
planlanmakta ve kullanilmaktadir. Kaynak yonetimi siireci; tanimli politika belgeleri,
yonergeler ve raporlar araciligiyla sistematik bir yapiya kavusturulmustur.

Arastirma faaliyetlerini destekleyen bilgi kaynaklarina erisim, Kiitiiphane Elektronik
Kaynaklar araciligiyla saglanmakta; 6grenciler ve akademik personel, elektronik veri tabanlari,
e-dergiler ve e-kitaplara erigim siiregleri hakkinda bilgilendirilmektedir (C.1.2-1). Kiitliiphane
hizmetlerinin isleyisi ise NOHU Kiitliphane Yonergesi kapsaminda diizenlenmis olup,
kaynaklarin kullanimi ve hizmet siire¢leri standartlagtirilmistir (C.1.2-2). Fakiiltenin bilimsel
tiretimine katki saglayan Miihendislik Bilimleri Dergisi, akademik yayinlarin paylasilmasi ve
gOriintirliigiiniin artirilmasi acgisindan 6nemli bir i¢ kaynak niteligi tasimaktadir (C.1.2-3).

I¢ kaynaklarm planlanmasi ve izlenmesi; BAP proje biitce limitleri, faaliyet raporlari, kurumsal
mali durum raporlar1 ve performans programlar: iizerinden yiiriitiilmekte, biit¢e kullanimi ve
kaynak tahsisi bu belgeler dogrultusunda degerlendirilmektedir (C.1.2-4, C.1.2-5, C.1.2-6,
C.1.2-7). Bu sayede fakiiltenin mali kaynaklari seffaf ve izlenebilir bir bicimde yonetilmektedir.
D1s finansmanla desteklenen arastirma projeleri, Dig Kaynakli Proje Onay Formlari araciligiyla
kayit altina alinmakta ve kurumsal diizeyde izlenmektedir (C.1.2-10). Fakiilte biinyesinde
bulunan laboratuvar altyapisi, arastirma ve uygulama calismalarina fiziki destek saglamakta;
laboratuvarlarin kullanim esaslar1 ilgili diizenlemelerle tanimlanmaktadir (C.1.2-11). Ayrica
Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi, tematik
alanlarda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelere altyap1 ve uzmanlik destegi sunmaktadir
(C.1.2-14).

Arastirma ¢iktilarinin tesvik edilmesi amaciyla Odiil Yonergesi uygulanmakta; yenilikgi
caligmalar ve buluslar ise patent basvuru siirecleri ile desteklenmektedir (C.1.2-12, C.1.2-13).
Yiiriitiilen projelerin ilerleme durumu ve performansi, Proje Izleme Sistemi iizerinden diizenli
olarak takip edilmekte; tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (C.1.2-15). Bunun yani sira, akademik i birliklerini artirmak amaciyla tiniversite
ici ve dist kurumlarla ikili is birligi protokolleri imzalanmaktadir (C.1.2-16).

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi, Yurti¢i ve Yurtdist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi kapsaminda desteklenmekte; bu
uygulama, arastirma aglariin genisletilmesine katki saglamaktadir (C.1.2-17). BAP Uygulama
Y Onergesi, proje siireclerinin etkin ve standartlara uygun bigimde yiiriitiilmesini giivence altina
almaktadir (C.1.2-18). Kaynak kullanimma iliskin izleme faaliyetleri ise Yatirim Programi
Izleme ve Degerlendirme Raporlart ile diizenli olarak degerlendirilmektedir (C.1.2-19).
Fakiiltenin sanayi ile is birligi ve teknoloji transferi faaliyetleri, Nigde Teknopark biinyesinde
yiriitilen caligmalarla desteklenmekte; bu yapi, arastirma sonuglarinin uygulamaya ve
ticarilesmeye doniismesine olanak saglamaktadir (C.1.2-20). Fakiiltemizde arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢ ve dis kaynaklar; planli, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen
bir yonetim anlayisiyla kullanilmakta, bu sayede arastirma kapasitesinin artirilmasi ve
strdiiriilebilirliginin saglanmast hedeflenmektedir.

Kanitlar

» C.1.2-1. Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar
» C.1.2-2. NOHU Kiitiiphane Y 6nergesi
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C.1.2-3. Miihendislik Bilimleri Dergisi

C.1.2-4.2025 Yil1 BAP Proje Biit¢e Limitleri

C.1.2-5. 2024 Y1l Faaliyet Raporu

C.1.2-6. 2024 Y1l1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

C.1.2-7. 2024 Y11 Performans Programi

C.1.2-8. 2024 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

C.1.2-9. Miihendislik Fakiiltesi 2024 Ozdegerlendirme Raporu

C.1.2-10. D1s Kaynakli Proje Onay Formu

C.1.2-11. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar

C.1.2-12. Odiil Y&nergesi

C.1.2-13. Patent Basvurusu

C.1.2-14. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.1.2-15. Proje izleme Sistemi

C.1.2-16. Protokol imzalanmas1

C.1.2-17. Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y 6nergesi
C.1.2-18. BAP Uygulama Y 6nergesi

C.1.2-19. 2024 Y1l Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu

C.1.2-20. Nigde Teknopark

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Miihendislik Fakiiltesinde doktora programlart ile doktora sonrasi arastirma olanaklarinin
gelistirilmesine yonelik siiregler diizenli olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiilte, lisansiistii egitim
ve akademik gelisim siireclerinde Fen Bilimleri Enstitlisii ile koordinasyon igerisinde
calismaktadir.

Fen Bilimleri Enstitlisii tarafindan yliriitiilen doktora programlari, Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerine yonelik lisansiistii egitim olanaklarini ayrintili bi¢imde ortaya koymakta ve
programlarin kapsami, bagvuru kosullar1 ile akademik gereklilikleri tanimlamaktadir (C.1.3-1).
Enstitiinlin faaliyetlerine iliskin performans verileri ise Birim Faaliyet Raporu araciligiyla
izlenmekte; bu raporlar doktora programlarmnin uygulanmasi, yonetimi ve gelistirilmesine
yonelik degerlendirmelere girdi saglamaktadir (C.1.3-2).

Miihendislik Fakiiltesi dgrencilerinin doktora egitimine iliskin akademik siirecleri, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi c¢ercevesinde
yuritilmekte olup; ders, yeterlik, tez izleme ve mezuniyet siiregleri bu mevzuatla giivence
altina alimmustir (C.1.3-3). Yonetmelikte yapilan giincellemeler ise ilgili degisiklik yonetmeligi
ile duyurularak uygulamaya aktarilmaktadir (C.1.3-4).

Fakiilte blinyesindeki 6grenciler i¢in sunulan 6nemli lisansiistii egitim olanaklarindan biri de
Fen Bilimleri Enstitiisii ¢atis1 altinda ytriitiilen disiplinler aras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Anabilim Dalidir. Bu anabilim dali kapsaminda yiiriitiilen ytiksek lisans ve doktora programlari,
enerji alaninda disiplinler aras1 bir yaklasgimla egitim ve arastirma imkani sunmakta;
ogrencilerin farkli miihendislik alanlariyla etkilesim i¢inde uzmanlagmalarina olanak
tanimaktadir (C.1.3-5, C.1.3-6).

Bu programlar araciligiyla Miihendislik Fakiiltesi, doktora 6grencilerinin ileri diizey arastirma
becerileri kazanmalarini, bilimsel iiretkenliklerini artirmalarin1 ve alanlarinda yetkin
arastirmacilar olarak yetismelerini hedeflemektedir. Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan
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programlar, yoOnetmelikler ve izleme mekanizmalari; Ogrencilerin akademik gelisimini
destekleyen, arastirma potansiyelini gliclendiren ve kalite glivencesi saglayan biitiinciil bir yap1
olusturmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
ylriitiilen Miihendislik alanindaki doktora programlarinda Tablo 13’den goriildiigii {lizere
toplam 59 &grenci kayithdir. Ogrenci sayilarmin programlara gére dagilimi incelendiginde,
doktora egitiminin farkli miihendislik disiplinlerine dengeli bicimde yayildig: goriilmektedir.

Tablo 13. Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilari

Birimin Adi Programi Doktora
ELEKTRIK ELEKTRONIK 5
_ MUHENDISLIGI
INSAAT MUHENDISLIGI 9
JEOLOJI MUHENDISLIGi 5
FEN BILIMLERI CEVRE MUHENDISLIGI 9
ENSTITUSU MADEN MUHENDISLIGI 3
MAKINE MUHENDISLIGI 16
GIDA MUHENDISLIGI 10
HARITA MUHENDISLIGI -
TOPLAM 59

En yiiksek doktora 6grenci sayis1 Makine Miihendisligi programinda olup 16 6grenci ile toplam
doktora 6grenci sayisinin énemli bir boliimiinii olusturmaktadir. Bu durum, ilgili bélimiin
akademik kadro, arastirma altyapis1 ve doktora diizeyinde egitim kapasitesinin gii¢lii olduguna
isaret etmektedir. Insaat Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi programlarinda 9’ar doktora
ogrencisi bulunmakta olup, bu alanlarin fakiilte biinyesinde siirdiiriilebilir ve aktif arastirma
faaliyetlerine sahip oldugu degerlendirilmektedir. Gida Miihendisligi programinda 10 6grenci
ile benzer sekilde yiiksek bir doktora ogrenci yogunlugu dikkat ¢ekmektedir. Maden
Miihendisligi (8 6grenci) ve Jeoloji Mithendisligi (5 6grenci), Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(2 dgrenci) programlari, yiritiilen lisansiistii aragtirmalarin devam ettigini gdostermektedir.
Harita Miihendisligi programinda doktora Ogrencisi bulunmamasi, bu alanda doktora
programinin heniiz aktif olmadig1 ya da 6grenci kabul edilmedigi seklinde degerlendirilebilir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki doktora programlarinin
biiylik cogunlugunda aktif 6grenci bulunmasi; fakiiltenin lisansiistii egitim kapasitesinin,
akademik iiretkenliginin ve arastirma kiiltiiriiniin kurumsal olarak siirdiiriilebilir oldugunu
gostermektedir. Bu dagilim, fakiiltenin farkli miihendislik disiplinlerinde doktora diizeyinde
insan kaynag1 yetistirme potansiyeline sahip olduguna isaret etmektedir.

Kanitlar

C.1.3-1. Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlar1

C.1.3-2. 2024 Y1l Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

C.1.3-3. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi

C.1.3-4. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

C.1.3-5. Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinler Arasi1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim
Dal1 Yiiksek Lisans Programi



» C.1.3-6. Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinler Aras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim
Dal1 Doktora Programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar ve aragtirmacilarin arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek
icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Miihendislik Fakiiltesinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi ve siirdiirtilebilirliginin
saglanmasi, kurumsal politika ve yoOnergeler c¢ercevesinde sistematik bir sekilde
yiritiilmektedir. Fakiiltenin arastirma kapasitesine iliskin mevcut durum ve gelisim alanlari,
Miihendislik Fakiiltesi 2024 Ozdegerlendirme Raporu (C.2.1-1) ile analiz edilmekte; bu rapor,
akademik personelin aragtirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik 6nemli
bir referans olusturmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin etik ilkelere uygun bi¢imde yiiriitiilmesi,
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi (C.2.1-2) ve NOHU Etik Kurul Yonergesi (C.2.1-
5) ile giivence altina alinmistir. Bu diizenlemeler, akademik caligsmalarin bilimsel diiriistliik,
seffaflik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda gergeklestirilmesini saglamaktadir. Akademik
personelin nitelikli arastirma {iiretimini tesvik eden en Onemli unsurlardan biri, akademik
yiikselme ve atama siiregleridir. Bu kapsamda, NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi (C.2.1-3) ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Yeniden
Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar (C.2.1-6), arastirma, yayin ve proje performansini esas alan
objektif Olgiitler sunmaktadir. Ayrica, uluslararasi akademik deneyimin fakiilteye
kazandirilmas1 amaciyla Uluslararas1 Ogretim Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine
[liskin Yoénerge (C.2.1-4) uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarmin bilimsel etkilesimlerini ve
akademik aglarin1 giiglendirmek amaciyla, Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi (C.2.1-7) yiiriirliiktedir. "NOHU TURK-COSE 2025— VI. Uluslararast
Tirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi" (C.2.1-8) gibi organizasyonlar,
fakiiltenin bilimsel etkinlik diizenleme konusundaki kararliligin1 ve katkisini ortaya
koymaktadir Bunun yani sira, Kurum Dis1 Gérevlendirme Ornegi (C.2.1-9) ile dgretim
elemanlarinin farkli kurumlarda arastirma ve akademik faaliyetlerde bulunmalar1 tesvik
edilmektedir. Arastirma performansinin izlenmesi ve Olciilmesi silirecinde nicel verilerden
yararlanilmaktadir. NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu (C.2.1-10),
akademik faaliyetlerin standart ve seffaf bicimde degerlendirilmesini saglamaktadir. Ulusal
diizeyde fakiiltenin arastirma yetkinligi, TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik
Analizi-2024 (C.2.1-11) raporu ile karsilagtirmali olarak izlenmektedir. Akademik iiretkenlige
iligkin veriler ise AKAPEDIA sistemi iizerinden diizenli olarak takip edilmektedir. Bu
kapsamda; makale (C.2.1-12), kitap (C.2.1-13), editorliik (C.2.1-14), bildiri (C.2.1-15), sanatsal
faaliyet (C.2.1-16), proje (C.2.1-17), atif (C.2.1-18), odiil (C.2.1-19) ve patent (C.2.1-20)
istatistikleri, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelisimini somut verilerle ortaya
koymaktadir. Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama
ve uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)
Ogretim elemanlarnin geri bildirimleri, Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar, Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarma iliskin
kanitlar ile degerlendirilmektedir. Sonu¢ olarak, Miihendislik Fakiiltesinde arastirma
yetkinlikleri; etik, akademik degerlendirme, tesvik ve izleme mekanizmalartyla biitiinciil bir



yap1 icerisinde ele alinmakta, elde edilen veriler dogrultusunda siirekli gelisim anlayis
benimsenmektedir. Bu yaklasim, fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet giiciini
artirmay1 hedefleyen siirdiiriilebilir bir aragtirma kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi'nin akademik ve bilimsel basarilari, onemli odiller ve etkinlik
katilimlar1 ile pekistirilmektedir. 2025 yili, Miihendislik Fakiiltemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda somut ve prestijli basarilar elde ederek ulusal ve uluslararasi alandaki vizyonunu
ve konumunu gii¢clendirdigi bir donem olmustur. Arastirma miikemmeliyeti, egitimde kalite ve
kurumsal yetkinlik alanlarinda kazanilan bagarilar, fakiiltemizin bilim ve teknoloji
diinyasindaki etkisini ve taminirligini artirmistir. Uluslararast Alanda Zirve: Dubai Enerji
Odiilii Makine Miihendisligi Béliimii gretim iiyelerimizin katkilariyla gelistirilen "UNIKOP
Enerji Evi Projesi", Dubai'de diizenlenen 2025 Diinya Yesil Ekonomi Zirvesi'nde "Uygulamali
Arastirma ve Uriin Gelistirme" kategorisinde odiile layik goriilmiistiir. Bu prestijli 6diil,
fakiiltemizin stirdiiriilebilir enerji teknolojileri alanindaki kiiresel yetkinligini ve yenilik¢i
aragtirma kapasitesini uluslararasi diizeyde kanitlayan stratejik bir basaridir (C.2.1-21).Ulusal
Bilim Arenasinda, TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilii Gidda Miihendisligi
Boliimiimiizden Dr. Ogr. Uyesi Hamza Alasalvar, Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
tarafindan diizenlenen TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri'nde, 6diil kazanan 14
bilim insan1 arasina girerek Temel Bilimler alaninda {igiinciiliik 6diiliinti almistir. Bu basari,
gen¢ akademisyenlerimizin ulusal bilim ekosistemindeki yetkinligini ve fakiiltemizin bilimsel
aragtirmaya verdigi onemi gostermektedir (C.2.1-22). Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari
Listesi Elsevier veri tabaninda yayimlanan ve kendi alanlarinda ilk %2'lik dilime giren bilim
insanlarmi igeren "Diinyanin En Etkili Bilim insanlar1" listesine, Miihendislik Fakiiltesi'nden
7 akademisyenimiz girme basarisi gostermistir. Bu akademisyenlerimiz arasinda Dekanimiz
Prof. Dr. Murat Barut, Prof. Dr. Adnan Goriir, Prof. Dr. Mustafa Saridemir, Prof. Dr. Yasin
Kabalci, Prof. Dr. Murat Gokgek ve Prof. Dr. Umit Atici yer almaktadir. Bu durum,
fakiiltemizin arastirma kalitesinin ve bilimsel ¢iktilarinin kiiresel etkisinin somut bir kanitidir
(C.2.1.23). Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiimiiz, 2024 yili i¢inde {iniversitemizin
kurumsal akreditasyon siireclerine ve kalite giivencesi ¢caligsmalarina yaptigi degerli katkilardan
dolay1 Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU tarafindan Kalite Odiilii’'ne layik goriilmiistiir
(C.2.1.24). Bu odiil, fakiiltemizin egitimde kalite standartlarmi yiikseltme ve kurumsal
miikemmelligi saglama konusundaki kararliligini tescillemektedir. Fakiiltemizin 2025 yilinda
elde ettigi bu Onemli basarilar, arastirma ve egitimde miikemmeliyet arayisimizin bir
yansimasidir.

Fakiiltemizde lisans diizeyinde yiiriitillen arastirmalarin yiiksek etkili bilimsel c¢iktilara
doniisebileceginin en somut drneklerinden biri, 2025 yilinda yasanmistir. Makine Miihendisligi
Béliimii 6grencisi Furkan Diler, danismanligmi Prof. Dr. Yiiksel Kaplan'in yaptig1t TUBITAK
2209-B destekli bitirme tezinden, alaninin en prestijli dergilerinden biri olan ve Q1
kategorisinde yer alan International Journal of Hydrogen Energy'de bir makale yayimlamstir.
Calisma kapsaminda ayrica ulusal ve uluslararasi patent basvurulari da yapilarak ticarilesme
potansiyeli yiiksek bir sonug elde edilmistir (C.2.1.25). Cevre Miihendisligi Béliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Neslihan Dogan Saglamtimur'un firma ortagi oldugu ALTEKNA'nin
gelistirdigi "Smart Bin" projesi, Azerbaycan'da diizenlenen uluslararasi bir yarigsmada ikincilik
odili kazanmistir (C.2.1.26). Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6grencilerinden
olusan GOKTURK IHA Takimi, TEKNOFEST Uluslararas1 IHA Yarismasi'nda Sabit Kanat
kategorisinde finale kalma basaris1 gostermistir (C.2.1.27).

Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan kurumsal gelisim kapsaminda, “Farkindalik
Olusturma Seminerleri" fakiilte genelinde bilimsel ve teknolojik giindemi takip eden etkinlikler



diizenlenmistir. Bu kurumsal gelisim ¢abalari, fakiiltemizin gelecekteki basarilarina saglam bir
zemin hazirlama amacin1 tasimaktadir.

* “Miihendislik Egitiminde Kalite ve Akreditasyon”: Dog. Dr. Firdevs Uysal tarafindan sunulan
seminer, egitimde kalite ve akreditasyon kavramlarini 6n plana ¢ikarmistir (C.2.1.28).

* “Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri”: Prof. Dr. Bora Timurkutluk tarafindan sunulan
seminer, enerji alanindaki giincel gelismeleri fakiilte glindemine tagimistir (C.2.1.29).

* “Gidalarda Taklit ve Tagsis”: Ars. Gor. Dr. K. Sinem Coruk tarafindan verilen seminer, gida
giivenligi konusunda 6nemli bir farkindalik olusturmustur (C.2.1.30).

Fakiiltemizin akademik canliliginin ve dinamizminin en énemli gdstergesi, boliimlerimizin yil
boyunca diizenledigi seminer, konferans, kariyer giinii ve sosyal sorumluluk etkinlikleridir. Bu
faaliyetler, 6grencilerimizin teorik bilgilerini pratikle birlestirmelerine, sektorle tanigmalarina
ve toplumsal farkindalik kazanmalarina olanak tanimaktadir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii,
"Oyun Gelistirme Konferans1", "Siber Giivenlik Kalkan1" ve "Kuantum Teknolojileri Semineri"
gibi etkinliklerle 6grencilere giincel teknoloji alanlarinda vizyon kazandirilmistir (C.2.1.31-
33). Sektor Is birlikleri ve Kariyer Gelisimi konusunda, T.C. Cumhurbaskanligi Savunma
Sanayii Bagkanligi ve Architecht firmasindan uzmanlarin katildig1 "Sektor Uzmanlar Tecriibe
Paylagimi Gilinii" gibi konferanslarla, 6grenciler sektor profesyonelleriyle bulusturmustur
(C.2.1.34). Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani Dog. Dr. Ahmet Sakir DOKUZ, Deneyap
Teknoloji Atdlyesi Ogrencileriyle bir araya gelerek Teknofest projeleri lizerine mentorluk
saglamistir (C.2.1.35). Bunlarm yam1 sira "HACKNIGDE GELECEGIN COZUMLERI
HACKATHONU- 2025" ve "Zihinden Gelecege Fikir Maratonu" gibi yarigmalarla 6grencilerin
problem ¢6zme ve inovasyon yetenekleri desteklenmistir (C.2.1.36-37).

Cevre Boliimii, kamu, 6zel sektdr, mezunlar ve dgrencilerin katilimiyla diizenlenen "Paydas
Toplantist", egitim-6gretim planlarinin sektor beklentileri dogrultusunda giincellenmesi adina
stratejik bir adim olmustur (C.2.1.38). "Kariyer Giini" ve "Mezun Bulusmasi1" etkinlikleri,
mezun Arife Gozde AKAN'n "Cevre Miihendisliginde Giincel Konular" baglikli sunumuyla
ogrencilere kariyer yollarinda ilham vermistir (C.2.1.39). Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi
Béliimii Ogretim Uyemiz Prof. Dr. Kenan Kilig’in konusmaci oldugu “Dogal Kaynagimiz
Toprak™ adli program diizenlenerek giincel konularak dikkate cekerek, cevre bilincinin
artirlmas1 amaglanmistir (C.2.1.40). Elektrik-Elektronik Boliimii, 6grencilerin mesleki
gelisimlerini  desteklemeye ve mezun-6grenci dayanismasini  giiclendirmeye yonelik
faaliyetlere odaklanmugtir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili "Bitirme Projesi Sunumlar”
basariyla tamamlanarak 6grencilerin mezuniyet dncesi yetkinlikleri sergilenmistir (C.2.1.41).
Elektrik Miihendisleri Odas1 temsilcilerinin  katilimiyla diizenlenen "Kariyer Giinleri"
toplantisi, Ogrencilerin meslek oOrgiitleriyle bag kurmasini saglamigtir (C.2.1.42). Gida
Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki, paydas katilim1 ve 6grenci odakli akademik gelisim
temalarin1 merkeze alan ¢ok yonlii bir faaliyet programi yiirtitmistiir. Bolim 6gretim tiyeleri
farkli kampiislerde TUBITAK 2209 6grenci projeleri hakkinda bilgilendirme toplantilari
diizenlemislerdir (C.2.1.43). "Kariyer Giinii ve Mezun Bulusmas1" ve diizenlenen teknik gezi,
ogrencilerin sektorle baglarini giiclendirmistir (C.2.1.44). Jeoloji Miihendisligi Boliimii,
"Kariyer Giinii ve Mezun Bulugmast" etkinliginde mezun bilgi sistemi tanitilarak mezunlarla
bilgi aligverisinde bulunulmustur (C.2.1.45). Maden Miihendisligi Boliim, Ostrava Teknik
Universitesi'nden bir doktora dgrencisinin Erasmus staji kapsaminda béliimii ziyaret etmesi
uluslararasi is birliklerini gliclendirmistir (C.2.1.46). Mertas A.S., Zengan Metal Madencilik
ve As Insaat temsilcilerinin katilmiyla gerceklestirilen "Danisma Kurulu Toplantisi" ile
mifredatin sektor ihtiyaglarina uyumu degerlendirilmistir (C.2.1.47). Maden Miihendisleri
Odas1 Nigde Il Temsilcisi'nin katilimiyla kutlanan "4 Aralik Diinya Madenciler Giinii" ve ayni
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giin diizenlenen "Kariyer Giinleri ve Mezun Bulusmasi", mesleki dayanismay1 artirmistir
(C.2.1.48). Maden Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Oner Yusuf Toraman Arge
ve Inovasyon kitabmni yaymlamis ayn1 zamanda da plastik sektériine yonelik Nem Alict Gaz
Tutucu Mikronize Kapli Kalsiyum Oksit (c-CaO) iiriiniinii gelistirmistir (C.2.1.49-50). Insaat
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri, Nigde OSB, Kirlangig Yap1 Insaat Tic. Ltd. Sti, Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1, i1 Ozel idare ve Eymen Proje yetkilileri ile bir araya
gelerek sektoriin gereklilikleri ve Insaat Mithendisligi egitimi konularinda bilgi alisverisinde
bulunmuslardir (C.2.1.51). Makine Miihendisligi Boliimiimiiz 6gretim liyelerimizden Prof. Dr.
Bora TIMURKUTLUK, Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN, ve Prof. Dr. Serkan TOROS, Lentatek
Uzay Havacilik ve Teknoloji A.S. (eski adi ile Vestel Savunma Sanayi A.S.) tarafindan
yiiriitiilen projelerde danigman olarak gorev yapmaktadir. Bu projeler hidrojen ve yakit pili
teknolojileri konulu olup bu kapsamda iiniversitemizin oncelikli alanlarindan olan enerji
konuludur. Yine boliimiimiiz 6gretim tiyelerimizden Prof. Dr. Mahmut ALKAN’in ASFAT
(Askeri Fabrika ve Tersane Isletme Evrak Tarih ve Sayis1: 06/01/2026-762094 Anonim Sirketi),
Prof. Dr. Serkan TOROS’un TUSAS (Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii)’ta, Prof. Dr. Bora
TIMURKUTLUK ve Ars. Gor. Furkan TORUNTAY ’1n Erciyes Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Mukeno Ar-Ge Miihendislik Makine ve Gaz Teknolojileri Limited Sirketinde
gorevlendirmeleri bulunmaktadir (C.2.1.52) .

Boliimlerimizin bu zengin ve cesitli faaliyetleri, fakiiltemizin en degerli varlig1 olan
ogrencilerimizin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerine dogrudan katki saglamaktadir.
Fakiiltemizin egitim felsefesinin merkezinde, 6grencilerimizin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerini en iist diizeyde desteklemek yer almaktadir. 2025 yil1, bu felsefenin somut ¢iktilara
doniistiigl, 6grencilerimizin arastirma ve uygulama alanlarinda 6nemli basarilara imza attig1
bir yil olmustur. Ogrencilerimize en giincel ve uygulamali bilgiyi aktarma hedefimiz
dogrultusunda, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin "Sektér Kampiiste" programi kapsaminda
onemli bir i birligi gerceklestirilmistir (C.2.1.53). 2024-2025 bahar yariyilinda, Savunma
Sanayii'nden gelen misafir 6gretim gorevlileri, Bilgisayar Miithendisligi Boliimiimiizde dersler
vermistir. Bu is birligi, 6grencilerimizin sektoriin dinamiklerini ve giincel teknolojilerini
dogrudan alaninda uzman profesyonellerden 6grenmelerini saglayarak teori ile pratik arasinda
giiglii bir képrii kurmustur. Ogrenci basarisini ve gelisimini destekleyen bu tiir kurumsal
mekanizmalar, fakiilte yonetimimizin dncelikleri arasinda yer almaya devam edecektir.

2025 yili, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi i¢in uluslararasi
odiillerden ulusal bilimsel takdirlere, artan arastirma kapasitesinden giiclenen paydas
iligkilerine kadar bir¢ok alanda somut basarilarin elde edildigi bir doniim noktas1 olmustur. Bu
raporda Ozetlenen faaliyetler, fakiiltemizin her bir ferdinin ortak bir vizyon dogrultusunda
gosterdigi gayretin ve adanmigligin bir sonucudur.

Kanitlar

C.2.1-1. Miihendislik Fakiiltesi 2024 Ozdegerlendirme Raporu

C.2.1-2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

C.2.1-3. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi

C.2.1-4. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Istihdam Edilecek Uluslararas1 Ogretim
Elemanlaria Odenecek Ucretin Belirlenmesine Iliskin Yénerge

C.2.1-5. NOHU Etik Kurul Yo6nergesi

C.2.1-6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

C.2.1-7. Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y 6nergesi
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Kurum Dis1 Gérevlendirme Ornegi
TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi-2024
AKAPEDIA Makale Istatistik

AKAPEDIA Kitap Istatistik

AKAPEDIA Editorliik Istatistik

AKAPEDIA Bildiri Istatistik

AKAPEDIA Sanatsal Faaliyet Istatistik
AKAPEDIA Proje Istatistik

AKAPEDIA Atif Istatistik

AKAPEDIA Odiil Istatistik

AKAPEDIA Patent Istatistik

Dubai Enerji Odiilii

TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri
Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari Odiilii
Kalite Odiilii

Ulusal ve Uluslararasi Patent Bagvurusu
Ikincilik Odiilii “Smart Bin”

GOKTURK IHA Takimi

Miihendislik Egitiminde Kalite ve Akreditasyon Semineri
Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri Semineri
Gidalarda Taklit ve Tagsis Semineri

Oyun Gelistirme Konferansi1 Semineri

Siber Giivenlik Kalkani Semineri

Kuantum Teknolojileri Semineri

Sektor Uzmanlari Tecriibe Paylagimi Glinii
Deneyap Teknoloji Atdlyesi Mentorluk
HACKNIGDE GELECEGIN COZUMLERI HACKATHONU- 2025
Zihinden Gelecege Fikir Maratonu

Paydag Toplantisi

Kariyer Giinli ve Mezun Bulugmasi

Dogal Kaynagimiz Toprak

Bitirme Projesi Sunumlari

Kariyer Giinleri

Kariyer Giinli ve Mezun Bulusmasi- Gida Miihendisligi Boltimii
Kariyer Giinli ve Mezun Bulugmasi-Jeoloji Miithendisligi Boliimii
Ostrava Teknik Universitesi’nden Ziyaret

Danisma Kurulu Toplantisi-Maden Miihendisligi Boliimii

4 Aralik Diinya Madenciler Giinii

Arge ve Inovasyon Kitap

Nem Alict Gaz Tutucu Mikronize Kapli Kalsiyum Oksit
Danisma Kurulu Toplantisi-insaat Miihendisligi Béliimii
Makine Miihendisligi Ogretim Uyeleri Danismanliklar:

Sektor Kampiiste

Kariyer Giinli ve Mezun Bulugsmasi- EEM Miihendisligi Bolimii

. Kariyer Giinii ve Mezun Bulugsmasi- Maden Miihendisligi Bolimii
C.2.1-56.

Mezun Bulusmasi BOLUMLERE



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurum genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ile arastirma faaliyetleri
planli ve biitlinctil bir yaklasimla yiiriitiillmektedir. Miihendislik Fakiiltesi, sahip oldugu
uygulama ve aragtirma merkezleri, lisansiistii programlar, laboratuvar altyapis1 ve is birligi
protokolleri araciligiyla bu siireglerin aktif bir paydast konumundadir. Fakiilte, disiplinler arasi
caligma kiiltiirini tegvik ederek hem akademik hem de uygulamaya doniik ortak aragtirma
alanlar1 olusturmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.2.2-1), fakiiltenin egitim
faaliyetlerini destekleyen Onemli bir yapi olarak 6ne c¢ikmaktadir. Merkez araciligiyla
gelistirilen uzaktan egitim uygulamalari, fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde daha genis
ogrenci kitlelerine ulagsmasina olanak saglamaktadir. Afet alaninda yliriitiilen ¢aligmalar ise
Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi (C.2.2-2) ile kurumsal
bir ¢erceveye oturtulmus; bu alandaki akademik birikim, Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans
Programinin agilmasiyla (C.2.2-3) lisansiistii diizeyde de giiclendirilmistir.

Fakiiltenin farkli tiniversiteler ve arastirma kuruluslariyla yiiriittiigii is birlikleri, Akademik ve
Bilimsel Is Birligi Protokol Anlasmalar1 Listesi (C.2.2-4) ile belgelendirilmistir. Bu protokoller,
ortak arastirmalar, akademik degisim programlar1 ve proje temelli is birliklerinin
strdiiriilebilirligini saglamaktadir. Ayrica, Endiistriyel Hammaddeler ve Yapi Malzemeleri
Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.2.2-5) ile 6zellikle malzeme bilimi ve yap1 teknolojileri
alanlarinda ulusal ve uluslararasi ortak ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Enerji alaninda disiplinler aras1 bir yaklagim benimseyen fakiilte, Disiplinler aras1 Enerji Bilimi
ve Teknolojileri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans (C.2.2-6) ve Doktora Programlar (C.2.2-7)
aracilifiyla farkli mithendislik disiplinlerini bir araya getirmekte ve bu alanda ortak arastirma
projeleri gelistirmektedir. Bunun yaninda, Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi
Anabilim Dali (C.2.2-8), is saglig1 ve giivenligi alaninda yiiriitiilen akademik caligmalarla
fakiiltenin arastirma ¢esitliligine katki sunmaktadir.

Aragtirma altyapisinin etkin kullanimi agisindan, Merkezi Arastirma Laboratuvari ve Ortak
Calisma Laboratuvarlart (C.2.2-10) onemli bir rol iistlenmektedir. Bu laboratuvarlar, farkli
disiplinlerden aragtirmacilarin bir arada caligmasina olanak taniyarak ortak projelerin
gelistirilmesini ve nitelikli arastirma ¢iktilarinin elde edilmesini desteklemektedir.

Fakiiltenin uluslararasi is birliklerini gii¢lendiren bir diger unsur, Kazak Kiiltiirii ve Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.2.2-9) ile Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezidir (C.2.2-13). Bu merkezler aracilifiyla kiiltiirel etkilesim,
temiz enerji ve siirdiiriilebilir teknolojiler alanlarinda uluslararasi projeler yiiriitiilmektedir.

Sanayi ile is birligini artirmaya yonelik faaliyetler kapsaminda Nigde Teknopark (C.2.2-11)
Oonemli bir ekosistem sunmaktadir. Teknopark biinyesinde gerceklestirilen c¢alismalar,
akademik bilginin ticarilestirilmesine ve teknoloji transferinin hizlandirilmasina katki
saglamaktadir. Bu siire¢, Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Nigde Teknopark AS Is Birligi
Protokolii (C.2.2-12) ile kurumsal bir zemine oturtulmustur. Ayrica, Teknoloji Transfer Ofisi
(C.2.2-14), fikri miilkiyet yOnetimi, sanayi is birlikleri ve girisimcilik faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamaktadir.
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Son olarak, UNIKOP Universiteleri agmna iiyelik (C.2.2-15), fakiiltenin bolgesel dlgekte
tiniversiteler arasi i birligini gliglendirmekte; ortak projeler, akademik etkinlikler ve aragtirma
programlari araciligiyla kurumsal etkilesimi artirmaktadir.

Tiim bu yapilar ve kanitlar, Miithendislik Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve arastirma faaliyetlerini sistemli, siirdiiriilebilir ve stratejik bir anlayisla
yuriittiiglinii acik¢a ortaya koymaktadir.

Kanitlar

C.2.2-1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.2.2-2. Afet Egitimi ve YoOnetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

C.2.2-3. Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi A¢ildi

C.2.2-4. Akademik ve Bilimsel Is birligi Protokol Anlasmalar1 Listesi

C.2.2-5. Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.2.2-6. Disiplinler Aras1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programi

C.2.2-7. Disiplinler Arasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali1 Doktora Programi
C.2.2-8. Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

C.2.2-9. Kazak Kiiltiiri ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.2.2-10. Merkezi Arastirma Laboratuvari-Ortak Caligsma Laboratuvarlari

C.2.2-11. Nigde Teknopark

C.2.2-12. Teknoloji Gelistirme Bélgesi-Nigde Teknopark AS Is Birligi Protokolii
C.2.2-13. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.2.2-14. Teknoloji Transfer Ofisi

C.2.2-15. UNIKOP Universiteleri

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini diizenli araliklarla ve nesnel verilere dayali olarak izlemeli ve
degerlendirmelidir. Bu degerlendirme sonuclar seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasilmali;
elde edilen veriler, aragtirma ve gelistirme performansinin izlenmesi, gézden gegirilmesi ve
stirekli iyilestirme ¢alismalaria girdi olusturacak bicimde kullanilmalidir

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iligkin performansini sistematik,
seffaf ve veri temelli bir yaklasimla izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu siiregte yillik
raporlar, 6z degerlendirme dokiimanlari, anketler ve dijital izleme sistemlerinden elde edilen
veriler biitiinciil bir sekilde ele alinarak analiz edilmektedir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin
stratejik hedefleri dogrultusunda karar alma, planlama ve iyilestirme siireclerine girdi
olusturmaktadir.

Fakiiltenin genel arastirma performansini ortaya koyan temel belgelerden biri olan 2024 Y1l
Faaliyet Raporu (C.3.1-1), yiiriitiilen arastirma projeleri, bilimsel yayinlar, akademik etkinlikler
ve ig birlikleri gibi ¢iktilar1 kapsamli bicimde sunmaktadir. Bu rapor, fakiiltenin mevcut
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durumunun degerlendirilmesinin yan1 sira, gelecek donemlere yonelik hedeflerin
belirlenmesinde 6nemli bir referans niteligi tasimaktadir.

Lisansiistii egitim ve arastirma siire¢lerinin degerlendirilmesine yonelik olarak hazirlanan 2024
Y1l Fen Bilimleri Enstitiisii Ozdegerlendirme Raporu (C.3.1-2), doktora ve yiiksek lisans tez
stirecleri, akademik danigsmanlik, 6grenci basarisi ve idari isleyis gibi basliklar altinda enstitii
performansini analiz etmektedir. Bu rapor araciligiyla giiclii yonler ile iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmekte ve gerekli onlemler planlanmaktadir.

Akademik insan kaynaginin arastirma ortamia iliskin gorlislerinin alinmasi amaciyla
uygulanan Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2024 (C.3.1-3), 6gretim elemanlarinin
arastirma altyapisi, proje destekleri, idari siirecler ve akademik tesvik mekanizmalarina iliskin
memnuniyet diizeylerini ortaya koymaktadir. Anket sonuglari, arastirma ortaminin
gelistirilmesine yonelik diizenlemelerde 6nemli bir geri bildirim aract olarak kullanilmaktadir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin biitiinciil bi¢imde izlenmesi amaciyla hazirlanan AR-
GE Izleme ve Degerlendirme Raporu 2024 (C.3.1-4), fakiilte biinyesinde yiiriitiilen AR-GE
projelerinin ilerleme durumu, biitce kullanimi, c¢iktilari ve performans gostergelerini
icermektedir. Benzer sekilde, BAP 2024 Faaliyet Raporu (C.3.1-5), Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda desteklenen projelerin sayisi, tiiri ve sonuclarimi degerlendirerek i¢
kaynaklarin etkin kullanimini izlemeye imkan tanimaktadir.

Arastirma projelerine iliskin siireclerin etkin bicimde ydnetilmesi ve izlenmesi, KALBIS BAP
Modiilii (C.3.1-6) ve KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii (C.3.1-7) araciligiyla
saglanmaktadir. Bu dijital sistemler sayesinde proje basvurulari, degerlendirme stirecleri, biitge
hareketleri ve raporlamalar elektronik ortamda takip edilmekte; KALBIS ekran alintilar1 (C.3.1-
8) ise bu siireglerin islerligini somut olarak ortaya koymaktadir.

Universite genelinde akademik performansin 6lgiilmesi amaciyla gelistirilen Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden elde edilen veriler,
fakiilte diizeyinde ayrintili analizlere doniistiiriilmektedir. Makale, kitap, bildiri, proje, atif,
odil ve patent gibi akademik ¢iktilar1 kapsayan bu veriler dogrultusunda olusturulan NOHU
Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu (C.3.1-9), arastirma performansinin nesnel
ve karsilastirilabilir dlgiitlerle degerlendirilmesini saglamaktadir.

Sonug olarak Miihendislik Fakiiltesi, raporlama, anket, dijital izleme sistemleri ve performans
degerlendirme araglarini entegre bir sekilde kullanarak arastirma performansini diizenli olarak
izlemekte; elde edilen verileri kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayist dogrultusunda
etkin bicimde degerlendirmektedir. Bu yaklagim, fakiiltenin aragtirma kapasitesinin
gelistirilmesine ve siirdiiriilebilir akademik basartya katki saglamaktadir.

Kanitlar

C.3.1-1. 2024 Y1l Faaliyet Raporu

C.3.1-2. 2024 Y1l Fen Bilimleri Enstitiisii Ozdegerlendirme Raporu
C.3.1-3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2024

C.3.1-4. AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu 2024

C.3.1-5. BAP 2024 Faaliyet Raporu

C.3.1-6. KALBIS BAP Modiilii

C.3.1-7. KALBIS D1s Kaynakli Proje Modiilii

C.3.1-8. KALBIS Ekran Alintist



» C.3.1-9. NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu

C.3.2.Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetleri diizenli
olarak izlenmekte, elde edilen veriler 6gretim elemanlar: ile degerlendirilerek iyilestirme
stireglerine girdi saglamaktadir. Bu kapsamda Fakiiltemiz, aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve
performansin objektif Olciitlerle degerlendirilmesi amaciyla iiniversite biinyesinde gelistirilen
Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Sistemi (AKAPEDIA) dan yararlanmaktadir.
Sistem araciligiyla fakiiltenin genel akademik performans: izlenebildigi gibi, Ogretim
elemanlarinin bireysel diizeyde akademik tiretimleri de ayrintili olarak takip edilebilmektedir.
AKAPEDIA iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, Miihendislik Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin 2024 yili igerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetleri ile
projelerine iligkin bilgiler diizenli olarak raporlanmakta ve analiz edilmektedir. Bu veriler,
fakiilte diizeyinde arastirma kapasitesinin degerlendirilmesine ve iyilestirme alanlarinin
belirlenmesine katki saglamaktadir.

Ogretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi ve akademik yiikseltilme ile atama
stireglerinin yiiriitiilmesinde, ilgili mevzuat ve kurumsal diizenlemeler esas alinmaktadir. Bu
kapsamda, NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi (C.3.2-1) ile Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasma iliskin Usul ve Esaslar (C.3.2-2), 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri,
arastirma ¢iktilari, projelere katkilar1 ve idari gorevleri gibi unsurlarin sistematik ve seffaf bir
sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Arastirma performansinin izlenmesinde,
AKAPEDIA sistemi iizerinden olusturulan istatistiksel veriler temel alinmaktadir. Bu
kapsamda; makale, kitap, editorliik, bildiri, sanatsal faaliyet, proje ve atif istatistikleri (C.3.2-6
— C.3.2-12), 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligini ve arastirma faaliyetlerinin niteligini
ortaya koymaktadir. Elde edilen veriler hem bireysel performans degerlendirmelerinde hem de
fakiilte diizeyinde stratejik planlama ¢alismalarinda kullanilmaktadir. Bunun yani sira, 6gretim
elemanlarinin elde ettikleri odiiller ve gergeklestirdikleri patent bagvurularina iliskin veriler,
AKAPEDIA Odiil Istatistikleri (C.3.2-13) ve AKAPEDIA Patent Istatistikleri (C.3.2-14)
araciligiyla izlenmektedir. Bu gostergeler, fakiiltenin bilimsel basar1 diizeyini ve yenilik¢i
kapasitesini yansitan onemli ¢iktilar arasinda yer almaktadir. Ulusal 6l¢ekte karsilastirmali
degerlendirme yapilabilmesi amaciyla, TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi
(C.3.2-15) gibi dis kaynakl raporlardan da yararlanilmaktadir. Bu tiir analizler, Miihendislik
Fakiiltesinin benzer kurumlarla kiyaslanmasina olanak saglamakta ve gii¢lii yonler ile gelisime
acik alanlarin belirlenmesine katki sunmaktadir.

Sonug olarak, Miihendislik Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin aragtirma performansi; veri
temelli, seffaf ve ¢ok boyutlu bir yaklasimla izlenmekte, elde edilen bulgular dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar yiiritiilmekte ve akademik kariyer gelisimi sistematik bigimde
desteklenmektedir. Bu yapi, fakiiltenin arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir sekilde
gelistirilmesine hizmet etmektedir. Tablo 14’te, Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin
2024 yili igerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetleri ve projeleri verilmistir.
Tablo 14’teki veriler, Fakiiltemizin 2025 yilinda yliksek diizeyde akademik ¢ikt1 iirettigini
gostermektedir. Ozellikle uluslararas1 yayinlar, atif sayilari ve proje ciktilari, Fakiiltemizin
arastirma odakli yapisini ve bilimsel goriiniirliigiinii ag¢ik bi¢imde ortaya koymaktadir. SCI,
SCI-E veya AHCI kapsamindaki makale sayist 103 olup bu durum fakiiltenin uluslararasi
indekslerde giiclii bir yayim performansina sahip oldugunu gostermektedir. Bu alanda Makine



Miihendisligi (35) one ¢ikmaktadir. Insaat, EEM, Harita ve Bilgisayar Miihendisligi boliimleri
de dengeli ve siirdiiriilebilir bir yayin iiretimi sergilemistir. Diger uluslararas1 makaleler (34)
fakiiltenin yayin gesitliligini artirmakta; 6zellikle Gida, Harita ve insaat Miithendisligi boliimleri
bu kategoride dikkat cekmektedir. Bilimsel kitap/kitap boliimii sayisi 14 olup, bu tiir yayinlarin
daha sinirli ancak nitelikli bir akademik katki sundugu goriilmektedir. Jeoloji ve Harita
Miihendisligi boliimleri kitap boliimii iiretiminde 6ne ¢ikan birimlerdir. Ders kitab1 ve kitap
cevirisi iiretimi bulunmamasi, bu alanlarin gelisime acik oldugunu gostermektedir. Uluslararasi
bildiriler (106), fakiiltenin akademik etkinliklere aktif katilim sagladigin1 gostermektedir. Bu
alanda EEM, Makine ve insaat Miihendisligi boliimleri yiiksek performans sergilemistir. Ulusal
bildiri sayisinin (10) olmasi, fakiiltenin agirlikli olarak uluslararasi akademik platformlari tercih
ettigini gostermektedir. SCI/SCI-E/AHCI kapsamindaki atif sayis1 4096 gibi olduk¢a yliksek
bir degerdir. Bu, fakiiltenin yalnizca yayin iiretmedigini, ayn1 zamanda yiiksek etki yaratan
caligsmalar gerceklestirdigini gostermektedir. Makine Miihendisligi (2049 atif) acik ara en
yiiksek etkiye sahip boliim konumundadir. Insaat ve Jeoloji Miihendisligi boliimleri de atif
performansi agisindan giigliidiir. Diger uluslararasi atiflar (1341) da fakiiltenin kiiresel bilimsel
etkilesimini desteklemektedir. Uluslararasi patent sayis1 2 olup 2’si de Makine Miihendisligi
alanindan gelistirilmistir. Ulusal patent sayis1 ise 10 bagvuru 5 kabuldiir, 5 kabuliin 5’1 de Harita
Miihendisligi alanindan gelistirilmistir.



Tablo 14. 2025 y1li igerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetler ve projeler

MUHENDISLIK FAKULTESI GERCEKLESEN AKADEMIK BASARI (2025)

TOPLAM |insaat |Jeoloji |EEM |Makine |Maden |Cevre | Mekatronik |Gida | Harita |Bilgisayar
.. . |SCI, SCI-E veya AHCI 103 12 5 17 35 3 7 10 10
Makale Istatistikleri 10 - Uluslararast 34 |7 2 7 3|1 1 2 1|1
Ders Kitabi 1 - - 0 1 0 -
Kitap Istatistikleri Bilimsel Kitap/Kitap Boliimii 14 1 4 3 0 1 2 3 -
Kitap Terclimesi - - - 0 - 0 -
vqe s . ... . |Uluslararasi 106 14 10 28 17 6 11 1 13 6
Bildiri Istatistikleri Ulusal 10 > > > 3 1 - 0 -
2025 yili atif istatistikleri
Atif Istatistikleri SCI, SCI-E veya AHCI 4096 |435 |305 331 2049 271 346 36 65 258
Diger Uluslararasi 1341 192 100 464 156 |92 35 12 48 242
Basvuru sayis1 / kabul sayis1
Patent Uluslararasi 2 - - | 2(PCT) 0/0
Ulusal 10/5 2/- 1 2 5/5 0/0
Bagvuru sayisi1 / kabul sayisi
Ogrenci Projeleri TUBITAK 2209-A Projesi 51/32 110/7 |1-1 12 5 1 0/0 22/24
TUBITAK 2209-B Projesi - 0 0/0  |0/0




Tablo 15. 2019-2025 yillari arasindaki miihendislik fakiiltesine ait projeler

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
43 (13 36 (14 40 (16 51 (30
tanesi yil |33 (10 tanesi | 35 (14 tanesi | tanesiyill | tanesiyil |tanesiyil |61 (41 tanesi
Devam icinde yil icinde yil icinde icinde icince icinde yil icinde
BAP kabul kabul edildi.) | kabul edildi.) kabul kabul kabul kabul edildi)
edildi) edildi.) edildi) | edildi)
Biten 10 20 12 13 12 19 31
. 10 (4 10 (3 10 (6
? (4't.ane5| 13 (4 tanesi | 9 (3 tanesi tanesiyil | tanesiyil |tanesiyil |10 (2 tanesi
yil icinde .. .. .. .. .. ..
Devam kabul yil icinde yil icinde icinde icinde icinde yil icinde
TUBITAK edildi.) kabul edildi.) | kabul edildi.) kabul kabul kabul kabul edildi)
' edildi.) edildi) | edildi)
Biten 4 _ 7 3 3 6 2
Devam 1 1 1 _ _
KOP
Biten _ _ _ 1 -
Genclik ve Spor | Devam - - - 1 -~ -
Bakanhgi Destekli
Proje
Biten _ _ _ _ 1 _
Devam _ _ _ _ 1 1
NATO PROJESI
Biten _ _ _ _ _ _ 1
DPT Yatirim Devam - - - _ _ 1 1
Projesi ]
Biten _ _ _ _ _ _
AB ve Dis iliskiler
Devam 1 1

Genel
Mid.destekli
proje

Biten
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BAP projeleri (61) fakiilte genelinde yaygin olup &6zellikle Gida, Harita, Insaat ve Jeoloji
Miihendisligi boliimleri 6ne ¢ikmaktadir. TUBITAK projeleri (10) ve AB projesi (1), dis
kaynakli proje kapasitesinin mevcut oldugunu ancak artirilabilecegini gostermektedir. Kamu
projelerinin smirl olmasi, kamu—iiniversite is birliklerinin gelistirilmesi i¢in bir firsat alani
sunmaktadir. TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri (51/32) oldukga yiiksek bir sayidir ve
ozellikle Bilgisayar (22/24), Insaat (10/7) ve EEM (12) boliimlerinde 6grencilerin arastirma
stireglerine aktif bicimde dahil oldugunu gostermektedir. Bu veriler, fakiiltede arastirma temelli
ogrenme kiiltiiriiniin  glicli  oldugunu ortaya koymaktadir. Tablo biitiinciil olarak
degerlendirildiginde, Miihendislik Fakiiltesinin: Uluslararast yayin ve atif performansinin
giiclii oldugu, Baz1 béliimlerin (6zellikle Makine, EEM ve Insaat) arastirma ¢iktilarinda dncii
rol iistlendigi, Ogrenci arastirma projelerinde yiiksek katilim saglandigi, Patent, ders kitab1 ve
biiyiik 6l¢ekli uluslararas: projeler agisindan ise gelisime agik alanlarin bulundugu sonucuna
ulagilmaktadir. Bu veriler, fakiiltenin arastirma tliniversitesi vizyonunu destekleyen gii¢lii bir
akademik performansa sahip oldugunu, ayn1 zamanda stratejik iyilestirme alanlarin1 net
bicimde ortaya koydugunu gdstermektedir.

Kanitlar

C.3.2-1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
C.3.2-2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

C.3.2-3. Ornek Akademik Personel Web Sayfalar1 Giris Ekran1
C.3.2-4. Faaliyet Rapor Liste Ornegi

C.3.2-5. Sayilarla Faaliyet Raporu Ornegi

C.3.2-6. AKAPEDIA Makale Istatistik

C.3.2-7. AKAPEDIA Kitap Istatistik

C.3.2-8. AKAPEDIA Editérliik Istatistik

C.3.2-9. AKAPEDIA Bildiri Istatistik

C.3.2-10. AKAPEDIA Sanatsal Faaliyet Istatistik

C.3.2-11. AKAPEDIA Proje Istatistik

C.3.2-12. AKAPEDIA Atif Istatistik

C.3.2-13. AKAPEDIA Odiil Istatistik

C.3.2-14. AKAPEDIA Patent Istatistik

C.3.2-15. TUBITAK Universitelerin Alan Bazl1 Yetkinlik Analizi

D. TOPLUMSAL KATKI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen toplumsal
katki faaliyetleri, {liniversitenin topluma hizmet politikasi dogrultusunda planlanmakta ve



fakiilteye bagli boliimler tarafindan goniilliilik esasmna dayali olarak gergeklestirilmektedir.
Fakiilte genelinde toplumsal katki siiregleri; i¢ paydaslarin sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katiliminin tegvik edilmesi, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is
birliklerinin gelistirilmesi ile bdlgenin sosyo-ekonomik, cevresel ve kiiltlirel ihtiyaglarinin
onceliklendirilmesi ilkeleri ¢ercevesinde yliriitiilmektedir. Bu dogrultuda, fakiilte blinyesinde
yer alan boliimler sahip olduklar1 akademik bilgi birikimi ve teknik altyapiy1 toplum yararina
sunmay1 temel bir sorumluluk olarak benimsemektedir.

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini egitim-6gretim programi ile
iligkilendirerek 6grencilerin siirece aktif katilimini desteklemektedir. Bu kapsamda, genglerin
siber giivenlik ve yazilim alanlarinda yenilik¢i ¢oziimler gelistirmeleri tesvik edilmektedir.
Insaat Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarinin afet bilinci, yap1 giivenligi ve altyapi
planlamasi gibi alanlarda goniilliiliik esasina dayali olarak ytiriittiikleri ¢aligmalar araciligiyla
topluma katki saglamaktadir. Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri, maden, enerji ve
yapt malzemeleri alanlarinda faaliyet gdsteren cesitli firmalara akademik ve teknik destek
sunmakta; proje planlama, rezerv tahmini, kaya kiitle tanimlamalar1 ve hidrojeolojik analizler
gibi konularda bolgesel kalkinmaya katkida bulunmaktadir. Bunun yani sira, ilk ve ortadgretim
kurumlarindan gelen 6grenci ve Ogretmenlerin boliim laboratuvarlart ile miizeyi ziyaret
etmeleri saglanmakta; 6gretim tiyeleri tarafindan Diinya’nin olusumu, kayagclar ve su kaynaklari
hakkinda bilgilendirici etkinlikler gergeklestirilmektedir.

Makine Miihendisligi Boliimii de toplumsal katki siireglerine katki sunmakta; enerji verimliligi,
iiretim teknolojileri ve mekanik sistemler alanlarinda sanayi ve toplum yararina yonelik goniillii
teknik destek faaliyetleri yiiriitmektedir. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi ise
yenilenebilir enerji kaynaklari, enerji verimliligi ve akilli sistemler alanlarinda gergeklestirdigi
caligmalarla toplumsal katki saglamaktadir. Boliim, 6zellikle enerji tasarrufu, siirdiiriilebilir
enerji kullanimi ve teknolojik farkindaligin artirilmasina yonelik faaliyetlerde yer almakta;
ogrencilerin uygulamali ¢alismalar aracilifiyla topluma duyarli bir miihendislik yaklagimi
gelistirmeleri desteklenmektedir. Cevre Miihendisligi Boliimii, ¢cevre koruma, atik yonetimi,
su ve hava kalitesinin iyilestirilmesi ile siirdiiriilebilirlik konularinda yiiriittiigii calismalar
araciligiyla toplumsal farkindaligin artirilmasina katki sunmaktadir. Boliim, ¢evresel sorunlara
yonelik bilimsel ve uygulamaya doniik yaklasimlar gelistirerek toplumun cevre bilincinin
giiclendirilmesini hedeflemektedir.

Gida Miihendisligi Boliimii ise gida giivenligi, hijyen, kalite kontrol ve saglikli iiretim
stireclerine yonelik faaliyetlerle toplum saghigini desteklemekte; giivenilir gidaya erigim
konusunda farkindalik olusturmay:r amaglayan calismalar yiiriitmektedir. Mekatronik
Miihendisligi Boliimii, otomasyon sistemleri, akilli iiretim teknolojileri ve yenilik¢i
miihendislik uygulamalar1 alanlarinda yiiriittiigii ¢calismalarla toplumsal fayda iiretmektedir.
Bolim faaliyetleri, teknolojik gelismelerin sanayi ve toplum yararma kullanilmasini
desteklerken, 6grencilerin disiplinlerarasi bir bakis acis1 kazanmalarina da katki saglamaktadir.
Harita Miihendisligi Boliimii ise mekansal planlama, arazi yonetimi ve cografi bilgi sistemleri
alanlarinda yiiriittiigi caligmalarla yerel ve bolgesel kalkinmaya katki sunmaktadir. Boliim,
dogru ve siirdiiriilebilir mekansal kararlarin alinmasina yonelik teknik destek saglayarak kamu
kurumlar1 ve yerel yonetimlerle is birligi i¢cinde toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Genel olarak, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri
gontllilik ve is birligi temelli bir anlayisla siirdiiriilmekte olup, dnlimiizdeki donemde bu
faaliyetlerin daha sistematik, izlenebilir ve silirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi
hedeflenmektedir. Fakiilte, sahip oldugu akademik ve teknik kapasiteyi bolgesel ve toplumsal
kalkinmaya katki saglayacak bigimde kullanmaya devam etmeyi amaglamaktadir.



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde toplumsal katk1 siireclerinin
yOnetimi, iiniversitenin kalite glivencesi sistemi kapsaminda tanimlanan kurumsal yapi ve
organizasyon semas! dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Kalite Komisyonu araciligiyla
fakiilte diizeyinde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi koordine edilmektedir. Toplumsal Katki Kalite
Komisyonunun olusturulmasina iliskin kanitlara Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan
erisilebilmekte olup, toplumsal katki siireglerinin yonetiminde gorev alan komisyon ve
birimlerin yer aldig1 organizasyon semasi da ayn1 sayfada sunulmaktadir (D.1.1-1, D.1.1-2).

Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetleri; tiniversite genelinde
faaliyet gosteren Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadimn, Aile ve Sosyal Politikalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiiltlirii ve Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Atik
Y 6netimi Koordinatorliigii gibi birimler ile is birligi i¢cinde ger¢eklestirilmektedir. Bunun yan1
sira, fakiilteye bagl 6grenci kuliipleri ile 6gretim elemanlarinin bireysel ve goniillii katkilari,
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasinda 6nemli bir rol tistlenmektedir.
Fakiilte genelinde yiiriitiilen bu faaliyetlerde akademik ve idari personel ile 6grencilerin aktif
katilmi tesvik edilmekte; toplumsal ihtiyaglara yonelik calismalarin kurumsal hedeflerle
uyumlu big¢imde yiiriitilmesi saglanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Miihendislik Fakiiltesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitenin benimsedigi
Topluma Hizmet Politikas1 dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Universitenin
toplumsal katkiya iliskin temel ilke ve yaklasimlarini ortaya koyan bu politika, Kalite
Koordinatorliigli tarafindan belirlenmis olup politika metni Kalite Koordinatorligii web
sayfasinda yayimlanmaktadir (D.1.1-3).

Toplumsal Katki Kalite Komisyonu koordinasyonunda, Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde
2025 yili igerisinde kamu kurumlari, yerel yonetimler ve diger paydaslarla is birligi i¢inde
topluma yararli hizmetler yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel
varliklarina yonelik farkindalik olusturmay1 amaglayan etkinliklere destek verilmis; toplumsal
katki bilincinin artirilmasima yonelik faaliyetler hayata gecirilmistir. Fakiilte biinyesinde
ylriitilen bu faaliyetler yalnizca akademik birimlerle sinirli kalmamis, 6grenci kuliipleri
araciligiyla da desteklenmis; 6grencilerin topluma hizmet, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk
bilincinin  gelistirilmesine katki saglanmistir. Gergeklestirilen c¢aligmalar, fakiiltenin
iiniversite—toplum is birligini giiclendirme ve bilimsel bilginin toplumla paylasilmasina katk1
saglama hedefleri dogrultusunda yirtitilmiistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde 2025 y1li boyunca yiiriitiilen
toplumsal katki faaliyetleri, iniversitenin topluma hizmet politikas1 ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda, planli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yonetim anlayisiyla gergeklestirilmistir.
Toplumsal katki siireglerinin yonetimi; Kalite Koordinatorliigii biinyesinde faaliyet gosteren
Toplumsal Katki Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmiis, fakiilteye bagli boliimlerin,
arastirma ve uygulama merkezlerinin, akademik ve idari personelin yani sira 6grencilerin aktif
ve goniillii katilimi ile desteklenmistir. Bu siiregte fakiiltenin sahip oldugu akademik bilgi
birikimi, teknik altyapi, insan kaynagi ve kurumsal is birlikleri etkin bir sekilde kullanilarak;



kamu kurumlari, yerel yonetimler, sanayi kuruluslar1 ve sivil toplum orgiitleriyle is birligi
icinde toplumsal ihtiyaglara yonelik faaliyetler hayata gegirilmistir. Toplumsal katki
kaynaklarmin etkin ve verimli kullanim1 esas alinarak yiiriitiilen bu ¢aligmalar, diizenli izleme
ve degerlendirme mekanizmalariyla desteklenmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
stirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmistir.

Fakiiltemizin en 6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grencilerimizin goriis, diisiince, oneri ve
beklentilerinin dogrudan alinmasi amaciyla, Dekanlik Makaminin talebi dogrultusunda Boliim
Bagkanliklar1 araciligiyla Ogrencilere ¢agrida bulunulmustur. Bu kapsamda, 18.12.2025
tarihinde saat 13.00’te Miihendislik Fakiiltesi Amfi-1 salonunda “Dekan—Ogrenci Bulusmas1”
toplantisi gerceklestirilmistir. Toplanti, Dekanimiz Prof. Dr. Murat Barut bagkanliginda; Dekan
Yardimecisi Prof. Dr. Hasan Tangiiler, Boliim Baskanlar1, Fakiilte Sekreteri ilhan Kilig, Ogrenci
Isleri Sorumlusu Nurten Oztiirk Varis ve 6grencilerin katilimiyla yapilmistir. Bulusma
stiresince dgrenciler, egitim-6gretim siiregleri, fiziki ve akademik imkanlar, sosyal faaliyetler
ve fakiilteye iligkin diger konularda goriis ve onerilerini dogrudan fakiilte yonetimiyle paylasma
imkani bulmustur. Fakiilte yonetimi tarafindan gergeklestirilen bu toplanti, 6grenci katilimini
esas alan yonetisim anlayisinin bir gdstergesi olup, 6grencilerin beklenti ve geri bildirimlerinin
karar alma siireglerine yansitilmasina katki saglamistir. Bu yoniiyle etkinlik, paydas katilimini
giiclendiren ve egitim kalitesinin siirekli iyilestirilmesini destekleyen 6nemli bir uygulama
olarak degerlendirilmistir (D.1.1-4).

Sekil 23. Dekanlik Ogrenci Bulusmasi

Bunun yani sira, Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Murat Barut ve Dekan Yardimcist Prof. Dr.
Hasan Tangiiler, 21-22 Kasim 2025 tarihlerinde Atilim Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
43. Miihendislik Dekanlari Konseyi Toplantisina katilim saglamistir. S6z konusu toplantida,
miihendislik egitimine iliskin giincel geligsmeler, kalite gilivencesi siiregleri, akreditasyon
caligmalar1 ve yliksekogretimde ortak sorunlar ele alinmistir. Fakiilte Dekani ve Dekan



Yardimcisinin Miihendislik Dekanlar1 Konseyi Toplantisi’na katilimi, fakiiltemizin ulusal
diizeyde akademik yonetisim siireclerine aktif katki sundugunu ve miihendislik egitimine
iliskin karar ve politika siireclerinde s6z sahibi oldugunu gdstermektedir. Bu katilim, ayni
zamanda fakiiltenin kurumsal goriniirligliniin artirilmasina  ve 1iyi uygulamalarin
paylasilmasina katki saglamistir (D.1.1-5).

Sekil 24. Miihendislik Dekanlari Konseyi

Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde yer alan boliimler tarafindan diizenlenen Danigsma Kurulu
Dis Paydas Toplantilar1 kapsaminda; sektor temsilcileri, boliim mezunlar1 ve 6grencilerin
katilimiyla ¢ok paydaslh bir degerlendirme siireci yiirtitiilmiistiir. S6z konusu toplantilarda,
egitim-0gretim programlariin gilincelligi, mezun yeterlilikleri, sektorel beklentiler, uygulamali
egitim olanaklar1 ve istihdam edilebilirlik gibi baghklarda goriis ve Oneriler alinmistir.
Paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, boliim miifredatlarinin ve 6gretim
stireclerinin toplumsal gereksinimler ve is diinyasinin degisen dinamikleriyle daha uyumlu hale
getirilmesi hedeflenmistir. Bu siireg, Ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin artirilmasina,
uygulama odakli 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine ve mezunlarin sektorle olan baglarinin
giiclendirilmesine katki saglamistir. Danisma Kurulu Dis Paydas Toplantilari, iiniversitenin
karar alma ve kalite gilivence siireclerinde paydas katilimmi esas alan yaklasimini
somutlagtirmakta; iiniversitenin toplumla birlikte gelisen, seffaf ve katilimci bir yiiksekogretim
anlayisin1 benimsedigini gostermektedir. Bu yoniiyle toplantilar, kurumsal gelisime ve
siirdiiriilebilir kalite kiiltiirinlin olusturulmasina 6énemli katkilar sunmustur (D.1.1-6, D.1.1-7,
D.1.1-8, D.1.1-9).
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Sekil 25. Kariyer Giinii Etkinlikleri ve D1g Paydas Danisma Kurulu Toplantisi
Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerimiz tarafindan diizenlenen Kariyer Giinii ve Mezun Bulusmasi
etkinlikleri kapsaminda, ogrenciler, bolim mezunlar1 ve akademik personeller bir araya
getirilerek giiclii bir etkilesim ve iletisim ortami olusturulmustur. Etkinlik siiresince mezunlar
tarafindan mesleki kariyer siirecleri, sektorel deneyimler, istthdam olanaklar1 ve giincel sektor
beklentileri hakkinda kapsamli paylasimlar yapilmistir. Ogrencilerin mesleki farkindaliklarinim
artirllmas1 ve kariyer planlama siireclerine rehberlik edilmesi amaciyla gergeklestirilen bu
etkinlikte; is diinyasinda karsilasilan firsatlar ve zorluklar, mesleki etik, yasam boyu 6grenme
ve toplumsal sorumluluk bilinci gibi konular ele alinmistir. Ayrica akademik personelin
katkilartyla, teorik bilginin uygulama alanlarina yansitilmasi ve iiniversite-sektér-mezun is
birliginin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Kariyer Giinii ve Mezun Bulusmasi etkinligi,
ogrencilerin mezunlarla dogrudan iletisim kurarak rol model edinmelerine, mesleki aglarini
genisletmelerine ve toplumsal fayda odakli bir kariyer perspektifi gelistirmelerine olanak
saglamigtir. Bu yoniiyle etkinlik, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sunarken,
boliimiin mezunlarla siirdiiriilebilir iliskiler kurmasma ve topluma nitelikli insan kaynagi
yetistirme misyonuna t')nem‘l_irt')lgﬁde katki saglamigtir (D.1.1-10, D.1.1-11, D.1.1-12, D.1.1-13).
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Sekil 26. Kariyer Giinii ve Mezun Bulusmasi
Ayrica, Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri tarafindan tiniversitenin farkli fakiilte ve meslek
yiiksekokullarinda diizenlenen TUBITAK 2209 — Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri



Destekleme Programi bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla 6grencilerin bilimsel arastirma
streglerine aktif katilimi tesvik edilmistir. Bu toplantilarda, proje hazirlama siirecinin
asamalari, arastirma konusu belirleme, literatiir taramasi, yontem olusturma, etik ilkeler,
basvuru kriterleri ve degerlendirme siirecleri hakkinda kapsamli bilgiler sunulmustur. S6z
konusu faaliyetler, arastirma temelli Ogrenme yaklagimmin {iniversite genelinde
yayginlastirilmasina olanak tanimig; 6grencilerin bilgiye erigen, bilgiyi iireten ve toplumsal
sorunlara bilimsel ¢ézlimler gelistirebilen bireyler olarak yetigsmelerine katkida bulunmustur.
Bu baglamda, TUBITAK 2209 bilgilendirme toplantilari, iiniversitenin arastirma kapasitesinin
artirtlmasina ve uzun vadede toplumsal bilgi tiretimine dolayl fakat siirdiiriilebilir bir katki
sunmustur (D.1.1-14, D.1.1-15, D.1.1-16, D.1.1-17).

Sekil 27. Tiibitak 2209 Bilgilendirme Toplantisi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Jeoloji Miihendisligi Bolimii, dgretim
iiyeleri araciligryla goniilliiliikk esasina dayali olarak cesitli akademik ve uygulamaya yonelik
caligmalar yiiriitmektedir. Bu ¢aligmalar kapsaminda boliim 6gretim {iyeleri; proje planlama
stiregleri, kalsit sahalarinda malzemelerin isletilebilir 6zelliklerinin belirlenmesi, igletme
giderleri ve tahmini kismi rezerv hesaplarinin yapilmasi, kaya kiitle tanimlamalari, hidrolojik,
hidrojeolojik ve hidrojeokimyasal Ozelliklerin ortaya konulmasi, maden ve kiymetli
minerallerin 6zellikleri ile bulunduklari alanlarin tanimlanmasi ve yap1 malzemelerine yonelik
aragtirmalar gibi konularda kamu ve 6zel sektor kuruluglarina akademik ve teknik destek
saglamaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen caligmalar; Ceyhan Petrokimya Endiistri Bolgesi
Yénetim A.S., VBZ Insaat, Ozgiin-Ozdemir Adi Ortaklig1, ACT Ankara Cevre Danismanlik,
Antas Proje Miihendislik ins. Mad. San. ve Tic. A.S., Turkuaz Linyit Kémiir Isletmeleri,
Turung Peyzaj Tasarim Plan Uyg. Ins. Danis. Ltd. Sti. ve Minelogix Enerji Miihendislik
Hizmetleri Tic. Ltd. S$ti. gibi c¢esitli kurum ve firmalarla is birligi icerisinde
gerceklestirilmektedir. Bu faaliyetler, boliimiin sahip oldugu bilimsel bilgi birikiminin
toplumsal ve sektorel ihtiyaglara yonelik olarak kullanilmasina olanak saglamaktadir.



Ote yandan Jeoloji Miihendisligi B6liimii, toplumsal katki misyonu dogrultusunda temel egitim
diizeyine yonelik farkindalik ¢aligsmalarini da siirdiirmektedir. Bu baglamda, Nigde Mehmet ve
Emet Aydogan Ilkokulu 4. sinif dgrencilerinin boliimiize gergeklestirdigi ziyaret kapsaminda,
kayaglar ve mineraller konularinda uygulamali ve gorsel agirhikli egitim etkinlikleri
diizenlenmistir. Ziyaret siiresince Ogrencilerin yas diizeylerine uygun olarak hazirlanan
sunumlar, 6rnek materyaller ve gorsel anlatimlar araciligiyla jeoloji biliminin temel kavramlari
tamitilmistir. S0z konusu etkinlik, Fen Bilimleri dersi &gretim programinda yer alan
kazanimlarin desteklenmesi amaciyla planlanmis; Ogrencilerin doga bilimlerine yonelik
ilgilerinin ve bilimsel farkindaliklarinin artiritlmasi hedeflenmistir. Gergeklestirilen uygulamali
anlatimlar sayesinde Ogrencilerin gozlem yapma, soru sorma ve kesfetme becerilerinin
gelistirilmesine katki saglanmistir. Jeoloji Mithendisligi Bolim Bagkanlig: tarafindan yapilan
bilgilendirmelerle 6grencilerin merak duygular1 tesvik edilmis ve bilimsel diisiinme
becerilerinin erken yasta kazandirilmasina yonelik farkindalik olusturulmustur (D.1.1-18).
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Sekil 28. 4. Siif Ogrencilerinin Jeoloji Miihendisligi Boliim Ziyareti

Maden Miihendisligi Boliimiimiiziin Erasmus programi kapsaminda anlasmali oldugu Ostrava
Teknik Universitesi’nden bir doktora 6grencisinin béliimiize gerceklestirdigi ziyaret
cergevesinde bir sunum etkinligi diizenlenmistir. S6z konusu sunumda, doktora ¢alismalar1 ve
ilgili arastirma alanlarina yonelik giincel bilimsel bilgiler paylasilmis; 6grenciler ve akademik
personel i¢in uluslararasi diizeyde akademik etkilesim ortami olusturulmustur. Sonug olarak
gerceklestirilen bu ziyaret ve sunum etkinligi, boliimiin uluslararasilasma hedefleri
dogrultusunda bilimsel etkilesimi artirmig; Maden Miihendisligi Boliimiiniin akademik ve
toplumsal goriiniirliigiiniin giiclendirilmesine dnemli katkilar saglamistir (D.1.1-19).



Sekil 29. Erasmus Etkinligi
Bunun yani sira, Mithendislik Fakiiltesi tarafindan, Mekatronik Miihendisligi Boliimii 6gretim
elemanlarindan Dr. Mehmet Ali Eroglu’nun katkilariyla, 05 Mart 2025 Carsamba giinii saat
17:30°da “Yarmnlarim Izinde Kariyer” baslikli iftar ve sdylesi etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik,
Bor Sehit Omer Halisdemir Imam Hatip Lisesi Pansiyonu’nda gerceklestirilmistir. Bu sayede
Ogrencilerin iiniversite ve miihendislik egitimi konusunda bilinglenmeleri hedeflenmistir.
Diizenlenen iftar ve sOylesi etkinligi, iiniversite—toplum etkilesimini giiclendirmeye, lise
ogrencilerinin kariyer farkindaliklarini artirmaya ve miihendislik mesleklerine yonelik ilgiyi
tesvik etmeye katki saglamistir. Etkinlik, katilimcilarin yogun ilgisi ve olumlu geri
bildirimleriyle basaril bir sekilde tamamlanmustir (D.1.1-20).

Sekil 30. Yarinlarin izinde Kariyer Adli Bilim Soylesisi

TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda ise, Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik Miihendisligi
Boliimi 6gretim elemanlarindan Dr. Mehmet Ali Eroglu’nun katkilariyla, 09 Mayis 2025 Cuma
giinii Kayseri ili Melikgazi ilgesinde bulunan Besime Ozderici Ortaokulu ev sahipliginde bir
sOylesi etkinligi gerceklestirilmistir. Yiritiiciiliigiinii Bekir Kacer’in {istlendigi etkinlikte Dr.
Mehmet Ali Eroglu, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Mekatronik
Miihendisligi Boliimiinii temsilen konusmaci olarak yer almistir. “STEAM (Fen, Teknoloji,
Miihendislik, Sanat ve Matematik)” temas1 kapsaminda gerceklestirilen sdyleside “Mekatronik
Miihendisligi ve Insansiz Araglar” bashigi ele alinmis; 6grencilere mekatronik mithendisliginin
caligsma alanlari, insansiz sistemler, giincel teknolojiler ve miihendisligin gelecegi hakkinda
bilgilendirme yapilmistir. Soylesi, {iniversite—toplum is birligini giiclendiren ve bilimsel



bilginin geng nesillere aktarilmasina katki saglayan bir etkinlik olarak basariyla tamamlanmigtir
(D.1.1-21).

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolim mezunlarimizdan Saym Muhammed Gokgol
tarafindan yeni kayit yaptiran Ogrencilere yonelik olarak saglanan egitim setleri destegi,
{iniversite—mezun—6grenci dayanigsmasinimn somut bir érnegini olusturmaktadir. Olgii aletleri,
devre elemanlar1 ve temel elektronik ekipmanlardan olugan bu setler, 6grencilerin uygulamali
egitim siireglerine katki saglamis; firsat esitligi ve toplumsal sorumluluk anlayisini
giiclendirmistir. Bu faaliyet, mezunlarin bilgi ve birikimlerini topluma ve iiniversiteye geri
kazandirmalari agisindan toplumsal katki kapsaminda degerlendirilmektedir (D.1.1-22).

Sekil 31. Mezunumuzdan Yeni Ogrencilerimize Destek

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii tarafindan, Elektrik Miihendisleri Odas1 (EMO)
temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen Kariyer Giinleri Soylesileri-I etkinligi, 10.12.2025
Carsamba giinii saat 16.00°da Miihendislik Fakiiltesi Amfi-1 salonunda gerceklestirilmistir.
Etkinlige, Nigde Elektrik Miihendisleri Odasi Il Temsilcisi Nihat Ozaras basta olmak iizere
Liitfi Sevim, Timugin Altmel ve Furkan Oz katilim saglamus; Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolimii 6gretim elemanlart ve lisans 6grencileri etkinlikte yer almistir. SOylesi kapsaminda
sektoriin giincel durumu ve beklentileri, piyasa dinamikleri, geng miihendis adaylar1 i¢in kariyer
planlama Onerileri, mesleki gelisim olanaklar1 ve firsatlar hakkinda kapsamli bilgilendirmeler
yapilmistir. Bu etkinlik sayesinde Ogrenciler, meslek odalartyla dogrudan etkilesim kurma
imkan1 bulmus; iiniversite—meslek odasi is birligi giiclendirilerek O6grencilerin mesleki ve
toplumsal yagsama daha bilingli sekilde hazirlanmalar1 desteklenmistir (D.1.1-23).
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Sekil 32. Karfyer Giinleri Soylesileri-1

Bilgisayar Miihendisligi Boliimiinde, 20242025 Bahar Yariyili kapsaminda egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmaya ve 6grencilerin sektorel yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
cesitli uygulamalar hayata gegcirilmistir. Bu kapsamda, Savunma Sanayii alaninda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslardan davet edilen alaninda uzman isimler tarafindan dersler ve
seminerler verilmistir. S6z konusu derslerde, giincel teknolojiler, savunma sanayiinde
kullanilan yazilim ve donanim ¢6ziimleri, siber giivenlik, yapay zeka ve gomiilii sistemler gibi
konular ele alinmis; Ogrencilerin teorik bilgilerini gercek sektor uygulamalariyla
iliskilendirmeleri saglanmistir. Bunun yami sira, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
yiiriitiilen “Sektdr Kampiiste” Programi ¢ercevesinde, Milli Teknoloji Hamlesi temal1 dersler
Bilgisayar Miihendisligi Bolimii miifredatina entegre edilmistir. Bu dersler araciligiyla
ogrencilere, iilkemizin teknolojik bagimsizlik hedefleri, yerli ve milll yazilim gelistirme
stregleri, Ar-Ge ve inovasyon ekosistemi hakkinda kapsamli bilgiler aktarilmistir. Aym
zamanda bu caligmalar, liniversite—sanayi is birliginin egitim boyutunda somut ¢iktilar
iretmesine olanak taniyarak, nitelikli insan kaynagimin yetistirilmesine ve toplumsal katki
misyonunun gii¢clendirilmesine 6énemli katkilar sunmustur (D.1.1-24).

Sekil 33. Milli Teknoloji Hamlesi



Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii biinyesinde faaliyet gdsteren GOKTURK IHA
Takimi, TEKNOFEST Uluslararas1 Insansiz Hava Araglar1 (IHA) Yarismas1 Sabit Kanat
Kategorisi’nde finale kalarak 6nemli bir basariya imza atmistir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde
yogun rekabetin yasandigi bu organizasyonda elde edilen basari, 6grencilerin akademik bilgi
birikimlerini uygulamaya dontistiirebilme yetkinliklerini ve miihendislik alanindaki teknik
yeterliliklerini ortaya koymustur. Takim biinyesinde yer alan 6grenciler, disiplinler arasi bir
calisma anlayisiyla aerodinamik tasarim, elektronik donanim, yazilim gelistirme, sistem
entegrasyonu ve test siire¢lerini kapsayan biitiinciil bir mithendislik yaklagimi sergilemistir. Bu
stirecte Ogrenciler; problem ¢dzme, proje yonetimi, takim calismasi, yenilik¢i diisiinme ve
teknolojik iiretim becerileri kazanarak mesleki ve kisisel gelisimlerine onemli katkilar
saglamistir. GOKTURK IHA Takimi’nin elde ettigi bu basari, genglerin teknoloji gelistirme
ve iiretme kapasitelerinin artirilmasina katki sunmakta; ayni1 zamanda savunma, havacilik ve
ileri teknoloji alanlarinda nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine destek olmaktadir. Bu
yoniiyle soz konusu faaliyet, lilkemizin milli teknoloji hamlesi hedefleriyle uyumlu olup,
liniversitenin toplumsal katki ve siirdiiriilebilir kalkinma vizyonuna hizmet eden énemli bir
ornek teskil etmektedir (D.1.1-25).

Sekil 34. Fakiiltemiz Sabit Kanat IHA Yarismasi Ogrencileri

Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliim Bagkanimiz Dog. Dr. Ahmet Sakir
Dokuz, Nigde Deneyap Teknoloji Atolyesi ogrencileriyle gerceklestirdigi goriismeler
kapsaminda, TEKNOFEST 2025 Insanlik Yararma Teknoloji Yarigmasi (Afet Yonetimi
Kategorisi) i¢in gelistirilen projeleri degerlendirmistir. Bu goriismeler siirecinde 6grencilere,
proje fikirlerinin teknik agidan gelistirilmesi, uygulanabilirliginin artirilmasi1 ve yarigma
kriterlerine uygun hale getirilmesi konularinda rehberlik saglanmistir. Bu etkinlik,
iiniversite—ortadgretim diizeyi teknoloji ekosistemi arasinda koprii kurulmasina katki saglamas;
ozellikle afet yonetimi gibi toplumsal 6nemi yiiksek bir alanda gencglerin toplumsal fayda
odakli, yenilik¢i ve ¢ozlim iiretmeye yonelik teknolojik projelere yonlendirilmesine hizmet
eden 6nemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilmistir (D.1.1-26).



Sekil 35. Deneyap Teknoloji Atdlyesi 6grencileri ile Goriisme

Fakiiltemiz Bilgisayar Miithendisligi Boliimiinde diizenlenen Kuantum Teknolojileri Semineri
kapsaminda, Prof. Dr. Seyit Okan Kara tarafindan 6grencilere kuantum mekaniginin temel
prensipleri, kuantum hesaplama yaklasimlar1 ve yenilik¢i kuantum teknolojileri alanindaki
giincel gelismeler hakkinda kapsamli bir sunum gerceklestirilmistir. Seminer siiresince,
kuantum teknolojilerinin bilgi islem, haberlesme ve gilivenlik alanlarinda sundugu potansiyel
uygulamalar ele alinmig; 6grencilerin bu alandaki bilimsel ve teknolojik doniisiimii daha
yakindan tanimalar1 saglanmistir. Gergeklestirilen bu etkinlik, 6grencilerin ileri ve stratejik
teknolojiler konusunda farkindalik kazanmalarina, arastirma ve yenilik odakli diistinme
becerilerinin gelismesine katki sunmustur. Ayni zamanda, kuantum teknolojileri gibi gelecegin
miihendislik alanlarinda nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesine destek olarak, iilkemizin
bilimsel ve teknolojik kapasitesinin gelistirilmesine dolayl bir katki saglamistir (D.1.1-27)

i

Sekil 36. Kuantum Teknolojileri Semineri

Cevre Miihendisligi Boliimi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Fehiman Ciner tarafindan, 12-25 Mayis
2025 tarihleri arasinda Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Béliimii’ne Orhun Degisim Programi Ogretim Uyesi Hareketlilik Programi
kapsaminda bir akademik ziyaret gerceklestirilmigtir. Bu hareketlilik faaliyeti,
yiksekogretimde toplumsal katki anlayisinin uluslararast boyutta yayginlastirilmasi, c¢evre



bilincinin gelistirilmesi ve ¢evresel sorunlara yonelik bilimsel bilgi paylasiminin artirilmasi
amaciyla yiiriitiilmiistiir. Gergeklestirilen Orhun Degisim Programi Ogretim Uyesi Hareketlilik
Programi faaliyeti, ¢evre sorunlarmma yonelik uluslararasi diizeyde ortak ¢oziim {iretme
anlayisini1 destekleyen, bilginin toplumla bulusmasini amaclayan ve iiniversitelerin toplumsal
sorumluluklarini giiclendiren 6nemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilmektedir
(D.1.1-28)
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D.1.2. Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz Kalite
Koordinatorliigii biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, fakiilteye bagli akademik
birimler tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitenin Topluma Hizmet
Politikast dogrultusunda ele alinmakta ve degerlendirme raporlar1 araciliiyla izlenmektedir.
Hazirlanan raporlar yoluyla faaliyetlerin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmakta;
toplumsal katki stireglerinin kalite gilivencesi sistemine entegrasyonu gli¢lendirilmektedir
(D.1.2-1).

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan “Topluma Hizmet” alanina iliskin amag ve hedeflere
ulagma diizeyi, performans gostergeleri esas alinarak alt1 aylik periyotlar halinde izlenmektedir.
Bu dogrultuda, Toplumsal Katki1 Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 2025 yil1 izleme ve
degerlendirme raporunda, topluma hizmet hedeflerine ve performans gostergelerine ulasilma
durumu degerlendirilmis; iyilestirmeye yonelik oneriler sunulmustur. Standart uygulamalar ve
yiirtirlikteki mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilen 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar ise Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan hazirlanan
faaliyet raporlar1 araciligiyla izlenmektedir. Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif
gelisimlerini desteklemeye yonelik planlanan ve uygulanan faaliyetlerin ele alindigi bu
raporlar, kurumun stratejik hedefleriyle uyumu ortaya koyan ve stirekli iyilestirme yaklagimini
somut verilerle destekleyen 6nemli kanitlar arasinda yer almaktadir (D.1.2-2).

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan Aktas yiiriitiiciiliigiinde
gelistirilen ve TUBITAK TEYDEB 1507 Programi kapsaminda desteklenen yapay zeka
destekli endiistriyel sayma sistemi projesi, farkli sektorlerde kullanilan nesnelerin yiiksek hiz
ve dogrulukla sayilmasini miimkiin kilmaktadir. Proje, endiistriyel siire¢lerde verimliligi
artirmay1, hata oranlarmmi azaltmayr ve iiretim kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir.
Calismanin  Nigde Teknopark biinyesinde hayata gecirilmesi planlanmakta olup,
iiniversite—sanayi 1§ birligi yoluyla bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal katki saglamasi
ongoriilmektedir (D.1.2-3).
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Sekil 38. Yapay Zeka Destekli Yenilik¢i Teknoloji Projesine TUBITAK Destegi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Alper Emlek
tarafindan yiiriitiilen “Teknik gdstergeler ve Coklu Zaman Verileri Kullanilarak Derin Ogrenme
Modelleri ile Finansal Trend Tahmini” baslikli proje, TUBITAK 1002-A Hizli Destek
Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. S6z konusu proje, yapay zeka ve makine
O0grenmesi tabanli analiz yontemlerinin finansal veriler iizerinde uygulanarak, finansal
piyasalardaki egilimlerin daha dogru ve etkin bicimde tahmin edilmesini amaglamaktadir. Proje
ciktilarinin, finans sektoriinde dijital doniisiim siireglerine katki saglamasinin yani sira, yapay
zeka teknolojilerinin disiplinler arasi kullanimina yonelik bilimsel ve uygulamali bir 6rnek
olusturmas1 Ongoriilmektedir. Bu yoniiyle proje, akademik bilgi iiretiminin toplumsal ve
ekonomik faydaya doniistiiriilmesine hizmet etmekte; ayn1 zamanda nitelikli insan kaynaginin
yetistirilmesine ve T{niversitenin arastirma-gelistirme ve toplumsal katki misyonunun
giiclendirilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir (D.1.2-4).

Universitemiz Milhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr.

Uyesi Alper Emlek’in yiiriiticiligiini yaptigy “Teknik Gostergeler ve
Coklu Zaman Verileri Kullanilarak Derin Ogrenme Modelleri ile
Finansal Trend Tahmini” projesi, TUBITAK-1002 kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi.

Sekil 39. Finansta Yapay Zeka Finansal Trend Tahmini Projesi
Fakiiltemiz Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Enerji Anabilim Dal1 6gretim



tiyesi Dog. Dr. Tolga Altan’in yiiritiictiliigiinii iistlendigi “Fotopolimerizasyon Tabanli 3B
Yazici Teknolojisiyle Kati Oksit Yakit Pili Cam-Seramik Sizdirmazlik Elemanlarinin
Gelistirilmesi” baslikli proje, TUBITAK 3501 — Kariyer Gelistirme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmistir. Bu destek, gen¢ akademisyenlerin 6zgiin ve nitelikli
aragtirmalarin1 tesvik eden prestijli bir program cergevesinde elde edilmis olup, projenin
bilimsel ve teknolojik degerini ortaya koymaktadir. Bu proje, temiz ve siirdiiriilebilir enerji
teknolojilerinin gelistirilmesine katki sunmakta; enerji sistemlerinde verimliligin artirilmasi ve
cevre dostu {iretim siireclerinin yayginlastirilmas1 acisindan 6nemli ¢iktilar iiretmeyi
hedeflemektedir. Ayni zamanda proje, ileri imalat teknolojilerinin enerji alanindaki
uygulamalarma ornek teskil ederek, iiniversitenin arastirma-gelistirme kapasitesinin
giiclendirilmesine ve toplumsal katki misyonunun desteklenmesine ©Onemli katkilar
saglamaktadir (D.1.2-5).

OGRETIM UYEMIZIN PROJESINE

TUBITAK DESTEGI

Sekil 40. Fotopolimerizasyon Tabanli 3B Yazic1 Teknolojisiyle Kat1 Oksit Yakit Pili Cam-
Seramik Sizdirmazlik Elemanlarinin Gelistirilmesi Projesi

Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Yiiksel Kaplan’in yiriitiiciligiini
{istlendigi “Dogalgazdan Piroliz Y&ntemiyle Hidrojen Uretimi icin Yiiksek Verimli Reaktor
Gelistirilmesi” bashkli proje, TUBITAK 1505 Universite—Sanayi Is Birligi Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmustir. Universite—sanayi is birligini esas alan bu program
cercevesinde yiiriitiilen proje, akademik bilgi birikiminin sanayi uygulamalarina aktarilmasini
ve enerji alaninda yenilik¢i teknolojilerin gelistirilmesini hedeflemektedir. S6z konusu proje,
temiz ve siirdiiriilebilir enerji lretimine katki saglamasinin yam sira, karbon ayak izinin
azaltilmasi, enerji arz giivenliginin desteklenmesi ve yesil doniisiim hedefleriyle uyumlu
teknolojilerin gelistirilmesi agisindan onemli bir toplumsal katki potansiyeli tagimaktadir.
Ayrica, iniversite—sanayi is birligi modeli ¢ergevesinde ortaya ¢ikacak ¢iktilar, sanayi
kuruluslarmin rekabet giiciinii artirmaya ve iilkemizin enerji alanindaki stratejik hedeflerine
katki sunmaya yonelik nitelikler tasimaktadir (D.1.2-6).



OGRETIM UYEMIZIN PROJESINE

‘TUBITAK DESTEGI

Sekil 41. Dogalgazdan Piroliz Yontemiyle Hidrojen Uretimi igin Yiiksek Verimli Reaktor
Gelistirilmesi Projesi

Makine Miihendisligi Béliimii gretim iiyelerinin katkilariyla yiiriitiilen UNIKOP Enerji Evi
(Yesil Enerji Evi) projesi, enerji verimliligi ve siirdiiriilebilirlik alaninda uluslararasi diizeyde
basari elde etmis; 2025 Diinya Yesil Ekonomi Zirvesi kapsaminda Dubai Enerji Odiillerinde
“Uygulamali Arastirma ve Uriin Gelistirme” kategorisinde ddiile layik goriilmiistiir. Proje,
yenilenebilir enerji kullanimi ve c¢evre dostu yapi teknolojileriyle toplumsal farkindalik
olusturmay: hedeflemektedir. UNIKOP Enerji Evi (Yesil Enerji Evi) Projesi, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin etkin kullanimi, enerji tasarrufunu esas alan yap1 tasarimi ve ¢evre dostu
teknolojilerin entegre edilmesi yoluyla siirdiiriilebilir yasam alanlarinin olusturulmasini
hedeflemektedir. UNIKOP Enerji Evi, yalmzca teknik bir arastirma ¢alismas1 olmanin dtesinde;
enerji verimliligi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve yenilenebilir enerji konularinda toplumsal
farkindalik olusturmayir amaglayan bir toplumsal katki projesi niteligi tasimaktadir. Bu
baglamda proje, {iniversitenin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine, ¢evre bilincinin
yayginlastirilmasina ve yesil ekonomi alanindaki ulusal ve uluslararasi goriiniirliigliniin
artirllmasina 6nemli katkilar saglamaktadir (D.1.2-7).

R -

Sekil 42. Enerji Evi Projesi Odiil Toreni



TUBITAK Bilim insan1 Destek Programlar1 Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen 2209-B
Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programu ile 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024/1 dénemi sonuglarina
gore; Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen 6grenci arastirma projeleri 6nemli bir bagari
elde etmistir. Bu kapsamda, Gida Miihendisligi Boliimii 5 adet 2209-B ve 1 adet 2209-A,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii 1 adet 2209-B ve 2 adet 2209-A, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 24 adet 2209-A, Insaat Miihendisligi Béliimii 2 adet 2209-A, Jeoloji
Miihendisligi Bolimii 1 adet 2209-A ve Cevre Miihendisligi Boliimii 1 adet 2209-A projesi ile
destek almaya hak kazanmistir. Boliimlerin katkilartyla fakiilte genelinde toplam 6 adet 2209-
B ve 31 adet 2209-A proje desteklenmis olup, bu durum 6grencilerin sanayi ve toplum odakl
arastirmalara yoOnlendirilmesi, arastirma kiiltiiriiniin giiclendirilmesi ve nitelikli insan
kaynaginin yetistirilmesi ac¢isindan Onemli bir toplumsal katki gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Universite genelinde ise ayn1 dénemde 7 adet 2209-B ve 418 adet 2209-
A projenin desteklenmesi, liniversitenin arastirma ve inovasyon kapasitesinin gii¢lii yapisini
ortaya koymaktadir (D.1.2-8).

Makine Miihendisligi Béliimii 6grencisi Furkan Diler, TUBITAK 2209-B programi
kapsaminda yiiriittigli “Yiiksek Performansli Hidrojen Reaktérii Gelistirilmesi” baglikl
bitirme tezini basartyla tamamlamistir. Calisma sonucunda Q1 kategorisinde uluslararasi bir
dergide makale yayimlanmis ve ulusal/uluslararasi patent basvurular1 yapilmistir. Bu ¢ikti,
Ogrencilerin arastirma yoluyla toplumsal ihtiyaclara (temiz enerji, siirdiiriilebilirlik) ¢6ziim
iiretmelerine imkan saglamaktadir (D.1.2-9).
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerin etkililigini giivence altina almak amaciyla,
toplumsal katki performansini sistematik, izlenebilir ve siirekli iyilestirmeyi esas alan bir
yaklagimla ele almaktadir. Bu kapsamda fakiiltede gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyetleri;
iiniversitenin stratejik planinda yer alan “Topluma Hizmet” hedefleriyle uyumlu olarak
planlanmakta, Universitemiz Kalite Giivencesi Sistemi cercevesinde tammli siirecler
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
stirecinde; belirlenen performans gostergeleri, periyodik izleme ve degerlendirme raporlari
(Eylem Plan1 Izleme Raporu, Yonetim Gozden Gegirme (Ygg) Toplant1 Raporu), paydas geri
bildirimleri, is birligi protokolleri ve faaliyet sonuc¢larina dayali iyilestirme mekanizmalari
biitiinciil bir sekilde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda Miihendislik Fakiiltesi, yliriitiilen
toplumsal katki faaliyetlerinin yalnizca niceliksel olarak degil, topluma sagladigi etki ve
stirdiiriilebilirlik boyutlariyla da degerlendirilmesini hedeflemekte; izleme sonuglarina dayali
olarak siire¢lerini siirekli iyilestirmeyi amaglamaktadir. Asagida sunulan faaliyetler ve kanitlar,
fakiiltenin toplumsal katki performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik uygulamalarimi ve bu uygulamalarin somut c¢iktilarla desteklendigini ortaya
koymaktadir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinin onciiliigiinde diizenlenen TURK-COSE 2025 VII.
Uluslararas1 Tiirk Diinyast Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi, Pristine/Kosova’da
gergeklestirilmistir. Uluslararast nitelik tasiyan bu kongre, Tiirk diinyasinda bilimsel ve
teknolojik farkindaligin artirilmasina, egitim ve arastirma alanlarinda yeni is birligi
olanaklarmin olusturulmasina ve yerel 6l¢ekte karsilagilan sorunlara yonelik bilimsel ¢éziimler
gelistirilmesine Onemli katkilar sunmaktadir. Kongre kapsaminda sunulan akademik
caligmalar, miihendislik ve fen bilimleri alanlarinda yenilik¢i yaklagimlarin yayginlagsmasini
destekleyerek yerel sanayinin gelisimine ve modernlesmesine katki saglamaktadir. Bununla
birlikte etkinlik, gen¢ arastirmacilar icin bilgi paylasimi ve bilimsel etkilesim ortami
olusturarak akademik motivasyonu artirmaktadir. Ayrica kongrede ele alinan siirdiiriilebilirlik,
cevresel duyarlilik ve sosyal sorumluluk temalar1 araciligiyla toplumsal sorunlara yonelik
biling gelistirilmekte; bilim ve teknolojinin toplum yararina kullanimina yonelik farkindalik
giiglendirilmektedir. Bu yoniiyle TURK-COSE 2025 Kongresi, bilimin toplumsal



kalkinmadaki belirleyici roliinii vurgulamakta ve Tiirk toplumunun bilim ve miihendislik
alanlarindaki etkinligini ve goriniirliiglinii artirarak toplumsal refaha katki saglamaktadir
(D.2.1-1).
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Sekll 44 Uluslararas1 Tiirk Diinyas: Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongrem

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nigde il Milli Egitim Midiirliigii, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi is birliginde diizenlenen Diinya Gida Giinii
etkinligi, 16.10.2025 tarihinde saat 11.00°de Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1071 No’lu salonda
gerceklestirilmistir. Etkinlige Miihendislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Murat Barut, Gida
Miihendisligi Boliim Baskanimiz Prof. Dr. Hasan Tangiiler ile birlikte 6gretim iyeleri ve
ogrenciler katilim saglamistir. Agilis konugmalarinda saglikli beslenme, gida giivenligi ve
gidaya erigimin Oonemi vurgulanmig; Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Murat Barut
tarafindan 2025 Diinya Gida Giinii temas1 olan “Daha Iyi Gidalar ve Daha lyi Bir Gelecek Igin
El Ele” konusuna dikkat ¢ekilmistir. Etkinlik kapsaminda dgretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Ayse
Ozbey tarafindan aym baslikla bir konusma yapilmus, siirdiiriilebilir gida {iretiminin ¢evresel
ve toplumsal boyutlari ele alinmigtir. Program, tesekkiir belgelerinin takdimi ile sona ermis
olup, etkinligin iiniversite—toplum is birligini giiclendiren ve farkindalik artiran bir faaliyet
oldugu ifade edilmistir (D.2.1-2).

Sekll 45. Diinya Glda Gilinti Etklnhgl
4 Aralik Diinya Madenciler Giinii kapsaminda diizenlenen etkinlikte; Maden Miihendisligi



Bolimii 6gretim iiyeleri, 6grencileri ve mezunlarinin yani sira Maden Miihendisleri Odasi
Nigde Il Temsilcisinin katilimiyla sunumlar ve sdylesiler gergeklestirilmistir. Etkinlik siiresince
madencilik mesleginin toplumsal ve ekonomik 6nemi, is saglhigi ve giivenligi uygulamalari,
strdiiriilebilir madencilik yaklasimlar: ile sektdriin giincel sorunlar1 ve gelecege yonelik
beklentileri ele alinmistir. S6z konusu faaliyet, madencilik meslegine yonelik toplumsal
farkindaligin artirilmasi, meslek bilincinin giiglendirilmesi ve tlniversite—sektor is birliginin
desteklenmesi agisindan 6nemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilmektedir
(D.1.1-12).

Sekil 46. Diinya Madenciler Giinii Etkinligi

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii tarafindan toplumsal katki faaliyetleri
kapsaminda, kadin kooperatiflerine yonelik egitim calismalari siirdiiriilmektedir. Bu ¢ergevede,
Kadin Kooperatiflerinin Gii¢lendirilmesi Is Birligi Protokolii kapsaminda; 11 Miidiirliigii,
Ticaret i1 Miidiirliigii ve Tarim ve Orman Il Miidiirliigii is birliginde hazirlanan is plam
dogrultusunda egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatorliigli is birliginde, Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim
elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Betiil Oskaybas Emlek tarafindan kadm kooperatifi
temsilcilerine yonelik “Gida Giivenligi ve Etiket Gelistirme” konulu egitim diizenlenmistir.
Egitim kapsaminda; gida iiretim siireclerinde hijyen ve giivenlik ilkeleri, gida mevzuati
cercevesinde etiketleme zorunluluklari, tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi ve {iriinlerin
pazarlanabilirligini artirmaya yonelik etiket gelistirme siirecleri hakkinda bilgilendirme
yapilmigtir. Bu faaliyet, tiniversite—kamu is birligini gii¢clendiren ve kadin kooperatiflerinin
iiretim ve pazarlama kapasitesinin artirtlmasia katki saglayan onemli bir toplumsal katki
caligmasi olarak degerlendirilmistir (D.2.1-3).

Sekil 47. Gida Giivenligi ve Etiket Gelistirme Konulu Egitim



Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Fehiman Ciner
tarafindan, TUBITAK Bilim Sdylesileri kapsaminda “Su Kaynaklarimizi Koruyalim, Aritilmis
Atiksular1 Yeniden Kullanalim!” baglikli bir sunum gerceklestirilmistir. Soylesi, 28.04.2025
tarthinde Yesilgolcik Sehit Osman Turgut Ortaokulu’nda diizenlenmis olup, ortaokul
ogrencilerine yonelik cevre bilinci ve siirdiiriilebilir su yonetimi konularinda farkindalik
olusturmayr amaglamistir. Etkinlik kapsaminda gilinliik yasamda su tasarrufuna yonelik
uygulanabilir 6rnekler paylasilmis; 6grencilerin ¢evresel sorumluluk bilincinin gelistirilmesine
katki saglanmistir. Gergeklestirilen bu sdylesi, liniversite—toplum etkilesimini giiclendiren,
bilimin toplumla bulusturulmasina yonelik onemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak
degerlendirilmekte olup, TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda yiiriitiilen etkinliklere iliskin
kanit niteligi tasimaktadir (D.1.1-28).
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Sekil 48. TUBITAK Bilim Séylesileri

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Neslihan Dogan
Saglamtimur, 12 Mart 2025 tarihinde TRT Radyo 1°de yayinlanan Cevre Ajandast — Hayatin
I¢inden programma konuk olarak katilmigtir. Program kapsaminda Prof. Dr. Saglamtimur,
“Cep Telefonlar1 ve Baz Istasyonlarinin Cevre ve Insan Saghigina Etkileri” basligi altinda bir
soylesi gerceklestirmistir. Soyleside, cep telefonlar1 ve baz istasyonlarindan kaynaklanan
elektromanyetik alanlarin ¢evresel etkileri, insan saglig1 tizerindeki olast kisa ve uzun vadeli
etkileri ile bu alanda yapilan bilimsel ¢aligmalar ele alinmistir. Bu yayin araciligiyla, bilimsel
bilginin genis kitlelere ulastirilmasi ve ¢evre ile insan saghigina iligskin toplumsal farkindaligin
artirllmas1 hedeflenmis olup, gergeklestirilen sdylesi iiniversitenin toplumsal katki ve
kamuoyunu bilgilendirme misyonuna 6énemli bir katki1 saglamistir (D.1.1-28)..
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Sekil 49. Cep Telefonlari ve Baz Istasyonlarmin Cevre ve Insan Sagligina Etkileri Soylesisi

Cevre Miihendisligi Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Sevgi Demirel ve Dog. Dr. Oznur
Begiim Gokgek tarafindan, Orta Anadolu Kalkinma Ajansi (ORAN) tarafindan yiiriitiilen
“Sanayi Yesil Doniisliyor — Organize Sanayi Bolgesi Yesil Doniisiim Farkindalik Programi”
kapsaminda, 22-23 Ocak 2025 tarihlerinde egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmistir.  Gergeklestirilen bu  faaliyet ile sanayi temsilcilerinin  g¢evresel
farkindaliklarinin artirilmasi, yesil doniisiim siireglerine uyum saglamalarinin desteklenmesi
ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasi
amaglanmistir (D.1.1-28)).

Sekil 50. Organize Sanayi Bolgesi Yesil Dontigiim Farkindalik Programi

Yine Cevre Miihendisligi Boliimiimiiz 6gretim {iyeleri Prof. Dr. Sevgi Demirel ve Dog. Dr.
Oznur Begiim Gokgek tarafindan, Ahiler Kalkinma Ajansi tarafindan yiiriitiilen “Sanayide
Yesil Dontisiim Projeleri” kapsaminda, 16-17 Nisan 2025 tarihlerinde egitim faaliyeti
gerceklestirilmistir. Egitim programi ¢ergevesinde, sanayi kuruluslarina yonelik yesil doniisiim
uygulamalari, siirdiiriilebilir tiretim siiregleri, enerji ve kaynak verimliligi ile ¢evresel etkilerin
azaltilmasina yonelik projeler hakkinda bilgilendirme yapilmistir (D.1.1-28).
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Sekil 51. Sanayide Yesil Doniisiim Projeleri Egitim Faaliyetleri

25.12.2025 tarihinde Nigde Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii tarafindan
“Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 (SECAP) Calistay1” diizenlenmistir. S6z konusu
calistayda, Fakiiltemiz Cever Miihendisligi bolimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Fehiman
Ciner, Prof. Dr. Sevgi Demirel, Dog. Dr. Oznur Begiim Gokgek ve Dr. Ogr. Uyesi Hamdi
Muratgobanoglu, masa oturum baskanlari olarak gorev almisglardir. Calistay kapsaminda, iklim
degisikligi ile miicadele, enerji verimliligi, sera gazi emisyonlarmin azaltilmasi ve
stirdiiriilebilir kentsel gelisim konulari ele alinmig; akademisyenlerimiz yiiriitiilen oturumlarda
bilimsel bilgi ve deneyimlerini paylasarak yerel yonetimlerin iklim eylem planlarinin
gelistirilmesine katki saglamislardir. Gergeklestirilen bu etkinlik, liniversite—yerel yonetim is
birligini giiclendiren ve toplumsal katki kapsaminda cevresel siirdiiriilebilirlige yonelik 6nemli
bir faaliyet olarak degerlendirilmistir (D.1.1-28).

Sekil 52. Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan1 (SECAP) Calistay1

Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda ayrica, Makine Miihendisligi 6gretim iiyelerimiz
ulusal diizeyde yiiriitiilen stratejik caligsmalara aktif katki sunmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim
iiyelerimizden Prof. Dr. Bora Timurkutluk, Tiirkiye Hidrojen Eylem Plani’nin hazirlanmasina
yonelik yiiriitiilen I. ve II. faz calismalarinda, ilgili sektor paydaslarinin yer aldig: toplantilara
katilim saglamistir. Bunun yani sira, Makine Miihendisligi boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden
Dr. Ogr. Uyesi Sezer Onbilgin ve Ars. Gor. Furkan Toruntay, T.C. Cevre, Sehircilik ve Tklim
Degisikligi Bakanligi tarafindan diizenlenen Cimento Sektdrii Yesil Doniisiim Istisare



Toplantisi’na hidrojen teknolojileri konulu sunumlariyla katilim saglayarak, sektorel doniistim
stireglerine bilimsel katki sunmuslardir (D.2.1-4).

Sekil 53. Tiirkiye Hidrojen Eylem Plan1 Ve Hidrojen Teknolojileri Konulu Katilimlar

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiimiiz tarafindan diizenlenen “Miihendisler i¢in Temel
Hukuk” baslikli gevrim i¢i seminer, 25 Haziran Carsamba giinii saat 14.00’te, Ogr. Gor. Av.
Ugur Cem Tiirker’in konusmaci olarak katilmiyla gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda,
mithendislerin mesleki faaliyetleri sirasinda karsilasabilecekleri hukuki siiregler, sorumluluklar,
sozlesme iliskileri, is hukuku, mesleki etik ve hukuki yiikiimliiliikler hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Seminer aracilifiyla 6grencilerin ve katilimcilarin yalnizea teknik bilgiyle degil,
ayn1 zamanda hukuki farkindalik ve etik sorumluluk bilinciyle donatilmasi1 amag¢lanmaistir.
Gergeklestirilen bu etkinlik, miihendislik mesleginin toplumsal sorumluluk boyutunu
giiclendiren, bilingli ve sorumlu miihendisler yetistirilmesine katki sunan 6énemli bir toplumsal
katk1 ve farkindalik faaliyeti olarak degerlendirilmistir (D.2.1-5).
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Sekil 54. Miihendisler i¢cin Temel Hukuk Semineri

Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan diizenlenen “Farkindalik Olusturma Seminerleri”
kapsaminda; miihendislik egitiminde kalite ve akreditasyon, hidrojen ve yakat pili teknolojileri,



gidalarda taklit ve tagsis gibi toplum sagligi, ¢cevre ve kalite giivencesiyle dogrudan iligkili
konularda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bu seminerler, yalnizca akademik
camiaya degil, ayn1 zamanda miihendislik uygulamalarinin toplumsal etkileri konusunda biling
olusturulmasina hizmet etmektedir. 18 Subat 2025 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan
diizenlenen “Farkindalik Olusturma Seminerleri” kapsaminda, Miihendislik Egitiminde Kalite
ve Akreditasyon bashikli seminer gergeklestirilmistir. Seminer, Insaat Miihendisligi Boliimii
ogretim iiyesi Dog. Dr. Firdevs Uysal tarafindan sunulmus olup, miihendislik egitiminde kalite
giivencesi sistemleri, akreditasyon stiregleri ve siirekli iyilestirme yaklagimi ele alinmistir. Bu
etkinlik ile: Ogrencilerin ve akademik personelin kalite giivence siiregleri hakkinda
bilgilendirilmesi, Program ¢iktilari, Olgme-degerlendirme ve paydas katiliminin Onemi
konusunda farkindalik olusturulmasi, Fakiilte genelinde kalite kiiltlirliniin giliglendirilmesi
amaclanmigstir. S6z konusu faaliyet, egitim-6gretim siireclerinin toplumsal beklentilerle uyumlu
sekilde gelistirilmesine katki saglamaktadir (D.2.1-6).
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Sekil 55. Miihendislik Egitiminde Kalite ve Akraditasyon

11 Mart 2025 tarihinde gergeklestirilen “Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri” konulu seminer,
Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Bora Timurkutluk tarafindan
sunulmustur. Etkinlikte; hidrojen enerjisinin gelecegi, yakit pili teknolojilerinin kullanim
alanlar1 ve bu teknolojilerin ¢evresel etkileri ele alinmistir. Bu seminer kapsaminda: Temiz
enerji kaynaklarinin énemi vurgulanmis, Enerji verimliligi ve karbon saliniminin azaltilmasina
yonelik miihendislik ¢dziimleri tartisilmis, Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik ve yesil enerji
teknolojileri konularinda bilinglenmesi saglanmistir. Faaliyet, enerji donlisimii ve cevre
duyarlilig1 konularinda toplumsal farkindalik olusturulmasina katki sunmaktadir (D.2.1-7).
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Sekil 56. Hidrojen ve Yakit Pili Teknolojileri

25 Mart 2025 tarihinde diizenlenen “Gidalarda Taklit ve Tagsis” baslikli seminer, Gida
Miihendisligi Bolimi 6gretim eleman1 Ars. Gor. Dr. K. Sinem Coruk tarafindan
gergeklestirilmistir. Etkinlikte; gida tirtinlerinde taklit ve tagsisin tanimi, tespit yontemleri, halk
saglig lizerindeki etkileri ve yasal boyutlar1 ele alinmistir. Bu faaliyet ile: Gida giivenligi ve
tiiketici saghg konusunda biling olusturulmasi, Ogrencilerin mesleki etik ve toplumsal
sorumluluk anlayislarinin gelistirilmesi, Gida miihendisliginin toplumsal roliiniin vurgulanmasi
hedeflenmistir. Seminer, toplum saglhigim1 dogrudan ilgilendiren bir konuda farkindalik
olusturmasi bakimindan énemli bir toplumsal katk: faaliyeti niteligindedir (D.2.1-8).
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Sekil 57. Gidalarda Taklit ve Tagsis

o

Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Hamza Alasalvar,
TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri kapsaminda dereceye girerek onemli bir
akademik basar1 elde etmistir. Bu basar1 ile Dr. Alasalvar, fakiiltemizin ve iiniversitemizin



bilimsel yetkinligini ve aragtirma kapasitesini ulusal diizeyde temsil etmistir. S6z konusu 6diil,
fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin niteligini ve akademik kadromuzun bilimsel
basarilarin1 goriintir kilmakta; ayn1 zamanda geng aragtirmacilar i¢in 6rnek teskil etmektedir.
Bu basari, fakiiltemizin bilimsel {iretim giiciiniin artirilmasina, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninirligiin giiclenmesine ve tiniversitenin arastirma odakli vizyonuna katki saglamaktadir
(D.2.1-9).
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Sekil 58. TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri

Bunun yamn sira, Elsevier veri tabanina dayali olarak yayimlanan “Diinyanin En Etkili Bilim
Insanlar1” listesinde fakiiltemizden cok sayida &gretim iiyesinin yer almasi, fakiiltemizde
yiiriitiilen akademik g¢aligmalarin bilimsel niteligini, uluslararas1 goriiniirliglinii ve topluma
bilgi liretme kapasitesini agik bi¢imde ortaya koymaktadir. S6z konusu liste, bilim insanlarinin
yayn performansi, atif sayilart ve bilimsel etki diizeyleri gibi objektif gostergeler esas alinarak
hazirlanmakta olup, kiiresel Olcekte yliksek akademik basariyr temsil etmektedir. 2024 yili
verilerinin esas alindig1 siralamada, Universitemizden Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu ve
Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Murat Barut’un yan1 sira fakiiltemiz 6gretim tiyelerinden Prof.
Dr. Adnan Goriir, Prof. Dr. Mustafa Saridemir, Prof. Dr. Yasin Kabalci, Prof. Dr. Murat Gokcek
ve Prof. Dr. Umit Atic1 listeye girmeyi basarmistir. Bu basari, fakiiltemizin arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin siirekliligini, akademik kadrosunun bilimsel {iretkenligini ve ulusal ile
uluslararas1 bilim camiasindaki giiglii konumunu teyit etmektedir. S6z konusu akademik
bagsarilar, yalnizca bilimsel literatiire katki saglamakla kalmay1p, ayn1 zamanda iiretilen bilginin
toplum yararina sunulmasina, nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesine ve {iniversitenin
toplumsal katki misyonunun gii¢lendirilmesine de 6nemli katkilar saglamaktadir (D.2.1-10).
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Sekil 59. En Etkili Bilim Insanlar1 Listesi

Ayrica, Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Neslihan Dogan
Saglamtimur’un firma ortagi oldugu ALTEKNA tarafindan gelistirilen “Smart Bin” projesi,
Azerbaycan’da diizenlenen uluslararasi bir yarigmada ikincilik derecesi elde etmistir.
Uluslararasi diizeyde elde edilen bu basari, ¢cevre miihendisligi alaninda gelistirilen yenilik¢i
ve akilli teknolojilerin kiiresel dlgekte kabul gordiigiinii ortaya koymaktadir. “Smart Bin”
projesi; atik yonetiminin etkinlestirilmesi, kaynak kullaniminin optimize edilmesi ve ¢evresel
etkilerin azaltilmasina yonelik akilli sistem ¢oziimleri sunarak, siirdiiriilebilir ¢evre yonetimine
katki saglamay1 hedeflemektedir. Bu basari, fakiiltemizin ¢evre alanindaki arastirma ve
uygulama kapasitesinin  giiglendigini ve akademik bilginin toplumsal faydaya
doniistiiriilmesine yonelik ¢aligmalarin somut ¢iktilar iirettigini gostermektedir (D.2.1-11).

Sekil 60. Smart Bin Projesi

Cevre Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Kenan Kilig, katilimc1 ve konusmaci
olarak yer aldigi “Dogal Kaynagimiz Toprak” baslikli program kapsaminda, toprak
kaynaklarinin 6nemi, stirdiiriilebilir kullanim1 ve ¢evresel korunmasina iligkin bilimsel bilgileri
kamuoyu ile paylagmistir. Program araciligiyla, dogal kaynaklarin korunmasina yonelik



toplumsal farkindalik artirilmis; 6zellikle toprak kirliligi, erozyon ve siirdiiriilebilir arazi
kullanimi konularinda katilimcilarin  bilinglenmesine katki saglanmistir. Bu  etkinlik,
iiniversitenin toplumsal katki misyonu dogrultusunda g¢evresel duyarlilifin gelistirilmesine
hizmet eden 6nemli bir faaliyet olarak degerlendirilmistir (D.2.1-12).
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Sekil 61. Dogal Kaynagimiz Toprak Programi

Maden Miihendisligi Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Oner Yusuf Toraman
tarafindan, plastik sektoriine yonelik olarak “Nem Alic1 ve Gaz Tutucu Mikronize Kapl
Kalsiyum Oksit (c-CaO)” iriini gelistirilmistir. Gelistirilen bu yenilik¢i iiriin, {lretim
siireclerinde nemin ve =zararli gazlarin etkin bir sekilde kontrol altina alinmasim
amaglamaktadir. S6z konusu iirlin, plastik iiretiminde karsilagilan kalite sorunlarinin
azaltilmasina katki saglarken, {retim siireclerinin verimliligini artirmakta ve calisma
ortamlarinin daha saglikli hale getirilmesine olanak tanimaktadir. Bu ¢alisma, Maden
Miihendisligi Boliimiiniin toplumsal katki ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda,
sanayiye katma deger saglayan uygulamali arastirmalar yiiriittiigliniin 6nemli bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir (D.2.1-13).

Sekil 62. Nem Alict ve Gaz Tutucu Mikronize Kapli Kalsiyum Oksit

Yine Maden Miihendisligi Béliimiimiiz &gretim iiyelerinden Prof. Dr. Oner Yusuf Toraman
tarafindan kaleme alinan “Ar-Ge ve Inovasyon” adli kitabin yayimlanmasi, boliimiin arastirma



ve yenilik¢ilik odakli akademik yaklagiminin giiglendirilmesine 6nemli katki saglamigtir.
Kitap, akademisyenler ve 6grenciler i¢in temel bir kaynak niteligi tasirken, ayn1 zamanda sektor
paydaslarima Ar-Ge ve inovasyon siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve yonetilmesine
iligkin yol gosterici bilgiler sunmaktadir. Bu yoniiyle eser, iiniversite—sanayi is birliginin
desteklenmesine ve disiplinler aras1 bilgi paylasiminin artirilmasina katki saglamaktadir. Bu
caligma, Maden Miihendisligi Boliimiiniin aragtirma kiiltiirtiniin gelistirilmesi, bilimsel bilginin
yayginlastirilmas: ve toplumsal faydaya doniik akademik iiretimin tesvik edilmesi agisindan
onemli bir akademik ¢ikt1 olarak degerlendirilmektedir (D.2.1-14).
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Sekil 63. Ar-Ge ve Inovasyon Kitab1

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimiimiizde, mezun—6grenci etkilesimini giiclendirmek
ve mesleki deneyim paylasimmi artirmak amaciyla Ogrenci-Mezun Bulugmasi etkinligi
diizenlenmistir. Bu kapsamda, 25 Aralik 2025 tarihinde saat 14.00’te, Miihendislik Fakiiltesi
Amfi-1 salonunda gergeklestirilen etkinlige, Elektrik Miihendisleri Odast (EMO) Mersin
Subesi Bagkani Prof. Dr. Akin Alkaya konugmaci olarak katilim saglamistir. Etkinlik siiresince
Prof. Dr. Akin Alkaya tarafindan, mezuniyet sonrasi mesleki yasam, sektdr deneyimleri,
miihendislik mesleginin sorumluluklar1 ve meslek odalarinin rolii hakkinda 6grencilerle bilgi
ve deneyim paylagiminda bulunulmustur. Ogrencilerin kariyer planlamalarina yén verecek
onemli kazanimlar elde ettigi bu bulugsma, mezun—iiniversite baginin siirekliligini desteklemis;
mesleki dayanigma, toplumsal sorumluluk bilinci ve meslek etiginin giliglendirilmesine katki
saglayan dnemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak degerlendirilmistir (D.2.1-15).
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Sekil 64. Ogrenci-Mezun Bulusmas1 Etkinligi

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan, Ogrencilerin gilincel bilisim
teknolojileri alanlarinda bilgi ve farkindaliklarini artirmaya yonelik c¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir. Bu kapsamda, 06 Mayis 2025 tarihinde gergeklestirilen “Siber Giivenlik
Kalkani: Bilgi ve Becerilerle Giigleniyoruz” baslikli etkinlikte, siber giivenlik alaninda temel
kavramlar, dijital diinyada giivenli birey olmanin 6nemi ve kisisel verilerin korunmasina
yonelik bilgilendirme yapilmig; katilimcilarin = siber tehditlere karst  bilinglenmesi
hedeflenmistir. Ayrica boliim tarafindan 05 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen Oyun Gelistirme
Konferans1 kapsaminda, oyun gelistiricisi Habip Sana konusmaci olarak yer almis; “Hayal Et,
Kodla, Oyna!” temasiyla dijital oyun gelistirme siiregleri, yazilim becerileri, yaraticilik ve
kodlama konularinda katilimcilara uygulamaya doniik bilgiler aktarilmistir. Gergeklestirilen
bu etkinlikler, 6grencilerin teknik yetkinliklerini gelistirmelerine, dijital teknolojiler alaninda
biling kazanmalarina ve bilisim sektoriine yonelik kariyer

Siber Guvenlik Kalkam:

Bilgi ve Becerilerle Giigleniyoruz

Sekil 65. Siber Giivenlik ve Oyun Gelistirme Uzerine Etkinlikler

Fakiltemiz Bilgisayar Mihendisligi biinyesinde, Teknofest Kuliibii’niin UNIDES destekli
projesi kapsaminda diizenlenen “Siirdiiriilebilir Universite Igin Zihinden Gelecege Fikir



Yarigmast”, 05 Mayis 2025 tarihinde gerceklestirilmistir. Yarigma aracilifiyla katilimeilarin;
stirdiiriilebilir kampiis uygulamalari, kaynak verimliligi, ¢evre dostu teknolojiler ve toplumsal
fayda odakli projeler gelistirmeleri hedeflenmis, ayni zamanda 6grencilerin problem ¢dzme,
yaratici diistinme ve disiplinler arasi ¢alisma becerilerinin gii¢clendirilmesi amaglanmustir.
Etkinlik, iiniversitenin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki sunmasinin yani sira,
ogrencilerin siirdiriilebilirlik bilinciyle gelecege yonelik ¢oziim iiretmelerini destekleyen
onemli bir toplumsal katki ve egitim faaliyeti olarak degerlendirilmistir (D.2.1-18).
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Sekil 66. Siirdiiriilebilir Universite i¢in Zihinden Gelecege Fikir

Bunun yan sira 6zellikle Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiintin aktif
katkilartyla diizenlenen “HackNigde — Gelecegin Coziimleri Hackathonu 2025, toplumsal
sorunlara yonelik yenilik¢i ve teknoloji temelli ¢oziimler gelistirilmesini amaglayan énemli bir
bolgesel etkinlik olarak one cikmaktadir. 25-26 Ekim 2025 tarihlerinde gerceklestirilen
hackathon kapsaminda, katilimc1 Ogrenciler ve geng girisimciler siber giivenlik, yazilim
gelistirme, dijital doniisiim ve akilli teknolojiler alanlarinda ekipler halinde ¢alisarak ¢6ziim
odakli projeler iiretmistir. HackNigde Hackathonu, {iniversite—kamu—sanayi is birliginin somut
bir ¢iktisi niteliginde olup, genclerin problem ¢6zme, takim calismasi ve yenilik¢i diistinme
becerilerini gelistirmelerine katki saglamig; ayn1 zamanda bolgesel kalkinma ve toplumsal
fayda odakli teknolojik tiretimi destekleyen onemli bir toplumsal katki faaliyeti olarak
degerlendirilmistir (D.2.1-19).
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Sekil 67. Hacknigde Gelecegin Coziimleri Hachathonu

Yine, Bilgisayar Miihendisligi Boliimlimiiz tarafindan diizenlenen Sektdr Uzmanlar1 Tecriibe
Paylasimi  Giinii etkinlikleri kapsaminda, 24 Aralik 2025 tarthinde bir etkinlik
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, 6zel sektdrde Full Stack Developer olarak gorev yapan
Batuhan Harmansah 6grencilerle bir araya gelerek mesleki bilgi ve deneyimlerini paylagmuistir.
Ogrencilerin sektdr beklentilerini daha yakindan tanimalarina olanak saglayan bu bulusma,
ayn1 zamanda tiniversite—sektor etkilesimini giliclendirmistir. Gergeklestirilen bu faaliyet,
ogrencilerin mesleki farkindaliklarini ve istihdam edilebilirliklerini artirmaya katki saglarken,
nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi yoluyla toplumun ve sektoriin ihtiyaclarina dolayli bir
toplumsal katki sunmustur (D.2.1-20).
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Sekil 68. Sektor Uzmanlari1 Tecriibe Paylagim Giinii

Ayrica, Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimi onciiligiinde 15 Mayis 2025 tarihinde
gergeklestirilen TeknoKonferans NOHU’25 — Yazilim Sektoriine Yonelik Egitim, Is Birligi ve



Yarisma Etkinligi kapsaminda, yazilim sektoriiniin giincel ve oncelikli alanlarma yonelik
sunumlar yapilmistir. Etkinlikte Siber Giivenlik Danismant Emre Camalan tarafindan siber
giivenlik uygulamalari, Veri Bilimci Seyda Aybar tarafindan veri bilimi ve biiyiik veri analitigi,
Yapay Zeka Gelistirici Kemal Kiligaslan tarafindan ise yapay zeka teknolojileri ve uygulama
alanlar1 ele alinmistir. Gergeklestirilen sunum ve soylesiler araciligiyla 6grencilerin sektorel
farkindaliklar1 artirillmig, mesleki gelisimlerine ve kariyer planlama siireglerine katki
saglanmistir. Etkinlik, iiniversite—sektor etkilesimini giiclendiren ve ogrenci merkezli
ogrenmeyi destekleyen onemli bir akademik ve toplumsal katki faaliyeti olarak
degerlendirilmistir (D.2.1-21).
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Sekil 69. TeknoKonferans Etkinligi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindan 26 Mayis
2025 tarthinde Miihendislik Fakiiltesi Amfi-1’de “Sektor Uzmanlari Tecriibe Paylasimi Gilinii”
etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda, T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayii
Bagkanligi’nda Proje Yoneticisi (Miihendis) olarak gorev yapan Dr. Sefa Akca ile Architecht
firmasinda Kalite Departman Lideri olarak gorev yapan Abdurrahman Akin konusmaci olarak
yer almistir. Etkinlikte konuklar tarafindan yazilim ve miihendislik sektdriindeki mesleki
deneyimler, kariyer planlama siirecleri, sektorel beklentiler ve mesleki gelisim olanaklari
hakkinda paylasimlar yapilmistir. Gergeklestirilen sunum ve sdylesiler, 6grencilerin sektorle
ilgili farkindaliklarint artirmis ve kariyer planlamalarina katki saglamistir. Etkinlik,
iiniversite—sektor etkilesimini giiclendiren dnemli bir akademik ve toplumsal katki faaliyeti
olarak degerlendirilmistir (D.2.1-22).
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Sekil 70. Sektdér Uzmanlar1 Tecriibe Paylagimi Giinii

Yine Fakiiltemiz Dekanligi tarafindan diizenlenen farkindalik olusturma seminerleri
kapsaminda, miithendislik alaninda siirdiiriilebilirlik ve ¢cevresel etki yonetimi agisindan giderek
onem kazanan Yasam Doéngiisii Analizi (LCA) ve Sanayide Yesil Doniisiim Uygulamalar
konularinda bilgilendirici bir etkinlik gergeklestirilmistir. Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi
Boliimii 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Fehiman Ciner ve Prof. Dr. Sevgi Demirel’in katkilariyla
diizenlenen seminer, d6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin yogun katilimiyla gergeklestirilmis;
katilimcilarin - ¢evresel farkindaliklarinin  artirilmasina  ve  siirdiiriilebilir miihendislik
yaklagimlarinin benimsenmesine katki saglamigtir. Bu etkinlik, fakiiltemizin ¢evre duyarliligi,
yesil donilisiim ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusundaki egitim-6gretim ve
toplumsal katki faaliyetlerini destekleyici niteliktedir (D.2.1-23).
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Sekil 71. Yasam Dongiisii Analizi (LCA) ve Sanayide Yesil Doniisiim Uygulamalart Semineri
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