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2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi (NOHU) Miihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus olup

lisans diizeyinde normal ve ikinci 6gretim olmak iizere iki program yiiriitiilmektedir

(http://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi). Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi, Cevre

Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Mekatronik

Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boliimii olmak tizere 11 boliim bulunmaktadir. Bunlari 10

tanesinde egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitiilmektedir; Yazilim Miihendisligi Bolimii 2023 yilinda

actlmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Birimdeki Programlar

Programin Adi Tirii (Normal / Programin Kayith Ogrenci
II. Ogretim; Egitim Dili vs.) Siiresi Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 290
Cevre Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 12
Elektrik-Elektronik Normal Ogretim ve II. Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 407
Miihendisligi +%30 Ingilizce
Gida Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 26
Harita Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 17
Insaat Miihendisligi Normal Ogretim ve II. Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 140
Jeoloji Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 15
Maden Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkge 4 Y1l 4
Makine Miihendisligi Normal Ogretim ve II. Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 188
+%30 Ingilizce
Mekatronik Miihendisligi Normal Ogretim; Tiirkce 4 Y1l 25
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NOHU Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi ve Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimleri
normal dgretim programlar1 30 Eyliil 2026 tarihine kadar MUDEK tarafindan akredite edilmistir.

Fakiiltemizde Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde, 2006-2007
egitim-6gretim yilinda %30 Ingilizce olarak uygulanmaya baslayan egitim dili, miifredat ayn
kalmak tiizere 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren Tiirkgeye doniistiiriilmiistiir. Ayni
egitim-6gretim yilinda “Zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi” uygulamasi kaldirilarak biitiin

boliimlerde “Istege Bagl Ingilizce Hazirlik Programi” uygulanmaya baslanmustir.

NOHU Miihendislik Fakiiltesi’ndeki lisans programlarmmin her biri 30 AKTS degerinde 8
yariyildan olusan 240 AKTS iceren 4 yillik programlardir. AKTS, 6grencinin her yartyil igin 30
saatlik ig yiikiinii ifade eder. Egitim-6gretim plani, teorik derslere ilave olarak, &grencilerin
uygulamaya doniik bilgi ve becerilerini gelistirdikleri ve teorik bilgilerini pekistirdikleri
laboratuvar/uygulama derslerini igerir. Ogrencilerimize egitim-6gretim siiresince edindikleri teorik
ve uygulamali bilgilerin gerg¢ek hayattaki kullanim alanlarim1 gérme ve calisma hayatini tanima
imkani bulduklart alana 6zgii konular1 kapsayan zorunlu staj uygulanmaktadir. Ayrica, dérdiincii
sinifta 6grenciler ilgi duyduklar1 alanda miithendislik projesini i¢eren Bitirme Tezlerini tasarlamak,

gerceklestirmek ve belirlenen bir jiiri dniinde savunmak zorundadirlar.

Diger taraftan Fakiiltemizin Ulkemiz/Universitemizdeki 6rnek gosterilebilir uygulamalar:

veya basarilari ise asagida listelenmistir:

v" Universitemiz ve SGS Akademi is birligiyle, 6grencilerin gelisimine ve topluma fayda
saglamak amaciyla hayata gegirilen iicretsiz olarak Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Bolimii
Ogrencilerine 23-24 Aralik 2024 tarihlerinde HACCP Egitimi ve Entegre Yonetim Sistemleri
Bilgilendirme Egitimi de 25-26-27 Aralik 2024 tarihinde iiniversitemiz Ogrencilerinin
katilimiyla gergeklesmistir.

v' Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Timurkutluk ile Ars.
Gor. Furkan Toruntay’in ¢evre dostu enerji teknolojilerine katki sunacak “AEM Elektrolizor
Gelistirilmesi” baslikli projeleri, 1812 - TUBITAK Yatirim Tabanl Girisimcilik Destek
Programi (BIGG) 2024-2 Cagris1 kapsaminda “Miikemmeliyet Miihrii” ile desteklenmeye hak
kazanmistir.

v" Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiiksel Kaplan ve proje
ekibi tarafindan bagvurusu yapilan "Otomatik Kontrollii Metal Hidriir Reaktor Gelistirilmesi"
baslikl1 patent bagvurusu Tiirk Patent ve Marka Kurumu’ndan ulusal patent tescili almaya hak
kazanirken ayni1 zamanda uluslararasi patent olabilecegine iliskin olumlu rapor da almstir.

v’ Fakiiltemizin en 6nemli paydaslarindan olan ogrencilerimizin goriis, diisiince, &neri ve
beklentilerini almak i¢in Dekanlik Makaminin 25.11.2024 tarih ve 584416 sayili yazisi ile
Boliimler Bagkanliklar tizerinden ¢agr yapilarak 03 Aralik 2024 tarihinde saat 15:30'de Am(fi-
I'de Dekan-Ogrenci bulusma toplantisi yapilmustir.



Fakiiltemiz Dekanligi tarafindan diizenlenen “farkindalik olusturma seminerlerimiz”
kapsaminda, miihendislik tasarimlarinda giderek 6nem kazanan “Yasam Dongiisi Analizi
(LCA)" ve "Sanayide Yesil Doniisiim Uygulamalar1" konularinda sirastyla Fakiiltemiz Cevre
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fehiman Ciner ve Prof. Dr. Sevgi Demirel
tarafindan bilgi paylasiminda bulunulmustur.

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim
Yonetmeligi'nin 5. maddesi geregince 15 Ekim 2024 tarihinde saat 15:00'da Fakiiltemiz Amfi-
1 dersliginde Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Hasan USLU'nun katilimiyla Fakiiltemiz
Akademik Genel Kurul toplantisi yapilmustir.

Danismanhigim Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Elemam Ars. Gér. Dr.
Mehmet Yetisen’in Yaptig 2022 Y1l 2. Dénem Cagri kapsaminda TUBITAK 2209-A Ogrenci
Projeleri kapsaminda desteklenen, Gida Miihendisligi boliimii grencisi Tugba Ozer’in “Farkl1
Kurutma Yé&ntemleri ile Elde Edilen Salgam Suyu Atig1 Siyah Havug Tozu Ilavesinin Eriste
Uretimine Etkisi” baslikli projesi SCI-E indeksli dergide yaymlanmustir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l icerisinde; Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Biitcesinden
karsilanmak {iizere biitce imkanlar1 dahilinde basarili ve gelir diizeyi diisiik 300 (ii¢yiiz)
ogrencimize (1.Ogretim) yemek yardimi yapilacaktir.

Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesine Miihendislik Fakiiltemizden 7 Akademisyenimiz
girmistir.

Universitemiz Arastirma Dekanligi tarafindan 18 Eyliil 2024 tarihinde saat 13.30'da Sehit
Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezi Salon 1923'te akademik personele yonelik “Proje
Bilgilendirme Giinleri - 1 (TUBITAK ARDEB ve TEYDEB, NOHU-BAP Projeleri)”
etkinligine Fakiiltemiz Akademik personelinin katilimi saglanmistir.

Kayseri Losev il Koordinatérii Sibel Kursun, Halka Iliskiler sorumlusu Murat Giindogan, Aktif
fletisim Personeli Buse Koksoy ve Aktif iletisim Personeli Banu Polat Nigde Omer Halis
Demir Universitesi Miihendislik Fakiiltesine nezaket ziyaretinde bulunarak Lésev( Losemili
Cocuklar Saglik Ve Egitim Vakfi) calismalar1 hakkinda bilgi vererek Miihendislik Fakiiltesi
ile yapilabilecek ¢aligmalar hakkinda fikir aligverisinde bulunmustur.

Fakiiltemiz Harita Miihendisligi 6gretim {iyeleri Dog. Dr. Asli BOZDAG ve Dr. Ogr. Uyesi
Ahmet Emin KARKINLI’nin TUBITAK 1512 projeleri kapsamindaki “Hidroxplorer” yazilimi
6diil almaya hak kazanmistir. Bakii’de diizenlenen Gala Gecesi’ndeki 6diil téreninde OSYM
Baskani Prof. Dr. Bayram Ali ERSOY ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Hasan USLU 6diillerini takdim etmislerdir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Ogretim Elemanlar1 Dr. Ogr. Uyesi Yesim Dokuz, Dog.
Dr. Ahmet Sakir Dokuz ve Ars. Gor. Alper Ecemis, ¢esitli sektorlerde yeni ¢aligsanlarin ise
oryantasyon siirecini kisaltacak sanal gerceklik tabanli yazilim projesi gelistirmislerdir.
Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bora Timurkutluk’un Yiiriitiiciiliigiinde IHAlarin Ugus
Siiresini iki Kat Artiracak Mikrotiip Hidrojen Yakat Pili Gelistirilmistir.

Fakiiltemiz Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan Aktas’m
TUBITAK destegi ile gelistirdigi Tohum Sayma Makinesi’ne ait “Coklu Goriis Yontemi ile



Yiiksek Dogrulukta Nesne Saydirma Sistemi” isimli ulusal patent bagvurusu Tiirk Patent
Enstitiisii tarafindan tescil edilmistir.

v Koordinatériigiinii Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Korkang’in yaptigi Afet
Egitim ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi’miz tarafindan Universitemizde
““Afetlerin Insanlara Etkileri’’ ve “Afet Farkindalik Egitimi ve Destek AFAD Goniilliisii
Programi1” konulu konferans diizenlenmistir.

v' Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Murat Barut ve Dekan Yardimcist Prof. Dr. Metin Hakan
Severcan 41. Miihendislik Dekanlar1 Konseyi Toplantisina katilmstir.

v' Fakiiltemiz Harita Miihendisligi Boliimiinden Dog. Dr. Asli BOZDAG 1n yiiriitiicii, Dr. Ogr.
Uyesi Kadir SAHBAZ ile Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Emin KARKINLI, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Zeynep UNAL
ve Istanbul Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Boliimiinden Dog.
Dr. Fatih Eren’in arastirmaci ve Istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Geomatik
Miihendisligi Béliimii’nden Prof. Dr. Tahsin YOMRALIOGLU nun danisman olarak gorev
aldiklar1 “Kentsel Doniisiimde Katilimci1 Yaklasimla CBS Tabanli Sezgisel Bir Karar Destek
Sisteminin Gelistirilmesi” baslikli proje TUBITAK ARDEB 1001 “Cumhuriyetimizin 100.
Y11 Ozel Cagris” kapsaminda destek almaya hak kazanmistir.

v’ Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Hande BALTACIOGLU, Dog. Dr. Emre
YAVUZER ve Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU tarafindan Tiirkiye Bilimsel ve Teknik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi ile 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Y&nelik Arastirma Projeleri
Destegi Programi kapsaminda yapilacak projeler igin 04/04/2024 tarihinde Tip Fakiiltesi ve
Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde, 18/04/2024 tarihinde Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari’nda
akademik personele yonelik bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

v" Universitemiz, Nigde Teknopark A.S. ve Ahiler Kalkinma Ajansi isbirliginde, 27-28 Nisan
2024 tarihlerinde, iilkemizde yazilim alanina ilgi duyan genglerimize parlak bir gelecegin
kapilarini aralayacak olan "Hacknigde Gelecegin Coziimleri Hackatnohu" Universitemiz ev
sahipliginde gergeklestirilmistir.

v’ Fakiiltemiz, -Bilgisayar Miihendisligi Béliimii (7 adet 2209-A) -Cevre Miihendisligi Boliimii
(1 adet 2209-A) -Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii (2 adet 2209-A ve 1 adet 2209-B)
-Gida Miihendisligi Boliimii (3 adet 2209-A ve 1 adet 2209-B) -Harita Miihendisligi Boliimii
(3 adet 2209-A) -Insaat Miihendisligi Béliimii (6 adet 2209-A) -Makine Miihendisligi Boliimii
(2 adet 2209-A ve 1 adet 2209-B) -Mekatroniik Miihendisligi Boliimii (1 adet 2209-A)
Ogrencilerinin toplam 27 adet projesi 2209-A ve 2209-B programlari kapsamimda 2023-2.
donemde TUBITAK tarafindan desteklenmistir.

v Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Lise ve dengi okullarin say1sal ve esit agirlik alaninda
Ogrenim goren 11./12. simif dgrencilerine 07/03/2024 tarihinde Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz
tanitilmistir.

v' ISKUR, KAGEM ve Miihendislik Fakiiltesi isbirliginde 27 - 28 Mart 2024 tarihlerinde Is

Kuliibii Egitimi diizenlenmistir.



v’ Fakiiltemiz Dekanligi ve Béliimlerimiz Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Ozel
Kurumlarin ve Etiit Merkezlerinin Rehberlik Ogretmenlerine yonelik Fakiiltemiz ve
Boliimlerine iligkin tanitim-bilgilendirme toplantis1 22/02/2024 tarihinde diizenlenmistir.

v’ Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar: tarafindan 15/02/2024 tarihinde "Cumhuriyet Lisesi"ne,
Fakiiltemiz ve Boliimlerine iliskin tanitim-bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

v’ Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari tarafindan 14/02/2024 tarihinde "Sehit Yakup Avsar Anadolu
Lisesi"ne, Fakiiltemiz ve Boliimlerine iligkin tanitim-bilgilendirme toplantist yapilmgtir.

v’ Fakiiltemiz Ogretim Elemanlar: tarafindan 13/02/2024 tarihinde "Sehit Bora Celik Anadolu
Lisesi"ne, Fakiiltemiz ve Boliimlerine iligkin tanitim-bilgilendirme toplantis1 yapilmgtir.

v’ Fakiiltemiz Dekanligi ve Boliimlerimiz 07/02/2024 tarihinde Nigde II Milli Egitim
Miidiirliigiine bagl Lise ve dengi okullarin Rehberlik Ogretmenlerine yonelik Fakiiltemiz ve
Boliimlerine iligkin tanitim-bilgilendirme toplantis: diizenlemistir.

v’ Fakiiltemiz Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yiiksel Kaplan’m
“Hidrojen ve Yakit Pilleri” baglikli projesi, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanlig1 tarafindan 8 Milyon TL’lik destek hibesi almaya hak kazanmistir.

v’ Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Béliimiinden Dog. Dr. Emre Yavuzer’in yiiriitiiciisii oldugu,
Sosyal Bilimler MYO Ascilik Béliimiinden Ogretim Gorevlisi Dilek Yaprak Uslunun
arastirict ve Aragtirma Gorevlisi Mehmet Yetisen’in ise bursiyer olarak gorev aldig “Alabalik
Atiklarindan Elde Edilen Balik Yaglarinin Kalite Seviyelerinin Makine Ogrenmesi ve
Elektronik Burun ile Belirlenmesi” adli proje TUBITAK ARDEB 1002-A kapsaminda destek
almaya hak kazanmistir.

v’ Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Murat BARUT, Fakiiltemiz Dekan Yardimecilar: Prof. Dr. Metin
Hakan SEVERCAN ve Prof. Dr. Hasan TANGULER; Fakiiltemiz Boliimlerinin tanitiminin
oncelikle Lise Rehber Ogretmenlerimize yapma konusunda destek ve katkilarini almak igin 11
Milli Egitim Miidiiriimiiz Sayin Halil ibrahim YASAR bey ile goriismiistiir.

v’ Makine Miihendisligi Boliimiimiizden Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN tarafindan Organize edilen
“Enerji  Verimliligi, Hidrojen Teknolojileri ve Bolgesel Kalkinma: Gelecegin Enerji
Paradigmalari Paneli” Universitemiz Sehit Omer Halisdemir Kongre ve Kiiltiir Merkezinde 11-
12 Ocak 2024 tarihinde diizenlenmistir.

v’ Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ece Ummii DEVECIi'nin
Koordinatérliigiinde "iklim Degisikligine Uyumda Kirsal Kadinlara Ekonomik Firsatlar

Yaratma" projesi AB destegi almaya hak kazanmigtir

Ozetle, Egitim-Ogretim 10 (on) Boliimiimiizde saglikli bir sekilde devam etmekte olup; Insaat
Miihendisligi, EEM, Makine Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi gibi hemen biitliin bdliimlerimizde
Yerel+Ulusal Paydaslarimizla is birligi i¢erisinde faaliyetler yiiriitiilerek, doner sermaye {izerinden

[limize, Bolgemize ve Ulkemize dogrudan katkilar saglanmaktadir.



A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

NOHU Miihendislik Fakiiltesi, kurumsal degisimi destekleyen bir yonetim modeline sahiptir ve
liderlik stratejileri ile i¢ kalite giivence sistemleri araciligiyla kalite giivence kiiltiiriine katkida

bulunarak siirekli olarak gelisimini siirdiirmektedir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

Fakiiltemiz yonetim ve idari yapisi (Sekil 1) ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gére birim
ve paydaslarin katilimini kapsayacak sekilde olusturulmustur (A.1.1-1; A.1.1-2; A.1.1-5; A.1.1-
6).

Stratejik Plan, fakiiltenin uzun vadeli hedeflerini ve yol haritasim1 belirler. Bu plan, fakiilte
yonetimini, personeli ve 6grencileri bir araya getirerek, ortak vizyon olusturulmasina da katkida
bulunur (A.1.1-3). ¢ siireclerimizde iiniversitemize has hazirlanan yonetmelikler, ydnergeler, is
akis semalari, is ve gorev tanimlar1 (Sekil 1) mevcut olup herkesin erisimine agik bi¢imde

Universitemiz/Fakiiltemiz ag sayfasinda ilan edilmektedir (A.1.1-9; A.1.1-10; A.1.1-11).

Fakiiltemizde tiim yonetsel ve idari siiregler Kalite Giivence Sistemi kapsaminda olusturulan Kalite
Siirecleri Iyilestirme Dongiileri ile isletilmektedir (A.1.1-6; A.1.1-7; A.1.1-8). Bunlarin disinda
randevusuz agik-kap1 ve 6grenci bulusmalar1 sayesinde, 6grencilerin veya personelin Dekan ile
dogrudan iletisim kurmasini saglanir. Bu yaklagim, fakiilte yonetiminin erisilebilirligini artirir ve
fakiilte iiyelerinin sorunlarini veya onerilerini dogrudan Dekan ile paylagsmalarini saglar (A.1.1-4;

A.1.1-12).
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Sekil 1. Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Akim Semasi

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina
dair uygulamalar/kanitlar
3. Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kanitlar
» A.l1.1-1. Yonetisim Modeli ve Organizasyon Semasi
A.1.1-2. Kurumsal Isleyis ve Altyapi Politikasi
A.1.1-3 Stratejik Plan
A.1.1-4. Dekan-Ogrenci Bulusmasi
A.1.1-5. Danisma Kurulu Toplantisi
A.1.1-6. Gorev Tanimlari
A.1.1-7. Kalite Giivence Sistemi
A.1.1-8. Kalite Siirecleri Iyilestirme Déngiileri
A.1.1-9. Is Akis Siirecleri
A.1.1-10. Yonetmelikler (Egitim-Ogretim)
A.1.1-11. Yonetmelikler (Personel)
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A.1.1-12. Dekan ile 1+1 saat seklinde randevusuz acik-kap1 goriigmeleri



A.1.2. Liderlik

Fakiiltemiz, akademik ve idari birimler ile fakiilte yonetimi arasindaki yatay ve dikey iliskileri
netlestirmek ve fakiilte igindeki liderlik anlayisini ile koordinasyon kiiltliriinii giiglendirmek
amaciyla kurumun organizasyon semasini kullanmaktadir (A.1.2-1). Kalite giivencesi kiiltliriinii
destekleyen bir liderlik anlayisi, iiniversitemizin Kalite Gilivence Sisteminde belirlenen Ar-Ge,
Egitim-Ogretim, Kurumsal Isleyis ve Altyapi, Topluma Hizmet ve Uzaktan Egitim Politikalart
g0z Oniinde bulundurularak gelistirilmistir (A.1.2-2). Fakiilte Dekan1 ve Dekan Yardimecilari,
Kalite Komisyonu iiyeleriyle birlikte kalite siireclerinin kurum icinde yerlesmesi ve kalite
kiiltiiriiniin olusmasina katki saglamak i¢in diizenlenen toplantilara liderlik etmektedir (A.1.2-3;

A.1.2-4).

Y6netimimiz, Birim Faaliyet ve Oz Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla Ust Yonetim tarafindan
ve Ozellikle her akademik yilin baslangicinda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantisinda
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. A.1.2-5 ve A.1.2-6 kanitlari, fakiiltemizin liderlik
performansimi izlemeye ve degerlendirmeye yonelik kullanilan veri kaynaklarinmi temsil
etmektedir. Ozdegerlendirme ve birim faaliyet raporlari, fakiiltemizin giiclii yonlerini ve gelisim
alanlarimi tespit etmek i¢cin Gnemli veriler sunar. Bu raporlar, liderlik ekibinin karar alma
stireglerini bilgiye dayali bir sekilde yonlendirirken, kalite kiiltiirliniin siirdiiriilebilir bir bigimde

geligmesine katkida bulunur.

1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglart ve bagli iyilestirmeler

2. Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagh iyilestirmeler

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kantlar

» A.1.2-1 Organizasyon Semasi
A.1.2-2 Kalite Giivence Sistemi Politikalar
A.1.2-3 Akademik Kurul Toplantisi
A.1.2-4 Birim Kalite Komisyonu
A.1.2-5 Oz Degerlendirme Raporlari

YV V. V V V

A.1.2-6 Birim Faaliyet Raporlari

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Fakiiltemiz, ¢agin gereksinimlerine uyum saglamak, rekabet avantaji kazanmak, miikkemmeliyet

arayisim siirdiirmek ve siirekli gelisim saglamak amaciyla, Universitemiz Kalite Politikas1 ve



Stratejik Planindaki amag, misyon ve hedefler dogrultusunda degisim yonetimi uygulamalarini
izlemekte ve gerekli onlemleri almaktadir. Fakiiltemizde i¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir
ve ornek teskil edecek uygulamalar mevcuttur (A.1.3-1; A.1.3-2; A.1.3-4). Bunlar arasinda sifir
atik pilot uygulamasi, aktif danismanlik sistemi, 6grenci bazinda program ¢iktilarinin takibi i¢in
gelistirilen ProTakip yazilimi, OGRIS iizerinden Ogrenci-Ogretim Uyesi iletisimi, dgrencilerle
Ogretim elemanlar1 arasinda haftada en az 2 saatlik goriismeler ve Dekan ile haftada 1+1

randevusuz goriismeler gibi yenilik¢i ¢alismalar yer almaktadir (A.1.3-3; A.1.1-12; A.3.1-26).

1. Degisim yonetim modeli

2. Degisim planlari, yol haritalar

3. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 cevresinde meydana gelen degisime

yonelik analiz raporlari

4. Gelecek senaryolari

5. Kiyaslama raporlari

6. Yenilik yonetim sistemi

7. Degisim ekipleri belgeleri

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim

ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
» A.1.3-1. Stratejik Plan (2024-2028)
> A.1.3-2. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu (2023)
> A.1.3-3. Sifir Atik En Iyi Uygulama
> A.1.3-4. Yapilan Siirekli Iyilestirme Caligmalari



A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde bir i¢ kalite giivencesi mekanizmasi olarak gdrev yapan Birim Kalite Komisyonu
bulunmaktadir (A.1.4-1). Bu komisyon, fakiiltenin i¢ kalite giivencesini saglamak amaciyla
yapilandirilmistir ve kalite glivence siireclerini yonetmek ve izlemek igin alt komisyonlar kurar.
Kalite komisyonu, giindemleri belirler ve fakiiltenin kalite giivence siire¢lerine dair alinan kararlar

ile iyilestirme 6nlemlerini iceren uygulamalari hayata gecirir (A.1.4-2; A.1.4-6).

1. Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
. Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Kurumsal Risk Yonetim Plani

. Geri bildirim yontemleri

. Paydas katilimina iliskin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

0 N N W R W

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamnitlar
»> A.1.4-1. Birim Kalite Komisyonu (Alt Komisyon Olusturma)
A.1.4-2. Birim Kalite Komisyonu Kurulu Giindemi
A.1.4-3. Kalite Komisyon Kararlar
A.1.4-4. Kalite Giivence Sistemi

A.1.4-5. Kalite Siiregleri lyilestirme Déngiileri

YV V V V V

A.1.4-6. Yapilan Siirekli lyilestirme Calismalar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi saglamak amaciyla g¢esitli
mekanizmalara sahiptir. Fakiiltemizin internet sitesi ve duyurulari, siirekli olarak Tiirkce ve
Ingilizce dillerinde giincellenmektedir. Universitemizin ve alt birimlerinin stratejik planlar1 ve
kalite siire¢lerine iliskin raporlar, web sayfalarinda yayimlanmaktadir (A.1.5-1; A.1.5-3). Ayrica,
i¢ ve dis paydaslarla diizenli bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir ve bu toplantilar
onceden ilan edilmektedir (A.1.5-4).

1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural,
yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar

2. Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar



3. Kurum ici ve digt hesap verebilirlik taniml1 siireglerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar

4. Ig ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kantlar
> A.1.5-1. KIDR Raporu (2023)
> A.1.5-2. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu (2023)
» A.1.5-3. Stratejik Plan (2024-2028)
> A.1.5-4. Fakiilte internet Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiiltemiz, vizyon, misyon ve amacii gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, performans yonetimi
kapsaminda sonuclarint periyodik olarak izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyuyla

paylagmaktadir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Miihendislik Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu, {iniversitemizin stratejik planina dayali olarak
belirlenmistir (A.2.1-3). Ayrica, iiniversitemizin belirledigi kalite politikas1 dogrultusunda

caligmalar ve toplantilar yapilmaktadir (A.2.1-1; A.2.1-2).

1. Misyon ve vizyon
Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Call

Politika belgelerinde biitlinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda aragtirma vurgusu, arastirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

6zgiln yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> A.2.1-1. Kalite Politikas1 (Universite)
» A.2.1-2. Kalite Komisyonu Toplant1 Yazisi



» A.2.1-3. Stratejik Plan (2024-2028)
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemizin stratejik amag¢ ve hedefleri, tiniversitemizin stratejik planindaki amag¢ ve hedefler
dikkate alinarak olusturulmustur. Hem fakiilte hem de boliim diizeyinde i¢ ve dis paydaglarla
toplantilar diizenlenmekte (Fotograf Al) ve gerektiginde bu hedeflerde giincellemeler
yapilmaktadir (A.2.2-1; A.2.2-2; A.2.2-3).

Fotograf Al. Miihendislik Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantist

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerini igeren dokiiman (stratejik
plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢
ve dis paydas katilimini gésteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme onerilerini
igeren performans raporlari

5. Stratejik amagclar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet, vb. kapsayacak
sekilde uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamtlar
» A.2.2-1. Fakiilte Akademik Genel Kurul Toplant1 Tutanagi
» A.2.2-2. Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi



» A.2.2-3. Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolim Kurul Karari

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 ¢aligmakta olup her yil

degerlendirilmektedir (A.2.3-1-A.2.3-3).

1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri ¢ Performans yonetimi siirecinin
nasil isledigini gosteren kanitlar

3. Performans programi raporu

4. Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kamnitlar
» A.2.3-1. Birim Faaliyet Raporu (2023)
> A.2.3-2. Oz Degerlendirme Raporu (2023)
> A.2.3-3. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizin bilgi ve dokiiman yonetim sistemleri, Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig

tarafindan yonetilmektedir. Kurumumuz, cesitli yazilimlar araciligiyla farkli faaliyetlere iliskin

verileri toplamakta, bilgi ve belgeleri organize edip analiz ederek raporlamaktadir. Fakiiltemiz,

yuriittiigli faaliyetlerde siire¢ yoOnetimini elektronik ortamda saglayan ¢esitli sistemlerden

yararlanmaktadir (A.3.1-1-A.3.1-14). Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin Program Ciktilarina

(PC) ulasma diizeylerini 6lgmek i¢in 6zel bir yazilim gelistirilmistir (A.3.1-26). Ayrica, fakiiltemiz

siire¢ yonetiminde bilgi gilivenligi ve giivenilirligi saglamak amaciyla ¢esitli kanun, politika,

genelge ve yonergelere uymaktadir (A.3.1-15-A.3.1-21). Bununla birlikte, kisisel verilerin

korunmasi kanunu cercevesinde bir¢ok politika benimsenerek siire¢ yonetimi yiiriitiilmektedir

(A.3.1-22-A.3.1-25).

1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

S

W

Kisisel Verilerin islenmesine yonelik siiregler ve uygulamalar
Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
Bilgi giivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagh iyilestirmeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

>

V V V V V V V V VYV V VYV V

A.3.1-1. Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS)
A.3.1-2. Kurumsal E-posta Sistemi

A.3.1-3. Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS)
A.3.1-4. Istek Yonetim Sistemi (IYS)

A.3.1-5. Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA)
A.3.1-6. BAP Otomasyonu

A.3.1-7. OYS Uzaktan Egitim Sistemi (CANVAS)
A.3.1-8. Kiitiiphane Uyelik Sistemi — VETIS
A.3.1-9. ULAKBIM

A.3.1-10. EDUROAM

A.3.1-11. Microsoft Teams

A.3.1-12. Aktif Dizin Hesabi

A.3.1-13. NOHUBulut Dosya Paylagim Sistemi



A.3.1-14. ULAKNET

A.3.1-15. Bilisim Kaynaklar1 Kullanim Y 6nergesi
A.3.1-16. Internet Sayfas1 Yonergesi

A.3.1-17. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
A.3.1-18. Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehberi

A.3.1-19. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi
A.3.1-20. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Dokiiman Listesi
A.3.1-21. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Tedbirleri Genelgesi
A.3.1-22. KVKK (Web Sayfasi)

A.3.1-23. KVKK Aydinlatma Metni

A.3.1-24. KVKK ve Islenmesi Politikas1

A.3.1-25. Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1
A.3.1-26. PROTAKIP

YV V. V V V V V V V V V V V

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Fakiiltemizde egitim-6gretim kadrosunun ise alim, atama ve terfi siirecleri, insan kaynaklari
yonetimi kapsaminda cesitli plan, yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Universitemizde o6gretim iiyeleri ve elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve
gorevlendirilmesi adil ve liyakate dayali bir yaklagimla gerceklestirilmektedir. Ayrica akademik
personelin egitim-6gretim yetkinliklerini artirmak ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla
bilimsel etkinliklere katilimlar1 tesvik edilmekte ve gerekli destek saglanmaktadir (A.3.2-3-A.3.2-
6).

Ders gorevlendirmeleri, bolim kurullarinda akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak
yapilmakta; giiz ve bahar donemlerinin sonunda 6grencilere d6gretim iiyelerini degerlendirmeleri
icin anketler uygulanmaktadir. Bu sayede iyilestirilmesi gereken alanlar tespit edilmektedir. 2019-
2023 Stratejik Planlama Donemi kapsaminda, akademik personelin yetkinliklerini artirmak igin
“egiticilerin egitimi” programlarinin uygulanmasi ve bu dogrultuda gelisime agik yonlerin

desteklenmesi hedeflenmektedir (A.3.2-1; A.3.2-2).

Gorev siiresi dolan doktor 6gretim iiyeleri ile arastirma ve 0gretim gorevlilerinin yeniden atama
siiregleri, akademik yayin performanslari g6z Oniinde bulundurularak belirlenmektedir.
Universitemizde gorev yapan akademik personelin akademik ve idari performansini, idari
personelin hizmet kalitesini, 6grencilerin egitim siireci aktivitelerini ve kurum disindaki kisi ve
kuruluslarin katkilarimi degerlendirmek, Ustlin basariy1 tesvik etmek ve ddiillendirmek amaciyla
Odiil Yoénergesi uygulanmaktadir. Bu 6diiller; Bilim/Sanat Insam Odiilii, Makale Performans
Odiilii, Geng Bilim/Sanat insan1 Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katk1 Odiilii ve
Patent Odiilii kategorilerinde verilmektedir (Fotograf A2). Ayrica akademik alanda basar1 gdsteren

Ogretim elemanlarimin bilgileri fakiiltemizin internet sitesinde yayimlanmaktadir (Fotograf A3)
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Fotograf A3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Projelerin Tamtimi

1. Insan kaynaklari politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise

alimma, hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclart

3. Insan kaynaklar1 yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kantlar
> A.3.2-1. Universite Stratejik Plan1 (2024-2028)
> A.3.2-2. Kurum ¢ Degerlendirme Raporu (2023)




> A.3.2-3. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
> A.3.2-4. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onergesi
> A.3.2-5. Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu
> A.3.2-6. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar
> A.3.2-7. Odiil Yonergesi
> A.3.2-8. AKAPEDIA Odiil Basvuru Islemleri
> A.3.2-9. Tebrik Ornegi (Internet Sayfast)

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltemizin mali kaynaklarmin miktarini belirleme yetkisi Rektorliige aittir. Tasinir ve taginmaz
varliklarin yOnetimi, ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmekte ve i¢ denetim
siirecleriyle denetlenmektedir (A.3.3-3). Universitemizin finansal kaynaklari, Merkezi Y®6netim
Biitce Kanunu kapsaminda saglanan oOdenekler ve iniversitenin kendi 6z gelirlerinden
olusmaktadir. Elde edilen gelirler ve yapilan harcamalar, mevzuatin gereklilikleri dogrultusunda

yil iginde raporlanarak paydaslarla paylasiimaktadir (A.3.3-1; A.3.3-2; A.3.3-4).

Fakiiltemizde mali kaynaklarin yonetimine iligkin siiregler, belirlenen stratejik hedeflerle uyumlu
sekilde yapilandirilmistir (A.3.3-2). Ayrica fakiiltemizin ihtiya¢ duydugu her tiirli arag, gerec,
ekipman ve bunlarin yedek pargalart Satin Alma Komisyonu tarafindan temin edilerek hizmete

sunulmaktadir.

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik
plani ile uyumunu gdsteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve
tyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
» A.3.3-1. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
> A.3.3-2. Universite Stratejik Plan1 (2024-2028)
> A.3.3-3. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Mevzuatt
> A.3.3-4.2021/14 sayili Cumhurbagkanligi Tasarruf Tedbirleri Genelgesi



A.3.4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizde taniml siiregler yonetilmekte ve yiiriitiilmektedir (Fotograf A4). Gergeklestirilen
biitiin resmi iglemler, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak icra edilmektedir. Ayrica kalite

caligmalar1 ve bunlarla ilgili slirecler fakiilte internet sayfasinda yer almaktadir (A.3.4-1-A.3.4-11).

—— . N— —_ Miihendislik Fakiiltesi
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7 Fotograf A4. Mﬁndislik Fakﬁltesi Kalite Siirecleri ve Is Akis Modeli

1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi
Siire¢ Kilavuzlar1 ve Siire¢ Sorumlulular1 Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

S

Paydas katilimina iligkin kanitlar

(9,1

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kantlar
> A.3.4-1.2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
A.3.4-2. Universitelerde Akademik Tegkilat Y&netmeligi
A.3.4-3. Yiiksekogretim Personel Kanunu
A.3.4-4. YOK Mevzuati
A.3.4-5. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
A.3.4-6. Uzaktan Egitim Koordinatorligii
A.3.4-7. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
A.3.4-8. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
A.3.4-9. Akademik ve Idari Personel Gorev-is ve Is Gerekleri
A.3.4-10. Birim Kalite Komisyonu
A.3.4-11. Is Akas Siirecleri

V V V V V VYV V V VYV V



A4. Paydas Katilmm

Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlar ve siireclere katilimini saglayarak onlarin geri
bildirimlerini toplar, degerlendirir ve bu goriisleri karar alma ve iyilestirme siireglerinde etkin bir
sekilde kullanir. Bu amag¢ dogrultusunda gerekli sistemleri kurmaya, giincellemeye ve tiim

birimlerde yayginlagtirarak yonetmeye devam etmektedir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

I¢ ve dis paydaslarimizin siireglere katilimi komisyonlar, toplantilar, egitimler ve anketler yoluyla
saglanmaya calisilmaktadir. Kalite Komisyonu, Danigma Kurulu, i¢ ve dis paydaslar ile paydaslarla
Kalite Komisyonu ve akademik birimlerin iliskilerinin nasil olmasi gerektigi (Fotograf AS) Kalite

Glivencesi Yonergesi ile giivence altina alinmistir (A.4.1-1).

Fotograf AS. Miihendislik Fakiiltesi Danigma Kurulu Toplantist

Programlarin i¢ ve dis paydaslari, yiiz yiize veya ¢evrimici toplantilar, ziyaretler, dogrudan yazili geri
bildirimler ya da anketler araciligiyla kalite giivence yonetimine déhil edilmektedir. Bu kapsamda her
donem sinav haftasindan 6nce uygulanan Ogrenci Ders Anketleri, mezuniyet esnasinda yapilan Yeni
Mezun Anketleri, belirli periyotlarda gergeklestirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile baz1 boliimlerde
uygulanan Staj Anketleri gibi yontemler kullanilmaktadir. Ayrica, ihtiya¢ duyuldukca boliim bazinda
dis paydas toplantilar1 da diizenlenmektedir (A.4.1-2-A.4.1-13).

NOHU Miihendislik Fakiiltesi’nde her akademik yilin basinda Rektdriin katilimiyla Akademik
Kurul toplantilar1 diizenlenmektedir (A.4.1-3). Fakiiltemizin en Onemli paydaslarindan olan

ogrenci ve personelin gorlis, oneri ve beklentilerini almak amaciyla Dekan ile randevusuz olarak



gerceklestirilen 1+1 saatlik "Acik Kapi" goriismeleri yapilmaktadir (Fotograf A6). Ayrica,
fakiiltemizde Birim Danisma Kurulu olusturulmus olup, bu kurul kapsaminda cesitli toplantilar
gergeklestirilmektedir. Sivil toplum kuruluslariyla gesitli is birlikleri ve protokoller imzalanarak
karsilikli iligkiler giiglendirilmektedir. Bunun yani sira, staj imkanlar sayesinde &grenciler,

bolimler ve isverenler arasinda etkili bir baglant1 kurulmaktadir (A.4.1-7; A.4.1-14; A.4.1-15).

Fotograf A6. Miihendislik Fakiiltesi Dekan Ogrenci Bulusmasi

1. Kurumun siire¢lerine  6zgli olusturulmus i¢c ve dis paydas listesi ile
paydaslarin 6nceliklendirilmesine iligskin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

3. Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigimi gdsteren belgeler

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kantlar
» A.4.1-1. Kalite Giivence Yonergesi
A.4.1-2. Yayla Bakliyat Kariyer Planlamas1 Toplantist
A.4.1-3. Akademik Kurul Toplantisi
A.4.1-4. Birim Danisma Kurulu
A.4.1-5. Danisma Kurulu Toplantisi
A.4.1-6. Geng KADEM |5 Birligi ve Koordinasyon Protokolii
A.4.1-7. Fakiilte Staj Yonergesi
A.4.1-8. MF I¢ ve Dis Paydas Gériisleri
A.4.1-9. MF I¢ ve D1s Paydaslar ile Yapilan Toplantilar
A.4.1-10. Nigde Medyas1 Paydas Toplantisi

V V V V V VYV V V V V

A.4.1-11. Orta Anadolu Kariyer Fuar1 Paydaslar Toplantist



A.4.1-12. MF Oryantasyon-Damgman Ogrenci Toplantilari
A.4.1-13. Ogrenci Akademisyen Bulugmasi Programi
A.4.1-14. Toplumsal Katki Caligtay1

A.4.1-15. Teknopark Paydas Toplantist

YV V V V

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasina yonelik uygulamalar, Kalite Giivence
Sistemimiz dogrultusunda takip edilmekte ve 6grenci katilimina bagl olarak gelistirilmektedir.

Elde edilen geri bildirim sonuglari, karar alma siireglerine dogrudan entegre edilmektedir.

0YS, OGRIS, IYS ve MS Teams, e-posta sistemleri ve anketler ile 6grencinin fakiilte/bolim
yonetim ve Ogretim elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi saglanmaktadir (Fotograf A7).

Ayrica OGRIS sistemi mesaj modiiliine sahiptir (A.4.2-1-A.4.2-5).

‘‘‘‘‘‘‘
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Fotograf A7. Miihendislik Fakiiltesi Iletisim Sistemi Ornekleri

Ayrica, Dekan ve akademik personel tarafindan belirlenen 6grenci gorlisme saatleri, 6grencilerle
dogrudan ve randevusuz iletisim kurulmasina imkan tanimaktadir. Bu sayede 6grencilerin diislince
ve sorunlarini rahatga ifade edebilecekleri bir ortam saglanmakta, elde edilen geri bildirimler kalite

ve yonetim siireglerinde dikkate alinmaktadir.

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
2. Tanmimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

B w

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

W

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

> A.4.2-1.1YS Ogrenci Talepleri



A.4.2-2. E-posta Ogrenci Geri Bildirim
A.4.2-3. Microsoft Teams Geri Bildirim
A.4.2-4. OGRIS Ogrenci Mesajlari
A.4.2-5. OGRIS Ders Anketleri
A.4.2-6. Dekan Ogrenci Bulusmasi

YV V V V V V

A.4.2-7. Ogrenci Goriisme Saatleri
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi
Kurumda yer alan tiim programlarda mezun izleme sistemi (Fotograf AS8) uygulanmaktadir.

Universitemiz, mezunlarryla uzun siireli is birlikleri kurmay1 ve {iniversite ile mezunlar arasinda

siirekli bir iletisim saglamay1 amaglayarak cesitli calismalar yiirtitmektedir (A.4.3-1).

21.11.2023 14:04 Omer Halisdomir Universitosi - Mazun Obomasyon Sistemi

)
1 ANASAYFA  ANKETLER BILGILERIM ==,

MEZUNLAR DUYURULAR ILETigIM

Isveren Anketi Yeni Mezun Anketi Mezun
a @) e-Deviet ile Girig
Anketi Doldurmak Igin
Tiklaynez.
Anketi Doldurmak Icin Arkadaslannzin i
Iiklayinz, tecriibelerinden faydala

paylagimlarda bulunun |

Fotograf A8. Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi

Bu kapsamda Mezun Bilgi Sistemi, Mezun Anketleri (Fotograf A9), Dijital Anlik Mesajlasma
Gruplar gibi platformlar kullanilarak iletisim aginin gii¢lii tutulmasi saglanmistir (A.4.3-2-A.4.3-6).

10.06.2021 Nigde Omer Uni itesi Elektrik ik M isligi B&limi Mezun Anketi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi BolumU Mezun Anketi

Degerli § surekli iy sizlerle ilgili baz bilgilere
intiyag duymaktayiz. Asagidaki kisa anketi bu snemli katki sag Katkilariniz ve katilimlanniz iin
tesekkiir ederiz

* Gerekli

1. Isim Soyisim *

2. e=posta*

3. Telefon

4. Mezuniyet yiliniz *

Fotograf A9. Miihendislik Fakiiltesinde Yiiriitiilen Anket Calismasi1 Ornegi



1. Mezun izleme sisteminin dzellikleri

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina
iliskin memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galismalar

4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanutlar

> A.4.3-1. Mezun Bilgi Sistemi Kullanim ile Ilgili Karar
A.4.3-2. Mezun Bilgi Sistemi Web Sayfasi
A.4.3-3. EEM Boliimii Mezun Anketi Sonuglari
A.4.3-4. Her Iki Y1lda Bir Mezun Kariyer Anketi (Kararlar ve Sonuglar)
A.4.3-5. Mezun Ogrenciler Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu (2023)
A.4.3-6. WhatsApp Mezun Grubu

Y V. V VYV VY

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma strateji ve hedeflerine uygun olarak siireglerini yonetmeli, organizasyon
yapisint olusturmali ve elde edilen sonuglar1 belirli araliklarla izleyip degerlendirmelidir.
Uluslararasilasma faaliyetleri, iiniversitemizin Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii altinda
Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatérliigii, Orhun Koordinatérliigii ve ikili Anlasmalar
araciligiyla yiuritiilmektedir. Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina ait gorev
tamimlar, is akis siiregleri ve takvim bilgileri, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigii’niin web
sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica, uluslararasi faaliyetlerimizle ilgili giincel geligsmeler, Basin
ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan diizenli olarak iiniversitemizin web sitesinde

kamuoyuyla paylasilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasiasma siireclerinin yénetimi

Uluslararasilagma Strateji Belgesi, liniversitemizin uluslararasilagma siireglerinin genel ¢ergevesini
belirlemektedir. Universitemizin belirledigi bes temel kalite politikasindan biri, "Bilimsel
aragtirmalar ve egitim-Ogretim alanlarinda uluslararasilagsmay1 artirmak “tir. Uluslararasilagmaya

yonelik alt politikalarda da bu konuya dair ¢esitli maddeler yer almaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi, uluslararasilagsma gabalarini belgeleyen pek ¢ok kanita sahip bir kurulustur.
Fakiiltemizin uluslararasi iliskilerle ilgili faaliyetlerini ve elde ettigi basarilar1 yansitan belgeler

mevcuttur.

Miihendislik Fakiiltesi'nin uluslararasi 6grenci ve Ogretim lyesi faaliyetleri (Fotograf A10),



Uluslararasi Iligkiler Ofisi araciligiyla raporlar halinde sunulmaktadir. Bu raporlar, fakiiltemizin
faaliyet alanlarin1 ve performansini ayrintili sekilde ortaya koyar. S6z konusu raporlar,
fakiiltemizin uluslararasilasma stratejilerini ve bu dogrultuda yaptigi calismalarin temel

belgeleridir (A.5.1-1; A.5.1-2).

Nigide Omer Halisdemir

Universitesi MUHENDISLIK FAKULTESI

Ogrenci Isleri Birimi

ISIN ADI KODU ‘ TOPLAM SURE \

Come 3L )«

S Ogrenci belirlenen tarihlerde Uuslararas flgkiler \
. |
Ofisinine bagvurusunu yapmasl.
l Dilekee ve -
Uluslararas Iligkiler Bagvurulari kabul edilen grencinin eslestirmelerinin ‘
Ofisi yapimak izere Fakiftemize gonderiimesi.

e Y

Fotograf A10. NOHU uluslararas1 6grenci ve dgretim iiyeleri faaliyetleri sayfasi

Fakiiltemiz, 6grenci ve personel katilimini tesvik etmek amaciyla diizenledigi degisim programlart
ve dis paydas toplantilar1 araciligiyla uluslararasi baglantilar1 giiclendirmeye yonelik 6nemli
adimlar atmaktadir. Bu toplantilar, fakiilte ile dis paydaslar arasindaki iliskilerin gelisimini ortaya

koymaktadir (A.5.1-3-A.5.1-4).

Uluslararasi liniversitelerle yapilan ikili anlagmalar (Tablo 2), Miihendislik Fakiiltesi'nin kiiresel ig
birligini vurgulamaktadir. Bu anlagsmalar, 6grenci ve akademik personel degisim programlarma
destek vererek fakiiltemizin uluslararas1 perspektif kazanmasina katki saglamaktadir (A.5.1-5;

A.5.1-10).



Tablo 2. NOHU ve diger liniversitelerle yapilan ikili anlagmalar

Universiteler ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Swra Universite Anlasmanin Igerigi
1 Aydin Adnan Menderes Universitesi Farabi
2 Afyon Kocatepe Universitesi Farabi
3 Kiursehir Ahi Evran Universitesi Farabi
4 Akdeniz Universitesi Farabi
5 Amasya Universitesi Farabi
6 Anadolu Universitesi Farabi
7 Ankara Universitesi Farabi
8 Artvin Coruh Universitesi Farabi
9 Atatiirk Universitesi Farabi
10 Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Farabi
11 Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Farabi
Ulke Universite ‘_-\nl:'l?l.nanm
Icerigi
Polonya Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszcezy Erasmus
Polonya Akademia Muzyczna w Krakowie Erasmus
Polonya The Podhale State Higher Vocational School in Nowy Targ Erasmus
Polonya University of Lower Silesia Erasmus
Polonya Uniwersytet Wroclawski Erasmus
Polonya Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu Erasmus
Polonya Warsaw University of Life Sciences Erasmus
Polonya Lublin University of Technology Erasmus
Ulke Universite :-\nh??{namn
Icerigi
Kazakistan Al Farabi Kazak Milli Universitesi Orhun
Kazakistan Atyrau Devlet Universitesi Orhun
Kazakistan L.N. Gumilyev Avrasya Milli Universitesi Orhun
Ulke Universite Aunlasmanin
Icerigi
Azerbaycan Azerbaycan Devlet Tktisat Universitesi Mevlana
Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi Mevlana
Azerbaycan Khazar Universitesi Mevlana
Bosna Hersek Mostar Dzemal Bijedic University Mevlana
Iran Shiraz University of Medical Sciences Mevlana

Uluslararas1 6grenci sayis1, Miihendislik Fakiiltesi'nin kiiresel ¢ekiciligini gostererek, uluslararasi
ogrencilerin fakiilteye duydugu ilgiyi dlgmektedir (A.5.1-5; A.5.1-6). Ayrica, uluslararasi 6grenci
memnuniyet anketleri, fakiiltemizin hizmet kalitesini ve 6grenci deneyimini degerlendirmek i¢in

onemli bir geri bildirim kaynagidir (A.5.1-7; A.5.1-8).

Miihendislik Fakiiltesi, uluslararasilasma hedeflerine ulagmak i¢in Erasmus, Farabi, Mevlana gibi
degisim programlarina aktif katilim gostermektedir. Bu katilim, fakiiltemizin akademik personel
ve 6grenciler arasinda uluslararasi deneyimleri tesvik ettigini ortaya koymaktadir (A.5.1-12; A.5.1-
13).

Son olarak, Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Arastirmalart Sempozyumu ve TURK-COSE 2024 gibi
bilimsel etkinlikler, fakiiltemizin sadece 6grenci ve personel degisimi degil, ayn1 zamanda bilimsel
is birligi araciligiyla da uluslararasi baglantilar kurmaya odaklandigini géstermektedir (A.5.1-10,
A.5.1-11). Bu belgeler, Miihendislik Fakiiltesi'nin uluslararasilagsma c¢abalarin1 destekleyen

faaliyetlerini ve elde ettigi bagarilarini ayrintili bir sekilde ortaya koymaktadir.



1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Eal

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

> A.5.1-1. Uluslararast {liskiler Ofisi Tanitim
A.5.1-2. Uluslararas: iliskiler Ofisi Birim Faaliyet Raporu
A.5.1-3. Degisim Programlar1 Di1g Paydas Toplantilar1 Katilim
A.5.1-4. Degisim Programlar1 Di1g Paydas Toplantilar1 Katilim
A.5.1-5. Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
A.5.1-6. Uluslararas1 Ogrenci Sayis1 (2023)
A.5.1-7. Uluslararas1 Ogrenciler Memnuniyet Anketleri Degerlendirme Raporu (2023)
A.5.1-8. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayist
A.5.1-9. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Sempozyumu
A.5.1-10. Ikili iliskiler ve imzalanan Protokoller
A.5.1-11. NOHU TURK-COSE 2024
A.5.1-12. MF Erasmus Farabi Mevlana Degisim Programlar Islemi
A.5.1-13. MF Erasmus Giden Ogrenciler
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesi, 2023-2024 Akademik Y1li itibariyle Erasmus programlar1 kapsaminda elde
ettigi basarilarla uluslararasilasma yolunda oOnemli ilerlemeler kaydetmistir. Fakiiltenin
uluslararasilagsma stratejisi ve faaliyet raporu, kiiresel diizeyde genis bir is birligi ag1 kurma

hedeflerini ve bu dogrultudaki ¢abalarini agikca gostermektedir (A.5.2-1).

Fakiilte, 21 Avrupa iilkesi ve 9 Avrupa Birligi disindaki {ilke ile toplamda 77 ortaklik anlagmasi
yaparak, 6grenci ve akademik personel degisim programlart i¢in kapsamli bir is birligi ag1
olusturmustur. Bu anlagmalar, fakiiltenin 6grenci ve personeline kaliteli uluslararas1 deneyimler

sunma amacini tagimaktadir.

KA107 (KA171) Erasmus programi kapsaminda ortak olmayan iilkelerle yapilan is birligi
bagvurulari, Mithendislik Fakiiltesinin bdlgesel ve kiiresel diizeyde stratejik ortakliklar kurma
becerisini vurgulamaktadir. Kazakistan, Ozbekistan ve Kirgizistan ile hibesiz, Cezayir, Bosna
Hersek, Azerbaycan, Peru, Tayvan, Ukrayna ve Kosova ile ise hibeli Erasmus programlari
gergeklestirme hakki kazanilmistir. Bu basari, fakiiltenin sadece Avrupa ile degil, ayn1 zamanda
Erasmus+ programi kapsamindaki diger kitalardaki tilkelerle de etkili is birligi ger¢eklestirdigini

gostermektedir.



Miihendislik Fakiiltesi'nin bu basarilari, uluslararasilagma stratejisinin etkili bir sekilde
uygulandigini ve fakiiltenin kiiresel 6l¢ekte taninan bir kurum olma yolunda 6nemli adimlar attigini
ortaya koymaktadir. Bu ¢abalar, 6grencilere ve akademik personele zengin kiiltiirel deneyimler
kazandirmakla kalmayip, ayn1 zamanda bilimsel is birliklerini de gelistirmektedir.
1. Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
2. Uluslararas: ¢alismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)
3. Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

» A.5.2-1. Uluslararasilagsma Strateji Belgesi (Fotograf A11) ve Birim Faaliyet Raporu

NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITESI
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITY

ULUSLARARASILASMA
STRATEJI BELGESI

INTERNATIONALISATION
STRATEGY DOCUMENT

Fotograf A11. NOHU Uluslararasilasma Strateji Belgesi



A.5.3. Uluslararasilasma performanst

Miihendislik Fakiiltesi, uluslararas1 Ogrencilere sundugu hizmetlerin ve gerceklestirdigi
faaliyetlerin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla yapilan anketlerle uluslararasilagsma
stirecini siirekli olarak degerlendirir. A.5.3-1 ve A.5.3-2 belgelerine dayanarak, Miihendislik

Fakiiltesi'nin uluslararasilasma siireciyle ilgili detayli bilgiler su sekilde sunulabilir:

Fakiilte, uluslararasi 6grencilerin memnuniyetini 6lgmek i¢in diizenledigi anketlerle geri bildirim
toplamaktadir. Bu anketler, Stratejik Plan Uluslararasilasma Degerlendirme basligi altinda
Ozetlenir (A.5.3-01). Anketler, 6grencilere {iniversitenin sundugu hizmetler, akademik destek,
kiiltiirel etkinlikler ve genel yasam deneyimleri hakkinda geri bildirim verme imkani tanir. Bu
veriler, fakiiltenin uluslararasi &grencilere sundugu hizmetlerin kalitesini ve Ogrenci

memnuniyetini analiz etmek i¢in dnemli bir aragtir.

Bunun yan sira, Stratejik Plan Uluslararasilasma Hedefleri (Fotograf A12) dogrultusunda, fakiilte
uluslararasilagma stratejilerini degerlendiren hedeflere odaklanmaktadir (A.5.3-2). Bu planlar,
fakiiltenin uluslararas1 6grencilere yonelik sundugu hizmetler ve faaliyetlerde ulagilmak istenen

hedefleri ve bu hedeflere nasil ulagilacagina dair siiregleri ayrintili bir sekilde agiklar.

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi - Stratejik Plan Hedef Kartlan

Egitim-Ogretin & esini yllegtirmek

®  Seviye Hedef Tanim wmt‘
edet Formats 10000
edaf Formals 7500
" 10000
Hedef Fomity 516
Hedef Formty 833

Fotograf A12. Kalite Yo6netim Bilgi Sistemi Stratejik Plan Hedef Kartlar

Anket sonuglar1 ve hedef degerlendirmeleri, Mithendislik Fakiiltesi’nin uluslararas1 6grencilere
odakli stratejilerinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini degerlendirmek adina dnemli bir kaynak
olusturur. Bu bilgiler, fakiiltenin uluslararasilagsma ¢abalarinin gii¢lii yonlerini vurgular ve 6grenci

memnuniyetini artirmak i¢in yapilan faaliyetlerin basarisini yansitir.

1. Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri

2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

3. Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

4. Uluslararasilagsma siireclerine iliskin y1llik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme galismalari

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi



0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
» A.5.3-1. Stratejik Plan Uluslararasilagsma Degerlendirme
» A.5.3-2. Stratejik Plan Uluslararasilasma Hedef



B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarim Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile
uyumlu; 6gretim amaglarina ve dgrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayt

Fakiiltemizdeki egitim-6gretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak, i¢ ve dis paydaslarin katkilartyla belirlenen egitim amagclar1 ve
O0grenme c¢iktilar1 dogrultusunda olusturulmustur. Programlarimiz, hem ogrencilerin hem de
toplumun ihtiyaglarina etkin bir sekilde yanit verebilmek amaciyla diizenli araliklarla
degerlendirilmektedir ve gerektiginde giincellenmektedir.

Bu baglamda, fakiiltemizdeki programlarin tasariminda ana unsurlar asagidaki gibi siralanabilir:

v' Program yeterlilikleri (programin hedefleri, mezunlarina kazandirmay: hedefledigi beceri ve
yetkinlikler, programin egitim amagclar1 ve program ¢iktilar1) olusturulmus ag sayfalarindan
ilan edilmistir (B.1.1-1).

v' Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler (Bologna, MUDEK, vb.)
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir (B.1.1-2).

v" Programlarin yeterlilikleri belirlenirken TYYC ile uyumu gdz oniinde bulundurulmustur
(B.1.1-3).

v Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon vizyonu goz 6éniinde bulundurulmustur
(B.1.1- 4).

v’ Programlarin egitim amaglar1, program ¢iktilari, egitim dgretim planlari, ders 6grenme ¢iktilari,
bilgi beceri ve yetkinlikler belirlenmesinde ve gilincellenmesinde i¢ ve dis paydaslarin sozlii ve
yazili goriis ve Onerileri alinmistir. Bu sekilde paydaslar program tasarim siirecine dahil
edilmistir (B.1.1- 5, B.1.1-6).

v' Programlarm Egitim Amaglarina, Program Ciktilarina ve Ogrenme Ciktilar1 ulasilip
ulagilmadiginin periyodik olarak degerlendirilmesi ve gerektiginde giincelleme ve iyilestirme
yapilabilmesi igin Sekil 2'de gdsterilen Siirekli Iyilestirme Dongiisii kullaniimaktadir (B.1.1-
7).

v’ Fakiiltemizde yeni programlarin agilmasi ile mevcut programlara ilk defa veya yeniden

ogrenci alimi ve giincellemeler igin taniml siiregler bulunmaktadir (B.1.1-8).
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Sekil 2. Egitim Amaglari, Program Ciktilar1 ve Ogrenim Ciktilari lyilestirme Siiregleri

1. Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli stiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar,
siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri,
giincel ders izlence 6rnekleri vb.)

4. Uzaktan-karma program tasarmminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

5. Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

6. Programlarin tasarim ve onay siireclerinin takip edildigini ve bu siireclere bagl olarak
gergeklestirilen iyilestirmelere dair kanitlar.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun kendi ihtiyaclarma uygun olarak

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara dair kanitlar

Kanitlar

B.1.1-1. Program Yeterlilikleri Ornek

B.1.1-2. Yayinlamis Ders Bilgi Paketi Ornek

B.1.1-3. Program Ciktilart TYCC Uyumu (EEM)

B.1.1-4. Program Yeterlilikleri Kurum Misyon Vizyon Uyumu Analizi (EEM-Ingaat Miih.)
B.1.1-5. i¢ D1s Paydas Anket ve Toplant1 Kayitlari

V V. V V VYV V

B.1.1-6. Paydas Katilim1 Komisyon Kararlari



> B.1.1-7. Program Ciktilar1 lyilestirme

> B.1.1-8. Boliim ve Program Acilmasi ve Ogrenci Alimi i¢in Izlenecek Yol Haritas

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki ders dagilim dengeleri dncelikli olarak Bologna siirecinde iiniversite genelinde
alinan kararlar cercevesinde olusturulmustur. Ayrica MUDEK 'e akredite olan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi boliimlerinde akreditasyon calismalar1 cergevesine ilave

degisiklik ve diizenlemeler s6z konusu olmustur.

Fakiiltemiz boliimlerinin egitim-6gretim programlari, Bologna siireci kriterlerine uygun olarak
tasarlanmis olup, her donem 30 AKTS olmak iizere § yariyildan olugan toplamda 240 AKTS'den
olusmaktadir. (B.1.2-1)

Programin amacma uygun olarak egitim siiresinin ilk donemlerinde matematik, fizik, kimya gibi temel
bilim derslerine agirlik verilmektedir. Sonraki dénemlerde mesleki dersler, kendi bilim dalina uygun bir
sekilde teorik ve pratik uygulamalar seklinde islenmektedir.

Biitiin programlarda var olan Bilgisayar Programlama dersi, 6grencilere programlama becerisini

kazandirmay1 amaglamaktadir

Fakiiltemizin egitim-6gretim planlarinda, alana 6zgii teorik derslerin yani sira uygulama yetkinligi

kazandiracak laboratuvar derslerine de yer verilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 arasinda, son sinifta yer alan ve yillik bir ders olan Bitirme Tezi
dersinden basarili olmalar1 gerekmektedir. Bitirme tezleri genellikle takim ¢alismasi seklinde

gergeklestirilmekte ve ilgili alanda tasarim ve uygulamaya dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Dordiincti sinifta yer alan proje, bilgisayar ve tasarim uygulamalart gibi dersler, 6grencilere
mesleklerine yonelik tasarim ve boyutlandirma becerisi kazandirmakta; ayn1 zamanda is ve
akademik hayata hazirlanmalarina yardimci olmaktadir. Bu dersler, 6grencilerin istedikleri

anabilim dalinda kendilerini gelistirme firsat1 da sunmaktadir.

Fakiiltemiz boliimlerinde, bolimden boliime degisiklik gdstermekle birlikte, 6grenciler her biri en
az 20 giin siiren stajlar yapmak zorundadir. Elektrik-Elektronik ve Insaat Miihendisligi
Béliimlerinde, MUDEK akreditasyonu geregi, stajlarin %20'sinin farkli bir disiplinde yapilmasi
zorunludur (B.1.2-2).

MUDEK tarafindan akredite edilen insaat ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimlerinin

egitim-ogretim planlar, MUDEK &lgiitlerini karsilamakta olup, bu kriterler dogrultusunda bazi



diizenlemeler yapilmisti. Bu  diizenlemeler, fakiiltemizdeki diger bolimlere de

yayginlagtirtlmaktadir (B.1.2-3).

1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

3. Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kantlar
> B.1.2-1. Fakiilte Boliimleri Egitim-Ogretim Planlart
» B.1.2-2. Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi
> B.1.2-3. MUDEK Olgiit3 Ders Dagilim Tablosu (EEM-Ingsaat Miih.)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde derslere ait ders kazanmimlar1i program ¢iktilariyla
uyumlandirilmigtir ve ders bilgi paketleri ile boliim ag sayfalarinda paylasilmaktadir (B.1.3-1,
B.1.3-2).

Ders kazanimlariin program ¢iktilar iizerindeki etkisi ve bu kazanimlarin saglanip saglanmadigi,
Ozellikle akredite programlarda, birim bazinda dogrudan ve dolayli 6lgme teknikleri kullanilarak
takip edilmektedir. Akredite boliimlerde, dolayli 6l¢me basamaginda, genel sinav oncesi her bir
ders i¢in 6grenciler tarafindan dersin 6grenim ¢iktilarinin ne diizeyde kazanildiginin tespiti igin
“Dersin Ogrenim Ciktilarini Degerlendirme Anketi” olarak isimlendirilen bir anket yapilmaktadir

(B.1.3-3).

Pek ¢ok verinin aymi anda ve &grenci bazli olarak takibini saglayan, PROTAKIP yazilimi
kullanilarak, ders kazanimlarina ve buna bagli olarak program ciktilarina hangi diizeyde
erigilebildigi 6grenci bazinda takip edilebilmektedir(B.1.3-4).

1. Kurumda, ders kazanimlarimi degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve
bunlarin program ¢iktilar1 ile uyumunun nasil Ol¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil
gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlari

2. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu

gosteren kanitlar

4. Ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



Kantlar
> B.1.3-1. Ders Kazanimi1 PC Matrisleri Ornekleri
> B.1.3-2. Ders Kazanimlar1 Program Ciktilar1 Alt Bilesenleri iliskisi
> B.1.3-3 Ornek Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (EEM)
> B.1.3-4. PC Ders Eslestirmeleri (EEM-insaat Miih.)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Fakiiltemizin tiim boliimlerinin egitim-6gretim planlarindaki derslerin kredilendirilmesi, ortalama
bir 6grencinin her ders veya modiil i¢in tek tek ne kadar emek (zaman) harcadig1 dikkate alinarak

hesaplanan Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)'ne gore yapilmaktadir. (B.1.4-1)

Universitemizde, Bologna ders paketlerinin giincellenmesi gerektiginde, ilgili sistem ogretim
elemanlarinin erigimine agilmaktadir. Glincellemeler, boliim egitim-6gretim komisyonu raporu,

boliim kurulu karari, fakiilte kurulu karar1 ve senato kararlar1 dogrultusunda hayata gecirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesindeki Lisans Programlari her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan
240 AKTS igeren 4 yillik programlardir. Bir AKTS, 6grencinin her yariyil igin 30 saatlik is yiikiinii

ifade eder.

Kanitlar

> B.1.4-1. AKTS Hesabi1

1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tanimlandigini gosteren kanitlar*®
3. Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamiml siiregleri igeren belgeler
4. Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina
iligkin belgeler ve mekanizmalar

5. Diploma Eki



Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar
AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim tliyeleri ve 0grencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

© o N o

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir (Sekil 3). I¢ ve dis paydas
goriisleri ve 0gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir

(B.1.5.1-B.1.5-6).

I¢ paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim Sistemi (1YS) ile almabilmektedir
(B.1.5-7).

Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaglarin yam sira,
paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglar dikkate alinmaktadir. Buna gore,
yeni bir programin agiligi, 6grenci alimi veya mevcut programlarin egitim amaglari, program
ciktilart ve egitim-0gretim planlarinda degisiklik Onerileri asamasinda paydaslarin goriisleri

alinmaktadir

Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaglarin yani sira,
paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglari dikkate alinmaktadir. Buna gore,
yeni bir programin agilisi, 6grenci alimi veya mevcut programlarin egitim amaglari, program
ciktilar1 ve egitim-0gretim planlarinda degisiklik Onerileri asamasinda paydaslarin goriisleri

alinmaktadir (B.1.5.1-B.1.5-6).

Son ii¢ yil igerisinde, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan, paydas goriisii alarak agilan
veya Ogrenci alan programlar disinda kalan tiim bolim/programlarin  miifredatlarinin
giincellemelerine iliskin planlama yapmalarina karar verilmistir. Bu dogrultuda, 2022 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi’nin insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita Miihendisligi boliimleri miifredat giincellestirmesi

yapmistir.

Tiim boliimler bazinda standart olarak, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin 6neriler
icin hazirlanan dosyalarda i¢ ve dis paydas goriisii alinmaktadir. Bu kapsamda Universitemiz
Senatosunun 07.08.2019 tarihinde aldig1 karar geregince miifredat degisikliginde ve yeni program
acilislarinda paydas goriisii alinmasi giivence altina alinmig olup bu ilke 2017 yili sonrasinda

Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.



Bolim ve Fakiilte akademik kurullar, dgrencilere anket uygulamasi, dgrenci-birim ydnetimi
bulusmalari, Birim egitim kalite komisyonlari i¢ paydas goriislerinin alindigi; mezun bulugmalari,
mezunlara yonelik anketler ve Danigsma kurulu toplantilar1 ise dis paydas goriislerinin alindigi
platformlar olarak gdze carpmaktadir (B.1.5-2). Ayrica fakiiltemiz Cevre Miiehndisligi lisans
programina ait kalitenin artirilmasi faaliyetleri kapsaminda hazirlanan Lisans mezun anketi
cercevesinde programin amacina uygun sonuglara ulasma durumu teyit edilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/cevremuhendisligi/duyuru/60401

Salgin Salgin déneminde kullanilmaya baslanan ve 6gretim stirecine katkilarindan dolay1 yiiz ylize
egitimde de 6gretim elemanlar tarafindan destekleyici bir arag olarak kullanilmaya devam eden
Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), programlarin izlenmesi ve giincellenmesine dolayl1 olarak
katki saglamaktadir. OYS platformu, 6grencilere ders kaynaklari, etkinlikler, ddevler ve gesitli
O0grenme araglar1 sunarak derslerin daha etkili bir sekilde desteklenmesini miimkiin kilmaktadir.
Bu sistem sayesinde Ogrenciler, ilgili kaynaklara ve etkinliklere istedikleri yer ve zamanda
erigebilmekte, ders siireglerinin takibi kolaylasmakta ve ders yonetiminde diizenli bir yapi

saglanarak derslerin kayit altina alinmas1 miimkiin olmaktadir (B.1.5-8).

Fakiiltemiz, program bazindaki akreditasyon caligmalarimin yam sira, YOKAK tarafindan
hazirlanan kurumsal akreditasyon degerlendirmesi i¢in 6n hazirliklara baglamistir. Kurum kalite
politikasi gercevesinde birim bazinda 6z degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve bu raporlar,
birimlerin web sayfalarindaki Kalite Caligmalar1 baglantis1 iizerinden kamuoyu ile

paylagilmaktadir.

MUDEK akreditasyonuna sahip Insaat ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimlerinde,
program ¢iktilarinin donemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi amaciyla dogrudan ve dolayh
Oleme yontemlerine dayali bir 6lgme-degerlendirme sistemi bulunmaktadir (Sekil 3). Bu sistemin
2021-2022 bahar yariyilindan itibaren aktif olarak kullanilmasina karar verilmistir. Bu sayede,
donemlik olarak program ¢iktilarinin bagarimi izlenebilmektedir (B.1.5-9-B.1.5- 11).

o IDolasyl: Oilcias { Anket) Dofrudien Oicnns ve

ve Anakiri \ Ansliz
l | FROTAKIS

Frogramm Cikollan

futesides Dases de

H Kargplassvor saw™
{Bagars Duswssaa)
e Degeriondirmwe
Stapecs Hamsisws
Istlogrirone Orscrslers

! .
Texdbaricer ve R

Souaiki DOacen
Uysulansyusss
- Opm. Ders BRile
Fociyonda
Dedisakilikles

J

Dersin
Uy sulaaminsa
Devasn Edey

Sekil 3. NOHU Olg¢me-Degerlendirme, Iyilestirme PROTAKIP Islemleri



Stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda, her bir 6grencinin bireysel olarak dénemlik, yillik
veya egitim planindaki tiim dersleri basariyla tamamlayip mezun oldugunda, herhangi bir program
¢iktisina hangi diizeyde ulastigim belirleyebilen PROTAKIP yazilimi gelistirilmistir (Sekil 3). Bu
yazilim, 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11 Bahar Yarryilindan itibaren kullamilmaya baslanmistir
(B.1.5-12).

1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere

kurdugu mekanizma 6rnekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

® RNy kW

Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi igin
gerekli siirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.1.5-1 Giincellenmis Egitim Ogretim Planina Y&nelik Boliim Kurulu Karari
> B.1.5-2. i¢ D1s Paydas Toplant: Tutanaklar1 ve Anketleri
> B.1.5-3. Egitim Amaglar1 Program Ciktilar Iyilestirme
> B.1.5-4. I¢-D1s Paydas Anket -Algoritma ve Programlamaya Giris
» B.1.5-5. Goriisler
> B.1.5-6. Ders Igerigi ve Boliim Kurul Karari
B.1.5-7. Istek Yonetim Sistemi Islem Ornekleri
B.1.5-8. Ogrenme Y&netim Sistemi Modiil Icerigi
B.1.5-9. Ornek Ders Dogrudan Dolayli Olgme
B.1.5-10. Program Cikt1 Basarimlar1 Tablosu
B.1.5-11. Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu Siirekli lyilestirme Raporu
B.1.5-12. PROTAKIP Yazilim Kullanim Karar
B.1.5.13 Cevre Miihendisligi Ornek Lisans Mezun Anketi

V V V V V VYV V

B.1.6. Egitim ve 6Zretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde esas itibariyle normal &rgiin 6gretim yapilir. Universitemiz Senatosu nlisans, lisans

ve lisansiistii programlarin egitim-6gretim planlarinda yer alan derslerin en az %15 ve en fazla



%35’inin tamamen veya kismen uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitiilmesine karar vermistir.

Fakiiltemizin, egitim ve dgretim siirecleri NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi esas yapilarak yapilmaktadir. Bu yonerge, kayit-kabul, egitim-6gretim ve siavlara

iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir (B.1.6-1).

Egitim-6gretim planlar1 (Sekil 4) yariyil esasina gore diizenlenir. Planlar ilgili boliim, anabilim/ana
sanat dali kurulunun oOnerisi tizerine ilgili kurulca karara baglanip Senatoya sunulur.
Egitim-6gretim planlarinda teorik dersler, pratik dersler, seminer dersi ve staj calismalar
haftalik saatleri, zaman ve siireleriyle belirtilir. Dersler zorunlu, se¢meli ve ortak zorunlu
derslerden olusur. Dért yillik egitim-6gretim planlarinin en az 240 AKTS dersleri kapsamasi

gerekir. Ogrencilerin diploma almasi igin ders planinin tamamindan basarili olmasi gerekir.

s
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Sekil 4. Egitim-Ogretim Planlarin Olusturan Islem Basamaklari
Egitim amaglan beklenen program ciktilar ile ortiistiigii i¢in (Tablo 3, 4) program ¢iktilarinin
karsilanma seviyesi egitim amaglarinin ne &lgiide saglandigini gdstermektedir. Egitim-Ogretim

planlart i¢ ve dis paydas goriisleri ile gerek duyulmasi halinde giincellenebilir.

Tablo 3. Programin Egitim Amaglar1 (PEA) ve Program Ciktilarmin (PC) Uyumu (insaat Miih. B6l.)

PC1 | PC2 | PC3 | Pc4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9O | PC10 | PCII

PEA1 X X X X
PEA2 X X X X X
PEA3 X X X X X X X

Tablo 4. PEA ve PC Uyumu (Elektrik-Elektronik Miih. Bol.)

PCl | PC2 | PC3 | Pca | PCS | PC6 | PC7 | PC8 | PCO |PClO|PClI

EA1 X X X X X X X X X

EA2
EA3 X X X X X X X X X X X

o
o
=
o
=
=
=
=
=




Miihendislik Fakiiltesi egitim-6gretim siireclerini biitlinciil olarak ele alan bir organizasyon
yapisina sahiptir (Sekil 5). Egitim ve dgretim siireglerinin {ist ydnetimi Senato ve Egitim-Ogretim
komisyonu kararlar1 dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Fakiilte egitim-6gretim siireglerinden
ise Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Y6netimi, Fakiilte Kurulu, Boliim Baskan ve Yardimcilari,
Béliim Komisyonlar1, Béliim Akademik Kurullari, Anabilim Dali Baskanlar1 ve idari Personeller
egitim-Ogretim siirecinin ylritilmesinden sorumludur. Fakiilte egitim-6gretim siireglerinde
iiniversitenin ¢esitli merkez ve komisyonlar1 da dogrudan ya da dolayli olarak gérev yapmaktadir

(B.1.6-2).

5 ( )
I¢ ve Dig Paydaslar ile Osretim Uvesi Dolayli ve
P gretim Uyesi % AU
Gergeklestirilen Onerisi Dogrudan Olgiim
Toplant1 Sonuglari Sonuglari

N

Anabilim Dali ve
Boliim Baskanligi

- Y

Dekanlik ve
Fakiilte Kurulu

« _____J

)

Rektorliik Senato
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Sekil 5. Fakiiltedeki Karar Asamalar1 ve Organizyon Yapisi

Fakiiltemizde, egitim-6gretim programlarinin tasarlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesine yonelik ¢alismalar diizenli olarak takip edilmektedir. Bu sayede, 0gretim
programlarinin ve egitim hizmetlerinin sunum sekilleri izlenebilir hale gelmektedir. Y1l boyunca
gerceklestirilen egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, fakiiltemiz
tarafindan hazirlanan akademik faaliyet raporlar araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica, Mithendislik
Fakiiltesi’nde tiim boliimlerin dgretim elemanlarinin katilimiyla olusturulan kalite komisyonu,
egitim-0gretim siireglerinin programlarin akreditasyon kriterlerine uygun olarak yiiriitiilmesi ve

ihtiya¢ duyulmasi durumunda iyilestirilmesi konularinda énemli bir rol iistlenmektedir. (Sekil 6).
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Egitim —_— Program
1 Stk Ciktilarmin RS
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Ders Plan1
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<— \_Ders Plani, Program Ciktilar: ve Programa
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Ders Plan1_ ar Ciktilar: ve Ozgu Olgiitler ile
Uyumlu ve egitim amacin1 destekliyor mu? (Senato)
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Ders Planlarinin Uygulanmas:

Vallik stire
doldu mu veya

stratejik bir
desisiklik old

1. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve ig akis semalar1

2. Egitim ve dgretim ile dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin
ilke,kurallar ve takvim

3. Bilgi Yonetim Sistemi

4. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

5. Izleme galismalaria dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar
ya da analiz i¢eren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin
yapilan diizenlemeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.1.6-1 NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y&netmeligi
> B.1.6-2. Miihendislik Fakiiltesi 2023-2024 Egitim Ogretim Faaliyet Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak i¢in 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini hayata gegirmelidir. Ayrica, 6grenci
kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi siirecleri i¢in
acik kriterler belirlemeli ve bu kriterleri nceden tanimlanmus, ilan edilmis kurallar gercevesinde

tutarl bir sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz derslerinin ¢ogunda problem ¢6zme, deney yapma ve tasarlama, arazi uygulamalari,

proje Odevleri, seminerler vb. Ogrenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaktadir. Bu



yontemlerin tamamu fakiilte ve boliimlerin web sayfasinda tiim paydaglara duyurulmaktadir. Ders
bilgi paketlerinde, yonetmelik ve yonergelerde bu yontemlerin uygulamalar ile ilgili ilkeler

verilmektedir.

Egitim-6gretim plani, teorik derslerin yani sira, 6grencilerin uygulamaya yonelik bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini ve teorik bilgilerini pekistirmelerini saglayan laboratuvar ve uygulama
derslerini de icermektedir. Ogrenciler, egitim-6gretim siiresince kazandiklar teorik ve uygulamali
bilgilerin gergek hayattaki kullanim alanlarin1 gérme ve ¢alisma hayatini tanima firsat1 bulduklar
alana 6zgii konular1 kapsayan zorunlu staj programini tamamlamakla yiikiimliidiirler. Bunun yani
sira, dordiincii sinifta 6grenciler, ilgi duyduklari bir alanda mithendislik projesi igeren Bitirme Tezi
hazirlamak, projeyi gerceklestirmek ve belirlenen bir jiiri 6niinde savunmak zorundadirlar.

(Fotograf B1).

| Boliim 3 Egitim-Ogretim Planlan

Anabilim Dallari ) 2022 Yil ve Sonrasi Kayith Ogrencilere Uygulanan Egitim-Ogretim Plani
Egitim - Ogretim Plani'na ulasmak icin buraya tiklayiniz.
Arastirma 4
2016 Yih ve Sonrasi Kayith Odrencilere Uygulanan Egitim-Odiretim Plani
Ogrenci v
Egitim - Ogretim Plani'na ulagmak igin buraya tiklayiniz.
» Belgeler

» Ders Notlari

» Ders Programi

» Danismanlar
Egitim - Ogretim Plani'na ulasmak igin buraya tiklaymniz.

» Formlar

Egitim - Oretim Plani'ndaki ders iceriklerine ulagmak icin buraya tiklayiniz.
» Staj

Miihendislik T: lama Orencilerine lanacak Miifredat
Dersler 4

Miifredata ulasmak igin buraya tiklayiniz.
Yeterlilikler 4

Son Gincelleme Tarihi:04.07.2022

Fotograf B1. Insaat Miihendisligi Egitim-Ogretim Planlar1 (B.2.1-1)

Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin ilk haftasi, her boliim tarafindan 1. smf Ogrencilerine
oryantasyon egitimi verilmektedir. Egitim-Ogretimin ilk haftas1 ders damgsmam-6grenci
toplantilar1 yapilmaktadir (B.2.1-2). Her &gretim elemam kendi belirledigi saatlerde 6grenci
goriismek saatleri yapmaktadir. Yapilan bu uygulamalar 6grencilere boliim sayfalarindan ve
OGRIS iizerinden mesaj yolu gibi cesitli yollardan duyurulmaktadir (Fotograf B2). Yapilan bu

uygulamalar Fakiilte Ydnetiminin koordinasyonlu ile gergeklestirilmektedir.
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Ara sinav programi A Giincel Etkinlik Bulunmamaktadir. Onceki Etkinlikler igin Arsiv Sayfasinc

Bakabilirsiniz

Danigman-Ogrenci Toplantilan ve 1. Siniflar igin Oryantasyon Egitimi
Lisansiistii Danigman-Ogrenci Toplantilari

Danigman-Ogrenci Toplantilan ve 1. Siniflar igin Oryantasyon Egitimi
Boliimiimiizde Uygulanan Egitim-Ogretim Plan(lari) Hakkinda Duyuru
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2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giliz YY. Haftalik Ders Programi
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Lisans Mezun Anketi

Lisansistli Danigman-Ogrenci Toplantilar
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Fotograf B2. Cevre Miihendisligi Bolimii Duyuru Sayfasi

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig

2. Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve Ogretim ydntemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar

4. Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme ¢aligmalarina yonelik kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgilin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
B.2.1-1 Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi egitim 6gretim planlari
B.2.1-2 1.Smiflar Oryantasyon Egitimi Kanitlar

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Fakiiltemizde Bagil degerlendirme sistemi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve

Degerlendirme Esaslar1 Yo6nergesi'ne gore uygulanir.

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme ‘NOHU Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’
esaslarina dayanarak yapilmaktadir (B.2.2-1). Teorik derslerde kisa sinav, 6dev, proje gibi donem
ici calisma ve 6lgme yontemleri de genel basar1 puanina dahil edilmektedir. Laboratuvar dersleri
ise teorik sinav, uygulama sinavi, déonem proje ddevi haftalik deney raporu hazirlama gibi farkli
6l¢me-degerlendirme yontemlerinin kombinasyonu bi¢iminde uygulanmaktadir. Basar1 notuna
etki eden Olgiitlerin her birinin etki yiizdesi dersin yiiriitiiclisii tarafindan dénem basinda

belirlenerek otomasyon sisteminde 6grenciye ilan edilir (B.2.2-2). Basar1 notu bagil degerlendirme



sistemine gore otomasyon sistemi tarafindan otomatik olarak hesaplanir.

NOHU Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 30’uncu maddesindeki esaslar
cergevesinde; bir dersin yariyil igi sinavlari, yariyil i¢i ¢aligmalar1 ve genel siavinin agirliklar
dikkate alimarak her 6grenci igin sayisal agirlikli not ortalamalar elde edilir. Bu elde edilen

ortalama 6grencinin agirlikli basar1 puani olarak belirlenir.

Fakiiltemiz birimlerinde 6l¢me degerlendirme dogrudan 6lgme seklinde yapilmaktadir. Ancak
Insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimlerinde dogrudan dlgmeye ek
olarak dolayl 6l¢gme ve program ¢iktilarinin dgrenci bazli takibi igin gelistirilen PROTAKIP isimli
bir yazilim ile 6l¢iilmesi seklinde yapilmaktadir. Bu uygulamalar tiim fakiiltedeki boliimlerde

yaygin hale getirilecektir.

Dogrudan 6lgme, ara sinav, genel siav, 6dev, uygulama vb. dlgiitler kullanilir. Dolayli 6lgmede
genel sinav oncesi her bir ders i¢in dersin 6grenim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne diizeyde
kazamldiginin tespiti i¢in Dersin Ogrenim Ciktilarin1 Degerlendirme Anketi olarak isimlendirilen
bir anket yapilmaktadir (B.2.2-3). Bu anket her bir ders i¢in, dersin program amaglarini ve
¢iktilarini igerecek sekilde dzel olarak hazirlanmistir. Ogrencilerle yapilan bu anket ile dgrencilerin
ders ile ilgili konulara ne derece hakim olduklarini kendi bakis agilarindan degerlendirmeleri
istenilir. Mezuniyet agamasina gelmis olan biitiin 6grencilerin program c¢iktilarina ne diizeyde
ulastigimi belirlemek amaciyla fakiiltemiz biinyesinde gelistirilen Program Ciktilar1 Takip
Yazilim1 (PROTAKIP) da 6l¢gme degerlendirme kullanilan 6nemli bir yéntemdir (B.2.2-4). Son
olarak, her dénem sonunda Boliim Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu tarafindan
hazirlanan raporlar ile program ciktilarinin ne 6l¢iide saglandiginin takibi komisyon tarafindan

hazirlanan raporlar ile degerlendirilmektedir (B.2.2- 5).

Olgme-Degerlendirme sistemleri i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda ihtiyag duyulmasi

halinde iyilestirilebilmektedir.

1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama
dokiimanlari, organizasyon yapilar1 ve gorev tanimlari

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan siav 6rnekleri (programda yer verilen farkli
6l¢me araglarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazamimlari ve program
yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi
paketi 6rnekleri

5. Dezavantajl gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iligkin mekanizmalar

6. Sinav giivenligi mekanizmalar1

7. 1zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari



8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

> B.2.2-1 NOHU Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi

> B.2.2-2 Ornek ders 6lgme degerlendirme bigimi

> B.2.2-3.0rnek Ogrenim Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

> B.2.2-4. PROTAKIP Yazilimi Tanitim Videosu

> B.2.2-5 Dénem Sonu Béliim Akreditasyon ve Koordinasyon Komisyonu Rapor Ornegi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizin, 6grenci kabulii, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan,

Yiksekogretim Kurumlar: Simavina (YKS) gore yapilmaktadir. SAY puanina goére basarili olan

ve bolimleri tercih eden Ogrenciler kayit yaptirmaktadirlar. DGS smavi ile de on lisans

programlarindan 6grenciler gelmektedir. Bununla birlikte 2013-2014 egitim-6gretim yilindan beri

miihendislik tamamlama o6grencileri de bdliimlere kayit yaptirabilmektedir. Ayrica, OSYM

tarafindan Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gére de uluslararasi dgrenciler

kabul edilmektedir (Tablo 5).

Tablo 5. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit YKS Puam YKS Basari Sirasi
Boliim/Program | Akademik | Kontenjan Sﬂ(aptlran T En diisik n T
Adr i Ogrencl | @ iksek yiiksek | diisiik
Sayisi
Bilgisayar 2024-2025 75 77 433,69918 | 325,86643 | 51.238 [ 194.804
Miihendisligi | 2023-2024 72 72 425,762 |369,54199| 81.529 | 153.587
Cevre 2024-2025 11 2 326,95839 [ 293,76391 | 192360 | 286.604
Miihendisligi | 2023-2024 10 0 - - - -
Elektrik- 2024-2025 60 75 382,98960 | 294,15862| 127.289 | 285.237
Elektronik 2023-2024 62 62 367,37211| 307,91596| 157.088 |299.128
Miihendisligi
Gida 2024-2025 - - - - - -
Miihendisligi | 2023-2024 15 1 311,737 | 311,737 - -
Harita 2024-2025 10 - - - - -
Miihendisligi | 2023-2024 10 1 307,815 | 307,815 - -
Ingaat 2024-2025 20 7 368,068 | 308,33009( 328.791 |297.730
Miihendisligi | 2023-2024 20 4 348,76639 | 308,33009| 191270 | 297730
Jeoloji 2024-2025 10 - - - - -




Miihendisligi | 2023-2024 10 1 369,072 | 369,072 -

Maden 2024-2025 10 1 325,25632 - 196.188
Miihendisligi | 2023-2024 10 0 - - -

Makine 2024-2025 25 26 41324 | 291,09 -
Miihendisligi [ 2023-2024 20 20 347,5766 | 307,69971 -

Mekatronik 2024-2025 - - - - -

Miihendisligi | 2023-2024 - - - - -

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve muafiyet islemleri Universitemiz tarafindan kabul edilen “On
lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir (B.2.3-1).
Ogrenci kabulii ile ilgili uygulamalar YOK iin mevzuatlari ve OSYM sinavlari ile yapildig: i¢in
siirecleri tamml1 ve siireklidir. Ogrenci kabulii ile ilgili bilgilendirmeler gerek OSYM sayfasinda

gerek fakiiltemiz web sayfasi lizerinden yapilmaktadir (Fotograf B3).

Boliimde yatay gegisler “Yiiksek Ogretim Kurumlari arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ve Universite Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge uyarinca yapilmaktadir (B.2.3-2). Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yan dal ogrenci kabullerine iliskin uygulamalar
iiniversitemizin ilgili mevzuatina gore yapilmaktadir (B.2.3-3 ve B.2.3-4). Boliimlerde istege
bagh Ingilizce hazirhk smifi mevcut olup, isteyen &grencilere bir yil siireli ingilizce Hazirhik

Programi uygulanir.

Universitemizde, Bologna siireglerine uygun olarak tiim ders paketleri hazirlanirken derslerin
AKTS degerleri, 6grenci is yiikii esas alinarak belirlenmistir. Bologna ders paketlerinin her yil
diizenli olarak giincellenebilmesi i¢in ilgili sistem 6gretim elemanlarinin erisimine agilmaktadir.
Bu giincellemeler, boliim egitim-0gretim komisyonu raporlari, boliim kurulu kararlari, fakilte

kurulu kararlar1 ve senato onaylar1 dogrultusunda hayata gecirilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi lisans programlari, her biri 30 AKTS degerinde 8 yariyildan olusan ve
toplamda 240 AKTS igeren 4 yillik programlardan olusmaktadir. Bir AKTS, 6grencinin her yariy1l
icin yaklasik 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir.



®
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Fotograf B3. Miihendislik Fakiiltesi Duyurular Sayfasi (B.2.3-5)

1. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kamtlar,

Paydasglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

DR e

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.2.3-1. NOHU Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesi
B.2.3-2. NOHU Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge
B.2.3-3. NOHU Cift Ana Dal Yonergesi
B.2.3-4. NOHU Yan Dal Yonergesi
B.2.3-5. NOHU Miihendislik Fakiiltesi duyurular

YV V V V

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz 6grencilerinin kayithh oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in programin egitim-
Ogretim planina gore almasi gereken tiim derslerden ve zorunlu staj ¢alismasindan basarili olmasi
gerekir. Ogrenciler 240 AKTS dersi alip basarili olmali ve mezuniyet genel akademik notunun
4,00 {izerinden 2,00 olmas1 gerekmektedir. Ogrencinin bu kosullar1 yerine getirip getirmedigi
NOHU Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden takip edebilmektedir. Ogrenciler normal 6gretim siireleri

olan 4 yilda mezun olabildikleri gibi 3 veya 3,5 yilda da mezun olabilmektedir.

Mezuniyet durumu NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore

yapilmaktadir (B.2.4-1).

Mezun durumdaki 6grencilerimizin not durum belgeleri, 6grencinin sorumlu oldugu egitim-
Ogretim planina ve staj degerlendirme listesine gore kontrol edilmekte ve fakiilte mezuniyet

komisyonuna bildirilmektedir. Fakiilte mezuniyet komisyonunda gorisiildiikten sonra fakiilte



yonetim kurulunda 6grencilerin mezuniyetlerine veya varsa eksikliklerinin tamamlandiktan sonra

mezuniyetlerine karar verilir (Sekil 7).

Mezuniyet belgeleri, "Gegici Mezuniyet Belgesi", "Diploma", "Diploma Eki" ve "Diploma Yerine
Gegen Belge"dir. Mezuniyet belgelerinin sekilleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
hazirlanir (Sekil 7).

igde Omer Halisdemir
Oniversitesi

MOHENDISLIK FAKOLTESI
Zrenci Isleri Birimi

Sekil 7. Mezuniyet Is Akis Semas1

1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu
ogrenci siavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler*™

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

> B.2.4-1.NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi



B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

Fakiiltemiz 6grencileri, Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden 7/24 faydalanabilmektedirler.
Universitemizin bilgi ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak her gecen giin zenginlestirilmekte ve
yeni kaynaklar satin alinarak siirekli gilincel tutulmaktadir. Bunun yaninda Fakiiltemiz her
kategorideki Ogrencilerine cagdas ve bilimsel miihendislik egitimi verebilmek icin gerekli ve
yeterli sartlar1 saglayacak olanaklara sahiptir. Fakiiltemizde kullaniminda, D blokta 18 adet, B
blokta 26 adet olmak iizere toplam 44 adet dershane, 3 adet amfi, 66 adet laboratuvar ve 1 adet
atolye vardir (B.3.1-1). Dershanelerin tamamu bilgisayarla 6gretim yapilmasini saglayan yansitict
cihazlar ile donatilmistir. Fakiiltemizde ayrica 5 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir (Tablo
6).

1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar

Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar1 (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar

® =N kL

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

> B.3.1-1. Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (2023)



Tablo 6. Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerinin Laboratuvar/Atdlye Bilgileri

Boliim Laboratuvar/ Atolye Ad1 Alani (m?)
Gomiilii Sistemler ve Akilli Isaretleme Sistemleri Lab. 37,60
Devre Teorisi Lab. Elek.
Olgme Lab. Elektronik Lab. 128,0
Lojik Devre Lab.
Enerji Sistemleri Lab. 63,15
Mikrodalga ve Antenler Lab. 63,23
Giig Kontrol Aragtirma Lab. 30,96
Endﬁst.riyel Otomasyon Lab. Mikro 05.78
Elektrik Elektronik Miihendisligi Islemci Lab. ’
Biomedikal Lab. 30,96
Analog Haberlesme Lab. Sayisal 73,60
Haberlesme Lab. ’
VLSI Tasarim Lab. 41.66
Donanim Tanimlama Lab. ’
GOmiilii Sistemler Lab. 30,52
Elektrik Makineleri ve Gli¢ Elektronigi Lab. 111,8
Baski Devre Lab. 18,90
Haberlesme Sistemleri Lab. 17,01
Mekanik Atdlye 108,6
Metal sekillendirme Lab. 111,8
Makine Miihendisligi Atmosferik Plazma Arastirma Lab. 21,00
Aerodinamik Akigkontrol Lab. 78,96
Enerji Doniisiim Sistemleri Lab. 61,00
E;/t%ulamah Jeoloji Lab. Kesithane 127.0
Jeoloji Lab. 64,00
Mineraloji Petrografi Lab. 63,73
Jeokimya Lab. 40,00
Jeoloji Mithendisligi Genel Jeoloji Lab. 40,65
Mikroskop Lab. 95,97
Maden Yataklar1 Lab. 67,00
Zemin Mekanigi Lab. 47,68
Kil Ayirma Lab. 38,56
Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme Lab. 54,00
IMaden Miihendisligi Maden isletme Lab. 54,00
Numune Hazirlama Lab. 54,00
Cevre Kimyasi Lab. 40,00
Cevre Miihendisligi Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 40,00
Cevre Miihendisligi Lab. 40,00




Atiksu Lab. 62,00
Biogaz Arastirma Lab. 62,00
Yap1 Mekanigi Lab. 48,00
Geoteknik Lab.
63,00
Ulastirma Lab.
Insaat Miihendisligi Yap1 Malzemesi Lab. I 95,97
Yap1 Malzemesi Lab. I 40,00
Yap1 Malzemesi Lab. 11 31,00
Yap1 Malzemesi Lab. IV 30,96
Genel Gida Miih. Ogrenci Lab. 80,00
Gida Mikrobiyolojisi Lab. 62,00
Gida Kimyasi Lab. 80,00
Gida Miihendisligi
Gida Teknolojisi Lab. 62,00
Enstriimental Gida Analiz Lab. 52,00
Temel Islemler Lab. 63,00
Otonomi 40,00
Hidrolik-Pnomatik Lab. 63,23
Robotik Lab. 80,00
Mekatronik Mithendisligi
Kontrol Lab. 60,00
Mekatronik Prototip Uretim Lab. 40,00
Olgme ve Enstriimantasyon Lab. 25,00
Harita Miihendisligi Olgme Teknigi Lab. 25,00
Mekanik Lab. 127,7
Termodinamik Lab. 127,0
Ortak Laboratuvarlar
Akiskanlar Lab. 143,0
Malzeme Lab. 41,00
Toplam (66 adet) Laboratuvar Alani 3624

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemiz biinyesinde kurulmus olan aktif danismanlik sistemi ile 6grencinin akademik, kariyer
ve kigisel gelisimi takip edilebilmektedir. Biitiin 6gretim dyeleri aktif danmigmanlik sistemi
icerisinde Ogrenciler ile dogrudan irtibata gegerek c¢ok kapsamli bilgi igeren anketler ve
goriismelerle &grencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar. Universite tarafindan
kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri 6grencinin dgretim elemant ile dogrudan iletisim
kurabilmesi igin mesaj modiiliine sahiptir (B.3.2-1-B.3.2-3). OGRIS {izerinde tanimli 1YS

iizerinden istek ve sikayetlerini bildirerek hizli ¢6ziim elde edebilmektedirler.

Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan &grenci goriisme saatlerinde
ogrencilerin geri bildirimleri almmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda MUDEK
akreditasyonuna sahip boliimlerimizde biitiin dersler i¢in genel sinavlardan 6nce dersin 6grenim
¢iktilarina ulasilma durumunu dolayl olarak 6lgmek icin anketler uygulanmaktadir. Bu anket
sonuglar1 &grencilerin  notlarindan yola ¢ikilarak yapilan dogrudan degerlendirme ile

karsilagtirilarak analiz edilmekte ve o ders i¢in iyilestirme Onerileri gelistirilmektedir.



1. Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan tanimli siiregler
2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalarn ve
taniml siiregler

Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

W

Psikolojik danigmanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi
Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar
Kariyer merkezi uygulamalar1

Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

o ® =2 0

Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kantlar
> B.3.2-1. OGRIS Mesajlasma Modiilii
» B.3.2-2. Aktif Danigmanlik Sistemi
> B.3.2-3. Ogrenci Gériisme Saatleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Miihendislik Fakiiltesi, NOHU kampiis alaninda genis ve cesitli bir tesis yelpazesiyle One
¢ikmaktadir. Fakiilte binasi, toplamda 1 adet idari blok (A-blok), 3 adet akademik ofis blogu (A ve
C-bloklar), 2 adet derslik blogu (B ve D-bloklar), 3 adet laboratuvar blogu (B-blok), 1 adet ara
gecis blogu (C-blok) ve 1 adet tek kol gecis blogundan (B-blok) olusmaktadir. Bu farkli bloklar,
fakiiltenin c¢esitli ihtiyaglarina yonelik olarak 6gretim, idari islemler, seminerler ve laboratuvar

caligmalar1 gibi cesitli faaliyetleri desteklemektedir (B.3.3-1).

Ozellikle, B blokta yer alan 3 adet 98 kisilik amfi, fakiiltenin biiyiik topluluklar i¢in egitim ve
seminer olanaklari1 saglamaktadir. Bu amfilerden ikisi dersler i¢in kullanilirken, birisi seminer ve
toplant1 amach kullanilmaktadir. Bu, fakiiltenin 68rencilere ¢esitli egitim formatlarinda hitap etme

kapasitesini yansitmaktadir.

Fakiiltenin toplam kapali alam1 37.206 m2 olarak belirtilmistir. Bu genis alan, dgrencilere ve
akademik personele genis bir 6grenme ve ¢aligma ortami sunmaktadir. D blokta 18 adet, B blokta
26 adet olmak iizere toplamda 44 adet dershane bulunmaktadir. Bu dershaneler, bilgisayar destekli
ogretim i¢in gerekli teknolojik altyapiya sahiptir. Ayrica, B blokta yer alan 66 adet laboratuvar ve
atolye, Ogrencilere pratik deneyim kazandirma ve arastirmalarini  destekleme amaciyla

tasarlanmistir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari



Miihendislik Fakiiltesi'min tesisleri, 6grencilere modern dgrenme ortamlart sunmanin yani sira
aragtirma ve projeler i¢in gerekli altyapiyr da saglamaktadir. Bu, fakiiltenin bilgisayar
laboratuvarlari gibi 6zel tesislerle 6grencilerin ve arastirmacilarin ihtiyaglarini karsilamak adina

cesitli olanaklara sahip oldugunu gostermektedir.

1. Tesis ve altyapinin kullanimina y&nelik ilke ve kurallar

2. Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi,
tesis, donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.3.3-1. Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu (2023)
> B.3.2-3. Ogrenci Danisma Saatleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Miihendislik Fakiiltesi, 6grencilerin egitim siireglerini engelli 6grenciler dahil olmak iizere tim
ogrenciler i¢in daha erisilebilir ve etkili hale getirmek amaciyla ¢esitli diizenlemeler ve faaliyetler
gergeklestirmektedir (B.3.4-1). Fakiilte binasindaki tesisler, 6grencilere genis bir ortamda egitim
alma firsati sunmaktadir. Ancak, 6zellikle 6zel egitim ihtiyacina sahip 6grencilerin de egitim
siirecine etkin bir sekilde katilimini saglamak igin Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yiiriitiilen

caligmalara odaklanilmistir (B.3.4-2).

Fakiilte, gorme engelli ve biligsel yetersizligi olan 6grencilere yonelik diizenlemeler olusturmak
i¢in Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan degerlendirmeleri temel alarak énemli adimlar
atmistir. Bu calismalarin sonucunda, 6grenciler ve 6gretim elemanlari arasinda erisimle ilgili ciddi
bir sorun yasanmadigi belirtilmistir. Ancak, dudaktan okuma ile dersleri takip eden 6grencilere
daha iyi goriintii kalitesi saglanmasi ve gorme engelli Ogrencilere canli ders Oncesinde
materyallerin paylasilmasi gibi konular, dikkatle ele alinmasi gereken 6nemli hususlar olarak 6ne
cikmistir. 2024 yili igerisinde fakiiltemizde dezavantajli herhangi bir 6grencimiz yoktur. Fakat bu

konular {izerine yogunlasarak eksiklikleri gidermek adina ¢alisiimaktadir.

Tiim bu g¢abalar, Mithendislik Fakiiltesi’nin her 6grencinin esit kosullarda egitim almasini ve
iiniversite hizmetlerinden faydalanmasini saglamaya yonelik kararliligimi agikga ortaya

koymaktadir.



Engelli Ogrenci Birimi tarafindan detayli olarak hazirlanan rapor iiniversite yonetimi tarafindan
degerlendirilmistir. Yapilan oneriler konusunda tiniversitenin g¢esitli birimlerinin is birligi halinde

caligmasi saglanmstir.

1. Dezavantajli 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.)

2. Dezavantajli  gruplardan alman geri  bildirimlerin  izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iligskin belgeler

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.3.4-1. Miihendislik Fakiiltesi Oz degerlendirme Raporu (2023)
> B.3.4-2 NOHU Engelli Ogrenci Birimi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Miihendislik Fakiiltesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda etkilesimde bulunmalarini
tesvik etmek amaciyla gesitli olanaklar sunmaktadir. Girig katinda bulunan masa tenisi, bilardo
gibi spor-eglence diizenekleri, 6grencilerin bos zamanlarim keyifli bir sekilde gegirmelerine
olanak tanimaktadir. Bu alanlar, 6grenciler arasinda dostane rekabetin ve sosyal etkilesimin

artmasina katki saglar.

Fakiiltenin bodrum katinda ve yesil alan i¢cinde konumlanan kantinler, 6grencilere dinlenme ve
ihtiyaclarini kargilama imkani1 sunar. Bu mekanlar, 6grencilerin giinliikk yasamlarinda rahatca
vakit

gecirebilecekleri, bir araya gelebilecekleri sosyal alanlar olarak 6ne ¢ikar. Bu ortamlar, akademik

stresin azaltilmasina ve 6grenciler arasindaki iletisimin giiclendirilmesine olanak tanir.

Ayrica Universitemizin Miihendislik fakiiltesi grencilerine sagladigi acik ve kapali spor alanlar,
ogrencilerin aktif bir yasam siirmelerini tegvik eder. 9 adet agik spor alani1 ve 5 adet kapali spor
salonu, Ogrencilere ¢esitli spor branglarinda faaliyet gosterme ve saglikli bir yagsam tarzim

benimseme firsat1 sunar.

Ayrica, fakiilte diizenledigi toplantilar, konferanslar ve soylesilerle 6grencilere akademik
gelisimleri i¢in gesitli firsatlar sunar. Bu etkinlikler, 6grencilere sektoriin 6nde gelen isimleri ile

tanisma, deneyimlerini paylasma ve network kurma imkani tanir.



Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri, 6grencilerin mesleki ilgi
alanlarina yonelik olarak cesitli kuliip secenekleri sunar. Ingaatta Yenilik¢i Insaat Kuliibii, IEEE
Ogrenci Kuliibii, Idealist Miihendisler Kuliibii, Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii ve Siber Giivenlik
Kuliibii gibi kuliipler, 6grencilerin meslekleriyle ilgili konularda bilgi paylasimi yapmalarini,

etkinlikler diizenlemelerini ve sosyal etkilesim i¢cinde olmalarini saglar (B.3.5-1).

1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

2. Yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

4. Faaliyetlerin ¢esitliligi ve paydas geribildirimlerinin gbze alindigin1 gésteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

0zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

»> B.3.5-1 Kuliip Bilgileri
B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi

(Tablo 7) ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin

olanaklar sunmalidir.

Tablo 7a. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Denevim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
y Ders Saati)
Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Kamu/ .
Son Kurum ve Ogretim
Unvani ve Ad1 Mezuniyet Yil Sanayi "M | Kurumdaki | 2023-2024 | 2024-2025
. Deneyimi - .
Deneyimi (yil) Deneyimi (y1l) Bahar Giiz
(i)
Dog. Dr. Ahmet Sakir Erciyes Universitesi —
DOKUZ ho18 12/0 5 13 20 30
Dog. Dr. Erkan CALISKAN zAgllkzara Universitesi - 22/0 2 13 - 33
Dr. Ogr. Uyesi Yesim Cukurova Universitesi —
DOKUZ 5020 12/0 3 13 3 23
Dr. Ogr. Uyesi Hakan Akdeniz Universitesi —
AKTAS ho21 13/0 3 4 25 16
Ars. Gor. Mehmed Oguz | .. ..o . . . L
SEN (Gérevlendirmeli) In6nii Universitesi- 2016 Inénii Universitesi (Doktora)




|Ars. Gor. Hiiseyin
OZKAYA
(Gorevlendirmeli)

IKaradeniz Teknik
Universitesi - 2014

Erciyes Universitesi (Doktora)

|Ars. Gor. Dr. Mehmet

Nigde Omer Halisdemir

CANEVI Universitesi - 2024 o 0 3 i
) < Gaziantep Universitesi -
|Ars. Gor. Dr. Efgan UGUR 8/0 1 2 -
2024

|Ars. Gor. Zeynep . .

OZDEMIR Ankara Universitesi - Ankara Universitesi (Doktora)
N . . 2016

(Gorevlendirmeli)

|Ars. Gor. Ertugrul ATES  [Yildiz Teknik P, .

(Gorevlendirmeli) Universitesi - 2019 Abdullah Gal Universitesi (Doktora)

. ; Siileyman Demirel

|Ars. Gor. Alper ECEMIS Universitesi - 2018 6/2 0 6 -

Ars. Gor. Mehmet Ugur e 0 tniversitesi - -

TURKDAMAR Y Erciyes Universitesi (Doktora)
N - . 2023

(Gorevlendirmeli)

Ars. Gor. Ayse Erciyes Universitesi - 10 0 3 )

ERDOGMUS 2024

|Ars. Gor. Emre Erciyes Universitesi - 1/4 0 1

ERDOGMUS 2024 )

Ars. Gor. Emrullah POLAT ]ZE(IEISyGS Universitesi - 13 0 1 -




Tablo 7b. Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftalik Ders

Mezun Saati)

Ogretim Elemanmim Unvam ve Oldugu Kamu/ N .

Adi Son Kurum ve Sanayi Ogretim | Kurumdaki | 0,3 5054 | 20242025
Mezuniyet Yil Deneyimi Deneyimi | Deneyimi Bahar Giiz

b (1D (viD
. : S Kamu, 35

Prof. Dr. Fehiman CINER 1TU, 1999 vl 35 12 20 24
Gazi Osman Pasa

Prof. Dr. Kenan KILIC Universitesi, 1998 33yl 32 13 11 12

Prof. Dr. Bilal TUNCSIPER iTU, 2006 ﬁ‘m“’ 29 |9 29 25 3

Prof. Dr. Neslihan DOGAN .

SAGLAMTIMUR ODTU, 2007 Kamu, 26 | 26 25 22 22

Prof. Dr. Selma YASAR - Kamu, 30

KORKANC L.U, 2004 vl 30 20 13 19

. . .. Kamu,

Prof. Dr. Sevgi DEMIREL YTU, 2008 23 yil 25 11 23 28

Prof. Dr. Ece Ummii DEVECI Mersin Universitesi, 2009 }Ii?mu’ 21 26 21 25 17

Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK gglnéh“r‘yet Universitesi, i‘i‘m“ 1414 14 18 19

Dr. Ogr Uyesi Hamdi . . Kamu, 12

MURATCOBANOGLU Erciyes Uni, 2017 yil 12 12 21 14

U . . Kamu, 3 y1l
i Nigde Omer Halisdemir i
Ars. Gor. Kemal ULUSOY Uni. 2023 / Sanayi, 1 3 3 - -

yil




Tablo 7c. Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk
Ders Saati)

Mezun
Ogretim Elemaninin Unvani ve Adi g(:ﬂug:iversite ve Is(;g;i/ zgreti ;(lzlirumd 2023- 2024-
Mezuniyet Y1l Deneyi | Deneyi | Deneyimi 2024 2025
mi(yil) | miyl) | (i) Bahar Giiz
Prof. Dr. Adnan GORUR ERU- 1992 34 /- 34 26 5 3
I“stanbul Teknik
Prof. Dr. Murat BARUT ggizzzgiﬁ)ﬁgkﬁe 26/- 26 18 11 14
Fairbanks
Prof. Dr. Yasemin ALTUNCU ITU-2006 24/- 24 17 5 2
Dog. Dr. Yasin KABALCI ERU-2015 7 5 5
%rE.ZOEgIé.igiyesi Bekir Sami ERU-1995 32/ 23 2% 3 5
g&gg\ﬁégy“i Kamil Fatih Almanya-2008 22/ 22 12 12 8
Dr. Ogr. Uyesi Salim CINAR NOHU-2016 11/1 6 12 3 -
]S); I;)Hg\? Uyesi Elif GUNTURKUN NOHU-2016 14/- 6 P 3 ;
Dr. Ogr. Uyesi Ziihra KARACA NOHU-2021 10/- 3 10 7 7
Dr. Ogr. Uyesi Recep YILDIZ NOHU-2021 8/- 4 8 9 5
Dr. Ogr. Uyesi Alper EMLEK NOHU-2022 9/- 2 9 4 11
Ogr. Gor. Ibrahim YUCEL NOHU-1997 42/- 42 30 10 10
Ars. Gor. Tiilin DURUKAN NOHU-2018 9/- - 9 - -
Ars. Gor. Yasemen INCE KESER NEU-2018 9/- - 8 - -
Ars. Gor. Engin DOGAN NOHU-2019 7/- - 7 4 5
Ars. Gor. Riza Erhan AKDOGAN NOHU-2020 6/2 - 6 - -
Ars. Gor. Kiibra Nur GUL Inénii U-2021 4/- - 4 - -
Ars. Gor. imran Aybiike DOGAN NOHU-2023 2/- - 2 - -
Ars. Gor. Alperen CENGIZ PAU-2023 2/- - 2 - -




Tablo 7d. Gida Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahk
Ders Saati)

P Mezun Oldugu
Ogretim Elemaninin Son Kurum ve Kamu/ Osretim
Unvani ve Ad . Sanayi gretim Kurumdaki 2023-2024 2024-2025
Mezuniyet Yih . Deneyimi - .
Deneyimi Deneyimi (yil) |Bahar Giiz
(y
i ] (yih
Istanbul Universitesi,
Prof. Dr. Hasan USLU 009 5/13 17 S 20 FBEE 18 FBEE
. IArkansas Universitesi, 29 (10 lisans, 19 22 (4 lisans, 18
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM 1998 35 35 13 FBE) FBE)
. \Arkansas Universitesi, 14 (4 lisans, .
Prof. Dr. Metin YILDIRIM 1998 35 35 13 10FBE) 4 Lisans
Prof. Dr. Hasan TANGULER  |Cukurova Universitesi, b4 ha 13 ;?ééé)lsans’ 29 (10 Lisans,
2010 19FBE)
: |Ankara Universitesi, 21 FBE 16 (6 Lisans, 10
Dog. Dr. Hakan ERINC ho11 21 21 12 FBE)
Dog. Dr. Cem BALTACIOGLU - 30(6 Lisans, 24 [26 (6 Lisans, 20
ODTU, 2012 21 21 11 FBE) FBE)
Cukurova Universitesi, 30(9 Lisans, 24 (7 Lisans, 17
Dog. Dr. Emre YAVUZER 014 9/15 9 2 Y1l 3 ay b IFBE) FBE)
Dog. Dr. Hande &Pg;g;ﬂ?i Bslimi. bos o 0" %193](36) Lisans, 23 151 (11 Lisans, 20
BALTACIOGLU 20‘; . gt botumu, FBE)
Erciyes Universitesi, 20 (5 Lisans, 15 |19 (5 Lisans, 12
Dog. Dr. Safa KARAMAN 014 13/6 13 2 Y1l 4 ay FBE) FBE)
w - Hacettepe Universitesi, 6 (Lisans) 6 (Lisans)
Dr. Ogr. Uyesi Ayse OZBEY 009 22 22 13 10 (FBE) 4 (FBE)
|Ars. Gor. Dr. Betiil Nigde Omer Halisdemir o o o 6 Lisans
OSKAYBAS EMLEK \Universitesi, 2023
Ars. Gor. Dr. Hamza Nigde Omer Halisdemir .
ALASALVAR Universitesi, 2024 72 ’ ’ 3 Lisans
Ars. Gor. Dr. Katibe Sinem Nigde Omer Halisdemir 4 B s
ICORUK Universitesi, 2024
|Ars. Gor. Dr. Mehmet Nigde Omer Halisdemir .
YETISEN Universitesi, 2024 A5 ¥ ¥ p lisans
|Ars. Gor. Aysenur INCE ?gzcle“epe Universitesi, |, 1 1




Tablo 7e. Harita Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftalik Ders

Saati)
Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Son Kamu/ .
Ad Kurum ve . Ogretim .
Unvam ve Adi M ivet Yil Sanayi . . | Kurumdaki |2023-2024 2024-2025
ezuniyet Y - Deneyimi - "
Deneyimi (vl Deneyimi (yil) |Bahar Giiz
(y)
Prof. Dr. Cahit Tagi CELIK Ilj;g;ers”y of Nottingham, |, , 26 32 1 1
Prof. Dr. Kutalmis GUMUS ;%11‘22 Teknik Universitesi,), , 11 11 13 17
Dog. Dr. Asli BOZDAG ~ [eiouic Universites 15 10 10 5 8
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Emin |Erciyes Universitesi, 15 o o 1 12
IKARKINLI 2017
Dr. Ogr. Uyesi Kadir 'Y1ldiz Teknik Universitesi 13 1 s s "
SAHBAZ 2021
Dr. Ogr. Uyesi Miinevver ~ [Necmettin Erbakan 10 ] 10 s 7
Gizem GUMUS |Universitesi, 2022
Ars. Gor. Dr. Tolga Erciyes Universitesi, 1 i 1 i s
KAYNAK 2023
IArs. Gor. Dr. Mustafa Konya Teknik ] 3
HUSREVOGLU Universitesi, 2023 i I i
INecmettin Erbakan
Ars. Gor. Tansu ALKAN  [Unv. 2019-devam 3 - 3 - -
ediyor
IKonya Teknik
Ars. Gor. Emre AYSO Universitesi 6 - 6 - -
2020-devam ediyor




Tablo 7f. Insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Son Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahk
Unvam ve Ad1 Kurum ve Mezuniyet Yil Ders Saati)
Kamu/ Ogretim Kurumdaki 2023-2024 2024-2025
Sanayi Deneyimi Deneyimi (y1l) Bahar Giiz
Deneyimi (yi)
(y)
Prof. Dr. Kutsi Savag University of Newcastle
ERDURAN Upon Tyne / 2001 25/ 2 20 4 ?
Prof. Dr. Hakan ERDEM C“kurov/alg’g“gvers‘t“‘ 29/3,5 34 20 8 8
Prof. Dr. Metin Hakan Cukurova Universitesi
SEVERCAN /2004 27 27 23 6 6
Prof. Dr. Mustafa gill;f:rtlifne(s)ismangam 25/-- 20 20 5 5
SARIDEMIR /2008
Karadeniz Teknik
Prof. Dr. Ahmet BILGIL Universitesi 33/2,5 33 24 4 8
/1998
Prof. Dr. Ersin AYDIN Istanbul Teknik Universitesi| 3, 30 23 6 5
/2005
Prof. Dr. Kubilay Cukurova Universitesi
IAKCAOZOGLU /2007 19/5 19 17 2 >
Dog. Dr. Hatice Oznur OZ Gazmntengln iversnem / 14/-- 14 10 6 6
Dog. Dr. Fatih CELIK GaZ‘amengl“é"erS“eSl / 13/1 13 7 5 3
Dog. Dr. Firdevs UYSAL C“kumv/azgll’ge“‘te“ 13/1,5 13 8 1 5
Dog. Dr. Muhammet Emin Sakarya Universitesi
Cihangir BAGDATLI /2016 1372 13 7 3 2
Dr. Ogr. Uyesi Recep Koray Siileyman Demirel
KIYILDI Universitesi / 2005 30/1,5 30 2 3 3
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Kagan |istanbul Teknik Universitesi
DEMIR 2006 28/-- 24 10 7 10
Dr. Ogr. Uyesi Hatice istanbul Teknik Universitesi
GOCMEN DEMIR /2012 23/ 2 10 6 >
Dr. Ogr. Uyesi Esra Istanbul Teknik Universitesi 9/ 9 9 3 6
TATLIOGLU /2018




Tablo 7g. Maden Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

Deneyim Siiresi

Ders Yiikii (Haftahik
Ders Saati)

Mezun
Ogretim Elemaninin Unvani ve Ad Oldugu
Son Kurum ve
Mezuniyet Yih Kamu/ e .
Sanayi | ogretim | Kurumdaki | 0,3 50,4 1 20242025
. . | Deneyimi | Deneyimi ..
Deneyimi (yil) (yil) Bahar Gliz
(yl)

- Cukurova Universitesi Fen 31 23 19 3 6

Prof. Dr. Oner Yusuf TORAMAN Bil. Enst. (Doktora) - 2002
Prof. Dr. Umit ATICI Cukurova Universitesi, 2005 1 29 19 4 23
Eskisehir Osmangazi - 17 9 15 14

Dog Dr. Serkan CAYIRLI Universitesi (Doktora) - 2014
Dog. Dr. Ahmet TEYMEN 24.02.201g-l?okt9ra ' 22 22 12 8 9
Cukurova Universitesi
Dog. Dr. Diler KATIRCIOGLU BAYEL | Istanbul Universitesi, 2015 - 11 11 7 3
Dog¢. Dr. Ramazan COMAKLI ITU/2015 - 16 9 19 17
Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Suat Istanbul Teknik 2 29 16 18 3
DELIBALTA Universitesi/2003

Dr. Ogr. Uyesi Emine Uni Krarietldeim;BTg ll()mit - 2 17 10 6 6

YOGURTCUOGLU Y




Tablo 7h. Makine Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu

. L Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
Mezun o .
L Oldugu Kamu/ ..

Ogretim Elemaninin Unvam ve Adi u Sreti i -
& Son Kurum ve Samayi | Ofretim | Kurumdaki|,,,; 5, | 2024
Mezuniyet Yil Deneyimi Deneyimi Deneyimi Bahar 2025

(yi) (yi) Giiz

(y)

Prof. Dr. Mustafa BAYRAK Gazi Universitesi - 1999 32/0 32 26 16 20
Prof. Dr. Yahya Erkan AKANSU KTU - 2004 32/0 32 21 23 21
Prof. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU ITU - 2004 30/0 30 23 11 7

Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN Erciyes Universitesi - 1995 37/0 37 28 17 15
Prof. Dr. Murat GOKCEK Yildiz Teknik Uni. - 2008 26/0 26 20 32 27
Prof. Dr. Bora TIMURKUTLUK Nigde Universitesi - 2013 11/7 11 11 25 26
Prof. Dr. Serkan TOROS Nigde Universitesi - 2013 17/0 17 17 18 14
Dog. Dr. Mahmut ALKAN Gazi Universitesi - 2003 29/10 29 22 3 8
Dog. Dr. Menderes KALKAT Erciyes Universitesi - 1996 36/0 36 29 18 18
Dog. Dr. Fuat KAYA Uludag Universitesi — 2009 25/0 25 18 20 16

Dog. Dr. M. Caner ACAR iITU-2019 14/0 14 4 6 12
Dr. Ogr. Uyesi Kemal NURVEREN Yildiz Teknik Uni. - 2008 26/0 26 20 21 17
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SAHIN Selguk Universitesi — 2015 17/4 17 10 16 16
Dr. Ogr. Uyesi Hakan PEKEL Cukurova Uni. — 2014 17/2.5 17 10 25 34

Dr. Opr. Uyesi Omer GENC Nigde Omer H. Uni. - 2018 14/0 14 14 14 16

Dr. Ogr. Uyesi M. Ilhan ILHAK Erciyes Universitesi- 2018 32/0 4 4 10 11
Dr. Ogr. Uyesi Caglar SEVIM Erciyes Universitesi- 2014 8/1 1 4 3 7
mo e Nigde Omer Halisdemir
Dr. Ogr. Uyesi Tolga ALTAN Universitesi - 2018 7/0 2 7 13 15
M A Nigde Omer Halisdemir
Dr. Ogr. Uyesi Sezer ONBILGIN Universitesi - 2019 71 1 7 4 0
Dr. Ogr. Uyesi Enis S. ALTUNTOP Erciyes Universitesi- 2019 4/3 1 4 4 0
Ars. Gér. Dr. Habip Gokay KORKMAZ | Selcuk Universitesi - 2018 8/5.5 1 8 3 0
. Nigde Omer Halisdemir
Ars. Gor. Emre UCAR Universitesi - 2020 6/0 0 6 - -
) Nigde Omer Halisdemir
Ars. Gor. Furkan TORUNTAY Universitesi - 2023 11 0 1 - -
. o Nigde Omer Halisdemir
Ars. Gor. Semiha ONBILGIN Universitesi - 2022 1/0 0 1 - -
Ars. Gor. Yusuf Can TURANOGLU Nigde Omer Halisdemir 1/0 0 1 - -
Universitesi - 2021




Tablo 7i. Jeoloji Miihendisligi Béliimii Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemaninin Mezun Oldugu Son Deneyim Siiresi Ders Yiikii (Haftahlk
Unvani ve Ad1 Kurum ve Ders Saati)
Mezuniyet Yil Kamu/ Sanayi] Ogretim | Kurumdaki 20232024 | 2024-2025
Deneyimi (yil)] Deneyimi | Deneyimi (y1l) Bahar Giiz
(ym)
Prof. Dr. Ali GUREL Gottingen Universites, - 31 31 21 18
Almanya-1991
Prof. Dr. Mustafa : . .
KORKANC Istanbul Universitesi-2004 - 20 28 31 27
Dog. Dr. Abdurrahman Karadeniz Teknik
LERMI Universitesi-2003 ) 20 31 2 32
Dog. Dr. Murat CIFLIKLI Hacettenggéve““e“ - 16 28 9 14
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa .
SONMEZ Firat Universitesi-2004 - 20 29 9 16
Dr. Ogr. Uyesi ALI Cukurova Universitesi -
TUMUKLU 2005 ) 19 28 12 10
Dr. Ogr. Uyesi Dilek o
SATIR ERDAG ITU-2007 - 15 30 3 3
Dr. Ogr. Uyesi F. ZAFER | .
OZGUR Istanbul Universitesi-2005 16 28 9 31
Dr. Ogr. Uyesi Sinan ; .
ALTUNCU Istanbul Universitesi-2009 9 27 16 21
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Ankara Universitesi -2015 0,5 8 18 21 26
[Erdem Dokuz
|Ars. Gor. Dr. SERAY B
57GUR ITU- 2009 - - 29 - -
Tablo 7j. Mekatronik Miihendisligi Boliimii Ogretim Kadrosu
Ders Yiikii
Deneyim Siiresi (Haftahk Ders
) Mezun Saati
Ogretim Elemaninin Oldugu K /
Unvam ve Ad1 Son Kurum ve amw Ogretim Kurumdaki 2024-
. Sanayi .. - 2023-2024
Mezuniyet Yili i . | Deneyimi Deneyimi 2025
Deneyimi ) 1) Bahar Giiz
(yi)
: Cukurova Universitesi
Dog. Dr. Illyas KACAR (Dr)- 2012 2 yil 12 y1l 24 yil 6 6
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Istanbul Teknik
Kiirsat YALCIN Universitesi (Dr)-2011 7yl 15 il 25yl 19 14
Ars. Gor. Dr. Tevtik Firat Universitesi, (Dr)- ) ) 10 vil . .
YiGIT 2023 Y
Ars. Gor. Yagmur Firat Universitesi, (Dr)- ) ) 7wl ) )
OLMEZ 2024 Y
Ars. Gor. Kivang Nigde Omer Halisdemir | i 7 vl i i
KARACAN Universitesi (YL), 2019 Y




B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz biinyesinde tam zamanli olmak {izere, 94 6gretim iiyesi, 34 arastirma gorevlisi (35.
Madde dahil) ve 1 adet dgretim gdrevlisi yer almaktadir. Ogretim iiyelerimizin mevcut sayisi
Ogretim programlarimizi yiiriitmek igin yeterlidir. Bazi boliimlerdeki 6gretim iiyelerimiz

lisansiistii programlarinda da dersler vermektedirler.

Universitemizde atanma ve yiikseltilme kosullar1 “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine” gore yapilmaktadir (B.4.1-1). Fakiiltede akademik kadronun uzmanlik alani ile
yurittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi icin ders gorevlendirmeleri 6nce anabilim
dallariin kendi i¢inde goriisiilmekte, daha sonra boliim akademik kurulunda biitiin 6gretim
iiyelerinin katilimi ile yapilan toplantilarda karara baglanmaktadir. Ozellikle birinci simftaki
Matematik, Fizik, Kimya gibi temel dersler ve sosyal se¢imlik dersler ile ilgili gorevlendirmeler
Bolim Kurullarinda goriisiildiikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulunda da detayli olarak
tartisilmakta ve konusunda uzman olan ve diger fakiiltelerdeki Ogretim elemanlar

gorevlendirilerek yapilmaktadir (B.4.1-2, B.4.1-3 ).

Egitim kadromuzun egitim 6gretim performanst ile ilgili olarak, égrenciler OGRIS iizerinden
her bir ders igin Ogretim elemanmnin 6grenci agisindan performansi ile ilgili anketi
doldurmaktadirlar. Bu anketleri boliim baskani izlemekte ve gerektiginde 6gretim elemanlari
ile goriiserek iyilestirmeler yapilmasini saglamaktadirlar. Ayrica, boliim bagkanlart OYS

sisteminden boliim 6gretim elemanlarinin sistemine ulagim saglayabilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde kararlarin ¢ogunlugu komisyonlarda veya kurullarda tartigilarak
almmaktadir. Komisyon ve kurullar Fakiiltedeki 6gretim elemanlarindan olusmaktadir.
Dolayis1 ile 6gretim elemanlar1 biitiin izleme ve iyilestirme siireglerine bu komisyon ve

kurullarin birer {iyesi olduklari i¢in dogal olarak katilmaktadirlar.

1. Ogretim eleman atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tanimh ve
kamuoyuna agik oldugunu gosterir kanitlar

2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

3. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
> B.4.1-1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonergesi
» B.4.1.-2 Saffet Ayasun Power Generation and Transmission ders gorevlendirilmesi

» B.4.1.-3 Engin Dogan MYO ders gorevlendirmesi



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde, kendilerini siirekli gelistiren, bilimsel aragtirma ve yayin yapan, {iniversite-
sanayi is birligi faaliyetlerine katilan nitelikli 6gretim kadrosu bulunmaktadir. Bir¢ok dgretim
liyemiz akademik c¢alismalara ulusal/uluslararast yayin ve ulusal/uluslararast bildiri
faaliyetlerini siirekli olarak devam ettirmektedir. Ogretim elemanlarimizin birgogu pek ¢ok
ulusal 6lgekli projede panelistlik, hakemlik, danismanlik ve izleyicilik gibi gorevleri yerine
getirmis ve getirmeye devam etmektedir. Bir¢ok mahkeme bilirkisiligi hizmeti de

verilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz uluslararas1 projelerin yan1 sira TUBITAK ve BAP projeleri
yluriitmekte ve disiplinler arast ve oOncelikli alanlarda calismalar gerceklestirmektedirler.
Ogretim iiyelerimizin ilk ve yeniden atanma, arastirma gorevlilerimizin yeniden atanmalarinda
arastirma performanslari dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizde 2024 yili itibari ile 21 BAP
Ulusal ve Uluslararasi Projeler tamamlanmustir. Son 1 yil igerisinde dgretim iiyelerimiz, SCI,
SSCI, AHCI kapsaminda 84 adet makale, 26 adet uluslararas1 makale, 19 adet ulusal makale,

67 uluslararasi bildiri, 5 ulusal bildiri ve 8 adet kitap yayimlamiglardir.

Fakiiltemiz, tiim arastirma faaliyetlerini {iniversitemiz Arastirma ve Gelistirme Politikasi
dogrultusunda yonetmekte ve s6z konusu faaliyetler 6gretim elemanlari tarafindan akademik
birimlerde yapilmakla birlikte BAP, Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 ve Aragtirma Merkezlerinde de donanim ve teknik destekli yaklagim ile yaygin

olarak gergeklestirilmektedir.

Universitemizde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasimin “Siirekli iyilestirmeye
dayali, 6grenci odakli egitim ve Ogretim anlayismi benimsemek” ve Uzaktan Egitim
Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin e-dgretme/dgrenme yaklasimlarina iliskin
yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarimi desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve Ogretim
elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam

etmektedir.

Ogretim elemanlarimiz pandemi siirecinde egiticilerin egitimi kapsaminda {iniversitemiz
tarafindan diizenlenen pek ¢ok egitime katilmislardir. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim
siirelerine déniik, MERGEN OYS ve MS Teams yazilimlarinin kullanimma yénelik teknik
yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve
Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen cesitli egitimler verilmistir. Universitemizde
uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye kadar “Microsoft Teams ve Office 365 Personel Egitimi”,
“Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan Egitim Ders Tasarim Egitimi”, “MERGEN Kullanici
Egitimi ve MERGEN Ders Tasarimi”, “Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme Tasarmmi”,
“MERGEN Cevrimi¢i Smav Modiilii Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme



Yontemleri?, “Grafik Tablet Egitimi” ve “Interaktif Yiizey Doniistiiriiciili Smif Egitici
Egitimi” gibi egitimler c¢evrimi¢i olarak verilmis ve Ogretim elemanlarimizin katilimi

saglanmugtir.

Ogrencilerimiz icin de uzaktan egitim siirecinde canli derslerine erisimde kolaylik saglamasi
ve daha verimli bir uzaktan egitim siireci gegirmeleri icin “Microsoft Teams ve Office 365

Ogrenci Egitimi” yapilmustir.

Universite tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve Microsoft Teams sistemleri 6grencinin
ogretim elemam ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrencinin
OYS veya OGRIS’ten dersin sorumlu dgretim elemanina atti§1 mesaj dgretim elemaninin
bireysel kurum e-posta adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. OGRIS iizerinde tanimli
Istek Yonetim Sistemi (IYS) iizerinden istek ve sikdyetlerini bildirerek hzli ¢oziim elde
edebilmektedirler. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan gdriisme
zamanlarinda Ogrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders

yiiriitiictisii 6gretim liyelerine dogrudan e-posta ile de ulasabilmektedir.

1. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

2. Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

3. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

4. Egiticilerin egitimi diginda Ogretim eleman1 o6gretim yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar

5. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar

6. Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

7. Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kamtlari

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

“Uluslararas: standartlarda arastirma yapmay1 6zendirmek”, “Oncelikli alanlarda AR-GE ve
yenilikgi faaliyetleri tesvik eden, yayginlastiran ve siirekli iyilestiren bir anlayisa sahip olmak”,
“Bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan bir tiniversite
olmak” seklinde belirlenen politikalarimiz ve “Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel
kalkinma odakli uluslararas1 standartta bir arastirma {iniversitesi olmak™ seklinde Stratejik
Planda ifade edilen amaca yonelik 5 hedef ve tanimlanan 20 Performans Gostergesi; Eylem

Planlar1, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Oz Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan



Degerlendirme Raporu ve AR-GE Kalite Komisyonu Raporu ile izlenmekte,

degerlendirilmekte ve ¢dziim Onerileri getirilerek iyilestirilmektedir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siiregleri NOHU Odiil Y&nergesine gore
yapilmaktadir. Bu yonerge, tiniversitede gorev yapmakta olan akademik personelin akademik
performansini, 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilerin iniversiteye hizmet ve katkilarinin degerlendirmesini, iistiin basarilarinin tesvik
edilmesini ve ddiillendirilmesiyle ilgili usul ve esaslar1 kapsamaktadir.
1. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve
odiillendirmek i¢in kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli siirecler
2. Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri
3. Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin kanitlar
4. Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere
ylriitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Kanitlar

> B.4.3-1. NOHU Odiil Yénergesi



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Aragtirma siireci
kurumun  siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiyag

duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidtr.

Fakiiltemiz, arastirma faaliyetlerini {iniversitemizin Arastirma ve Gelistirme Politikasi
dogrultusunda diizenlemekte ve bu faaliyetler, akademik birimlerde Ogretim elemanlar
tarafindan yiiriitilmekle birlikte, BAP, Teknopark, Teknoloji Transfer Ofisi, Merkezi
Arastirma Laboratuvari ve Aragtirma Merkezleri "Merkezi Arastirma Laboratuvari Yonergesi"
(C.1.1-18) gibi birimlerde saglanan donanim ve teknik destek ile yaygin bir sekilde
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizin aragtirma anlayisi, "Uluslararast diizeyde arastirma
yapmay1 tesvik etme", "Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilik¢i faaliyetleri destekleyerek
yayginlagtirma ve siirekli olarak iyilestirme" ve "Bilgi ve teknoloji ¢iktilari ile ulusal ve
bolgesel kalkinmaya katki saglama" gibi temel ilkelere dayanmaktadir. Bu hedefler,
{iniversitemizin Stratejik Planinda yer alan "Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel
kalkinma odakli ve uluslararasi standartlarda bir arastirma tiniversitesi olma" amacina ulasmak
icin belirlenen 5 stratejik hedef ve 20 Performans Gostergesi ile desteklenmektedir. Siirekli
izleme, degerlendirme ve iyilestirme siiregleri; Eylem Planlari, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Oz Degerlendirme Raporlari, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve AR-GE
Kalite Komisyonu Raporlar1 araciligiyla yapilmakta ve bu raporlarla ¢oziim Onerileri

sunulmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik planina dayali olarak, belirlenen akademik oncelikler
ve yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmeli, bu siireclerin
topluma deger katacak ve toplumsal fayda saglayacak bigimde sekillendirilmesine Ozen
gostermelidir. Bu dogrultuda, arastirma faaliyetlerinin basarisi i¢in gerekli olan fiziksel altyapi
ve finansal kaynaklar saglanmali ve bu kaynaklarin verimli ve etkili bir sekilde kullanimi

giivence altina alinmalidir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi, arastirma siire¢lerinin yonetimini ve organizasyon yapisinin etkinligini



diizenli olarak izlemekte ve gerektiginde iyilestirmeler yapmak i¢in ¢esitli 6nlemler almaktadir.
Arastirma ydnetimi, kurumsal belgeler ve stratejik planlar dogrultusunda belirli adimlar ve
politikalarla sekillendirilmektedir. Bu ¢ergevede, fakiiltenin temel yol haritasini olusturan
"2024-2028 Stratejik Plan1" (C.1.1-2) ve bu planin uygulama siirecini degerlendiren "2023 Y1l
Stratejik Plan Degerlendirme Raporu" (C.1.1-5), arastirma siireglerinin yonlendirilmesinde
onemli bir yer tutmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin yonetiminde etkili olan diger birimler ise
Arastirma Gelistirme Merkezleri (C.1.1-6) ve AR-GE Politikas1 (C.1.1-7) olup, bu politika
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini belirli bir cercevede yonlendirmeyi hedeflemektedir.
Ayrica, kalite komisyonunun "2024 Yili Kalite AR-GE Kalite Komisyonu Karar1" (C.1.1-4.),
arastirma projelerinin verimliligini artirmay1 ve ulusal/uluslararas1 diizeyde daha fazla etki
yaratmay1 hedeflemektedir. Miihendislik Fakiiltesi, bu kararlar dogrultusunda AR-GE
faaliyetlerini siirekli gelistirmeyi ve akademik basarillarin1 daha iist seviyelere tasimayi
planlamaktadir. AR-GE siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla olusturulan "AR-GE
Izleme ve lyilestirme Déngiisii" (C.1.1-8), performansin siirekli olarak degerlendirilmesini
saglayan bir sistem sunmaktadir. Bu dongiiye dair ayrintilar, "AR-GE Izleme ve Degerlendirme
Raporu-2024" (C.1.1-9) belgesinde yer almaktadir. Arastirma projelerinin planlanmasi ve
yonetimi i¢in ise "BAP Komisyonu" (C.1.1-10-11) ve bu komisyonun igleyisini agiklayan "BAP
Uygulama Yonergesi" (C.1.1-12-13) gibi belgeler devreye girmektedir. Fakiilte, arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin etik standartlara uygun bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in "Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi" (C.1.1-14) gibi belgeleri de kullanarak siireclerin diizenli
bir sekilde izlenmesini ve iyilestirilmesini saglar. Bunun yani sira, aragtirma projelerinin
yonetimini kolaylastirmak amaciyla "KALBIS BAP Modiili" (C.1.1-15) ve "KALBIS Dis
Kaynakli Proje Modiili" (C.1.1-16) gibi bilisim sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemler,
arastirma projelerinin verimli bir sekilde izlenmesine ve yonetilmesine yardimci olur.
Enstitillerde tez Oneri bagvurularmin ve yonetim siireclerinin dijital ortama taginmasiyla
"KALBIS Tez Oneri Modiilii" (C.1.1-17), bu islemler daha hizli ve verimli hale getirilmistir.
"Online Tez Oneri Formu Ornegi" (C.1.1-21) 6grencilere arastirma tezleri basvurularinda nasil
bir yol izleyeceklerini gosterirken, KALBIS sistemi {izerinden arastirma verileri ve projeler
takip edilebilir. Ayrica, "Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelik Ornegi" (C.1.1-22) ve
"Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi" (C.1.1-23) gibi belgeler, bu merkezlerin isleyisini ve
gorevlerini detaylandirmaktadir. Arastirma siireglerinin {iniversitenin stratejik hedefleri ile
uyumlu hale gelmesi i¢in "Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi" (C.1.1-24) de 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu yonerge, akademik personelin ulusal
ve uluslararasi etkinliklere katilimini tegvik etmektedir. Ayrica, "Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Gorev-Is Tammlart Ornegi" (C.1.1-26) de merkezlerin personel gdrevlerini
aciklamaktadir. Fakiilte, endiistri ile is birligi yapmak i¢in "Nigde Teknopark" (C.1.1-20-C.1.1-
27) gibi projelerle stratejiler gelistirmekte ve akademik performans: izlemek amaciyla
"AKAPEDIA Boliim Baskan1 Akademik Performans Izleme Ekran Gériintiisii" (C.1.1-28) gibi
araclar kullanmaktadir. Omer Halisdemir Universitesi ile ilgili olarak, " Odiil Y&nergesi"(C.1.1-

19), tiniversite biinyesinde akademik ve idari basarilarin 6diillendirilmesi amaciyla hazirlanmig



bir diizenlemeyi ifade etmektedir. Bu yonerge, tiniversitedeki 6grenci, dgretim elemani ve
personelin bilimsel, akademik ve idari alanlarda gosterdigi iistiin basarilan tesvik etmek
amactyla belirli ddiiller ve takdirler sunmay1 hedefler. Ozellikle miihendislik alaninda yapilan
ozgiin arastirmalar, projeler ve topluma katki saglayan girisimler ddiillendirilebilir. Odiiller,
Ogrencilerin ve akademik personelin basarilarinin yani sira, iiniversitenin genel gelisimine
katkida bulunan projelere de verilebilir. Omer Halisdemir Universitesi, bu tiir ddiiller
araciligryla 6grenci ve personelinin motivasyonunu artirarak, bilimsel ve teknik alanda daha
ileriye gitmeyi amac¢lamaktadir. Sonug olarak, bu belgeler ve sistemlerin birlesimi, Miithendislik
Fakiiltesi'nin arastirma siire¢lerini etkin bir sekilde yonetmesini ve siirekli olarak iyilestirmesini
saglayan giiclii bir ¢erceve sunmaktadir.

Universitemizin AR-GE politikasi, uluslararas1 diizeyde arastirmalar yapmay1 tesvik etmenin
yan sira, Oncelikli alanlarda AR-GE ve yenilikg¢i faaliyetleri desteklemeyi, yayginlastirmay ve
siirekli olarak gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu politikaya paralel olarak, bilgi ve teknoloji
ciktilarinin ulusal ve bolgesel kalkinmaya katki saglamasi hedeflenmektedir. Béliimiimiiz de bu

dogrultuda arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizin web sitesindeki "Arastirma" meniisiinde, akademik birimler disinda kalan,
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Teknopark, Merkezi Laboratuvar, Siirekli Egitim Merkezi
ve 13 farkli Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda detayli bilgilere ulasilabilmektedir. Her
bir birimin web sayfalarinda, gérev tanimlari, is akis siirecleri, organizasyon yapilari ve siireg
yonetimi ile ilgili kapsamli bilgiler yer almaktadir. Bu birimlerin amaglari, faaliyet alanlari ve
yOnetim organlarinin gorev tanimlari, ilgili yonetmelik ve yonergelerle belirlenmistir. Ayrica,
bazi yonetmeliklerde, danigsma kurullarinda tiniversite disindan 6zel ve kamu kuruluslart

temsilcilerinin yer almasina olanak saglanmistir.

AR-GE siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in olusturulan dongiiler, stratejik planin
ardindan giincellenmis olup, kullanici dostu otomasyon sistemleri sayesinde veri girisleri,
izleme ve raporlama siirecleri hizlandirilmistir. Ayrica, arastirma ve gelistirme altyapisinin,
biit¢esinin, dagilimmin ve gelisiminin izlenmesi i¢in yillik raporlamalar yapilmakta ve bu
raporlar web ilizerinden paylasilmaktadir. Sistemde, AR-GE politikamiz ile diger alt politikalar

arasindaki iliskiler de gosteren matrisler bulunmaktadir.

Ozellikle {iniversitemizin giiclii yonlerinden biri olarak degerlendirilen bolgesel kalkinmaya
yonelik c¢aligmalar, bu sistemde kolaylikla izlenebilmekte ve raporlanabilmektedir. Bolgesel
kalkinma ile ilgili yapilan bu ¢alismalar, 2024-2028 Stratejik Planinda yer alarak giivence altina
alinmig ve stratejik planda 6l¢iilebilir hedefler ve performans gostergeleri de belirlenmistir.

1. Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

2. Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

3. Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine

iliskin kanitlar



4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

YV V.V VYV V V V V V V V VYV VYV V V V V V V V

YV V. V V V V V V

C.1.1-1. Ornek Birim Eylem Plan1 Modiilii

C.1.1-2.2024-2028 Stratejik Plan

C.1.1-3. Miihendislik Fakiiltesi 2023 Oz degerlendirme Raporu

C.1.1-4. 2024 Y1l Kalite AR-GE Kalite Komisyonu Karar1

C.1.1-5. 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

C.1.1-6. Arastirma Gelistirme Merkezleri

C.1.1-7. AR-GE Politikas1

C.1.1-8. AR-GE izleme ve lyilestirme Déngiisii

C.1.1-9. AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu-2023

C.1.1-10. BAP Komisyonu

C.1.1-11. BAP Organizasyon Semasi

C.1.1-12. BAP Uygulama Y 6nergesi

C.1.1-13. BAP Is Akis Siirecleri

C.1.1-14. Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Y0Onergesi

C.1.1-15. KALBIS BAP Modiilii

C.1.1-16. KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii

C.1.1-17. KALBIS Tez Oneri Modiilii

C.1.1-18. Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Y onergesi

C.1.1-19. Odiil Yénergesi

C.1.1-20. Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve
Sirket Kurabilmelerine Dair Y onerge

C.1.1-21. Online Tez Oneri Formu Ornegi

C.1.1-22. Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmelik Ornegi

C.1.1-23. Teknoloji Transfer Ofisi Yo6nergesi

C.1.1-24. Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme Y 6nergesi
C.1.1-25. KALBIS Ekran Alintist

C.1.1-26. Uygulama ve Arastirma Merkezi Gérev-Is Tanimlar1 Ornegi

C.1.1-27. Nigde Teknopark

C.1.1-28. AKAPEDIA Béliim Baskani1 Akademik Performans Izleme Ekran Gériintiisii

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme kaynaklarini, stratejik hedefler dogrultusunda ve birimler

aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir. Bu siireg, cesitli belgeler ve politikalar araciligiyla

organize edilmekte ve yonlendirilmektedir. Ogrenciler ve akademik personel, "Kiitiiphane

Elektronik Kaynaklar" (C.1.2-1) belgesi sayesinde, elektronik kaynaklara nasil



erigebileceklerini 0grenebilmektedir. Ayrica, kiitliphane hizmetlerinin yonetimi, "NOHU
Kiitiiphane Yonergesi" (C.1.2-2) ile diizenlenmis olup, kiitiiphane materyallerinin ddiing alma,
iade etme ve diger hizmetler hakkinda detayl bilgiler sunulmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi'nin
akademik faaliyetlerini destekleyen bir diger onemli kaynak ise "Miihendislik Bilimleri Dergisi"
(C.1.2-3) belgesidir. Bu dergi, 6gretim elemanlar1 ve ogrencilerin bilimsel yaymlarim
paylasmalar1 igin bir platform saglar. I¢ kaynak yonetimi, cesitli belgelerle yapilandirilmstir;
bunlar arasinda "2024 Y1ili BAP Proje Biitce Limitleri" (C.1.2-4), "2023 Y1l Faaliyet Raporu"
(C.1.2-5), "2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" (C.1.2-6) ve "2024 Yili
Performans Programi" (C.1.2-7) yer almaktadir. Bu belgeler, fakiiltemizin i¢ kaynaklarmin
biitceleme, mali durum analizi ve genel performans hedeflerinin nasil yd&netildigini
detaylandirmaktadir. Dis kaynaklardan desteklenen projeler ise "Dis Kaynakli Proje Onay
Formu" (C.1.2-10) ile yonetilmektedir. Bu form, dis finansmanla yiiriitiilen projelerin bagvuru
ve onay siireglerini diizenler ve projelerin etkin yonetimini saglar. Fakiiltemizin sahip oldugu
laboratuvar altyapist ve bunlarin kullanimina iliskin diizenlemeler, "Miihendislik Fakiiltesi
Laboratuvarlar" (C.1.2-11) belgesinde yer almaktadir. Ayrica, Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu
Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.1.2-14), hem ulusal hem de uluslararasi
arastirma ve egitim faaliyetlerine destek saglamak amaciyla onemli bir kaynak sunmaktadir.
Akademik basar1yi tesvik etmek amaciyla, "Odiil Yénergesi" (C.1.2-12) ve "Patent Bagvurusu"
(C.1.2-13) belgeleri belirlenen politikalara dayali olarak odiillendirme ve patent siireclerini
diizenler. Fakiiltemiz ayrica, "Proje izleme Sistemi" (C.1.2-15) araciligiyla yiiriitiilen projeleri
siirekli izler, sorunlar tespit eder ve gerekli iyilestirmeleri saglar. Ogretim elemanlar1 arasinda
ortak arastirma firsatlar1 yaratmak amaciyla ikili is birligi anlagmalar giderek artirilmaktadir

(Protokol imzalanmasi (C.1.2-16)).

Fakiilte personelinin bilimsel etkinliklere katilimini desteklemek i¢in "Yurti¢i ve Yurtdis
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi" (C.1.2-17) uygulanmaktadir. Ayrica,
"BAP Uygulama Ydnergesi" (C.1.2-18), fakiiltemizin Bilimsel Aragtirma Projeleri'nin (BAP)
etkin bir sekilde yonetilmesine yardimei olmaktadir. "2023 Yili Yatirim Programi Izleme ve
Degerlendirme Raporu" (C.1.2-19) ile i¢ ve dis kaynaklarin izlenmesi diizenli olarak
yapilmaktadir. Son olarak, "Nigde Teknopark" (C.1.2-20) belgesi, fakiiltemizin endiistri ile is

birligi yapma ve teknoloji transferini saglama stratejilerini ortaya koymaktadir.

Tim bu belgeler ve yonergeler, fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini planli ve
sistematik bir sekilde siirdiirmesini, i¢ ve dis kaynaklar1 etkin bir bigimde yOnetmesini

saglamaktadir.

1. Arastirma-gelistirme biit¢esi ve dagilimi
Aragtirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Aragtirma-gelistirme kaynaklarmin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini goésteren kanitlar

> w»

Arastirma kaynaklarmin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
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I¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimli siiregler (BAP Ydonergesi, I¢ Kaynak
Kullanim Ydnergesi vb.)
6. I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi
7. Disg kaynaklarin kullanimini desteklemek {izere olusturulmus yontem ve birimler
8. Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar
9. Dis kaynaklarda yillar itibarryla gergeklesen degisimler
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Kanitlar
» C.1.2-1. Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar
C.1.2-2. NOHU Kiitiiphane Y 6nergesi
C.1.2-3. Miihendislik Bilimleri Dergisi
C.1.2-4. 2024 Y11 BAP Proje Biitge Limitleri
C.1.2-5. 2023 Y1l Faaliyet Raporu
C.1.2-6. 2024 Y1il1 Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
C.1.2-7. 2024 Y1l Performans Programi
C.1.2-8. 2023 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
C.1.2-9. Miihendislik Fakiiltesi 2023 Ozdegerlendirme Raporu
C.1.2-10. D1g Kaynakli Proje Onay Formu
C.1.2-11. Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar
C.1.2-12. Odiil Yénergesi
C.1.2-13. Patent Bagvurusu
C.1.2-14. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.1.2-15. Proje Izleme Sistemi
C.1.2-16. Protokol imzalanmasi
C.1.2-17. Yurtici ve Yurtdist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi
C.1.2-18. BAP Uygulama Y 6nergesi
C.1.2-19. 2023 Yil1 Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu
C.1.2-20. Nigde Teknopark

YV V V V V V V V V V V V YV YV V V VYV V

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Miihendislik Fakiiltesi, doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarin gelisimini diizenli
olarak izlemekte ve bu alanlarda siirekli iyilestirmeler yapmaktadir. Fakiilte, akademik ilerleme
ve lisansiistli egitim alanlarinda énemli firsatlar sunan Fen Bilimleri Enstitiisii ile yakin bir is
birligi igerisindedir. Fen Bilimleri Enstitiisii'niin Doktora Programlart (C.1.3-1) belgesi,
Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri i¢in doktora programlarini detayli bir sekilde agiklamaktadir.
Ayrica, Fen Bilimleri Enstitiisii'niin birim faaliyetlerini degerlendiren Birim Faaliyet Raporu
(C.1.3-2), enstitiiniin genel performansini ortaya koyarak, doktora programlarinin yénetimi ve

uygulanmasina iliskin bilgi sunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinin doktora



siireclerini yoneten temel kurallar1 belirleyen NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi (C.1.3-3) belgesi, akademik siireglerin diizenlenmesinde Onemli bir rol
oynamaktadir. Yonetmelikteki giincellemeleri iceren NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik (C.1.3-4) belgesi, yapilan
degisiklikler hakkinda detayl bilgi saglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine sunulan 6nemli bir lisansiistii egitim firsati, Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde yer alan Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Programi (C.1.3-5) ve Doktora Programi (C.1.3-6) belgeleri ile saglanmaktadir.
Bu programlar, 6zellikle enerji bilimi ve teknolojileri alaninda derinlemesine bilgi edinmek
isteyen Ogrencilere cesitli uzmanlik alanlarinda egitim ve arastirma firsatlar1 sunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi, bu doktora programlari aracilifiyla Ogrencilere yiiksek diizeyde
uzmanlik ve arastirma imkani sunarak, alaninda nitelikli ve yetkin uzmanlar yetistirmeyi
amaglamaktadir. Bu dogrultuda, Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan sunulan doktora programlari
ve ilgili yonetmelikler, Miihendislik Fakdiltesi 6grencilerinin akademik basarilarin1 desteklemek
ve arastirma alanindaki potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmak adina Onemli katkilar

saglamaktadir.

1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar

» C.1.3-1. Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari

» C.1.3-2.2023 Y1l Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Faaliyet Raporu

> C.1.3-3. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi

> C.1.3-4. NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik

» C.1.3-5. Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinlerarast Enerji Bilimi ve Teknolojileri
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi

» C.1.3-6. Fen Bilimleri Enstitiisii Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri

Anabilim Dali Doktora Programi
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek

i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.



C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Fakiiltemizde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmaya yonelik ¢esitli
uygulamalar hayata gecirilmektedir. Bu uygulamalarin etkinligi diizenli olarak izlenmekte,
sonuclar 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilmektedir. Ayrica, 6rnek teskil edebilecek
basarili uygulamalara da yer verilmektedir. Mithendislik Fakiiltesi, {istiin basarilar1 ve ulusal
ile uluslararas1 alandaki uzmanliklartyla dikkat ¢cekmektedir. Fakiilte, etkinliklere katilimu,
akademik iiretkenligi ve uluslararasi alandaki basarilari ile 6ne cikarken, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan "YOK Ustiin Basar1 Odiilii" (C.2.1-1) gibi prestijli ddiillere layik
goriilmiistiir. Ayrica, iiniversite capinda uzmanlasma gosterdigi i¢in "YOK Tarafindan
Uzmanlasan  Universite  Secilen  Hidrojen ve Yakit Pilleri Projesine T.C.
Cumhurbaskanhigi’'ndan  Onemli Destek" (C.2.1-2) ile desteklenmistir. Fakiiltenin
performansini degerlendiren 6nemli bir kaynak, "Miihendislik Fakiiltesi 2023 Ozdegerlendirme
Raporu" (C.2.1-3) olup, bu rapor, fakiiltenin gii¢lii yanlarini, gelisim alanlarini ve gelecekteki
hedeflerini detayli bir sekilde ortaya koymaktadir. Aragtirma siireglerinin bilimsel ve etik
standartlara uygunlugunu saglamak adina "Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi"
(C.2.1-4) dnemli bir referans kaynagidir. Ayrica, iiniversite biinyesinde akademik personelin
kariyer gelisimini diizenleyen "NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi”
(C.2.1-5) ve "Nigde Omer Halisdemir Universitesinde istihdam Edilecek Uluslararas: Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine Iliskin Y&nerge" (C.2.1-6) gibi belgeler,
Ogretim iiyelerinin nitelik ve licretlendirme konularinda bilgilendirme saglamaktadir.

Universitenin teknoloji transferi ve endiistri is birliklerindeki basarisin1 gdsteren bir diger
onemli belge ise, "Universitemiz Nigde Teknopark A.S. Performans Endeksi’nde 10 Sira
Yiikseldi" (C.2.1-7) olup, Miihendislik Fakiiltesi'nin arastirma projelerini somut uygulamalara
doniistiirme konusundaki etkinligini ortaya koymaktadir. Ayrica, arastirmalarin etik kurallara
uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanan "NOHU Etik Kurul Yonergesi"
(C.2.1-8), fakiiltenin arastirma siireglerinde etik standartlarin korunmasina katki sunmaktadir.
Fakiilte, arastirma ve akademik faaliyetlerini desteklemek icin cesitli diizenlemeler ve ilkeler
igeren belgeler kullanmaktadir. Ornegin, "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar" (C.2.1-
9) belgesi, Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin yeniden atanma siireclerini
diizenleyerek fakiiltenin nitelikli kadrosunu korumasina ve uzun siireli aragtirma projelerinde
etkin bir sekilde yer almasina olanak tanimaktadir. Ayrica, "Universitemizde Nigde’nin ikinci
Hackathonu Gergeklestirildi" (C.2.1-10) gibi etkinlikler, fakiilte &grencilerinin ve
akademisyenlerinin teknoloji alanindaki becerilerini gelistirmek amaciyla diizenlenmis 6nemli
organizasyonlardir. Bu tiir etkinlikler, miithendislik fakiiltesinin katilimcilarina hem pratik

deneyim kazandirmakta hem de bilgi ve yetkinliklerini artirmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi'nin akademik ve bilimsel basarilari, 6nemli odiiller ve etkinlik



katilimlan ile pekistirilmektedir. "TUBA Odiilii" (C.2.1-11), "URAP Siralamasinda Biiyiik
Yiikselis" (C.2.1-12) ve "Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 2024" (C.2.1-14) gibi belgeler,
fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeydeki sayginligini pekistiren énemli gostergelerdir. Bu
basarilar, Miihendislik Fakiiltesi'nin kiiresel dlgekte giiclii bir konumda oldugunu gdzler 6niine
sermektedir. Ayrica, "Nigde Teknopark'm Adi ve Kurumsal Logosu Tescil Edildi" (C.2.1-13)
belgesi, Teknopark’in kurumsal kimligini resmi olarak tescillemis ve korunmasini saglamistir.
Fakiiltenin bilimsel etkinliklere katilimini tesvik eden bir diger onemli belge, "Yurti¢i ve
Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi" (C.2.1-15) olup, bu belge,
akademik personelin ulusal ve uluslararasi diizeydeki etkinliklere katilimini1 desteklemektedir.
"NOHU TURK-COSE 2024 — V. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik
Kongresi" (C.2.1-16) gibi organizasyonlar, fakiiltenin bilimsel etkinlik diizenleme
konusundaki kararliligim1 ve katkisini ortaya koymaktadir. Ayrica, "NOHU Akademik
Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu" (C.2.1-17) belge, akademik basariy1 degerlendiren
onemli bir ara¢ olup, bilimsel etkinliklere katilimi ve performansi izleyerek gelisim
stratejilerinin olusturulmasina yardimci olmaktadir. Fakiilte personelinin kurum diginda yer
alacaklar1 gorevleri diizenleyen "Kurum Disi Gorevlendirme Ornegi" (C.2.1-18) belgesi,
akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalarimi saglayarak,
fakiiltenin global diizeydeki goriiniirliigiinii artirmaktadir. Son olarak, "TUBITAK
Universitelerin  Alan Bazli Yetkinlik Analizi-2023" (C.2.1-19) belgesi, Miihendislik
Fakiiltesinin aragtirma yetkinliklerini belirlemek, degerlendirmek ve gelistirmek adina kritik
bir rol iistlenmektedir. Bu analiz, miithendislik alanindaki stratejik hedeflere yonelik net bir yol
haritas1 sunmakta ve fakiiltenin arastirma kapasitesini artirmaya yonelik Oonemli veriler

saglamaktadir.

Fakiilte, TUBITAK tarafindan saglanan bu analiz aracihifiyla, &gretim iiyelerinin ve
arastirmacilarin  disiplinler arasi1 alanlarda uzmanliklarim1 ve arastirma faaliyetlerini
belirleyebilmektedir. Bu analiz, fakiiltenin gii¢lii yonlerini vurgulamanin yani sira, gelisme

alanlarin1 ve potansiyel firsatlar1 da tanimlamaktadir.

"AKAPEDIA" belgeleri (C.2.1-20-C.2.1-28), Miihendislik Fakiiltesi'nin akademik
iiretkenligini istatistiksel olarak degerlendiren ve fakiiltenin bagsar1 oranlarin1 farkh
kategorilerde ortaya koyan 6nemli belgelerdir. Bu belgeler, fakiiltenin arastirma yetkinliklerini,
ulusal ve uluslararasi alandaki basarilarini, etik standartlara uyumunu ve akademik geligim
siireglerini kapsamli bir sekilde analiz etmektedir. Bu belgeler bir arada incelendiginde,
Miihendislik Fakiiltesi'nin akademik basarilarinin ne denli sistematik bir sekilde dlgtldiigi ve
degerlendirildigi anlasilacaktir. Ayrica, fakiiltenin belirledigi stratejik hedeflere ulagsma
noktasinda sergiledigi performans, arastirma siireglerinin etkinligi ve bilimsel tiretkenligi gibi
unsurlarin nasil bir biitiin olarak yonetildigi de ortaya ¢ikmaktadir. Bu sayede, fakiiltenin
arastirma kapasitesinin arttirilmasi ve uluslararasi basarilarmin siirdiiriilebilirligi adina alinacak

onlemler konusunda daha saglikli bir yol haritas ¢izilebilir.



Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin  gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi caligmalar1 vb.)

1. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kantlar
> C.2.1-1. YOK Ustiin Basar1 Odiilii
C.2.1-2. YOK Tarafindan Uzmanlasan Universite Segilmesi
C.2.1-3. Miihendislik Fakiiltesi 2022 Ozdegerlendirme Raporu
C.2.1-4. Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
C.2.1-5. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi

YV V V V V

C.2.1-6. Nigde Omer Halisdemir Universitesinde Istihdam Edilecek Uluslararasi
Ogretim Elemanlarina Odenecek Ucretin Belirlenmesine iliskin Yénerge

» C.2.1-7. Universitemiz Nigde Teknopark A.S. Performans Endeksi’nde 10 Sira
Yiikseldi

C.2.1-8. NOHU Etik Kurul Yonergesi

Y VvV

C.2.1-9. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina fliskin Usul ve Esaslar

C.2.1-10. Universitemizde Nigde’nin Ikinci Hackathonu Gergeklestirildi

C.2.1-11. TUBA &diil

C.2.1-12. URAP Srralamasinda Biiyiik Yiikselis

C.2.1-13. Nigde Teknopark'in Adi ve Kurumsal Logosu Tescil Edildi

C.2.1-14. “Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1” 2024

C.2.1-15. Yurtici ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi
C.2.1-16. NOHU TURK-COSE 2024 V. Uluslararas1 Tiirk Diinyas1 Fen

V V V V VYV V V

Bilimleri ve Miihendislik Kongresi

C.2.1-17. NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu
C.2.1-18. Kurum Dis1 Gorevlendirme Ornegi

C.2.1-19. TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi-2023
C.2.1-20. AKAPEDIA Makale Istatistik

C.2.1-21. AKAPEDIA Kitap Istatistik

C.2.1-22. AKAPEDIA Editérliik Istatistik

C.2.1-23. AKAPEDIA Bildiri Istatistik

C.2.1-24. AKAPEDIA Sanatsal Faaliyet Istatistik

C.2.1-25. AKAPEDIA Proje Istatistik

C.2.1-26. AKAPEDIA Atif Istatistik

YV V.V V V VYV V V V V



» (C.2.1-27. AKAPEDIA Odiil Istatistik
» (.2.1-28. AKAPEDIA Patent Istatistik

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurum genelinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve arastirma faaliyetleri
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi, cesitli uygulama ve arastirma
merkezleri araciligryla bu is birliklerini gli¢lendirerek, ortak programlar ve arastirma birimleri
kurmustur. One ¢ikan ilk 6rnek, "Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi" (C.2.2-1)
olup, bu merkez fakiiltenin egitim faaliyetlerini desteklemekte ve uzaktan egitim programlari
gelistirerek, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki 6grencilere erisim saglamaktadir. Ayrica, afet
egitimi ve yonetimi alaninda yapilan is birlikleriyle ilgili olarak, "Afet Egitimi ve YOnetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi" (C.2.2-2) belgesi, ulusal ve uluslararasi ortak
programlarin nasil yonetilecegini belirlemektedir. Bu alandaki egitim faaliyetlerine katki
saglayan "Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi” (C.2.2-3) belgesi de, bu yiiksek lisans
programinin yiiriitiilmesine dair detayli bilgi sunmaktadir. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
diizeydeki akademik ve bilimsel is birliklerini diizenleyen "Akademik ve Bilimsel Is Birligi
Protokol Anlasmalar1 Listesi" (C.2.2-4) belgesi, diger tiniversiteler ve arastirma kurumlariyla
yapilan protokollerin kapsamini ve icerigini agiklamaktadir. Bunun yani sira, "Endiistriyel
Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi" (C.2.2-5) ve "Disiplinler
arasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1”
(C.2.2-6, C.2.2-7) belgeleri, malzeme bilimi ve enerji teknolojileri gibi alanlarda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen ortak programlart ve arastirma faaliyetlerini

gostermektedir.

Son olarak, "Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saghg1 ve Giivenligi Anabilim Dah" (C.2.2-8) belgesi,
is saglig1 ve glivenligi alaninda yiiriitiilen programlar ve arastirmalar hakkinda kapsamli bilgiler
sunmaktadir. Bu belgeler, Miihendislik Fakiiltesi'nin ulusal ve uluslararas: diizeydeki ¢esitli is
birligi ve arastirma faaliyetlerine katkisin1 ve bu siireclerin nasil yonetildigini agikca ortaya

koymaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki is birligi ve ortak arastirma
faaliyetlerini giiglendirmek i¢in gesitli 5nemli yapilar1 ve projeleri devreye almistir. Bunlardan
biri olan "Merkezi Arastirma Laboratuvari-Ortak Calisma Laboratuvarlart analiz birimi
faaliyetlerinin tanitilmasi " (C.2.2-10), fakiiltenin disiplinler arasi ig birliklerini tesvik etmesine
ve arastirmacilar arasinda bilgi paylagimii artirmasina biiylik katki saglamaktadir. Bu
laboratuvarlar, 6zellikle malzeme bilimi ve nanoteknoloji gibi alanlarda ortak projelerde
caligarak farkli uzmanlik alanlarindaki arastirmacilari bir araya getirir, bdylece sinerji

yaratilmasini ve daha giiglii arastirma ¢iktilar1 elde edilmesini miimkiin kilar.



Fakiiltenin uluslararas1 diizeydeki is birliklerine katki saglayan bir diger 6nemli merkez,
"Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi" (C.2.2-9) ile "Prof. Dr. Turhan
Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi" (C.2.2-14) olup, bu merkezler
uluslararasi kiiltiirel ve enerji alanlarindaki projelere ev sahipligi yapmaktadir. Fakiilte, bu
merkezler aracilifiyla global is birliklerini artirarak, farkli cografyalarda kiiltiirel etkilesim ve

temiz enerji teknolojileri alaninda ortak projeler yiiriitmektedir.

Ayrica, "Nigde Teknopark" (C.2.2-11), fakiiltenin endiistriyle olan baglarini giiclendirmek ve
teknoloji transferini hizlandirmak amaciyla 6nemli bir rol oynamaktadir. Teknopark,
Ogrencilere ve akademisyenlere is diinyasiyla etkilesimde bulunma, projeler gelistirme ve
yenilik¢i ¢oziimler iizerinde ¢aligma firsatlar1 sunmaktadir. Ogrenciler, Teknopark'ta yer alan
firmalarda staj yapabilir veya proje tabanli is birlikleri gerceklestirebilirler. Bu baglamda,
"Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Nigde Teknopark AS Is Birligi Protokolii" (C.2.2-12),
fakiiltenin teknoloji odakli girisimciligi desteklemek ve arastirma-gelistirme (AR-GE)
faaliyetlerini 6zel sektdrle daha siki bir sekilde entegre etmek igin imzalanan stratejik bir
protokoldiir. Bu is birligi, fakiiltenin 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina gergek diinya
uygulamalart ile tanigma ve is diinyasinin dinamiklerini anlamalarini saglayan 6nemli bir firsat

sunmaktadir.

Fakiilte, savunma sanayisine dogrudan katki saglayacak ¢alismalar yapmaktadir. "IHA’larin
Ucus Siiresini Iki Kat Artiracak Mikrotiip Hidrojen Yakit Pili Gelistirildi" (C.2.2-13),
IHA’larmn daha uzun siirede havada kalmasini saglayacak bu projeyle iiniversitemizin hidrojen

ve yakit pillerindeki potansiyelini bir kez daha kanitlandigini géstermektedir.

Bunun yani sira, "Teknoloji Transfer Ofisi" (C.2.2-15) belgesi, fakiiltenin teknoloji transferi ve
endiistri is birliklerine dair stratejilerini igermekte olup, bu alanda ulusal ve uluslararasi
diizeyde nasil bir ag kurdugunu ve teknolojiye dayali inovasyon siireclerini nasil yonettigini
ortaya koymaktadir. Ayrica, "UNIKOP Universiteleri" (C.2.2-16) belgesi, fakiiltenin ulusal bir
ag olan UNIKOP’a dahil oldugunu ve bu ag cercevesinde ortak projeler ve programlar

gelistirdigini gostermektedir.

Bu belgelerin tamami, Miihendislik Fakiiltesimin ulusal ve uluslararasi is birliklerini nasil
yapilandirdigl, ortak programlari nasil yonettigi ve bu siireglere dair stratejik yaklasimlarini

nasil sekillendirdigi konusunda kapsamli bir goriis sunmaktadir.

1. Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar

2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagmalar ve is birliklerine
iliskin kanitlar

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,



ortak arastirmalardan iiretilen caligmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar

6. Standartuygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar
» (C.2.2-1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.2.2-2. Afet Egitimi ve Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
C.2.2-3. Afet Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans Programi Acildi
C.2.2-4. Akademik ve Bilimsel Isbirligi Protokol Anlagmalar1 Listesi
C.2.2-5. Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.2.2-7. Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 Doktora Programi
C.2.2-8. Fen Bilimleri Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali

C.2.2-9. Kazak Kiiltiirli ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.2.2-10. Merkezi Arastirma Laboratuvari-Ortak Caligma Laboratuvarlari

C.2.2-11. Nigde Teknopark

C.2.2-12. Teknoloji Gelistirme Bolgesi-Nigde Teknopark AS Is Birligi Protokolii

C.2.2-14. Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
C.2.2-15. Teknoloji Transfer Ofisi
C.2.2-16. UNIKOP Universiteleri

V V V V V VYV V VYV V V V V V V V

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimmlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi, aragtirma performansini etkin bir sekilde izleyip degerlendirmek icin
cesitli raporlar ve modiller kullanmaktadir. Bu siireg, ilgili paydaslarla yapilan
degerlendirmelerle siirekli olarak 1iyilestirilmeye c¢alisilmaktadir. Fakiilte, arastirma
performansim takip etmek icin kapsamli belgeler olusturmustur. 2023 yilina ait "Faaliyet
Raporu" (C.3.1-1), fakiiltenin genel faaliyetlerini, akademik basarilarini, yiiriitiilen projeleri ve

diger onemli etkinlikleri ayrintili bir sekilde sunmaktadir. Bu rapor, fakiiltenin genel

C.2.2-6. Disiplinlerarasi Enerji Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi

C.2.2-13. IHA’larin Ugus Siiresini Iki Kat Artiracak Mikrotiip Hidrojen Yakit Pili Gelistirildi



performansim analiz etmek ve gelecekteki stratejik hedefleri belirlemek igin temel bir
kaynaktir. Diger bir nemli belge, "Fen Bilimleri Enstitiisii Oz Degerlendirme Raporu" (C.3.1-
2), enstitiiniin akademik ve idari siiregleri ile tez yonetimi ve Ogrenci memnuniyeti gibi
unsurlari ele alarak kendi performansini degerlendirdigi bir rapordur. Bu rapor, kurumun gii¢lii
yonlerini ve gelismeye acgik alanlarini belirlemek i¢in kullanilmaktadir. Ayrica, "Akademik
Personel Memnuniyet Anketi 2023" (C.3.1-3), fakiilte ¢alisanlarinin memnuniyet diizeylerini
Olcen bir anketin sonuglarmi icermektedir. Bu anket, personelin ¢alisma kosullar1, akademik
destek ve diger faktorlere dair memnuniyet diizeylerini degerlendirmektedir. Fakiiltenin AR-
GE (Arastirma ve Gelistirme) faaliyetleri de "AR-GE izleme ve Degerlendirme Raporu 2023"
(C.3.1-4) ile izlenmektedir. Bu rapor, AR-GE projelerinin ilerlemesini, biitce kullanimini ve
sonuclarint igermektedir. Bunun yani sira, "BAP 2023 Faaliyet Raporu" (C.3.1-5) ise,
Fakiiltenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri
kapsamaktadir. Proje bagvurulari, kabul edilen projeler ve sonuglar bu raporla degerlendirilir.
Fakiilte, bilgi yonetimi ve proje izleme siireclerini "KALBIS BAP Modiili" (C.3.1-6),
"KALBIS Dis Kaynakli Proje Modiilii" (C.3.1-7) ve "KALBIS Ekran Almtis1" (C.3.1-8) gibi
elektronik modiiller ile desteklemektedir. Bu modiiller, projelerin takibini kolaylastirarak
arastirma performansinin etkin bir bicimde yonetilmesini saglar. Universitemizde arastirma
performansi, dzgiin olarak gelistirilen Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme
Platformu (AKAPEDIA) aracihigiyla 6lgiilmektedir. Bu platform, akademik personele ait
makale, kitap, bildiri, sanatsal faaliyet, proje, atif, diil ve patent gibi verileri YOKSIS veri
tabanindan g¢eker. Gergek zamanl giincellemeler, akademik tegvik ve ddiillerle ilgili bagvuru
siireclerinin degerlendirilmesinde kagit israfin1 engellemeye yardimei olur. AKAPEDIA’dan
elde edilen verilerle olusturulan "NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu"
(C.3.1-9), fakiiltenin akademik performansini 6lgmek ve degerlendirmek ic¢in kullanilan
kriterleri ve puanlama sistemini icermektedir. Bu raporlar ve modiiller araciligiyla Miihendislik
Fakiiltesi, arastirma performansini izleyip degerlendirerek siirekli gelisim saglamakta ve

basarilar1 daha verimli bir sekilde yonetmektedir.

1. Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler
Aragstirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

El

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
» C.3.1-1.2023 Y1l Faaliyet Raporu
> (C.3.1-2.2023 Y1l Fen Bilimleri Enstitiisii Ozdegerlendirme Raporu
» (C.3.1-3. Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2023
> (C.3.1-4. AR-GE-izleme ve Degerlendirme Raporu 2023



C.3.1-5. BAP 2023 Faaliyet Raporu

C.3.1-6. KALBIS BAP Modiilii

C.3.1-7. KALBIS D1s Kaynakli Proje Modiilii

C.3.1-8. KALBIS Ekran Almtist

C.3.1-9. NOHU Akademik Degerlendirme Ayrintili Puan Tablosu

YV V. V V V

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
izlemek igin iiniversitemiz biinyesindeki AKAPEDIA sistemi kullamlmaktadir. Bu sistemde
fakiiltenin genel akademik performansi izlenebildigi gibi 6gretim elemanlarinin her birinin
performansi da ayri olarak izlenebilmektedir. Tablo 8’de, Miihendislik Fakiiltesi 0gretim
elemanlarinin 2024 yili icerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetleri verilmistir.
Tablo 9 ise, 6gretim elemanlarinin ayni donemde gergeklestirdigi ve siirmekte olan proje

faaliyetlerini kapsamaktadir.

Tablo 8. 2024 yili igerisinde tamamlanan ve devam eden bilimsel faaliyetler

Béliim Kitap U.Aras1 Ulusal U.Ar.as1 Ulus?l
Makale Makale Teblig Teblig
Insaat Miihendisligi - 6 - 8 -
Jeoloji Miihendisligi - - 7 5
Elektrik Elektronik Miihendisligi - 18 3 9 4
Makine Miihendisligi - 37 4 19 -
Maden Miihendisligi 1 7 5 5 1
Cevre Miihendisligi 3 5 1 13 -
Mekatronik Mithendisligi - 6 8 2 -
Gida Miihendisligi - 26 5 23 -
Harita Miihendisligi - 7 5 15 1
Bilgisayar Miihendisligi - 6 - 8 -
Toplam 4 125 31 109 11
Tablo 9. 2024 yil1 i¢erisinde tamamlanan ve devam eden proje faaliyetleri
Onceki Yildan Y1l Icinde Y1l I¢inde Genel
PROJELER Devreden Eklenen TOPLAM Tamarfllanan Toplam
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT 1 1 - 1
TUBITAK 10 6 16 6 10
BAP 40 30 70 19 51
NATO 1 - 1 1
AB ve Dis
iliskiler Genel
Miid. Destekli - 1 1 - 1
Proje(Cevre
Sehircilik)
TOPLAM 51 38 89 25 64

Miihendislik Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin performansimi degerlendirmek ve yiikseltilme ya da
atama siireglerini yonetmek amaciyla cesitli yonergeler ve istatistiksel verilerden faydalanmaktadir.

Bu siireg, 6gretim elemanlarinin kariyer gelisimlerini ve akademik basarilarimi objektif bir sekilde



0lecmeyi hedeflemektedir. Bu degerlendirme siirecinin temelini olusturan belgeler arasinda, "NOHU
Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi" (C.3.2-1) ile "Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve
Esaslar" (C.3.2-2) bulunmaktadir. Bu ydnergeler, 0gretim elemanlarinin akademik basarilari,
arastirma faaliyetleri, yonetim gorevleri ve diger katkilarinin diizenli bir bicimde degerlendirilebilmesi
icin belirlenen kurallart igerir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerini ve projelere
katilimlarini analiz etmek amaciyla kullanilan cesitli istatistiksel veriler de mevcuttur. Bunlar arasinda,
"AKAPEDIA Makale Istatistik" (C.3.2-6), "AKAPEDIA Kitap Istatistik" (C.3.2-7), "AKAPEDIA
Editorliik Istatistik" (C.3.2-8), "AKAPEDIA Bildiri Istatistik" (C.3.2-9), "AKAPEDIA Sanatsal
Faaliyet Istatistik" (C.3.2-10), "AKAPEDIA Proje Istatistik" (C.3.2-11) ve "AKAPEDIA Atif
Istatistik" (C.3.2-12) gibi belgeler yer almaktadir. Bu istatistikler, 6gretim elemanlarinin akademik

performanslarini ve katildiklar projelerin etkilerini 6lgmek icin kullanilir.

Miihendislik Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin basarilarin1 ve katkilarini degerlendirmek icin
cesitli istatistiksel veriler ve raporlar kullanmaktadir. Ozellikle, Sgretim elemanlarinin
kazandig1 ddiiller ve elde ettikleri patentlerle ilgili veriler iceren "AKAPEDIA Odiil Istatistik"
(C.3.2-13) ve "AKAPEDIA Patent Istatistik" (C.3.2-14) gibi belgeler, fakiilte iiyelerinin
bilimsel ve disiplinler arasi basarilarin1 gézler oniine sermektedir. Bu veriler, ayn1 zamanda
akademik tiretkenligi ve inovasyon diizeyini de yansitarak 6gretim elemanlarinin katkilarini
6lgmeyi miimkiin kilmaktadir. Bunun yani sira, TUBITAK tarafindan yapilan "Universitelerin
Alan Bazli Yetkinlik Analizi-2023" (C.3.2-15) gibi ulusal analiz raporlari, fakiiltenin
performansini, benzer kurumlarla kiyaslayarak degerlendirmesine yardimci olmaktadir. Bu tiir
raporlar, fakiiltenin genel basar diizeyini belirlemek ve gelistirme alanlarini tespit etmek adina
onemli bir aragtir. Tiim bu belgeler ve yonergeler, Miihendislik Fakiiltesi’nin &gretim
elemanlarinin performansini izleme, iyilestirme ve akademik kariyerlerini destekleme adina
kullandig1 ¢esitli yontemleri ve siiregleri ortaya koymaktadir. Bu sayede, fakiilte 6gretim
elemanlarinin akademik gelisimlerini stirekli olarak takip edebilmekte ve onlar1 daha verimli bir

sekilde yonlendirebilmektedir.

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansimi izlemek {izere gecerli olan tanimh
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)

1. Ogretim elemanlarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporlari
Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri

Aragtirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Sl

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kanitlar



A\

C.3.2-1. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi

A\

C.3.2-2. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik
Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

C.3.2-3. Ornek Akademik Personel Web Sayfalari Giris Ekrani
C.3.2-4. Faaliyet Rapor Liste Ornegi

C.3.2-5. Sayilarla Faaliyet Raporu Ornegi

C.3.2-6. AKAPEDIA Makale istatistik

C.3.2-7. AKAPEDIA Kitap Istatistik

C.3.2-8. AKAPEDIA Editorliik Istatistik

C.3.2-9. AKAPEDIA Bildiri Istatistik

C.3.2-10. AKAPEDIA Sanatsal Faaliyet Istatistik

C.3.2-11. AKAPEDIA Proje Istatistik

C.3.2-12. AKAPEDIA Atif Istatistik

C.3.2-13. AKAPEDIA Odiil Istatistik

C.3.2-14. AKAPEDIA Patent Istatistik

C.3.2-15. TUBITAK Universitelerin Alan Bazli Yetkinlik Analizi-2023

YV V.V V V V V V V V VYV VYV VY

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimim

saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, toplumsal katki siireglerini
iiniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda yoneterek topluma fayda saglayan caligmalar
yiiriitmektedir. Fakiilte, topluma hizmet politikalar1 ¢ergevesinde farkli bolimler {izerinden
akademik ve teknik destekler sunmakta, goniillii projelere katki saglamaktadir. Akademik
personelimiz, yirittikleri projeler, bilimsel arastirmalar ve akademik danismanlik
faaliyetleriyle, fakiiltemizin ve {iniversitemizin stratejik planina uygun sekilde arastirma-
gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerini bir araya getiren calismalar {iretmeye
odaklanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan organize edilen etkinlikler (konferanslar, kongreler,
seminerler gibi cesitli organizasyonlar) aracilifiyla fakiiltemiz ve halk arasinda bir bag
kurulmasi hedeflenmektedir. Bunun yani sira, toplumu bilinglendirme amaci tagiyan yazili ve
gorsel basin caligmalar1 da yiiriitilmektedir Bunun yami sira, topluma hizmet faaliyetleri,

Siirekli Egitim Merkezi, Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Merkezi gibi birimler ve 6grenci



kuliipleri araciligiyla organize edilmektedir. Toplumsal katki kaynaklarmin yonetimi, Kalite
Koordinatorliigi'niin denetiminde izlenmekte ve gelistirilmektedir. Akademik personelin
topluma daha etkin katki sunabilmesi i¢in mesleki egitimler tesvik edilmekte ve topluma
yonelik farkindalik projeleri desteklenmektedir. Fakiilte, bolgesel sorunlara ¢6ziim iiretme ve

topluma duyarli bir akademik ortam olusturma hedefiyle ¢aligmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin genelinde, toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda
sekillendirilmis kapsamli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, Miihendislik Fakiiltesi,
toplumun ihtiyaglarini karsilamay1 ve ¢oziim odakli yaklagimlar gelistirmeyi amaglayan cesitli
etkinlikler ve projeler gerceklestirmektedir. Fakiilte, toplumsal katk: siireclerini etkili bir
sekilde yonetebilmek i¢in {iniversitenin stratejik planina uygun politikalar benimsemekte ve bu
kapsamda siirdiiriilebilir projelere oncelik vermektedir. Akademik birimler ve Ogretim
tiyelerinin goniillii katkilartyla gerceklestirilen faaliyetler, toplumun farkli kesimlerine erigerek
bilimsel bilgi ve teknik destegin yayginlastirilmasini hedeflemektedir. Ayrica, topluma yonelik
etkinliklerin diizenli izlenmesi ve degerlendirilmesiyle, toplumsal fayday1 artirmaya yonelik
yeni yaklagimlar gelistirilmektedir. Bu siireglerde paydaslarla is birligi ve iletisim kanallarinin
giiclendirilmesi temel Oncelik olarak benimsenmistir. Bu amag ile Fakiiltemiz 2024 yili

icerisinde Toplumsal katkiya yonelik birgok ¢aligma gergeklestirmistir.

Fakiiltemiz Jeoloji Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyeleri, proje planlama, kalsit sahasindaki
malzemenin igletilebilir 6zelliklerinin belirlenmesi, yapilacak isletme harcamalar ile tahmini
kismi rezerv Ongoériilerinin ortaya konulmasi, kaya kiitle tanimlamalari, hidrolojik,
hidrojeolojik ve hidrojeokimyasal 6zelliklerinin belirlenmesi, maden ve kiymetli minerallerin
Ozelliklerinin ve bulundugu alanin tanimlanmasi, yap1 malzemesi arastirmalar1 konularinda Etc
Cevre Tekn. Arit. Sist. ins. Bilg. Damg. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti., Cubicgeo Hidrojeoloji
Maden Dans. Tic. ve San. Ltd. Sti., Tosyali Demir ve Celik San. A.S, Tosyali Demir ve Celik
San. A.S., Online Cevre Proje Insaat Miih. Dan. Yazilim Bilisim Tek. San. ve Tic. Ltd. Sti. ve
HNC insaat A. S. Tle Muhittin Dilmag gibi firmalara akademik ve teknik destek vermektedirler.

Ayrica, Jeoloji Mithendisligi Boliimii ile Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve Arastirma
Merkezi koordinasyonunda 1-7 Mart 2024 tarihlerinde Deprem Haftasi kapsaminda
Universitemiz personeli ile dgrencilerine ve tiim katilimcilara yonelik olarak “6 Subat
Kahramanmaras Merkezli Depremlerden Cikarilmasi Gereken Dersler” baslikli Konferans
diizenlenmistir. Konferansta Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa KORKANC
(Kahramanmaras Merkezli Depremlerin Nigde’ye Etkileri), Prof. Dr. Metin Hakan
SEVERCAN (Deprem Hasarlar1 ve Sebepleri), Prof. Dr. Kubilay AKCAOZOGLU (Malzeme
ve Imalat Hatalar1) konularinda sunumlar yapilarak depremlerin etkileri hakkinda bilgiler

verilmistir ( D.1.1-1)
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Konferansi

Yine, Jeoloji Miihendisligi Boliimii ile Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve Arastirma
Merkezi koordinasyonunda 16 Mart tarihinde ise Depremlere Direngli Toplum konularinda
konferanslar verilmistir. Prof. Dr. Biilent KARA (Risk ve Kriz Baglaminda Afetlerin
Sosyolojik Gériiniimii), Dog¢. Dr. Nalan GORDELES BESER (Depremin Psikolojik
Yansimalari ile Basetme), Dr. Ogr. Uyesi Cigdem SAMANCI TEKIN (Afetlerin Kadin
Sagligina Etkileri) ile Prof. Dr. Yavuz SURME (Cevredeki Kimyasal Afetler: Mikroplastikler)
konularinda bilgilendirmeler yapmislardir (D.1.1-3). 15 Mayis 2024 Carsamba giinii ise
Afetlere Direncli Birey Egitimi gergeklestirilmis olup, Konusmacilar: Oguzhan Zeyrek (Afet
Farkindalik Egitimi) ile Haci Ali Yildiz (Destek AFAD Goniilliisi Konusunda
Bilgilendirmeler) yapmislardir (D.1.1-2).
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Fotograf D2. Jeoloji Miihendisligi Boliimii ile Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve

Arastirma Merkezi koordinasyonunda yapilan konferanslar



Fakiiltemiz Gida Miihendisligi Kuliibii tarafindan 2024 y1l1 igerisinde 16 Ekim Diinya Gida
Giinii etkinligi yapilmigtir. Etkinlik araciligiyla iiniversitemiz 6grencileri saglikli beslenme,
siirdiiriilebilir tarrm ve gida sistemleri hakkinda bilgilendirilmistir. Ozellikle genclerin ve
¢ocuklarin bilinglendirilmesi, uzun vadede daha siirdiiriilebilir tiiketim aliskanliklari
kazanmalarin1 saglanmaya calisilmistir. 16 Ekim Diinya Gida Giinii, toplumsal farkindaligi
artirarak, bireylerin, kurumlarin ve toplumlarin daha bilingli ve siirdiiriilebilir bir diinya i¢in
harekete gegmesine 6nemli katkilar sunar. Bu baglamda, hem yerel hem de kiiresel dlgekte

toplumsal sorumluluk bilincini gii¢lendiren bir rol iistlenmektedir (D.1.1-8).

Fotograf D3. 16 Ekim Diinya Gida Giinii Etkinligi

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme agisindan Universitemiz Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Kalite
Komisyonu tarafindan degerlendirme raporu olusturulmaktadir (D.1.1-9). Universitemizde
toplumsal katki faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM), Kadin, Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASPAM), Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi, Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Atik
Yonetimi Koordinatorliigli gibi tiim birimlerimiz, 6grenci kuliiplerimiz ile bireysel olarak
ogretim elemanlarimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigii
tarafindan Toplumsal Katki Kalite Komisyonu olusturulmustur (D.1.1-4). Organizasyon
semas1 Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda verilmektedir (D.1.1-5). Universitenin
benimsemis oldugu Topluma Hizmet Politikas1 Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda
verilmektedir (D.1.1-6). Universitemizde 2024 yili igerisinde topluma yararli hizmetler
kapsaminda paydaslarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde c¢alismalara devam edilmistir.
Buna 2024 yilinda Universitemizde toplumsal katki gergevesinde Nigde ilinin tarihsel ve
kiiltiirel varliklarina yonelik gergeklestirilen ¢ok sayida farkindalik faaliyetleri 6rnek olarak

verilebilmektedir.

Bolgesel kalkinma odakli, oncelikli alanlarda ihtisaslagmis, topluma hizmette 6ncii ve yenilikgi



bir yiiksekdgretim kurumu olma vizyonuyla calismalarimi siirdiiren Universitemizde,
Nigde’deki kamu ve 06zel sektér kuruluslari ile sivil toplum oOrgiitlerinin temsilcilerinin
katilimlariyla “Toplumsal Katki ve Universite-Toplum Is Birligi Calistayr” diizenlenmistir.
NOHU Toplumsal Katki Koordinatérliigii organizasyonuyla gerceklesen ve iki giin siiren
calistayda toplumsal katki ve refahin artirilmasi ile toplumsal sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri

ele alind1 (D.1.1-7)

JPLUMSAL KATKI
KOORDINATORLOG)

A P
E

Fotograf D4. Toplumsal Katki ve Universite-Toplum Is Birligi Calistay1

Ayrica Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi dnciiliigiinde gergeklestirilen TURK-COSE 2024
VI. Uluslararast Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve Miihendislik Kongresi Bakii/Azerbaycan’da
yapilmistir. Bu Uluslararas1 kongre, Tiirk toplumuna bilimsel ve teknolojik bilincin artmast,
egitim ve arastirma alaninda firsatlar sunulmasi, yerel sorunlara c¢oziimler iretilmesi ve
ekonomik kalkinmaya katki saglanmasi gibi alanlarda dnemli katkilar sunmaktadir. Kongre,
geng arastirmacilara ilham verirken, mithendislik ve fen bilimlerinde yenilik¢i ¢oziimleri tesvik
ederek yerel endiistriyi modernize etmeye olanak tanimaktadir. Ayrica, siirdiiriilebilirlik ve
sosyal sorumluluk gibi konularda farkindalik yaratarak toplumsal sorunlara duyarlilig:
artirmakta ve Tiirk toplumunun bilim ve teknolojideki liderlik roliinii gii¢clendirmektedir. Bu
etkinlik, bilimin toplumun kalkinmasindaki kritik roliinii vurgulayarak Tiirk toplumunun

refahina 6nemli 6l¢iide katki saglamaktadir (D.1.1-10)
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Fotograf D5. TURK-COSE 2024 VI. Uluslararas: Tiirk Diinyas1 Fen Bilimleri ve
Miihendislik Kongresi

1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar
Toplumsal katki yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

> »e

Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin

izleme ve iyilestirme kanitlar

b

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalaria iligkin kanitlar

Kanitlar

» D.1.1-1 6 Subat Kahramanmaras Merkezli Depremlerden Cikarilmasi Gereken Dersler
Konferans

D.1.1-2 Afetlere Direngli Birey Egitimi

D.1.1-3 Depremlere Direngli Toplum konularinda konferanslar

D.1.1-4 Toplumsal Katki Kalite Komisyonu

D.1.1-5 Kalite Koordinatorliigii web sayfasi

D.1.1-6 Topluma Hizmet Politikas1 Kalite Koordinatorliigii web sayfasi

D.1.1-7 Toplumsal Katki ve Universite-Toplum Is Birligi Calistay1

D.1.1-8 16 Ekim Diinya Gida Giinii

D.1.1-9 Toplumsal Katki Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirme raporu

D.1.1-10 TURK-COSE 2024 VI. Uluslararast Tiirk Diinyast Fen Bilimleri ve

YV V. V ¥V V V V V V

Miihendislik Kongresi

D.1.2. Kaynaklar



Fakiiltemiz boliim Ogretim elemanlar1 toplumsal katki konusunda oldukca duyarlidir. Bu
kapsamda boliim, birgok ¢alismada yer alip destek saglamistir. Toplumsal katki kapsaminda,
Fakiiltemizde farkli boliimlerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 bolgedeki resmi ve 6zel
kurumlara teknik ve akademik destekler vermektedirler. Ornek olarak Fakiiltemiz Gida
miihendisligi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Safa KARAMAN’m 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nun 58. Maddesi (k) Bendi kapsaminda Sofra Degirmencilik Gida Tarim San. ve Tic.
A.S. firmasi tarafindan yliriitiilen ¢esitli glutensiz iiriinler {iretimi konularinda firmanin Ar-Ge
ve Ur-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesi kapsaminda damigmanlik hizmeti vermek iizere
gorevlendirilmistir (D.1.2-1).Yine aym1 bdlimde gorev yapan Do¢. Dr. Hande
BALTACIOGLU, 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Tiirk Egitim Vakfi (TEV) Egitim Bursuna
bagvuru yapan adaylarin secimi i¢in olusturulan TEV Bursu Se¢im Komisyonunda gorev
almistir (D.1.2-2). Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan UZAKTAN EGITIM KAPISI
etkinlikleri kapsaminda Gida miihendisligi &gretim iiyesi Dog. Dr. Hande BALTACIOGLU,
Giinliik hayatta su verimliligi, sifir atik egitimi, giinliilk hayatta ve kamu binalarinda enerji

verimliligi egitimlerini tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmistir (D.1.2-3).

Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet” alan1 hedef kartlarindaki
amag ve hedeflere ulasip ulasiimadigi performans gostergeleri bazinda 6 aylik periyotlarla
izlenmektedir (D.1.2-4). Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2024 yili izleme ve
degerlendirme raporunu hazirlamis olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve performans

gostergelerine ulagilma durumu degerlendirilerek, iyilestirme dnerileri sunulmustur,

1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

2. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar iginde dagilimini i¢eren kanitlar

3. Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar

4. Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar
> D.1.2-1 Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerinin gergeklestirilmesi kapsaminda damsmanlik
hizmeti
» D.1.2-2 TEV Bursu Se¢im Komisyonu
D.1.2-3 Sertifika Egitimi

\4

» D.1.2-4 Topluma Hizmet performans gostergeleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi



Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Fakiiltemiz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri, toplum
yararina daha etkin hizmet sunabilmek icin detayli bir sekilde planlamakta ve izlemektedir. Bu
baglamda, fakiiltemizin toplumsal katki performansi, periyodik olarak hazirlanan Faaliyet
Raporu, Stratejik Plan, Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ve Oz Degerlendirme Raporu
gibi resmi belgeler aracilifiyla analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme c¢alismalari
yapilmaktadir. Bu raporlar, fakiiltemizin topluma sagladig1 katkinin etkinligini 6l¢mek, zay1f
yonleri tespit etmek ve stratejik hedeflere daha iyi ulasmak icin 6nemli birer ara¢ olarak

kullanilmaktadir.

Kalite siireclerinin bir pargasi olarak kurulan Kalite Komisyonu, toplumsal katki performansini
gelistirmek i¢in fakiiltemiz &gretim iiyeleri ve idari personelin aktif katilimiyla galigmalar
yiiriitmektedir. Bu komisyon, toplumsal fayda saglayan faaliyetleri yonlendirme, siireclerin
iyilestirilmesini saglama ve sonuglarin degerlendirilmesi gibi Onemli sorumluluklar
tistlenmektedir. Boylelikle, fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi ile gergeklestirdigi eylemler
arasinda bir uyum saglanmakta, mevcut performans verileri 1518inda daha etkin uygulamalar

hayata gecirilmektedir.

Ayrica, Birim Eylem Planlar1 Yonetimi (KALBIS) modiilii kapsaminda, fakiilte biinyesindeki
her birimin toplumsal katki hedeflerine yonelik eylem planlar1 tamimlanmakta ve bu planlarin
gergeklestirilme siirecleri diizenli olarak izlenmektedir. Bu modiil, toplumsal katki
performansinin 6lgiilmesini ve hedeflere ulasma diizeyinin degerlendirilmesini saglayarak,
sistematik bir iyilestirme mekanizmasi olusturulmasina olanak tanimaktadir. Bu yaklagimlar,
fakiiltemizin toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir bir basar1 yakalamasina ve toplumun

ihtiyaglarina daha iyi cevap vermesine 6nemli 6l¢iide katki saglamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kapsamli bir
raporlama ve yonetim mekanizmasi bulunmaktadir. Bu sistem, fakiiltemizin topluma yonelik
stratejik hedeflerini ve bu hedeflere ulasmadaki basarisini analiz ederek siirekli iyilestirme
odakli bir yaklasim benimsemektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde, 6zellikle "Oz Degerlendirme Raporu" (D.2.1-1) ve "Faaliyet
Raporu" (D.2.1-5) temel araglar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu raporlar, fakiiltemizin sosyal
sorumluluk projeleri, toplumsal katki faaliyetleri ve bu alandaki basarilarina iliskin ayrmtili
veriler sunmaktadir. Raporlarda, gergeklestirilen faaliyetlerin toplumsal etkisi, saglanan

faydalar ve elde edilen sonuglar derinlemesine incelenmekte, bu bilgiler gelecekteki



stratejilerin sekillendirilmesine temel olusturmaktadir. Ek olarak, "Kurum i¢ Degerlendirme
Raporu" (D.2.1-2) ve "Kurum Stratejik Plam1 2019-2023" (D.2.1-3), fakiiltemizin genel
performansini degerlendirmek icin kullanilan kapsamli ve sistematik belgeler arasinda yer
almaktadir. Bu belgeler, toplumsal katkiya yonelik belirlenen hedeflerin ne O&lgilide
gergeklestirildigini analiz etmekte ve bu siirecte karsilagilan zorluklarin giderilmesine yonelik
¢Oziim Onerileri sunmaktadir. Stratejik plan dogrultusunda topluma yonelik faaliyetlerin
izlenmesi, performans gostergeleriyle 6l¢iilmekte ve hedeflere ulagma oranlar1 diizenli olarak
gbzden gegirilmektedir. Universitemiz Stratejik Planinda belirlenmis olan “Topluma Hizmet”
alan1 hedef kartlarindaki amag ve hedeflere ulasip ulasilmadigi performans gostergeleri bazinda

6 aylik periyotlarla izlenmektedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejilerinin izlenmesi ve gelistirilmesinde, "Miihendislik
Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu" (D.2.1-4) 6nemli bir rol iistlenmektedir. Komisyon,
toplumsal katk:i faaliyetlerinin kalitesini artirmayi, ogretim iiyeleri ve idari personelin bu
siireglere etkin katilimini saglamay1 hedeflemektedir. Komisyonun ¢alismalari, toplumsal katki
performansinin degerlendirilmesi ve bu performansin siirdiiriilebilirliginin saglanmasina
yonelik stratejik kararlarin alinmasia destek olmaktadir. Buna ek olarak, "Birim Eylem
Planlar1 Yonetimi (KALBIS)" (D.2.1-6), fakiilte igindeki birimlerin toplumsal katk1 hedeflerine
yonelik planlarini detayli bir sekilde tanimlamalarina ve uygulamalarini izlemelerine olanak
tanimaktadir. Bu yOnetim araci, toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak
degerlendirilmesini, siireclerin verimliliginin artirilmasin1i ve topluma yonelik projelerin
etkinliginin izlenmesini saglamaktadir. Tiim bu mekanizmalar, fakiiltemizin topluma sagladig
katkinin etkinligini artirmayi, siirdiiriilebilir bir toplumsal katki modeli olusturmayi ve
toplumun ihtiyaglarma duyarli bir akademik yapi insa etmeyi hedeflemektedir. Stirekli izleme,
degerlendirme ve gelistirme dongiisii, fakiiltenin toplumsal sorumluluklarini daha etkili bir
sekilde yerine getirmesine olanak tanimaktadir. Bu sistematik yaklagim, toplumsal katki
performansinmt giiglendirirken, ayni zamanda fakiiltenin stratejik hedeflerini gerceklestirme

kapasitesini de artirmaktadir.

Fakiiltemiz ogretim {liye ve elemanlar1 iirettikleri projeler, bilimsel calismalar ve akademik
danismanliklar1 kapsaminda fakiiltemizin ve iiniversitemizin stratejik planina uygun olacak bir
bigimde arastirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireclerinin biitlinlestirilmesine katki
saglayacak trilinler ortaya koymaya calismaktadir. Miihendislik Fakiiltesi Seminerleri
tarafindan “Yasam Dongiisii Analizi (LCA) ve Prof. Dr. Sevgi DEMIREL tarafindan Sanayide

Yesil Doniistim Uygulamalar1” konulu sunumlar yapilmistir (D.2.1-7).
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Fotograf D6. Miihendislik Fakiiltesi Seminerleri

T.C. Nigde Valiligi Tarim ve Orman Il Miidiirliigii tarafindan su seferberligi kapsaminda
Fakiiltemizde “Su-Geng¢ Bulusmast Etkinligi” yapilmistir . Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi
dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Oznur Begiim GOKCEK tarafindan “Copii Dogru Atik Yénetimi
ile Dontistiir” konulu Tiibitak Bilim Soylesileri etkinligi mevcuttur. (D.2.1-8)

Fotograf D7. Tiibitak Soylesisi (Su-Geng¢ Bulusmasi Etkinligi)

Nigde Ili’nde bulunan lise ve dengi okullardan gelen dgrencilere ve rehberlik 6gretmenlerine

“Miihendislik Fakiiltesi ve Boliimlerinin Tanitim1” etkinlikleri yapilmstir (D.2.1-9).
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Ece Ummii Deveci tarafindan &grenci, akademisyen ve idari personel igin etkinlik
diizenlenmistir (D.2.1-10). Ayrica, Prof. Dr. Ece Ummii Deveci’nin AB Projesi kapsamida
2024 yil igerisinde liderlik ve organizasyon egitimleri, 12 tane ilkdgretim okulu 6grencilerine
iklim degisikligi, iklim atdlyesi, uygulamali kompost egitimleri, kadinlara yonelik uygulamali
kompost egitimleri ve saglikli durus ve siirdiiriilebilir beslenme egitimleri, imamlara ve
muhtarlara liderlik ve organizasyon egitimleri yapilmistir (D.2.1-13). Yine Prof. Dr. Ece

Ummii Deveci’nin  Universite Atik Koordinatdrii olarak gérev yapmasiyla birlikte,



Universitemiz Sifir Atik Koordinatérliigii aracihigryla seminerler ve bilgilendirme toplantilari
diizenlenmistir. Bunun yam sira, enerji verimliligi ve ¢evreye duyarli yasam konularinda

gergeklestirilen panellere ve soylesilere aktif katilim saglanmustir.
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Fotograf D9. Cevre Haftas1 Etkinligi

T.C. Nigde Valiligi Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiniin Genglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
tarafindan gergeklestirilen Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistaylar1 kapsaminda Cevre ve
Iklim baslikl1 grup ¢alismalarinda Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi 6gretim iiyelerinden Prof.
Dr. Fehiman CINER moderator olarak ve Prof. Dr. Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR ise
katilimci olarak katki saglamistir (D.2.1-11).
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Fotograf D10. T.C. Nigde Valiligi Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistaylar

Fakiiltemiz Cevre Miihendisligi 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Sevgi Demirel ve Dog. Dr. O.
Begiim Gokeek tarafindan, Karaman Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii ve
Karaman Valiligi'ne gerceklestirilen “Sanayide Yesil Doniisiim ve Karbon Ayak Izi
Hesaplama” konulu seminer mevcuttur. Ayrica, Boliimiimiizde gesitli sektorlere yonelik teknik
raporlarin hazirlanmasi ve danigmanlik hizmetleri verilmesi de toplumsal katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz Jeoloji Miihendisligi ile Afet Egitimi ve Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi
koordinasyonunda diizenlenen faaliyetler ve etkinliklerle (konferans, kongreler, seminerler vb.
gibi ¢esitli aktivitelerle) ile halkin bilinglendirilmesi ve biitliinlesmesi saglanmaktadir.
Paydaslara teknik destek, egitim, danismanlik hizmetlerine yonelik faaliyetler yapilmasi ile
ilgili faaliyetler KALBIS sisteminde mevcuttur. Toplumsal Katki Kalite Komisyonu 2024 yili
izleme ve degerlendirme raporunu hazirlamis olup, ilgili raporda topluma hizmet hedefleri ve
performans gostergelerine ulagilma durumu degerlendirilerek, iyilestirme Onerileri

sunulmustur.

Universitemiz kapsaminda Kalite Koordinatérliigii Toplumsal Katki Kalite Komisyonu



tarafindan eylem planlarnn olusturulmakta ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katk:
faaliyetlerini  yiiriiten arastima merkezlerimiz yillik olarak faaliyet raporlarim
yaymlamaktadir. Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar iiniversite
web sitesinde duyurulmaktadir. Paydas geri bildirimleri anketler araciligiyla toplanmaktadir.
Nigde Omer Halisdemir Universitesi biinyesinde ¢esitli konser, sergi, kisisel sergiler, kiiltiir
giinleri, panel, soylesi, festival, seminer, sportif etkinlikler gerceklestirilmektedir (D.2.1-12).
Nigde Omer Halisdemir Universitesi i¢ ve dis paydaslar destegi ile toplum hizmeti baglaminda
faaliyetleri ylriitmektedir. Bolgedeki dezavantajli gruplara yonelik cesitli katki ve hizmetler
sunulmaktadir. Tiirk Kizilay, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Tiirk Kizilay Geng Nigde
is birligiyle "Kizilay Nigde Butik" hizmete a¢ilmistir. Son yillarda, her sinav déneminde Nigde
Belediyesi'nin katkilariyla gerceklestirilen ve geleneksellesmeye baslayan sicak corba ikrami
yapilmaktadir. "Siddete Kars1 Saglikli ve Giiclii Aile" etkinligi, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi ile Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii

tarafindan diizenlenmistir.

1. Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

2. Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan taniml
siireclere ait kanitlar

3. Toplumsal katki hedeflerine wulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar1 gosteren kanitlar

4. Kurumda yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren
kanitlar/izleme raporlari

5. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren

kanitlar/raporlar

Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar

Paydasg geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

© ® =2

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Kanitlar

> D.2.1-1. Oz Degerlendirme Raporu (Miihendislik Fakiiltesi)
D.2.1-2. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
D.2.1-3. Kurum Stratejik Plan1 2019-2023 (SP-Kurum)
D.2.1-4. Miihendislik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu
D.2.1-5. Faaliyet Raporu (Miihendislik Fakiiltesi)
D.2.1-6. Birim Eylem Planlar1 Y&netimi (KALBIS)
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D.2.1-7. Fakiilte Seminerleri (Yasam Dongiisi Analizi ve Sanayide Yesil Doniisiim
Uygulamalar1)
» D.2.1-8. Tibitak Soylesisi (Su-Geng Bulusmasi Etkinligi)



YV V. V V V

D.2.1-9. Miihendislik Fakiiltesi ve Boliimlerinin Tanitim1

D.2.1-10. Cevre Haftas1 Etkinligi

D.2.1-11. T.C. Nigde Valiligi Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistaylar
D.2.1-12. Nigde Omer Halisdemir Universitesi Etkinlikleri

D.2.1-13. iklim Degisikligi Ve Liderlik ve Organizsyon Uzerine Egitimler
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