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YONETIM GOZDEN GECIRME (YGG) TOPLANTI RAPORU-2025

BiRIM ADI MUHENDISLIK FAKULTESI
YGG DONEMIi 2025 Y1ili
BiRIM YGG TOPLANTI TARIHI 04 SUBAT 2026

YGG TOPLANTI KATILIMCILARI Prof. Dr. Murat BARUT (Dekan V.)
Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN (Dekan Yardimcisi)
Prof. Dr. Hasan TANGULER (Dekan Yardimcis1)

GIRIiS
Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yo6netim Gozden Gegirme

(YGQG) toplantilarini1 yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor dénemi 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamini kapsar.

Hedefler: Kalite giivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve iniversitemizin performans
sonuglarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini
net bir sekilde tanmimlamaktir.




1. Kalite Yonetim Sistemi ile Tlgili I¢c ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlarn 2024 2025  Bir Onceki Yila Gore Degisim
Oram
Akademik Personel Sayis1 139 144 %3.59
Idari Personel Sayisi 25 21 %-16
Ogrenci Sayist 1123 1117 %-0,53
Ogretim Eleman1 Basma Diisen Ogrenci 8 7,7 %-3,75
Sayisi
Biitge Gergeklesme Durumu (%) 93,69 96,57 %3,07
Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 14 5 %-64,2
Eylem Plani Sayis1 44 20 %-54,5
Eylem Planlar1 Ger¢eklesme Durumu (%) 100 100 %0
Program Sayis1 11 11 %0
Akredite Olan Program Sayisi 2 2 %0

Iyilestirme Faaliyetleri

2026 yilinda Akreditasyon siiresi dolacak olan Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi Programmmiz icin MUDEK’e basvuru siireci baslatilmis ve MUDEK
Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 2.2 ye gdre yeniden Genel Degerlendirmenin 29-31 Mart
2026 tarihinde yapilacaktir.

-Makine Miihendisligi ve Bilgisayar Miihendisligi Programlarma MUDEK’e basvuru 6n
hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir.

- Oz degerlendirme raporu hazirlanmstir.

- Fakiiltemiz ziyaretine gelen Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Lise ve dengi okullar
ile Ozel Kurumlarm ve Etiit Merkezlerine Fakiiltemiz ve Boliimlerine iliskin tanitim-
bilgilendirmeleri yapilmistir.

- EEM, Bilgisayar M. ve Gida M. Egitim-6gretim planlarma MTH dersleri eklenmistir.
Ayrica, Ozellikle Dis Paydas toplantilar1 sonucunda alinan geri bildirimler dogrultusunda
Egitim-Ogretim programinda iyilestirme caligmalar1 planlanmaktadir.

- Fakiiltemizde egitim Kkalitesinin artirilmasi amaciyla akademik personel kadrosunun
giiclendirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilmektedir. Bu agidan Arastirma Gorevlisi
istihdam talepleri planlanmaktadir.

-Fakiiltemizin kalite siireglerinin izlenebilirligini artrmaya ydnelik olarak KALITE
CALISMALARI AKADEMIK TAKVIMI olusturulmustur.



2. Paydas Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Oran
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram

79,82* 71 (?)

Mihendislik Fakiiltesine bagli boliimlerdeki 879 6grencinin Genel Memnuniyet diizeylerinin
ortalamasi 3.55 (%71) olarak belirlenmistir. Bu verilerin dogrulmasma ihtiya¢ oldugu ve
farkli kategorilerde memnuniyet verilerinin de Birimlerle paylasilmasma ihtiyag oldugu
degerlendirilmektedir.

Calisan Memnuniyet Oram (Varsa)
2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
Yok Yok Yok

Dis Paydas (Mezun/Damisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu
(Uygulandi/Uygulanmadi)
2024 2025

Uygulandi Uyguland (*)

* NOHU sistemi iizerinden 221 Mezun katilmis, genel memnuniyet oram 3.88/5, %77.6° dr.

Paydas Memnuniyeti Icin Gerceklestirilen Toplant1 Sayisi
2024 2025
1 2

Iyilestirme Faaliyetleri

(?) Miihendislik Fakiiltesine bagli bolimlerdeki 879 ogrencinin Genel Memnuniyet
diizeylerinin ortalamasi 3.55 (%71) olarak belirlenmistir. Bu verilerin dogrulamasina ihtiyag
oldugu ve farkl kategorilerde memnuniyet verilerinin de Birimlerle paylasilmasma ihtiyag
oldugu degerlendirilmektedir.

(?) NOHU sistemi iizerinden 221 Mezun katilmis, genel memnuniyet oram 3.88/5, %77.6°
dir.

-Tim bolimlerde dis paydas memnuniyet anketleri uygulanmis ve sonuclar
Fakiiltemizin web sayfasi iyilestirme raporunda verilmistir.

-Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan 2024 yilinda baglatilan "Farkindalik Olusturma Seminerleri”
2025 yilinda da devam ettirilerek, akademik ve giincel konularda Ogretim elemanlarimiz ve
Ogrencilerimizin bilgilendirilmesi saglanmustur.

- Damisma Kurulu toplantis1 gergeklestirilerek sektoriin beklentileri ve programin
giiclii/zayif yonleri degerlendirilmistir. Bu geri bildirimler dogrultusunda miifredat
giincellemesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

- Paydas memnuniyetine yonelik nicel verilerin sinirli olmasi nedeniyle, 2025 yili igerisinde
lisans ogrencileri ile danigman—Ogrenci bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilerek geri
bildirimler alinmustir.

-Egitim-08retim Ortam ve laboratuvar altyapisimin iyilestirilmesine yonelik olarak
Paydaslarimizdan ihtiyaca bagl ve sistematik talepler alinmaktadir.



3. Ogrenci Memnuniyeti ve Tlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Taru 2024 2025 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
IYS Talep Sayist 1091 1032 %-5,40
IYS Taleplerinin Gergeklestirilme 100 100 %0
Durumu (%)

Mudur/Dekan-Ogrenci Toplanti 1 1 %0
Sayisi

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Yok) Var Var

Danisman-Ogrenci Toplantis 17 36 %111,76
Sayisi

Aktif Danismanlik Toplanti Sayis1 15 27 %380
TOPLAM

Iyilestirme Faaliyetleri

- 2022 vyilindan giiniimiize Randevusuz Acik-Kapt PERSONEL ve OGRENCI
goriismeleri Haftada 2 saat Dekanhk’ta ve Biitiin Ogretim Elemanlarimiz tarafindan
Ofislerinde OGRENCI gériismeleri aktif bir sekilde siirdiiriilmekte; grencilerin akademik
ve kisisel gelisimlerine destek saglanmaktadir.

- Fakiiltemiz Yonetimi ve idari personelimiz ile genellikle her ay sosyal/idari amach
toplantilar gerceklestirilmistir.

- 1YS’den gelen biitiin istek ve sikayetler ile ilgili gerekli, islemler yapilarak, ¢oziime
kavusturulmus ve kapatilmistir.

- 2025 yilinda danmigsman—0grenci toplant1 sayilarinda artis gozlenmistir. Bu kapsamda
danigmanlik stireglerinin daha etkin yiiriitiilmesi ve 6grencilerin akademik siireglere aktif
katilimmin artirilmasi amaciyla diizenli bilgilendirme ve danigmanlik toplantilarmin
sirdiirilmesine  ve 2026 yilinda Ogrenciler ile ilgili Fakiilte Kurulu Kararlarina
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisinin de davet edilmesi planlanmstir.

- Aktif Damgmanlik Toplantilar1 Giiz ve Bahar YY Egitim-Ogretim sonundan 2 hafta
oncesine olacak sekilde Fakiilte i¢c Akademik Takvimine eklenmistir

- Aktif Danigmanlik toplantilar1 diizenli olarak gerceklestirilmekte ve dgrencilerin akademik
ilerlemeleri takip edilmektedir. Ogrenci Damigmanlar: ile yapilan goriismeler araciligiyla
ogrenci beklentileri ve &nerileri degerlendirilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplanmasi ve analiz edilmesinin fakiiltede yayginlastirllmasina
yonelik iyilestirme ¢aliymalar1 planlanmaktadir



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Olgme Alanlar

Makale Sayisi

Kitap Sayisi

Kitap Boliimii Sayisi

Bildiri Sayis1

Patent Sayis1

Proje Sayis1

Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi
Toplam Proje Bitcesi

Sanatsal Faaliyet Sayisi

Toplumsal Katki Faaliyet Sayisi
(ag sayfasinda paylasilan

Birim Tarafindan Diizenlenen
Bilimsel Toplant1 Sayis1
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

2024 2025
154 253*
1 2
14 24
124 146
1 1
69 51
33 47
22.091.168 34.491.394
129 112
1 1

*(253=161 (SCI-E)+58 (Diger uluslararasi)+34 Ulusal)

Iyilestirme Faaliyetleri

Bir Onceki Yila Gore
Degisim Oram

%064,285
%0100
%71,42
%17,74
%0
%0-26,08
%042,42
%056,13

% -13,18

%0

- Patent sayisi yerine patent alma siireci uzun oldugundan “Patent Basvuru Sayisi’nin
almmasimin daha uygun olacagi 6nerilmektedir.
- Proje sayis1 yerine “Dis destekli (Kurum dis1) ve Kurum i¢i proje sayilarr”nin ayri ayri
istenmesinin daha uygun olacagi 6nerilmektedir.
-Ogrenci projelerinin (TUBITAK 2209-A/B, Teknofest vb.) desteklenmesine yonelik
bilgilendirme /danismanlik faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliim biinyesinde ve/veya dgrenci
kuliiplerine seminer ve ¢alistay gibi bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi amag¢lanmaktadir.

-2024 yili kapsaminda doner sermaye birimine gelen toplam biitgesi 2.850.808,00 TL olan
129 adet talep karsilanmistir. 2025 yili igin ise doner sermaye birimine gelen toplam bitcesi
4.341.241,00 TL olan 112 adet talep karsilanmistir



5. Izleme ve Olgme Sonugclar

Bir Onceki Yila Gore Degisim

2024 2025 Oram

Izleme ve Olgme Alanlar
Danigsma Kurulu Toplanti 1 2 %100
Sayisi

Kalite Komisyonu Toplanti 2 2 %0
Sayisi

Birimde Yapilan Anket
Sayisi

Ogrenci Temsilcileri Ile 1 5 %400
Gorlisme Sayisi

Oryantasyon Egitimine 99 128 929,29
Katilim Sayis1

Hizmet I¢i Egitimlere

Katilan Personel Sayis1 ve 10 26 %160
Aldiklar1 Kisi/Saat Egitim

Verileri

Mezun Ogrencilere Yonelik

Gergeklestirilen Faaliyet 3 11 %6266,67
Sayisi

Bakim ve Kalibrasyona Tabi

Cihazlara Yonelik 4 4 % 0
Uygulama Sayilar1

*(Asansor, kazan dairesi, internet server ve projeksiyonlar)

22 6 -%72,72

Iyilestirme Faaliyetleri

- Egitim Amagclarmm ya da Egitim-Ogretim planlar1 giincellenecegi zaman Dis paydaslar ve
Mezunlar ile toplant1 yapilmustir.

- Aktif Danmigmanlik Toplantilar1 Giiz ve Bahar yy egitim-68retim sonundan 2 hafta dncesine
olacak sekilde Fakiilte i¢ Akademik Takvimine eklenmistir

- MUDEK siireglerinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesi amaciyla MUDEK
is ve faaliyet takvimi olusturulmasina yonelik cahismalar yapilmistir. Boylece, Kalite
Komisyonu toplantilarinin periyodik olarak gerceklestirilmesi ve kalite gostergelerinin
dizenli takibi amac¢lanmaktadir.

- 2025 yih icerisinde kalite komisyonu cahismalarn ve 0z degerlendirme raporu
hazirlanarak izleme ve dl¢me siirecleri yiiriitillerek tamamlanmstir.

Hizmet i¢i egitimlere katilimin artirilmasiyla birlikte kalite kiiltiriiniin giiglendirilmesine
yonelik faaliyetlerin diizenli olarak strdirtlmesi hedeflenmektedir.

- Izleme ve raporlama amaciyla ilgili kisi ya da birim igin gerekli goriilen verilerin ulasilabilir
olmasini saglamak {izere veri entegrasyonu ve yonetim sisteminin kurulmasi 6nerilmektedir.



6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Gugla Yonler

-Kalite sistemimizin var olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

-Kalite stirecinde birimlere
iligkin i¢ akademik takvimin
olusturulmasi

-Ogretim Elemanlarmin Kalite

Sistemini i¢sellestirmesi

Oneriler

KALBIS Ar-Ge verilerinin
Stratejik Plana uygun olarak
daha saglikli ve dogru bir
sekilde toplanabilmesi i¢in
Ogretim Elemanlarinmn
bireysel olarak kanitlariyla
birlikte veri girisi
yapabilecegi bir arayliz
programinin gelistirilmesi
ya da mevcut
AKAPEDIA’ya yapilacak
eklentiler ile bu verilerin
AKAPEDIA uzerinden
giriginin saglanmasi



