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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 2026 YILI EYLEM PLANI 

 

 EYLEM AÇIKLAMA TARİH SP HEDEF 

1 
Program akreditasyonu için 

yapılan çalışmalar 

Birim/Bölüm kalite süreçlerinin değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine 

yönelik etkinliklerin yapılması 
Mart Hedef 1 

2 

Mezun takip sistemine kayıtlı 

öğrenci sayısının artırılmasına 

yönelik yapılacak faaliyetler 

Her bölümümüzün oluşturduğu "WhatsApp Mezunlar Grubu"nun yeni 

mezunlarımız ile sürekli güncellenmesi ve aktif tutulması 
Ağustos Hedef 1 

3 
Birim/Bölüm Akademik kurul 

toplantılarının yapılması 
Akademik Kurul toplantılarının yapılması Ekim Hedef 2 

4 

Birim/Bölüm kalite süreçlerinin 

değerlendirilmesi ve 

iyileştirilmesine yönelik 

etkinlikler yapılması 

Dış Paydaş Mezun Memnuniyet Anketi (Bölüm Başkanlıkları Her Yıl 

Aralık ayında yapacaktır.) 
Aralık Hedef 3 

5 

Paydaşlara teknik destek, eğitim 

ve/veya danışmanlık hizmetinin 

verilmesi 

Danışmanlık ve Teknik destek hizmetlerinin verilmesi Tüm Yıl Hedef 4 

6 

Paydaşlara teknik destek, eğitim 

ve/veya danışmanlık hizmetinin 

verilmesi 

Öğrencilerin TÜBİTAK 2209A/2209B gibi araştırma projelerine 

katılımına yönelik etkinlik yapılması 
Ekim Hedef 4 

7 

Akademik Personel 

memnuniyet düzeyini artırmaya 

yönelik faaliyetler 

Bölüm Başkanlıkları Yıl Sonu Aralık ayı içerisinde yapacaklardır. 

(Üniversite tarafından yapılmış ise oradan alınacaktır.) 
Aralık Hedef 2 

8 

İdari Personel memnuniyet 

düzeyini artırmaya yönelik 

faaliyetler 

Dekanlık Yıl Sonu Aralık ayı içerisinde yapacaktır. (Üniversite tarafından 

yapılmış ise oradan alınacaktır.) 
Aralık Hedef 2 

9 

Ulusal öğrenci memnuniyet 

düzeyini artırmaya yönelik 

faaliyetler 

Dekan-Öğrenci Toplantısı Aralık Hedef) 

10 

Ulusal öğrenci memnuniyet 

düzeyini artırmaya yönelik 

faaliyetler 

Danışman-Öğrenci Toplantısı (Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 

Yarıyıllarının 2. haftasında yapılacaktır.) 

Şubat-

Ekim 
Hedef 5 
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11 

Ulusal öğrenci memnuniyet 

düzeyini artırmaya yönelik 

faaliyetler 

Aktif Danışmanlık Toplantısı (Bölüm Başkanlıkları Güz ve Bahar 

yarıyıllarının 13. Haftasında toplantı yapacaklardır.) 

Mayıs-

Aralık 
Hedef 5 

12 

Uluslararası öğrenci 

memnuniyet düzeyini artırmaya 

yönelik faaliyetler 

Dekan-Öğrenci Toplantısı Aralık Hedef 5 

13 

Kalite çalışmalarında akademik 

ve idari personelin görüş, öneri 

ve isteklerini almak için yapılan 

toplantı sayısını artırmaya 

yönelik faaliyetler 

Danışma Kurulu Toplantısı (Dekanlık ve Bölüm Başkanlıkları her yıl 

Aralık ayında yapacaktır.) 
Aralık Hedef 2 

14 

Bakım onarım yapılan bina, 

tesis vb. iş/işlem sayısını 

artırmaya yönelik faaliyetler  

Eğitim ortamlarının hazırlanmasına yönelik faaliyet yapılması 
Ağustos-

Eylül 
Hedef 4 

15 

Eğiticilerin eğitimi 

faaliyetlerinin planlanması ve 

yapılması 

Fakültemiz Dekanlığı tarafından "Farkındalık Oluşturma Seminerleri"nin 

düzenlenmesi 

Şubat-

Mart-

Nisan 

Hedef 2 

16 
Mezunlara ilişkin faaliyetlerin 

yapılması 

Mezunlarımızın, mevcut öğrencilere deneyimlerini aktarması (Bölüm 

Başkanlıkları tarafından gerçekleştirilecektir.) 
Ekim Hedef 3 

17 
Öğrenci kulüp faaliyetlerinin 

desteklenmesi 

Danışmanlığını Fakültemiz Öğretim Üyelerinin yürüttüğü Öğrenci 

kulüpleriyle TEKNOFEST gibi Yarışmalara katılım dahil Mesleki 

etkinlikler düzenlenmesi 

Kasım Hedef 3 

18 

Bölüme yeni kayıt yapan 

öğrencilere yönelik eğitsel 

uyum etkinliği yapmak 

Oryantasyon etkinliklerinin düzenlenmesi (Bölüm Başlıkların tarafından 

gerçekleştirilecektir. 

Şubat-

Eylül 
Hedef 3 

 


