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1. 0Z DEGERLENDIRME iYiLESTIRME RAPORU / 2024
1.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla

hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlari sunlardir;

Liderlik ve kalite giivence kiiltiiriiniin tiim boliimlerde esit yayginlastiriimasi

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik analizi

Mezun izleme sisteminin daha etkin kullanimi

Uluslararasilagma faaliyetlerinde 68renci ve personel katilim oranlarmin artirilmasi
Bilgi yonetim sistemlerinde (OGRIS, PROTAKIP vb.) verilerin biitiinciil entegrasyonu
Akademik personelin pedagojik gelisimine yonelik planh egitimler

Laboratuvar altyapilarmin modernizasyonu

I @mmoow»

D1s paydas etkilesimi ve danigma kurullarinin etkinligi

Toplumsal Katki ve Tanitim Faaliyetleri

(&)

Siirdiiriilebilirlik ve Yesil Doniisiim



1.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plan1

Tyilestirme A , Sorumlu Birim / Hedef
Alam Onerilen Aksiyon Kisi Tarih Sonug Kamt
Liderlik ve Kalite giivence sistemi etkin sekilde yiiriitilmekte ancak bazi bolimlerde farkindalik | *Fakiilte Yonetimi Kanitl
Kalite diizeyi farkhilik gostermektedir. Bu nedenle, tim bolumlerde kalite bilinci ve i¢ kalite | *Fakulte Kalite | 2025 Gergeklesti Kamt2
Kiltdrd giivencesi uygulamalarina yonelik periyodik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmelidir. | Komisyonu -
Ogrenci Geri Ankgtler ve OGRIS sistem izerinden gent b11.d1rm.1 gllr{rr}akta.apcgk apa}lz sureglgr} *Fakiilte Yonetimi 2025/... . Kanitl
S - yeterince sistematik degildir. Ders bazl1 6grenci geri bildirimlerinin istatistiksel analizi g L Gergeklesti
Bildirimleri vy 9 S, - *Boliim Bagkanliklar: | Sirekli Kanit2
yapilarak sonuglar boliim kurullarinda degerlendirilmelidir.
Kanitl
Mezun Kanit2
izleme Mezun Bilgi Sistemi kullanilmakta ancak geri doniis orani diisiik diizeydedir. Mezunlara | *Fakilte Yonetimi 2025/... Gereeklesti Kanit3
Sistemi yonelik iletigim stratejisi olusturulmali ve mezun anketleri periyodik hale getirilmelidir. | *B6liim Bagkanliklart | Surekli gekies Kanit4
Kanit5
Kanité
Kanitl
Erasmus, Mevlana ve ikili anlasmalar mevcut; ancak katilim oranlari artirilabilir. | *Fakilte Yonetimi Kanit2
Uluslararasil s S e . . . . A 2025/... . Kanit3
Uluslararasi 6grenci degisim oranlarin artirmak i¢in tanitim faaliyetleri giiglendirilmeli, | *Boliim Baskanliklari L Gergeklesti
asma . * . Sarekli Kanit4
yabanci dil destek programlar1 agilmalidir. Akademik Kadro Kanis
Kanit6
_ Universitemiz Kalite ve Performans Degerlendirmesi Calismalar1 kapsaminda verilerin
Bilgi RS . S - . ) it i . Kanitl
L ilgili kisi ve birimler tarafindan girildikten sonra degerlendirme, izleme ve raporlama | *Bilgi Islem Daire Caligmalar
Yonetim o LS S _ o o 2025 . Kanit2
. . amaciyla ilgili kisi ya da birim igin gerekli goriilen verilerin ulasilabilir olmasini | Baskanligi Devam Ediyor
Sistemi - . . L .. o - Kanit3
saglamak tizere veri entegrasyonu ve yonetim sisteminin kurulmas: 6nerilmektedir.
ﬁ\l;gfgr\'%k Akademik kadro giiclii ancak pedagojik formasyon ve dijital egitim yetkinlikleri Kanitl
Yetkinlik gelistirilmeye agiktir. Ogretim elemanlari i¢in diizenli hizmet i¢i egitim ve dijital 6gretim | *Fakilte Yonetimi 2025 Gergeklesti Kanit2
Geligimi teknolojileri atdlyeleri yapilmalidir. Kanit3
Kanitl
Kanit2
Kanit3
Kanit4
Kanit5
Laboratuvar . .. . . . *Faklte Yonetimi Kanit6
ve Fiziksel Baz1 laboratuvarlard? cihaz g}n'lcel}emelerl gerekmektedir. Laboratuvar modernizasyon *Satm Alma 2025 Gergeklesti Kamt?
plant hazirlanmaly, biitce tahsisi saglanmalidir. . =
Altyapt Komisyonu Kanit8
Kanit9
Kanit10
Kanitl |
Kanit12
Kanitl3
Danigma kurulu toplantilar1 diizenlenmekte ancak bazi boliimlerde dis paydas katithmi | *Fakiilte Kalite Kanitl
Paydas N . 2025/... .
Katilimi sinirhdir. Dis paydas toplanti sikligi artirtlmali ve sonug¢ raporlari kamuya agik | Komisyonu Siirekli Gergeklesti Kanit2
paylasilmalidir. *Danisma Kurulu Kanit3



https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25660
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/KGgqWGvZRlMRx3Y
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/b18a88UszmrG5tP
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/4glMVW0hOF0IQZf
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/vPYTLGo2U7XnepZ
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/X22TEC9MpaXdTPG
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/zKIODkGmQCzEw0V
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/akRmCFMZzWNknDb
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/yfluy67qI75laHn
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/mNeqh84ghJ5J2IS
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/e941xJYW14EEUqB
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/8LNEeadUzcd5CtO
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/PS27euhJyK2PvKB
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/yt8BwRfRZ2lJy2X
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/MKNeElk4lqVWPCQ
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/iF2ZI7O9iTLsKKO
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/2F5icGuZqWN9SrM
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/rFMZQqoLTuqvt4q
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/dF6scEaa1aOlODi
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25662
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25661
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25660
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/rt5eSp8VsMmq0xr
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/dKxDMiAtDa0E7xE
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/q2tIpo41W4lMXR9
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/5S1GNsFYTcWuvoh
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/lw2JPIUHNSCFrz6
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/CfGlTJvWIbloz8p
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/7u0snHUAQLW2Md4
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/tnFglPu1GjB0uQW
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/hBKZ052ExP5feFC
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/689xTvzvXfjl8x0
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/8GoHqr0gSvYPc6J
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/ZcbYWtd77t1vBFY
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/aUaINfzQbO11bvc
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/6YMOv7Kg5VLsoXf
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/OZqMX9PQ3OfsQ2Q
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/Yz1Abb4tLAo0O8q

Kanit4
Kanit5
Kanit6
Kanit7
Kanitl
Kanit2
Kanit3
Toplumsal Kanith
P Fakiilte, yerel kurumlarla ig birligi i¢inde; ancak tanmitim ve farkindalik etkinlikleri | *Fakiilte Yonetimi Kanits
.| Katkive T o N o C . qon 2025/... .
1 artirilabilir. Lise tamitim giinleri, toplum odakli miihendislik projeleri ve seminerler | *Boliim Tanitim L Gergeklesti Kanit6
Tanitim N - . Surekli
- . dizenlenmelidir. Komisyonlart Kanit7
Faaliyetleri
Kanit8
Kanit9
Kanitl0
Kanitl 1

Kanitl
2025 Gergeklesti Kanit2
Kanit3

*Fakulte Kalite
Komisyonu

*Cevre Miihendisligi
Bolumi

Strdurtlebili
J | rlik ve Yesil | Sifir atik uygulamalar1 baglatilmis, tiim boliimlerde yayginlastirilmalidir.
Doniisiim

1.4 Sonug

2024 yil1 “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Fakiltemiz
ilgili birimlerince takip edilmektedir.


https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/HFDTOUtgpQ3wM7I
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/lKnpiSo0CvhJjPI
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/TEVj5ozw25aO6Mj
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/6yp1CtiIAahxwtP
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/PRLu8YKh67CscAN
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/XPkgaGm3KasD4uH
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/GtX4IcmmPW4ljRF
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/QXHQ6zULh0wDnEl
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/gbUCr9AMXU4TS9P
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/r9MCFQfU7EKxE1B
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/yrBaDyF8DM0TVi2
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/rmwRBCMN3ZGXYhJ
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/vTuqMoAou6bfC2I
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/8HhNmr6fXzON550
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/24GMyrmK1UCH4FD
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/GtX4IcmmPW4ljRF
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/QXHQ6zULh0wDnEl
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/gbUCr9AMXU4TS9P

2. DEKAN-OGRENCI BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU / 2024
2.1 Raporun Amaci ve Kapsamm

Bu rapor; 2024 yilinda yapilan “Dekan-Ogrenci Bulusmasi1 Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak

amactyla hazirlanmistir.

2.2 Degerlendirme

2024 y1l1 “Dekan-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

Mesai sonrasi fakiiltenin kapali olmasi nedeniyle 6grencilerin aksam saatlerinde ders ¢alisgamamasi.
Fakiilte i¢indeki kirtasiye—fotokopi isletmesinin ¢ogunlukla kapali olmasi.

Gergek sektor deneyimine sahip miithendislerle soylesi etkinliklerinin artirilmasi talebi.

Hazirlik sinifi 6grencilerinin fakiilte etkinliklerinden haberdar olmamasi.

Fakiilte genelinde kariyer giinii/etkinligi yapilmasi talebi.

Fakiilte icindeki bos alanlarin ders ¢alisma alanma doniistiiriillmesi gereksinimi.

Fakiilte binasina yiyecek—igecek otomati yerlestirilmesi talebi.

I @mmoow»

Ogrencilerin staj yeri bulmakta zorlandiklarmi ifade etmeleri.



2.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi | Hedef Tarih Sonug Kamt
Mesai sonrasi fakiiltenin Fakiiltenin belirli giinlerde 20:00°a kadar agik tutulmasi igin *Dekanlik 2025 Goroeklast Kot
kapal1 olmasi dizenleme yapilmasi. *Fakiilte Sekreterligi gexies —
Kirtasiye/fotokopinin Isletme ile goriisiilerek mesai saatlerinde siirekli agik olmasi *Dekanlik 2025 Gercoklosmedi | Kamt
kapal1 olmasi yoninde diizenleme yapilmasi. *Isletme Sorumlulari gexies S
Deneyimli miihendislerle Meslek odalar1 ve sektor temsilcileriyle diizenli soylesi—Seminer *Kariyer Merkezi 2025/Sireki Geroeklast Kanitl
sOylesi talebi planlanmast. *Boliim Baskanliklar1 creexics Kanit2
Hazirlik smifi Hazirlik smifi duyuru panosunun fakiilte duyurulariyla entegre | . Kanitl
sgrencilerine d Dekanlik 2025 Planland Kanmit2
ogrenciierine cuyuru edilmesi. *Yabanci Diller YO anfand anl
yapilmamasi Kanit3
Kariyer etkinligi talebi Miihendislik Kariyer Giinii’'niin fakiilte genelinde diizenlenmesi “Dekarlik 2025/2026 Gergeklesti Kanit2

Kanit3
) Kanitl
Bos alanlarm ¢alisma | Fakiilte igi uygun alanlarin ¢alisma salonu olarak diizenlenmesi. | *Yapt Isleri 2026 Yapilma Kanit2
alanlarma dondstiiriilmesi *Fakulte Yonetimi Asamasinda Kanit3
Kanit4
Yiyecek-icecek otomatt | Faiilte binasina otomatik vending makinesi yerlestirilmesi. :Idari Mali Isler 2025 Planland: Kanit
talebi Dekanlik -
Sanayi kurumlariyla is birligi artirilarak staj protokollerinin | *Dekanlik Devam
Staj yeri bulma zorlugu — . *Bolum Staj 2025/2026 . Kanit
genisletilmesi. . Ediyor.
Komisyonlari

2.4 Sonug
2024 yili “Dekan-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siireg

Fakultemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.


https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/L41MMB0Q1GxThGL
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/zMoHuNaWO4JNamD
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/MAK4087/_vxPwAcXNrE8-e3QRrO71Q==/haftalikicerik
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25663
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/ueGTDMUk8Rq6Nk4
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/0umHHLMt5oggPSS
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/gk7ufn8BrnP2q82
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/25868
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/wfzvt4Jg9gC2a5M
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/8t9PSyKGuDvT0BY
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/fQU9hVttb4xOhue
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/V1yK5xVxwQwT1iz
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/SK0BRrLZUcu6wgu
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/Dy3MgGPg8HlrxF5
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/7lzAOfAWDF5hhkj
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/0YlPJkgp0smj8wf

3. BIRIM DANISMA KURULU IYILESTIRME RAPORU / 2024

3.1 Raporun Amaci ve Kapsamm
Bu rapor; 25 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilen “Birim Danigsma Kurulu Toplantisi” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve Oneriler

dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

3.2 Degerlendirme

2024 yili “Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin diinya ¢capmndaki dl¢iilere gore yapilmasi ve uluslararas: standartlarda verilmesi dnerilmistir.

B. Cevre Miihendisligi boliimiinde okutulan Hava Kirliligi ve Kontrolii dersinin icerisine “karbon ayak izi hesabina yonelik” konu eklenmesi
onerisi verilmistir.

C. Cevre Miihendisligi boliimii i¢in Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) raporu hazirlanmasima iliskin ders konulmasi onerilmistir.

D. Mevzuat ile ilgili bir dersin mifredata eklenmesi 6nerilmistir.



3.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi ?Z(rjlef:c Sonug Kamt
Kurumsal Isleyis / el o Kanitl
A Egitim Ogretim / Is Saglig1 ve Giivenligi dersinin igeriginin giincellenmesi *Eaku Ite Yonetimi 2025/2026 Gergeklesti Kanit2
6liim Bagkanliklar1
Ders Planlari Kanit3
Kurumsal Isleyis / I e
B Egitim Ogretim / Hava Kirliligi ve Kontrolii dersinin igeriginin giincellenmesi *II:Ialfltj I]geélYﬁ?Q%Zn;( s 2025/2026 (E;g!lsmalar Devam ELIS
Yeni Programlar & sraniigl yor Dl
Kurumsal Isleyis /
o L EaLi .
C gfﬁgga?\%;eggr/es el Cevresel Etki Degerlendirmesine iliskin ders konulmasi *Eilfsrl;[le]; ZE:LIIT kllar1 2025/2026 (E;g};s::alar Devam %:g
Igerik
Kanitl
Kanit2
Kanit3
Egitim Ogretim / o . “Fakulte Yonetimi . Kanit4
D Sektér Baglantilar: Mevzuat ile ilgili bir dersin miifredata eklenmesi *Boliim Baskanliklari 2025/2026 Gergeklesti Kanit5
*Akademik Kadro Kanit6
Kanit7
Kanit8
Kanit9
3.4 Sonug

2024 yili “Birim Danigsma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢
Fakultemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.


https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/yeI2YOn9kRfAqWA
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/TSwRmKaymmzVgNh
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/ZmNHNCCWI4n6TxO
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/15s9C8k9qo44IWY
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/JHR3MA7NE9TmRCs
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/15s9C8k9qo44IWY
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/JHR3MA7NE9TmRCs
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/57D4QubYkMAvod5
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/98AFhzc4humRyYK
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/PV93cWo4ESwCU8M
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/z1GZPDuWI0E1slu
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/rZQksBRnzeFx20F
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/fdWKvDzfIKJKsBd
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/I99Kr3xmkrB6ckC
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/ccHAuTEKTTTLmJA
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/ZTwTZOd1Wzl8htu

4. MEZUN ANKETI DEGERLENDIRME iYIiLESTIRME RAPORU / 2024

4.1 Raporun Amaci ve Kapsamm

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acgik yonleri tespit etmek ve aksiyon
almak amaciyla hazirlanmigtir.

4.2 Degerlendirme

2024 yili “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

***Muhendislik Fakiiltesi ............veterlidir. (sorularina verilen yanitlar)
A. “Internet altyapisi” (%66 oraninda *Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum)
B. “Laboratuvarlarin teknik donanimi” (%066 oraninda *Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum)
C. “Dersliklerin altyapisi/donanimi” (%662 oraninda *Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum)
D. “Kariyer danismanlik hizmetleri” (%061 oraninda *Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum)
E. “Kulip faaliyetleri/etkinlikleri” (%060 oraninda *Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum)



4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirme
Alam

Onerilen Aksiyon

Sorumlu Birim / Kisi

Hedef
Tarih

Sonug

Kamt

Teknik Alt
Yap1

Internet altyapisinin iyilestirilmesi

*Fakiilte Yonetimi

*Fakilte Sekreteri

*Teknik Personel

*Bilgi Islem Daire Baskanlig1

2025

Gergeklesti

Kanitl
Kanit2
Kanit3
Kanit4

Teknik Alt
Yap1

Laboratuvarlarin teknik donaniminimn iyilestirilmesi ve modernizasyon
calismalar1 yapilmasi

*Fakiilte YOnetimi
*Fakulte Sekreteri
*Teknik Personel

2025

Gergeklesti

Kanitl
Kanit2
Kanit3
Kanit4
Kanit5
Kanité6
Kanit7
Kanit8
Kanit9
Kanit10
Kanitl 1
Kanitl2
Kanitl3

Teknik Alt
Yap1

Dersliklerin altyapisi/donanimui iyilestirilmesi

*Fakulte Yonetimi
*Fakulte Sekreteri
*Teknik Personel

2025

Gergeklesti

Kanitl
Kanit2
Kanit3

Kariyer
Planlama

Kariyer danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi

*Fakulte Yonetimi
*Akademik Personel

2025

Caligmalar
Devam Ediyor

Kanit

Kulup
faaliyetleri

Kuliip faaliyetlerinin artirilmasi ve gesitlendirilmesi

*Fakulte Yonetimi
*Akademik Personel

2025

Gergeklesti

Kanitl
Kanit2
Kanit3
Kanit4
Kanit5
Kanit6
Kanit7
Kanit8
Kanit9
Kanit10
Kanitl]
Kanit]12
Kanitl3
Kanit14
Kanitl5
Kanitl6
Kanitl7



https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/6H0rYGp5Vp5f1ng
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/BCUH6mKWlsr0C21
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/5oEbDa3a4OAaaK9
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/EP0V92kKBL0EAiA
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/rt5eSp8VsMmq0xr
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/dKxDMiAtDa0E7xE
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/q2tIpo41W4lMXR9
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/5S1GNsFYTcWuvoh
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/lw2JPIUHNSCFrz6
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/CfGlTJvWIbloz8p
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/aUaINfzQbO11bvc
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/JT13CXHlXu48bQR
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/QvfEOlImjegmwq7
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/vfe5SUrW5zBpOdD
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/8GoHqr0gSvYPc6J
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/ZcbYWtd77t1vBFY
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/aUaINfzQbO11bvc
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/EJZec4GBoWiUzF1
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/HnGkXzAEEjYSnd0
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/AZOWZyQFOLrp6rj
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/OIROoGyGFOH6qF7
https://www.ohu.edu.tr/ogrencikulupleri/sayfa/ogrenci-kulupleri-topluluklari
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/F5SoN7vfheuMjUX
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/CGGoXf7uQ9S1TYj
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/irdS3hqKBImpd3U
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/EtMu2W3KczYTw9V
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/Ry3oSpfPxAQRoGg
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/TF8tlAwmTrBa9Zk
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/5PIkmL8zDML8iB5
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/MBEFZ6amFuvcqV3
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/dgagJgudtKrtsor
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25746
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/F4ggZoADxdn3fwo
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/JuKERGgM0LcuDHz
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/ZVJVNmTe6dmXT3s
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/eEp0GkPzYe5QTrm
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/H6rCKqOgg9DuFSd
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/Gx7Bswbz3yU8lGg

4.4 Sonug

2024 yil1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olugturulmus ve slre¢
Fakiltemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU / 2025

5.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025 yil1 “Eylem Plan1 verileri” dogrultusunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler 1s181nda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve

aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Degerlendirme

2025 yili “Eylem Plani1 verileri’ne istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

Cevresel duyarliligin artirilmasina yonelik faaliyetler (Siirekli iyilestirme kapsaminda devam etmektedir.)

Akademik ve idari personeller i¢in hizmet igi egitimler diizenlenmesi (Siirekli iyilestirme kapsaminda devam etmektedir.)

Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilara katilmasi igin destek saglanmas1 (Zamaninda ve cksiksiz gergeklestirilmistir)
Egitim 6gretim programlarmi giincellemek i¢in i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gerceklestirilmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)
Mezun takip sisteminin etkinlestirilmesi ve iletisim siirekliliginin saglanmasi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir.)

D1s paydas memnuniyet anketinin tiim boliimlerde uygulanmasi (2025 eylem planinda planlanmistir.)

©mmoow >

Teknik alt yap1 ve egitim ortamlarinin iyilestirilmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)



5.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirme Alami Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt

Kanitl

Kanit2

Toplumsal Katki / Cevresel duyarliligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin *Dekanlik . Kanit3

A Kurumsal Isleyis sayisinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirlik projeleri baglatilmasi *Bélﬁm Bagkanliklar: 2025 Gergeklesti Kanit4

*QOgrenci Kuliipleri Kanit5

Kanit6

Kanit7

Kanitl

. Akademik ve idari personeller igin hizmet igi egitimlerin :Dekanhk C Kam2

B Ku.rl.lms'a.ll I§1§y1$/ S Insan Ka_ynaklarl Birimi 2025 Gerceklesti Kanit3

Egitim Ogretim sayisinin ve gesitliliginin artirilmasi. *Akademik personel gekies Kanit4

*]dari personel Kanit5

Kanit6

Kanitl

. Kanit2

Ulusal/uluslararas: Ogrencilerin bilimsel jar.astn‘ma, Tncelen?e 've bl?lmsel Dekanlik Kamt3

C | bilimsel etkinlikler | toplantilara katilmast i¢in destegin ve bilgilendirme *Boliim Baskanliklar 2025 Gergeklesti —Ezglg

yaptlmasi (AR-GE) | toplantilarinin artirilmast. *Akademik Kadro Kanit6

Kanit7

Kanit8

Kanitl

Kanit2

e . L *Dekanlik Kanit3

5 Kurumsal isleyis / Egitim 6gretim programlarini giincellemek i¢in i¢ ve dis *Boliim Baskanliklart 2025 Gorcoklest Kanitd

Egitim Ogretim paydaslarla yapilan toplantilarin fazlalastirilmast. *Birim Danigsma Kurulu ergexdestt Kanit5

*Birim Kalite Komisyonu Kanit6

Kanit7

Kanit8

Kanitl

L L . Kanit2

E Kurumsal Isleyis / Mezun takip sisteminin gncellenmesi ve *Bo6liim Baskanliklari 2025 Gerceklesti Kanit3

Egitim-Ogretim WhatsApp/LinkedIn gruplarinin aktiflestirilmesi *Dekanlik ergexdestt Kanit4

Kanit5

Kanit6

Kurumsal Isleyis / | Tiim béliimlerde dis paydas memnuniyet anketlerinin *Dekanlik Kanitl

F Liderlik ve o *Bolum Baskanliklar1 2025 Gergeklesti e

yénetim uygulanmasi ve sonuglarin web sitesinde paylasilmasi *Kalite Komisyonu Kanit2

Kurumsal Isleyis ve | Laboratuvar ve siniflarin teknik altyapismin iyilestirilmesi, *Dekanlik Kanitl

G | Altyap1/ Egitim- . - o — 2025 Gergeklesti Kanit2
P bakim-onarim faaliyetlerinin tamamlanmasi *Teknik Isler Birimi

Ogretim Kanit3



https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/zL8vRls9ragJG7P
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/GtX4IcmmPW4ljRF
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/QXHQ6zULh0wDnEl
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/gbUCr9AMXU4TS9P
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/EHlDopE9r4QoUvf
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/s85sN20z6LijSZK
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/q1DapSEKqEFf1sp
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/PgEN2lZOfQFChFq
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/qSfUgPnEatvwcwX
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25660
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25661
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/manset/25662
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/25913
https://www.ohu.edu.tr/muhendislikfakultesi/gidamuhendisligi/manset/25913
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/Lvpp3mNSch2GlKz
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/mH5MgpsmMQ4a98s
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/b40w1mbbAolmC53
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/Bt5rkydyCteKXGt
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/E8FUFvtGV2oh91h
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/MEYl93r5okbD88F
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/3QqAbR9mYzDKS7n
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/FueqUYjKuKhA7Mg
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/YvcmF7Llx2Y57ig
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/YKg1t8bbcXpAwD3
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/lKnpiSo0CvhJjPI
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/TEVj5ozw25aO6Mj
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/6yp1CtiIAahxwtP
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/unVlfvVZUD2klKH
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/iIgUpI9c9KkMHPT
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/JPnCsPNTbDdDQhL
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/FKPZjFDfGjyjpNk
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/uihllnlAWjaG8IJ
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/keJGLbIAYlh5CAE
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/kk3NQU0F7yWBhP0
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/5yeUF66vOkO3QC2
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/N7cd1WCwohbROc9
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/01w28zZIRcBLfzW
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/rt5eSp8VsMmq0xr
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/dKxDMiAtDa0E7xE
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/q2tIpo41W4lMXR9

Kanit4
Kanits
Kanité6
Kanit7
Kanit8
Kanit9
Kanit10
Kanitl1
Kanit]12
Kanitl3

5.4 Sonug
2025 yil1 “Eylem Plan1 Verileri” dogrultusunda iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Fakiltemiz ilgili
birimlerince takip edilmektedir.


https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/5S1GNsFYTcWuvoh
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/lw2JPIUHNSCFrz6
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/CfGlTJvWIbloz8p
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/7u0snHUAQLW2Md4
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/tnFglPu1GjB0uQW
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/hBKZ052ExP5feFC
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/689xTvzvXfjl8x0
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/8GoHqr0gSvYPc6J
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/ZcbYWtd77t1vBFY
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/aUaINfzQbO11bvc

6. YGG (Yonetimi Gozden Gecirme) IYILESTIRME RAPORU / 2024

6.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor, 2024 yil1 “YGG (Y 6netimi Gézden Gegirme) Toplant1 Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve dneriler dogrultusunda

iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmstir.

6.2 Degerlendirme

2024 yili “YGG (Y 6netimi Gozden Gegirme) Toplant1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

Akredite Olan Program Sayis1 (2026 yilina kadar 2 program igin MUDEK bagvuru siireci devam etmektedir)

D1s Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi uygulamalari (Kasim-Aralik 2025'te tiim bdliimlerde uygulanacaktir)

Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi (Mart 2025'te fakiilte i¢i akademik takvim olusturulmustur)

Verilerin tutulacagi ve otomatik olarak siiziilecegi bir otomasyon gerekliligi (2027 yilina kadar otomasyon sistemi kurulmasi planlanmaktadir)

Ogrenci ve personel memnuniyet oranlarmim artirilmasi (Siirekli iyilestirme kapsaminda ¢alismalar devam etmektedir)

mmoo® >

Akademik performans ve Ar-Ge faaliyetlerinin gelistirilmesi (Siirekli iyilestirme kapsaminda calismalar devam etmektedir)



6.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirme Alami Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt
K Lislevis / ) *Dekanlik 1 |
EPlrt?rrnnSOa“ St?r}r’:S Akredite Olan Program Sayisi artilmali *Bgliim Baskanliklar1 2026 gz&grr;laégi or Kanit
& gre *Akademik Personel Y
. . *Dekanlik Kanitl
Kurumsal isleyis / Di1s Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi *Boliim Baskanliklart 2025 Gereeklost Kam2
Egitim Ogretim uygulamalari artirilmaly, tiim bdliimlerde uygulanmali *Akademik Personel creeries Kanit3
*dari Personel Kanit4
. . . . . . . . . . . *Dekanllk
Kurumsal {sleyis Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi saglanmali *jdari Personel 2925/ e Gergeklesti Kanitl
- Surekli Kanit2
Kalite Kurulu
Universitemiz Kalite ve Performans Degerlendirmesi Caligmalar
kapsaminda verilerin ilgili kisi ve birimler tarafindan girildikten
nra degerlendirme, izleme ve raporlama amaciyla ilgili kisi ya da | ,RokONIUK Kanitl
Kurumsal Isleyis / sonra degerie & 17IeMe ve raporiama amacty’a 11g 31 ya ca *Bilgi Islem Daire Caligmalar 2
. C oo .- . y 2025/2026 . Kanit2
ARGE birim icin gerekli goriilen verilerin ulagilabilir olmasmi saglamak | Baskanlif Devam Ediyor Kami3
. . . . .. *Dekanlik Sants
Uzere wveri entegrasyonu ve yoOnetim sisteminin kurulmasi
énerilmektedir
Kanitl
A . - . . - .| *Dekanlik K12
Liderlik, Ydnetim Ogrenci ve personel memnuniyet oranlarinin artirilmasi i¢in diizenli | ... .. Kanit3
. . Boliim Bagkanliklari 2025/... .
ve Kalite / Egitim- i Lo Gergeklesti Kanit4
Oreti toplantilar ve anketler yapilmal Insan Kaynaklar1 Siirekli
gretim R Kanit5
Birimi
Kanit6
Kanit7
AR-GE / Egitim- Akademik performans ve Ar-Ge faaliyetleri gelistirilmeli, proje ve *D.e.:k"anhk 2005/, '
Ogretim yayin sayilari artirilmali Boliim B_askanhklarl Siirekli Gergeklesti Kanit
£ *Akademik Personel
6.4 Sonug

2024 y1il1 “YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplant:1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus
ve sure¢ Fakiltemiz ilgili birimlerince takip edilmektedir.


https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/vO9h26dt6QcNu3D
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/agS9ks2YORPLOVX
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/BtQWn7IEhpsVb4e
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/WzWv6XFPtiH5PiE
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/omVY7YMKxNDVipx
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/0cygnVlGOopNoor
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/m7ew8EHfbwrYKLS
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/2F5icGuZqWN9SrM
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/rFMZQqoLTuqvt4q
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/dF6scEaa1aOlODi
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/swwezsj75EMqhmW
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/juTBxGQpOCava5Y
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/hihWUMU1SOKgGTX
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/68pvCBInad59VXq
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/0OJgbbiC5Ub2Vzt
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/mRrcZDfcweZq2QD
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/XwUW0A0E74jloM2
https://bulut.ohu.edu.tr/owncloud/index.php/s/dTFlHgkdHjqA2fq
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