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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Miihendislik
Fakiiltesinde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek, degerlendirmek
ve gerekli onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, tiniversitenin i¢ kontrol sistemi kapsaminda
hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Miihendislik Fakiiltesinde gerceklestirilen tiim temel is akis siireglerini kapsamaktadir.
Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari, yiiriitiilen rutin/idari faaliyetler,
kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat yikiimlilikleri g¢ercevesinde
yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
YoOnetimi” esas alinarak yiiriitiilmiistiir.

* Her is akist i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” ticliisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmstir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmigtir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tanimlanmasi

Miihendislik Fakiiltesinde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No |1Is Akisi

1 Ozel Kalem

2 Personel Isleri

3 Tahakkuk ve Satin Alma

4 Tasinir Kayit ve Kontrol

5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Staj

8 Bolum Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiylik kisminin is akis1 belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin % 95’1 orta, % 4,30’1 diisiik, % 0’1 yiliksek diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlart:

> s akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plant hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiirtitiilmelidir.

4. Gozden gecirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siirecte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonu¢

Bu rapor, Miihendislik Fakiiltesinde gerceklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢alismasinin
bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin gii¢clendirilmesi, kontrol
mekanizmalarmin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢in 6ncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.
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