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ONSOZ

Stratejik planlar, Fakiiltemize ayrilacak kaynaklarin dogru tespit edilmesinin, ayrilan
kaynaklarin dogru kullaniminin saglanmasinin yaninda fakiiltemizi gelecege tasiyacak ve yon

verecek olmasi nedeniyle hayati 6nem tagimaktadir.

Bu bilingle, Universitemizin belirledi§i misyon ve vizyon cercevesinde gelecege
doniik misyon ve vizyonunu belirleyen Miihendislik Fakiiltesi, 2013 — 2017 donemi stratejik
amaglarini ve hedeflerini de bu dogrultuda saptamistir. Hedeflerine ulasmada gergeklestirmesi
gereken faaliyetleri ve ilgili 6lgiilebilir performans gdstergelerini ortaya koymustur. izleme ve
degerlendirme siirecini tarif etmis, paydaslariyla birlikte daha iyiye ulasmak i¢in gelisime ve
degisime agik oldugunu gostermistir. 2013-2017 yillarint igeren stratejik plan hazirlanarak,

2014 Nisan ayinda fakiilte internet sitesinde yayinlanmustir.
2013-2017 Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan1 8 (sekiz) boliimden olugmaktadir.

Fakiiltemiz tarihgesi, idari ve akademik yapilanmasi ve yasal yiikiimliiliikleri genel bilgiler

baslig1 altinda birinci boliimde verilmistir. Stratejik Plan hazirlama komisyonu ve paydaslar
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sirastyla ikinci ve tigiincii boliimlerde verilmistir. Egitim-6gretim, arastirma, altyapt durumu
bolim beste ve giiglii, zayif yanlarimiz, firsat ve tehditlere (GZFT) altinci boliimde yer
verilmistir. Yedinci boliim izleme ve degerlendirme boliimii olup, son bolimde 2009-2013

yilarini kapsayan ilk stratejik planimizin 6zet degerlendirmesi yapilmistir.

Kurulusundan bu yana akademik ¢alismalar1 ile Nigde Universitesi’nin lokomotifi
konumunda olan Miihendislik Fakiiltesi’nin stratejik planinin iilkemize, bolgemize ve
Universitemize hayirli olmasmi diliyor, emegi gecen herkese cani goniilden tesekkiirlerimi

sunuyorum.

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN
Dekan

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan 6
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1.GENEL BILGILER

1.1. Tarihce

Fakiilte 1992 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak kurulmus, 2011 yilinda
Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ayrilmistir. Miihendislik Fakiiltesi
boliimlerinin egitim 6gretime baslama tarihleri asagida Tablo 1.1°de belirtilmektedir.

Tablo 1.1. Bsliimlerin Egitim Ogretime Baslama Tarihleri

Boliim Egitim-Ogretime Bagladig1 Y1l

Insaat Miihendisligi 1993-1994
Jeoloji Miihendisligi 1993-1994
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1995-1996
Makine Miihendisligi 1995-1996
Maden Miihendisligi 2008-2009
Cevre Miihendisligi 2009-2010
Mekatronik Miihendisligi 2012-2013
Gida Mihendisligi 2013-2014
Harita Miihendisligi* -

Bilgisayar Miihendisligi* -

*Heniiz egitim-6gretim faaliyetine baglamamstir.

1.2.1dari ve Akademik Yapilanma

Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde egitim, dgretim ve arastirmalar birlikte
yiiriitiilmektedir. Miithendislik Fakiiltesi’ne bagli 10 (on) boliim ve bu boliimlere ait 35 (otuz
bes) adet anabilim dali bulunmaktadir (Sekil 1.1). Ayrica, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’na gore olusturulmus fakiilte yonetim kurullart mevcuttur. Miihendislik Fakiiltesinin
idari yapilanmasi Sekil 1.2’de ve Fakiilte bilinyesinde kurulmus komisyonlar Tablo 1.2°de
verilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan 7
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Sekil 1.1. Miihendislik Fakiiltesi Akademik Yapilanma Semasi
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Dekan Yardimaisi Dekan Yardimaisi
1 1 1 1 1 1 1 1 ]
Bilgisayar Cevre Elektrik-Elektronik Gida Harita ingaat Jeoloji Maden Mekatronik
Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi
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glsay; ce Sistemler o8 ) Otomasyon
e L . . . . . . Maden Yataklar - f .
Bilgisayar Donamimi Cevre Teknolojisi | f= Elektrik Makineleri s Jeodezi e Hidrolik e s =1 Maden Isletme Makine ve Tasarim
Elektromanyetik . .
b= Bilgisayar Yazilimi e Alanlarve et Kamu Glemeleri || Mekanik - Mlneraloll_— M| e Me_lf' ve
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I Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN I

Dog. Dr. Murat GOKCEK

Fatma SENER
| |

Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN

Sekil 1.2. Miihendislik Fakiiltesi Idari Yapilanma Semasi
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Tablo 1.2. Miihendislik Fakiiltesi Komisyonlari

STRATEJIK PLAN iZLEME - DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Baskan

Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN Bagkan Yardimcisi

Fatma SENER Uye
MUDEK KOMiSYONU

Dog. Dr. Murat GOKCEK Baskan

Prof. Dr. Fehiman CINER Uye

Dog. Dr. Umit ATICI Uye

Dog. Dr. Ulas EMINOGLU Uye

Yrd. Dog. Dr. Fatih AY Uye

Yrd. Dog. Dr. Ayse OZBEY Uye

Yrd. Dog. Dr. Omer Faruk SELAMET Uye

Yrd. Dog. Dr. Hasan Erhan YUCEL Uye

STRATEJIK PLAN KOMISYONU

Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN Bagkan

Dog. Dr. Bilal TUNCSIPER Uye

Dog. Dr. Yiiksel KAPLAN Uye

Dog. Dr. Ilker Fatih KARA Uye

Dog. Dr. Umit ATICI Uye

Dog. Dr. Cahit Tagi CELIK Uye

Yrd. Dog. Dr. Fuat KARAKAYA Uye

Yrd. Dog. Dr. Dilek Satir ERDAG Uye

Yrd. Dog. Dr. Hakan ERINC Uye

Yrd. Dog. Dr. Omer Faruk SELAMET Uye

TANITIM KOMiSYONU

Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN Baskan

Dog. Dr. Ulas EMINOGLU Uye

Dog. Dr. Bilal TUNCSIPER Uye

Dog. Dr. Ahmet BILGIL Uye

Dog. Dr. Metin UCURUM Uye

Yrd. Dog. Dr. Fuat KAYA Uye

Yrd. Dog. Dr. Abdurrahman LERMI Uye

Yrd. Dog. Dr. Hasan TANGULER Uye

Yrd. Dog. Dr. Omer Faruk SELAMET Uye

MUAYENE KOMISYONU

Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN Baskan

Fatma SENER Uye

Recep EKEN Uye

MALZEME TESPIT VE SATIN ALMA KOMISYONU
Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN Baskan
Fatma SENER Uye

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan
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Erol ERTANA Uye
EGITIiM - OGRETIM KOMISYONU

Dog. Dr. Murat GOKCEK Baskan
Yrd. Dog. Dr. M. Suat DELIBALTA Uye
Yrd. Dog. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU Uye
Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN Uye
Yrd. Dog. Dr. Ece Ummii DEVECI Uye
Yrd. Dog. Dr. Mustata KORKANC Uye
Yrd. Dog. Dr. Omer Faruk SELAMET Uye
Yrd. Dog. Dr. Hasan TANGULER Uye
Ogr. Gor. Ibrahim YUCEL Uye
MEZUNIYET KOMISYONU
Dog. Dr. Murat GOKCEK Baskan
Dog. Dr. Ulas EMINOGLU Uye
Yrd. Dog. Dr. Fuat KAYA Uye
Yrd. Dog. Dr. Recep Koray KIYILDI Uye
Yrd. Dog. Dr. Fikri Zafer OZGUR Uye
Yrd. Dog. Dr. Selma YASAR KORKANC Uye
Yrd. Dog. Dr. M. Suat DELIBALTA Uye

1.3.Yasal Yikiamliiliikler

2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati hakkindaki kanunla kurulmus olan
Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde egitim, Ogretim, arastirma ve yoOnetsel
faaliyetler, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile bu kanunlara dayanarak ¢ikarilmis
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve ilgili diger yonetmelik hiikiimlerine gore yonetilmektedir.

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

Miihendislik Fakiiltesi ikinci (2013-2017) stratejik plan hazirlama siireci, Dekanlik
biinyesinde yapilan stratejik plan hazirlama toplantisi ile baslatilmis ve bu toplantida stratejik
plan hazirlama komisyonu ve ¢alisma takvimi belirlenmistir.

2.1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Teskili

Stratejik plan hazirlama komisyonu fakiilte dekani, ilgili dekan yardimcis1 ve fakiilte
sekreterinden olusturulmus olup Tablo 2.1°de verilmistir.
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Tablo 2.1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Nl Gt wam | AdSomn |

1 | Dekan Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN
2 | Dekan Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN
3 | Fakiilte Sekreteri - Fatma SENER

2.2. Stratejik Plan Hazirlama Cahsma Takvimi

Stratejik planin hazirlanmasi igin 3 aylik (90 giin) bir siire 6ngoériilmiis ve bu siire
zarfinda yapilacak iglemler detaylandirilarak Tablo 2.2°deki ¢aligma takviminde sunulmustur.

Tablo 2.2. Stratejik Plan Calisma Takvimi

1 Komisyon olusturulmasi ve ¢aligma plani hazirlanmasi

2 | Nigde Universitesi stratejik planin incelenmesi

Stratejik planda yer alacak verilerin diizenlenmesi ve
analizi

4 Stratejik plan taslaginin hazirlanmasi

Stratejik plan taslaginin  incelenmesi, eksikliklerin
giderilmesi ve degisikliklerin yapilmasi

Stratejik plana son seklinin verilmesi, bir rapor halinde
6 | Rektorlik Makamina sunumu ve internet sayfasinda
duyurulmasi

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan 12
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3. PAYDASLAR

Hizmet ve iiriinlerimizden faydalananlarin yani sira ¢alisanlarimiz, temel ve stratejik
ortaklarimiz arasinda yer alan kisi ve kurumlar iliskide bulundugumuz paydaslarimizi
olustururlar. Bu paydaslar i¢ ve dis olmak tizere iki kissmdan meydana gelir.

Miihendislik Fakiiltesinin paydaslari belirlenirken; fakiiltenin faaliyet ve hizmetleri ile
ilgisi olanlarm kimler oldugu, fakiiltenin faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenlerin kimler
oldugu, fakiiltenin sundugu hizmetlerden kimlerin yararlandigi, fakiiltenin faaliyet ve
hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenlerin kimler oldugu sorularina
verilen cevaplar dikkate almmistir. Islevselliklerine gére bunlar; hizmet alanlar, ¢alisanlar,
temel ortak ve stratejik ortak basliklari altinda alt gruplara ayrilmistir.

Bu alt gruplardan olan temel ortak, kurumun misyonunu yerine getirirken isbirligi
icinde oldugu, kurumun yasamini siirdiirebilmesi ve siirdiiriilebilir rekabet {istlinliigii
saglamasina yardimci olacak ana kisi, grup veya kurumlar tarif ederken, stratejik ortak ise,
kurumun belirli varlik ve yeteneklerini bir araya getirerek, belirli stratejik amaglar
gerceklestirmek tizere isbirligi yaptig1 diger kisi, grup veya kurumlari tarif etmektedir.

Stratejik planlama siirecinde paydaslarin goriis ve dnerileri dnemli bir yer tutmaktadir.
MUDEK ¢alismalar1 kapsaminda egitim-6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin mezun
Ogrenciler, igverenler, meslek odalar1 Oncelikli paydaslarimizi olustururken, AR-GE
calismalar1 kapsaminda ise oncelikli isbirlikgilerimiz sanayi kuruluslari, TUBITAK, DPT,
meslek odalar1 ve bakanliklardir. Diger paydaslarimiz ise egitim — ogretim ve idari
faaliyetlerinin ylriitiilmesi ve diizenlenmesi ¢aligmalarina katki saglamaktadir.

3.1. i¢c Paydaslar

Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya bagh
birimlerdir. Calisanlar, i¢ paydaslar grubunun alt unsurudur. Kurumun misyonunu
gergeklestirmesi igin gorev alirlar. Miihendislik Fakiiltesi i¢ paydasglar1 Tablo 3.1°de
verilmistir.

Tablo 3.1.Miihendislik Fakiiltesi I¢ Paydaslari

ig: Paydaslar Calisanlar ,|0_\||Iazrr|r|]§: 'I(;errtT;T! St(;«';l::jl;k
Rektorlik v
Ogrenciler v v v
Akademik Birimler v
Akademik Personel v v
Idari Personel v
Diger Fakiilteler/Meslek o v
Yiksekokullari
Ogrenci Kuliipleri v
Merkezi Laboratuvar v v v
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3.2. Dis Paydaslar

Kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup veya bagl
kurumlardir. Hizmet alanlar, dis paydaslar grubunun bir alt unsurudur. Hizmet alanlar,
kurumun sundugu iiriin ve hizmetlerden yararlananlardir. Miihendislik Fakiiltesi dis
paydaslar1 Tablo 3.2’de sunulmustur.

Tablo 3.2. Miihendislik Fakiiltesi Dis Paydaslari

Hizmet Temel Stratejik
Alanlar Ortak Ortak
Valilik v

Toplum v

Yiiksekogretim Kurulu v

TUBITAK

Bakanliklar

Kamu Kurum ve Kuruluslar
Mezunlar

Diger Universiteler

Devlet Planlama Teskilati
Yerel Yonetimler

Ticaret ve Meslek Odalari
Isverenler

Basin-Yayin Organlari
Kalkinma Ajansi

KOSGEB

v . Timii O:Bazilari

Dis Paydaslar Calisanlar

(O] N
o O
ANANENANE NENE NICIENEN

ANANANENE ND NR N[O

3.3. Paydas Analizi

Analizlerde paydaslarin etki/onem matrisi ve Oncelikleri dnem tasimaktadir. Tablo
3.3’de paydaslarin 6ncelik durumlar1 ve Tablo 3.4’te de etki/6nem matrisi verilmistir.

Tablo 3.3. Paydaslarin Oncelik Durumlari

Paydas Adi Ni¢in Paydas Onceligi
Egitim-6gretim hizmetinin ana
faydalanicilar1 olmalari

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet

Ogrenciler 1

Zé‘ Rektorliik faaliyetlerinde  gerekli  olan  destegi 1
saglamalari

a Boliimler arast ders alma, ortak yayin ve

é Akademik Birimler aragtirma,  Miihendislik  Fakiiltesinin 1

@ boliimleri olmalari

= Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet

Akademik Personel faaliyetleri siireglerinin temel girdileri 1

olmalari
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DIS PAYDAS

Idari Personel

Merkezi Laboratuvar

Diger Fakiilteler/Meslek
Yiiksekokullar1

Ogrenci Kuliipleri

Valilik

Toplum

Yiiksekogretim Kurulu
TUBITAK

Bakanliklar

Kamu Kurum ve Kuruluslari

Mezunlar
Devlet Planlama Teskilat

Yerel YOnetimler

Ticaret ve Meslek Odalari

Isverenler

Basin-Yayin Organlari
Kalkinma Ajansi

KOSGEB

Diger Universiteler

Egitim-6gretim, arastirma ve hizmet
faaliyetlerinin gergeklesmesinde yardimci
rol oynamalar1

Arastirma ve proje faaliyetlerinde destek
saglamalari

Birimler arasi ders alma ve ders verme,
ortak yayin Ve arastirma calismalarina
destek olmalari

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde etkin rol
almalar1

Nigde ili ve g¢evresi  kalkinma
calismalarinda idari rolii iistlenmesi
Fakiilteden hizmet alan olmasi
Kontenjanlarin belirlenmesi, yeni
programlarin  agilmasi, egitim-6gretim
hedef ve stratejilerinin belirlenmesinde
etkin rol almasi

Bilimsel ¢alismalara destek sagliyor olmasi
Arastirma ve hizmet faaliyetlerinde gerekli
olan destegi ve isbirligini saglamalari
Mezunlarin istihdamini, staj ve ortak proje
imkanini sagliyor olmalar1

Fakiiltenin tanitilmasi, proje ve siirekli
iyilestirme calismalarina katkilari

Bilimsel ¢aligmalara destek sagliyor olmast
Nigde ili ve c¢evresi  kalkinma
caligmalarinda isbirlik¢imiz olmasi
Miihendislerin meslek Orgiiti olmasi1 ve
stirekli 1iyilestirme c¢alismalarinda ortak
hedeflerimiz olmalar

Mezunlarin istihdami; danigmanlik, staj,
ortak proje imkéani ve siirekli iyilestirme
caligmalarinda etkili rol oynamalari
Fakiiltenin tanittimindaki rolii

Bolge kalkinmasinda oncelikli politikalarin
belirleyicisi olmast

Proje destegi sagliyor olmasi

Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligi,
egitim-0gretim ile arastirma konularinda
isbirlik¢ilerimiz olmalari

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan
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Tablo 3.4. Paydas Etki / Onem Matrisi

ALl ZAYIF

ONEM

iZLE

Toplum

) ) Ogrenci Kuliipleri
ONEMSIZ

CIKARLARINI GOZET —
CALISMALARA DAHIL ET

Diger Universiteler
Mezunlar

ONEMLI

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan

GUCLU

BIiLGILENDIR

Valilik
Basin-Yayin Organlari
Ticaret ve Meslek Odalari
Yerel Yonetimler

BIiRLIKTE CALIS

Ogrenciler
Rektorliik
Yiiksekogretim Kurulu
KOSGEB
Kalkinma Ajansi
Devlet Planlama Teskilati
TUBITAK
Isverenler
Akademik Birimler
Akademik Personel
Idari Personel
Diger Fakiilteler/Meslek
Yiksekokullar:
Merkezi Laboratuvar
Bakanliklar
Kamu Kurum ve Kuruluslari
Ticaret ve Meslek Odalar1
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4. DURUM ANALIZI

Durum analizi; egitim — dgretim ve aragtirma - gelistirme olmak tizere iki alt baslik
altinda toplanmistir. Personel durumu, 6grenci sayilari, fiziki yapt ve kaynaklar, akademik
programlar, OSYS taban puanlar1 ve kontenjan doluluk durumlari, grenci-6gretim elemani
durumlari, bilimsel yaynlar ile proje ve etkinliklerin analizleri yapilmistir.

4.1 Egitim-Ogretim

4.1.1.Personel Durumu

Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan dgretim elemanlarmin Subat 2014 itibariyle
boliimlere gore sayisal dagilimi bay ve bayan olarak Tablo 4.1’de gosterilmistir. Miithendislik
Fakiiltesinde 11 profesor, 23 dogent, 38 yardimci dogent, 2 6gretim gorevlisi ve 51 arastirma
gorevlisi olmak tizere 125 kadrolu ogretim elemani gérev yapmaktadir. Bunlarin 72°sini
ogretim tiyeleri, geriye kalan 53’iinii ise diger akademik personel olusturmaktadir.

Tablo 4.1. Ogretim Elemanlarinin Bay ve Bayan Olarak Dagilimi

Yardimel Ogretim Arastirma

Biliim Profesor Dogent Dogent Gor. Gorevlisi V2T

E K E K E K E K E K E K
Bilgisayar 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 2 6
Cevre 1 2 1 1 0 3 0 0 1 2 3 8
C ok 1 |o|3]o| s |1]|2|o] 7 |2]|w 3
Gida 1 1 0 0 2 1 0 0 0 2 3 4
Harita 0 0 1 0 0 0 0 0 3 1 4 1
Insaat 1 0 7 0 4 0 0 1 2 4 14 5
Jeoloji 2 0 1 0 8 2 0 0 3 1 14 3
Maden 0 0 3 0 2 0 0 0 2 2 7 2
Makine 2 0 6 0 8 0 0 0 6 0 22 0
Mekatronik 0 0 0 0 2 0 0 0 5 0 7 0
ITJ;‘;;‘:;‘ Gire | g | 3 22| 1| 3 [ 7|1 | 2| 3 |20 e3 32
Toplam 125

Grafik 4.1’de 6gretim elemanlarinin boliimler bazinda akademik unvanlarina gore
sayisal dagilimlari, Grafik 4.2°de ise 6gretim elemanlarinin bdliimler bazinda cinsiyete gore
dagilimlar1 gosterilmistir. Ogretim elemanlarmin 2010 yilindan itibaren yillara gore
dagilimlar1 ve akademik unvan bazinda yillara gore dagilimlar sirasiyla Grafik 4.3 ve Grafik
4.4°de verilmistir.
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Akademik personel sayimizda 2011 yilindan itibaren yaklasik %10’luk bir artis
olmustur. Akademik personelin unvanlara gore sayilart incelendiginde dogent ve arastirma
gorevlisi sayilarinda belirgin bir artis gozlenirken, yardimci dogent sayisinda disiis
gozlemlenmektedir. Profesor sayilarinda ise goze ¢arpan bir degisim gozlenmemistir.

12
10
8
M Profesor
| mDogent

Yardimci Dogent

m Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Grafik 4.1. Béliimler Bazinda Ogretim Elemanlarinin Unvanlaria Gore Dagilimi (Subat-

2014)
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Grafik 4.2. Béliimler Bazinda Ogretim Elemanlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi (Subat-2014)
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Grafik 4.3. Ogretim Eleman: Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi (2010-2013)
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Grafik 4.4. Ogretim Elemam Sayilarinin Unvan Bazinda Yillara Gore Dagilim1 (2010-2013)

Kaliteli bir egitim-6gretim icin akademik personelin yaninda, idari personele de
ihtiya¢ duyulmaktadir. Subat 2014 itibariyle Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde goérev alan
idari personel sayilari Tablo 4.2°de verilmistir. Fakiilte kadrosunda bulunup da
tiniversitemizin farkli birimlerinde gorevlendirilen 11 (on bir) idari personel, kadrosu diger
birimlerde olup da Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilen 14 (on dort) idari personel
bulunmaktadir. Fakiiltede aktif olarak ¢alisan idari personel sayilarmin yillara gore dagilimi
Tablo 4.3’te verilmistir.
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Tablo 4.2. Idari Personelin Bay ve Bayan Olarak Dagilimi

Genel Idari Teknik Yardimei
Birim Hizmetler Hizmetler Hizmetler UEIT
E K E K E K E K
Bolimler 5 1 0 0 0 0 5 1
Dekanlik 4 8 6 1 2 0 12 9
GENEL TOPLAM 27
Tablo 4.3. idari Personel Sayisinin Yillara Gére Dagilimi
Yillar 2010 2011 2012 2013
Idari Personel Sayisi 22 20 25 24

4.1.2. Ogrenci Sayilan

Miihendislik Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetlerini devam ettiren 8 (sekiz)
bolimde 2013-2014 egitim-6gretim yili bahar yariyili (Ocak) itibariyle lisans ve lisansiistii
diizeyde toplam 3106 6grenci 0grenim gormektedir ve bu sayiya hazirlik siniflari dahildir.
Boliimlere gore lisans ve lisansiistii Ogrenci dagilimlari Tablo 4.4 ve Tablo 4.5°te
gosterilmistir. Boliimlere gore lisans 6grenci sayilar1 Grafik 4.5°te verilmistir.

Tablo 4.4. Miihendislik Fakiiltesi Boliimlerindeki Lisans Ogrenci Sayilart

- I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adi TOPLAM
K E Toplam K E  Toplam K E

Insaat Miih. 50 @ 244 294 39 | 264 303 89 | 508 597
ﬁgf”k"z'ek”o”'k 59 284 343 61 239 300 | 120 523 643
Makine Miih. 41 | 325 366 26 | 301 327 67 | 626 693
Jeoloji Miih. 45 127 172 26 90 116 71 217 288
Maden Miih. 20 @ 115 135 4 45 49 24 160 184
Cevre Miih. 103 | 125 228 - - - 103 = 125 228
Mekatronik Miih. 14 94 108 - - - 14 94 108
Gida Miih. 40 @ 12 52 - - - 40 12 52

TOPLAM 372 1326 1698 156 939 1095 528 2265 2793
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Tablo 4.5. Fakiiltemiz Boliimlerindeki Lisansiistii Ogrenci Sayilart

Yiiksek Lisans
Programi - : —— Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Insaat Miihendisligi 68 - 2 70
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 52 - 10 62
Makine Miihendisligi 62 - 11 73
Jeoloji Miihendisligi 69 - 2 71
Maden Miihendisligi 24 - - 24
Cevre Miihendisligi 8 - - 8
Gida Miihendisligi 4 - 1 5
TOPLAM 287 = 26 313
400
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Grafik 4.5. Béliimler Bazinda Lisans Ogrenci Sayilart

Lisans 6grencilerinin 2010 yilindan itibaren yillara gore dagilimlani Grafik 4.6 ve
Grafik 4.7°de verilmistir. 2010 yilindan itibaren giiniimiize dek 6grenci sayilarindaki artis %

46°d1r.
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Grafik 4.6. Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Dagilimi (2010-2013)
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Grafik 4.7. Ogrenci Sayilarinin Cinsiyet ve Yillara Gore Dagilimi (2010-2013)
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4.1.3. Fiziki Yap1 ve Kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesi kapali yerlesim alan1 26386 m? olup, merkez yerleske
igerisinde bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi hizmet alanlarina iliskin bilgiler Tablo
4.6’da ve boliimler bazinda 6grenci - arastirma laboratuvarlar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4.6. Miithendislik Fakiltesi Hizmet Alanlari

Hizmet Alani Sayisi Alam (m?)

Calisma Ofisi 133 4886
Smif 44 2635
Amfi 3 360
Bilgisayar Laboratuvari 3 273
Ogrenci-Arastirma Laboratuvari 54 2893
Atolye 2 481
Kantin 2 215
Toplant1 Salonu 7 259
Servis 10 401
Ambar 2 61
Arsiv 1 38

TOPLAM 261 12502
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Tablo 4.7. Mithendislik Fakiiltesi Laboratuvar Bilgileri

Boliim Laboratuvar/ Atélye Ad Alam (m?)
Gomiilii Sistemler ve Akill Isaretleme 2
. . 37,60 m
Sistemleri Laboratuvari
Devre Teorisi Laboratuvari
Elek. Olgme Laboratuvari
Elektronik Laboratuvari 2
Lojik Devre Laboratuvari LA
(Tlgili  laboratuvarilar ayni  mekanda
_ _ yapilmaktadir.)
Elektrik Elektronik Enerji Sistemleri Laboratuvari 63,15 m?
Miihendisligi ) 5
Mikro Dalga ve Antenler Laboratuvari 63,23 m
Gii¢ Kontrol Arastirma Laboratuvari 30,96 m?
Endiistriyel Otomasyon Laboratuvari
Mikro Islemci Laboratuvari 95.78 m?2
(Ilgili ~ laboratuvarlar aynm1  mekéanda '
yapilmaktadir.)
Biomedikal Laboratuvari 30,96 m*
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Makine Miihendisligi

Jeoloji Miihendisligi

Maden Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Elektrik Makineleri Laboratuvari

Analog Haberlesme Laboratuvari

Sayisal Haberlesme Laboratuvari

(llgili  laboratuvarlar aym1  mekanda
yapilmaktadir.)

VLSI Tasarim Laboratuvari

Donanim Tanimlama Laboratuvari
GOmiilii Sistemler Laboratuvart

(llgili  laboratuvarlar aym mekanda
yapilmaktadir.)

Elektrik Makineleri ve Giig¢ Elektronigi
Laboratuvari

Mekanik Atdlye

Metal Sekillendirme Laboratuvari

Malzeme Siirecleri Laboratuvari
Yakit Pilleri Aragtirma Laboratuvari

Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari

Is1 Transferleri ve Yakit Pilleri
Laboratuvari

Hidrojen Teknolojileri Arastirma
Laboratuvari

Hidrolik Pnomatik Laboratuvari
Konstriiksiyon ve Imalat Laboratuvari
Taramal1 Elektron Mikroskopu
Laboratuvari

Atmosferik Plazma Arastirma Laboratuvari
Aerodinamik Akis Kontrol Laboratuvari
Uygulamali Jeoloji Laboratuvari
Kesithane

Jeoloji Laboratuvari

Mineraloji Petrografi Laboratuvari
Jeokimya Laboratuvari

Genel Jeoloji Laboratuvari

Mikroskop Laboratuvari

Maden Yataklar1 Laboratuvari

Zemin Mekanigi Laboratuvari

Kil Ayirma Laboratuvari

Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme
Laboratuvari

Maden Isletme Laboratuvari

Numune Hazirlama Laboratuvari

Cevre Kimyas1 Laboratuvari

Cevre Mikrobiyolojisi Laboratuvari
Cevre Miihendisligi Laboratuvari
Hidrolik ve Mekanik Laboratuvari
Zemin Mekanigi, Geoteknik ve Ulastirma

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan
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63,23 m?
63,15 m?

31,21 m?
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78,96 m?

127,00 m?
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Laboratuvari
Yap1 Laboratuvari 95,97 m*

Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi Laboratuvari 60,00 m*

Mekatronik Miihendislii'i Otonomi Laboratuvari 37,60 m*
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Miihendislik Fakiiltesinde egitim-6gretim ve bilimsel ¢alismalarda kullanilan
kaynaklar Tablo 4.8’de verilmistir.
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Tablo 4.8. Miihendislik Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Bilimsel Calismalarda Kullanilan

Kaynaklar
Tiiri Sayisi
Masaiistii Bilgisayar 273
Tasabilir Bilgisayar 60
Projeksiyon 50
Tepegoz 6
Episkop 1
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 5
Faks 2
Fotograf Makinesi 10
Kamera 18
Televizyon 2
Yazici 114
Tarayict 17
Mikroskop 23

4.1.4. Akademik Programlar

Miihendislik Fakiiltesinde toplam 10 (on) bolim bulunmaktadir (Sekil 4.1). Bu
bolimlerden 8 (sekiz)’inde egitim-6gretim faaliyetleri siirdiirilmektedir. Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Béliimlerinde birinci ve ikinci
Ogretim programi uygulanirken, Cevre Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Maden Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Boliimlerinde sadece birinci
Ogretim programi uygulanmaktadir. Bilgisayar Miihendisligi ve Harita Miihendisligi
Boliimlerinde egitim-6gretim faaliyetlerine heniliz baslanmamis olup, caligmalar devam
etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
Béliimlerinde zorunlu hazirhik (ingilizce) smifi  bulunmaktadir. Insaat Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi ve Gida Miihendisligi Boliimlerinde ise istege bagli hazirlik
(Ingilizce) siifi bulunmaktadur.

Toplam 4 (dort) yillik lisans egitim-6gretimi siiresince 8 (sekiz) yartyilda yiiriitiilen
derslere iligkin ders saatleri ve boliimlerin toplam AKTS degerleri Tablo 4.9°da gosterilmistir.
Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda tiim boliimlerin AKTS’leri esitlenmis ve her yil i¢in 30
AKTS olacak sekilde toplam 240 AKTS olarak belirlenmistir. Egitim-dgretim planlari, ¢agin
kosullarina gore zaman zaman giincellenmektedir.
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Cevre
Mihendisligi

Bilgisayar
Muhendisligi

Sekil 4.1. Miihendislik Fakiiltesi Bolimleri

MUHENDISLIK
FAKULTESI

Tablo 4.9. Yariyillara Gore Ders Saatleri ve AKTS Degerleri

Béliim Sgg:isl Ham VBEIETD D7

AKTS 1 2 3 4 5 6 7 8 Saati / AKTS
Miih DersSaati 29 | 24 | 18 18 | 18 @ 18 @ 16 | 17 158
e b AKTS |30 30 30 30 30 30 30 30 240
Elektrik- DersSaati 29 24 18 19 17 16 16 16 155
ﬁg‘;tm”'k AKTS 30 30 30 30 30 30 30 30 240
Gida Miih DersSaati ' 29 | 26 | 18 # 18 | 18 | 17 @ 18 | 18 162
1da M. AKTS 30 30 30 30 30 30 30 30 240
i ¢ Miih DersSaati 29 | 25 18 18 | 18 18 18 @ 18 162
nyaat Muhl. AKTS 30 30 30 30 30 30 30 30 240
Jeoloii Mg, | DersSeati | 20 |25 |18 |18 | 18 | 18 | 17 | 18 161
colojr Viuh. AKTS 30 30 30 30 30 30 30 30 240
N DersSaati 29 | 25 18 18 | 18 17 16 @ 16 157
Maden Midh. )+~ 30 30 30 30 30 30 30 30 240
Makine Miih DersSaati | 29 | 25 | 17 | 17 | 17 @ 16 @ 13 | 13 147
Ine Muh. " AkTS 30 30 30 30 30 30 30 30 240
Mekatronik DersSaati 29 | 24 18 18 | 17 18 17 | 17 158
Miih. AKTS 30 30 30 30 30 30 30 30 240

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan 29




4.1.4.1. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii, 2011 yilinda kurulmus olup,
heniiz 6grenci alimina baglanmamistir. Béliimde 4 (dort) anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar;
Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Yazilimi, Kuramsal Temeller ve Bilgisayar Bilimleri
anabilim dallaridir.

4.1.4.2. Cevre Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda
yiikksek lisans, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda lisans Ogrencisi alarak egitim-6gretime
basglamistir.

2005-2006 egitim-6gretim y1l1 baginda yeni binasina taginan Miihendislik Fakiiltesi ile
birlikte Cevre Miihendisligi Boliimii de, yeni binadaki yerinde modern derslikleri ve giiniimiiz
teknolojisine sahip laboratuvar cihazlari ile lisans ve lisansiistii Ogrencilere hizmet
vermektedir.

Programin amaci, siirekli gelisme anlayis ile gergeklestirdigi bilimsel ve uygulamali
arastirmalar ile mevcut cevresel sorunlari ¢ozebilecek, gelecege 1sik tutacak bilgi ve
teknolojileri iiretebilen ve bu birikimle verdigi lisans egitimiyle iilkemizin karsilastig
cevresel sorunlart ¢ozebilecek ve uluslararasi ¢aligmalarda Tiirkiye’yi temsil edecek diizeyde
1yi yetismis, kaliteli ve donanimli ¢evre miithendisleri yetistirmektir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Cevre Miihendisligi alaninda lisans
diplomasi verilir.

Boliimiin baglica hedefleri, ¢evresel sorun ve gereksinimler ile ilgili analiz/sentez ve
tasarim yapabilen, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen ve gelistirebilen, uygulama,
isletme ve yOnetim becerisine sahip, ulusal ve uluslararasi boyutta is yapabilecek, iilke
kalkinmasima katki saglayacak, iletisim kurmada basarili, yaraticilik ve 6zgiiveni gelismis,
mesleki ve etik sorumluluk tasiyan kendini siirekli yenileyen Cevre Miihendisleri
yetistirmektir. Gergeklestirdigi temel ve uygulamali bilimsel arastirmalarla; bilim ve
teknolojinin gelismesine katkida bulunmak, ¢evre miihendisligi ile ilgili konularda bdlgesel,
ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢éziimler iiretmek, bunlar1 bolgesel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde paylagsmaktir.

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan 30



4.1.4.3. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii, 1994-1995 egitim-
ogretim yilinda yiiksek lisans, 1995-1996 egitim-0gretim yilinda lisans Ogrencisi alarak
egitim-6gretime baslamistir. 2006 yilinda doktora programi agilmistir. Ayni yildan itibaren
boliim lisans programinda Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmakta ve % 30 agirhkli
Ingilizce dgretim yapilmaktadir.

2005-2006 egitim-6gretim yil1 basinda yeni binasina taginan Mithendislik Fakiiltesi ile
birlikte Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii de, yeni binadaki yerinde modern
derslikleri ve giiniimiiz teknolojisine sahip laboratuvar cihazlari ile lisans ve lisansiistii
Ogrencilere hizmet vermektedir.

Amaci, temel mithendislik bilgilerini, ¢agdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve
uluslararas1 alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Elektrik-Elektronik miihendisleri yetistirmektir. ileri
teknolojiye sahip laboratuvar imkanlariyla bulusturulan Ggrencilerimize, Ogrenimleri
siirecinde endiistride hem elektrik hem de elektronik alaninda aktif olarak ¢aligma olanagi
saglamaktir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaninda
lisans diplomasi verilir.

Boliimiin baslica hedefleri, ulusal ve uluslararas1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi
boliimleri arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik
teknolojileri gelistirmek amagl akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli
bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmig, bir {ist seviyedeki egitimleri takip edebilen,
calisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler aras1 isbirligi
saglayabilen, yonetici Ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen Elektrik-
Elektronik Miihendisleri yetistirmektir.
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4.1.4.4. Gida Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Gida Miihendisligi Bolimii 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencisi alarak egitim-6gretime baslamistir.

Amaci, temel miihendislik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve
uluslararas1 alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Gida Miihendisleri yetistirmektir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Gida Miihendisligi alaninda lisans
diplomasi verilir.

Boliimiin baslica hedefleri, ulusal ve uluslararasi Gida Miihendisligi boliimleri
arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri
gelistirmek amacl akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, bir st seviyedeki egitimleri takip edebilen, calisacaklari ortamlarda
kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici
ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢6ziimler iiretebilen Gida Miihendisleri yetistirmektir.

4.1.4.5. Harita Miihendisligi Boliimii

Harita Miihendisligi Boliimii 1992 de kurulmus olup heniliz egitim-0gretim
baglamamistir, 6gretim elemant ihtiyaci ve gerekli alt yap1 ¢aligmalari siirdiiriilmektedir.
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4.1.4.6. insaat Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Insaat Miithendisligi Boliimii, 1993-1994 egitim-6gretim yilinda
lisans, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda ise yiiksek lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime
baslamistir. 2011 yilinda doktora programi agilmistir.

20052006 egitim-dgretim yili baginda yeni binasina taginan Mithendislik Fakiiltesi ile
birlikte Insaat Miihendisligi Béliimii de, yeni binadaki yerinde modern derslikleri ve giiniimiiz
teknolojisine sahip laboratuvar cihazlar1 ile lisans ve lisansiistii Ogrencilere hizmet
vermektedir.

Amaci, temel miithendislik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve
uluslararasi alanda meslegini icra edebilen, insaat sektoriiniin ihtiyaglarina cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Insaat miihendisleri yetistirmektir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Insaat Miihendisligi alaninda lisans
diplomasi verilir.

Boliimiin baslica hedefleri, ulusal ve uluslararasi Insaat Miihendisligi béliimleri
arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri
gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen, calisacaklari ortamlarda
kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici
ozelliklerine sahip, yenilik¢i, zgiin ¢oziimler iiretebilen insaat Miihendisleri yetistirmektir.

4.1.4.7. Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda
lisans egitimine baslamistir. Boliimde lisans egitiminin haricinde yliksek lisans ve doktora
egitimi de verilmektedir.

20052006 egitim-ogretim y1li baginda yeni binasina taginan Mithendislik Fakiiltesi ile
birlikte Jeoloji Miihendisligi Bolimii de, yeni binadaki yerinde modern derslikleri ve
giinlimiiz teknolojisine sahip laboratuvar cihazlar ile lisans ve lisansiistii 68rencilere hizmet
vermektedir.
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Jeoloji Miihendisligi Boliimii, diinyanin i¢inde ve iizerinde gergeklesen tiim olgulari
gbzlemleme ve yorumlama isini ugras edinen jeoloji biliminin veri, teknik ve ilkelerini her
tirlii mithendislik kullanima sunabilen, proje alaninin 4 boyutlu (x-y-z-t) jeolojik modelini
hazirlayabilen, egitimi ve pratik bilgi ve deneyimi ile yerkabugunu olusturan malzemeyi
tanimlayabilen, sorunlari 6nceden belirleyen ve sorunlara karst miihendislik ¢oziimlerini
gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek uygun bilgi ve becerilerle
donatilmis meslek etiginden taviz vermeyen jeoloji miihendisleri yetistirmek, yenilik¢i
yaklagimla temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar yapmak ve birikimini konu ile ilgili tim
sektorlerin (madencilik, sanayi, tip, savunma, enerji, insaat vb.) ve toplumun faydasina
sunmay1 gorev edinmistir.

Programi1 bagariyla tamamlayan mezunlara Jeoloji Miihendisligi alaninda lisans
diplomasi verilir.

Boliimiin  baglica hedefleri, o6grencilerine siirekli gelisim anlayisiyla lisans ve
lisansiistii egitimi veren, bilimsel arastirmalar yapan, birikimini toplumun yararina sunan,
boliim mezunlarini is ve bilim diinyasinda en aranilanlar olacak sekilde mesleki bilgilerle
donatilmis, ¢cagdas, girisimci, kendine giivenen, uluslararasi diizeyde bilgilere sahip mezunlar
yetistirmektir.

4.1.4.8. Maden Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
lisans ve yiiksek lisans 6grencisi alarak egitim-0gretime baslamistir.

2005-2006 egitim-6gretim y1l1 baginda yeni binasina taginan Miihendislik Fakiiltesi ile
birlikte Maden Miihendisligi Bolimii de, yeni binadaki yerinde modern derslikleri ve
glinlimiiz teknolojisine sahip laboratuvar cihazlar ile lisans ve lisansiistii 68rencilere hizmet
vermektedir.

Amaci, temel miithendislik bilgilerini, cagdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve
uluslararast alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarmma cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Maden miihendisleri yetistirmektir. Ileri teknolojiye sahip
laboratuvar imkanlariyla bulusturulan 6grencilerimize, 6grenimleri siirecinde endiistride hem
Maden Isletme hem de Cevher Hazirlama alaninda aktif olarak ¢alisma olanagi saglamaktir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Maden Miihendisligi alaninda lisans
diplomasi verilir.

Boliimiin baslica hedefleri, ulusal ve uluslararas1 Maden Miihendisligi boliimleri
arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri
gelistirmek amagli akademik aragtirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmig, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen, calisacaklari ortamlarda
kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, yonetici
ozelliklerine sahip, yenilikgi, 6zgiin ¢ozlimler iiretebilen Maden Miihendisleri yetistirmektir.
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4.1.4.9. Makine Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii 1995-1996 egitim-6gretim yilinda
lisans, 1994-1995 egitim-6gretim yilinda ise yiiksek lisans egitim-ogretimine baslamustir.
2008 yilinda doktora programi agilmistir. 2008 yilindan itibaren boliim lisans programinda
Ingilizce Hazirlik Programi uygulanmakta ve % 30 agirlikli Ingilizce 6gretim yapilmaktadir.

2005-2006 egitim-6gretim yil1 basinda yeni binasina taginan Miihendislik Fakiiltesi ile
birlikte Makine Miihendisligi Bolimi de, yeni binadaki yerinde modern derslikleri ve
giiniimiiz teknolojisine sahip laboratuvar cihazlari ile lisans ve lisansiistii 6grencilere hizmet
vermektedir.

Amaci, ulusal ve Uluslararas1 diizeyde lisans ve lisansiistlii egitim-6gretim vererek,
sanayide teknik, idari ve ar-ge caligmalarinda gorev alabilecek bilgi ve deneyimle donanmis,
siirekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip ¢alismasina yatkin, ¢oziim iiretebilen,
arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmis, teknolojik gelismelere agik, ¢evre ve kiiltiir
degerlerine duyarl, {ilkesine ve insanliga yararli olan, toplumun yasam kalitesini arttirmaya
yonelik bilimsel arastirma yapan ve teknoloji iiretebilen, evrensel diisiinme yetkisine sahip,
ufku genis, makine miihendisleri yetistirmektir.

Programi1 basariyla tamamlayan mezunlara Makine Miihendisligi alaninda lisans
diplomasi verilir.

Boliimiin baslica hedefleri, uluslararas1 diizeyde egitim veren, arastirmalar yaparak,
iilke ihtiyaglarina gore yeni bilgi iireten, bunlari yayimlayarak uygulanmasina zemin
hazirlayan, benzeri kurumlar arasinda oncli ve dinamik bir arastirma ve egitim kurumu
olmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmisg, bir {ist seviyedeki egitimleri takip
edebilen, calisacaklar1 ortamlarda kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler
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arasi igbirligi saglayabilen, yonetici 6zelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen
Makine Miihendisleri yetistirmektir.

4.1.4.10. Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Nigde Universitesi Mekatronik Miihendisligi Boliimii 2012-2013 egitim-6gretim
yilinda lisans 6grencisi alarak egitim-0gretime baglamistir.

Boliimde, Makine ve Tasarim, Kontrol ve Otomasyon olmak tizere 2 (iki) anabilim
dali bulunmaktadir. Programi basariyla tamamlayan mezunlara Mekatronik Miihendisligi
alaninda lisans diplomas verilir.

Amaci, temel miithendislik bilgilerini, ¢agdas egitim yontemleriyle aktararak, ulusal ve
uluslararas1 alanda meslegini icra edebilen, endiistrinin ihtiyaglarina cevap verebilecek
yetkinlikte, her yoniiyle donanimli Mekatronik miihendisleri yetistirmektir. ileri teknolojiye
sahip laboratuvar imkanlariyla bulusturulan 6grencilerimize, 6grenimleri siirecinde endiistride
makine, elektronik ve kontrol alanlarinda aktif olarak ¢aligma olanagi saglamaktir.

Boliimiin baslica hedefleri, ulusal ve uluslararasi Mekatronik Miihendisligi boliimleri
arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek, gelecege yonelik teknolojileri
gelistirmek amagl akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir. Gerekli bilimsel ve sosyal
yetilerle donatilmis, bir {ist seviyedeki egitimleri takip edebilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda
kritik diistinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, yonetici
Ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 0Ozgiin ¢Ozlimler iiretebilen Mekatronik Miihendisleri
yetistirmektir.

4.1.5. OSYS Taban Puanlar1 ve Kontenjan Doluluk Durumlari
4.1.5.1. OSYS Taban Puanlan

Miihendislik Fakiiltesini tercih eden 6grencilerin yillara gére OSYS taban puanlari,
Universitemiz stratejik planinda yer alan ve miihendislik egitimi veren diger iiniversitelerdeki
ilgili fakiiltelerin OSYS taban puanlari ile karsilastirmali olarak Tablo 4.10, Tablo 4.11, Tablo
4.12. Tablo 4.13, Tablo 4.14 ve Tablo 4.15’te verilmistir. Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinin
yillara gore Tiirkiye’de bulunan programlar bazinda siralamasi Grafik 4.8, Grafik 4.9, Grafik
4.10, Grafik 4.11, Grafik 4.12 ve Grafik 4.13’te verilmistir.

Tablo 4.10. 2010-2012 Yillar1 Cevre Miihendisligi Béliimii OSYS Taban Puanlari

Universiteler 2010 2011 2012
Nigde 288.252 259.768 225,313
Pamukkale 320.831 290.451 259,660
Abant Izzet Baysal 320.838 290.046 257,708
Erciyes 315.683 288.464 255,060
Gaziantep - - -

Eskisehir Osmangazi - = -
Adnan Menderes - - -
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Gaziosmanpasa - - -
Canakkale Onsekiz Mart 330,214 - 272,218
Cumhuriyet 285,722 258,086 224,032

Tablo 4.11. 2010-2012 Yillar1 Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii OSYS Taban

Puanlar1
Universiteler 2010 2011 2012
Nigde 400.423 369.366 319,348
Pamukkale 441.399 424.589 385,451
Abant Izzet Baysal 436.737 418.836 375,818
Erciyes 446.592 404.991 391,633
Gaziantep 452.886 442.826 397,421
Eskisehir Osmangazi 474.606 464.890 428,032
Adnan Menderes - - -
Gaziosmanpasa - - -
Canakkale Onsekiz Mart - - -
Cumhuriyet 409,271 388,539 335,361

Tablo 4.12. 2010-2012 Yillar1 insaat Miihendisligi Boliimii OSYS Taban Puanlari

Universiteler 2010 2011 2012

Nigde 377.518 359.641 326,704
Pamukkale 407.452 402.436 375,032
Abant Izzet Baysal - - -

Erciyes 421.187 412.798 383,455
Gaziantep 413.389 408.367 379,186
Eskisehir Osmangazi 443.000 439.710 408,176
Adnan Menderes - - -

Gaziosmanpasa - - 307,835
Canakkale Onsekiz Mart - - -

Cumbhuriyet 381,360 366,346 335,540

Tablo 4.13. 2010-2012 Yillar1 Jeoloji Miihendisligi Boliimii OSYS Taban Puanlar

Universiteler 2010 2011 2012
Nigde 241.713 199.474 -
Pamukkale 262.907 234.425 -
Abant Izzet Baysal - - -
Erciyes - - -
Gaziantep - - -
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Eskisehir Osmangazi
Adnan Menderes
Gaziosmanpasa
Canakkale Onsekiz Mart
Cumhuriyet

296.692

265,663
239,312

266.002

235,487

235,623

Tablo 4.14. 2010-2012 Yillar1 Maden Miihendisligi Béliimii OSYS Taban Puanlari

Universiteler
Nigde
Pamukkale
Abant Izzet Baysal
Erciyes
Gaziantep
Eskisehir Osmangazi
Adnan Menderes
Gaziosmanpasa

Canakkale Onsekiz Mart
Cumhuriyet

2010
239.368

303.853

235,720

2011

269.525

2012

Tablo 4.15. 2010-2012 Yillar1 Makine Miihendisligi Boliimii OSYS Taban Puanlart

Universiteler
Nigde
Pamukkale
Abant Izzet Baysal
Erciyes
Gaziantep
Eskisehir Osmangazi
Adnan Menderes
Gaziosmanpasa

Canakkale Onsekiz Mart
Cumhuriyet
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2010

353.344
398.155
406.530
391.195
398.831
441.419

361,654

2011

324.591
375.805
386.699
371.188
386.033
429.970

331,781

2012
284,290

340,744
325,396
345,237
390,015

288,028
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Grafik 4.8. Cevre Mithendisligi Bolimii Yillara Gore Tiirkiye Siralamasi
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Grafik 4.9. Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii Yillara Gore Tiirkiye Siralamast
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Grafik 4.10. Insaat Miihendisligi Béliimii Yillara Gore Tiirkiye Siralamasi
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Grafik 4.11. Jeoloji Miihendisligi Boliimii Yillara Gore Tiirkiye Siralamasi
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Grafik 4.12. Maden Miihendisligi Boliimii Yillara Gore Tiirkiye Siralamasi
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Grafik 4.13. Makine Miihendisligi Boliimii Yillara Gore Tiirkiye Siralamast
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4.1.5.2. Kontenjan ve Doluluk Durumlari

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerine OSYS kilavuzunda ayrilan kontenjanlar ve
yerlesen 6grenci sayilarina iligkin bilgiler Tablo 4.16°da verilmistir.

Tablo 4.16. Miihendislik Fakiiltesi Bolimlerinin Kontenjan ve Doluluk Durumlari

Yil
2010 2011 2012 2013
Boliim
0SYS ‘(-{-)ef lesel} 0sYys S‘(:evrlesel.l 0SsYs \(e,rlesel.l 0OSYs Y‘evr lesel}
3 grenci A Ogrenci . Ogrenci . Ogrenci
Kontenjam Kontenjam Kontenjam Kontenjam
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Cevre 55 55 55 55 60 60 60 46
Elektrik-
Elektronik 55 55 55 55 65 65 65 65
Elektrik-
Elektronik 55 55 55 55 65 65 65 65
i.0.)
Gida = = = = = = 50 50
ingaat 55 55 55 55 65 65 65 65
ingaat (i.0.) 55 55 55 55 65 65 65 65
Jeoloji 65 57 65 65 70 5 20 0
Jeoloji (1.0.) 65 63 65 6 - - - -
Maden 55 55 55 42 60 60 20 1
Maden (i.0.) 55 44 55 7
Makine 65 65 65 65 70 70 70 70
Makine (i.0.) 65 65 65 65 70 70 70 70
Mekatronik - - - - 50 50 52 52

4.1.6. Ogrenci-Ogretim Eleman1 Durumlar

2010 — 2013 yillart arasina ait 6grenci ve ogretim elemani sayilart Grafik 4.14 ve
Grafik 4.15’te gosterilmistir. Hazirlik sinifinda okuyan 6grenci sayilari, 6grencilerin Yabanci
Diller Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim gormelerinden otiirli dikkate alinmamustir. Grafik
4.14’te Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisinin yillara gore artis gosterdigi
goriilmektedir. 2013 yili i¢in Ogretim eleman1 basina (Arastirma Gorevlisi harig) diisen
ogrenci sayisi 34°tir. Grafik 4.14 Ggretim elemani ihtiyacinin da yillara gore arttigini
gostermektedir.
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Grafik 4.14. Yillara Gore Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari (Ars. Gor. Haric)
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Grafik 4.15. Yillara Gore Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilari (Ars. Gor. Dahil)

4.2. Arastirma-Gelistirme

4.2.1. Bilimsel Yaynlar

Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlart tarafindan 2010-2013
yillar1 arasinda yapilmis olan bilimsel yayinlara iligkin degerler Tablo 4.17°de gosterilmistir.

Tablo 4.17. 2010 — 2013 Yillar1 Arasinda Yapilan Bilimsel Yayimlar

vil Kitap veya Uluslararast  Uluslararas Ulusal U'Ius-al'
Kitap Boliimii Makale Bildiri Makale Bildiri
2010 3 66 80 11 67
2011 - 45 38 9 39
2012 3 41 39 6 32
2013 1 60 38 8 42
TOPLAM 7 212 195 34 180
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4.2.2. Proje ve Etkinlikler

Miihendislik Fakiiltesinde DPT, TUBITAK, SAN-TEZ, BAP, UNIDO, AB ve
KOSGEB gibi farkli birgok proje yiiriitilmektedir. Fakiiltede tamamlanmis veya devam eden
proje sayilar1 Tablo 4.18’de sunulmustur.

Tablo 4.18. Miihendislik Fakiiltesi Proje Sayilari

TUBITAK 1 1 2 3
AB - - 1

SAN-TEZ = 1

DPT - -

UNIDO - 1 - -

BAP 22 15 2 18
TOPLAM 23 18 5 21
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Ayrica Miihendislik Fakiiltesinde egitim-6gretim, arastirma vb. amaglarla yapilan
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin bilgiler Tablo 4.19°da verilmistir.

Tablo 4.19. Miihendislik Fakiiltesinde Yapilan Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Etkinlik Tiirii 2010 2011 2012 2013
Calistay - - - 1
Sempozyum & Kongre - 1 2 1
Konferans - - 1 -
Panel - 5 - 3
Seminer 15 6 11 6
Agik Oturum 12 - - -
Toplanti - - - 2
Sergi - - - -
Gezi 15 12 11 12
Kutlama - - - 1
TOPLAM 42 24 25 26
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4.3. Bolgeye Katki ve Danismanhk Hizmetleri
Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 kapsaminda verdigi
hizmetler:

» Bilirkisilik hizmetleri,
» Danigsmanlik hizmetleri,
» Doner sermaye hizmetleri ana bagliklar altinda toplanabilir.

Miihendislik Fakiiltesi 2012 ve 2013 yillarina ait doner sermaye hizmetleri ile ilgili
bilgiler Tablo 4.20’de verilmistir.

Tablo 4.20. Miihendislik Fakiiltesi Doner Sermaye Hizmetlerinin Yillara Gére Dagilimi

2012 2013
Yapilan Toplam Is Yapilan isin Yapilan Toplam Is Yapilan isin
Sayisi Toplam Ucreti Sayisi Toplam Ucreti
14 26.983,05 TL 25 265.370,13 TL
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4.4. Mezun Yonetim ve izleme Sistemi

15 yili agkin silireden beri mezunlar vermekte olan fakiilte, mezunlar listesi internet
sayfamizda her yil yayinlanmakta olup, 2014 yili igerisinde bitirilmesi planlanan web tabanli
yazilimin hizmete girmesiyle birlikte, mezunlar ile iliskilerin ve geri donlim bilgilerinin daha
etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan 47



Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plan 48






5. GZFT ANALIZi

5.1. Giiclii Yanlar

Deneyimli, dinamik, gen¢ ve ileriye doniik hedefleri olan bir akademik kadroya sahip

! olunmasi.

2 Ogretim Uyelerinin yurt dis1 organizasyonlara yiiksek oranda katilimi (ERASMUS ders
verme, bilimsel arastirma, sempozyum, kongre vb.)

3 | SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yayin sayisi.

4 | Basariy1 ve kurumsallagsmay1 destekleyen katilime1 yonetim anlayisi.

5 | Disiplinler arasi ¢alismalara yatkinlik.

6 | Mezunlarimizin is bulmasi ve etkin pozisyonlarda gorev almasi.

7 | Ingilizce ders verebilecek nitelikte gretim iiyelerinin bulunmast.

8 | Fakiiltemizin Universite Merkez Yerleskesi’nde bulunmasi.

9 Yurt ici ve yurt dis1 iiniversite ve arastirma birimleri ile olan giiglii baglantilar ve yapilan
anlagmalar.

10 | Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak is akis: takip edilerek yapilmasi.

11 | Online dokiiman y6netim sisteminin, 6grenci ve 6gretim tiyesi bilgi Sisteminin olmas.

12 Internet sayfasinin her tiirlii bilgiyi igermesi, erisim kolaylig1 ve siirekli giincel
tutulmasi.

13 | Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak.

14 Bazi1 boliimlerde zorunlu hazirlik siniflarinin, bazi boliimlerde ise istege bagli hazirlik
siiflarinin olmasi.

15 | Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu.

16 | Kurum i¢i hosgorii ve uzlagsma kiiltlirtiniin varligi.

17 | Etkin iist yonetim destegi.

18 | Egitim kalitesi.

19 | Se¢meli derslerin ¢esitliligi.

20 | Egitim-Ogretimin basaril bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli altyapmin bulunmasi.

21 | Cift Anadal ve Yandal Programlarinin uygulaniyor olmasi.

5.2. Zayif Yanlar

Oz gelirlerin yetersiz olmast.

Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli
arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi.

Siirekli ¢abalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Tanitim faaliyetlerine bolgeden istenilen diizeyde katilimin saglanamamasi.

g W N

Bazi bolimlerde ve anabilim dallarinda &gretim iiyesi/elemant sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi.

Laboratuvar ara¢ ve gereglerinin nitelik ve nicelik agisindan istenilen diizeyde
olmamasi.

Yurt dis1 toplantilara katilim i¢in verilen destegin siirli olmasi.

Mezunlarla siirekli ve diizenli bir iletisimin istenilen seviyede olmamasi.

O©|o|N| O

Meslek orgiitleriyle isbirliginin istenilen seviyede olmamasi.
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10

Ogretim eleman1 ve ogrenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki iiniversitelerden
fakiiltemize gelen kisi sayisinin azligi.

11 | Bazi boliimlerde doktora programinin olmamasi.
12 | Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin istenilen diizeyde olmamasi.
13 | Arastirmalara ve arastirmacilara kisitli mali destek.

14

Bazi boliimlerden mezun dgrencilerin kolay is bulamamalari.

5.3. Firsatlar

1 Tiirkiye ve Diinyada rekabet¢i ortamin artmasi nedeniyle miithendislik yaklagimin 6nem
kazanmasi.

2 | Uluslararasi biiyiik madencilik sirketlerinin tilkemize gosterdigi ilginin artmasi.

3 | Ar-Ge galigmalarini destekleyecek Teknoloji Gelistirme Bolgeleri (Teknopark)Y asasi.

4 | Universite-sanayi isbirligi girisiminde iist yonetim destegi.

5 | Arastirma ve yayin faaliyetlerine siirekli destek veren iist yonetim anlayisi.

6 TUBITAK ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin desteklerinin artmas1 ve destek
mekanizmalarinin gesitlenmesi.

7 | YOK iin 6gretim iiyelerine baslattig1 yurtdisi arastirma desteg;.

8 | KOSGEB, Kalkinma Ajansi gibi proje destek mekanizmalarinin gelismesi.

9 | Iletisim olanaklarinin gelismesi.

5.4. Tehditler

1 Teknolojideki hizli degisime uygun arag ve gere¢ temininde karsilasilan maddi
zorluklar.
Ogrenci yerlestirme sistemindeki degisimler sebebiyle fakiiltemize kayit yaptiran

2 | Ogrencilerin bagsar1 ylizdesinin her gecen yil daha alt siralara dogru gitmesi ve
miihendislik egitimi vermenin giin gectik¢e zorlagmasi.

3 Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve ders dig faaliyetlerinin (komisyon gorevleri, idari
gorevleri ve danismanlik hizmetleri vs.) yogunlugu.
Ogretim iiyeligi mesleginin basta diisiik maaslar nedeniyle cazip olmayis1 ve nitelikli

4 | arastirma personeli temininde yasanan giigliikkler, mevcut Ogretim elemanlarinin
motivasyon kaybi.

5 | Fakiiltenin bulundugu sehrin sosyal imkanlarinin kisitli olmas.

6 | Fakiiltenin bulundugu sehirdeki sanayi kuruluslarinin azlig1.

7 | Fakiilteye tahsis edilen akademik ve idari kadrolarin sinirliligi.

8 | Hazineden yeterli pay alinamamasi.
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6. GELECEGE BAKIS

6.1. Misyon ve Vizyon
6.1.1. Misyon

Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin misyonuna uygun olarak
kendi misyonunu belirlemistir. Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, yiikklenmis oldugu
sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadir:

“Analitik  diistinceye sahip, sorunlart onceden belirleyerek sorunlara karst
miihendislik ¢oziimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi
ve becerilerle donatilmis, meslek etiginden taviz vermeyen, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagl
Miihendisler yetistiren, iiniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, ¢agdas egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve teknoloji iireterek bélgesel ve ulusal
kalkinmaya katki  saglayan, yaptigir c¢alismalart uluslararast iligkilerle gelistirerek

)

surdiirebilir kilan oncii ve saygin bir Fakiilte olmaktir.’

6.1.2. Vizyon

Miihendislik Fakiiltesinin tiim diinya iilkeleri tarafindan taniman ve kabul edilen bir
Fakiilte olmay1 basarmasi en 6nemli dilegimizdir. Bu diislinceler 1s1ginda belirlenen Nigde
Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi’nin vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Ulusal ve uluslararas: bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan, 6gretim elemanlari
ile konusunda uzman miihendisler yetistiren, uluslararast alanda oncii ve saygin bir Fakiilte

>

olmakur.’

6.2. Temel Degerler

Topluma hizmet etmek

Adaletli olmak

Seffaf olmak

Degisime agik olmak

Evrensel degerlere sahip ¢ikmak
Ongoriilii olmak

Katilimer olmak

VVVYVVYYY

6.3. Stratejik Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Analizleri

Miihendislik Fakiiltesine ait stratejik plan 7 (yedi) alandan olusmaktadir. Bunlar,
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, altyap1 gelistirme, insan kaynaklari, kurumsal gelisim ve
isleyis, finansman ve halkla iligkiler ve topluma hizmet stratejileridir. Her bir alanin i¢inde o
alana iligkin amagclar, bu amaglara ulagsmak i¢in hedef bulunmaktadir. Fakiilte stratejik alanlar
sunlardir:
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NO
Amac 1.

Hedef 1.1.

1.1.1.

1.1.2

1.1.3.

1.1.4.

STRATEJIK ALAN 1: EGITiM OGRETIM STRATEJILERI

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

FAKULTENIN EGiTiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

Egitim-6gretim planlarim ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincellemek.

2013-2014 egitim-o0gretim yili sonundan
itibaren her 4 yilda bir ulusal/uluslararasi
literatiirde on plana ¢ikan konular ile
paydaslardan/mezunlardan/6grencilerden
gelen geri Dbildirimlere gore egitim-
Ogretim planlarinin giincellenmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil lisans
%50’sinin  gilincel
uygulamalara ve yiiriitilen arastirma
projelerine yonelik secilmesi.

bitirme tezlerinin

2014 yili sonuna kadar boliimlerde verilen

uygulamali derslere ait tiim deney

foylerinin bolimlerin  web sayfasinda

yayinlanmas.

2017 yili sonuna kadar her yil O0gretim
elemanlarinin danismani olduklar
ogrencilerle donem baslarinda her simif
icin en az bir kere toplant1 diizenlemesi,
raporlamasi ve Dekanliga sunmas.

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam

2014 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir 6gretim
elemanlar1 tarafindan ulusal/uluslararasi literatiirde
on plana c¢ikan konular ile paydaslardan /
mezunlardan / 6grencilerden gelen geri bildirimlere
gore giincellenen ve yeni acilan ders sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil boliimlerde “giincel
uygulamalara / yiriitilen arastirma projelerine”
yonelik verilen bitirme tezi orani.

2014 yil1 sonunda boliimlerin uygulamali derslere ait
tim deney fOylerinin yapilmig ve web sayfasinda
yaymlanmis olmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil dénem baslarinda
smiflara gore danismanlarin yaptigi toplanti sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil dénem baslarinda
smiflara gore yapilan toplantilara iliskin Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligina sunulan rapor sayisi.

DONEM

2014-2017

2013-2017

2014

2013-2017

2013-2017

UYGULAYICI

Bolumler

Bolumler

Bolumler

Bolumler

Bolumler
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Hedef 1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Hedef 1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Etik kurallarin bilincinde girisimci miihendisler yetistirmek.

2017 yili sonuna kadar her yil etk
kurallar ile ilgili 6grencilere yonelik en az
bir defa seminer vb. etkinlikler
diizenlenmesi.

2017 yili sonuna kadar her y1l 6grencilerin
yeni gelismeleri yerinde izlemesini
saglamaya yonelik boliimlerce en az iki
teknik gezi diizenlenmesi ve bu teknik
gezilere katilan 6grenci sayisinin her yil

%10 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar her y1l fakiiltemize
bagli 6grenci topluluklarinin en az 6
faaliyet yapmasi ve bu faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisinin her yil %5 artirilmasi.

2017 yilt sonuna kadar her yil etik kurallar ile ilgili
olarak dgrencilere yonelik diizenlenen etkinlik sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil yapilan teknik gezi
sayisl.

2017 yil1 sonuna kadar her y1l yapilan teknik gezilere
katilan 6grenci sayisindaki artig orani.

2017 yili sonuna kadar her yil fakiiltemize bagh
ogrenci topluluklarimin diizenledigi etkinlik sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil fakiiltemiz O6grenci

topluluklarinin ~ diizenledigi  etkinliklere katilan

Ogrenci sayisindaki artis orani.

Fakiiltemiz boliimlerinin tercih edilebilirligini ve ulusal / uluslararasi tammirhgim artirmak.

2017 yil1 sonuna kadar her yil fakiiltenin
yerel ve ulusal basinda tanitimina yonelik
en az 10 faaliyet yapilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil en az bir
kez fakiilte tanitim giinlerinin yapilmasi,
tanitim giinlerine katilan 6grenci sayisinin
%S5 artirilmasi.

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam

2017 yili sonuna kadar her yil fakiiltenin yerel ve
ulusal basinda tanitimina yonelik yapilan faaliyet
sayisl.

2017 yil1 sonuna kadar her yil yapilan fakdilte tanitim
giinlerinin sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil diizenlenen fakiilte
tanitim giinlerine katilan Ogrenci sayisindaki artis

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

Dekanlik - Boluimler

Bolumler

Bolumler

Dekanlik

Dekanlik

Dekanlik - Bolumler
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1.3.3.

Amag 2.

Hedef 2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Amag 3.

Hedef 3.1.

3.1.1.

2017 yili sonuna kadar en az 5
akreditasyon basvurusu yapilmasi ve en
az 3 boliimiin akredite olmasi.

orani.

2017 yili sonunda yapilan akreditasyon bagvuru
sayisl.

2017 y1l1 sonunda akredite olmus boliim sayisi.

2017 Dekanlik

ULUSAL / ULUSLARARASI OGRENCI-OGRETIM ELEMANI DEGiSiM PROGRAMLARINI GELiSTIREREK SURDURMEK.

Yurticindeki / Yurtdisindaki iiniversitelerle isbirliklerini artirmak ve yeni isbirlikleri yapmak.

2017 yili sonuna kadar her yil Socrates,
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim
programlar1  kapsaminda  Uluslararasi
Iliskiler Ofisi tarafindan Fakiiltemize
Ogrenci

ayrilan Ogretim elemani ve

kontenjanlarin %100’{intin kullanilmasi.

2017 yili sonuna kadar yurt i¢indeki / yurt
disindaki tiniversitelerle degisim
programlari kapsaminda en az 7 yeni
isbirliginin yapilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil degisim programlarina
ayrilan Ogretim elemani kontenjanlarinin kullanim
orani.

2017 yil1 sonuna kadar her yil degisim programlarina
ayrilan 6grenci kontenjanlarmin kullanim orani.

2017 yili sonunda degisim programlart kapsaminda

fakiiltemiz ~ boliimleri tarafindan yapilan yeni

igbirliklerinin sayisi.

LISANS EGITIMi VEREN BOLUM SAYISINI ARTIRMAK

Yeni boliimler agcmak.

2017 yili sonuna kadar en az bir yeni
boliim agilmasi i¢in ¢alisma yapilmasi.

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam

2017 y1l1 sonunda agilan yeni b6liim sayisi.

2013-2017 Dekanlik
2017 Bolumler
2017 Dekanlik



NO
Amacg 4.

Hedef 4.1.

4.1.1.

Hedef 4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Hedef 4.3.

4.3.1.

STRATEJIK ALAN 2: BILIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

BILIMSEL YAYIN VE ETKINLIKLERI ARTIRMAK.

Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisim artirmak.

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim
eleman1 basmna diisen ulusal/uluslararasi
makale-bildiri sayisinin en az 2 olmasi.

2017 yil1 sonuna kadar her yil 6gretim eleman1 basina
diisen ulusal /uluslararas1 makale-bildiri sayisi.

Fakiiltemiz boliimlerini belirli arastirma alanlarinda giiclii hale getirmek.

2017 y1li sonuna kadar her yil TUBITAK,
Kalkinma Bakanligi, BAP vb. kurumlar
tarafindan en az 15 arastirma projesi
destegi alinmasi.

2017 yili sonuna kadar ulusal/uluslararasi
projelere katilan personel sayisinin %20
artirtlmast.

2017 yili sonuna kadar her yil Ggretim
elemanlarina uzman kisiler tarafindan en
az 2 seminer / egitim verilmesi.

Arastirma laboratuvarlarim gelistirmek.

2017 yili sonuna kadar her yil arastirma
laboratuvarlarinin  ihtiyaglarnin  tespit

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam

2017 yili sonuna kadar her yil TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, BAP vb. kurumlardan alinan arastirma
projesi sayisi.

2017 yili sonunda projelerde gorev alan personel
sayisindaki artig orani.

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarina
uzman kigiler tarafindan verilen seminer / egitim
sayisl.

2017 yili  sonuna kadar her yil arastirma

laboratuvarlarinin ihtiya¢larinin kargilanma orani.

DONEM

2013-2017

2013-2017

2017

2013-2017

2013-2017

UYGULAYICI

Bolumler

Bolumler

Bolumler

Bolumler

Bolumler



Hedef 4.4.

4.4.1.

Hedef 4.5.

45.1.

edilerek en az %20 oraninda giderilmesi.

Boliim laboratuvarlarim gelistirmek.

2017 yili sonuna kadar her yil bolim 2017 yii  sonuna kadar her yil boliim

laboratuvarlarinin  ihtiyaglarinin  tespit oL 2013-2017 Boliimler
. . . laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin karsilanma orani.
edilerek en az % 20 oraninda giderilmesi.
Miihendislik Fakiiltesi Dergisi'ni diizenli olarak yayimlamak ve bilimsel niteligini artirmak.
2017 yilh  sonuna kadar her yil . .
. 2017 yil kadar h 1 basilan Miihendislik
Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin diizenli YL sonuna kacat et yii bastiafl MIUREnASIE | 50132017 Dekanlik

Fakiiltesi Dergisi .
olarak en az 2 say1 ¢ikartmasi. R
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STRATEJIK ALAN 3: ALTYAPI GELISTIRME STRATEJILERI

NO FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI DONEM UYGULAYICI
Amac 5. KAPALI ALANLAR iLE iLGIiLi ALTYAPIYI GELiSTIRMEK VE ETKiNLESTiRMEK.
Hedef 5.1. Egitim-6gretim ve idari amach mevcut kapah alanlarin etkin kullanimim saglamak.

2017 yili sonuna kadar lisans egitimine
5.1.1. yonelik en az 4 yeni laboratuvarlar
kurulmasi.

2017 yili sonunda lisans egitimine yonelik olarak 2017 Dekanlik - Béliimler
yeni kurulan laboratuvar sayisi.

2017 yili sonuna kadar arastirmaya
5.1.2. yonelik en az 2 yeni laboratuvar
kurulmasi.

2017 yili sonunda arastirmaya yonelik olarak yeni

2017 Dekanlik - Boliimler
kurulan laboratuvar sayisi.

2017 yil kadar idari faaliyetleri o . . .
v soniuna ‘eacar 1catt 18aflyetietit | 2017 yili sonunda idari faaliyetlerin siirdiiriilmesine

5.1.3. sirdiiriilmesine yonelik en az 2 yeni | | . 2017 Dekanlik
yonelik olusturulan galisma alan1 sayisi.
calisma alan1 olusturulmasi.
514 2017 yili sonuna kadar 6grenci i¢in en az | 2017 yili sonunda Ggrenci icin olusturulan sosyal 2017 Dekanlik

8 sosyal faaliyet alan1 olusturulmasi. faaliyet alan1 sayisi.
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NO
Amacg 6.

Hedef 6.1.

6.1.1.

6.1.2.

Hedef 6.2.

6.2.1

Hedef 6.3.

6.3.1.

Hedef 6.4.

6.4.1.

STRATEJIK ALAN 4: INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

INSAN KAYNAKLARINI ETKILi BiR SEKIiLDE YONETMEK.

Akademik ve idari personelin bilgi, donanim ve gelismesine yonelik faaliyetler yapmak.

2017 yil1 sonuna kadar her yil yurt i¢i/yurt
disindaki egitim kurumlarma gonderilen
akademik ve/veya idari personel sayisinin
en az 15 olmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil akademik
ve/veya idari personelin egitim amaglh en
az 6 seminer/ kursa katilimimin
saglanmasi.

2017 y1il1 sonuna kadar her yil yurti¢i ve yurtdisindaki
egitim kurumlarina giden akademik ve/veya idari
personel sayist.

2017 yil1 sonuna kadar her yil akademik ve/veya idari
personel i¢in diizenlenen egitim amacli seminer/kurs
sayilari.

Fakiiltemiz idari kadrosunu giiclendirmek.

2017 yili sonuna kadar her yil ihtiyag

duyulan  idari  personel  sayisinin

belirlenerek giderilmesi i¢in rektorliik ile
baglantiya gegilmesi

2017 yili sonuna kadar her yil idari personel
sayisindaki artig orani.

Akademik ve idari personelin fakiilteye olan baghhklarim artirmak.

2017 yil1 sonuna kadar her y1l ¢alisanlarla
en az 2 sosyal faaliyet yapilmasi.

Fakiilte calisanlar arasindaki yardimlagsma, dayanisma ve akademik isbirligini giiclendirmek.

2017 yili sonuna kadar her yil boliimler

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam

2017 yil1 sonuna kadar her yil ¢alisanlarla yapilan
sosyal faaliyet sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil bolimler arasinda

DONEM

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

UYGULAYICI

Dekanlik - Bolimler

Dekanlik - Bolumler

Dekanlik - Bolumler

Dekanlik - Bolimler

Dekanlik - Bolimler
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arasinda iletisimin artirilmasi amaciyla en | iletisimin artirilmasi amaciyla yapilan sosyal faaliyet
az 2 sosyal faaliyet yapilmasi. sayisl.

2017 yili sonuna kadar her yil bdliimler
6.4.2. arasinda, akademik isbirligine yonelik en
az 10 faaliyet yapilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil boliimler arasinda,

2013-2017 = Dekanlik - Boliml
akademik isbirligine yonelik yapilan faaliyet sayisi. 013-20 cxantt et

AKADEMIK PERSONEL YETERSIZLIGI NEDENIYLE HENUZ LiSANS EGITIMI VEREMEYEN BOLUMLERI LISANS EGITIiMIi

Amag 7. VEREBILIiR DURUMA GETiRMEK.
Hedef 7.1. Heniiz lisans egitimi veremeyen boliimleri lisans egitimi verebilir duruma getirmek.
2017 yihi sonuna kadar heniiz lisans
egitimi veremeyen boliimlerdeki | 2017 yili sonunda heniiz lisans egitimi veremeyen
7.1.1. akademik personel sayisinin en az %50 | boliimlerdeki akademik personel sayisindaki artis 2017 Dekanlik - Boliimler
artirilmasi yoniinde Rektorliikle | orani.

baglantiya gecgilmesi.
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NO
Amac 8.

Hedef 8.1.

8.1.1.

8.1.2.

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL GELISIM VE ISLEYIS STRATEJILERI

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

KURUM KULTURUNUN VE KiMLIGININ BENIMSENMESINi SAGLAMAK.

Mezunlara yonelik faaliyetler yapmak.

2017 yili sonuna kadar her y1l 6grencilerin
kuruma bagliligini  artirmaya yonelik
onemli pozisyonlarda gdrev yapan
mezunlarin katilimi ile gergeklestirilecek
en az 1 panel, seminer vb. etkinlik
diizenlenmesi.

2014 yili sonuna kadar bdlimler ile

mezunlar arasindaki iletisimin
stirekliligini saglamak {izere Fakiilteye ait
en az 2 e-iletisim ortaminin olusturulmasi
ve bu ortami kullanan mezun sayisinin her

yil %10 artirilmast.
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2017 yili sonuna kadar her yil énemli pozisyonlarda
gorev yapan katilimi ile
gerceklestirilecek panel, seminer vb. etkinlik sayisi.

mezunlarin

2014 yili sonunda mezunlar arasindaki iletigimin
siirekliligini saglamak iizere Fakiilteye ait olusturulan
e-iletisim ortami sayisi.

2014 yili sonundan itibaren her yil e-iletisimi
kullanan mezun sayisindaki artig orani.

DONEM

2013-2017

2014

2014-2017

UYGULAYICI

Dekanlik - Bolumler

Dekanlik

Dekanlik
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NO
Amag 9.

Hedef 9.1.

9.1.1

9.1.2.

STRATEJIK ALAN 6: FINANSMAN STRATEJILERI

FAALIYET
GELIRLERI ARTIRMAK.

Oz kaynaklar1 artirmak.

2017 yili sonuna kadar her yil ogretim
iiyelerince bagvurulan ve kabul edilen
Kalkinma Bakanhigi, TUBITAK, AB vb.
sayisinin ~ ve proje  gelirlerinin %10
artirtlmast.

2017 yili sonuna kadar her yil Fakiiltenin
diizenledigi sosyal, bilimsel ve kiiltiirel
faaliyetler i¢in sponsor desteginin %10
artirilmasina yonelik girisimlerde
bulunulmasi.
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PERFORMANS GOSTERGESI

2017 yili sonuna kadar her yil yapilan proje bagvuru
sayisindaki artig orani.

2017 yili sonuna kadar her yil proje gelirlerindeki
artis orani.

2017 yili sonuna kadar her y1l Fakiiltenin diizenledigi
sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler icin sponsor
destegindeki artis orani.

DONEM

2013-2017

2013-2017

UYGULAYICI

Bolumler

Dekanlik
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NO
Amac 10.

Hedef 10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

DONEM

STRATEJIK ALAN 7: HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HIiZMET STRATEJILERI

UYGULAYICI

TOPLUMUN iHTiYACLARINA YONELIK EGIiTiM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIiYETLERINi ARTIRMAK.

Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirligini artirmak.

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim
elemanlarinca iilke ve bolge bazinda
sanayinin ihtiyaclarma yonelik en az 2
proje tretilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim
elemanlarimin  iilke ve bolge bazinda
toplumun istek ve ihtiyaglarina yonelik
egitim semineri, kurs, proje vb.’den en az
10 tanesine katiliminin saglanmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil kamu
kurumlari, 6zel kuruluslar ve odalar ile
iletisim kurularak; arastirma, bilirkisilik
ve danismanlik hizmetlerine yonelik en az
15 isbirligi yapilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil kamu ve
0zel sektordeki deneyimli  kisilerin
konusmaci veya katilimci oldugu en az 5
seminer, panel vb. etkinlik diizenlenmesi.
2017 yili sonuna kadar her yil alaninda
uzmanlagmis yerli veya yabanci bilim
adamlarinin katilimi ile en az bir defa
seminer  konferans,  vb.  etkinlik
diizenlenmesi.
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2017 yili sonuna kadar her yil {ilke ve bdlge bazinda
sanayinin ihtiyaglarina yonelik yapilan proje sayisi.

2017 yili sonuna kadar her y1l 6gretim elemanlarinin
iilke ve bolge bazinda toplumun istek ve ihtiyaclarina
yonelik egitim semineri, kurs, proje vb. sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil kamu kurumlari, 6zel
kuruluslar ve odalar ile arastirma, bilirkisilik ve
danismanlik hizmetlerine yonelik yapilan isbirligi
sayisl.

2017 yili sonuna kadar her yil kamu ve &zel
sektordeki deneyimli kisilerin konusmaci veya
katilime1 oldugu seminer, panel vb. etkinlik sayisi.

2017 yili sonuna kadar her yil alaninda uzmanlagmis
yerli veya yabanci bilim adamlarmin katilimi ile
diizenlenen etkinlik sayisi.

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

2013-2017

Dekanlik - Bolimler

Dekanlik - Bolimler

Bolumler

Dekanlik - Bolimler

Dekanlik - Bolimler
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AMAC 1: FAKULTENIN EGITIM-OGRETIM KALITESiNi GELISTIRMEK.

Hedef 1.1: Egitim-6gretim planlarim ¢cagin gereklerine uygun olarak siirekli giincellemek.

¥

Faaliyet 1.1.1: 2013-2014 egitim-6gretim yili sonundan itibaren her
4 yilda bir ulusal/uluslararasi literatiirde 6n plana ¢ikan konular ile
paydaslardan/mezunlardan/ogrencilerden gelen geri bildirimlere
gore egitim-0gretim planlarinin giincellenmesi.

| 2

e

Faaliyet 1.1.2: 2017 yili sonuna kadar her yil lisans bitirme
tezlerinin %50’sinin glincel uygulamalara ve yiriitiilen arastirma
projelerine yonelik secilmesi.

| 2

v

Performans Gostergesi 1

2014 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir 6gretim elemanlar
tarafindan ulusal/uluslararasi literatiirde 6n plana ¢ikan konular ile
paydaslardan / mezunlardan / dgrencilerden gelen geri bildirimlere
gore glincellenen ve yeni acilan ders sayisi.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil boliimlerde “giincel uygulamalara /
yliriitiilen arastirma projelerine” yonelik verilen bitirme tezi orani.

Performans Ol¢iimii
Girdi: Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi

Cikti: Agilmasi Talep Edilen / Giincellenmesi ve Yeni Acgilmasi
Onerilen Ders Sayisi

Sonug¢: Acilmasi Kabul Edilen / Giincellenen ve Yeni Acilan Ders
Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1
Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Tkinci Stratejik Plani

Performans Ol¢iimii
Girdi: Son Siniftaki Ogrenci Sayisi
Cikti: Giincel Konulardaki Verilen Bitirme Tezi Sayisi

Sonug¢: Tamamlanan Bitirme Tezi Sayist

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1
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AMAC 1: FAKULTENIN EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

¥

Hedef 1.1: Egitim-6gretim planlarini ¢cagin gereklerine uygun olarak siirekli giincellemek.

Faaliyet 1.1.3: 2014 yili sonuna kadar boliimlerde
verilen uygulamali derslere ait tiim deney foylerinin
boliimlerin web sayfasinda yayinlanmasi.

0

Performans Gostergesi 1

2014 yil1 sonunda boliimlerin uygulamali derslere ait
tim deney foylerinin yapilmis ve web sayfasinda
yayimlanmis olmasi.

Performans Ol¢iimii
Girdi: Deney Yaptirtlan Uygulamali Ders Sayisi
Cikti: Hazirlanan Deney Foyii Sayisi

Sonug: internet Sayfasinda Yaymlanan Deney
Foyt Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1
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Faaliyet 1.1.4: 2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin danismani

olduklar1 6grencilerle donem baglarinda her simif i¢in en az bir kere toplanti

diizenlemesi, raporlamasi ve Dekanliga sunmast.

DL

<

Performafis Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil dénem
baslarinda siniflara gore danismanlarin

yaptig1 toplant1 sayisi.

Performans Ol¢iimii

Girdi: Hedeflenen Toplant1 Sayisi

Cikti: Gergeklestirilen Toplant1 Sayisi

Sonuc: Toplantiya Katilan Ogrenci
Sayis1

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

v
Performans Gostergesi 2

2017 yili sonuna kadar her yil déonem

baslarinda smiflara  gore yapilan

Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligina sunulan rapor

toplantilara iliskin

sayisl.

Performans Ol¢iimii
Girdi: Yapilan Toplant1 Sayisi

Cikti: Dekanliga Sunulan Toplanti
Raporu Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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AMAC 1: FAKULTENIN EGITiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

¥

Hedef 1.2: Etik kurallarin bilincinde girisimci miithendisler yetistirmek.

Faaliyet 1.2.1: 2017 yili sonuna kadar her yil
etik kurallar ile ilgili 6grencilere yonelik en az
bir defa seminer vb. etkinlikler diizenlenmesi.

0

¥

Faaliyet 1.2.2: 2017 yili sonuna kadar her yil &grencilerin yeni gelismeleri yerinde
izlemesini saglamaya yonelik bolimlerce en az iki teknik gezi diizenlenmesi ve bu teknik
gezilere katilan 6grenci sayisinin her yil %10 artirilmasi.

&

¥

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil etik kurallar ile
ilgili olarak ogrencilere yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil yapilan
teknik gezi sayisi.

Performans Gostergesi 2

2017 yili sonuna kadar her yil yapilan
teknik gezilere katilan 6grenci sayisindaki
artig orani.

Performans Ol¢iimii
Girdi: Hedeflenen Etkinlik Sayist
Ciktr: Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi

Sonug: Etkinliklere Katilan Ogrenci Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam

Performans Ol¢iimii
Girdi: Hedeflenen Teknik Gezi Sayisi

Cikti:
Sayis1

Gergeklestirilen Teknik Gezi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

(Her Béliim Igin Ayr1 Olgiilecektir.)

Performans Olciimii

Girdi: Bir Onceki Yildaki Teknik
Gezilere Katilan Ogrenci Sayist

Cikti: Mevcut Yildaki Teknik Gezilere
Katilan Ogrenci Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

(Her Boliim i¢in Ayr1 Olgiilecektir.)
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AMAC 1: FAKULTENIN EGITiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

R 2

Hedef 1.2: Etik kurallarin bilincinde girisimci miihendisler yetistirmek.

! |

Faaliyet 1.2.3: 2017 yili sonuna kadar her yil fakiiltemize bagli 6grenci topluluklarinin en az 6 faaliyet yapmasi ve bu faaliyetlere katilan 6grenci

sayisinin her y1il %5 artirilmasi.

3

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yi1l fakiiltemize bagl
ogrenci topluluklarinin  diizenledigi etkinlik
sayisl.

4

Performans Gostergesi 2

2017 yili sonuna kadar her yil fakiiltemiz
ogrenci topluluklarinin diizenledigi etkinliklere
katilan 6grenci sayisindaki artig orani.

Performans Ol¢iimii
Girdi: Hedeflenen Etkinlik Sayisi
Ciktr: Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performans Ol¢iimii

Girdi: Bir Onceki Yildaki Topluluklara Uye
Ogrenci Sayisi

Cikti: Ogrenci Toplulugu Sayisi

Sonug¢: Topluluklara Uye Olan Fakiiltemiz
Ogrenci Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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AMAC 1: FAKULTENIN EGITiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

s 2

Hedef 1.3: Fakiiltemiz boliimlerinin tercih edilebilirligini ve ulusal / uluslararasi taninirh@m artirmak.

4

Faaliyet 1.3.1: 2017 yili sonuna kadar her yil
fakiiltenin yerel ve ulusal basinda tanitimina
yonelik en az 10 faaliyet yapilmasi.

¥

¥

Faaliyet 1.3.2: Her yil en az bir kez fakiilte tanitim giinlerinin yapilmasi ve katilan 6grenci

sayisinin her y1l %5 arttirilmasi.

0

0

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil fakiiltenin yerel
ve ulusal basinda tanitimma yonelik yapilan

faaliyet sayisi.

Performans Gostergesi 1

2017 yii sonuna kadar her yil yapilan
fakdilte tanitim giinlerinin sayisi.

Performans Gostergesi 2

2017 yili sonuna kadar her yil diizenlenen
fakiilte tanitim giinlerine katilan 6grenci
sayisindaki artig orani.

Performans Ol¢iimii

Girdi: Hedeflenen Faaliyet Sayisi

Ciktr: Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Sonug: Haber Yapilan Faaliyet Sayisi

Performans Olciimii

Girdi: Hedeflenen Tanitim Giinleri Sayisi

Cikti:  Gergeklestirilen Tamitim Giinleri
Sayis1

Verimlilik: Cikt1/ Girdi
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Performans Ol¢iimii

Girdi: Bir Onceki Yilda Yapilan Tamtim
Faaliyetlerine Katilan Ogrenci Sayisi

Cikti: Tamitim Faaliyetine Katilan Kurum
sayis1

Sonug: Tamtim Faaliyetine Katilan Ogrenci

o

67



AMAC 1: FAKULTENIN EGITiM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

3y

Hedef 1.3: Fakiiltemiz boliimlerinin tercih edilebilirligini ve ulusal / uluslararasi tanimirhgm artirmak.

! |

Faaliyet 1.3.3: 2017 y1l1 sonuna kadar en az 5 akreditasyon basvurusu yapilmasi ve en az 3 béliimiin akredite olmasi.

Performans Gostergesi 1 Performans Gostergesi 2
2017 y1li sonunda yapilan akreditasyon bagvuru sayisi. 2017 y1l1 sonunda akredite olmus boliim sayisi.
Performans Ol¢iimii Performans Ol¢iimii
Girdi: Hedeflenen Akreditasyon Bagvuru Sayisi Girdi: Hedeflenen Akredite Olmus Boliim Sayisi
Cikti: Akreditasyon I¢cin Basvurulan Boliim Sayisi Cikti: Akreditasyon I¢in Basvurulan Boliim Sayist
Verimlilik: Cikt1 / Girdi Sonug: Akredite Edilen Boliim Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam
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AMAC 2: ULUSAL / ULUSLARARASI OGRENCIi-OGRETIM ELEMANI DEGiSiM PROGRAMLARINI GELIiSTIREREK SURDURMEK.

L 2

Hedef 2.1: Yurticindeki / Yurtdisindaki iiniversitelerle isbirliklerini artirmak ve veni isbirlikleri yapmak.

: 2

Faaliyet 2.1.1: 2017 yil1 sonuna kadar her y1l Socrates, Erasmus, Farabi ve Mevlana
gibi degisim programlar1 kapsaminda Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan Fakiiltemize
ayrilan dgretim elemani ve 6grenci kontenjanlarin %100 iiniin kullanilmasi.

4L

4L

: 2

Faaliyet 2.12: 2017 yili sonuna kadar yurt i¢indeki /
yurt disindaki tniversitelerle degisim programlari
kapsaminda en az 7 yeni isbirliginin yapilmasi.

hd
Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil
degisim programlarina ayrilan
Ogretim eleman1 kontenjanlarinin
kullanim orani.

v
Performans Gostergesi 2

2017 yili sonuna kadar her yil degisim
programlarina ayrilan 6grenci kontenjanlarinin
kullanim orani.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonunda degisim programlari kapsaminda
fakiiltemiz  boliimleri tarafindan yapilan yeni
igbirliklerinin sayisi.

Performans Ol¢iimii

Girdi: Fakiilteye Ayrilan
Kontenjan Sayisi

Cikti:  Kullanllan  Kontenjan
Sayist

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Performans Olciimii

Girdi: Fakiilteye Ayrilan Kontenjan Sayis1

Cikti: Kullanilan Kontenjan Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performans Olciimii

Girdi: Hedeflenen Yeni Isbirligi Sayisi

Cikti: Anlasma Yapilan Yeni Isbirligi Sayist

Sonug: Yiiriitiilen Isbirligi Sayisi

69



AMAC 3: LiSANS EGiTiMi VEREN BOLUM SAYISINI ARTIRMAK

¥

Hedef 3.1: Yeni boliimler agmak.

!

Faaliyet 3.1.1: 2017 y1l1 sonuna kadar en az bir yeni boliim agilmast i¢in galigma yapilmasi.

¥

Performans Gostergesi 1

2017 y1il1 sonunda agilan yeni bdliim say1si.

Performans Olciimii

Girdi: Agilmas1 Hedeflenen Boliim Sayist

Cikti: Agilmasi I¢in Bagvuru Yapilan Boliim Sayist

Sonuc: Acilan Boliim Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam
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AMAC 4: BILIMSEL YAYIN VE ETKINLIKLERI ARTIRMAK.

R 2

Hedef 4.1: Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayn sayisim artirmak.

L 2

Faaliyet 4.1.1: 2017 y1l1 sonuna kadar her yil 6gretim elemani bagina diigen ulusal/uluslararasi makale-bildiri sayisinin en az 2 olmasi.

J

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her y1l 6gretim eleman1 bagina diisen ulusal /uluslararasi makale-bildiri sayisi.

Performans Ol¢iimii

Girdi: Ogretim Elemani Basina Yapilmas1 Hedeflenen Makale-Bildiri Sayist
Cikti: Ogretim Eleman1 Basina Gergeklestirilen Makale-Bildiri Sayist

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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AMAC 4: BILIMSEL YAYIN VE ETKINLIKLERI ARTIRMAK

¥

Hedef 4.2: Fakiiltemiz boliimlerini belirli arastirma alanlarinda giiclii hale getirmek.

:

Faaliyet 4.2.1: 2017 yil1 sonuna kadar
her yil  TUBITAK, Kalkinma
Bakanligr, BAP  vb.
tarafindan en az 15 arastirma projesi
destegi alinmasi.

L

kurumlar

¥

Faaliyet 4.2.2: 2017 yili sonuna kadar
ulusal/uluslararas1  projelere  katilan
personel sayisinin %20 artirtlmasi.

L 2

: 2

Faaliyet 4.2.3: 2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim
elemanlarina Uzman Kisiler tarafindan en az 2 seminer /
egitim verilmesi.

¥

h
Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil
TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, BAP
vb. kurumlardan

alman arastirma

projesi sayist.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonunda projelerde gorev alan
personel sayisindaki artig orani.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarina
uzman kisiler tarafindan verilen seminer / egitim sayisi.

Performans Ol¢iimii

Girdi:
Sayist

Hedeflenen Arastirma Proje

Ciktr: Desteklenen Proje Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Performans Ol¢iimii
Girdi: Hedeflenen Artig Orani
Ciktr: Gergeklestirilen Artig Orant

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performans Olciimii
Girdi: Hedeflenen Seminer / Egitim Sayisi
Cikti: Gergeklestirilen Seminer / Egitim Sayisi
Sonug¢: Katilan Ogretim Elemani Sayist
Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikti
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AMAC 4: BILIMSEL YAYIN VE ETKINLIKLERI ARTIRMAK

L 2

¥

Hedef 4.3: Arastirma laboratuvarlarim gelistirmek.

¥

Hedef 4.4: Boliim laboratuvarlarim gelistirmek.

¥

Faaliyet 4.3.1: 2017 yili sonuna kadar her yil arastirma
laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin tespit edilerek en az %20

| |

Faaliyet 4.4.1: 2017 yili sonuna kadar her yil bolim
laboratuvarlarinin ihtiyaglarinin tespit edilerek en az % 20 oraninda
giderilmesi.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil arastrma laboratuvarlarimin
ihtiyaglarinin karsilanma orani.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil bolim laboratuvarlarinin
ihtiyaclarinin karsilanma orani.

Performans Ol¢iimii

Girdi: Hedeflenen ihtiya¢ Karsilama Orani
Cikti: Gergeklestirilen Thtiyag Karsilama Orani

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performans Olciimii

Girdi: Hedeflenen Ihtiya¢ Karsilama Orani
Cikti: Gergeklestirilen Thtiya¢ Karsilama Oran1

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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AMAC 4: BILIMSEL YAYIN VE ETKINLIKLERI ARTIRMAK

¥

Hedef 4.5: Miihendislik Fakiiltesi Dergisi'ni diizenli olarak yayimlamak ve bilimsel niteligini artirmak.

¥

Faaliyet 4.5.1: 2017 yil1 sonuna kadar her y1l Mithendislik Fakiiltesi Dergisi’nin diizenli olarak en az 2 say1 ¢ikartmasi.

Performans Gostergesi 1

2017 yil1 sonuna kadar her y1l basilan Mithendislik Fakiiltesi Dergisi sayisi.

Performans Olciimii

Girdi: Yaymlanmasi Hedeflenen Dergi Sayisi
Cikti: Yillik Yayinlanan Dergi Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Miihendislik Fakiiltesi 2013-2017 Ikinci Stratejik Plam 74



AMAC 5: KAPALI ALANLAR iLE iLGILi ALTYAPIYI GELiSTIRMEK VE ETKiNLESTIiRMEK.

¥

Hedef 5.1: Egitim-6gretim ve idari amach mevcut kapah alanlarin etkin kullamimini saglamak.

¥

Faaliyet 5.1.1: 2017 yili sonuna
kadar lisans egitimine yonelik en
az 4 yeni laboratuvarlar
kurulmasi.

L

¥

Faaliyet 5.1.2: 2017 yili sonuna
kadar aragtirmaya yonelik en az
2 yeni laboratuvar kurulmas.

DL

L 2

Faaliyet 5.1.3: 2017 yili sonuna
kadar idari faaliyetlerin
stirdiiriilmesine yonelik en az 2
yeni ¢alisma alan1 olusturulmasi.

DL

¥

Faaliyet 5.1.4: 2017 yili sonuna
kadar 6grenci igin en az 8 sosyal
faaliyet alan1 olusturulmasi.

L

Performa%ﬁstergesi 1

2017  yih lisans

egitimine yonelik olarak yeni

sonunda

kurulan laboratuvar sayisi.

Performans\éﬁstergesi 1

2017 yili sonunda arastirmaya
yonelik olarak yeni kurulan

laboratuvar sayisi.

Performans Ol¢iimii

Girdi:  Kurulmasi1  Planlanan

Laboratuvarlarin Sayisi
Cikti: Kurulan Laboratuvar Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Performans Olciimii

Girdi: Kurulmas: Planlanan
Laboratuvarlarin Sayisi

Cikti:  Kurulan  Laboratuvar
Sayist

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performar%iistergesi 1

2017  yih sonunda  idari
faaliyetlerin

yonelik olusturulan c¢alisma alani

surdirilmesine

sayisl.

PerformaXGiistergesi 1

2017 yili sonunda Ogrenci igin
olusturulan sosyal faaliyet alani
sayisi.

Performans Ol¢iimii

Girdi: Olusturulmast Planlanan
Yeni Calisma Alan1 Sayisi

Ciktr: Olusturulan Yeni Calisma
Alani1 Sayisi

Performans Olciimii

Girdi:
Yeni Sosyal Faaliyet Alan1 Sayisi

Olusturulmas1  Planlanan

Cikti: Olusturulan Yeni Sosyal
Faaliyet Alan1 Say1s1

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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AMAC 6: INSAN KAYNAKLARINI ETKILi BiR SEKILDE YONETMEK.

Hedef 6.1: Akademik ve idari personelin bilgi, donanim ve gelismesine yonelik faaliyetler yapmak.

¥

Faaliyet 6.1.1: 2017 yil1 sonuna kadar her yil yurt i¢i/yurt disindaki
egitim kurumlarina gonderilen akademik ve/veya idari personel

¥

Faaliyet 6.1.2: 2017 yili sonuna kadar her yil akademik ve/veya
idari personelin egitim amacli en az 6 seminer/ kursa katilimimin
saglanmas.

sayisinin en az 15 olmasi.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil yurtici ve yurtdisindaki egitim
kurumlarina giden akademik ve/veya idari personel sayisi.

3

Performans Géstergesi 1

2017 yil1 sonuna kadar her yil akademik ve/veya idari personel
icin diizenlenen egitim amacli seminer/kurs sayilari.

Performans Olciimii

Girdi: Egitim Kurumlarma Gonderilmesi Planlanan Personel
Sayisi

Ciktr: Giden Personel Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performans Olciimii

Girdi: Diizenlenmesi Planlanan Seminer ve Kurs Sayisi
Cikti: Diizenlenen Seminer ve Kurs Sayisi

Sonug: Seminer ve Kursa Katilan Personel Sayist
Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1
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AMAC 6: INSAN KAYNAKLARINI ETKILi BiR SEKILDE YONETMEK.

Hedef 6.2: Fakiiltemiz idari kadrosunu gii¢lendirmek.

Hedef 6.3: Akademik ve idari personelin fakiilteye olan baghhklarim
artirmak.

¥

Faaliyet 6.2.1: 2017 yili sonuna kadar her yil ihtiyag duyulan idari
personel sayisinin belirlenerek giderilmesi i¢in rektorliik ile baglantiya
gecilmesi

Faaliyet 6.3.1: 2017 yili sonuna kadar her yil ¢alisanlarla en az 2 sosyal
faaliyet yapilmasi.

2

Performans Gostergesi 1

2017 yil1 sonuna kadar her y1l idari personel sayisindaki artig orani.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her y1l ¢alisanlarla yapilan sosyal faaliyet sayisi.

Performans Ol¢iimii

Girdi: Bir Onceki Yildaki idari Personel Sayisi

Cikti: Mevcut idari Personel Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performans Ol¢iimii

Girdi: Yapilmasi Planlanan Sosyal Faaliyet Sayis1

Cikti: Yapilan Sosyal Faaliyet Sayisi

Sonug: Katilan Personel Sayist

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1
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AMAC 6: INSAN KAYNAKLARINI ETKILi BiR SEKILDE YONETMEK.

¥

Hedef 6.4: Fakiilte cahisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayamisma ve akademik isbirligini giiclendirmek.

2 2

Faaliyet 6.4.1: 2017 yili sonuna kadar her yil bolimler arasinda Faaliyet 6.4.2: 2017 yili sonuna kadar her yil bolimler arasinda,
iletisimin artiritlmast amactyla en az 2 sosyal faaliyet yapilmasi. akademik isbirligine yonelik en az 10 faaliyet yapilmasi.
L 4 ¥
Performans Gostergesi 1 Performans Géstergesi 1
2017 yil1 sonuna kadar her yil bdliimler arasinda iletisimin artirilmasi 2017 yili sonuna kadar her yil boliimler arasinda, akademik isbirligine
amactyla yapilan sosyal faaliyet sayist. yonelik yapilan faaliyet sayisi.
Performans Ol¢iimii Performans Ol¢iimii
Girdi: Boliim Sayist Girdi: Boliim Sayist
Cikti: Diizenlenen Sosyal Faaliyet Sayist Cikti: Ortaklasa Yapilan Akademik Faaliyet Sayisi
Sonug: Katilimer Say1st Sonug¢: Ortak Akademik Faaliyet Yapan Bolim Sayist
verimlilik: Cikti / Girdi Verimlilik: Cikti / Girdi
Etkdlilik: Sonug / Gkt Etkililik: Sonug / Cikt
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AMAC 7: AKADEMIK PERSONEL YETERSIZLiGi NEDENiYLE HENUZ LiSANS EGIiTiMi VEREMEYEN BOLUMLERI LiSANS EGIiTiMi

VEREBILIiR DURUMA GETIRMEK.

Hedef 7.1: Heniiz lisans egitimi veremeyen béliimleri lisans egitimi verebilir duruma getirmek.

@

Faaliyet 7.1.1: 2017 yili sonuna kadar heniiz lisans egitimi veremeyen bolimlerdeki akademik personel sayisinin en az %350 artirilmasi yoniinde

Rektorliikle baglantiya gegilmesi.

Performans Gostergesi 1
2017 y1l1 sonunda heniiz lisans egitimi veremeyen bdliimlerdeki akademik personel sayisindaki artis orani.

Performans Ol¢iimii

Girdi: 2013 Y1l Bagindaki Akademik Personel Sayisi
Ciktr: 2017 Y1li Sonundaki Akademik Personel Sayisi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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AMAC 8: KURUM KULTURUNUN VE KiMLIGININ BENIMSENMESINi SAGLAMAK.

Hedef 8.1: Mezunlara yonelik faaliyetler yapmak.

L & L 2

Faaliyet 8.1.1: 2017 yili sonuna kadar her yil
ogrencilerin kuruma bagliligini artirmaya yonelik
o6nemli pozisyonlarda gérev yapan mezunlarin
katilmi ile gerceklestirilecek en az 1 panel,
seminer vb. etkinlik diizenlenmesi.

Faaliyet 8.1.2: 2014 yili sonuna kadar boliimler ile mezunlar arasindaki iletisimin siirekliligini
saglamak tizere Fakiilteye ait en az 2 e-iletisim ortaminin olusturulmasi ve bu ortami kullanan
mezun sayisinin her y1l %10 artirilmasi.

|2 L

v v

Performans Géstergesi 1 Performans Gostergesi 1 Performans Géstergesi 2
2017 yili sonuna kadar her yil 6nemli 2014 yili sonunda mezunlar arasindaki iletigimin 2014 yili sonundan itibaren her yil
pozisyonlarda gorev yapan mezunlarin katilimi surekliligini  saglamak tizere Fakiilteye ait e-iletigimi kullanan mezun
ile gergeklestirilecek panel, seminer vb. etkinlik olusturulan e-iletisim ortamu sayis1. sayisindaki artis orani.
savisl.

Performans Ol¢iimii Performans Ol¢iimii Performans Olgiimii
Girdi: Hedeflenen Etkinlik Sayisi Girdi: Hedeflenen e-iletisim Ortam Sayisi Girdi: Mezun Veren Béliim Sayist

Ciktr: Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi Cikti: Gergeklestirilen e-iletisim Ortam Sayisi Cikt: e-Iletisﬂi m Hizmetinin
) Verildigi Mezun Ogrenci Sayisi
Sonug: Katilan Mezun Ogrenci Sayisi

Sonug: e-iletisimi Kullanan Ogrenci Sayisi Sonug: e-iletisimi Kullanan Mezun

Verimlilik: Cikt1 / Girdi Ogrenci Sayist
Verimlilik: Cikt1 / Girdi
Etkililik: Sonug / Cikt1 Verimlilik: Cikt1 / Girdi
Etkililik: Sonug / Cikt1
Etkililik: Sonug / Cikt1
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AMAC 9: GELIRLERiI ARTIRMAK.

4

Hedef 9.1: Oz kaynaklar1 artirmak.

L 2

Faaliyet 9.1.1: 2017 yili sonuna kadar her yil &gretim iyelerince
basvurulan ve kabul edilen Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB vb.
sayisinin ve proje gelirlerinin %10 artirilmast.

4

. 2

L 2

Faaliyet 9.1.2: 2017 yili sonuna kadar her yil Fakiiltenin diizenledigi
sosyal, bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler i¢in sponsor desteginin %10
artirtlmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi.

S 2

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil
yapilan proje basvuru sayisindaki

B R |

Performans Gostergesi 2

2017 yili sonuna kadar her yil
proje gelirlerindeki artig orani.

Performans Gostergesi 1

2017 y1l1 sonuna kadar her yil Fakiiltenin diizenledigi sosyal, bilimsel
ve kiiltiirel faaliyetler i¢in sponsor destegindeki artig orani.

Performans Olciimii

Girdi: Bir Onceki Yildaki Proje
Bagvuru Sayist

Cikti:  Mevcut Yildaki  Proje
Basvuru Sayisi

Sonug: Kabul Edilen Proje Sayist

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Performans Olciimii

Girdi: Bir Onceki Yildaki Proje
Geliri Miktar1

Cikti: Mevcut Yildaki Proje Geliri
Miktari

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performans Ol¢iimii
Girdi: Sponsorluk Bagvurusu Sayisi
Cikti: Sponsor Sayist

Sonug: Sponsorlardan Gelen Destek Miktari

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikti
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AMAC 10: TOPLUMUN iHTiYACLARINA YONELIK EGIiTIM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIiYETLERINi ARTIRMAK.

¥

Hedef 10.1: Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirligini artirmak.

¥

Faaliyet 10.1.1: 2017 yili sonuna kadar
her yil 6gretim elemanlarinca iilke ve
bolge bazinda ihtiyaglarina
yonelik en az 2 proje iiretilmesi.

. 2

sanayinin

Faaliyet 10.1.2: 2017 yili sonuna kadar her yil
ogretim elemanlarinin iilke ve bdlge bazinda
toplumun istek ve ihtiyaglarina yonelik egitim
semineri, kurs, proje vb.’den en az 10 tanesine
katiliminin saglanmasi.

4L

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil iilke ve

bolge bazinda sanayinin ihtiyaglarina

yonelik yapilan proje sayisi.

4

Performans Gostergesi 1

2017 wyili sonuna kadar her yil Ogretim
elemanlarinin iilke ve bdlge bazinda toplumun
istek ve ihtiyaglarina yonelik egitim semineri,
kurs, proje vb. sayisi.

¥

Faaliyet 10.1.3: 2017 yili sonuna kadar her yil
kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve odalar ile
iletisim kurularak; arastirma, bilirkisilik ve
danigmanlik hizmetlerine yonelik en az 15
isbirligi yapilmasi.

DL

D
Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her y1l kamu kurumlari,
O0zel kuruluslar ve odalar ile arastirma,
bilirkisilik ve danismanlik hizmetlerine yonelik

yapilan igbirligi sayisi.

Performans Olciimii
Girdi: Hedeflenen Proje Sayisi
Cikti: Kabul Edilen Proje Sayisi

Sonu¢: Kabul Edilen Projelerin Toplam
Biitgesi

Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1

Performans Ol¢iimii

Girdi: Hedeflenen Egitim Semineri, Kurs ve
Proje vb. Sayist

Ciktri: Ogretim Elemanlarmin Katildigi Egitim
Semineri, Kurs ve Proje vb. Sayisi

Sonug: Katilan Ogretim Elemani Sayist

Verimlilik: Cikt1 / Girdi
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Performans Olciimii
Girdi: Hedeflenen Isbirligi Sayisi
Cikti: Gergeklestirilen Isbirligi Sayisi
Sonug: Katilan Kisi Sayisi
Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1
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AMAC 10: TOPLUMUN iHTiYACLARINA YONELIK EGIiTIM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIiYETLERINi ARTIRMAK.

¥

Hedef 10.1: Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirligini artirmak.

¥

Faaliyet 10.1.4: 2017 yili sonuna kadar her yil kamu ve o&zel
sektordeki deneyimli kisilerin konusmaci veya katilimci oldugu en az 5
seminer, panel vb. etkinlik diizenlenmesi.

¥

¥

Faaliyet 10.1.5: 2017 yili sonuna kadar her yil alaninda uzmanlagmis
yerli veya yabanci bilim adamlarimin katilimu ile en az bir defa seminer
konferans, vb. etkinlik diizenlenmesi.

¥

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil kamu ve 6zel sektordeki deneyimli
kisilerin konusmaci veya katilimci oldugu seminer, panel vb. etkinlik
sayisl.

Performans Gostergesi 1

2017 yili sonuna kadar her yil alaninda uzmanlagmis yerli veya yabanci
bilim adamlarinin katilimi ile diizenlenen etkinlik sayisi.

Performans Ol¢iimii
Girdi: Hedeflenen Etkinlik Sayist
Ciktr: Gergeklestirilen Etkinlik Sayisi
Sonug: Etkinliklere Katilan Kisi Sayist
Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikt1
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Performans Ol¢iimii
Girdi: Hedeflenen Konferans veya Seminer Sayisi
Ciktr: Gergeklestirilen Konferans veya Seminer Sayisi
Sonug: Katilan Kisi Sayisi
Verimlilik: Cikt1 / Girdi

Etkililik: Sonug / Cikti
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6.4. Biitce Odenekleri ve Mali Durum

Fakiiltemize ait 2013-2017 yillarin1 kapsayan biitge 6denekleri 6.1°de verilmistir.

Tablo 6.1. 2013 — 2017 Yillar1 Arasindaki Tahmini Biitce Odenekleri

GIDERLER 2013 2014 2015 2016 2017
Personel Giderleri | 5.139.009,00 | 5.652.910.00 | 6.218.201,00 | 6.840.021,00 | 7.524.023,00
SGK DevletPrim | ;9 105 00 | 1.022.012,00 | 1.124.213.00 | 1.236.635,00 | 1.360.298,00
Giderleri
Mkl v [ 110.550,00 | 164.358,00 | 180.794,00 | 198.873.00 | 218.760,00
Alm Giderleri
BUTCE TOPLAM | 6.178.661,00 | 6.674.922,00 | 7.523.208,00 | 8.275.529,00 | 9.103.081,00

Tablo 6.1°de belirtilen 2013-2017 yillar1 tahmini biit¢e 6deneklerinin oransal dagilimi
Grafik 6.1°de verilmistir.
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7.000.000,00

6.000.000,00
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1.000.000,00
0,00

2014

2015

1L

2013

2016

2017

m Personel Giderleri
m SGK Devlet Prim Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tablo 6.1. 2013-2017 Yillar1 Tahmini Biitge Odeneklerinin Oransal Dagilimi
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7.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin ama¢ ve hedeflere kiyasla
6l¢iilmesi ve soz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Fakiilte olarak her ii¢ ayda bir boliimlerden performans gostergeleri talep edilmekte,
bu performans gostergeleri diizenlenerek fakiilte performans gostergeleri olusturulmakta ve
raporlanip Rektorliik Makamina arz olunmaktadir. Boylece; fakiilte boliimlerin stratejik
planlarinda yazan amag ve hedeflerin gerceklesmesine doniik izlemeyi yaparken, Miithendislik
Fakiiltesinin amag¢ ve hedeflerinin ger¢eklesme durumunun incelenmesi ve degerlendirilmesi
ise Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Degerlendirmeler sonucunda amag¢ ve hedeflerimizin
ne derece uyumlu oldugu ortaya konulup gerekli olan tedbirlerin alinmasina galisilmaktadr.

Rektorlik

Bolumler

8. 2009-2013 STRATEJIK PLANINA ILISKIN GENEL
DEGERLENDIRME

Bu bolimde Miihendislik Fakiiltesi 2009 — 2013 ilk stratejik planinin 6zet
degerlendirmesi verilmistir.
EGITIM-OGRETIM STRATEJILERI
Stratejik Amag 1:Fakiiltenin Egitim — Ogretim Kalitesinin Gelistirilmesi

Hedef 1.1. Egitim-Ogretim Plam1 ve Alt Yapmin Cagin Gereklerine Uygun Olarak
Siirekli Giincellenmesi
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Egitim-6gretim planlar1, Bologna Siireci, MUDEK c¢alismalari, i¢ ve dis paydaslardan
aliman gorislerle birlikte ¢agin gereklerine uygun hale getirilmistir. Bu kapsamda Cevre
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Maden Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinin egitim-6gretim planlar1 revize
edilmistir.

Hedef 1.2. Meslegini Seven Etik Sahibi Miihendis Yetistirmek

Meslek odalartyla toplantilar diizenlenmis, ¢ok sayida teknik gezi boliimler bazinda
gerceklestirilmis, etik konusunda seminerler verilmis ve tniversite disindan miihendislik
meslegini icra eden deneyimli miihendisler tarafindan yiiriitiilen Miihendislik Uygulamalari
dersi ve Miihendislik Etigi dersi egitim-6gretim planlarina eklenmistir. Bu faaliyetler ile
Ogrencilerimizin meslegini sevmeleri, etik degerlere sahip olmalar1 saglanmaya calisilmistir.

Hedef 1.3. Fakiiltenin Tercih Edilebilirliginin Arttiriimasi

Miihendislik Fakiiltesinde 2009 — 2013 yillar1 arasinda her yil diizenli olarak Fakiilte
Tanitim Giinleri diizenlenmis ve ilimiz merkez ve cevre ilgelerinden iiniversiteye hazirlik
asamasinda olan 6grenciler davet edilmistir. Katilimct sayisinin 500 — 700 6grenci arasinda
degistigi tanitim gilinlerinde gelen 6grencilere fakiiltedeki boliimlere iliskin ¢aligma alanlari
hakkinda gérsel ve yazili tamtimlar yapilmustir. Ozellikle her yil yenilenerek hazirlanan
tanitim kitapciginin bu anlamda oldukga faydali oldugu diisiintilmektedir. Ayrica Miihendislik
Fakiiltesi internet sitesi siirekli olarak giincellenerek tanitim faaliyetleri tilke sinirlarini agacak
sekilde devam ettirilmistir. Miihendislik Fakdiltesi organizasyonu ile yapilan seminer,
sempozyum, konferans vb. bilimsel faaliyetlerde, Miihendislik Fakiiltesi tanitimina 6nemli
katkida bulunmustur. Yabanci uyruklu 6grencilerimizin sayilarinin giin gectikge artmasi,
Miihendislik Fakiiltesi genelinde boliimlere ayrilan 6grenci kontenjanlarinin doluluk oraninin

yiiksek olusu fakiiltenin tercih edilebilirligini gosteren 6nemli bir 6l¢iit olmustur.
Hedef 1.4. Ogrencilerin Fakiilteye flgilerinin ve Baghliklarinin Arttirilmasi

Ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmis, sosyal ve genel igerikli derslerin sayilari
arttirilmis, liniversite biinyesinde yapilan spor senlikleri, 6grenci kuliipleri faaliyetleri sayilari
arttirllmaya calisilmistir. Bu tiir etkinliklerle 6grencilerin aidiyet duygusu gelistirilmeye
caligilmistir.

Hedef 1.5. 2013 Yilina Kadar Doktora Tezlerinin En Az %80’ini SCI, SCI-E, SSCI ve
AHCI Kapsamindaki Dergilerde Makalelere Doniistiirmek

Doktora programi olan boliimlerde tamamlanan doktora ¢aligmalarindan hedeflenen
diizeyde SCI ve SCI-E kapsaminda yayin yapilmaistir.

Hedef 1.6. 2009 Yihindan itibaren Tamamlanan Yiiksek Lisans Tezlerinin En Az
%380’ini 2013 Y11 Sonuna Kadar Yayimna Doniistiirmek

2009 — 2013 yillar1 arasinda hedeflenen diizeyde yiiksek lisans tezlerinden yayin
yapilamamistir. Konuyla ilgili ileriye doniik ¢alismalar devam etmekte olup, ¢oziim Onerisi
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olarak suan itibariyle, Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’'nde yayimlanmak iizere yiiksek lisans
tezlerinden yayin yapilma zorunlulugu getirilmesi diistiniilmektedir.

Stratejik Amag¢ 2:Uluslararas1 Ogrenci ve Ogretim Elemam Degisim Programlarinin
Gelistirilerek Siirdiiriilmesi

Hedef 2.1. Yurtdisindaki Universitelerle Isbirliginin Arttirllmasi

Universitemiz biinyesinde bulunan Uluslararas Iliskiler Ofisi araciligiyla Hayat Boyu
Ogrenme Programi (LLP) ve ERASMUS programlari cergevesinde 11 (on bir) farkli Avrupa
tilkesinde bulunan tiniversiteler ile isbirligine gidilerek dgretim tiyesi ve 6grenci hareketliligi
saglanmistir. Ayrica ikili anlagmalar c¢ergevesinde Giiney Kore’de bulunan Kookmin
Universitesi ile 6grenci degisimi programi baslatiimgtir.

Stratejik Amag 3:Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Arttirilmasi
Hedef 3.1. Lisans Egitimi Veren Boliim Sayisim1 Arttirmak

Miihendislik Fakiiltesinde 2009 — 2013 yillar1 arasinda Mekatronik Miihendisligi
Boliimii’nde egitim-6gretim faaliyetleri baslatilarak hedef gergeklestirilmistir.

Hedef 3.2. Doktora Egitimi Veren Bolim Sayisim1 Arttirmak

Miihendislik Fakiiltesinde 2009 — 2013 yillar1 arasinda Insaat Miihendisligi
Boliimii’nde doktora programi acgilarak, doktora egitimi veren bolim sayisi Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi ile birlikte 4 (dort)
olmustur.

BiLIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI
Stratejik Amacg 4:Bilimsel Yayin ve Etkinliklerini Arttirmak
Hedef 4.1. Fakiiltemiz Boliimlerinin Belirli Arastirma Alanlarinda Giiclii Hale Gelmesi

Miihendislik Fakiiltesinde giines enerjisi, yakit pili, hidrojen enerjisi, nanoteknoloji
alanlar1 basta olmak iizere ¢ok degisik alanlarda ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri
yirltiilmistlir. Giincel birtakim konularda ise fakiiltede yabanci bilim adamlariin
katkilartyla paneller ve seminerler diizenlenmistir.

Hedef 4.2. Ogretim Uyesi Basina SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yaymlanan Makale Sayis1 Acisindan, Tiirkiye’deki Devlet Universiteleri Icerisindeki
Miihendislik Fakiilteleri Arasinda Ik 10°da Bulunmak

Ogretim elemanlarinin yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimlar1 i¢in verilen desteklerin
her yil siirdiiriilmesine ve Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu yayin
sayilarinin yillara gore artig gostermesine ragmen hedefe ulagilamamistir.
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Hedef 4.3. Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin Diizenli Olarak Yayimlanmasi

2009 — 2013 yillar1 arasinda Miihendislik Fakiiltesi Dergisi diizenli olarak 2012
yilindan itibaren yayinlanmaktadir. 2009, 2010 ve 2011 yillarinda siireklilik saglanamamustir.

Stratejik Amag¢ 5:Kurumsal Projeler Yiiriitmek
Hedef 5.1. Ulusal ve Uluslararasi Kurumlardan Proje Destegi Alinmasin1 Saglamak

TUBITAK, SANTEZ, AB, DPT, UNIDO ve BAP olmak iizere birgok sayida ulusal ve
uluslararasi projeler 2009 — 2013 yillar1 arasinda Miihendislik Fakiiltesi 6gretim elemanlari
tarafindan yiiriitiilmiis ve halen devam eden projeler bulunmaktadir. Bu yillar arasinda
desteklenen toplam proje sayis1 68’dir.

Hedef 5.2. Ulusal ve Uluslararasi Kurumlarca Desteklenen Projelerde Gorev Alan
Personel Sayisinin Arttirilmasi

Hedef 5.1°de belirtilen projelerde gorev alan personel sayisi da yillara gore artig
gostermistir.

Stratejik Amac 6: Fakiiltenin Egitim ve Arastirma Faaliyetlerine iliskin Altyap1 ve
Donaniminin Gelistirilmesi

Hedef 6.1. Egitim-Ogretimde Kullanilan Laboratuvarlarin Gelistirilmesi ve Giincel
Tutulmasi

Rektorliik tarafindan Miihendislik Fakiiltesinde bulunan 3 bilgisayar laboratuvari, 52
arastirma laboratuvari ve 1 atdlye her yil 6gretim elemanlarin talepleri dogrultusunda yeni
cthazlarin alimi1 ve/veya mevcutlarin bakim onarimlarinin yapilmasi ile giincel tutulmaya ve
gelistirilmeye calisilmistir.

ALTYAPI GELIiSTIRME STRATEJILERI
Stratejik Amac 7: Fakiiltenin Mevcut Altyapisimin ve Kapah Alanlarimin Gelistirilmesi
Hedef 7.1. Egitim-Ogretim Amach Altyapi Olanaklarinin Iyilestirilmesi

Fakiilte sunu cihazi ve tamamlayict sistemlerle donatilmamis derslik kalmamustir.
Hedef ger¢eklesmistir.

Hedef 7.2. Fakiiltenin Kullaniminda Olan Kapah Alan Miktarinin Arttirilmasi

Hedef 7.2°de yer alan faaliyetlerde belirtilen tiim islemler gergeklestirilmistir. Soyle
Ki: 2010 yili sonuna kadar tamamlanmasi planlanan ofis blogu, 2011 yili sonuna kadar
tamamlanmasi planlanan derslik ve laboratuvar blogu, 2012 yili sonuna kadar tamamlanmasi
planlanan amfi, fuaye ve baglant1 bloklar1 tamamlanmistir.

Hedef 7.3. Fakiiltenin Kapah Alanlarinin Giivenlik Kontrolii I¢cin Gerekli Izleme ve
Kontrol Sisteminin Kurulmasi
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Miihendislik Fakiiltesinde 2009 — 2013 yillar1 arasinda 8 (Sekiz) ayri yerde i¢ ve dis
mekanlar1 izlemeye yonelik kamera sistemi kurulmustur.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amac¢ 8: Fakiiltenin Akademik ve Idari Kadrosunun Nitelikli Elemanlarla
Giiclendirilmesi

Hedef 8.1. Fakiiltemiz Boliimlerinin Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Tercih
Edilebilirlig¢inin Arttirilmasi

Fakiiltede yeni agilan bdliimlerle birlikte 2010 yilinda 106 olan akademik personel
sayis1 2012 yilinda 116’ya ¢cikmustir.

Hedef 8.2. Ogretim Elemanlarinin Doktora Sonrasi Bilgi ve Gorgiilerinin Arttirilmasi
Amaciyla Yurtici ve Yurtdisindaki Egitim Kurumlarima Gonderilmesi

Ogretim elemanlarimizin % 40’indan fazlast 2009 — 2013 yillar1 arasinda doktora
sonrast bilgi ve gorgiilerini arttirmak amaciyla yurti¢i ve yurtdisindaki egitim kurumlarina
gonderilmistir.

Hedef 8.3. 2013 Yihna Kadar Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 ve Ders
Yiikii Acisindan Tiirkiye Ortalamasimi Tutturmak

Ogretim eleman1 (Arastirma Goérevlileri hari¢) basina diisen 6grenci sayilar1 2010,
2011 ve 2012 yillarma gore sirastyla 23, 30 ve 29°dur. Bu sayilar Tiirkiye ortalamasi degerleri
civaridadir.

Hedef 8.4. idari ve Teknik Personel Sayisimin Tyilestirilmesi

2009 — 2013 yillar1 arasinda idari ve teknik personel sayisinda az miktarda degisimler
olmustur. 2010 yilinda 22 olan say1, 2011 yilinda 20’ye diismiis ve 2012 yilinda tekrardan
artarak 25’e ¢ikmistir.

Hedef 8.5. Personelin Fakiilteye Olan Baghhklarinin Arttirilmasi

Personelin fakiilteye olan bagliliklarinin arttirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi
basar1 gosteren Ogretim elemanlarmin isimleri fakiilte internet sitesinde duyurulmus, bu
kisiler rektorliik tarafindan her yil gergeklestirilen 6diil torenleriyle de onurlandirilmislardir.
Ogretim elemanlar1 ve idari personel ile yapilan toplantilar ile personelin dilek, sikdyet ve
oOnerileri alinmig bunlara gore de gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Hedef 8.6. Fakiiltemiz Béliimlerinin Ihtiyac1 Olan Yardimer Ogretim Eleman1 Sayisinin
Tyilestirilmesi

2010 yilinda 35 olan yardimci Ogretim elemani sayist 2012 yili % 20 artigla 42
olmustur.
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Stratejik Amac¢ 9: Fakiilte Cahsanlar1 Arasindaki Yardimlasma, Dayamisma ve
Isbirliginin Giiclendirilmesi ve Akademik Calisma Ortamnin Tyilestirilmesi

Hedef 9.1. Fakiilte icinde Bir Kaynasmanin, Ortak Bilimsel ve Akademik Hedefler
Dogrultusunda Bir Biitiinliigiin Saglanmasi

Fakiilte tanmitim faaliyetleri, spor senlikleri kapsaminda yapilan faaliyetler ve bilimsel
toplantilarin  fakiiltedeki birimler arasindaki iletisimin artmasina katkida bulundugu
distiniilmektedir.

HALKLA ILISKILER VE TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI
Stratejik Amac 10: Yerel / Ulusal Sorunlara Yonelik Coziimler Uretmek
Hedef 10.1. Universite — Sanayi Isbirliginin Arttirilmasi

Universite sanayi isbirligi kapsaminda {iniversitemiz biinyesinde toplantilar
diizenlenmis, proje sayilarinda ve doner sermaye gelirlerinde ciddi artiglar gézlemlenmistir.

Hedef 10.2. 2013 Yihi Sonuna Kadar Bolgedeki Sanayi Kuruluslarimin Fakiiltemiz
Laboratuvarlarina Yénelik Thtiyaclarim1 Onemli Oranda Karsilayacak Diizeye Gelmek

Sanayi kuruluglarinin talep ettigi ihtiyaglar giderilmeye ¢alisilmis, laboratuvarlarimiz
bu ihtiyag¢larda dikkate alinarak gelistirilmis ve modern cihazlarla donatilmistir.
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9. KAYNAKCA

Afyon Kocatepe Universitesi 2009 — 2013 Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu
Biilent Ecevit Universitesi 2013 — 2017 Stratejik Plan

Biilent Ecevit Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2013 — 2017 Stratejik Plan
Nigde Universitesi 2013 — 2017 Stratejik Plani

Nigde Universitesi 2013 — 2017 Stratejik Plan1 Hazirlama Kilavuzu

I A

Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 2013 Yil1 Birim Faaliyet Raporu
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