NiGDE UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

BIRIM FAALIYET RAPORU

www.nigde.edu.tr/mf




T.C.
NIGDE UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

2013 Yih
Birim Faaliyet Raporu

[ SUBAT 2014 ]




Icindekiler

BiRiM YONETICISININ SUNUSU

I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapt
2- Orgiit Yapist
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- Insan Kaynaklar

5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amag ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar:
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglart Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar
C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Sayfa |1



Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus olup. Ozetle
Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma, ulusal ve uluslararas1 yayin, 6grenci ve 6gretim iiyesi
degisim, panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans, teknik geziler ve bilgilendirme
toplantilar1 bagta olmak iizere egitim-0gretim ve idari hizmetlerin dahi iyi yiiriitiilmesine
yonelik bir¢ok faaliyet yiiriitiilmektedir.

Universitemizin en koklii fakiiltelerinden olup, lisans diizeyinde normal ve ikinci
ogretim olmak tizere iki program yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Boliimii olmak iizere 10 boliim bulunmaktadir.
Bunlardan 8’inde egitim-ogretim faaliyetleri yiiriitilmekte olup, Harita Miihendisligi ve
Bilgisayar Miihendisligi Boliimlerinin egitim-6gretim faaliyetlerine dahil edilmesi icin
calismalar devam etmektedir. Elektrik-Elektronik, Insaat, Jeoloji, Maden ve Makine
Miihendisligi Boliimlerinde normal Ogretimin yani sira ikinci Ogretim programi da
uygulanmaktadir. Ayrica 8 bolimde yiiksek lisans egitimi ve 5 boliimde doktora egitimi
verilmektedir.

Fakiiltemiz egitim-0gretim ¢aligmalarinin yani sira arastirma ¢aligmalart ile de ulusal
ve uluslararas1 bilime katki saglamaya calismaktadir. Bu baglamda Universitemizin
lokomotifi konumunda olan Fakiiltemiz biinyesinde, iilkemizin ve {iniversitemizin
gelismesine katki saglayacak dnemli ulusal ve uluslararasi diizeyde Devlet Planlama Tegkilati
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(DPT), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), SANTEZ ve
UNIDO-ICHET projeleri ile bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarimizin yapmis oldugu calismalar, ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi saygin dergilerde
yayinlanmaktadir. Arastirma c¢alismalarina Ogrencilerinde katilimlar1 tegvik edilmekte ve
TUBITAK ve BAP proje ¢aligmalarma katki saglamaktadirlar.

Erasmus, Farabi, Mevlana ve ikili anlagmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerle 6gretim liyesi ve 6grenci degisimleri yapilmaktadir.

Yukarida bahsedilen faaliyetlerin yani sira Fakiiltemizin egitim ve Ogretim, idari
hizmetler, akademik hizmetler ile altyapi hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde tanitim giinleri, internet sayfasinin diizenlenmesi, tanitim ve oryantasyon
kitapgiklari, is akist diizenlemeleri, akreditasyon ¢alismalari, performansa dayalt web tabanli
akademik bilgi sistemi yazilimi ¢alismalar1 yapilmakta ve toplantilar diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin toplam kapali alani yapimi yeni tamamlanan ve 2014 yilinda faaliyete
gececek olan B blok insaati ile birlikte 26386 m* dir. Miihendislik Fakiiltesi’nde toplam 121
akademik, 27 idari personel ve 2793 6grenci bulunmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz bu 2013 Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olugmaktadir:
Genel Bilgiler bashigini tasiyan Birinci Boliimde Fakiiltenin kurulus tarihgesi, misyon ve
vizyonu yer almaktadir. Orgiit yapisi ve gorevleri de bu boliim altinda verilmistir. ikinci
Boliimde ise Fakiiltemizin 2013-2017 stratejik planinda belirlenen Amag¢ ve Hedefler
sunulmustur. Mali ve Performans Bilgilerine tigiincii boliimde yer verilmistir. Gliglii ve zayif
yonlerimiz, SWOT analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri baslig1 altinda dordiincii
boliimde verilmistir. Son bdliim olan besinci bolimde Fakiiltemizin performans
degerlendirmelerine bagli olarak daha tiretken calismasi i¢in gerekli oneri ve tedbirlerden
bahsedilmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Kutsi Savas ERDURAN
Dekan
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adi 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2010/528 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayilt Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Fakiiltemizde 1993-1994 Egitim - Ogretim yilinda Jeoloji Miihendisligi ve Ingaat
Miihendisligi Boliimlerinde, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Maden Miihendisligi Boliimii’nde, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Cevre Miihendisligi
Béliimii’'nde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Mekatronik Miihendisligi Béliimiinde ve
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Gida Miihendisligi Boliimii’nde egitim-6gretime
baslanmustir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi Béliimii acilmis
olup, bu boliimde ve Harita Miihendisligi Boliimii’nde heniiz egitim-0gretim baglamamustir.
Bu bélimler i¢in, 6gretim elemani ihtiyaci ve gerekli alt yap1 ¢aligmalar1 stirdiiriilmektedir.
Onceki yillarda 6grenci alimma ara verilen ikinci 6gretim programina 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Ingsaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi Boliimlerinde tekrar baglanmistir. 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren de Maden Miihendisligi boliimii ikinci 6gretim programina ilk defa
ogrenci alinarak egitim 6gretime baglamistir.

Fakiiltemizin toplam kapali alani yapimi yeni tamamlanan ve 2014’te faaliyete
gececek olan B blok insaati ile 26386 m? dir. Bu kapal1 alan igerisinde 63 adet laboratuvar, 44
adet dershane, 3 adet amfi, 3 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 129 adet 6gretim elemani ¢alisma
odalar1 bulunmaktadir.

Lisans egitim-Ogretimin yani sira lisans egitimi aktif olarak siirdiiriilen 8 boliimde
yiiksek lisans egitimi ve Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat, Jeoloji ve Makine Miihendislikleri
Boliimlerinde doktora egitimi de verilmektedir.

Fakiiltemizin 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda 31/12/2013 tarihi itibariyle toplam
lisans Ogrenci sayisi 2793 olup, bunun 1698’1 normal 6gretim, 1095’1 ise ikinci Ogretim
ogrencilerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 11 Profesor, 20 Docgent, 42 Yardimci1 Dogent
olmak {izere toplam 73 dgretim iiyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 46 Arastirma Gorevlisi (16’s1
35. madde ile yurt igindeki diger iiniversitelerde gorevli) olmak iizere, toplam 121 6gretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde idari hizmetleri yiiriitmek iizere fakiilte sekreterligi,
ogrenci isleri, 6zlik isleri, ayniyat, bolim sekreterlikleri, muhasebe, 6zel kalem ve destek
hizmetleri bulunmakta olup, bu birimlerde bilfiil ¢alisan 27 kisi bulunmaktadir.
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin misyonuna uygun olarak
kendi misyonunu belirlemistir. Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, yiiklenmis oldugu
sorumluluk ve gorev bilincini agagidaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadir:

“Analitik  diisiinceye sahip, sorunlari onceden belirleyerek sorunlara karsi
miihendislik ¢oziimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tastyabilecek yeterli bilgi
ve becerilerle donatilmis, meslek etiginden taviz vermeyen, Atatiirk Ilke ve Devrimlerine bagli
Miihendisler yetistiren, iiniversite-sanayi isbirligini destekleyen, katilimci, ¢agdas egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve teknoloji iireterek bélgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan, yaptigi ¢calismalar: uluslararasi iliskilerle gelistirerek siirdiirebilir
kilan éncii ve saygin bir Fakiilte olmaktir.”

Amag ve
Hedefler

Vizyon

Fakiiltemizin tiim diinya iilkeleri tarafindan taninan ve kabul edilen bir Fakiilte olmay1
basarmasi en onemli dilegimizdir. Bu diisiinceler 1s1831inda belirlenen Nigde Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi’nin vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Ulusal ve uluslararas bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan, ogretim elemanlar

ile konusunda uzman miihendisler yetistiren, uluslararasi alanda oncii ve saygin bir Fakiilte
olmaktir.”
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Miihendislik Fakiiltesi 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayilt Resmi Gazete’de
yaymnlanan 2010/528 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Nigde Universitesine bagli olarak kurulmustur.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nca yetkili kilinmis yOnetim
organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar
seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan
dekanin baglica gorevleri agagida siralanmistir. Bu gorevler;

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

> Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin  sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli bdliimlerin bagkanlarindan ve
¢ yil igin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sectikleri g, dogentlerin kendi
aralarindan sectikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
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Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakiiltenin, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sectigi
iic profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari,
egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakiilte kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde
egitim - 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim basgkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca {i¢ yil i¢in atanir.
Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Universitelerin bilimsel arastirmalar yapma ve bilgi iiretme fonksiyonlarini yerine
getirebilmesinin en Onemli etkenlerinden birisinin yeterli ve uygun fiziksel imkanlar
oldugunun bilincinde olan Fakiiltemiz, elinde bulunan kisith kaynaklarla fiziksel imkéanlarin
miimkiin oldugunca iyilestirilmesine ¢aligmaktadir. Bu nedenle, yillarca prefabrik binalarda
hizmet veren Fakiiltemiz, 2006-2007 Egitim-Ogretim yil1 basinda dgrenci ve personeline daha
uygun bir mekanda ¢aligma ortaminin saglandigi yeni binasinda faaliyetlerine baglamistir.

Miihendislik Fakiiltesi binasi, Nigde Universitesi Kampus alaninda 1 adet idari bina
(D2-blok), 2 adet akademik ofis binasi (E1 ve E2-bloklar), 1 adet derslik binas1 (D1-blok), 2
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adet laboratuvar binasi (A1 ve A2-bloklar), 1 adet ara ge¢is binas1 (E3-blok) ve 1 adet tek kol
gecis binasi (E4.1-blok) olmak {izere 8 bloktan olusmakta iken, 2013 yili sonu itibari ile
ingaat1 bitmis olan B1 derslik blogu ve B3 laboratuvar blogu 2013-2014 yili bahar egitim
ogretim doneminde aktif kullamima agilacaktir. Al blokta 3 adet 98 kisilik amfi
bulunmaktadir. Iki adeti ders amach kullanilip, amfil seminer ve toplanti amagch
kullanilmaktadir. Fakiiltenin toplam kapali alan1 26386 m?®dir. Fakiiltemiz kullaniminda, D
blokta 18 adet, Al blokta 2 adet, 2013-2014 bahar déneminde hizmete girecek B1 blokta 24
adet olmak iizere toplam 44 adet dershane ve Al ve A2 blokta 54 adet, yeni faaliyete girecek
olan B3 blokta 9 adet olmak iizere toplam 63 adet laboratuvar vardir. Dershanelerin tamami
bilgisayarla 6gretim yapilmasini saglayan yansitici cihazlar ile donatilmistir. Fakiiltemizde
ayrica ii¢ adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir.

Acik ve Kapal Alanlar Tablosu

Birim Adi Kapali Alan (m?) Agik Alan (m?)

Miihendislik Fakiiltesi 26386 3520

1.1- Egitim Alanlan

Egitim Alanlan Tablosu

Egitim Alanlar: Sayis1 (Adet) Kapali Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Amfi 3 360 294
Simif 44 2635 2750
Bilgisayar Laboratuvari 3 273 114
Boliim Laboratuvarlari 54 2893 1080
Atolye 1 241 100

TOPLAM 105 6402 4338

1.1.1.0kul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi Alanlar Tablosu

Acik Alam (m?)

Kapali Alam (m?)

Kapasitesi (Kisi)

Anaokulu
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1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Kantin ve Kafeterya Alanlarn Tablosu

Alan Sayis1 (Adet) Kapali Alam1 (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kantin 2 215 80
Kafeterya - - -
TOPLAM 2 215 80
1.2.2- Yemekhaneler
Yemekhane Alanlary Tablosu
Alan Sayis1 (Adet) Kapali Alam (m?) | Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM - - -
1.2.3- Misafirhaneler
Misafir Alanlar1 Tablosu
Alan Sayis1 (Adet) | Kapal Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
K E Toplam
Misafirhane - - - - -

1.2.4- Ogrenci Yurtlart

Ogrenci Yurdu Alanlar Tablosu

Alan

Oda Sayisi
(Adet)

Kapah Alam (m?)

Kapasitesi (Kisi)

K

E Toplam

Ogrenci Yurdu
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1.2.5- Spor Tesisleri

Spor Tesisleri Alanlar: Tablosu

Alan

Sayis1 (Adet)

Alani (m?) Agiklamalar

Kapal1 Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari

Toplanti ve Konferans Alanlar Tablosu

Alan

Sayis1 (Adet)

Kapal Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)

Toplant1 Salonu

7

259

140

Konferans Salonu

1.2.7- Dinlenme Tesisleri

Toplanti ve Konferans Alanlar Tablosu

Alan

Sayis1 (Adet)

Kapal Alam (m?)

Dinlenme Tesisi

1.2.8- Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Tablosu

Ogrenci Kuliipleri

Uye Sayisi Aciklamalar

1] -

1.2.9- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Tablosu

Sayis1 (Adet)

Mezun Ogrenciler Dernegi
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1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlar: Tablosu

Hizmet Alan

Sayis1 (Adet)

Kapali Alam1 (m?)

Kullanan Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi

129

4765

104

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlart

idari Personel Hizmet Alanlar: Tablosu

Hizmet Alam Sayis1 (Adet) Kapah Alam1 (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis 10 401 26
Calisma Odasi 4 121 4

TOPLAM 14 522 30
1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar: Tablosu
Alan Sayisi (Adet) Alam (m2)
Ambar 2 61
Arsiv 1 38
Atolye 1 240
1.5- Tasitlar
Tasitlar Tablosu
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN

Dekan

Dog. Dr. Murat GOKCEK

Dekan Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN

Dekan Yardimcisi

Fatma SENER

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Bagkan

Prof. Dr. Mahmut Dursun MAT Uye (07.02.2010-07.02.2013)
Prof. Dr. Mehmet SENER Uye

Prof. Dr. Kenan KILIC Uye

Prof. Dr. Metin YILDIRIM Uye

Dog. Dr. Nurettin ACIR Uye

Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN Uye

Yrd. Dog. Dr. Ersin AYDIN Uye

Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Bagkan

Prof. Dr. Mehmet SENER Uye

Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM Uye

Prof. Dr. Metin YILDIRIM Uye (08.10.2012-16.12.2013)
Prof. Dr. Fehiman CINER Uye

Prof. Dr. Kenan KILIC

Uye (16.07.2012-11.07.2013)

Prof. Dr. Mahmut D. MAT

Uye (07.02.2010-17.06.2013)

Dog. Dr. Yiiksel KAPLAN Uye
Dog. Dr. Osman SIVRIKAYA Uye
Dog. Dr. Yiiksel KAPLAN Uye
Dog. Dr. Hakan ERDEM Uye
Dog. Dr. Cahit Tag1 CELIK Uye
Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN Uye
Dog. Dr. Nurettin ACIR Uye
Yrd. Dog. Dr. Fatih AY Uye
Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI | Uye
Yrd. Dog. Dr. M. KURSAT YALCIN | Uye

Boliim Baskanlari

Insaat Miihendisligi Dog. Dr. Hakan ERDEM
Jeoloji Mithendisligi Prof. Dr. Mehmet SENER
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Dog. Dr. Nurettin ACIR

. . e Prof. Dr. Mahmut D. MAT (07.02.2010-17.06.2013)
] Dog. Dr. Yiiksel KAPLAN
Maden Miihendisligi Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN

. e Prof. Dr. Kenan KILIC (16.07.2012-11.07.2013)
Clgme I ema Prof. Dr. Fehiman CINER
Mekatronik Miithendisligi Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kiirsat YALCIN
. e Prof. Dr. Metin YILDIRIM (08.10.2012-17.12.2013)

Gida Mihendisligi Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM
Harita Miihendisligi Dog. Dr. Cahit Tagi CELIK

Bilgisayar Miihendisligi

Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayar Tablosu

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 273
Taginabilir Bilgisayar 60
TOPLAM 333

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Kaynaklar: Tablosu

Tiiri Sayis1 (Adet)
Kitap 1655
Basili Periyodik Yayin 755
Elektronik Yayin -
TOPLAM 2410

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi Adet
Projeksiyon 50
Slayt Makinesi -
Tepegoz 6
Episkop 1
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 5
Faks 2
Fotograf Makinesi 10
Kamera 18
Televizyon 2
Yazici 114
Tarayici 17
Miizik Seti -
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Mikroskop 23

DVD -

TOPLAM 247

4- Insan Kaynaklar:

Fakiiltemizde 11 Profesor, 20 Dogent, 42 Yardimci Dogent olmak iizere toplam 73
ogretim iiyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 46 Arastirma Goérevlisi (16’s1 35. madde ile yurt
icindeki diger lniversitelerde gorevli) olmak {izere, toplam 121 Ogretim elemani goérev
yapmaktadir. Fakiiltemiz boliimlerinde mevcut bulunan akademik personelin unvan ve

mevcut kadrolarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Personele iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 6574/ | 657 4/D | 6574/B | 6574/C | (QuGelir | TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) -
Is¢i) Personel) | Personel)
121 32 - - 1 - 154

4.1- Akademik Personel

Akademik Personele iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu

Kadrolarin Doluluk Kadrolarim Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Unvan Tam
Dolu Bos Toplam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor 11 6 17 - -
Dogent 20 20 40 - -
Yardimci Dogent 42 32 74 - -
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 46 53 99 - -
Uzman - - - - -
TOPLAM 121 111 232 - -
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4.1.1- Akademik Personel Atamalari

Akademik Personel Atamalari: Tablosu

Atama Yrd. | Ogr. Ars.

Tiirii Prof. | Dog. Doc. | Gr. Okutman Gor. Uzman | TOPLAM
Agiktan - - 3 - - 12 - 15
Naklen 8 3 - - - - 12
TOPLAM 1 8 6 - - 12 - 27
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Akademik Personel Unvan Degisiklikleri Tablosu
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Kutsi S. ERDURAN Prof. Dr. 1
Yrd. Dog. Dr. Murat GOKCEK
Yrd. Dog. Dr. Ahmet BILGIL
Yrd. Dog. Dr. Metin H. SEVERCAN
Yrd. Dog. Dr. Mustafa SARIDEMIR Doc. Dr g
Yrd. Dog. Dr. Mustafa FENER ¢ L.
Yrd. Dog. Dr. Umit ATICI
Yrd. Dog. Dr. Metin UCURUM
Yrd. Dog. Dr. Cahit Tagi CELIK
Ars. Gor. Dr. Serkan TOROS
Ars. Gor. Dr. Hasan Erhan YUCEL Yrd. Dog. Dr. 3
Ars. Gor. Dr. Semiha ILHAN
4.1.3- Fakiiltemizden Ayrilan Akademik Personel
Akademik Personel Unvan Degisiklikleri Tablosu
- Yrd. | Ogr. Ars.

Aynihs Tiirii | Prof. | Dog. Doc. | Gir. Okutman Gor. Uzman Toplam
Nakil 1 1 1 - - - - 3
Istifa - 1 1 - - 2 - 4
Emekli - - - - - - - -
flisik Kesme | - ] ] ] : : : :
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -

TOPLAM 1 2 2 - - 2 - 7
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Boliim

Loughborough University

Prof. Dr. Mahmut Dursun MAT Makine Miih. (Leicestershire/UK)
Meliksah Universitesi

Dog. Dr. Yahya Erkan AKANSU Makine Miih. Ber“r.] UEEieEl DIy
(Berlin/Almanya)

Dog. Dr. Fahrettin OZTURK Makine Miih. 2 FEArBEim [ i

(Abu Dhabi/ B. A. E.)

Yrd. Dog¢. Dr. M. Nadir KURNAZ

Elektrik Elektronik
Miih.

Yildiz Teknik Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Murat BARUT

Elektrik Elektronik
Miih.

University of Michigan
Dearborn (Michigan/ABD)

Yrd. Dog. Dr. K. Fatih DILAVER

Elektrik Elektronik
Miih.

Wauppertal University
(Wuppertal /Almanya)

Yrd. Dog¢. Dr. Fuat KARAKAYA

Elektrik Elektronik
Miih.

Berlin Technical University
(Berlin/Almanya)

Tokyo Teknoloji Enstitlisii

Yrd. Dog. Dr. O. Faruk SELAMET | Mekatronik Miih. (Tokyo/Japonya)
Ars. Gor. Esra KAHRAMAN Insaat Miih. Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Oznur Begiim GOKCEK | Cevre Miih. Cumhuriyet Universitesi

Ars. GOr. Mesut TOKA

Elektrik Elektronik
Miih.

Hacettepe Universitesi

Ars. Gor. M. Muzaffer KOSTEN

Bilgisayar Miih.

ODTU

Ars. Gor. Hamdi MURAT

Cevre Miih.

Erciyes Universitesi
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COBANOGLU

Ars. Gor. Aytag SANLISOY Mekatronik Miih. Kocaeli Universitesi
Ars. Gor. Yasin PAK Bilgisayar Miih. Anadolu Universitesi
Ars. Gor. M. Oguz SEN Bilgisayar Miih. Inénii Universitesi
Ars. Gor. Caglar SEVIM y/lgiler;ledisligi Erciyes Universitesi
Ars. Gor. Yesim DOKUZ Bilgisayar Miih. Erciyes Universitesi
Ars. Gor. Ahmet Sakir DOKUZ Bilgisayar Miih. Erciyes Universitesi

4.1.6- Baska Universitelerden Fakiiltemizde Goreviendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor - -

Docgent - -

Yardimc1 Dogent - -

Ogretim Gorevlisi - -

Okutman - .

Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - -

Arastirma Gorevlisi = -

Uzman - -

4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Unvan Say1 (Kisi)

Profesor -

Docgent -

Yardimci Dogent -

Ogretim Gorevlisi =

Uzman -

Okutman -

Sanatci Ogretim Elemani -

Sahne Uygulaticisi -

TOPLAM =
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4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Dagilim Tablosu

AU 13yl | 46vil | 7-0Val | 1115Vl | 1620 Vil | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 27 16 15 18 30 15
Yiizde 13,22 22,31 12,40 14,88 24,79 12,40
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilim Tablosu

B(i’rli‘?r‘:“ 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 7 28 13 23 42 8
Yiizde 5,79 23,14 10,74 19,01 34,71 6,61
4.1.10- Akademik Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Akademik Personel Cinsiyet Dagilim Tablosu
Unvan K E Toplam

Profesor 3 8 11
Dogent - 20 20
Yardimc1 Dogent 6 36 42
Ogretim Gorevlisi 1 1 2
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 13 33 46
Uzman - - -

TOPLAM 23 98 121
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4.2- idari Personel

4.2.1- Idari Personel Sayist

Idari Personele iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 14 4 18
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 7 1 8
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 - 4
TOPLAM 25 5 30

4.2.2- Idari Personel Atamalar

idari Personel Atama Tablosu

Atama

- GIHS | SHS
Tiirua

THS

EOHS

Av. HS

DHS

YHS TOPLAM

Agiktan = -

Naklen - -

TOPLAM - -

4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri

idari Personel Unvan Degisiklikleri Tablosu

Eski Unvam

Yeni Unvani

Say1 (Kisi)

TOPLAM
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4.2 4- Fakiiltemizden Ayrilan Idari Personel

Idari Personel Unvan Degisiklikleri Tablosu

Aynihs Tiirii | GIHS | SHS | THS |EOHS |Av.HS | DHS | YHS Toplam

Nakil 1 - - - - - - 1

Istifa - - - - . . - -

Emekli - - - - - - - -

Ilisik Kesme - - - - - - - _

Vefat - - - - - - - -

Diger - - - - - - - -

TOPLAM | 1 - - - - - - 1

4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumlar1 Tablosu

Yiiksek
Ilkogretim | Lise | On Lisans | Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 8 11 8 4 32
Yiizde 3,13 25 34,37 25 12,5 100

4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personel Hizmet Siireleri Tablosu

1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 Yl | 11-15 Y1l | 16-20 Yl f?zle;‘i TOPLAM
Kisi Sayisi 7 5 3 6 3 8 32
Yiizde 21,88 | 15,63 9,37 18,75 9,37 25 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
Idari Personelin Yas Dagilim Tablosu
21-25 26-30 31-35 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri VPR

Kisi Sayisi 1 10 4 5 9 3 32
Yiizde 3,12 31,25 12,5 15,63 28,13 9,37 100
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4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilumi

Idari Personel Cinsiyet Dagilim Tablosu

Hizmet Siniflandirmasi K E Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 10 10 20
Saglik Hizmetleri Siifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - 5 5}
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi - 7 7

TOPLAM 10 22 32
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

Sozlesmeli Personeline iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu
Unvan Cahistig1 Birim Say1 (Kisi)
TOPLAM -
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Tablosu
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Ydl | 16-20 Yul | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagulimi
Sozlesmeli Personel Yas Dagilim Tablosu
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde
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4.3.4- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Sozlesmeli Personel Cinsiyet Dagihm Tablosu

Unvan

K

E

Toplam

TOPLAM

4.4- Siirekli Isciler

4.4.1- Siirekli Isci Sayist

Siirekli Iscilere Tliskin Sayisal Bilgiler Tablosu

Say1 (Kisi)

Siirekli Isciler

4.4.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri Tablosu

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayisi -

Yiizde -

4.4.3- Siirekli Iscilerin Yas Itibaryla Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Dagilim Tablosu

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayis1 -

Yiizde -

4.4 4- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibaryla Dagilimi

Siirekli Isciler Cinsiyet Dagihm Tablosu

K

E

TOPLAM

Siirekli Isciler
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-0gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim 6gretim politikasi, alaninda iyi yetismis, yeniliklere agik, ¢evreye
ve dogaya saygili, teknolojinin imkanlarint iyi kullanabilen, ekip ¢alismasina agik, mesleki
etik kurallarini igsellestiren, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, ¢alisacaklar1 ortamlarda
kritik diisinme ve liderlik becerilerine, analiz etme - uygulama becerisine ve yonetici
ozelliklerine sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢oziimler iiretebilen miihendisler yetistirmektir.

Birimde egitim-ogretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde Rektorliigiimiiziin destegiyle egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine
yonelik alinan tedbirler sunlardir:

>

VV VYVVVYVY VY VYV VY V V¥V

Bologna siireci ile birlikte diploma etiketi ve AKTS etiketi almaya yonelik
iyilestirme caligmalari

Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara
katilimin saglanmasi

Ogrencilerin fakiiltemizde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelere aktif
olarak katilimin saglanmasi

Egitim-0gretim kalitesini arttirmaya yoOnelik akreditasyon ¢aligmalarinin
baglatilmasi

Laboratuvar ara¢ ve gereclerin giincellenmesi ve temini, laboratuvar sayilarinimn
arttirilmasi

Mevcut dersliklerin bakimimin yapilmasi (tahtalarin, kiirsii ve perdelerin
degistirilmesi)

Yeni dersliklerin hizmete agilmasi

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin yenilenmesi

Egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarinin giincellenmesi

Mesleki yazilim programlarinin giincellenmesi

I¢ ve dis paydaslarla 6grencilerin tanistirilmast ve meslek etiginin dneminin
anlatilmasi

Akademik kadronun giiclendirilmesi ¢alismalari

Bitirme tezlerinin ve tasarim derslerinin iiretime doniik sektoriin ihtiyaglarina
¢cozlim getirecek sekilde yapilmasinin tesvik edilmesi
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5.1.1- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Mezun Ogrencilere iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Insaat Miihendisligi 53 25 78
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 49 18 67
Makine Miihendisligi 35 10 45
Jeoloji Miihendisligi 61 26 87
Maden Miihendisligi 31 - 31
Cevre Miihendisligi 17 - 17
TOPLAM 246 79 325
5.1.2- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist
Ogrenci Sayilarina Iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu
et I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
K E |[Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM

Insaat Miih. 50 244 294 39 | 264 303 89 508 597
E:gtﬂ;‘;lk vin, | 59 | 284 | 343 | 61 |239| 300 | 120 | 523 | 643
Makine Miih. 41 325 366 26 | 301 327 67 626 693
Jeoloji Miih. 45 127 172 26 90 116 71 217 288
Maden Miih. 20 115 135 4 45 49 24 160 184
Cevre Miih. 103 | 125 228 - - - 103 | 125 228
Mekatronik Miih. | 14 94 108 - - - 14 94 108
Gida Miih. 40 12 52 - - - 40 12 52

TOPLAM 372 | 1326 | 1698 | 156 | 939 | 1095 | 528 | 2265 2793

5.1.3- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayist

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayis1 Tablosu

Birimin Adi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi

Miihendislik Fakiltesi

69
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5.1.4- Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Giiz ve Bahar Yariyillarinda Verilen Dersler ve Ders Saatleri Tablosu
Dénem Ortak Zorunlu Servis Dersler Boliim Dersleri
Adet Saat Adet Saat Adet Saat
Giliz 28 77 28 112 151 373
Bahar 21 49 28 98 130 368
TOPLAM 49 126 56 210 281 741

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Basina Ogrenci Sayis1 Tablosu

Birimin Ad1 Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Basma Ogrenci Sayisi

Miihendislik Fakultesi 40

5.1.5- Yabanci Dil Hazirltk Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orani

Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi ve Orami Tablosu
(Hazirhk Egitimi Veren Boliimler Bazinda)

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim
s . . s o . Icindeki
Birimin Ad1 | Ogrenci

Sayisi K| E |Toplam| K | E |Toplam| K E Pay1

(%)

Elektrik-
Elektronik 643 |15] 59 74 12 | 60 72 27 | 119 22,71
Miihendisligi
Makine
i i 693 7170 77 6 | 73 79 13 | 143 22,51
TOPLAM 1336 | 22129 | 151 18 [ 133 | 151 40 | 262 22,60

Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayisi ve Oram Tablosu

(Fakiilte Bazinda)

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | Birim
s . . s o . Icindeki
Birimin Ad1 | Ogrenci

St K| E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1

(%)

Mahendislik | 5793 |25 129| 151 | 18 |133| 151 | 40 | 262 | 10,81
Fakiiltesi
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5.1.5- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orami Tablosu

. OSYS Doluluk Bos
[T A Kontenjam Sa Oram (%) Kalan
Insaat Miihendisligi 130 130 100 -
Jeoloji Miihendisligi 20 0 0 20
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 130 130 100 }
Makine Miihendisligi 140 140 100 -
Maden Miihendisligi 20 1 0,5 19
Cevre Miihendisligi 60 46 76,7 14
Mekatronik Miihendisligi 52 52 100 =
Gida Miihendisligi 50 50 100 -
TOPLAM 602 549 91,2 53
Not: Sadece LYS ile kayit yaptiran 6grenciler baz alinmustir.
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlart Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayis1 Tablosu
Birimin Adi Program YUkéek Llsal.ls Doktora | Toplam
Tezli | Tezsiz
Insaat Miihendisligi 68 i 2 70
Elektrik-Elektronik Miih. 52 ) 10 62
Makine Miihendisligi 62 ) 11 73
Miihendislik R e
Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi 69 ) 2 71
Maden Miihendisligi 24 ) _ 24
Cevre Miihendisligi 8 ) ) 8
Gida Miihendisligi 4 ) 1 5
TOPLAM 287 - 26 313
5.1.7- Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlar
Tipta Uzmanhk Egitimi Tablosu
Idare/Birim/Alan K E Toplam
TOPLAM - -

Sayfa | 28




5.1.8- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Birimin Adi Boliimii K E Toplam
Insaat Miihendisligi - 11 11
Elektrik-Elektronik Mithendisligi - 7 7
Makine Miihendisligi - 6 6
. L ... |Jeoloji Miihendisligi - - -
Miihendislik Fakiiltesi = —
Maden Miihendisligi - 1 1
Cevre Miihendisligi - 1 1
Mekatronik Miihendisligi - 2 2
Gida Miihendisligi - - -
TOPLAM - 28 28
5.1.9- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist
ERASMUS Program ile Giden Ogrenci Sayis1 Tablosu
) ) e
Birimin Ad1 | Gittigi Ulke Gittigi Universite Ogrenci
Sayisi
polonya | UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE A
SCIENCES
ingaat Miih. Cek Cum. |CZECH TECHNICAL UNIVERSITY IN PRAGUE 2
Polonya |LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 2
Italya UNIVERSITY OF NAPLES FEDERICO II 3
Polonya UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE 4
SCIENCES
Elektrik Cek Cum. |UNIVERSITY OF PARDUBICE 5
Elektronik  ™"po1onva [ LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 2
Mih. Portekiz | INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA 2
Macaristan | UNIVERSITY OF PANNONIA 2
Isveg ROYAL UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 1
Macaristan | KECSKEMET COLLEGE 6
Cek Cum. |UNIVERSITY OF PARDUBICE 3
Cek Cum. |UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA 2
Makine Miih. | Cek Cum. | TECHNICAL UNIVERSITY OF LIBEREC 3
Polonya UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIFE 3
SCIENCES
Polonya CZESTOCHOWA UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY
Portekiz | INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA
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Cevre Miih. Polonya

LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 1

Jeoloji Miih. Italya

UNIVERSITY DEGLI STUDI DI PAVIA

TOPLAM

51

FARABI Programi ile Giden Ogrenci Sayis1 Tablosu

Birimin Adi

Gittigi Universite

Giden Ogrenci

Sayisi
Insaat Miihendisligi Yildiz Teknik Universitesi 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi | Gazi Universitesi 1
Jeoloji Miihendisligi Cukurova Universitesi 1
Maden Miihendisligi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Cevre Miihendisligi Sakarya Universitesi 1
TOPLAM 6

5.1.10- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Degisim Programlar Ile Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayis1 Tablosu

Birimin Ad1 Geldigi Geldigi Universite Gelen Ogrenci
Ulke Sayis1
Elektrik Elektronik .
Miihendisligi Bliimii Giiney Kore | KOOKMIN UNIVERSITY 1
Elektrik Elektronik SRR PETRU MAIOR UNIVERSITY OF 2
Miihendisligi Boliimii y TIRGU MURES
Makine Mithendisligi | oo g ore | KOOKMIN UNIVERSITY 1
Bolimii
TOPLAM 4

FARABI Program ile Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayisi1 Tablosu

Birimin Adi

Geldigi Universite

Gelen Ogrenci
Sayisi

Insaat Miithendisligi Boliimii

Kilis 7 Aralik Universitesi

1
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5.2- Saghk Hizmetleri

Saghk Hizmetleri Tablosu

Birim

Yatak Sayis1

Hasta Sayis1

Tetkik Sayisi

Acil Servis

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat

Poliklinik

Laboratuvar

Radyoloji

Niikleer T1p

Mediko Sosyal

TOPLAM

5.3- idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler,
Ozlik Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Ayniyat Biirosu, Muhasebe Biirosu, Bolim

Sekreterlikleri,

Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde c¢alisan personel tarafindan

yuriitilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin yiiriitilmesinde ve planlanmasinda
dekana karsi sorumludur. Tiim yazismalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve kayit altina
alinmasinda biilyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Universitesi Dokiiman
Yonetim Sistemi igerisinde elektronik ortamda bu sistem iizerinden yiiriitiiliir. Nigde
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Genel Is Akis Semas1 asagida gosterilmistir.
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Gelen Evrak Is Akis Semasi

\

e Faklltemize gelen evrak bu biroda kayit altina alinir. Kayit

altina alinan evrak, Fakllte Sekreterligine havale edilir.
Evrak Kayit

Burosu )

e Fakililte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonra?
ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi durumlarda
ise Dekan veya Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine icin
Fakulte havale edilir. Her durumda bilgi icin Dekan ve Dekan

Sekreteri Yardimcilarina ayrica gonderilir. y

~

e Dekan veya Dekan Yardimcilari tarafindan, hangi islemin
yapilmasi gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar
Ploc fblcle Fakilte Sekreterine geregi icin havale edilir.

Yardimcilari )

~

* FakuUlte Sekreteri,evraki islemi yapacak idari birimdeki
personele havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri,

Fakilte ayniyat vb.)
Sekreteri )
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Giden Evrak Is Akis Semasi

~

e islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol igin Fakulte Sekreterinin onayina sunulur.

J

llgili Biiro

~

« ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir dlzeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, dizeltme var ise ilgili bliroya dizeltiimesi

Fakilte icin iade edilir.
Sekreteri )

e ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir dizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme var ise evrak red edilir. Fakilte ici
yazismalarda ¢ogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili
Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutulur.

~

e ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (cogunlukla
fakllte disi Rektorlik ve diger brimler ile yapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise onaylanir, diizeltme var ise
evrak red edilir ve siireg yeniden baslatilr.

J
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Idari hizmetler birimlerinin temel goérev ve sorumluluklar1 asagida birim bazinda

belirtilmistir.

YV VYV

Ogrenci Isleri Biirosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazigmalarinin yapilmasi,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

Egitim Ogretim yilinda boliimlerde uygulanacak miifredat programlar: ile Fakiilte
Kurulu Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, 2. egitim, dikey ve
yatay ge¢is, yabanci uyruklu, Cift anadal / yandal) geregi i¢in boliimlere ve
Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

Disiplin sorusturmasi acgilan Ogrencilerin  sorusturma raporlarinin takibi ve
sonuclarinin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarinin
sicillerine islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

Sinif danigmanlarinin takibi, danismanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarmin takip edilmesi,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil islemleri,
ogrenim ve katki kredi takipleri, Basbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi,
duyurulmasi ve gereken islemlerin yapilmast,

Staj evraklarin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yiiriitiilmesi,

Bolim ve fakiilte temsilcisi seg¢imlerinin yapilmasinin saglanmasi ve Rektorliige
bildirilmesi,

Yaz okulunda agilacak derslerin tespitinin yapilmasi, diger fakiilte ve liniversitelerden
katilacak 0grencilerin miiracaatlarini alinmasi, yonetim kuruluna sevkinin saglanmasi,
alman kararlarin ve sonuglarin ilgili birim ve kurumlara gonderilmesi,

Kismi zamanli calisan 6grencilerinin miiracaatlarin1 almak, listelerini hazirlamak,
SKSD’ne bildirmek ve aylik puantajlarini diizenlemek,

Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin SGK 'ya sigorta giris ve ¢ikislarimi
yapmak, sigorta prim bordrolarini hazirlamak,

Ozliik isleri Biirosu:

>
>

vv Vv VvV ¥V V V

Boliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi igin YO6netim
Kurulu Kararlariin alinmasini saglamak, sonuglarin ilan1 i¢in Rektorliige gondermek,
kazanan adaymn atama Onerisini YOnetim Kuruluna sunmak, atamasina ve ise
baslamasina miiteakip SGK girislerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerinin talebini almak
ve Rektorliige iletmek,

Boliim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senatér, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu iiyelerinin atama 6nerileri i¢in boliimlere yazismalar yapmak,
Akademik personelin gorev siirelerinin uzatma tekliflerini boliimlerden istemek ve
yeniden atanabilmesi i¢in gerekli yazismalar1 yapmak,

Personel islerine gelen ve giden tiim yazigmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarmin édenmesi igin gerekli tiim belgeleri
zamaninda maas tahakkuka vermek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazismalari yapmak,

2547 Sayilh Kanunun ilgili maddeleri geregince, Boliimden gelen gorevlendirilmeleri
Yo6netim Kuruluna sunmak ve alinan kararlarin geregini yapmak,
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VVV VY

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve iicretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saglik raporlarini Rektorliige bildirilmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigmalarini yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maasa konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Muhasebe Biirosu:

>

Y

YV VYVV V¥V V VY VY

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag
duyulan her tirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gereg, techizat ve
bunlarin yedek pargalar1 ile diger mal ve malzemeleri, biitce 6denek imkanlar
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve yoOnetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi birgok hizmet alimlarinin ihtiyaglar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru iirliniin temininin gergeklestirmek,

Yurt ici ve yurt dist Gegici gorev ve siirekli gorev yolluklari ile tedavi yolluklarinin
hazirlanmak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlariin olusturmak,

Normal ve 1l. 6gretim ek ders ve sinav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan Akademik ve
Idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

Birim ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger islerin yapilmasi,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, oliim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya iicretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, licretsiz izin
doniisli kisith maaglarin1 hazirlamak ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili islemleri
yapmak,

Destek Hizmetleri Biirosu:

>

VVY 'V

Fakiilte i¢cindeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Fakiilte icinde tamirat1 gerektiren islerin idare bildirilmesi ve tamiratin yapilmasinin
saglanmasi,

Teknik personelin gérev dagilimini yapmak,

Fakiilte glivenliginin saglanmasina yardimci olmak,

Asansorlerin ve jeneratoriin galisir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek

Boliim Sekreterlikleri:

>
>

Boliimlere gelen yazilar1 almak, dosyalamak ve cevaplandirmak,
Boliim Bagkani ve Ogretim Elemanlariin goreve baslama yazilarini yazmak,
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YV VYV

Goreve baslayan boliim 6gretim elemanlarinin goreve baslama tarihlerini dekanliga
yazi ile bildirmek,

2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Bolim o6gretim elemanlarinin donem basinda donemlik ders formlarini ve ek ders
ticreti alacak ogretim elemanlarinin aylik ek ders formlarinin doldurulmasini saglamak
ve dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaglarin1 Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirli yazismalari yapmak, béliim ihtiyaglarmi Dekanliga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarinin (Yrd. Dog., Ogr. Gér, Ars. Gor)
gorev siiresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Anadolu Universitesi sinavinda gorev almak isteyen dgretim elemanlarinin listelerini
hazirlamak

Boliim Kurulu Kararlarini yazmak ve Dekanliga gondermek,

Avnivat Bilirosu:

>

YV V VYV VVV V

A\

Harcama birimince edinilen (satin alma, devir yoluyla, hibe yoluyla) tasinirlardan
muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, olgerek teslim
almak, dogrudan tiikketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlart sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul iglemi hemen yapilamayan taginirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart tutmak,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen malzemeleri ilgililere teslim etmek,
Tasiirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda var olan eksiklikleri harcama yetkilisine bildirmek,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek,

Kayitlarini tuttugu tasimirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

Boliimlerin ve idari birimlerin kirtasiye, toner, demirbas ihtiyaglarini harcama
yetkilisinin bilgisi dahilinde mevcut olanlardan karsilamak, gerekli belgeleri
hazirlamak,

Ug aylik donemler halinde tiiketime verilen tasmirlar i¢in islem fisi hazirlamak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gondermek.

Yilsonu hesaplar1 i¢in Harcama yetkilisinin gorevlendirecegi ii¢ kisilik komisyonla
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Daire Baskanliklari igin dayanikli
tasinirlar ile tiikketim malzemeleri depo sayimlarini tasiir mal yonetmeliginin ilgili
maddelerine uygun olarak yapilmast ve sayim sonuglarinin ilgili cetvellere
kaydedilerek yonetmelikte bildirilen siire i¢inde onaylama ve ilgili birimlere teslim
etmek,

Satin alma sekline gore gerekli evrak yazigmalarini hazirlamak (Yaklasik Maliyet,
Piyasa Fiyat Arastirmasi1 Tutanagi, Harcama Talimati, Onay Belgesi, Muhasebe Islem
Fisi, Odeme Emri Belgesi, Muayene Komisyonu Tutanag, Hizmet Isleri Kabul
Tutanag vb.) ve belgelerin Gergeklestirme Gorevlisi ile Harcama Yetkilisi’ne imzaya
sunmak,
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5.4- Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve
ic kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani sira, Boliim Bagkanlarimin yonetiminde
Akademik Bolim Kurullart ve Anabilim Dali Kurullart i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Béliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin Isleyisi
ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Dekan

Fakilte

Fakulte Yonetim

Kurulu

Kurulu

Yonetim
ve ic
Kontrol
Sistemi

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ergevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Kutsi S.
ERDURAN (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Fatma SENER (Fakiilte Sekreteri)
tarafindan fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gergeklestirilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
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Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Nigde
Universitesi’nin vizyonuna ulagsmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi gili¢glendirmek
amaciyla stratejik amaclarimiz ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Hedefler

Stratejik Amac¢ — 1

Fakiiltenin Egitim-
Ogretim Kalitesinin
Gelistirilmesi

Hedef 1. Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak
stirekli giincellestirilmesi.

Hedef 2. Etik kurallarin bilincinde girisimci mithendisler
yetistirmek

Hedef 3. Fakiiltemiz bdliimlerinin tercih edilebilirliginin ve
ulusal/uluslararasi taninabilirliginin arttirilmasi

Stratejik Amag - 2

Ulusal/Uluslararasi
Ogrenci-Ogretim Elemant
Degisim Programlarinin
Gelistirilerek
Siirdiiriilmesi

Hedef 1. Yurtigindeki/Yurtdisindaki tiniversitelerle isbirliklerinin
arttirilmasi ve yeni isbirliklerinin kurulmasi

Stratejik Amag - 3

Akademik personel
yetersizligi nedeniyle
heniiz lisans egitimi
veremeyen boliimlerin
lisans egitimi verebilir
duruma getirilmesi ve yeni
boliimlerin agilmasi.

Hedef 1. Heniiz lisans egitimi veremeyen boliimlerin lisans
egitimi verebilir duruma getirilmesi

Hedef 2. Yeni boliimlerin agilmasi

Stratejik Amacg - 4

Bilimsel Yayin ve
Etkinlikleri Arttirmak

Hedef 1. Ogretim iiyesi basmna diisen bilimsel yaymn sayisinin
artirtlmasi

Hedef 2. Fakiiltemiz béliimlerinin belirli arastirma alanlarinda
giiclii hale gelmesi

Hedef 3. Arastirma laboratuvarlarinin gelistirilmesi

Hedef 4. Boliim laboratuvarlarinin gelistirilmesi

Hedef 5. Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin Diizenli Olarak
Yayimlanmasi ve Bilimsel Niteliginin Arttirilmasi

Stratejik Amag - 5
Kapali alanlar ile ilgili
altyapiy gelistirmek ve
etkinlestirmek

Hedef 1. Egitim-Ogretim ve Idari amagli mevcut kapali alanlarin
etkin kullaniminin saglanmasi

Hedef 2. Egitim-Ogretim veya Idari amagli yeni kapali alanlarin
insa edilmesi

Stratejik Amac - 6

Fakiiltemizde A¢ilmig ama

Hedef 1. Boliimlerde egitim-6gretim faaliyetlerinin baglamasi igin
is tamimlarinin yapilarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve buna
iliskin komisyonlarin kurulmasi

Sayfa | 39




Heniiz Egitim-Ogretime
Baslamamis Boliimlerin
alt yapisini1 hazirlamak

Stratejik Amac - 7

Insan kaynaklarini etkili
bir sekilde yonetmek

Hedef 1. Ogretim elemanlarimin/idari personellerin bilgi ve
donanimlarinin iyilestirilmesi

Hedef 2. Fakiltemiz akademik ve idari kadrosunun
giiclendirilmesi

Hedef 3. Akademik ve Idari Personelin fakiilteye olan
bagliliklarinin artirilmasi

Hedef 4. Fakiilte Calisanlar1 Arasindaki Yardimlagsma, Dayanisma
ve Akademik Isbirliginin Giiglendirilmesi

Stratejik Amac - 8

Kurum kiltiirinin ve

Hedef 1. Mezunlara yonelik faaliyetlerin yapilmasi

s Hedef 2. Akademik ve idari birimlerdeki faaliyetlerin daha etkin
benimsenmesini Ry, LS ce . . . .

. yiirtitiilebilmesi igin gilincellenmis yillik is planlarini olusturmak
saglanmak

Stratejik Amacg - 9
Egitim Ogretim
faaliyetlerini iyilestirmeye
yonelik finansman destegi
bulmak

Hedef 1. Rektorliik Makami’ndan talep edilen mali destegin bir
onceki yila gore % 10 arttirilmasi

Stratejik Amag - 10

Toplumun ihtiyaglarina
yonelik egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin
arttirilmasi

Hedef 1. Fakiiltemiz béliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve
igbirliginin artirilmasi

Birimin 2013 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2013 yili i¢in oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak

asagida belirtilmistir.

» Akreditasyon ¢alismalarina baglanmasi

V V.V V V V V

Fakiiltemizin tanitiminin daha iyi yapilmasi

Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli giincellestirilmesi
Heniiz lisans egitimine baglamayan bdliimlerin lisans egitimine baslatilabilmesi
Ogretim {iyesi bagima diisen bilimsel yayin sayisinin artirilmasi

Uretime y&nelik proje sayilarini arttirilmasi

Arastirma ve Egitim-68retim amagh laboratuvarlariin gelistirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin diizenli olarak yayimlanmasi ve bilimsel
niteliginin arttiritlmasi
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» Egitim-6gretim ve idari amagli mevcut kapali alanlarin etkin kullaniminin
saglanmasi

» Egitim-6gretim veya idari amagl yeni kapali alanlarin insa edilmesi
» Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun gii¢clendirilmesi

> Fakiilte calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve akademik Isbirliginin
Giiglendirilmesi

» Rektorlik Makami’ndan talep edilen mali destegin bir dnceki yila gore % 10
arttirtlmasi.

» Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerinin
arttirtlmasi

» Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirliginin arttirilmas.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:

Bilgiye iirline doniistiirerek bolgeye ve lilkeye katma deger saglamak,

Etik degerlere bagli, kararli, hayat boyu 6grenime acik, evrensel normlara sahip,
yenilikg¢i ve takim ¢aligmasina yatkin mithendisler yetistirmek,

Egitim ve aragtirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttirmak ve dig paydaslarla (6zel
sektor ve sanayi kuruluslar1 vb.) iliskileri giiclendirmek,

Seffaf, adil, tutarli ve ilkeli bir ydonetim anlayis1 sunmak,

Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.

YV VYV VYV

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik
saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Bunun yani sira Akademik performansin
belirlenmesi ve YOK taslaginda belirtilen akademik performansa dayali islemler igin
akademik performans belirlemede kullanilmak iizere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilim
caligmalar1 baslatilmistir.

Fakiiltemizin tamitiminin daha etkili yapilmasi, 6grencilerin bilgilendirilmesi ve

akademik personele daha iyi bilgi sunmak amact ile internet sayfamiz siirekli
yenilenmektedir. Tanitim ve oryantasyon kitaplart hazirlanmistir.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2013 mali yil1 biitce uygulama sonuglarindan, giderlere iliskin verilere

asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi

tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu

yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iliskin veriler

ilgili tablolarda sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri

2013 yil1 faaliyet doneminde gerceklesen biitge giderleri agagidaki tabloda sunulmustur.

2013 Yih Faaliyet Doneminde Gerceklesen Biitce Giderleri Tablosu

BASLANGIC | TOPLAM GIDER ORANI
ACCITEILAN LA ODENEGI | ODENEK | TOPLAMI %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
Personel Giderleri 474500900 | 5.139.009,00 | 5.137.967,08 | 99,98
Sosyal Guvenlik Kyrymlarna Devlet | g2 54 g 929.102,00 | 929.02759 | 99,99
Primi Giderleri
Wl Ve v Al Crelsile 99.900,00 110550,00 | 11037849 | 99,85

Ekonomik Simflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisim Tablosu

) o Biitg;.e Baslangic yllsonu e
GIDER TURU Odenegi Odenegi (TL)
(TL) (TL)

Personel Giderleri 4.745.009,00, 5.139.009,00 5.139.967,08
Sosyal Givenlik Kurumlarina 874.92300|  929.102,00 929.027,59
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 99.900,00 110.550,00 110.378,49
Cari Transferler - = -
Sermaye Giderleri - - -

GENEL TOPLAM 5.719.832,00| 6.178.661,00 6.179.373,16
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi Tablosu

GIDER TURU

Biitce
Baslangic
Odenegi
(TL)

¥1ls0nu
Odenegi
(TL)

Harcama
(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Diizeni ve Guivenlik Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09. Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biit¢e Gelirleri

Fakiiltenin agagida belirtilen bagliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir.

Biitce Gelirleri Tablosu

GELIR TURU

Biitce
Tahmini
(TL)

Gerc¢eklesme
Toplamm
(TL)

Gerc¢eklesme
Oram
(%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerc¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclar

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve iglemler, Rektorliiglimiizlin ilgili birimleri

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve i¢ Denetgiler) tarafindan denetlenmektedir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarmi gergeklestirmek icin oncelikli olarak egitim-6gretim

faaliyetleri ile akademik aragtirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.

2013-2014 egitim o6gretim yilinda, diger 7 boliime ek olarak Gida Miihendisligi boliimi de

Ogrenci almaya baslamistir. Fakiiltemizdeki boliimler ise alt yapisini gelistirmeye ve 6gretim

elemani sayisini arttirmaya yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal

ve uluslararas1 projeler yiiriitiilmektedir. ileriki yillarda da hem egitim-dgretimin hem de

akademik arastirmalarin artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlari ayni yil icerisinde en fazla yurtici icin iki ve yurt

dis1 icin bir kez olmak iizere, yolluklu ve yevmiyeli olarak kongre ve sempozyumlara katilim

destegi talebinde bulunmaktadir. 2013 yilinda yapilan tiim talepler Rektorliiglin destegiyle

karsilanmustir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Faaliyetler Tablosu

Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergceklestigi
Tarih

Calistay Nigde 1. Gida, Tarim ve Hayvancilik Calistay1 20.06.2013
Kongre I¢ Anadolu Bolgesi 1. Tarim ve Gida Kongresi 02-04.10.2013
Sempozyum - -
Konferans - -

TUBITAK 2209/A-2241 19.12.2013
Panel Diinya Siit Giinii 21.05.2013

5 Haziran Diinya Cevre Giinii 04.06.2013

Informatics-Driven Biomedicine In The Post-

Gemoneera. But Which Informatics? ARSI
SIS Ekmek Israfin1 Onleme Yollari 17.12.2013

Enerji Kaynagi1 Olarak Kat1 Atiklar 22.11.2013
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Diinya Madenciler Giinii Etkinligi

04.12.2013

Atlas Copco Tanitim Semineri 25.04.2013
Horizon 2020 Hazirlik Egitimleri 13.05.2013
IEEE Tiirkiye Ogrenci Kollar1 I¢ Anadolu Bolge 05.10.2013
Toplantilar Toplantis
Nigde Universitesi IEEE Ogrenci Kuliibii Toplantisi 16.02.2013
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu
. Faaliyetin
Fae}.“XEt Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tiri .
Tarih
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
Nigbas, Cimento Fabrikasi ve Tema Beton’a Teknik Gezi B2
Gumiistas A.S. Firmasi’na Teknik Gezi 12.04.2013
ngdc_e Koyu_nlu Hal1 Fabrikas1 Atik Su Aritma Tesisi’ne 03.05.2013
Teknik Gezi
Isdemir’e Teknik Gezi 13.12.2013
Adana Entegre Kat1 Atik Tesisine Teknik Gezi 16.12.2013
Bademdere- Pmarbagi Koyii, Camardi Findikli Koyii, 10.04.2013
. . : 24.04.2013
Gezi Aktas-Glimiislere Teknik Gezi 08.05.2013
Nigde-Ulukigla Teknik Gezi 28.04.2013
Alakoprii Barajina Teknik Gezi 05.05.2013
Uckapili ve Camardi Kasabalarina Teknik Gezi 28.04.2013
Bor, Nigde Kumluca Hamamli Kdylerine Teknik Gezi 27.12.2013
Hangerli Koytine Teknik Gezi 13.12.2013
Nigde Organize Sanayi Bolgesi Atik Su Aritma Tesisine
Teknik Gezi 03.05.2013
. 12.08.2013
Kutlama Ramazan ve Kurban Bayrami Bayramlasma Toreni 21.10.2013
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

Sportif Faaliyetler Tablosu

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin Gerceklestigi Tarih

1.2- Yaymlar ve Odiiller

1.2.1- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Tablosu

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Ulus_lar_al_‘aSI U_Ius_a! Kitap TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri
60 8 38 42 1 153

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Bilimsel Odiiller Tablosu

QOdiil Sahibi

Aldigr Odiil

Odiilii Veren Kurum

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar Tablosu

Boliim Ulke

Universite

Anlasmanin Icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

1.5.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Tablosu

Onceki - .
Projeler Yildan YElLfg:::ri]e TOpI{.’lm T:r::alrgr:wl Il;:]zm LB
Devre_den Proje Proje Proje Odenek
Proje
DPT 1 1 1 1 8.043.600 TL
TUBITAK 4 3 6 4 3.031.958 TL
SAN-TEZ 1 - 1 - 244,450 TL
A.B. 1 - 1 - 34.650 EURO
BAP 9 5 14 4 112.024,13 TL
Diger (KOSGEB) 1 - 1 1 480.000 TL
Diger (YLP) - -
Diger (UNIDO) 1 - 1 - 195.000 (USD)
TOPLAM 18 9 25 10 -
1.5.2- Yatirim Projeleri
Yatirim Projeleri Tablosu
Proje Ad1 Aciklama
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Sonu¢ Tablosu

Performans Gostergeleri Tahmin | Gergeklesen Durum
Olusturulan Komisyon Sayist 20 18 Gergeklesmedi
UlqsqlfUluslararam tiniversiteler ile gelistirilen 23 3 GO —
igbirligi say1si
Ulusal/Uluslararas tiniversiteler ile degisim
programlarina katilan 6grenci/6gretim elemani 24 41 Hedef Asildi
sayisindaki artig orant
Staj yaptirilan boliim sayisi 5 7 Hedef Asildi
Is diinyasindan uzmanlarin yiiriittiigii ders sayis1 0 3 Hedef Asildi
Yurt dis1 staj imkani saglanan §grenci sayisi 12 4 Gergeklesmedi
Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayis 72 15 Gergeklesmedi
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan 54 68 eileff Arileh
makale sayis1
SCI-SSCI-AHCI kapsami digindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da .
uluslararasi indekslerin disindaki uluslararasi zl $ Leitge deginout
hakemli dergilerdeki makale sayisi
Web of Science veri tabanindaki atif sayisi 302 705 Hedef Asild1
Hluslgraram bilimsel etkinliklere katilan 13 28 Teileff Al
Ogretim elemani sayisi
U}uglgraram kongrelerde yayimlanan/sunulan 35 76 4 T A
bildiri say1s1
Uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel etkinlik 0 1 it Al
sayisl
Fakiiltenin diizenledigi ulusal kongre sayis1 0 1 Hedef Asild1
Fakiiltenin diizenledigi bilimsel etkinlik sayis1 0 7 Hedef Asildi
Patent sayis1 5 1 Gergeklesmedi
EJ}usql/uluslararam bilimsel etkinliklere katilan 45 36 G —
Ogretim elemani sayisi
Fakiilte-Endiistri Is Birligini Gelistirme
Komisyonun olusturulmasi ve her yil yapilan 3 0 Gergeklesmedi
faaliyet sayisi
Olusturulan “Sektér Danisma Kurulu” sayisi 2 0 Gergeklesmedi
Sektér Danisma Kurullari tarafindan hazirlanan 3 0 Coreddemmsi
rapor sayisl.
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Fakiiltede gerceklestirilen bilimsel

calisma/projelerden elde edilen sonuglarin ilgili 3 0 Gergeklesmedi

sektorlere duyurulmasinin saglanmasi

Sektore duyurulan bilimsel ¢alisma/proje sayisi 3 3 Hedefe Ulasild1

Hizmet verilen kurum, birey, proje, aragtirma,
danismanlik ve sertifika programlarinin sayisi.

1 0 Gergeklesmedi

Fakiilte tanitim faaliyeti sayis1 (Fakiilte
Bazinda)

1 1 Hedefe Ulasild1

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz performans gosterge ve hedeflerinin gergeklesme durumlarinda meydana

gelen sapmalarin nedenleri sdyle 6zetlenebilir.

>

>

Komisyon sayis:: MUDEK ¢aligmalar1 kapsaminda komisyonlar yeniden

olusturuldugundan ve gorev tanimlar1 degistiginden gerceklestirilememistir.

Ulusal/Uluslararasi {iniversiteler ile gelistirilen isbirligi sayisi: Isbirligi gelistirme
caligmalarinda ulusal veya uluslararasi liniversitelerle anlagsma saglanmasinda yasanan
aksakliklar ve isbirligi taniminin boliimlerce tam anlasilamamasinin gerceklesmeyi
olumsuz etkiledigi diisiintilmektedir.

Yurt dis1 staj imkan1 saglanan dgrenci sayisi: Ogrencilerimizin yurtdist ¢ikislarida ve
staj yeri bulunmasi sigorta islemlerinde yasanan zorluklar ve 6grencilerin kisitli maddi
durumlarn ger¢eklesmeyi olumsuz etkilemistir.

Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi sayisi: Teknik gezilerin gerceklesmemesinde,
olumsuz hava sartlari, ziyaret edilmesi diisiiniilen kurumlardan olumlu cevap
alinamamasi, egitim-6gretim doneminin araliksiz devam etmesi etkili olmustur.

SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya da
uluslararasi indekslerin disindaki uluslararas1 hakemli dergilerdeki makale sayisi: Bu
hedefinin gergeklesmeme nedeni olarak, o6gretim elemanlarinin akademik kariyer
gelisiminde daha 6n planda olan SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayin yapan dergilere
yonelmesinin oldugu diistintilmektedir.

Patent sayisi: Patent sayist hedefinin gergeklesmemesinde, patent alimindaki
prosediirlerin zorlugu, patent alinacak {irliniin gergeklesmesinin uzun siirmesi ve bu
yonde bilgi ve ¢alismalarin istenilen diizeyde olmamasi gosterilebilir.

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi: Benzer sekilde
bu hedefinin de gergeklesmeme nedeni olarak, 6gretim elemanlarmin akademik
kariyer gelisiminde daha oOn planda olan uluslararasi caligmalara yonelmesi
goriilmektedir.

Sektore dayali hedeflerin gerceklesmemesinde ise ilde bulunan sektorler ile yeterince
iletisim kurulamamasi olarak ifade edilebilir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Nicel olarak verilerin elde edilmesinde biiyiik bir sorun ile karsilasilmamistir.
Fakiiltemizde akademik performanslarin belirlenmesi ve olgiilebilir olmasi i¢in online olarak
bir sistem gelistirme c¢aligmalar1 basglatilmistir. Boylece birim faaliyet raporlar1 ve stratejik
planlar hazirlanirken fakiiltemiz performanslarina daha kolay ulasilabilmesi, performans
degerlendirmelerinin anlik ve hizli bir sekilde gergeklestirilebilmesi timit edilmektedir.

5- Diger Hususlar

Davalar
Dava Tablosu
Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sonuclanan Sonuclanan
Sayis1 Dava Sayisi

Dava Sayisi

Dava Sayisi
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V- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Fakiiltenin stratejik plan caligsmalar1 sirasinda belirlenen calismalara iliskin GZFT

analizi yapilmig ve belirlenen giiclii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler agagida basliklar

halinde sunulmustur. Zayif yonleri giiclendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan

stratejik amaclara ulasmak icin etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.

A- Ustiinliikler

>

V VV V V VYV V V VY V

A\

YV VvV

vV V.V V V V V

Deneyimli, dinamik, geng¢ ve ileriye doniik hedefleri olan bir akademik kadroya sahip
olmasi

Ogretim Uyelerinin yurtdis1 organizasyonlara yiiksek katilim oran1 (ERASMUS ders
verme, bilimsel aragtirma, sempozyum, kongre vb.)

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yayin sayisi

Basariy1 ve kurumsallagsmayi destekleyen katilimer yonetim anlayisi
Disiplinler aras1 ¢alismalara yatkinlik

Mezunlarimizin is bulmasi ve etkin pozisyonlar almasi

Ingilizce ders verebilecek nitelikte 6gretim {iyelerinin bulunmasi
Fakiiltemizin tiniversite merkez yerleskesinde bulunmasi

Yurt i¢i ve yurtdisi liniversite ve arastirma birimleri ile olan giiclii baglantilar
D1s denetime agiklik

Islerin zamaninda &zenli ve diizenli olarak is akis1 takip edilerek yapilmasi

Online Dokiiman Yénetim Sistemini, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Bilgi Sisteminin
olmast

Internet sayfamizin her tiirlii ve bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erisimlerinin
saglanmasi, siirekli giincel tutulmasi

Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak

Baz1 boliimlerde zorunlu hazirlik siniflarinin, bazi béliimlerde ise istege bagli hazirlik
siiflarinin olmasi

Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu

Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriiniin varlig

Etkin iist yonetim destegi

Egitim kalitesi

Se¢meli derslerin ve acilabilecek durumdaki lisanstistii derslerinin ¢esitliligi
Egitim-Ogretimin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli altyapinin bulunmasi

Cift Anadal ve Yandal Programlar1 sayesinde 6grenciler ikinci bir fakiilteden diploma
veya sertifikaya sahip olabilmesi
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B- Zayifliklar

>
>

Y

A\

YV V V V

vV V V VY

Oz gelirlerin yetersiz olmasi ve hazineden yeterli pay alinamamasi

Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli
aragtirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

Siirekli ¢abalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamas1
Tanim faaliyetlerine bélgeden istenilen diizeyde katilimin saglanamamasi

Bazi Bolimlerde ve anabilim dallarinda 6gretim iiyesi/elemani sayisinin istenilen
diizeyde olmamasi

Laboratuvar ara¢ ve gereclerinin nitelik ve nicelik agisindan istenilen diizeyde
olmamasi

Yurtdis toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmast
Mezunlarla siirekli ve diizenli bir iletisimin yeterli seviyede olmamasi
Meslek orgiitleriyle isbirliginin yeterli seviyede olmamasi

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerden
fakiiltemize gelen kisi sayisinin azlig1

Baz1 boliimlerde doktora programinin olmamasi
Arastirma projeleri icin basvuru sayisinin istenilen diizeyde olmamasi
Aragtirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek

Baz1 béliimlerden mezun 6grencilerin kolay is bulamamalar

Firsatlar;

>

vV V V VYV VY

YV VvV

Tiirkiye ve Diinyada rekabet¢i ortamin artmasi nedeniyle miihendislik yaklagimin
onem kazanmasi

Uluslararasi biiylik madencilik sirketlerinin tilkemize gosterdigi ilginin artmasi
Ar-Ge caligmalarini destekleyecek teknoloji gelistirme bolgeleri (teknopark) yasasi
Universite-sanayi isbirligi girisiminde iist yonetim destegi

Aragtirma ve yayin faaliyetlerine siirekli destek veren iist yonetim anlayisi

TUBITAK ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhigi’nin desteklerinin artmasi ve
destek mekanizmalarinin gesitlenmesi

YOK iin gretim iiyelerine baslattig1 yurtdisi arastirma destegi
KOSGEB, Kalkinma Ajansi gibi proje destek mekanizmalarinin gelismesi

Iletisim olanaklarinin gelismesi
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Tehditler:

>

>

A\

Teknolojideki hizli degisime uygun arag ve gere¢ temininde karsilasilan maddi
zorluklar

Ogrenci yerlestirme sistemindeki degisimler sebebiyle fakiiltemize kayit yaptiran
ogrencilerin basar yiizdesinin (yiizdelik dilim agisindan) her gecen yil daha alt siralara
dogru gitmesi ve miithendislik egitiminin giin gegtik¢e zorlasmasi

Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ve ders disi faaliyetlerinin (komisyon gérevleri,
idari gorevleri ve danismanlik hizmetleri vs.) yogunlugu

Ogretim {iyeligi mesleginin basta diisiilk maaslar nedeniyle cazip olmayis1 ve nitelikli
aragtirma personeli temininin de yasanan giicliikler, mevcut 6gretim elemanlarinin
motivasyon kaybi

Fakiiltenin bulundugu sehrin sosyal imkanlarmnin kisitli olmasi
Fakiiltenin bulundugu sehirdeki sanayi kuruluslarin azlig

Universitelere tahsis edilen akademik ve idari kadrolarin smirlilig

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, fiziki

mekan ve laboratuvar alt yapisi ve sayisi agilarindan Universitemiz Rektorliigii'niin de destek
ve katkilart ile bu faaliyet doneminde Onemli iyilestirmeler saglanmustir. Fakiiltemizdeki
mevcut laboratuvar olanaklari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Laboratuvar Tablosu

Boliim Laboratuvar/ Atolye Adi Alani(Metrekare)
G_omulu S_1$temler ve Akilli Isaretleme 37,60 m?
Sistemleri Lab.
Devre Teorisi Lab.
Elek. Olgme Lab.
Elektronik Lab. 2
Lojik Devre Lab. LAY
(Ilgili Lab.’lar ayn1 mekanda
yapilmaktadir.)
Enerji sistemleri Lab. 63,15 m?
Elektrik Elektronik Mikro Dalga ve Antenler Lab. 63,23 m?
Mihendisligi (18) Gii¢ Kontrol Arastirma Lab. 30,96 m?
Endiistriyel Otomasyon Lab.
Mikro Islemci Lab. 2
(ilgili Lab.’lar aym mekanda SRl
yapilmaktadir.)
Biomedikal Lab. 30,96 m*
Elektrik Makineleri
Analog Haberlesme Lab. 2
Sayisal Haberlesme Lab. (e I
(Ilgili Lab.’lar ayn1 mekanda
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yapilmaktadir.)

VLSI Tasarim Lab.
Donanim Tanimlama Lab.

Gomiilii Sistemler Lab. 41,66 m®
(Ilgili Lab.’lar ayn1 mekanda
yapilmaktadir.)
lElebktrik Makineleri ve Gli¢ Elektronigi 111.82 m?
o ,
Mekanik Atolye 95,78-108,60 m*
Metal sekillendirme Lab. 111,82 m?
Malzeme Siirecleri Lab. 54,00 m?
Yakait Pilleri Arastirma Lab. 95,97 m?
Akigkanlar mekanigi Lab. 78,60 m?
. _ . Is1 Transferleri ve Yakut Pilleri Lab. 95,78 m*
Makine Mithendisligi (12)  "Higrojen Teknolojileri Arastirma Lab, 127,73 m?
Hidrolik Pinomatik Lab. 63,23 m”
Konstriiksiyon ve Imalat Lab. 63,15 m°
Taramali Elektron Mikroskopu Lab. 31,21 m*
Atmosferik Plazma Arastirma Lab. 21,00 m*
Aerodinamik Akiskontrol Lab. 78,96 m*
Uygulamali Jeoloji Lab. 2
Kesithane Lab. AU
Jeoloji Lab. 64,00 m
Mineraloji Petrografi Lab. 63,73 m’
Jeokimya Lab. 40,00 m?
Genel Jeoloji Lab. 40,65 m?
Jeoloji Miihendisligi (10) | Mikroskop Lab. 95,97 m?
Maden Yataklar: Lab. 67,00 m?
Zemin Mekanigi Lab. 47,68 m?
Kil Ayirma Lab. 38,56 m°
E:[\)/her Hazirlama ve Zenginlestirme 54,00 m?
Maden Miihendisligi (3) Maden isletme Lab. 54,00 m*
Numune Hazirlama Lab. 54,00 m?
Cevre Kimyasi Lab. 54,00 m”
e Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 41,66 m?
Gevre Milhendisligi 3) =50 e Mihendisligi Lab. 38,50 m?
Hidrolik Lab. ve Mekanik Lab. 48,00 m*
Zemin Mekanigi, Geoteknik ve 63,00 m?
P el (5) | i [y )
Yapi Lab. 95,97 m
Gida Miihendisligi (1) Gida Miih. Lab. 60,00 m*
Mekatronik Miihendisligi (1) | Otonomi 37,60 m°

Fakiiltemizde toplam 54 adet laboratuvar, 40 farkli mekanda yapilmaktadir.
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Fakiiltenin kars1 karsiya bulundugu sorunlar1 agagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Biitce Acisindan
> Universitemize ve {iniversitemiz tarafindan da fakiiltemize ayrilan biitgenin kisith
olmasindan dolayr alimlarda, akademik faaliyetlerde zaman zaman sorunlar
yasanmaktadir.
> Akademik ve Idari Personel maaslarinin diisiik olmas1 nedeniyle motivasyon diismekte
ve mevcut personelin kurum degistirme arayisina girmesine neden olmaktadir.

Akademik ve Idari Personel Acisindan
» Doktora programlarinin yeterince olmayisi veya istenilen diizeyde doktora dgrencisi
bulunmayisi, arastirma gorevlilerinin yetersizligi, fakiiltemizin gelecege acisindan
ciddi bir tehdit olugturmaktadir.
> Idari personel sayisinin yetersizli§i veya deneyim eksikligi (dzellikle bilgisayar
kullanim1 ve resmi yazismalar acisindan) idari hizmetlerde aksamalara, yoneticilerin is
yiikiinlin artmasina sebep olmaktadir.

Ogrenciler Acisindan

» Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri devam eden boliimlerin genel doluluk
oraninin oldukg¢a iyi oldugu sdylenebilir ancak Jeoloji Miihendisligi ve Maden
Miihendisligi Boliimlerinde ikinci 6gretimin yan1 sira normal 6gretimde kayit yaptiran
Ogrenci sayilarinin ¢ok az olusu bu boéliimler icin kalici sorunlar olusturabilir. Tiirkiye
genelinde de benzer durumlar yasandig1 gézlemlendiginden bu sorunun ulusal boyutta
tiim liniversitelerle birlikte ¢6zlimiiniin aranmasinin yerinde olacagi diisiiniilmektedir.

» Ders ara¢ ve gereglerimiz ve dershane sayilarimiz egitim Ogretim faaliyetleri i¢in
yeterli diizeyde olup herhangi bir aksama yasanmayacagi diigiiniilmektedir. Ancak,
zaman zaman laboratuvarda yapilan dersler, mekan ve arag-gerec kisitliligindan dolay1
Ogrenci sayilar1 goz oniine alinarak subelere boliinerek yiiriitiilmektedir.

Giivenlik Acisindan
» Kampiis igerisinde bulunan fakiiltemizde kampiis giivenliginin yani sira fakiiltemiz
icerisinde gorev yapan 5 adet gilivenlik gorevlisi ile giivenlik hizmetleri
yiriitilmektedir. Bunun yan1 sira 7/24 kayit yapan kamera sistemi ile fakiiltemiz giris
ve ¢ikislar1 kontrol altinda tutulmaktadir.
» Fakiiltemizde hafta sonlar1 da laboratuvarlardaki ara¢ ve gereclerin degeri ve siirekli
kullaniliyor olmasindan dolay: giivenlik hizmetleri stirdiiriilmektedir.

Temizlik Acisindan
» Fakiiltemizin temizlik igleri Rektorliiglimiiz tarafindan 6zel sirketten gelen bir ekip
tarafindan yaptirilmaktadir.
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Miihendislik Fakiiltesi, giiclii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve

yeterliligini ispatlamis ve 22 yillik deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha
giiclii ve etkin bir diizeye ulasabilmesi i¢in Oneriler ve alinmasi gerekli tedbirler su basliklar
altinda toplanabilir:

Akademik Personel

» Akademik personelin maas ve lcretlerinde ciddi iyilestirmeler yapilmali, ilaveten
performansa dayali {icret sistemine gec¢ilmelidir. Bu performans iilkemizdeki
ticretlendirmeleri fakiiltelerin sahip olduklar1 imkéanlar g6z Oniine alinarak
yapilmalidir.

» Arastirma gorevlisi sayisinin arttiritlmasi gerekmektedir.

Ogrenciler

» Fakiilte mezunlan ile iletisime ge¢mek, anketler diizenlenerek geri bilgilendirme
yapmak egitim-6gretimin iyilestirilmesi i¢in zorunludur.

> Ogrencilerin takim calismas1 bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri
yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok caligilmalidir.

> Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 arttirilmali  dgrencilerin  iyilestirme
calismalarina daha aktif katilimlar1 saglanmalidar.

> Ogrenciler icin daha genis, daha iyi kosullarda bir kantin temin edilmelidir.

> Ogrencilerin miihendislik uygulamalari, is saghigl ve giivenligi, tasarim ve proje

derslerine ilgilerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Egitim Programlar

>

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve Ogrenci
odakli egitim verebilmek i¢in bazi boliimlerde 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi
bazi boliimlerde de arttirilmasi ihtiyaci dogmustur.

Biitiin Ogrencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmustir.

Ogrencilerin  6gretim siirecinde aktif katilmini saglayacak sekilde yontemler
gelistirilmeli veya uygulanmalidir.

Boliimlerin program ciktilart ve ders 6grenme ciktilarini saglamada hangi oranda
basarili olduklari 6lgtilmelidir.

MUDEK ¢alismalar1 hizlandirilmali, 6gretim elemanlarinin daha aktif rol almalari
saglanmalidir.

idari Personel

>

Idari personel alimlarinda KPSS diginda bilgisayar kullanma deneyimi de aranmalidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Nigde Universitesi Mithendislik Fakiiltesi - 10.02.2014)

Prof. Dr. Mustafa BAYRAK Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN
Dekan V. Dekan
Goreve Baglama Tarihi: 09/07/2012 Goreve Baglama Tarihi: 07/02/2013

Gorevden Ayrilis Tarihi: 07/02/2013
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi almis oldugum bilgiler, i¢c kontroller, i¢c denet¢i raporlari ile Sayistay

raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadi§ini beyan ederim. (Nigde Universitesi Mithendislik Fakiiltesi - 10.02.2014)

Prof. Dr. Mustafa BAYRAK
Dekan V.
Goreve Baslama Tarihi: 09/07/2012 Goreve Baslama Tarihi: 07/02/2013

Gorevden Ayrilis Tarihi: 07/02/2013
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