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Birim Yoneticisinin Sunusu

Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 1992 yilinda kurulmus olup. Ozetle
Fakiiltemizde egitim-O0gretim, arastirma, ulusal ve uluslararasi yaym, 6grenci ve 6gretim liyesi
degisim, panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans, teknik geziler ve bilgilendirme
toplantilar1 basta olmak tiizere egitim-6gretim ve idari hizmetlerin dahi iyi yiiriitiilmesine
yonelik bir¢ok faaliyet yliriitiilmektedir.

Universitemizin en koklii fakiiltelerinden olup, lisans diizeyinde normal ve ikinci
ogretim olmak {izere iki program yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde Bilgisayar Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Gida Mihendisligi, Harita
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Maden
Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi Bolimii olmak tlizere 10 boliim bulunmaktadir.
Bunlardan 8’inde egitim-Ogretim faaliyetleri yliriitiilmekte olup, Harita Miihendisligi ve
Bilgisayar Miihendisligi Bdliimlerinin egitim-6gretim faaliyetlerine dahil edilmesi i¢in
calismalar devam etmektedir. Elektrik-Elektronik, Insaat, ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinde normal o6gretimin yani sira ikinci 6gretim programi da uygulanmaktadir.
Ayrica 7 boliimde (Cevre, Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat, Jeoloji, Maden ve Makine
Miihendislikleri) yiiksek lisans egitimi ve 5 boliimde doktora egitimi verilmektedir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim calismalarinin yani sira aragtirma calismalari ile de ulusal

ve uluslararas1 bilime katki saglamaya calismaktadir. Bu baglamda Universitemizin
lokomotifi konumunda olan Fakiiltemiz biinyesinde, {ilkemizin ve {iniversitemizin
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gelismesine katki saglayacak onemli ulusal ve uluslararasi diizeyde Devlet Planlama Teskilati
(DPT), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), SANTEZ ve
UNIDO-ICHET projeleri ile bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ayrica, dgretim
elemanlarimizin yapmis oldugu c¢alismalar, ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi saygin dergilerde
yaymlanmaktadir. Arastirma caligmalarina 6grencilerinde katilimlari tesvik edilmekte ve
TUBITAK ve BAP proje ¢alismalarina katki saglamaktadirlar.

Erasmus, Farabi, Mevlana ve ikili anlagmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerle 6gretim tiyesi ve 6grenci degisimleri yapilmaktadir.

Yukarida bahsedilen faaliyetlerin yani swra Fakiiltemizin egitim ve &gretim, idari
hizmetler, akademik hizmetler ile altyapi hizmetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde tanitim giinleri, internet sayfasinin siirekli olarak giincellenmesi, tanitim ve
oryantasyon kitapciklar1 hazirlama, is akisi diizenlemeleri, akreditasyon ¢aligmalari,
performansa dayali internet tabanli akademik bilgi sistemi ile internet tabanli mezun, yeni
mezun, igveren anket yazilimlari ¢aligmalar1 yapilmakta ve idari ve akademik toplantilar

diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin toplam kapali alan1 yapimi yeni tamamlanan ve 2014 yilinda faaliyete
gecen B blok insaat1 ile birlikte 26386 m” dir. Miihendislik Fakiiltesi’nde toplam 128
akademik, 27 idari personel (bilfiil calisan) ve 2986 6grenci bulunmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz bu 2014 Yili Faaliyet Raporu bes boliimden olugmaktadir:
Genel Bilgiler bashigini tagiyan Birinci Boliimde Fakiiltenin kurulus tarihgesi, misyon ve
vizyonu yer almaktadir. Orgiit yapis1 ve gorevleri de bu boliim altinda verilmistir. Ikinci
Bolimde ise Fakiiltemizin 2013-2017 stratejik planinda belirlenen Amag¢ ve Hedefler
sunulmustur. Mali ve Performans Bilgilerine {igiincii boliimde yer verilmistir. Gliglii ve zay1f
yonlerimiz, GZFT analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri baslig1 altinda dordiincii
bolimde verilmistir. Son bolim olan besinci boliimde Fakiiltemizin performans
degerlendirmelerine bagl olarak daha iiretken calismasi i¢in gerekli oneri ve tedbirlerden
bahsedilmistir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Kutsi Savas ERDURAN
Dekan

Sayfa | 3



I-GENEL BILGILER
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Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin ad1 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan 2010/528 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.
Fakiiltemizde 1993-1994 Egitim — Ogretim yilinda Jeoloji Miihendisligi ve Insaat
Miihendisligi Béliimlerinde, 1995-1996 Egitim-Ogretim  yilinda  Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi Boliimlerinde, 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
Maden Miihendisligi Boliimii’nde, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Cevre Miihendisligi
Béliimii’'nde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Mekatronik Miihendisligi Boliimiinde ve
2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Gida Miihendisligi Béliimii’'nde egitim-6gretime
baslanmustir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi Boliimii acilmis
olup, bu bolimde ve Harita Miihendisligi Boliimii’'nde heniiz egitim-6gretim baslamamuistir.
Bu boliimler i¢in, 6gretim elemani ihtiyaci ve gerekli alt yap1 ¢alismalar: siirdiiriilmektedir.
Onceki yillarda 6grenci alimma ara verilen ikinci dgretim programina 2008-2009 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, insaat
Miihendisligi, Makine Miihendisligi Boliimlerinde tekrar baslanmistir. 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren de Maden Miihendisligi boliimii ikinci égretim programna ilk defa
Ogrenci almarak egitim Ogretime baslamistir. Fakat Jeoloji Miihendisligi ve Maden
Miihendisligi Boliimleri’nin ikinci 6gretim programlarini tercih eden dgrenci bulunmamasi
nedeniyle tekrar kapanmistir.

Fakiiltemizin toplam kapah alan1 yapimi yeni tamamlanan ve 2014’te faaliyete gecen
B blok insaat1 ile 26386 m”dir. Bu kapali alan igerisinde 53 adet laboratuvar, 44 adet
dershane, 3 adet amfi, 3 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 129 adet 6gretim elemani caligma
odalar1 bulunmaktadir.

Lisans egitim-6gretimin yan1 swra lisans egitimi aktif olarak siirdiiriilen 7 boliimde
(Cevre, Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat, Jeoloji, Maden ve Makine Miihendislikleri) yiiksek
lisans egitimi ve Elektrik-Elektronik, Gida, Insaat, Jeoloji ve Makine Miihendislikleri
Boliimlerinde doktora egitimi de verilmektedir.

Fakiiltemizin 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 31.12.2014 tarihi itibariyle toplam
lisans 6grenci sayist 2986 olup, bunun 1849’u normal 6gretim, 1137’si ise ikinci 6gretim
ogrencilerinden olusmaktadir. Fakiiltemizde 13 Profesor, 23 Dogent, 40 Yardimci Dogent
olmak iizere toplam 76 dgretim iiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 51 Arastirma Géorevlisi (35.
Madde ile yurt i¢indeki diger {iniversitelerde gorevli olan arastirma gorevlileri dahil) olmak
lizere, toplam 128 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde idari hizmetleri
yiriitmek tlizere fakiilte sekreterligi, 6grenci isleri, 6zlik isleri, tasinir kayir ve kontrol birimi,
boliim sekreterlikleri, muhasebe, 6zel kalem ve destek hizmetleri bulunmakta olup, bu
birimlerde bilfiil ¢alisan 27 kisi bulunmaktadir.

Sayfa | 5



A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Nigde Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, Universitemizin misyonuna uygun olarak
kendi misyonunu belirlemistir. Nigde Universitesi Mithendislik Fakiiltesi, yiiklenmis oldugu
sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon ifadesi ile vurgulamaktadir:

“Analitik dugstnceye sahip, sorunlar: ©nceden belirleyerek sorunlara Kkars:
muhendislik ¢oziimleri gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tas:yabilecek yeterli bilgi
ve becerilerle donat:Imzs, meslek etiginden taviz vermeyen, Atatiirk /lke ve Devrimlerine bag/:
Muhendisler vyetistiren, Universite-sanayi isbirligini destekleyen, kat:/imc:, ¢agdas egitim-
ogretim ve aragnrma faaliyetlerini yurlten, bilgi ve teknoloji Greterek bdlgesel ve ulusal
kalk:znmaya katk: saglayan, yaptig: calismalar: uluslararas: iligkilerle gelistirerek stirdurebilir
kilan 6ncu ve sayg:n bir Fakilte olmakt:r.”

Amag ve
Hedefler

Vizyon

Fakiiltemizin tiim diinya iilkeleri tarafindan taninan ve kabul edilen bir Fakiilte olmay1
basarmasi1 en Onemli dilegimizdir. Bu diisiinceler 1s1ginda belirlenen Nigde Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi’nin vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.

“Ulusal ve uluslararas: bilgi ve teknoloji tretimine katk: saglayan, gretim elemanlar:

ile konusunda uzman muhendisler yetistiren, uluslararas: alanda dncu ve sayg:n bir Fakilte
olmaktzr.”
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin ad1 30 Haziran 2010 tarihli ve 27627 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan 2010/528 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 28.03.1983 tarihli ve 2809
sayili Kanun’un ek 30’uncu maddesi geregince Miihendislik Fakiiltesi olarak faaliyetlerine
devam etmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Miihendislik Fakiiltesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmigtir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nca yetkili kilinmig yOnetim
organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Boliimler ve Anabilim Dallar1
seklinde belirlenmistir.

Dekan: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nca fakiilteleri yonetmekle yetkili kilinan
dekanin baglica gorevleri asagida siralanmistir. Bu gorevler;

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

» Fakiiltenin d6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekanlarin sorumluluklart 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nda belirtilmistir.
Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagskanlarindan ve
iic yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segtikleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan segtikleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim
iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakiiltenin, egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

» 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sectigi
iic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist lizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari,
egitim — 0gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim — Ogretim, plan ve programlar1 ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

vV VvV

» 2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskam, boliimiin her diizeyde
egitim — 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, docent
de bulunmadig: takdirde yardime1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca ii¢ yil i¢in atanir.
Stiresi biten baskan tekrar atanabilir.

C- Birime iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Universitelerin bilimsel arastirmalar yapma ve bilgi iiretme fonksiyonlarini yerine
getirebilmesinin en Onemli etkenlerinden birisinin yeterli ve uygun fiziksel imkanlar
oldugunun bilincinde olan Fakiiltemiz, elinde bulunan kisithh kaynaklarla fiziksel imkanlarin
miimkiin oldugunca iyilestirilmesine ¢alismaktadir. Bu nedenle, yillarca prefabrik binalarda
hizmet veren Fakiiltemiz, 2006-2007 Egitim-Ogretim y1l1 basinda dgrenci ve personeline daha
uygun bir mekanda ¢alisma ortamimnin saglandigi yeni binasinda faaliyetlerine baglamistir.

Miihendislik Fakiiltesi binasi, Nigde Universitesi Kampus alaninda 1 adet idari bina

(D2-blok), 2 adet akademik ofis binasi (E1 ve E2-bloklar), 2 adet derslik binas1 (B1 ve DI1-
bloklar), 3 adet laboratuvar binas1 (Al, A2 ve B3-bloklar), 1 adet ara gegis binas1 (E3-blok)
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ve 1 adet tek kol gecis binasi (E4.1-blok) olmak iizere 8 bloktan olusmaktadir. Al blokta 3
adet 98 kisilik amfi bulunmaktadr. Tki adeti ders amagli kullanilip, amfi 1 seminer ve toplant
amacli kullanilmaktadir. Fakiiltenin toplam kapali alam1 26386 m?’dir. Fakiiltemiz
kullaniminda, D blokta 18 adet, Al blokta 2 adet ve B1 blokta 24 adet olmak {izere toplam 44
adet dershane ve Al ve A2 blokta 54 adet ve B3 blokta 9 adet olmak iizere toplam 53 adet
laboratuvar vardir. Dershanelerin tamami bilgisayarla 6gretim yapilmasini saglayan yansitict
cihazlar ile donatilmistir. Fakiiltemizde ayrica 3 adet bilgisayar laboratuvari: bulunmaktadir.

Acik Alan (m?%)
26386 3520

Kapah Alan (m?)

Birim Adx

Mihendislik Fakiultesi

1.1. Egitim Alanlan

Egitim Alanlarn Sayisi (Adet) Kapah Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Amfi 3 360 294
Smif 44 2635 2750
Bilgisayar Laboratuvarlar1 3 273 114
Boliim Laboratuvarlari 53 2892 1160
Atolye 1 241 100
TOPLAM 104 6401 4418

1.1.1- Okul Oncesi Egitimi

Acik Alani (m?)

Kapah Alani (mz)

Kapasitesi (Kisi)

Anaokulu

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar

Alan Sayis1 (Adet) Kapal Alam (m®) Kapasitesi (Kisi)
Kantin 2 215 80
Kafeterya - = -
TOPLAM 2 215 80
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1.2.2. Yemekhaneler

Alan Sayisi (Adet) Kapah Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -

Personel Yemekhanesi = - -
TOPLAM = - _

1.2.3. Misafirhaneler

Kapasitesi (Kisi)

Alan Sayisi (Adet) | Kapah Alami (m?)

K E Toplam
Misafirhane - - - - -

1.2.4. Ogrenci Yurtlarz

Alan

Oda Sayisi
(Adet)

Kapah Alani (m?)

Kapasitesi (Kisi)

K E Toplam

Ogrenci Yurdu

1.2.5. Spor Tesisleri

Alan

Sayis1 (Adet)

Alam (mz)

Aciklamalar

Kapali Spor Tesisi

Acik Spor Tesisi

1.2.6. Toplant: — Konferans Salonlar:

Alan Sayisi (Adet) | Kapah Alam (m?) Kapasitesi (Kisi)
Toplant1 Salonu 7 259 140
Konferans Salonu - - -

72}
oo
<
=
—_
o



1.2.7. Dinlenme Tesisleri

Alan Sayisi (Adet) Kapah Alani (m?)

Dinlenme Tesisi = =

1.2.8. Ogrenci Kultpleri

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayis1 Aciklamalar

1.2.9. Mezun Ogrenciler Dernegi

Sayisi (Adet)
Mezun Ogrenciler Dernegi

1.3. Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarz

Hizmet Alam Sayis1 (Adet) Kapali Alami (m®) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odas1 129 4765 116

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar:

Hizmet Alam Sayis1 (Adet) Kapah Alam (m®) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 10 401 26
Caligma Odas1 4 121 4
TOPLAM 14 522 30

Sayfa | 11



1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Alan Sayisi (Adet) Alan1 (m2)
Ambar 2 61
Arsiv 1 38
Atolye 1 240
1.5. Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alimu Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tagitlar
TOPLAM = - -
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Fakiilte Yoneticileri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN

Dekan

Dog. Dr. Murat GOKCEK

Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Ersin AYDIN

Dekan Yardimcisi

Fatma SENER

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Baskan
Prof. Dr. Mehmet SENER Uye
Prof. Dr. Kenan KILIC Uye
Prof. Dr. Metin YILDIRIM Uye
Dog. Dr. Nurettin ACIR Uye (31.10.2011 - 17.09.2014)
Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN Uye (10.10.2011 — 10.10.2014)
Dog. Dr. Ersin AYDIN Uye
Dog¢. Dr. Mahmut ALKAN Uye
Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI Uye
Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kutsi S. ERDURAN Baskan
Prof. Dr. Mehmet SENER Uye
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM Uye
Prof. Dr. Fehiman CINER Uye
Prof. Dr. Osman SIVRIKAYA Uye
Dog. Dr. Yiiksel KAPLAN Uye (24.06.2013 — 09.12.2014)
Dog. Dr. Hakan ERDEM Uye (10.10.2011 — 17.06.2014)
Dog. Dr. Cahit Tagi CELIK Uye
Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN Uye
Dog. Dr. Nurettin ACIR Uye (01.02.2013 — 10.09.2014)
Dog. Dr. Metin Hakan SEVERCAN | Uye
Dog. Dr. Mahmut ALKAN Uye
Yrd. Dog. Dr. Fatih AY Uye
Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI | Uye
Yrd. Dog. Dr. M. KURSAT YALCIN | Uye

Boliilm Baskanlar
Bilgisayar Miihendisligi Yrd. Dog. Dr. Bekir Sami TEZEKICI (V.)
Cevre Miihendisligi Prof. Dr. Fehiman CINER
Elektrik-Elektronik Miihendisligi o e ke Sarms TRziicr
Gida Miihendisligi Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM
Harita Miihendisligi Dog. Dr. Cahit Tagi CELIK
s il Dog. Dr. Hakan ERDEM (10.10.2011 - 17.06.2014)

Prof. Dr. Osman SIVRIKAYA
Jeoloji Miihendisligi Prof. Dr. Mehmet SENER
Maden Miihendisligi Dog. Dr. Oner Yusuf TORAMAN
Rl R ggg gi K/{iﬁh&ﬁéﬁg (24.06.2013 — 09.12.2014)
Mekatronik Miithendisligi Yrd. Dog. Dr. Mehmet Kiirsat YALCIN
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihimlar

3.2. Bilgisayarlar
Bilgisayar Tablosu
Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 276
Tagmabilir Bilgisayar 74
TOPLAM 350

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklar1 Tablosu

Tiiri Sayisi (Adet)
Kitap 1655
Basili Periyodik Yayin 755
Elektronik Yaymn -
TOPLAM 2410

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Cinsi Adet
Projeksiyon 52
Slayt Makinesi -
Tepegoz 4
Episkop -
Barkot Okuyucu 1
Baski Makinesi 2
Fotokopi Makinesi 1
Faks 2
Fotograf Makinesi 9
Kamera 23
Televizyon 2
Yazici 107
Tarayici 15
Miizik Seti -
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Mikroskop 23

DVD Player -

TOPLAM 241

4.insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 13 Profesor, 23 Dogent, 40 Yardimci Dogent olmak {izere toplam 76
ogretim iiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 51 Arastirma Gorevlisi (20’si 35. Madde ile yurt
icindeki diger tiiniversitelerde gorevli) olmak iizere, toplam 128 Ogretim elemani gorev
yapmaktadir. Fakiiltemiz bolimlerinde mevcut bulunan akademik personelin unvan ve

mevcut kadrolarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

Personele Iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu

KADROLU SOZLESMELI .
Gggici Isci
Akademik | 657 4/A | 6574/D | 65T4B | 6574/C | (QzGelir | TOPLAM
Personel | (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli | (Gegici Iscisi)
Isci) Personel) | Personel)
128 25 - - - - 153

4.1. Akademik Personel

Akademik Personele Iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore — Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Zamanlh Yan Zamanh

Profesor 13 9 22 - -
Docent 23 19 42 - -
Yardimci Dogent 40 46 86 - -
Ogretim Gorevlisi 1 1 2 - -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - - - -
Aragtirma Gorevlisi 51 37 88 - -
Uzman - - - - -
TOPLAM 128 112 240 - -
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4.1.1. Akademik Personel Atamalarz

Akademik Personel Atamalari Tablosu

Atama Yrd. | Ogr. Ars.

Tiirii Prof. | Doc. Dem | G Okutman Gir. Uzman | TOPLAM
Agiktan - - 1 - - e - 10
Naklen 2 8 5 - - - - 15
TOPLAM 2 8 6 - - 9 - 25
4.1.2. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Akademik Personel Unvan Degisiklikleri Tablosu
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Dog. Dr. Osman SIVRIKAYA
Dog. Dr. Saffet AYASUN 85315 LDI 2
Yrd. Dog. Dr. Aytekin POLAT
Yrd. Dog. Dr. Yusuf CUNEDIOGLU
Yrd. Dog. Dr. Fatih OZCAN
Yrd. Dog. Dr. Orkun ERSOY Dog. Dr. 7
Yrd. Dog. Dr. Murat BARUT
Yrd. Dog. Dr. Neslihan DOGAN SAGLAMTIMUR
Yrd. Dog. Dr. Mahmut ALKAN
Ars. Gor. Dr. Ilyas KACAR
Ars. Gor. Dr. Kutalmis GUMUS VAT, 1D, 103 e
4.1.3. Fakultemizden Ayrilan Akademik Personel
Ayrilan Akademik Personel Tablosu
_— Yrd. | Ogr. Ars.

Aynhs Tiirii | Prof. | Dog. Con | @ Okutman Gir. Uzman Toplam
Nakil - 2 - - - - - 2
Istifa - 1 - - - 2 - 3
Emekli - - - 1 - - - 1
[lisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - - - - -

TOPLAM - 3 - 1 - 2 - 6
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4.1.4. Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Tablosu

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Boliim
Prof. Dr. Mahmut Dursun MAT Makine Miih. Meliksah Universitesi
Dog. Dr. Ilker Fatih KARA Insaat Miih. Bradford Universitesi (Ingiltere)
Dog. Dr. Orkun ERSOY Jeoloji Miih. = el ]
(Fransa)

Dog. Dr. Ali GUREL Jeoloji Miih. Aksaray Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Necmettin KILINC | Mekatronik Miih. Kog Universitesi
Yrd. Doc. Dr. Alber GURBUIZ Jeoloii Miih Massachusetts Institute of Tech.

P06 UL AP . ' Universitesi (Amerika B.D.)
Yrd. Dog. Dr. M. Nadir KURNAZ 5};1}(1&11{ Sl Yildiz Teknik Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Yasemin Elektrik Elektronik | . o .
ALTUNCU Miih. Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Dr. Sinan ALTUNCU Jeoloji Miih. Istanbul Universitesi
Ars. Gor. Gokhan OZSARI Bilgisayar Miih. ODTU
Ars. Gor. Mine CIFTCI Bilgisayar Miih. Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. A. Ilker KOCATEPE Bilgisayar Miih. Gazi Universitesi
Ars. Gor. Mustafa TARIM Bilgisayar Miih. Erciyes Universitesi
Ars. Gor. M. Muzaffer KOSTEN | Bilgisayar Miih. ODTU — Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. Yesim DOKUZ Bilgisayar Miih. Erqyes .Un1‘vers1te51 —QGrtaro

Universitesi

Ars. Gor. Hiiseyin OZKAYA Bilgisayar Miih. Karadeniz Teknik Universitesi
Ars. Gor. Asiye ULAS Bilgisayar Miih. Erciyes Universitesi
Ars. Gor. Ahmet Sakir DOKUZ Bilgisayar Miih. Erciyes Universitesi
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Ars. Gor. Buket SAHIN Cevre Miih. Akdeniz Universitesi

Ars. Gor. O. Begiim GOKCEK Cevre Miih. Cumbhuriyet Universitesi
Ars. Gor. Hamdi . . _ .
MURATCOBANOGLU Cevre Miih. Erciyes Universitesi

Ars. Gor. Sahin SONMEZ pextnik Blekaronic | opyryy

Ars. Gor. Kadir SAHBAZ Harita Miih. Yildiz Teknik Universitesi
Ars. Gor. R. Alper KUCAK Harita Miih. Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Esra TATLIOGLU Insaat Miih. Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Diler KATIRCIOGLU | Maden Miih. Istanbul Teknik Universitesi
Ars. Gor. Caglar SEVIM Makine Miih. Erciyes Universitesi

Ars. Gor. Muhsin ALCI Makine Miih. Erciyes Universitesi

Ars. Gor. Hiirrem AKBIYIK Mekatronik Mith. | Cukurova Universitesi

Ars. Gor. O. Faruk BUDAK Mekatronik Mith. | ODTU

4.1.6. Baska Universitelerden Fakiltemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden Fakiiltemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Tablosu

Unvan Cahstig1 Bliim Geldigi Universite
Profesor - -
Docent = -
Yardimc1 Dogent 8 -
Ogretim Gorevlisi - i
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.7. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Tablosu

Unvan

Say (Kisi)

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
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Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri ftibariyla Dagilimi

(.)l.g:u. 1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Birimi
Kisi Sayis1 22 10 12 14 26 24
Yiizde 12,96 24,07

4.1.9. Akademik Personelin Yag Itibariyla Dagulim:

B(l):fllllll 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 3 32 23 20 41 9
Yiizde 2,34 25,00 17,97 15,63 32,03 7,03

4.1.10. Akademik Personelin Cinsiyet Jtibarzyla Dagulimi

Unvan K E Toplam

Profesor 3 10 13
Dogent 1 22 23
Yardimc1 Dogent 8 32 40
Ogretim Gorevlisi . 1 1
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -
Arastirma Gorevlisi 16 35 51
Uzman - - -

TOPLAM 28 100 128
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4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personel Sayust

Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 14 4 18
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi 7 1 8
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathik Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 - 4
TOPLAM 25 5 30

4.2.2. Idari Personel Atamalarz

Athi‘;‘i‘ia GiHS | SHS | THS | EOHS Av.HS| DHS | YHS | TOPLAM
Aciktan - - 1 - - - - 1
Naklen - - - - - - - -
TOPLAM | - - 1 - - - - 1

4.2.3. Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvani Say1 (Kisi)

TOPLAM -
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4.2.4. Fakiltemizden Ayrian Idari Personel

Aynlis Tiirii | GIHS | SHS | THS |EOHS | Av.HS| DHS | YHS Toplam

Nakil - - - - - - - -
Istifa - - 1 - - - . 1
Emekli - - - - - - - -
[lisik Kesme - - - - - - - -
Vefat - - - - - - - -
Diger - - - - = - - -

TOPLAM - - 1 - - - - 1

4.2.5. Idari Personelin Egitim Durumu

) Yiiksek
IIkogretim Lise On Lisans | Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 4 11 9 - 25
Yiizde 4,00 16,00 44,00 36,00 - 100

4.2.6. Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 YW | 7-10 Y1l | 11-15 Y | 16-20 Yul I'%zle;‘i TOPLAM
Kisi Sayis1 8 3 4 1 - 9 25
Yiizde 32,00 12,00 16,00 4,00 - 36,00 100

4.2.7. Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim:

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri R
Kisi Sayist - 8 4 3 5 5 25
Yiizde - 32,00 16,00 12,00 20,00 20,00 100
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4.2.8. Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi

Hizmet Simiflandirmasi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 8 6 14
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - 7 7
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Smifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetler Sinifi = 4 4
TOPLAM 8 17 25

4.3. Sozlesmeli Personel

4.3.1. Sozlesmeli Personel Sayist

Unvan Cahstig1 Birim Say1 (Kisi)

TOPLAM -

4.3.2. Sozlesmeli Personelin Hizmet Streleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yul

16-20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.3.3. Sozlesmeli Personelin Yas Jtibarzyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde
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4.3.4. Sézlesmeli Personelin Cinsiyet Jtibarzyla Dagilimi

Unvan K E Toplam

TOPLAM - - -

4.4. Siirekli Isciler

4.4.1. Surekli Isci Sayust

Say1 (Kisi)

Siirekli Isciler

4.4.2. Surekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibarzyla Dagulim:

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yl

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

4.4.3. Surekli Iscilerin Yag Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.4.4. Surekli Iscilerin Cinsiyet Itibaryla Dagulimi

TOPLAM

Siirekli Isgiler
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-0gretim politikasi

Fakiiltemizin egitim O6gretim politikasi, alaninda iyi yetigmis, yeniliklere agik, ¢evreye ve
dogaya saygili, teknolojinin imkanlarini iyi kullanabilen, ekip ¢alismasina agik, mesleki etik
kurallarini igsellestiren, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, ¢alisacaklari: ortamlarda kritik
diistinme ve liderlik becerilerine, analiz etme - uygulama becerisine ve yonetici dzelliklerine
sahip, yenilik¢i, 6zgiin ¢ozlimler iiretebilen miithendisler yetistirmektir.

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Fakiiltemizde Rektorliiglimiiziin destegiyle egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine

yonelik alinan tedbirler sunlardir:

>

V VVVVVY Y V VY V

Bologna siireci ile birlikte diploma etiketi ve AKTS etiketi almaya yonelik iyilestirme
calismalar1

Teknik geziler, seminerler ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek ve bunlara katilimin
saglanmasi

Ogrencilerin fakiiltemizde yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi projelere aktif olarak katilimin
saglanmasi

Egitim-6gretim kalitesini arttrmaya yonelik MUDEK akreditasyon calismalarmin diger
boliimlerde de baslatilmasi

Laboratuvar ara¢ ve gerecglerin giincellenmesi ve temini, laboratuvar sayilarmin
arttirilmasi

Mevcut dersliklerin bakiminin yapilmasi (tahtalarin, kiirsii ve perdelerin degistirilmesi)
Egitim 6gretim planlarinin ve ders notlarinin glincellenmesi

Mesleki yazilim programlarinin giincellenmesi

I¢ ve dis paydaslarla 6grencilerin tanistirilmas: ve meslek etiginin dneminin anlatiimasi
Akademik kadronun giiclendirilmesi ¢aligmalar1

Bitirme tezlerinin ve tasarim derslerinin liretime doniik sektoriin ihtiyaglarima ¢éziim
getirecek sekilde yapilmasimin tesvik edilmesi

Laboratuvarlarda is giivenligi ve saghgi ile ilgili tedbirler almak.

5.1.1- 2014 Yiinda Mezun Olan Ogrenci Sayist

Mezun Ogrencilere Iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu (31.12.2014)

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Insaat Miihendisligi 35 34 69
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 49 39 88
Makine Miihendisligi 46 31 77
Jeoloji Miihendisligi 50 51 101
Maden Miihendisligi 36 13 49
Cevre Miihendisligi 35 - 35
TOPLAM 251 168 419
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5.1.2. 2014 Yilt Toplam Ogrenci Sayusi

Ogrenci Sayilarina Iliskin Sayisal Bilgiler Tablosu (31.12.2014)

A I. Ogretim IL. Ogretim Toplam | GENEL
K E |Toplam| K | E |Toplam, K | E |TOPLAM
insaat Miih. 60 | 284 | 344 | 51 | 287 | 338 | 111 | 571 682
gzigg‘mk Min, | 65 | 297 | 362 | 66 |276 | 342 | 131 | 573 704
Makine Miih. 47 | 349 | 396 | 31 |328| 359 | 78 | 677 755
Jeoloji Miih. 32 | 96 | 128 | 13 | 49 | 62 | 45 | 145 190
Maden Mih. 14 | 99 | 113 | 4 | 32| 36 18 | 131 149
Cevre Miih. 97 | 129 | 226 -] - - 97 | 129 226
Mekatronik Mith. | 26 | 139 | 165 -] - - 26 | 139 165
Gida Miih. 90 | 25 | 115 -] - - 90 | 25 115
TOPLAM 431 | 1418 | 1849 | 165 | 972 | 1137 | 596 | 2390 | 2986

5.1.3. Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman: Sayis:

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Sayisi1 Tablosu

Birimin Adi

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi

Miihendislik Fakiiltesi

68

5.1.4. Ders Veren Kadrolu Ogretim Eleman: Bagina Diisen Ogrenci Sayust

Giiz ve Bahar Yanyillarinda Verilen Dersler ve Ders Saatleri Tablosu (I. ve IT Ogretim)

Dénem Ortak Zorunlu Servis Dersler Boliim Dersleri
Adet Saat Adet Saat Adet Saat

Giiz 44 110 52 219 366 1538
Bahar 44 110 87 556 382 1641
TOPLAM 88 220 139 775 748 3179

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemam Basina Ogrenci Sayisi Tablosu

Birimin Adi Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayisi
Miihendislik Fakiiltesi I. Ogretim IT Ogretim I. ve IT Ogretim
27,19 16,72 43,91

Not: Toplam Ogrenci Sayisma Hazirlikta okuyan dgrenciler dahil edilmemistir.
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5.1.5. Yabanc: Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayusi ve Oran:

Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayisi ve Oram Tablosu
(Hazirhk Egitimi Veren Boliimler Bazinda)

Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM |  Birim
c e . s . Icindeki
Birimin Ad1 | Ogrenci
S K| E |Toplam| K | E [Toplam| K | E Pay1
ayisli °
(%)
Elektrik-
Elektronik 704 | 14| 62 76 17 | 67 84 31 | 129 22,73
Miihendisligi
Makine
el 755 10| 76 86 10 | 76 86 20 | 152 22,78
TOPLAM 1459 |24 138 | 162 27 1143 | 170 51 | 281 22,76
Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayisi1 ve Orami Tablosu
(Fakiilte Bazinda)
Toplam I. Ogretim IL Ogretim TOPLAM | Birim
c . . s o . Icindeki
Birimin Ad1 | Ogrenci
S K| E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
ayisi °
(%)
Mihendislik | yo05 | 24 | 138 | 162 |27 |143| 170 | 51| 281 | 11,12
Fakiiltesi
5.1.5. Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran:
Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram Tablosu
. OSYS Doluluk Bos
Birimin Adi Kontenjani Kayit Olan Orani (%) Kalan
Insaat Miihendisligi 130 130 100 -
Jeoloji Mithendisligi 10 1 10 9
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 130 130 100 -
Makine Miihendisligi 140 140 100 -
Maden Miihendisligi 10 5 50 5
Cevre Miihendisligi 60 32 53 28
Mekatronik Miihendisligi 60 60 100 _
Gida Miihendisligi 60 60 100 -
TOPLAM 600 558 93 42

Not: OSYM tercih kilavuzunda yaymlanan kontenjan sonucu LYS ile kayit yaptiran

ogrenciler baz alinmistir.
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5.1.6. Yuksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Say:lar:

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayis1 Tablosu (31.12.2014)

Birimin Adi Program Yﬁk?ek Lisalfs Doktora | Toplam
Tezli | Tezsiz
Insaat Miihendisligi 76 - 5 81
Elektrik-Elektronik Miih. 52 - 10 62
) | Makine Miihendisligi 77 - 23 100
Ml;‘:gl‘tlfslfk Wesllo b il o 80 i 3 83
Maden Miihendisligi 31 - - 31
Cevre Mithendisligi 34 - - 34
Gida Miihendisligi 13 - 4 17
TOPLAM 363 - 45 408
5.1.7. Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar
Tipta Uzmanhk Egitimi Tablosu
Idare/Birim/Alan K E Toplam
TOPLAM - - -
5.1.8. Yabanct Uyruklu Ogrenciler
Yabaner Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E Toplam
Insaat Miihendisligi 1 19 20
Elektrik-Elektronik Miihendisligi - 9 9
Makine Miihendisligi - 9 9
~ o ... |Jeoloji Miihendisligi - - -
Miihendislik Fakiiltesi - —=
Maden Miihendisligi 1 4 5
Cevre Miihendisligi - 2 2
Mekatronik Miihendisligi - 7 7
Gida Miihendisligi 3 - 3
TOPLAM 5 50 55
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5.1.9. Ogrenci Degisim Programlarz ile Giden Ogrenci Sayust

ERASMUS Programu ile Giden Ogrenci Sayis1 Tablosu

) ) (Lillon
Birimin Ad1 Gittigi Ulke Gittigi Universite Ogrenci
Sayisi
Elektrik Polonya | University of Technology and Life Sciences 1
Elektronik Mith. | Cek Cum. | University of Pardubice 1
Insaat Miih. Polonya | University of Technology and Life Sciences 1
) . Polonya | University of Technology and Life Sciences 1
Makine Miih. . . . .
Romanya | Politehnica University of Timisoara 1
Cevre Miih. Polonya | Lublin University of Technology 1
Mekatronik Miih. Polonya Lu‘t.>lin University of Technolo gy 1
Cek Cum. | University of Pardubice 1
TOPLAM 8
FARABI Program ile Giden Ogrenci Sayis1 Tablosu
Birimin Adi Gittigi Universite Giden Ogrenci
Sayisi
. . Cukurova Universitesi 1
Ingaat Miihendisligi .
Firat Universitesi 1
) ) | Ankara Universitesi 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi — —
Yildiz Teknik Universitesi 1
Makine Miihendisligi Y1ldiz Teknik Universitesi 1
Maden Miihendisligi Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
. . Istanbul Universitesi 1
Cevre Miihendisligi — —
Cukurova Universitesi 1
Gida Miithendisligi Akdeniz Universitesi 1
Mekatronik Miihendisligi Erciyes Universitesi 1
TOPLAM 10
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5.1.10. Ogrenci Degisim Programlarz ile Gelen Ogrenci Sayust

Ogrenci Degisim Programlan fle Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayis1 Tablosu

Birimin Adi Geldigi Geldigi Universite Gelen Ogrenci
Ulke Sayis1
i . . University of Technology and Life
Makine Miihendisligi | Polonya o . 1
Bolima Portekiz | Intituto Politecnico de Braganca
TOPLAM 2

FARABI Program ile Fakiiltemize Gelen Ogrenci Sayis1 Tablosu

Birimin Ad1 Geldigi Universite Gele;‘a(;lgsfe““
Maden Miihendisligi B6liimii Stileyman Demirel Universitesi 1
TOPLAM 1
5.2. Saghk Hizmetleri
Saghk Hizmetleri Tablosu
Birim Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Acil Servis - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -
Ameliyat - - -
Poliklinik - - -
Laboratuvar - - -
Radyoloji - - -
TOPLAM - - -

5.3. Idari Hizmetler

Idari hizmetler idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alandaki hizmetler,
Ozliik Isleri Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Tasmir Kayit ve Kontrol Biirosu, Muhasebe
Biirosu, Boliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Destek Hizmetlerinde calisan personel
tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiilte Sekreterligi bu hizmetlerin ylriitiilmesinde ve
planlanmasinda dekana karsi sorumludur. Tiim yazigmalar, idari hizmetlerin takip, isleyis ve
kayit altina almmasmda biiyiik bir kolaylik ve giivenilirlik saglayan Nigde Universitesi
Dokiiman Ydnetim Sistemi icerisinde elektronik ortamda bu sistem {izerinden yiiritiiliir.
Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Genel Is Akis Semas1 asagida gdsterilmistir.
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Gelen Evrak Is Akis Semasi

\

e Fakiltemize gelen evrak bu biroda kayit altina alinir. Kayit

altina alinan evrak, Fakulte Sekreterligine havale edilir.
Evrak Kayit &

Burosu )

~

e Faklilte Sekreteri tarafindan evrak incelendikten sonra,
ilgili idari birimdeki personele geregi icin, bazi durumlarda
ise Dekan veya Sorumlu Dekan Yardimcisina koordine igin
Fakullte havale edilir. Her durumda bilgi i¢in Dekan ve Dekan

Sekreteri Yardimcilarina ayrica génderilir. y

~N

® Dekan veya Dekan Yardimcilari tarafindan, hangi islemin
yapilmasi gerektigi belirlendikten sonra evrak tekrar
DIAEWADIELENE  Fakilte Sekreterine geregi icin havale edilir.

Yardimcilar )

\
e Fakiilte Sekreteri,evraki islemi yapacak idari birimdeki
personele havale eder (Ogrenci isleri, personel isleri,
Fakilte ayniyat vb.)
Sekreteri )
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Giden Evrak Is Akis Semasi

\

e islem yapilacak evrak, ilgili biiro tarafindan (6grenci isleri,
personel isleri vb.) tarafindan isleme alinir. Hazirlanan
evrak ilk kontrol icin Fakilte Sekreterinin onayina sunulur.

A/

llgili Biiro

~

« ilgili biirodan gelen evrak kontrol edildikten sonra evrakta
herhangi bir diizeltme yok ise ilgili Dekan Yardimcisina
onaya sunulur, dizeltme var ise ilgili bliroya dizeltilmesi

Fakulte icin iade edilir.
Sekreteri )

~

e ilgili Dekan Yardimcisi tarafindan, Fakiilte Sekreterinden
onaya sunulan evrak tekrar kontrol edildikten sonra,
evrakta herhangi bir dizeltme yok ise Dekana onaya
sunulur, dizeltme var ise evrak red edilir. Fakilte igci

Dekan yazismalarda ¢ogunlukla Dekan onayina sunulmaz ve ilgili

Ya rdImCISI Dekan Yardimcisi tarafindan son onay islemine tabi tutulur.

/

~

e ilgili Dekan Yardimcisindan onaya gelen evrak (cogunlukla
faklilte disi Rektorlik ve diger brimler ile yapilan
yazismalar) son kez kontrol edildikten sonra, evrakta
herhangi bir dizeltme yok ise onaylanir, diizeltme var ise
evrak red edilir ve siire¢ yeniden baslatilir.

J
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Idari hizmetler birimlerinin temel gérev ve sorumluluklari asagida birim bazinda

belirtilmistir.

YV VYV

oo
-

Ogrenci isleri Biirosu:

Ogrenci islerine havale edilen evraklarin yazismalarinm yapilmast,

Ogrenci isleri ile ilgili her tiirlii sevk ve idari islerinin yiiriitiilmesi,

Egitim Ogretim yilinda bdliimlerde uygulanacak miifredat programlar: ile Fakiilte
Kurulu Kararlarinin uygulanmasi, Rektorliige bildirilmesi,

Fakiilte Kurulunda 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi, (6rgiin, 2. egitim, dikey ve
yatay gecis, yabanci uyruklu, Cift anadal / yandal) geregi icin boliimlere ve
Rektorliige bildirilmesi, ilan edilmesi,

Disiplin sorusturmasi agilan Ggrencilerin sorusturma raporlarinin  takibi  ve
sonuclarinin ilgili kurum ve kuruluslara bildirilmesi ceza alan 6grencilerin cezalarmin
sicillerine islenmesi ve Rektorliige bildirilmesi,

Smif danmigmanlarinin takibi, danigmanlara yapilacak islerle ilgili bilgi verilmesi ve
sonuglarmin takip edilmesi,

Kayit yenileme, kayit dondurma, kayit silme islemleri, askerlik tecil islemleri,
ogrenim ve katki kredi takipleri, Basbakanlik ve diger burslarin takip edilmesi,
duyurulmasi ve gereken islemlerin yapilmasi,

Staj evraklarinin temini ve staj baslangi¢ islemlerinin yiriitiilmesi,

Bolim ve fakiilte temsilcisi se¢imlerinin yapilmasmm saglanmasi ve Rektorlige
bildirilmesi,

Yaz okulunda agilacak derslerin tespitinin yapilmasi, diger fakiilte ve iiniversitelerden
katilacak 6grencilerin miiracaatlarmi alinmasi, yonetim kuruluna sevkinin saglanmasi,
alinan kararlarm ve sonuglarin ilgili birim ve kurumlara génderilmesi,

Kismi zamanli ¢alisan G6grencilerinin miiracaatlarin1 almak, listelerini hazirlamak,
SKSD’ne bildirmek ve aylik puantajlarini diizenlemek,

Fakiiltemizde zorunlu staja tabi tutulan 6grencilerin SGK 'ya sigorta giris ve ¢ikislarini
yapmak, sigorta prim bordrolarmi hazirlamak,

Oziik isleri Biirosu:

>
>

vV Vv VvV ¥V VYV V

Béliimlerin Akademik kadro taleplerini Rektorliige bildirmek,

Aciktan atanacak akademik personelin jiiri iiyelerinin belirlenmesi i¢in YOnetim
Kurulu Kararlarinin alinmasini saglamak, sonuglarin ilani i¢in Rektorliige gondermek,
kazanan adaymn atama Onerisini YOnetim Kuruluna sunmak, atamasma ve ise
baslamasina miiteakip SGK girislerini yapmak,

Akademik ve Idari Personelin aylik derece ve kademe ilerlemelerinin talebini almak
ve Rektorliige iletmek,

Bolim Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Senator, Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu iiyelerinin atama Onerileri i¢in boliimlere yazigmalar yapmak,
Akademik personelin gorev siirelerinin uzatma tekliflerini bolimlerden istemek ve
yeniden atanabilmesi i¢in gerekli yazigmalar1 yapmak,

Personel islerine gelen ve giden tiim yazigsmalarin takibini yapmak ve cevaplarinin
zamaninda yazilmasini saglamak,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarmin ddenmesi i¢in gerekli tiim belgeleri
zamaninda maas tahakkuka vermek,

Personel isleri ile ilgili gelen ve giden tiim yazigsmalar1 yapmak,

2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, Boliimden gelen gorevlendirilmeleri
Yonetim Kuruluna sunmak ve alman kararlarin geregini yapmak,
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YV VYV

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, dogum ve ficretsiz izinlerinin dosyaya
islenmesi ve takibini yapmak,

Idari Personellerinin saglik raporlarini Rektérliige bildirilmek,

Akademik ve idari personelin emeklilik islemleri ile naklen ayrilan ve istifa eden
personelin yazigsmalarini yapmak,

Ust yonetimin verdigi diger islemleri yapmak,

Maaga konu olan kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak.

Nakil giden personel i¢in nakil bildirimi hazirlamak,

Muhasebe Biirosu:

>

Y

vV VYVV VvV Y V

Satin alma komisyonu ile birlikte fakiiltemiz hizmetlerinde kullanilmak {izere ihtiyag
duyulan her tiirlii kirtasiye ve biiro malzemeleri, makine, arag-gerec, techizat ve
bunlarin yedek pargalari ile diger mal ve malzemeleri, biitce Odenek imkanlari
nispetinde azami tasarruf ve standardizasyonu dikkate alarak i¢ ve dis piyasadan
uygun sartlarla zamaninda temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte makine techizat bakim ve onarimi yaninda biiro ve
okul bakim ve onarim hizmetini temin etmek,

Satin alma komisyonu ile birlikte Fakiiltenin egitim ve ydnetim hizmetlerinde
kullanilmak tizere ihtiya¢ duyulan bilgisayar hizmetleri, telefon aboneligi ve kullanimi
gibi bir¢ok hizmet alimlarinin ihtiyaclar dogrultusunda temin etmek,

Satin alma komisyonu teklifleri dogrultusunda tiim mal ve hizmet alimlarinda en
uygun ve dogru liriiniin temininin gergeklestirmek,

Yurt i¢i ve yurt dist Gegici gorev ve siirekli gérev yolluklari ile tedavi yolluklarmnin
hazirlanmak,

Mali yilbasinda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi imza sirkiilerinin
hazirlanmasi ile satin alma ve muayene komisyonlarmin olugturmak,

Normal ve II. 6gretim ek ders ve sinav iicretlerini ile fazla mesaiye kalan Akademik ve
Idari personelin mesai iicretleri ile yaz okulu iicretlerini hazirlamak,

Birim ile ilgili yazilarin yazilmasi, paraflanmasi ve imzaya sunmak,

Ust yonetimin verdigi diger islerin yapilmast,

Fakiiltemiz Idari ve Akademik personeline dogum, &liim yardimi bordrolarini
hazirlamak,

Askere giden veya iicretsiz izne ayrilan personelden maas iadesi almak, {icretsiz izin
doniisti kisith maaglarii hazirlamak ve Sosyal Glivenlik Kurumu ile ilgili islemleri
yapmak,

Destek Hizmetleri Biirosu:

>

YVVY 'V

Fakiilte i¢indeki temizlik islerini organize etmek ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

Fakiilte i¢inde tamirat1 gerektiren islerin idare bildirilmesi ve tamiratin yapilmasinin
saglanmasi,

Teknik personelin gérev dagilimini yapmak,

Fakiilte giivenliginin saglanmasina yardimci olmak,

Asansorlerin ve jeneratoriin ¢alisir durumda olmasini saglamak ve kontrol etmek
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Boliim Sekreterlikleri:

>
>
>

>

vV VYV

vV VYV

Boliimlere gelen yazilar1 almak, dosyalamak ve cevaplandirmak,

Boliim Baskani ve Ogretim Elemanlarinin géreve baslama yazilarini yazmak,

Goreve baslayan bolim 6gretim elemanlarinin géreve baslama tarihlerini dekanliga
yazi ile bildirmek,

2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri (40/a,40/d,31.,38.,39.) uyarinca gorevlendirme
taleplerini Dekanliga yazili olarak bildirmek,

Bolim ogretim elemanlarinin donem basinda donemlik ders formlarmi ve ek ders
ticreti alacak 6gretim elemanlarinin aylik ek ders formlarmm doldurulmasini saglamak
ve dekanliga bildirmek,

Boliimlerin akademik kadro ihtiyaglarini Dekanliga bildirilmek,

Ogrenci ile ilgili her tiirli yazigmalar1 yapmak, boliim ihtiyaclarmi Dekanliga
bildirilmek,

Gorev siiresi sona erecek olan dgretim elemanlarmmn (Yrd. Dog., Ogr. Gor, Ars. Gor)
gorev siliresi uzatma taleplerini Dekanliga bildirmek,

Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurt dis1 izin taleplerini Dekanliga bildirmek,

Anadolu Universitesi sinavinda gorev almak isteyen dgretim elemanlarinin listelerini
hazirlamak

Boliim Kurulu Kararlarini yazmak ve Dekanliga gondermek,

Tasiir Kavit ve Kontrol Biirosu:

>

YV V VYV VVV V

Y

Harcama birimince edinilen (satin alma, devir yoluyla, hibe yoluyla) tasmirlardan
muayene ve kabulii yapilanlar1 cins ve niteliklerine gore sayarak, olgerek teslim
almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki
ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarm kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

Tagmirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak,

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen malzemeleri ilgililere teslim etmek,
Tagmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmast i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

Ambarda var olan eksiklikleri harcama yetkilisine bildirmek,

Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar1
harcama yetkilisine bildirmek,

Kayitlarmi tuttugu tasinirlarm yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

Boliimlerin ve idari birimlerin kirtasiye, toner, demirbas ihtiyaglarini harcama
yetkilisinin  bilgisi dahilinde mevcut olanlardan karsilamak, gerekli belgeleri
hazirlamak,

Ug aylik donemler halinde tiiketime verilen tasmirlar i¢in islem fisi hazirlamak Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina gondermek.

Yilsonu hesaplar1 i¢in Harcama yetkilisinin gorevlendirecegi ii¢ kisilik komisyonla
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve Strateji Daire Baskanlhklari i¢in dayanikli
tagiirlar ile tiiketim malzemeleri depo sayimlarii tasinir mal yonetmeliginin ilgili
maddelerine uygun olarak yapilmasi ve sayim sonuglarinin ilgili cetvellere
kaydedilerek yonetmelikte bildirilen siire i¢inde onaylama ve ilgili birimlere teslim
etmek,

Satin alma sekline gore gerekli evrak yazigsmalarini hazirlamak (Yaklasik Maliyet,
Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi, Harcama Talimati, Onay Belgesi, Muhasebe Islem
Fisi, Odeme Emri Belgesi, Muayene Komisyonu Tutanagi, Hizmet Isleri Kabul
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Tutanag1 vb.) ve belgelerin Gergeklestirme Gorevlisi ile Harcama Yetkilisi’ne imzaya
sunmak,

5.4. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiilte Dekan1 baskanliginda Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu yonetim ve
ic kontrol sistemini olusturur. Bunlarin yani swra, Bolim Bagkanlarmin ydnetiminde
Akademik Bolim Kurullar1 ve Anabilim Dali Kurullar1 i¢ kontrol sisteminde yer alirlar.
Boliim ve Anabilim Dali Akademik Genel Kurullari, Anabilim Dallar1 ve Béliimlerin isleyisi
ve planlanmasinda gorev yapmaktadirlar.

Fakllte
Yonetim

Kurulu

Yonetim
veic
Kontrol
Sistemi

D- Diger Hususlar

Yonetmeliklerde belirtilen hususlar ¢ercevesinde Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Kutsi S.
ERDURAN (Dekan) ve Gergeklestirme Gorevlisi Fatma SENER (Fakiilte Sekreteri)
tarafindan fakiiltemiz 6deneklerinin kullanimi gerg¢eklestirilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

Sayfa | 37




) Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Nigde
Universitesi’nin vizyonuna ulagmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiglendirmek
amaciyla stratejik amaglarimiz ve hedeflerimiz asagidaki sekilde belirlenmistir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Hedefler

Stratejik Amac¢ — 1

Fakiiltenin Egitim-Ogretim
Kalitesini Gelistirmek.

Hedef 1. Egitim-6gretim planmin ¢agin gereklerine uygun olarak
stirekli glincellemek.

Hedef 2. Etik kurallarin bilincinde girisimci mihendisler
yetigtirmek.

Hedef 3. Fakiiltemiz boliimlerinin tercih edilebilirliginin ve
ulusal/uluslararasi tanmmirligin arttirmak.

Stratejik Amag - 2

Ulusal/Uluslararasi
Ogrenci-Ogretim Elemani
Degisim Programlarinin
Gelistirerek Siirdiirmek.

Hedef 1. Yurtigindeki / Yurtdisindaki iiniversitelerle
isbirliklerinin arttirmak ve yeni isbirlikleri yapmak.

Stratejik Amag - 3
Lisans Egitimi Veren
Boliim Sayisini Artirmak.

Hedef 1. Yeni boliimler agmak .

Stratejik Amag - 4

Bilimsel Yayin ve
Etkinlikleri Arttirmak.

Hedef 1. Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yaymn sayisini
arttirmak.

Hedef 2. Fakiiltemiz boliimlerinin belirli arastirma alanlarinda
giiclii hale getirmek.

Hedef 3. Arastirma laboratuvarlarini gelistirmek.

Hedef 4. Bolim laboratuvarlarini gelistirmek.

Hedef 5. Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin diizenli olarak
yayimlamak ve bilimsel niteligini arttirmak.

Stratejik Amag - 5
Kapali alanlar ile ilgili
altyapiy1 gelistirmek ve
etkinlestirmek.

Hedef 1. Egitim-Ogretim ve Idari amagh mevcut kapah alanlarin
etkin kullanimini saglamak.

Stratejik Amacg - 6
Insan kaynaklarmi etkili bir
sekilde yonetmek.

Hedef 1. Akademik ve idari personelin bilgi, donanim ve
gelismesine yonelik faaliyetler yapmak.

Hedef 2. Fakiiltemiz idari kadrosunu giiclendirmek.

Hedef 3. Akademik ve
bagliliklarini arttirmak.

idari personelin fakiilteye olan
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Hedef 4. Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki yardimlagsma, dayanigma
ve akademik isbirligini giliclendirmek.

Stratejik Amacg - 7
Akademik Personel
Yetersizligi Nedeniyle
Heniiz Lisans Egitimi
Veremeyen Boliimleri
Lisans Egitimi Verebilir
Duruma Getirmek.

Hedef 1. Heniiz lisans egitimi veremeyen boliimleri lisans
egitimi verebilir duruma getirmek.

Stratejik Amac — 8

Kurum Kiiltiiriiniin ve
Kimliginin Benimsenmesini
Saglamak.

Hedef 1. Mezunlara yonelik faaliyetler yapmak.

Stratejik Amac - 9
Gelirleri Artirmak.

Hedef 1. Oz kaynaklar1 artirmak.

Stratejik Amac - 10
Toplumun ihtiyaglarina
yonelik egitim-0gretim ve Hedef 1. Fakiiltemiz bdliimlerinin toplum ve sanayi ile
arastirma faaliyetlerinin iligki ve igbirligini artirmak.

artirmak.

Birimin 2014 Yilindaki Oncelikli Hedefleri

Fakiiltemizin 2014 yili i¢in Oncelikli hedefleri, stratejik planimiz ile uyumlu olarak
asagida belirtilmistir.

>

YV V.V V V V V

Y

Akreditasyon bagvurusu yapilmasi

Fakiiltemizin tanitiminin daha iyi yapilmasi

Egitim-6gretim planinin ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli glincellestirilmesi
Heniiz lisans egitimine baglamayan boliimlerin lisans egitimine baslatilabilmesi
Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yaym sayismin artirilmasi

Uretime yonelik proje sayilarini arttirilmasi

Aragtirma ve Egitim-0gretim amagli laboratuvarlarinin gelistirilmesi

Miihendislik Fakiiltesi Dergisi’nin diizenli olarak yayimmlanmasi ve bilimsel
niteliginin arttirilmasi

Egitim-6gretim ve idari amag¢li mevcut kapali alanlarin etkin kullaniminin
saglanmasi

Egitim-6gretim veya idari amach yeni kapalr alanlarin insa edilmesi

Fakiiltemiz akademik ve idari kadrosunun gii¢lendirilmesi
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> Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve akademik Isbirliginin
Giiglendirilmesi

» Rektorlik Makami’ndan talep edilen mali destegin bir Onceki yila gére % 10
arttirilmasi.

» Toplumun ihtiyaglarina yonelik egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
arttirilmasi

» Fakiiltemiz boliimlerinin toplum ve sanayi ile iliski ve isbirliginin arttirilmasi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Amag ve hedeflerimizi doguran temel politikalar ve 6nceliklerimiz sunlardir:

Bilgiye iiriine doniistiirerek bolgeye ve iilkeye katma deger saglamak,

Etik degerlere bagl, kararli, hayat boyu 6grenime agik, evrensel normlara sahip,
yenilik¢i ve takim ¢alismasina yatkin miithendisler yetistirmek,

Egitim ve arastirmada siirekli gelisim ve kaliteyi arttrmak ve dig paydaslarla (6zel
sektor ve sanayi kuruluslar1 vb.) iliskileri gii¢lendirmek,

Seffaf, adil, tutarl ve ilkeli bir yonetim anlayis1 sunmak,

Tiirkiye ve diinyada taninan ve tercih edilen bir fakiilte olabilmektir.

VV WV VYV

C- Diger Hususlar

Ogrencilerin ve akademik personelin hem idari hem de akademik islerinde kolaylik
saglamak amaciyla formlar diizenlenmektedir. Akademik performansin belirlenmesi ve YOK
taslaginda belirtilen akademik performansa dayali islemler icin akademik performans
belirlemede kullanilmak tizere “Akademik Bilgi Sistemi” yazilimi kullanilmaya baslanmis ve
yazilim gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir. Ayrica 6grenci — 6gretim eleman iletisimini
daha da giiglendirmek ve Ogrenci kariyer se¢iminde yardimci olmasi amaciyla “Aktif
Danigsmanlik Sistemi” yazilimi yapilmis ve faaliyete baslamistir. Akreditasyon caligmalari
kapsaminda mezun, yeni mezun ve isveren anketleri internet tabanli yazilim ile yapilmis ve

bu anketler stirekli olarak ilgililere uygulanmaktadir.

MUDEK akreditasyon ¢alismalar1 tamamlanmis ve Aralik 2014’de de Fakiiltemiz
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Insaat Miihendisligi Boliimlerine ait 4 (I. ve II. Ogretim)
program MUDEK degerlendirme siirecinden geg¢mistir.

Fakiiltemizin tanitimmnin daha etkili yapilmasi, Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve

akademik personele daha 1iyi bilgi sunmak amaci1 ile internet sayfamiz siirekli
yenilenmektedir. Hazirlanan tanitim ve oryantasyon kitaplar1 her yil giincellenmektedir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
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A- Mali Bilgiler

Fakiiltemizin 2014 mali yili biitce uygulama sonuclarindan, giderlere iligkin verilere

asagida ayrintili olarak deginilmistir. Biitge gelirlerine yonelik veriler (Gelirlerin Dagilimi

tablosu) ise, Strateji Dairesi Elemanlarinca topluca biitiin birimler i¢in olusturulacaktir. Bu

yiizden Gelirlerin Dagilimi tablosu doldurulmamis ama Genel biit¢e giderlerine iliskin veriler

ilgili tablolarda sunulmustur.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

1.1. Biitce Giderleri

2014 y1il1 faaliyet doneminde gerceklesen biitce giderleri asagidaki tabloda sunulmustur.

2014 Yih Faaliyet Doneminde Gerceklesen Biitce Giderleri Tablosu

BASLANGIC TOPLAM GIDER ORANI
AXGILILEN ODENEGI ODENEK TOPLAMI %
Personel Giderleri 5.736.200,00 | 5.977.830,00 | 5.977.824,20 | 99,99
IS,O.SY'?‘I Guvenlik Kurumlarma Deviet | 51 60000 | 1.089.161,00 | 1.089.160,88 | 99,99
rimi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.900,00 154.708,00 136.028,30 88,00
Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisim Tablosu
Biitce Baslangic Yilsonu
GIDER TURU Odenegi Odenegi Hz}‘;ﬁ;“a
(TL) (TL)
Personel Giderleri 5.736.200,00 | 5.977.830,00 5.977.824,20
sl (e Et i 1.051.600,00| 1.089.161,00 1.089.160,88
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.900,00 154.708,00 136.028,30
Cari Transferler - = -
Sermaye Giderleri - - -
GENEL TOPLAM 6.888.700,00| 7.221.699,00 7.203.013,38
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi Tablosu

Biitce
. P Baslangi¢ Yilsonu Harcama
GIDER TURU o > . Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)

01. Genel Kamu Hizmetleri

03. Kamu Diizeni ve Guivenlik Hizmetleri

07. Saglik Hizmetleri

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

09. Egitim Hizmetleri

GENEL TOPLAM

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2. Biit¢e Gelirleri

Fakiiltenin agagida belirtilen basliklarda dogrudan gelirleri bulunmamaktadir.

Biitce Gelirleri Tablosu
. o Biitce Gerceklesme | Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplamm Orani
(TL) (TL) (%)

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliglimiiziin ilgili birimleri

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Denetciler) tarafindan denetlenmektedir.

4. Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Fakiiltemiz stratejik amaclarin1 gerceklestirmek icin Oncelikli olarak egitim-6gretim

faaliyetleri ile akademik arastirma faaliyetlerini aksatmadan siirdiirmeye devam etmektedir.

Fakiiltemizdeki boliimler ise alt yapisimi gelistirmeye ve 6gretim elemani sayisini arttirmaya

yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Ayrica Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi projeler

yiiriitiilmektedir. ileriki yillarda da hem egitim-6gretimin hem de akademik arastirmalarimn

artarak devam etmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde, 6gretim elemanlar1 ayn1 yil icerisinde en fazla yurti¢i i¢in iki ve yurt

dis1 icin bir kez olmak iizere, yolluklu ve yevmiyeli olarak kongre ve sempozyumlara katilim

destegi talebinde bulunmaktadir. 2014 yilinda yapilan tiim talepler Rektorliigiin destegiyle

karsilanmustir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Faaliyetler Tablosu
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Calistay
Kongre
Sempozyum - -
Kapadokya Bolgesi Stratigrafisi ve Jeolojisi 03.10.2014
Konferans — : —
Tiirkiye’deki Cevresel Sorunlar Farkli Coziimler 20.05.2014
Panel - -
Kaya Delme ve Sondaj Teknolojileri 15.04.2014
Seminer Girisimcilik Semineri 23.05.2014
Telekomiinikasyon Sistemleri ve Gelismeler 09.05.2014
Toplantilar - -
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1.1.2. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

F:ﬂz;jlget Faaliyet Konusu Ger%zl;liistlgl

Sergi Bitirme Projesi Giinleri 05.06.2014
ASELSAN’a Teknik Gezi 16.04.2014

Afsin EUAS’a Teknik Gezi 24.04.2014
Afsin-Elbistan Termik Santralleri’ne Teknik Gezi 20.11.2014

Akkuyu (Mersin) Niikleer Santrali’ne Teknik Gezi g };gg}j

?;1111113{ %;?ksehlr Belediyesi Kat1 Atik Depolama Tesisi’ne 27.12.2014

Nigde Bor OSB Aritma Tesisi’ne Teknik Gezi 12.05.2014

Teknik Gezi | KASKI’ye (Kayseri) Teknik Gezi 05.05.2014
Ciftlik Koyii'ne (Nigde) Teknik Gezi 08.05.2014

Ciftevi Goleti’ne (Aksaray) 12.05.2014

Camardr’ya (Nigde)Teknik Gezi 19.04.2014
Bademdere’ye (Nigde)Teknik Gezi 03.04.2014

Katrandede Tepesi’ne Teknik Gezi 17.04.2014

Aktas’a (Nigde) Teknik Gezi 15.05.2014

Ulukisla’ya (Nigde) Teknik Gezi 04.05.2014

Kutlama Ramazan ve Kurban Bayrami Bayramlagma Tdreni 31.07.2014
08.10.2014

1.1.3. Sportif Faaliyetler

Sportif Faaliyetler Tablosu

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin Gerceklestigi Tarih

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yay:nlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Tablosu

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kitap TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri
63 1 45 31 - 140
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1.2.2. Bilimsel Oduller

Odiil Sahibi Aldigz Odiil Odiilii Veren Kurum

Yrd. Dog. Dr. Hasan Erhan YUCEL | En lyi Doktora Tezi | Yollar Tiirk Milli Komitesi
: . Ar-Ge Proje Pazari Tiirk Elektro Teknoloji

VAR, 10215, (DI, Slaniiin CIEIL L 3 lik Odiilii thracateilar: Birligi (TET)

1.3. Universiteler ile Yapilan Ikili Anlagsmalar

Boliim Ulke Universite Anlagsmanin Icerigi

1.4. Proje Bilgileri

1.4.1. Bilimsel Aragtirma Projeleri

Onceki Yil -
Yildan Icinde | Toplam Yil I¢inde
Projeler & pa Tamamlanan | Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje Proi
. . roje
Proje Proje
DPT 1 - 1 1 10.951,00 TL
TUBITAK 4 8 12 1 2.075.371,24 TL
A.B. 1 - 1 1 37.329,00 Euro
BAP 32 13 45 8 361.534,27 TL
Diger (UNIDO) 1 - 1 - 195.000,00 USD
TOPLAM 39 21 59 11

1.4.2. Yaturim Projeleri

Proje Adi Aciklama
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2. Performans Sonuclar Tablosu

Performans Sonu¢ Tablosu

Performans Gostergeleri Tahmin | Gerceklesen Durum
Olusturulan Komisyon Sayis1 8 1 Gergeklesmedi
.Uh}sqlv/.Uluslararam iiniversiteler ile gelistirilen 14 5 G —
isbirligi sayisi
Ulusal/Uluslararas1 tiniversiteler ile degisim
programlarina katilan 6grenci/6gretim elemani 75 48 Gergeklesmedi
sayisi
Staj yaptirilan boliim sayis1 8 8 Gergeklesti
Is diinyasidan uzmanlarm yiiriittigii ders sayis1 6 6 Gergeklesti
Yurt dis1 staj imkani saglanan §grenci sayisi 15 6 Gergeklesmedi
Ogrenciler i¢in diizenlenen teknik gezi sayist 20 11 Gergeklesmedi
SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan 66 49 Gersdlosmadd
makale sayis1
SCI-SSCI-AHCI kapsami digindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da
uluslararasi indekslerin digsindaki uluslararasi 2 o el
hakemli dergilerdeki makale sayis1
Hlusql/Uluslarara& bilimsel etkinliklere katilan 41 43 Hedef Asild:
ogretim elemani sayisi
Uluslgraram kongrelerde yayimlanan/sunulan 51 49 G
bildiri sayis1
Uluslararas diizeyde yapilan bilimsel etkinlik 4 3 Cmaemed
sayisi
Fakiiltenin diizenledigi ulusal kongre sayis1 2 1 Gergeklesmedi
Fakiiltenin diizenledigi bilimsel etkinlik say1s1 4 4 Gergeklesti
Patent sayis1 1 0 Gergeklesmedi
Fakiilte-Endiistri Is Birligini Gelistirme
Komisyonun olusturulmasi ve her yil yapilan 2 3 Hedef Asildi
faaliyet sayis1
Universitede gerceklestirilen bilimsel
calisma/projelerden elde edilen sonuglarin ilgili 0 3 Hedef Asild1
sektorlere duyurulma sayisi
Sektore duyurulan bilimsel ¢alisma/proje sayis1 3 2 Gergeklesmedi
Fakiilte tanitim faaliyeti sayis1 (Fakiilte 1 1 GO
Bazinda)
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz performans gosterge ve hedeflerinin gerceklesme durumlarinda meydana

gelen sapmalarin nedenleri sdyle 6zetlenebilir.

>

Komisyon sayisi: MUDEK c¢alismalar1 kapsamimda birgok komisyon bir énceki yil
olusturuldugundan/giincellestirildiginden yeni herhangi bir komisyon kurma ihtiyac1
olmamustir.

Ulusal/Uluslararas: {iniversiteler ile gelistirilen isbirligi sayist: Isbirligi gelistirme
calismalarinda ulusal veya uluslararasi liniversitelerle anlagsma saglanmasinda yasanan
aksakliklar ve igbirligi taniminin bdliimlerce tam anlasilamamasinin gergeklesmeyi
olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir.

Ulusal/Uluslararas1 {iniversiteler ile degisim programlarmna katilan 6grenci/dgretim
elemant sayisi: Degisim programlarinin kontenjanlarinin azalmasi, 6grencilerin
degisim programlarina egilim gostermemesinden dolayr gergeklesmeyi olumsuz
etkiledigi diistiniilmektedir.

Yurt dis1 staj imkan1 saglanan dgrenci sayisi: Ogrencilerimizin yurtdisi ¢ikislarda ve
staj yeri bulunmasi sigorta islemlerinde yasanan zorluklar ve 6grencilerin kisitli maddi
durumlar1 ger¢eklesmeyi olumsuz etkilemistir.

Ogrenciler igin diizenlenen teknik gezi sayisi: Teknik gezilerin gerceklesmemesinde,
olumsuz hava sartlari, ziyaret edilmesi diisiiniilen kurumlardan olumlu cevap
almamamasi, egitim-6gretim doneminin araliksiz devam etmesi etkili olmustur.

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale ve Uluslararasi kongrelerde
yayimlanan/sunulan bildiri sayilari: Hedef biiyiik oranda gergeklestirilmesine ragmen
tamaminin ger¢eklesmemesindeki nedeni olarak dgretim elemanlarinin artan is yiikleri
gosterilebilir. Ayrica 6gretim elemanlarinin SCI-SSCI-AHCI kapsami digindaki
uluslararas1 indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin digindaki
uluslararas1 hakemli dergilerdeki makale yayinlamalarinin da etkili oldugu
diistiniilmektedir.

Uluslararas1 diizeyde yapilan bilimsel etkinlik sayisi:  Hedefin biiyiikk bolimii
gerceklesmesine ragmen hedefin tamamina ulagilamamastir.

Patent sayisi: Patent sayisi hedefinin gerceklesmemesinde, patent alimindaki
prosediirlerin zorlugu, patent alinacak iiriiniin gerceklesmesinin uzun siirmesi ve bu
yonde bilgi ve ¢alismalarin istenilen diizeyde olmamasi gosterilebilir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Nicel olarak verilerin elde edilmesinde biiylik bir sorun ile karsilagilmamaistir.

Fakiiltemizde akademik performanslarin belirlenmesi ve 6l¢iilebilir olmasi i¢in online olarak
bir sistem gelistirilmistir. Boylece birim faaliyet raporlar1 ve stratejik planlar hazirlanirken
fakiiltemiz performans degerlendirmelerinin anlik ve hizli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

Yeni bir yazilim ile boliimlerin akademik performans sistemlerinin internet tabanli

olarak takibi yapilmasi1 da planlanmaktadir.
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5. Diger Hususlar

Davalar

ST T Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Sayast Sonug¢lanan Sonug¢lanan Dava Sayiss
Dava Sayisi Dava Sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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Fakiiltenin stratejik plan caligmalar1 sirasinda belirlenen caligmalara iliskin GZFT

analizi yapilmis ve belirlenen giiglii- zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida baslhiklar

halinde sunulmustur. Zayif yonleri gliclendirmek ve firsatlar1 degerlendirerek belirlenmis olan

stratejik amaglara ulasmak i¢in etkin bir sekilde ¢alisilmaktadir.

A- Ustiinliikler

>

V VV VYV V V V VY VY V

A\

YV VvV

V V V V V V V

A\

Deneyimli, dinamik, geng¢ ve ileriye doniik hedefleri olan bir akademik kadroya sahip
olmas1

Ogretim Uyelerinin yurtdis1 organizasyonlara yiiksek katilim oran1 (ERASMUS ders
verme, bilimsel arastirma, sempozyum, kongre vb.)

SCI-SSCI-AHCI kapsaminda dergilerde basilan yaym sayist

Basar1y1 ve kurumsallagmay1 destekleyen katilimci yonetim anlayist
Disiplinler aras1 ¢aligmalara yatkinlik

Mezunlarimizin ig bulmasi ve etkin pozisyonlar almasi

Ingilizce ders verebilecek nitelikte dgretim iiyelerinin bulunmasi
Fakiiltemizin {iniversite merkez yerleskesinde bulunmasi

Yurt i¢i ve yurtdisi liniversite ve arastirma birimleri ile olan gliglii baglantilar
D1s denetime agiklik

Islerin zamaninda 6zenli ve diizenli olarak is akis1 takip edilerek yapilmasi

Online Dokiiman Yonetim Sistemini, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Bilgi Sisteminin
olmasi

Internet sayfamizin her tiirlii ve bilgiyi sunacak sekilde tasarlanmasi ve erigimlerinin
saglanmasi, siirekli glincel tutulmasi

Diploma eki, AKTS etiketi verebiliyor olmak

Bazi1 boliimlerde zorunlu hazirlik siniflarinin, bazi boliimlerde ise istege bagl hazirlik
smiflarmin olmasi

Akademik ve idari birimlerin birbirileri ile uyumu

Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiiriiniin varligi

Etkin iist yonetim destegi

Egitim kalitesi

Secmeli derslerin ve agilabilecek durumdaki lisansiistii derslerinin gesitliligi
Egitim-Ogretimin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli altyapinin bulunmasi

Cift Anadal ve Yandal Programlar1 sayesinde dgrenciler ikinci bir fakiilteden diploma
veya sertifikaya sahip olabilmesi

Ogrenci-Ogretim Eleman1 arasindaki iletisimi gelistirmek amaciyla Aktif
Danigmanlik Sistemi’nin kullaniyor olmasi.
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B- Zayitlhiklar

A\

Y

YV V VYV V

YV V V V

Oz gelirlerin yetersiz olmas1 ve hazineden yeterli pay alinamamasi

Hem ulusal hem de uluslararasi arastirma projelerinde aktif rol alabilecek nitelikli
arastirma gorevlisi kadrosunun yetersizligi

Siirekli cabalara ragmen Universite-Sanayi isbirliginin istenilen diizeyde olmamas1
Tanitim faaliyetlerine bolgeden istenilen diizeyde katilimin saglanamamasi

Bazi Boliimlerde ve anabilim dallarinda Ogretim liyesi/elemani sayismin istenilen
diizeyde olmamasi

Laboratuvar ara¢ ve gereclerinin nitelik ve nicelik agisindan istenilen diizeyde
olmamasi

Yurtdisi toplantilara katilim i¢in verilen destegin sinirli olmasi
Mezunlarla siirekli ve diizenli bir iletisimin yeterli seviyede olmamasi
Meslek orgiitleriyle igbirliginin yeterli seviyede olmamasi

Ogretim eleman: ve dgrenci degisimleri kapsaminda yurtdisindaki {iniversitelerden
fakiiltemize gelen kisi sayisinin azhigi

Bazi boliimlerde doktora programinin olmamasi
Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayismin istenilen diizeyde olmamasi
Arastirmalara ve arastirmacilara kisith mali destek

Baz1 boliimlerden mezun 6grencilerin kolay is bulamamalar:

Firsatlar;

>

YV V. V V V

Y VvV

Tiirkiye ve Diinyada rekabet¢i ortamim artmasi nedeniyle miihendislik yaklagimin
onem kazanmasi

Uluslararasi biiylik madencilik sirketlerinin tilkemize gdsterdigi ilginin artmasi
Ar-Ge ¢aligmalarimi destekleyecek teknoloji gelistirme bolgeleri (teknopark) yasasi
Universite-sanayi isbirligi girisiminde iist ydnetim destegi

Arastirma ve yayin faaliyetlerine siirekli destek veren iist yonetim anlayisi

TUBITAK ile Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin desteklerinin artmasi ve
destek mekanizmalarinin ¢esitlenmesi

YOK’iin 8gretim iiyelerine baslattig1 yurtdisi arastirma destegi
KOSGEB, Kalkinma Ajansi1 gibi proje destek mekanizmalarmin gelismesi

[letisim olanaklarmin gelismesi
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Tehditler:

>

>

A\

Teknolojideki hizli degisime uygun ara¢ ve gere¢ temininde karsilagilan maddi
zorluklar

Ogrenci yerlestirme sistemindeki degisimler sebebiyle fakiiltemize kayit yaptiran
Ogrencilerin basar1 yiizdesinin (yilizdelik dilim agisindan) her gecen yil daha alt siralara
dogru gitmesi ve mithendislik egitiminin giin gegtik¢e zorlagmasi

Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve ders dis1 faaliyetlerinin (komisyon gorevleri,
idari gorevleri ve danigsmanlik hizmetleri vs.) yogunlugu

Ogretim iiyeligi mesleginin basta diisiikk maaslar nedeniyle cazip olmayis1 ve nitelikli
aragtirma personeli temininin de yasanan gii¢liikler, mevcut 6gretim elemanlarinin
motivasyon kaybi

Fakiiltenin bulundugu sehrin sosyal imkanlarmm kisitli olmas1
Fakiiltenin bulundugu sehirdeki sanayi kuruluslarin azlig1

Universitelere tahsis edilen akademik ve idari kadrolarin siirlilig:

C- Degerlendirme

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, fiziki

mekan ve laboratuvar alt yapis1 ve sayis1 agilarindan Universitemiz Rektorliigii’niin de destek
ve katkilar1 ile bu faaliyet doneminde Onemli iyilestirmeler saglanmistir. Fakiiltemizdeki
mevcut laboratuvar olanaklar1 agagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Laboratuvar Tablosu

Boliim Laboratuvar/ Atolye Adi Alani(Metrekare)
Gomiilii Sistemler ve Akilli Isaretleme 2
. : 37,60 m

Sistemleri Lab.
Devre Teorisi Lab.
Elek. Olgme Lab. >
Elektronik Lab. 2D
Lojik Devre Lab.

Elektrik Elektronik Enerji Sistemleri Lab. 63,15 m’

Miihendisligi (18) Mikro Dalga ve Antenler Lab. 63,23 m’
Gii¢ Kontrol Arastirma Lab. 30,96 m*
Endiistriyel Otomasyon Lab. 2
Mikro Islemci Lab. LU
Biomedikal Lab. 30,96 m’
Analog Haberlesme Lab. )
Sayisal Haberlesme Lab. e
VLSI Tasarim Lab. )
Donanim Tanimlama Lab. g
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GoOmiilii Sistemler Lab.
Elektrik Makineleri ve Gii¢ Elektronigi 111,82 2
Lab.
Mekanik Atolye 95,78 — 108,60 m’
Makine Miihendisligi (4) | Metal sekillendirme Lab. 111,82 m’
Atmosferik Plazma Arastirma Lab. 21,00 m’
Aerodinamik Akiskontrol Lab. 78,96 m’
Uygulamali Jeoloji Lab. 2
Kesithane Lab. M
Jeoloji Lab. 64,00 m”
Mineraloji Petrografi Lab. 63,73 m’
L L Jeokimya Lab. 40,00 m’
Jeoloji Mithendisligi (10) - ["Genel Jeoloji Lab. 40,65 m’
Mikroskop Lab. 95,97 m’
Maden Yataklar1 Lab. 67,00 m*
Zemin Mekanigi Lab. 47,68 m’
Kil Ayirma Lab. 38,56 m°
E:t\)/her Hazirlama ve Zenginlestirme 54,00 m’
mdiom I e () Maden Isletme Lab. 54,00 m”
Numune Hazirlama Lab. 54,00 m’
Cevre Kimyas1 Lab. 54,00 m”
. . Cevre Mikrobiyolojisi Lab. 41,66 m’
Miih ligi (4 )
Cevre Mithendishgi (4) == 0 A rihendisligi Lab. 38,50 m’
Atiksu Lab. 62,00 m”
Yap1 Mekanigi Lab. 48,00 m°
Insaat Miihendisligi (4) Geoteknik Lab. ve Ulastirma Lab. 63,00 m”
Yap1 Malzemesi Lab. 95,97 m°
Genel Gida Miih. Ogrenci Lab. 80,00 m”
Gida Mikrobiyolojisi Lab. 62,00 m”
.. e Gida Kimyasi Lab. 80,00 m”
Gida Mithendisligi (6) Gida Teknolojisi Lab. 62,00 m”
Enstriimental Gida Analiz Lab. 52,00 m”
Temel Islemler Lab. 63,00 m”
Otonomi 40,00 m’
Hidrolik-Pnématik Lab. 63,23 m°
e Robotik Lab. 80,00 m”
Mekatronik Miihendisligi (6) Kontrol Lab. 60,00 m’
Mekatronik Ptororip Uretim Lab. 40,00 m”
Olgme ve Enstriimantasyon Lab. 25,00 m*
Toplam (53 adet) Laboratuvar Alam 2892 m”
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Fakiiltenin kars1 karstya bulundugu sorunlar1 asagidaki sekilde 6zetlemek miimkiindiir.

Biitce Acisindan
> Universitemize ve iiniversitemiz tarafindan da fakiiltemize ayrilan biitcenin kisith
olmasindan dolayr alimlarda, akademik faaliyetlerde zaman zaman sorunlar
yasanmaktadir.
> Akademik ve Idari Personel maaslarmin diisiik olmas1 nedeniyle motivasyon diismekte
ve mevcut personelin kurum degistirme arayisina girmesine neden olmaktadir.

Akademik ve Idari Personel Acisindan
» Doktora programlariin yeterince olmayisi veya istenilen diizeyde doktora 6grencisi
bulunmayisi, arastirma gorevlilerinin sayisinin yetersizligi, fakiiltemizin gelecege
acisindan ciddi bir tehdit olusturmaktadir.
> Idari personel sayismin yetersizligi veya deneyim eksikligi (6zellikle bilgisayar
kullanimi ve resmi yazigmalar agisindan) idari hizmetlerde aksamalara, yoneticilerin is
yiikiiniin artmasina sebep olmaktadir.

Ogrenciler Acisindan

» Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri devam eden boliimlerin genel doluluk
oraninin olduk¢a iyi oldugu sdylenebilir ancak Jeoloji Miihendisligi ve Maden
Miihendisligi Boliimlerinde ikinci 6gretimin yanti sira normal dgretimde kayit yaptiran
Ogrenci sayilarmin ¢ok az olusu bu boliimler icin kalict sorunlar olusturabilir. Tiirkiye
genelinde de benzer durumlar yasandig1 gozlemlendiginden bu sorunun ulusal boyutta
tiim Universitelerle birlikte ¢6ziimiiniin aranmasmin yerinde olacag1 diigiiniilmektedir.

» Ders arag ve gereglerimiz ve dershane sayilarimiz egitim 6gretim faaliyetleri igin
yeterli diizeyde olup herhangi bir aksama yasanmayacagi diisiiniilmektedir. Ancak,
zaman zaman laboratuvarda yapilan dersler, mekan ve arag-gereg kisithligindan dolay1
Ogrenci sayilar1 goz Oniine alinarak subelere boliinerek yiiriitiilmektedir.

Giivenlik Acisindan
» Kampiis igerisinde bulunan fakiiltemizde kampiis giivenliginin yani sira fakiiltemiz

icerisinde gorev yapan 5 adet gilivenlik gorevlisi ile giivenlik hizmetleri
yiiriitiilmektedir. Bunun yani sira 7/24 kayit yapan kamera sistemi ile fakiiltemiz giris
ve cikislar1 kontrol altinda tutulmaktadir.

» Fakiiltemizde hafta sonlar1 da laboratuvarlardaki arag ve gereglerin degeri ve siirekli
kullaniliyor olmasindan dolay1 giivenlik hizmetleri siirdiirtilmektedir.

Temizlik Acisindan
» Fakiiltemizin temizlik isleri Rektorliigiimiiz tarafindan 6zel sirketten gelen bir ekip

tarafindan yaptirilmaktadir.
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Miihendislik Fakiiltesi, gliclii yonleri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinligini ve

yeterliligini ispatlamig ve 23 yillik deneyime sahip bir egitim kurumudur. Gelecekte daha
giiclii ve etkin bir diizeye ulasabilmesi i¢in Oneriler ve alinmas1 gerekli tedbirler su bagliklar
altinda toplanabilir:

Akademik Personel

>

Akademik personelin maas ve iicretlerinde ciddi iyilestirmeler yapilmali, ilaveten
performansa dayali iicret sistemine gecilmelidir. Bu performans iilkemizdeki
ticretlendirmeleri fakiiltelerin sahip olduklar1 imkanlar g6z Oniine alinarak
yapilmalidir.

» Arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
Ogrenciler

» Fakiilte mezunlar1 ile iletisime ge¢mek, anketler diizenlenerek geri bilgilendirme
yapmak egitim-6gretimin iyilestirilmesi i¢in zorunludur.

> Ogrencilerin takim calismas: bilincinin kuliipler, proje dersleri ve tasarim dersleri
yardimiyla gelistirilmesi i¢in daha ¢ok calisilmalidir.

» Ogrenci memnuniyet anketlerinin sayis1 arttirilmali  dgrencilerin  iyilestirme
caligmalarina daha aktif katilimlar1 saglanmalidir.

> Ogrenciler i¢in daha genis, daha iyi kosullarda bir kantin temin edilmelidir.

> Ogrencilerin miihendislik uygulamalari, is saghgi ve giivenligi, tasarim ve proje

derslerine ilgilerinin arttirilmas: gerekmektedir.

Egitim Programlari

>

Egitim programlarinda Bologna siirecini daha verimli uygulayabilmek ve Ogrenci
odakli egitim verebilmek i¢in bazi boliimlerde 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi
bazi boliimlerde de arttirilmasi ihtiyact dogmustur.

Biitiin O0grencilerin en az bir yabanci dili yetkin olarak kullanabilmeleri 6nem
kazanmustir.

Ogrencilerin dgretim siirecinde aktif katilimin1 saglayacak sekilde yontemler
gelistirilmeli veya uygulanmalidir.

Boliimlerin program ¢iktilar1 ve ders 6grenme c¢iktilarmi saglamada hangi oranda
basaril1 olduklar1 6l¢iilmelidir.

MUDEK c¢alismalar1 hizlandirilmali, dgretim elemanlarinin daha aktif rol almalar1
saglanmalidir.

idari Personel

>

Idari personel alimlarinda KPSS disinda bilgisayar kullanma deneyimi de aranmalidir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISiNiN iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay
raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimi beyan ederim. (Nigde Universitesi Miihendislik Fakiiltesi -
15.01.2015)

Sayfa | 59




www nigde'edu’tr/mf;

Nigde:Bor,Yolu|Uzeri|7. km

Tel: 0 (388) 225 22311 Faks: 0 (288) 2250112



