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YGG DÖNEMİ 2024 Yılı 
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GİRİŞ 

Amaç: Üniversitemiz kalite çalışmaları kapsamında birimlerimizin Yönetim Gözden Geçirme 

(YGG) toplantılarını yapmak ve YGG raporunu hazırlamaktır. 

Kapsam: YGG rapor dönemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin 

tamamını kapsar. 



Hedefler: Kalite güvence sistemi kapsamında, birimlerimizin ve üniversitemizin performans 

sonuçlarını ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler doğrultusunda iyileştirme hedeflerini 

net bir şekilde tanımlamaktır. 

 

1. Kalite Yönetim Sistemi ile İlgili İç ve Dış Hususlardaki Değişimler 

(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite) 

Değişim Alanları 2023 2024 
Bir Önceki Yıla Göre Değişim 

Oranı 

Akademik Personel Sayısı 138 139 
1% 

İdari Personel Sayısı 24 22 
-8% 

Öğrenci Sayısı 1.184  1.123 
-%5 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
8,5 8 

-6% 

Bütçe Gerçekleşme Durumu (%)  98 98 
0 

Personelin Aldığı Eğitim Sayısı 3 14 
367% 

Eylem Planı Sayısı 58 44 
-24% 

Eylem Planları Gerçekleşme Durumu (%) 100 100 
0% 

Program Sayısı 
11 11 0% 

Akredite Olan Program Sayısı 
2 2 

0% 

 

İyileştirme Faaliyetleri 

-2026 yılında Akreditasyon süresi dolacak 2 programımız için MÜDEK’e başvuru süreci 

başlatılmıştır. 

-2 yeni program için MÜDEK’e başvuru ön hazırlık çalışmaları başlatılmıştır. 

- Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Lise ve dengi okulları ile Özel Kurumların ve Etüt 

Merkezlerinin Rehberlik Öğretmenlerine yönelik Fakültemiz ve Bölümlerine ilişkin tanıtım-

bilgilendirme toplantıları yapılmıştır. 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Lise ve dengi okulların sayısal ve eşit ağırlık alanında 

öğrenim gören 11./12. sınıf öğrencilerine Fakültemiz Bölümleri tanıtılmıştır. 

-Gelen istek üzerine Cumhuriyet Lisesi, Şehit Yakup Avşar Anadolu Lisesi, Şehit Bora Çelik 

Anadolu Lisesi öğrencilerine Fakültemiz Bölümleri tarafından Tanıtım ve bilgilendirme 

toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

 



2. Paydaş Memnuniyeti ve İlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler 

(Liderlik, Yönetim ve Kalite) 

 

Öğrenci Memnuniyet Oranı 

2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim 

Oranı 

76,28 79,82* 5% 

(*) Fakültemize özel NÖHÜ Anketi (35 sorusu) değerlendirilmiştir. 

 

Çalışan Memnuniyet Oranı (Varsa) 

2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı 

Yok Yok Yok 

(*) Ankette sorulan 35 sorunun ortalaması alındı 

Dış Paydaş (Mezun/Danışma Kurulu…) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandı/Uygulanmadı) 

2023 2024 

4/10 Bölüm Uyguladı 3/10 Bölüm Uyguladı 

 

Paydaş Memnuniyeti İçin Gerçekleştirilen Toplantı Sayısı* Bir Önceki Yıla Göre 

Değişim Oranı 

2023 2024  

5 8 60% 

İyileştirme Faaliyetleri 

-Fakülte içi Akademik Takviminde Kasım-Aralık aylarında Dış Paydaşların görüşlerinin 

alınması. 

-2024 yılında fakültemize 5 adet Projeksiyon cihazı alınarak, mevcut cihazlar yenilenerek, 

eğitim ortamı iyileştirilmiştir. 

-Fakültemiz Dekanlığı tarafından "Farkındalık Oluşturma Seminerleri" başlatılarak akademik 

ve güncel konularda Öğretim elemanlarımız ve Öğrencilerimizin bilgilendirilmesi 

sağlanmıştır 

-Fakültemizde İHA ve ilave Roket takımları ile birlikte TEKNOFEST Kulübü oluşturularak 

danışman atamaları yapılmıştır. 

 

3. Öğrenci Memnuniyeti ve İlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler 

(Eğitim ve Öğretim/Liderlik, Yönetim ve Kalite) 

 

Bildirim Türü 2023 2024 Bir Önceki Yıla Göre Değişim Oranı 

İYS Talep Sayısı 2022 1091 
-46% 



İYS Taleplerinin Gerçekleştirilme 

Durumu 

100 100 

0% 

Müdür/Dekan-Öğrenci Toplantı 

Sayısı 

1 1 

0% 

Açık Kapı Uygulaması (Var/Yok) Var Var 
 

Danışman-Öğrenci Toplantısı 

Sayısı 

24 26 

8% 

Aktif Danışmanlık Toplantı Sayısı 4 14 
250% 

TOPLAM 2051 1232 -40% 

 

İyileştirme Faaliyetleri 

-2022 yılından günümüze Randevusuz Açık-Kapı PERSONEL ve ÖĞRENCİ görüşmeleri 

Haftada 2 saat Dekanlık’ta ve Bütün Öğretim Elemanlarımız tarafından Ofislerinde 

ÖĞRENCİ görüşmeleri aktif bir şekilde gerçekleştirilmektedir. 

-Ortak Toplantı etkinlik vs yapmak için Eğitim Öğretim programlarımızda 2024 yılında gün 

sayısını artırarak Salı ve Perşembe günü 15:45 ve sonrası boşaltılmıştır. 

-Fakültemiz Yönetimi ve İdari personelimiz ile genellikle her ay sosyal/idari amaçlı 

toplantılar gerçekleştirilmiştir. 

-İYS’den gelen bütün istek ve şikayetler ile ilgili gerekli, işlemler yapılarak, çözüme 

kavuşturulmuş ve kapatılmıştır. 

-Aktif Danışmanlık Toplantıları Güz ve Bahar yy eğitim-öğretim sonundan 2 hafta öncesine 

olacak şekilde Fakülte iç Akademik Takvimine eklenmiştir 

 

4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katkı) 

İzleme ve Ölçme Alanları 2023 2024 
Bir Önceki Yıla Göre 

Değişim Oranı 

Makale Sayısı 132 172 
30% 

Kitap Sayısı 2 1 
-50% 

Kitap Bölümü Sayısı 15 12 
-20% 

Bildiri Sayısı 128 138 
8% 

Patent Sayısı 2 1 
-50% 

Proje Sayısı 58 70 
21% 

Başvurulan Öğrenci Proje Sayısı 46 65 
41% 



Toplam Proje Bütçesi 29.788.263,46 32.688.071,53 
10% 

Sanatsal Faaliyet Sayısı 0 0 
 

Toplumsal Katkı Faaliyet Sayısı  

(ağ sayfasında paylaşılan) 
3 7 

133% 

Birim Tarafından Düzenlenen 

Bilimsel Toplantı Sayısı 

(Panel/Sempozyum/Kongre vb.) 

3 10 

233% 

 

İyileştirme Faaliyetleri 

-Patent sayısı yerine patent alma süreci uzun olduğundan «Patent Başvuru sayısı»nın 

alınmasının daha uygun olacağı önerilmektedir. 

-Proje sayısı yerine «Dış destekli (Kurumdışı) ve Kurumiçi proje sayıları»nın ayrı ayrı 

istenmesinin daha uygun olacağı önerilmektedir. 

-Fakültemiz Dekanlığı tarafından "Farkındalık Oluşturma Seminerleri" başlatılarak akademik 

ve güncel konularda Öğretim elemanlarımız ve Öğrencilerimizin bilgilendirilmesi 

sağlanmıştır. 

-Fakültemiz 5 Aralık Dünya Mühendisler Günü etkinliği kapsamında Fakülte Personelimiz ve 

Öğrencilerimizin katılacağı Şiir ve Müzik Dinletisi planlanmıştır. 

 

5. İzleme ve Ölçme Sonuçları 

İzleme ve Ölçme Alanları 
2023 2024 

Bir Önceki Yıla Göre Değişim 

Oranı 

Danışma Kurulu Toplantı 

Sayısı 

1 1 0% 

Kalite Komisyonu Toplantı 

Sayısı 

9 (3 

Fakülte, 6 

Bölümlerin 

toplantısı) 

9 (2 

Fakülte, 7 

Bölümlerin 

toplantısı) 0% 

Birimde Yapılan Anket Sayısı 16 22  38% 

Öğrenci Temsilcileri İle 

Görüşme Sayısı  

0 1 Fakültemiz Öğrenci Kulüplerinden 

belirlenen Temsilci toplantıya 

davet edilmiştir. 

Oryantasyon Eğitimine 

Katılım Sayısı 

84 99 18% 

Hizmet İçi Eğitimlere Katılan 

Personel Sayısı ve Aldıkları 

Kişi/Saat Eğitim Verileri  

 0 10 

İş güvenliği 



Mezun Öğrencilere Yönelik 

Gerçekleştirilen Faaliyet 

Sayısı 

2 3 

50% 

Bakım ve Kalibrasyona Tabi 

Cihazlara Yönelik Uygulama 

Sayıları 

2 4 

100% 

İyileştirme Faaliyetleri 

-Eğitim Amaçlarının ya da Eğitim-Öğretim planları güncelleneceği zaman Mezunlar ile 

toplantılar yapılmaktadır. 

-MÜDEK işler takviminin oluşturulması 

-Aktif Danışmanlık Toplantıları Güz ve Bahar yy eğitim-öğretim sonundan 2 hafta öncesine 

olacak şekilde Fakülte iç Akademik Takvimine eklenmiştir 

 

6. Üniversitemizin Kalite Yönetim Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

Güçlü Yönler İyileştirmeye Açık Yönler Öneriler 

Kalite sistemimizin var olması -Kalite sürecinde birimlere 

ilişkin iç akademik takvimin 

oluşturulması 

-Öğretim Elemanlarının Kalite 

Sistemini içselleştirmesi 

KALBİS Ar-Ge 

verilerinin Stratejik 

Plana uygun olarak daha 

sağlıklı ve doğru bir 

şekilde toplanabilmesi 

için Öğretim 

Elemanlarının bireysel 

olarak kanıtlarıyla 

birlikte veri girişi 

yapabileceği bir arayüz 

programının 

geliştirilmesi ya da 

mevcut AKAPEDIA’ya 

yapılacak eklentiler ile 

bu verilerin AKAPEDIA 

üzerinden girişinin 

sağlanması 


